UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

EDITAL N. 11/06 
Dispõe sobre abertura de inscrições para o processo seletivo de docentes que ministrarão aulas na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, a partir do segundo semestre de 2006.


                          
A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo de Docentes, a serem contratados para ministrarem aulas a partir do segundo semestre de 2006, nos termos da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT e da normatização interna da instituição, que será realizado conforme as condições constantes neste Edital.
1   DAS INSCRIÇÕES

1.1 Do período e local de inscrições:
1.1.1 As inscrições estarão abertas no período de 12 a 28 de junho de 2006, podendo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 15:00 às 20:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, na Sala nº  09 e 10 do Bloco Administrativo da UNESC, com sede na Av. Universitária, n. 1105 – Bairro Universitário – Criciúma/SC, CEP 88806-000, ou por correspondência, encaminhada pelos correios ao mencionado endereço.

1.2  Das condições de inscrição:

1.2.1.1 Estar quites com a Justiça Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos políticos e civis;

1.2.1.3 Não ter sido demitido pela instituição nos últimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicação do presente Edital.
            1.2.1.4 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria ou disciplina pretendida;

b) Possuir certificado de pós-graduação lato sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.
 1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situação regular no país;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autorização de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 Não ter sido demitido pela instituição  nos últimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicação do presente Edital.
1.2.2.5 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria  ou disciplina pretendida;

b) Possuir certificado de pós-graduação lato sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.
1.2.2.6 Ter os respectivos títulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos temos do  artigo 48 § 2º e 3º da LDB.

1.3   Dos procedimentos para as inscrições:

1.3.1 A inscrição para o processo seletivo constará do preenchimento de ficha de inscrição, à disposição na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, no endereço citado no item 1.1.1 e na internet, no endereço: www.unesc.net, e do pagamento da respectiva taxa, nos termos do item 1.3.3.

      1.3.2 Com a ficha de inscrição o candidato deverá anexar a seguinte documentação:

	Ref.
	Documento
	N. de cópias
	Original

para autenticação

	a) 
	Fotos 3 x 4 recentes
	2
	--

	b) 
	Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição
	original
	

	c) 
	Certidão Negativa de Processos Cíveis, Criminais e Fiscais, emitida pela Justiça Federal , atual –  disponível no site - www.jfsc.gov.br
	original
	--

	d) 
	Certidão Negativa de Processos Criminais emitida pela Justiça Estadual da Comarca onde o candidato mantenha residência atual.
	original
	--

	e) 
	Cédula de Identidade
	2
	x

	f) 
	Cadastro de Pessoa Física – CPF
	1
	x

	g) 
	Título de eleitor e comprovante de ter votado ou justificado a omissão, na última eleição
	1
	x

	h) 
	Certificado de reservista
	1
	x

	i) 
	Certidão de Nascimento ou Casamento
	1
	x

	j) 
	Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou inválidos e comprovante das vacinas obrigatórias
	1
	x

	k) 
	Comprovante de Residência atual (conta de energia elétrica, água ou telefone)
	1
	x

	l) 
	Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) conforme Lei 10.196 de 24/07/96 
	1
	x

	m) 
	Diploma e histórico do curso de graduação
	2
	x

	n) 
	Certificado comprobatório e histórico escolar do (s) curso (s) de pós-graduação lato e/ou stricto sensu
	2
	x

	o) 
	Provas documentais de produção científica, experiência docente e técnico-profissional e todos os demais títulos que julgar conveniente
	1
	x

	p)
	Curriculum Vitae documentado: plataforma LATTES - CNPq ou conforme modelo padrão, à disposição na UNESC e neste Edital /Internet (produção dos últimos 5 anos e trabalhos mais relevantes)
	original
	--

	q)
	Memorial Descritivo: Apresentação e análise da experiência acadêmica e profissional do candidato e justificativa do interesse pela disciplina pretendida. (máximo 02 páginas)
	original
	--


1.3.2.1 Os documentos apresentados não deverão ser encadernados, devendo ser entregues na seguinte ordem: Memorial Descritivo, Curriculum Vitae, documentos pessoais (“a” ao “l”), formação acadêmica (“m” e “n”), comprovação de experiência profissional e produção acadêmica (“o”). 
1.3.2.2 Para a inscrição no local é necessária a apresentação dos documentos originais previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “p” e “q” e entrega das fotocópias simples dos documentos elencados nas alineas “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j”, “l”, “m” e “n” do item 1.3.2. 
1.3.2.3 Para a inscrição via postal é indispensável: o envio de fotocópias autenticadas dos documentos previstos nas alíneas de  “e”, “f”, “g”, “h”, “i”, “j”, “l”, “m” e “n” do item 1.3.2; o envio de cópias simples dos documentos previstos na alínea “o” do item 1.3.2; e o envio dos originais dos documentos previstos nas alíneas “a”, “b”, “c”, “d”, “p” e “q” do item 1.3.2. 

 1.3.2.4 Os documentos a que se referem as alíneas “m” e “n”, devem ser reconhecidos por órgãos oficiais competentes.

1.3.3 A taxa de inscrição, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) deverá ser recolhida à Fundação Educacional de Criciúma – FUCRI, mediante depósito na Conta Corrente n. 2647-6, da Agência n. 3422-3, do Banco do Brasil ou Conta Corrente n. 4702136, da agência 0599, do Banco Real.

1.3.4 É de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a  ficha de inscrição, verificando a exatidão das informações nela contidas, ficando, após a assinatura, inteiramente responsável pela mesma.

1.3.5 Somente serão habilitados à seleção, os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no momento da inscrição. 

1.4 Os candidatos poderão efetuar sua inscrição em até 03 (três) disciplinas.
1.5 Somente serão aceitas as inscrições realizadas pelo correio quando postadas até o último dia do período de inscrição, dia 28/06/2006.
1.6 Será admitida inscrição por procuração pública ou particular.
2. VAGAS OFERECIDAS NO SEGUNDO  SEMESTRE DE 2006:

CURSO: ADMINISTRAÇÃO – COMÉRCIO EXTERIOR

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6894

Sistemática de Importação
	Introdução a importação generalizada; Classificação das importações; SISCOMEX – LI e DI; Documentos na Importação;  Passos do  Desembaraço na importação, regimes especiais e atípicos na importação.
	4
	4ª
	19h - 22h35
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / Especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	Indeterminado

	623 

Transportes e Seguros
	Noções de transporte; Incoterms; órgãos de política de transportes no Brasil; custos portuários; custos de armazenagem; regime especial de trânsito Aduaneiro; manifesto Internacional de Trânsito; Lei de modernização dos portos; modais de transporte; transporte de cabotagem; contratos de transporte; assessórios no transporte: containeres, lacres, consolidação, armadores, agentes de carga, NVOCC, tópicos de atualização.


	2
	9ª
	19h - 22h35 
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / Especialização em área correlata / Mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / Desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	2006-2

	5043 

 Logística Internacional
	Definição, função da logística nas organizações: parceiros comerciais e ou industriais; planejamento logístico: ambiente nacional versus ambiente do comércio internacional; Logística de Transporte: operações no comércio internacional, agenciamento de transporte, agentes de transporte, armazenagem internacional, centros de distribuição internacional; regimes aduaneiros vinculados as estratégias logísticas internacionais,  transporte e clientes; tópicos de atualização
	2
	9ª
	19h - 22h35
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / Especialização em área correlata / Mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / Desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano

	5050 

 Legislação Aduaneira de Importação
	Jurisdição dos serviços aduaneiros. Controle aduaneiro de veículos. Sujeito passivo da obrigação tributária. Imposto de Importação. Casos especiais de insenção tributária. Regime aduaneiro especiais e atípicos. Despacho aduaneiro. Tributos e gravames do comércio exterior. Sistemas tarifários. Infrações e penalidades na área aduaneira. Tratados e convenções internacionais ligados ao comércio exterior. Operações portuárias. Sistemas generalizados de preferências.
	4
	7ª
	19h - 22h35
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / Especialização em área correlata / Mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / Desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano


CURSO: ARQUITETURA

	6178
Projeto de Arquitetura e Urbanismo I
	Configurações do espaço arquitetônico:

A afetividade e subjetividade; relação forma e função; estudos dos planos, lâminas; estudo dos cheios e vazios; relação de escala e proporção; ritmo, luz, textura e cor e os elementos da paisagem urbana, tais como a imagem do ambiente; a imagem da cidade e seus elementos; a forma da cidade.
	
	1ª
	Vespertino
	Arquitetura com Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6079
Projeto de Arquitetura e Urbanismo II
	Resolução de um problema simples, derivado do estudo urbanístico de uma realidade determinada, considerando:

· Pesquisa sobre o tema arquitetônico solicitado;

· Filosofia do projeto;

· Elementos da construção do projeto: noções de forma, materiais, espacialidade, volumetria, proporções, escala, composição, cores e estrutura.

· Os caminhos metodológicos para o desenvolvimento do projeto.

· A construção do espaço arquitetônico.

· A inserção no contexto urbano: da rua, da praça, da quadra, etc.

· Relações espaciais de circulação, com a paisagem e como elemento de estruturação.

Relações dos espaços interiores: funcionalidade e mobiliário
	
	2ª
	Vespertino
	Arquitetura com Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6080
Projeto de Arquitetura e Urbanismo III
	· Projeto arquitetônico-urbanístico, de caráter público ou privado que aborde a relação do entorno ou edificação-lote-rua.

Estudo particularizado da relação arquitetura-criação do ambiente interior ou de pequena escala
	08
03

vagas
	3ª
	Vespertino
	Arquitetura com Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6081
Projeto de Arquitetura e Urbanismo IV
	Projeto arquitetônico-urbanístico completo, de alcance coletivo, público ou privado. Anteprojeto, detalhamento e especificações. Estudo particularizado das funções propostas para o edifício e suas relações com o bairro ou unidade de vizinhança onde se insere.
	
	4ª
	Vespertino
	Arquitetura com Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6082
Projeto de Arquitetura e Urbanismo V
	Resolução de problemas arquitetônico-urbanísticos relacionados com a preservação do patrimônio de edifícios ou conjuntos de valor histórico e artístico ou com a reciclagem de estruturas existentes de valor histórico cultural para a cidade ou região. Projetos relacionado com o estudo de técnicas retrospectivas adequadas.
	
	5ª
	Vespertino
	Arquitetura com Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6083
Projeto de Arquitetura e Urbanismo VI
	Projeto de um edifício de grau de complexidade similar a edifício multifuncional que possa, ou não, ser desenvolvido em altura, a partir da escolha de um ambiente físico adequado, relacionado à definição urbanística definida pela VIII fase. Análise do seu impacto ambiental, propondo sua inserção e relação com o entorno, através de um projeto paisagístico completo.
	
	6ª
	Vespertino
	Arquitetura com Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6084

Projeto de Arquitetura e Urbanismo VII 


	- Projeto de arquitetura ou urbanismo problematizado por sua complexidade, impacto e questão estruturante do espaço urbano. Desenvolvimento de pesquisa, a partir do tema semestral, que determinará a escolha da área pelos alunos da VIII fase. Proposição de projeto urbano de assentamento humano com carência de recursos, na escala de bairro e projeto arquitetônico de equipamentos de alcance público-comunitário, com emprego de técnicas construtivas compatíveis com a realidade sócio-econômica  das populações assentadas.

	
	7ª
	Vespertino
	Arquitetura com Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6085 

Projeto de Arquitetura e Urbanismo VIII
	Projeto de organização do espaço urbano de uma área, a partir do tema semestral, resultante da interpretação de dados gráficos e estatísticos levantados pelos alunos da VIII fase e pela compreensão dos elementos estruturadores do espaço urbano e das políticas e legislações urbanas nas três esferas (municipal, estadual e federal). Definição das necessidades espaciais que deverão ser trabalhadas e respondidas pelas demais fases (I a VIII fase).
	
	8ª
	Vespertino
	Arquitetura com Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado


	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6129 

 Análise Crítica da Arquitetura Contemporânea II
	O mundo contemporâneo. Análise crítica da ecologia, da globalização, da economia solitária, da sustentabilidade, da identidade, do neoliberalismo.

O supermodernismo: valoração crítica. Novas formas de conceber alguns programas arquitetônicos: aeroportos, hospitais, museus. Arquitetura asiática e globalização. A cidade contemporânea.


	3
	8ª
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6136 

 Sistema de Infra Estrutura Urbana


	Distribuição e condicionantes do desenho da cidade. Infra-estrutura de abastecimento de água, coleta e tratamento de esgotos, drenagem urbana, limpeza e, iluminação pública, serviços de eletricidade, de comunicação e de abastecimento de gás natural. Sistemas convencionais e alternativos. Avaliação dos custos de instalação e manutenção.


	2
	8ª
	vespertino
	Arquiteto ou Engº Ambiental

Mestrado na área 
	Indeterminado

	6100

 História e Teoria da Arte, Arquitetura e Urbanismo Brasileira.
	A arquitetura e as cidades coloniais. A arquitetura dos séculos XIX, XX e XXI. Tendências da arquitetura brasileira atual.

	3
	2ª 
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6103

 Teoria e Estética da Arquitetura II

	As teorias estéticas da contemporaneidade. Novos critérios para uma nova época. A matemática como fonte de beleza. Geometria fractal. O uso do computador como colaborador na criação da forma. A concepção arquitetônica a partir das novas teorias estéticas.


	2
	7ª
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado


CURSO: CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – BACHARELADO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6492

Botânica Sistemática I 
	Noções de estrutura, fisiologia, morfologia, sistemática e ecologia de: algas (Euglenophyta, Pyrrophyta, Chlorophyta, Bacillariophyta, Phaeophyta e Rhodophyta), fungos (Myxomicetes, Oomicetes, Zigomicetes, Ascomicetes, Basidiomicetes e Deuteromicetes), liquens (Lichenes), briófitas (Bryophyta, Hepatophyta e Anthocerotophyta), pteridófitas (Lycophyta, Sphenophyta, Pteridophyta). 
	4
	4ª
	Segunda-feira, 16h10 - 17h

e

Quarta-feira, 13h30 - 17h
	Graduação e

Mestrado em Ciências Biológicas (Botânica ou Biologia Vegetal)
	Indeterminado

	6497
Fisiologia Animal Comparada 
	Atividades fisiológicas dos diferentes grupos animais com ênfase às adaptações funcionais face às condições ambientais, relacionadas com as tarefas de reprodução, respiração, circulação, alimentação e metabolismo, regulação e adaptação à temperatura, equilíbrio osmótico, excreção, controle das funções corporais e órgãos sensoriais.
	4
	4ª
	Segunda-feira, 13h30 - 16h

e

Terça-feira, 

13h30 - 14h20
	Graduação em Ciências Biológicas e Mestrado em Ciências Biológicas / Ambientais
	Indeterminado


CURSO: CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO

	Nome e Código da Disciplina


	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	7541

Sistemas Operacionais


	Introdução: Generalidades: montadores, processamentos de macros, carregadores, ligadores, classificação e componentes básicos de um sistema operacional. Gerência de processos: concorrências: (variáveis compartilhadas, proteção e desdlock), regiões críticas, escalonamento, coordenação, impasse. Gerência de memória virtual (paginação e segmentação), memória secundária. Sistema de arquivos: hierarquia, organização, diretórios, arquivos, proteção e segurança. Gerência de entrada e saída. Estudos de caso. Projeto e Implementação de um protótipo de sistema operacional enfocando aspectos básicos como multiprogramação, gerência de periféricos e gerência de arquivos.


	4
	5ª
	Sexta-feira

Noturno
	Especialista
	2006-2


CURSO: ECONOMIA

	7704

Estatística Econômica e Introdução a Econometria


	Números índices, relativos de preços, Quantidade e valor; índices agregativos simples e ponderados; séries de números índices (mudança de base); deflator; taxa real e geométrica. Índices de preço. Medidas de desigualdade: índice de Gini. Modelo de regressão linear simples: conceito e hipóteses; intervalos de confiança; coeficiente de determinações e correlação.


	4
	3
	Quinta-feira
Noturno
	Graduação em Economia ou Matemática. Especialização e experiência na disciplina.

Uso dos softwares Statistic e Spss


	Indeterminado

	3613
 Economia da Tecnologia
	As abordagens neo-schumpeterianas, evolucionistas e neoclássicas sobre tecnologia. Tecnologia: invenção e difusão tecnológica. Tecnologia enquanto forma de acumulação de capital. As novas tecnologias: informática, novos materiais, biotecnologia, química fina, robótica, telemática. Tecnologia, emprego, desemprego e salário.

	2
	7
	Quarta-feira
Noturno
	Graduação em Economia e Mestrado na área de ciência e tecnologia


	Indeterminado

	Inovação e desenvolvimento econômico

(Optativa)
	A relação entre desenvolvimento e inovação. Invenção, inovação e difusão. Crítica ao “fluxo circular”: o lucro schumpeteriano, o papel do empresário – empreendedor.  Crítica ao modelo linear de inovação: caracterização do moderno processo inovativo como sendo socialmente construído. Sistemas de inovação, redes de inovação e o papel do espaço geográfico.
	4
	7
	Quinta-feira Noturno
	Graduação em Economia e mestrado na área
	Indeterminado

	7703

Teoria Microeconômica II
	Teoria do mercado sob concorrência imperfeita: oligopólios, monopólios, cartéis e trustes. O poder das firma em controlar o mercado. A barreiras à entrada de novas firmas. Mark-up e discriminação de preços. Oligopólio e progresso técnico. Custos empresariais. As abordagens neoschumpeterianas sobre concorrência monopolista.
	4
	4
	Sexta-feira
Noturno
	Graduação em Economia e mestrado na área
	Indeterminado


CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	2410

Hidrologia II
	Disponibilidade de água e demanda. A multiplicidade de usos e tipos de obras. Sistemas hidráulicos. Sistemas hídricos. Balanço hídrico. Regularização de vazões.
	4
	6ª
	Matutino

Disponibilidade para aulas aos sábados
	Engº Ambiental/ Geólogo ou graduação em área afim ao Curso. Experiência docente, preferencialmente na disciplina e como profissional em empresas e/ou projetos na área ambiental.

Mestrado e/ou Doutorado em Eng. Ambiental ou área afim à disciplina.

Preferencialmente com experiência/conhecimentos em hidrogeologia.
	Indeterminado


CURSO: ENGENHARIA CIVIL

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	3455

Organização e Administração de Empresas


	Evolução da ciência da Administração. Comunicação. Administração do tempo. Processo decisório.  Negociação. Noções de Matemática Financeira. 
	2
	6ª
	7h30 - 9h10

Matutino

Sábado
	Especialista
	Indeterminado


CURSO: MEDICINA 

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	Preceptor 

4718-4720-4722

Ambulatório de Interação Comunitária


	Módulo XIII: O Programa de Saúde da Família, Consulta Pré-Natal e o Planejamento Familiar, Epidemiologia do núcleo familiar.

Mód. XIV: Acompanhamento de pré-natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento da criança, enfocando principalmente os aspectos preventivos.

Mód. XV: Atendimento em nível ambulatorial da demanda espontânea da Unidade de Saúde enfocando os aspectos preventivos da infância e adolescência.
	08 h/a


	5ª
	Segunda-Feira

13h30 - 17 h
	Residência médica e/ou Especialista em Clínica médica
	Indeterminado



	Preceptor

4743

Módulo XXVII Clínica e Cirurgia I (Internato Hospitalar)
	Clínica e Cirurgia

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias, emergência e centro cirúrgico nas áreas de clínica médica e clínica cirúrgica. Suporte teórico em clínica médica e clínica cirúrgica com ênfase em medicina interna em nível de atenção primária e secundária.

       SAÚDE  COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 
	15


	11ª
	A definir
	Residência médica ou Especialista na área de Hematologia. Pertencer ao quadro clínico do Hospital São José
	Indeterminado

	Preceptor

4743

Módulo XXVII Clínica e Cirurgia I (Internato Hospitalar)
	Clínica e Cirurgia

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias, emergência e centro cirúrgico nas áreas de clínica médica e clínica cirúrgica. Suporte teórico em clínica médica e clínica cirúrgica com ênfase em medicina interna em nível de atenção primária e secundária.

SAÚDE COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 
	15


	11ª
	A definir
	Residência médica ou Especialização na área de Clínica Médica Pertencer ao quadro clínico do Hospital São José
	Indeterminado

	Preceptor

4744 

Módulo XXVIII – Clínica e Cirurgia II (Internato Hospitalar)
	Clínica e Cirurgia

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias, emergência e centro cirúrgico nas áreas de clínica médica e clínica cirúrgica. Suporte teórico em clínica médica e clínica cirúrgica com ênfase em medicina interna em nível de atenção primária e secundária.

      SAÚDE  COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 


	10 


	12ª
	A definir
	Residência em Cirurgia Geral e/ou Cirurgia Vascular.

Pertencer ao quadro clínico do Hospital São José
	Indeterminado

	Preceptor

4744 

Módulo XXVIII – Clínica e Cirurgia II (Internato Hospitalar)
	Clínica e Cirurgia

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias, emergência e centro cirúrgico nas áreas de clínica médica e clínica cirúrgica. Suporte teórico em clínica médica e clínica cirúrgica com ênfase em medicina interna em nível de atenção primária e secundária.

SAÚDE  COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 

	18 h


	12ª
	A definir
	Residência em Cirurgia Geral Pertencer ao quadro clínico do Hospital São José.
	Indeterminado.

	Preceptor 

4724 – 4726 - 4728

 Atividade de Crescimento e Desenvolvimento


	Mód. XVI: Crescimento e desenvolvimento do adolescente. Desenvolvimento e amadurecimento do homem e da mulher. Influência no desenvolvimento, medidas preventivas e orientadoras em doenças crônicas e endocrinológicas.

Mód. XVII: Avaliação motora, visual, auditiva, cognitiva e emocional no processo de envelhecimento. Alterações emocionais, físicas, metabólicas e endócrinas no processo de envelhecimento, no climatério e menopausa.

Mód. XVIII: Avaliação motora, visual, auditiva, cognitiva e emocional do idoso. 


	6


	6ª
	Quinta-Feira 

7h30 -10 h
	Residência médica em Clínica Médica ou Geriatria ou pediatria ou Ginecologia
	Indeterminado

	Preceptor

4742

Módulo XXVI


	Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias e emergência no atendimento ao recém-nascido, criança e adolescente. Suporte teórico em pediatria e puericultura com ênfase na atenção primária e secundária.

SAÚDE  COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 
	6
	10ª
	A definir
	Residência médica ou Especialista em Neuropediatria
	Indeterminado

	Preceptor

4730 - 4732 - 4734

 Atividade de 

Habilidades Médicas


	Mód. XIX: Princípios gerais da abordagem psicomotora ao paciente com afecções que interferem na percepção e comunicação com o meio ambiente: anamnese e exame físico em oftalmologia e do aparelho auditivo. Habilidades psicomotoras ao paciente com agravos em órgãos e sistemas relativos às diversas formas de: dermatites; doenças pulmonares obstrutivas; cardiopatias congênitas; doenças esôfago-gastrointestinais; nefroses e pielonefrites; e doenças infecto contagiosas gastrintestinais.

Mód. XX: Desenvolver habilidades psicomotoras relacionadas ao diagnóstico e tratamento das afecções traumáticas oftalmológicas. Anamnese e exame físico em otorrinolaringologia: exame geral do nasofaringe. Reconhecimento das diferentes afecções da pele por microorganismos e parasitas. Exame físico do paciente com: doença pulmonar infecciosa e infecto-contagiosa, doença prevalente de vísceras maciças e vias biliares, uropatia obstrutiva. Interpretação de exames complementares: doença pulmonar infecciosa e infecto-contagiosa, doenças prevalentes de vísceras maciças e vias biliares, uropatia obstrutiva. Reconhecimento das manifestações clínicas das afecções do peri-mio-endocárdio e válvulas cardíacas, exames complementares.

Mód. XXI: Desenvolver habilidades psicomotoras relacionadas ao diagnóstico e tratamento das afecções da visão e prevenção de doenças oftalmológicas. Anamnese e exame físico em otorrinolaringologia: exame geral do orofaringe. Reconhecimento das diferentes manifestações cutâneas às drogas e doenças. Exame físico do paciente com doenças: infecto-contagiosas multissistêmicas, pulmonares intersticiais, reumáticas, do colón e reto. Interpretação de exames complementares de doenças: infecto-contagiosas multissistêmicas, pulmonares intersticiais, reumáticas, do colón e reto. Reconhecimento das manifestações clínicas das arritmias cardíacas e do ritmo, exames complementares.


	4
	7ª
	Quarta - Feira 

13h30 - 15h10
	Residência médica e/ou especialista em Clinica Médica ou Pneumologia ou Cardiologia ou Neuropediatria
	Indeterminado


CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO E SEQÜENCIAIS

(Gestão Marketing, Pessoas, P. e Médio Empreendimento e Seqüências de Supermercado)

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação/ Titulação Exigida
	Tempo do

Contrato

	8388

Planejamento de Marketing
	Definição de um plano de marketing. Concepção de um plano de marketing.
	4
	5ª
	Sexta-feira

 19h - 22h35 Noturno
	Sócio Aplicada, Comunicação com experiência na área do Marketing.


	Indeterminado

	8410

Empreendedorismo
	O empreendedor (conceito e perfil). Qualidade, habilidades e competências do empreendedor. Intra-empreendedor. Conceitos e importância do plano de negócios. Elaboração do plano de negócios.  Procedimentos gerais de criação de uma empresa. Fontes de recursos: próprios e de terceiros.
	4
	3ª
	Quinta-feira 

De 19h - 22h35 Noturno


	Sócio Aplicada com experiência na área
	Indeterminado

	8354

Gestão Estratégica da Informação em RH


	Definição das necessidades de informações em RH. Sistema de informação gerencial de RH. Auditoria em RH. Sistemas de monitoração de RH. Controle de turnover. Custo em RH. Contabilidade de RH e o capital intelectual.


	4
	5ª
	Segunda-feira 19h - 22h55 Noturno
	Sócio Aplicada com experiência na área
	Indeterminado


3  DA REMUNERAÇÃO
3.1  A remuneração da hora aula será de R$ 20,88 (Vinte reais e oitenta e oito centavos).
4    DAS COMISSÕES DE SELEÇÃO 

4.1 O processo seletivo de docentes será realizado por Comissões de Seleção Específicas, organizadas pela Diretoria de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria de Graduação da UNESC, com a seguinte composição:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Professor com formação e titulação condizente com a área ou afim a que se destina a vaga;

III. Assessor pedagógico, indicado pela Pró-Reitoria de Ensino;

IV. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

4.1.1 A Comissão que promoverá a análise do currículo do candidato não será, necessariamente, formada pelos membros que realizarão a entrevista.
5   DA SELEÇÃO

5.1 – O processo de seleção de professores ocorrerá mediante a realização de procedimento eliminatório e de procedimento classificatório.

5.1.1 O procedimento eliminatório consiste na análise das condições de credenciamento (5.2.1) e de contratação do candidato.

5.1.2 O procedimento classificatório consiste na análise de títulos, experiências, participações e produções científicas do professor, denominada Etapa I, e na realização de entrevista, denominada Etapa II.

5.1.2.1 Nas disciplinas destinadas aos Cursos de Tecnologia em Gestão e Seqüenciais a Etapa II incluirá a realização de uma aula, a ser ministrada pelo candidato no periodo de 15 (quinze) minutos.
5.2  Procedimento Eliminatório
5.2.1 Somente estará habilitado a participar do Procedimento Classificatório o candidato que possua condições de inscrição e de credenciamento na disciplina pretendida, conforme Resolução CONSU n. 07/2004, a ser verificada mediante análise dos documentos e informações constantes no currículo do professor, pela Comissão de Credenciamento da UNESC.             

5.3 Procedimento Classificatório – Etapa I

5.3.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informações constantes no currículo do candidato serão pontuadas nos termos do quadro abaixo:

	
	           Títulos
	Pontos
	Pontuação
Máxima

	1
	Título de Doutor na área
	25
	25

	2
	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	3
	Título de Mestre na área
	15
	15

	4
	Título de Mestre em área correlata
	12
	12

	5
	Título de Especialista na área
	10
	10

	6
	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	7
	Aulas ministradas em curso de doutorado
	02 para cada 30 horas
	16

	8
	Aulas ministradas em curso de mestrado
	01 para cada 30 horas
	13

	9
	Aulas ministradas em cursos de pós-graduação lato sensu
	01para cada 30 horas
	10

	10
	Experiência de Magistério em nível superior
	02 por ano de experiência
	20

	11
	Experiência de Magistério em nível básico
	01 por ano de experiência
	08

	12
	Experiência profissional não acadêmica na área de formação, inclusive estágios após a graduação
	01 por ano de experiência
	10

	13
	Livros Publicados com ISBN
	07 por livro
	21

	14
	Livros em Co-Autoria com ISBN
	04 por livro
	12

	15
	Capítulo de livros com registro na IBN
	02 por capítulo
	06

	16
	Organização de livro
	02 por livro organizado
	06

	17
	Tradução de Livro Estrangeiro
	04 por tradução
	12

	18
	Artigo em Revista com registro IBICT (ISSN)
	02 por artigo
	10

	19
	Resenhas publicadas
	01 por resenha
	06

	20
	Resumos publicados em anais de eventos e congressos
	0,5 por resumo
	04

	21
	Participação em cursos de aperfeiçoamento: seminários, congressos, encontros ou similares na área, nos últimos 05 (cinco) anos.
	0,5 para cada 40 horas
	10

	22
	Cursos de aperfeiçoamento, seminários, congressos, encontros ou similares em que o candidato tenha sido ministrante nos últimos 05 (cinco) anos.
	01 por participação
	10

	23
	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	24
	Bolsista de iniciação científica ou orientação de iniciação científica.
	02 por ano
	04

	25
	Participação em Bancas examinadoras de teses
	02 por banca
	06

	26
	Participação em Bancas examinadoras de dissertações
	01 por banca
	05

	27
	Participação em Bancas examinadoras de monografias ou trabalhos de conclusão de curso
	0,5 por banca
	04

	28
	Orientação de Tese
	03 por tese
	09

	29
	Orientação de Dissertação
	02 por dissertação
	06

	30
	Orientação de trabalho de conclusão de curso ou monografia  de pós-graduação lato sensu
	01 por trabalho
	05

	31
	Participação em grupos de pesquisas institucionais
	02 por participação
	06


5.3.2 Será atribuída pontuação apenas à maior titulação do candidato.

5.3.3 Serão classificados para a entrevista os três candidatos com maior pontuação para cada vaga.

5.3.4  Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de pontos, considerar-se-ão, nessa ordem, as maiores pontuações obtidas na titulação, na experiência de docência em nível superior, publicações e experiência profissional na área de formação.

5.3.5 A relação dos candidatos classificados para a Etapa II será publicada até o dia 07 de julho de 2006, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino da UNESC, que fará constar a(s) disciplina(s) de opção do candidato, juntamente com a data, local e horário de realização da entrevista dos três primeiros colocados por vaga, conforme relações apresentadas pelas Comissões de Seleção.

5.3.6   Os candidatos terão prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação da Etapa I, para apresentar pedido de reconsideração fundamentado junto à Pró-Reitoria de Ensino.
5.4  Procedimento classificatório – Etapa II
5.4.1 As entrevistas ocorrerão nos dias 10, 11, 12, 13 e 14 de julho de 2006 no horário das 08:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, conforme os locais indicados na publicação da relação dos candidatos classificados previsto no item 5.3.4.
5.4.2 O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, munido de sua Carteira de Identidade e três (03) cópias do Plano de Ensino relativo (s) à (s) disciplina (s) para a qual foi classificado.

5.4.2.1 Os Candidatos classificados para disciplinas dos Cursos de Tecnologia em Gestão e Seqüenciais deverão ainda preparar aula com duração de 15 minutos, conforme tema escolhido dentre os conteúdos da ementa da disciplina.
5.4.4 Não será realizada entrevista com o candidato que se apresentar após o horário estabelecido.
5.4.5   Na entrevista, o candidato será avaliado segundo os seguintes critérios:

a) conhecimentos específicos na área da (s) disciplina (s), demonstrados mediante apresentação de plano de ensino, um para cada disciplina, formulação de respostas aos questionamentos feitos acerca do conteúdo da (s) disciplina (s), bem como o teor do Memorial Descritivo apresentado no momento da inscrição;

b) didática e metodologia do ensino superior demonstradas por meio do plano de ensino apresentado, da metodologia de ensino proposta e das respostas dadas às perguntas que lhe forem formuladas;

c) facilidade de expressão, objetividade e segurança demonstradas quando dos questionamentos formulados acerca do conteúdo específico da disciplina, de questões de metodologia e didática, além de outros a serem feitos por profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

d) desempenho na aula ministrada, no caso dos candidatos às disciplinas dos Cursos de Tecnologia em Gestão e Seqüênciais.

5.4.6   Cada membro da Comissão atribuirá ao candidato pontuação individual entre 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.4.7  A pontuação final da entrevista de cada candidato será a somatório de todas as pontuações atribuídas pelos membros da respectiva comissão, e varia de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

6 DA CLASSIFICAÇÃO

6.1  A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos, que será definida por somatório simples dos pontos relativos a Etapa I e a Etapa II do Procedimento Classificatório.

 6.1.1  Serão considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem pontuação final igual ou superior a 15 (quinze) pontos na Etapa I, e igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Etapa II.

6.2  Para fins de classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate serão os seguintes:

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior pontuação relativa a publicações;

IV – maior experiência profissional na área de formação.

6.3  A classificação final dos candidatos será homologada até o dia 17/07/2006, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino, conforme relações apresentadas pelas respectivas Comissões de Seleção.

6.4  Caberá pedido de reconsideração fundamentado à Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 02 (dois) dias úteis da data da homologação dos candidatos classificados.

7    DA CONTRATAÇÃO

7.1  A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à ordem de classificação.

7.2  Para efeito de admissão o candidato convocado fica sujeito à realização de exame médico e apresentação da documentação legal que lhe for exigida. 

7.3   Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, que se resguarda o direito de não chamar os aprovados para ministrarem aulas no segundo semestre de 2006.

7.4  A contratação dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estará sujeita às seguintes condições, que devem ser cumpridas cumulativamente:

a) Observância do limite máximo de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Compatibilidade de horários;

c) Que o pagamento de valores relativos às despesas de viagem e alimentação, reembolsadas pela UNESC nos termos de normatização da Pró-Reitoria Administrativa, não ultrapasse a 50% (cinqüenta por cento) do valor a ser percebido pelo professor pelas aulas a serem ministradas.

7.4.1 Caso o candidato aprovado não preencha as condições previstas nas alíneas “a” e “b” ser-lhe-á garantida a opção de escolha entre as disciplinas para as quais foi aprovado, a fim de que promova a sua adequação àquelas condições.

7.4.2 Na hipótese prevista no item 7.4.1 acima, bem como nos casos em que o candidato aprovado, por motivos diversos, não for contratado, será chamado para a ocupação da (s) vaga (s), o próximo candidato classificado. 

7.5 O candidato selecionado permanecerá em período probatório durante 12 (doze) meses, com avaliação permanente de desempenho, salvo quando sua contratação ocorrer por prazo inferior.

8    DISPOSIÇÕES GERAIS

8.1  A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

8.2  O candidato que no ato da inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como será noticiado à autoridade competente para apuração dos fatos delituosos.

8.3    Na hipótese de haver apenas um candidato interessado em determinada vaga, o mesmo somente será aprovado se apresentar condições de credenciamento e obter a pontuação mínima prevista no item 6.1.1 do presente Edital.

8.4   Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporárias, nos termos do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condição e do conseqüente desligamento da disciplina após expirado o período indicado.

8.5    O presente processo seletivo terá validade por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogação, por igual período, a critério da UNESC.

8.6    O professor selecionado deverá participar do Programa de Educação Continuada de Docentes recém contratados, proposto pela Pró-Reitoria de Ensino, sendo condição para sua efetivação.
8.7   Os pedidos de reconsideração dirigidos à Pró-Reitoria de Ensino deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias úteis do ato questionado. 

8.8   Os candidatos não aprovados terão até o dia 28 de fevereiro de 2007 para retirarem a documentação entregue no ato de inscrição, e decorrido referido prazo, os mesmos serão reciclados.

9    DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1   Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Ensino da UNESC.

Criciúma, 12 de junho de 2006.

Prof. Antonio Milioli Filho
Reitor da UNESC
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE – UNESC

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTES
EDITAL Nº 11/06
FICHA DE INSCRIÇÃO

Nº________

I - DADOS PESSOAIS

Nome:


Endereço:


Bairro:
 Cidade:______________________________________UF:______ Cep.:


Telefone residencial:____________________Telefone celular:_______________________E-mail:_________________________
Sexo: (    ) Masculino     (     ) Feminino     Carteira de Identidade: ___________________ Data de Nascimento: _____ / ____ / ___

Naturalidade: _______________________________________ Nacionalidade: _________________________________________ 

Estado Civil:      (      ) Solteiro      (      ) Casado      (      ) Outros

II – FORMAÇÃO ESCOLAR

Graduação: ________________________________________________________________________Ano de Conclusão: _____

Estabelecimento: _________________________________________ Local:____________________________________UF:_____

Especialização: __________________________________________________________________Ano de Conclusão: ________


Estabelecimento: 
 Local: __________________________________UF:_____

Mestrado: _______________________________________________________________________Ano de Conclusão:________

Estabelecimento: 
 Local: __________________________________UF:_____

Doutorado: _________________________________________________________________________Ano de Conclusão: 


Estabelecimento: 
 Local: __________________________________UF:_____

III – ÁREA DE INTERESSE (Conforme quadro de vagas do item 2 do Edital)
Disciplina(s): 1ª ______________________________________________________________ Curso: _______________________

                      2ª ______________________________________________________________  Curso: _______________________

                      3ª ______________________________________________________________ Curso:  _______________________

IV – GERAL

	
	Foi condenado em Processo Criminal
	
	Está respondendo a Processo Criminal
	
	Nenhuma das anteriores


Data: _____/_____/___                                                                                          Assinatura  do candidato

Curriculum Vitae 


I – DADOS PESSOAIS: 

	Nome 
	

	Data de Nascimento
	

	Local 
	

	Nacionalidade 
	

	Filiação 
	

	Estado Civil
	


	CPF
	

	Título de Eleitor 
	

	C. I 
	

	Data de Expedição
	


	Endereço
	

	Cidade
	

	CEP
	

	Estado
	

	Telefone
	

	E-mail
	



II – FORMAÇÃO ESCOLAR:            


ENSINO SUPERIOR  (3º Grau):
	Estabelecimento
	Local
	UF
	Curso
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


RESIDÊNCIA MÉDICA

	Título
	Estabelecimento/Local
	UF
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ESCOLA MAGISTRATURA

	Título
	Estabelecimento/Local
	UF
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PÓS-GRADUAÇÃO:
	Curso/Título
	Estabelecimento
	Local
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III – CONHECIMENTO DE OUTROS IDIOMAS:

	Idioma
	Lê
	Fala
	Escreve

	
	
	
	

	
	
	
	


IV – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ACADÊMICA:

ENSINO FUNDAMENTAL (1º Grau):  
	Estabelecimento 
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	

	
	
	



ENSINO MÉDIO (2º Grau): 
	Estabelecimento 
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	

	
	
	



ENSINO SUPERIOR (3º Grau): 
	Estabelecimento
	Unidade de Ensino
	Curso
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


MONITORIAS

	Estabelecimento
	Unidade de Ensino
	Curso
	Disciplina
	Período

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA

	Estabelecimento
	Setor
	Função
	Período

	
	
	
	

	
	
	
	


V – APROVAÇÃO DO CFE e/ou CEE e/ou UNESC:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI – EXPERIÊNCIA TÉCNICO PROFISSIONAL:

Empregos Anteriores:

	Cargo
	Estabelecimento
	Período
	Local
	UF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Emprego Atual: 

	Cargo 
	Estabelecimento
	Período
	Local
	UF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VII – PARTICIPAÇÃO EM CURSOS, SEMINÁRIOS, CONGRESSOS, PALESTRAS, ETC.

	Título 
	Entidade
	Local
	Ano
	C/H

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VIII – PARTICIPAÇÕES ATIVAS EM: Congressos, projetos, comissões, palestras, exposições, monografias, pesquisas,      

                                           bancas examinadoras, apresentações de trabalhos, etc.

	
	

	
	

	
	

	
	


IX – TRABALHOS PUBLICADOS: (Livros, capítulo de livros, resumo em anais de congresso nacionais ou internacionais,
 artigos em revistas nacionais ou internacionais, ...

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


                                                                                                                                                                        Assinatura 
Data: _____/______/______.

O Curriculum deverá estar documentado.
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