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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n. 38/2021CONSU
Aprova matriz curricular do curso superior de Tecnologia em
Gestéo de Recursos Humanos.

A Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de suas
atribuicbes e ad referendum do Colegiado Pleno,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a matriz curricular do curso superior de Tecnologia em Gestio de
Recursos Humanos, modalidade presencial.

Art. 2° - A matriz curricular n. 07, turno noturno, tera 1.600 (um mil e seiscentas)
horas, constitui anexo da presente Resolucéo e entrara em vigéncia para os ingressantes a
partir do 1° semestre/2022.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em
contrario.

Criciima, 21 de dezembro de 2021.

SOGNIN CERETTA

PRESIDENTE DO CONSU

A presente Resqlucéo foi homologada pelo Colegiado em reuni&o do dia 26/05/2023.

NIN CERETTA

PRESIDENTE DO CONSU
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ANEXO DA RESOLUGAO n. 38/2021/CONSU
MATRIZ CURRICULAR n. 07 - NOTURNO - CURSO DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

. a. . | CHTotal
Laboratério Formativo | 80
Gestao Organizacional 60
1 Direito Coletivo e Seguranca do Trabalho 60
Métodos Quantitativos 60
Introducéo aos Recursos Humanos 60
Psicologia Organizacional e do Trabalho 60
Laboratério Formativo |l 80
Estatistica 60
5 Recrutamento, Selecdo e Socializacdo de Pessoas 60
Desenvolvimento de Ecossistemas de Negdécios 60
Competitividade e Estratégia Organizacional 60
Gestio da Cultura e do Clima Organizacional 60
Laboratorio Formativo Il 80
Introducdo Geral ao Direito 60
3 Endomarketing e Comunicaco 60
Operacdes em Gestdo de Pessoas 60
Remuneracéo, Beneficios e Plano de Carreira 80
Plano de Recursos Humanos | 60
Laboratério Formativo IV 80
Fundamentos da Economia 60
4 Tecnologias Disruptivas para Negécios 60
Gestao de Rotinas de Pessoas 60
Treinamento, Desenvolvimento e Avaliacdo de Pessoas 60
‘ Plano de Recursos Humanos I 60
SUBTOTAL 1520
*Atividades Complementares 80
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Componente curricular
obrlatorlo para conclusdo do curso

___CARGA HORARIA TOTAL

*Atividades Complementares — AC, realizadas ao longo do processo formativo e normalizadas por
legislagéo especifica.

Cricitma, 21 dezembro de 2021.

PRESI-DENTE DO CONSU
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