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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

UNESC

EDITAL Nº 20/06
Dispõe sobre a abertura de inscrições para o processo seletivo interno de docentes, visando à otimização de vagas, para ministrar disciplinas nos Cursos de Graduação  e Cursos Seqüencias da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a seus professores que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Interno de Docentes, para ministrarem aulas nas disciplinas especificadas no presente Edital, a partir do segundo semestre letivo de 2006. 

1 - DAS INSCRIÇÕES

1.1 As inscrições estarão abertas no período de 24 de abril  a 10 de maio de 2006, no horário das 15:00 as 20:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, na Sala nº 09 do Bloco Administrativo da UNESC. 

1.2 São condições para a inscrição:

“Ser professor:

a)  do quadro regular da UNESC contratado até o ano de 2002, ou;

b)  se contratado a partir de 2003, ter ingressado na instituição por processo seletivo de  docentes, nos termos dos editais específicos, ou;
c)  do Colégio de Aplicação da UNESC, contratado até o ano de 2002.
1.2.1 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado, reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria ou disciplina pretendida.

b) Possuir certificado de pós-graduação lato sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.

1.2.2 Ser credenciável na disciplina, nos termos do art. 5º da Resolução nº 07/04 do CONSU.

1.2.3 
Preencher ficha de inscrição na Diretoria de Desenvolvimento Humano, anexando à mesma uma foto 3 x 4 recente e Memorial Descritivo de uma lauda discorrendo sobre sua formação e a disciplina pretendida.
1.2.4 Cumprir os demais requisitos específicos da disciplina, conforme tabela constante no ítem 2 deste edital.

1.3 
Estarão habilitados à seleção os candidatos que preencherem todas as condições exigidas no item 1.2.

1.4  Os candidatos poderão efetuar sua inscrição em até 03 (três) disciplinas.
1.5 É de responsabilidade do candidato revisar e assinar a  ficha de inscrição, verificando a exatidão das informações nela contidas, ficando, após a assinatura, inteiramente responsável pelas mesmas.

2. VAGAS OFERECIDAS NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2006:

CURSO: ADMINISTRAÇÃO – COMÉRCIO EXTERIOR

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6894

Sistemática de Importação
	Introdução a importação generalizada; Classificação das importações; SISCOMEX – LI e DI; Documentos na Importação;  Passos do  Desembaraço na importação, regimes especiais e atípicos na importação.
	4
	4ª
	19h - 22h35
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / Especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	Indeterminado

	623 

Transportes e Seguros
	Noções de transporte; Incoterms; órgãos de política de transportes no Brasil; custos portuários; custos de armazenagem; regime especial de trânsito Aduaneiro; manifesto Internacional de Trânsito; Lei de modernização dos portos; modais de transporte; transporte de cabotagem; contratos de transporte; assessórios no transporte: containeres, lacres, consolidação, armadores, agentes de carga, NVOCC, tópicos de atualização.


	2
	9ª
	19h - 22h35 
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / Especialização em área correlata / Mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / Desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	2006-2

	5043 

 Logística Internacional
	Definição, função da logística nas organizações: parceiros comerciais e ou industriais; planejamento logístico: ambiente nacional versus ambiente do comércio internacional; Logística de Transporte: operações no comércio internacional, agenciamento de transporte, agentes de transporte, armazenagem internacional, centros de distribuição internacional; regimes aduaneiros vinculados as estratégias logísticas internacionais,  transporte e clientes; tópicos de atualização
	2
	9ª
	19h - 22h35
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / Especialização em área correlata / Mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / Desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano

	5050 

 Legislação Aduaneira de Importação
	Jurisdição dos serviços aduaneiros. Controle aduaneiro de veículos. Sujeito passivo da obrigação tributária. Imposto de Importação. Casos especiais de insenção tributária. Regime aduaneiro especiais e atípicos. Despacho aduaneiro. Tributos e gravames do comércio exterior. Sistemas tarifários. Infrações e penalidades na área aduaneira. Tratados e convenções internacionais ligados ao comércio exterior. Operações portuárias. Sistemas generalizados de preferências.
	4
	7ª
	19h - 22h35
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / Especialização em área correlata / Mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / Desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano


CURSO: ARQUITETURA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6129 

 Análise Crítica da Arquitetura Contemporânea II
	O mundo contemporâneo. Análise crítica da ecologia, da globalização, da economia solitária, da sustentabilidade, da identidade, do neoliberalismo.

O supermodernismo: valoração crítica. Novas formas de conceber alguns programas arquitetônicos: aeroportos, hospitais, museus. Arquitetura asiática e globalização. A cidade contemporânea.


	3
	8ª
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6138 

 Ensaio Teórico e Histórico da Arquitetura e Urbanismo
	Elaboração de trabalho teórico-crítico escrito, individual, sobre tema de livre escolha, relacionado com a arquitetura e o urbanismo brasileiros contemporâneos.
	3
	8ª
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6139

 Estágio Supervisionado I
	Estágio supervisionado em canteiro de obras, em fase inicial de construção, nos termos de instrumento de compromisso estabelecido entre o curso de Arquitetura e Urbanismo, o (a) construtor (a) e o aluno, com a obrigatoriedade de apresentação de relatório e a participação em atividades individuais e/ou coletivas pertinentes programadas pela coordenação dos estágios.


	2
	8ª
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6137 

Legislação e Ética Profissional


	Legislação profissional para o exercício da profissão do arquiteto. O direito de construir e suas limitações. Obrigações e responsabilidades na construção civil. Organização e métodos do trabalho profissional: princípios gerais de administração, organização empresarial, aspectos econômicos, concursos e concorrências.


	2
	8ª
	vespertino
	Especialização 
	Indeterminado

	6136 

 Sistema de Infra Estrutura Urbana


	Distribuição e condicionantes do desenho da cidade. Infra-estrutura de abastecimento de água, coleta e tratamento de esgotos, drenagem urbana, limpeza e, iluminação pública, serviços de eletricidade, de comunicação e de abastecimento de gás natural. Sistemas convencionais e alternativos. Avaliação dos custos de instalação e manutenção.

	2
	8ª
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6100

 História e Teoria da Arte, Arquitetura e Urbanismo Brasileira.
	A arquitetura e as cidades coloniais. A arquitetura dos séculos XIX, XX e XXI. Tendências da arquitetura brasileira atual.

	3
	2ª 
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6089 

 História e Teoria da Arte, Arquitetura e Urbanismo IV.
	O Renascimento: as relações geométricas elementares como princípio criativo: o espaço concreto e centralizado. O espaço idealizado.

O Barroco: dinamismo e experiência arquitetônica total: a unidade e continuidade do espaço.

O Maneirismo: tensões e conflitos na arquitetura. A desintegração da ordem cósmica, a relação espacial do construído com o entorno natural.
	3
	4ª
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado

	6103

 Teoria e Estética da Arquitetura II

	As teorias estéticas da contemporaneidade. Novos critérios para uma nova época. A matemática como fonte de beleza. Geometria fractal. O uso do computador como colaborador na criação da forma. A concepção arquitetônica a partir das novas teorias estéticas.


	2
	7ª
	vespertino
	Mestrado na área de Arquitetura
	Indeterminado


CURSO: ARTES VISUAIS

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	7935

Fundamentos do Design e

 Metodologia de Projetos


	História do design; Bauhaus e Ulm; ergonomia; impacto social; ambiental e comercial do design, metodologia de projeto; concepção do produto; protótipos e modelos de estudo.
	4
	3ª
	 A definir
	Mestre
	Indeterminado

	7934

Imagens Digitais

 
	Etapas e aplicações do tratamento de imagens digitais; aquisição, características de imagens digitais (representação, resolução espacial, cor, modos, visualização x impressão, compactação, formatos e aplicações), edição (ferramentas, efeitos, fotomontagem, reconstituição). Arte digital raster.


	4
	3ª
	 

A definir
	Especialista
	2006-2

	 3808

Multimídia II
	Hipermídia para Web, equipamento e requisitos de programas. Construção aplicações Hipermídia para Internet (Planejamento). Elementos de uma página Web.  Implementação. Noções de Modelagem 3 D. 


	3
	8ª
	 

A definir
	Especialista
	2006-2

 

	7925

Fundamentos da Computação nas Artes 
	 

Disciplina teórico-prática que aborda as várias ferramentas computacionais para o design, mostrando os conceitos básicos de cada uma (programas de editoração, tratamento de imagens, ilustração, construção de páginas para a Web). Similaridades e diferenças entre os processos analógicos os processos digitais de produção. Fluxos de produção para os diversos produtos. O processo na criação e desenvolvimento dos trabalhos digitais.


	4


	1ª
	 

A definir
	Especialista
	2006-2


CURSO: CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - BACHARELADO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6492

Botânica Sistemática I 
	Noções de estrutura, fisiologia, morfologia, sistemática e ecologia de: algas (Euglenophyta, Pyrrophyta, Chlorophyta, Bacillariophyta, Phaeophyta e Rhodophyta), fungos (Myxomicetes, Oomicetes, Zigomicetes, Ascomicetes, Basidiomicetes e Deuteromicetes), liquens (Lichenes), briófitas (Bryophyta, Hepatophyta e Anthocerotophyta), pteridófitas (Lycophyta, Sphenophyta, Pteridophyta). 
	4
	4ª
	Segunda-feira, 16h10 - 17h

e

Quarta-feira, 13h30 - 17h
	Graduação e

Mestrado em Ciências Biológicas (Botânica ou Biologia Vegetal)
	Indeterminado

	6497
Fisiologia Animal Comparada 
	Atividades fisiológicas dos diferentes grupos animais com ênfase às adaptações funcionais face às condições ambientais, relacionadas com as tarefas de reprodução, respiração, circulação, alimentação e metabolismo, regulação e adaptação à temperatura, equilíbrio osmótico, excreção, controle das funções corporais e órgãos sensoriais.
	4
	4ª
	Segunda-feira, 13h30 - 16h

e

Terça-feira, 

13h30 - 14h20
	Graduação em Ciências Biológicas e Mestrado em Ciências Biológicas / Ambientais
	Indeterminado

	6508

Etnobiologia 
	A diversidade sócio-cultural, a diversidade de saberes e o etnocentrismo: relativizando a ciência oficial. Teoria Antropológica e Etnociência: pressupostos teórico-metodológicos. Meio ambiente, cultura e sistemas de classificação. Etnobiologia, Etnobotânica, Etnozoologia e Etnofarmacologia: a pesquisa qualitativa e a abordagem “êmica”. Processos de saúde/doença, práticas terapêuticas e flora/fauna medicinal: substrato cultural.


	3
	6ª
	Quinta-feira, 13h30 -16h
	Graduação e
Mestrado em Ciências Biológicas
	Indeterminado


CURSO: CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – LICENCIATURA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6279

Educação Especial 


	Evolução histórica do conceito deficiência. Políticas de educação inclusiva. Fundamentos legais. Diferença e diversidade. Construção das identidades e práticas pedagógicas: surdo, cego, deficiente mental, deficiente físico, deficiente múltiplo.


	2
	7ª
	Segunda - feira 
19h - 20h40 
	Pedagogia ou Licenciatura
	Indeterminado

	88 

Botânica IV

(Época Especial)


	Adaptação das plantas ao ambiente terrestre. Briófitas. Divisões: Hepatophyta, Anthocerophyta e Bryophyta. Pteridófitas. Divisões: Rhyniophyta, Zosterophyllophyta, Lycophyta, Trimerophyta, Psilotophyta, Sphenophyta e Pterophyta. Fanerógamas. Gimnospermas. Divisões: Coniferophyta, Cycadophyta, Ginkgophyta e Gnetophyta.
	04
	7ª
	Segunda - feira 19h - 22h35 
	Habilitação em Ciências Biológicas e/ou Agronomia


	Temporário

01 a 19/07/2006


CURSO: CIENCIAS DA COMPUTAÇÃO

	Nome e Código da Disciplina


	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	7557

Administração Empresarial


	Conceitos de Administração; Gestão de negócios; Gestão de recursos humanos; Estruturas organizacionais; Organização; Direção; Poder e autoridade; Controle e coordenação.
	2
	7ª
	Segunda-Feira

19h-20h40 
	Especialista
	Indeterminado

	7538

Tópicos Especiais I


	Inovações tecnológicas. Aspectos específicos. Aplicações específicas. Programação Visual


	4
	5ª
	Sexta-feira

Noturno
	Especialista
	Indeterminado

	4333

Tópicos Especiais III Multimídia


	Introdução Geral a Sistemas Multimídia e Hipermídia; Projetos Multimídia: Introdução às técnicas envolvidas, Metodologias, Padronizações, Dados Multimídia (visual, áudio, integrada e interativa): características, geração e tratamento; Multimídia X Internet.


	4
	8ª
	Terça-Feira
Noturno
	Especialista
	2006-2

	7526

Programação I


	Aspectos avançados em programação estruturada. Modularização de programas (sub-rotinas). Gerenciamento de memória. Processamento de strings. Manipulação de registros e arquivos. Aspectos relativos à compilação e depuração de programas. Outros assuntos relevantes ao desenvolvimento de programas e ao aprendizado do paradigma de programação estruturada.
	4
	2ª
	Quarta-feira

Noturno
	Especialista
	Indeterminado

	7527
Programação II


	Tipos abstratos de dados. Alocação dinâmica de memória. Caracterização de um objeto: atributos e comportamento. Projeto orientado à objetos: classes, taxonomia de classes, herança, polimorfismo, encapsulamento. Objetos compostos. Prática de programação com desenvolvimento colaborativo de sistemas em uma linguagem orientada a objetos.
	4
	3ª
	Quinta-feira Noturno
	Especialista
	Indeterminado


CURSO: EDUCAÇÃO FÍSICA / BACHARELADO 

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6454

Metodologia do Basquetebol


	 O Basquetebol no contexto histórico, social e educacional. Estudo dos conteúdos e procedimentos metodológicos dos fundamentos que levem a uma aprendizagem e aprimoramento do Basquetebol. Sistemas de jogo. Regras oficiais, arbitragem e súmulas.
	3
	6ª
	09h10 – 11h55

Matutino

Segunda-feira
	Especialista
	Indeterminado

	6602

(Optativa I) 

Esportes Radicais


	Esportes Radicais no contexto histórico, social e educacional. Estudo dos conteúdos e procedimentos metodológicos que levem a uma aprendizagem e aprimoramento dos esportes radicais; rapel, escalada, trilha, surf e surf na areia.


	2


	6ª
	10h15 – 11h55 
Matutino

Quarta-feira
	Especialista
	Temporário: Disciplina Optativa


CURSO: ENFERMAGEM

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	5786

Mód. II 

 Unidade Disciplinar: Antropologia
	Reconhecendo o homem como ser social e ser cidadão; núcleo familiar; concepção de família; família saudável; processo de trabalho em saúde e processo de trabalho em enfermagem.


	1
	1ª
	A definir em virtude de organização modular
	Especialista 
	Indeterminado

	 5787

Mód. III 

 Unidade Disciplinar

Antropologia


	Evolução histórica do conceito de saúde. O processo saúde. Doença, saúde e ambiente de vida. Qualidade de vida.
	2
	1ª
	A definir em virtude de organização modular
	Especialista
	Indeterminado


CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	2410

Hidrologia II
	Disponibilidade de água e demanda. A multiplicidade de usos e tipos de obras. Sistemas hidráulicos. Sistemas hídricos. Balanço hídrico. Regularização de vazões.
	4
	6ª
	Matutino

Disponibilidade para aulas aos sábados
	Engº Ambiental/ Geólogo ou graduação em área afim ao Curso. Experiência docente, preferencialmente na disciplina e como profissional em empresas e/ou projetos na área ambiental.

Mestrado e/ou Doutorado em Eng. Ambiental ou área afim à disciplina.

Preferencialmente com experiência/conhecimentos em hidrogeologia.
	Indeterminado

	8185

Topografia


	Planimetria. Altimetria. Interpretação da carta topográfica. Desenho topográfico. Descrição e manejo de instrumentos de topometria (teodolitos, níveis, etc.). Sistemas de coordenadas topográficas e geográficas: conceitos, transformações, determinação e desenhos. Topologia, topometria. A superfície topográfica: medidas de ângulos, distâncias, poligonais. Taqueometria. Cálculo de áreas. Curvas de nível, medição de terrenos. Altimetria nivelamento de cálculo de volumes. Conceitos de modelagem digital de terrenos. Projeções cartográficas e topográficas.
	3
	3ª
	Matutino

Disponibilidade para aulas aos sábados
	Engenheiro Ambiental, Eng. Agrimensor ou outra graduação em área afim ao Curso. Experiência docente, preferencialmente na disciplina e como profissional em empresas e/ou projetos na área ambiental.

Mestrado e/ou Doutorado em Eng. Amb. ou área afim à disciplina.
	Indeterminado


CURSO: ENGENHARIA CIVIL

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	3455

Organização e Administração de Empresas


	Evolução da ciência da Administração. Comunicação. Administração do tempo. Processo decisório.  Negociação. Noções de Matemática Financeira. 
	2
	6ª
	7h30 - 9h10

Matutino

Sábado
	Especialista
	Indeterminado


CURSO: ENGENHARIA AGRIMENSURA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créd.
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação / Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	7634
Processamentos de Dados
	Calculadoras. Termos Usados em Processamento de Dados. Equipamentos de Informática. Sistemas Operacionais. Internet. Planilhas Eletrônicas e Editores de Textos.


	4
	2ª
	Terça-feira

Noturno

19h - 22h35


	Especialista
	2006-2


CURSO: FARMÁCIA
	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	 6774

Física 
	Física aplicada a Farmácia: Mecânica; Física térmica; Eletricidade e magnetismo; Física ondulatória; Física atômica. Tópicos especiais.
	4
	1ª
	Quarta-feira 15h10 - 17h

Quinta-feira 13h30 - 17h
	Mestrado
	2006-2


CURSO:  LETRAS

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	7249

 Fundamentos e Metodologia da Educação Especial


	Evolução histórica do conceito deficiência. Políticas de educação inclusiva. Fundamentos legais. Diferença e diversidade. Construção das identidades e práticas pedagógicas: surdo, cego, deficiente mental, deficiente físico, deficiente múltiplo.
	2
	6ª
	19h - 22h35 Noturno

Quarta-feira
	Pedagogia / Especialista em Educação Especial, preferencialmente.
	Indeterminado


CURSO: MEDICINA 

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	Preceptor 

4718-4720-4722

Ambulatório de Interação Comunitária


	Módulo XIII: O Programa de Saúde da Família, Consulta Pré-Natal e o Planejamento Familiar, Epidemiologia do núcleo familiar.

Mód. XIV: Acompanhamento de pré-natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento da criança, enfocando principalmente os aspectos preventivos.

Mód. XV: Atendimento em nível ambulatorial da demanda espontânea da Unidade de Saúde enfocando os aspectos preventivos da infância e adolescência.
	08 h/a


	5ª
	Segunda-Feira

13h30 - 17 h
	Residência médica e/ou Especialista em Clínica médica
	Indeterminado



	Preceptor

4743

Módulo XXVII Clínica e Cirurgia I (Internato Hospitalar)
	Clínica e Cirurgia

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias, emergência e centro cirúrgico nas áreas de clínica médica e clínica cirúrgica. Suporte teórico em clínica médica e clínica cirúrgica com ênfase em medicina interna em nível de atenção primária e secundária.
       SAÚDE  COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 
	15


	11ª
	A definir
	Residência médica ou Especialista na área de Hematologia. Pertencer ao quadro clínico do Hospital São José
	Indeterminado

	Preceptor

4743

Módulo XXVII Clínica e Cirurgia I (Internato Hospitalar)
	Clínica e Cirurgia

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias, emergência e centro cirúrgico nas áreas de clínica médica e clínica cirúrgica. Suporte teórico em clínica médica e clínica cirúrgica com ênfase em medicina interna em nível de atenção primária e secundária.

SAÚDE COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 
	15


	11ª
	A definir
	Residência médica ou Especialização na área de Clínica Médica Pertencer ao quadro clínico do Hospital São José
	Indeterminado

	Preceptor

4744 

Módulo XXVIII – Clínica e Cirurgia II (Internato Hospitalar)
	Clínica e Cirurgia

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias, emergência e centro cirúrgico nas áreas de clínica médica e clínica cirúrgica. Suporte teórico em clínica médica e clínica cirúrgica com ênfase em medicina interna em nível de atenção primária e secundária.

      SAÚDE  COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 


	10 


	12ª
	A definir
	Residência em Cirurgia Geral e/ou Cirurgia Vascular.

Pertencer ao quadro clínico do Hospital São José
	Indeterminado

	Preceptor

4744 

Módulo XXVIII – Clínica e Cirurgia II (Internato Hospitalar)
	Clínica e Cirurgia

Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias, emergência e centro cirúrgico nas áreas de clínica médica e clínica cirúrgica. Suporte teórico em clínica médica e clínica cirúrgica com ênfase em medicina interna em nível de atenção primária e secundária.

SAÚDE  COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 

	18 h


	12ª
	A definir
	Residência em Cirurgia Geral Pertencer ao quadro clínico do Hospital São José.
	Indeterminado.

	Preceptor 

4724 – 4726 - 4728

 Atividade de Crescimento e Desenvolvimento


	Mód. XVI: Crescimento e desenvolvimento do adolescente. Desenvolvimento e amadurecimento do homem e da mulher. Influência no desenvolvimento, medidas preventivas e orientadoras em doenças crônicas e endocrinológicas.

Mód. XVII: Avaliação motora, visual, auditiva, cognitiva e emocional no processo de envelhecimento. Alterações emocionais, físicas, metabólicas e endócrinas no processo de envelhecimento, no climatério e menopausa.

Mód. XVIII: Avaliação motora, visual, auditiva, cognitiva e emocional do idoso. 


	6


	6ª
	Quinta-Feira 
7h30 -10 h
	Residência médica em Clínica Médica ou Geriatria ou pediatria ou Ginecologia
	Indeterminado

	Preceptor

4742

Módulo XXVI


	Treinamento supervisionado em atividades de ambulatórios, enfermarias e emergência no atendimento ao recém-nascido, criança e adolescente. Suporte teórico em pediatria e puericultura com ênfase na atenção primária e secundária.

SAÚDE  COLETIVA:

Treinamento supervisionado em atividades relativas à saúde da família desenvolvidas em unidade de saúde e áreas de abrangência (creche, asilo, escola, entre outros). 
	6
	10ª
	A definir
	Residência médica ou Especialista em Neuropediatria
	Indeterminado

	Preceptor

4730 - 4732 - 4734

 Atividade de 

Habilidades Médicas


	Mód. XIX: Princípios gerais da abordagem psicomotora ao paciente com afecções que interferem na percepção e comunicação com o meio ambiente: anamnese e exame físico em oftalmologia e do aparelho auditivo. Habilidades psicomotoras ao paciente com agravos em órgãos e sistemas relativos às diversas formas de: dermatites; doenças pulmonares obstrutivas; cardiopatias congênitas; doenças esôfago-gastrointestinais; nefroses e pielonefrites; e doenças infecto contagiosas gastrintestinais.

Mód. XX: Desenvolver habilidades psicomotoras relacionadas ao diagnóstico e tratamento das afecções traumáticas oftalmológicas. Anamnese e exame físico em otorrinolaringologia: exame geral do nasofaringe. Reconhecimento das diferentes afecções da pele por microorganismos e parasitas. Exame físico do paciente com: doença pulmonar infecciosa e infecto-contagiosa, doença prevalente de vísceras maciças e vias biliares, uropatia obstrutiva. Interpretação de exames complementares: doença pulmonar infecciosa e infecto-contagiosa, doenças prevalentes de vísceras maciças e vias biliares, uropatia obstrutiva. Reconhecimento das manifestações clínicas das afecções do peri-mio-endocárdio e válvulas cardíacas, exames complementares.

Mód. XXI: Desenvolver habilidades psicomotoras relacionadas ao diagnóstico e tratamento das afecções da visão e prevenção de doenças oftalmológicas. Anamnese e exame físico em otorrinolaringologia: exame geral do orofaringe. Reconhecimento das diferentes manifestações cutâneas às drogas e doenças. Exame físico do paciente com doenças: infecto-contagiosas multissistêmicas, pulmonares intersticiais, reumáticas, do colón e reto. Interpretação de exames complementares de doenças: infecto-contagiosas multissistêmicas, pulmonares intersticiais, reumáticas, do colón e reto. Reconhecimento das manifestações clínicas das arritmias cardíacas e do ritmo, exames complementares.


	4
	7ª
	Quarta - Feira 

13h30 - 15h10
	Residência médica e/ou especialista em Clinica Médica ou Pneumologia ou Cardiologia ou Neuropediatria
	Indeterminado


CURSO: NUTRIÇÃO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	6404

Nutrição, Saúde e Comunidade. 


	Estudo da saúde ambiental, epidemiologia das principais doenças ligadas à Nutrição. Níveis de atenção à saúde. Predição de riscos nutricionais.
	2
	6ª
	Vespertino
	Nutrição Enfermagem

Mestre
	Indeterminado

	6405

Planejamento e Administração em Saúde Pública 
	Estudo das políticas de saúde, aspectos econômicos, sistemas de saúde pública, programas relacionados à Nutrição. Planejamento de intervenções e ações interdisciplinar em saúde coletiva na família, escolas, empresas e serviços de saúde.
	4
	6ª
	Vespertino
	Nutrição

Farmácia
Medicina
Enfermagem
Mestrado em Saúde Pública
	Indeterminado

	6406

Estágio em Administração Unidades de Alimentação e Nutrição e Saúde Coletiva 


	Prática supervisionada em administração de serviços de alimentação coletiva.
	2
	6ª
	Vespertino
	Nutrição

Especialista
	Indeterminado


CURSO: PSICOLOGIA
	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	3473

BIOLOGIA
	A célula. Como surgiram as Células. Conceito de Célula. O Estudo da Célula. O Volume Celular. A Classificação das Células. A Organização Físico Química do Protoplasma. Os Colóides e suas propriedades. Metabolismo Celular e Enzimas. A Membrana Plasmática. Comunicações Intercelulares. O Citoplasma e sua Estrutura. Mitocôndrias. A Substância de Golgi. O Centro Celular. Formação de Cílios e Flagelos. Satélites, Vacuoma e Núcleo. Cromatina. Funções do Núcleo. Cromossomas. Mitose.
	3
	1ª
	Sábado
Matutino
	Especialista
	indeterminado


CURSO: SECRETARIADO EXECUTIVO
	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação/ Titulação Exigida
	Tempo do

Contrato

	8528
Recursos Humanos
	Integração Pessoal e Organizacional. Globalização. Empregabilidade. Multifuncionalidade. Perfil do Executivo. Terceirização. Qualidade de Vida no Trabalho. Ocupação do mercado de trabalho pela Mulher. Funções Administrativas da Administração de Recursos Humanos. Recrutamento. Seleção. Integração. Treinamento e Desenvolvimento Pessoal. Desenho, Descrição e análise de cargos. Sistema de Manutenção RH. Custos de Recursos Humanos.
	4
	6ª
	Noturno 
Quarta-feira

19h - 22h 35
	Psicologia ou administração com Especialização.
	2006-2


CURSO: TECNOLOGIA EM CERÂMICA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação/ Titulação Exigida
	Tempo do

Contrato

	 4146

Ciências do Ambiente 


	Fundamentos do Meio Ambiente. Legislação Ambiental. Controle Ambiental na Indústria. Resíduos Sólidos, Efluentes Líquidos, Emissões Atmosféricas e Sonoras. Gestão Ambiental. Água para Consumo Industrial.


	2
	4ª
	Quinta-Feira 
19h - 20h40
	Graduado e/ou especialista na área ou área afim.


	Indeterminado


CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO E SEQÜENCIAIS

(Gestão Marketing, Pessoas, P. e Médio Empreendimento e Seqüências de Supermercado)

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação/ Titulação Exigida
	Tempo do

Contrato

	8388

Planejamento de Marketing
	Definição de um plano de marketing. Concepção de um plano de marketing.
	4
	5ª
	Quarta-feira

 19h - 22h35 Noturno
	Sócio Aplicada, Comunicação com experiência na área do Marketing.

	Indeterminado

	8390

Planejamento e Execução de Propaganda, Publicidade e Promoção de Vendas.


	O marketing como atividade-fim. O mercado como elemento-chave para as organizações e a importância da comunicação neste processo. A publicidade dentro da empresa. Propaganda. Noções de promoção de vendas e gerência de produto. Promoção de vendas. Ferramentas de promoção. Programa de promoção de vendas e merchandising.
	4
	5ª
	Sexta-feira

19h - 22h35 Noturno
	Sócio Aplicada, Comunicação com experiência na área do Marketing.
	Indeterminado

	8365

Cenários Econômicos
	Política: tendência Nacional e do Mercosul. Política e tendência econômica mundial: conceitos básicos em economia internacional. Globalização das economias – conceitos e implicações. A nova ordem econômica mundial e os blocos econômicos. Balanço de pagamentos e fundo monetário internacional. Evolução das economias no pós-guerra. Protecionismo e liberalismo. Reflexos da economia na área de marketing e promoção de vendas. Noções básicas do mercado financeiro.


	4
	2ª
	Quarta-feira
 19h -22h35 Noturno
	Sócio Aplicada com experiência na área
	Indeterminado

	8426

Jogos de Empresa
	Utilização de jogos de simulação para treinamento e avaliação de resultados das tomadas de decisões nas diversas áreas empresariais.
	2
	5ª
	Terça-feira
 19h - 22h35 Noturno
	Sócio Aplicada com experiência na área
	Indeterminado

	8410

Empreendedorismo
	O empreendedor (conceito e perfil). Qualidade, habilidades e competências do empreendedor. Intra-empreendedor. Conceitos e importância do plano de negócios. Elaboração do plano de negócios.  Procedimentos gerais de criação de uma empresa. Fontes de recursos: próprios e de terceiros.
	4
	3ª
	Quinta-feira 

De 19h - 22h35 Noturno

	Sócio Aplicada com experiência na área
	Indeterminado

	8354

Gestão Estratégica da Informação em RH


	Definição das necessidades de informações em RH. Sistema de informação gerencial de RH. Auditoria em RH. Sistemas de monitoração de RH. Controle de turnover. Custo em RH. Contabilidade de RH e o capital intelectual.


	4
	5ª
	Segunda-feira 19h - 22h55 Noturno
	Sócio Aplicada com experiência na área
	Indeterminado


3 - DA REMUNERAÇÃO:

3.1 A remuneração obedecerá ao Plano de Cargos e Salários da UNESC. 
4 – DAS COMISSÕES DE SELEÇÃO

4.1 O processo seletivo interno dos docentes será realizado por Comissões de Seleção Específicas, organizadas pela Diretoria de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria de Graduação da UNESC, com a seguinte composição:

a) Comissões para análise dos currículos dos candidatos:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

b) Comissões para realização das entrevistas:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Profissional ou professor com formação e titulação condizente com a área ou afim a que se destina a vaga;

III. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

5 – DA SELEÇÃO

5.1 O processo de seleção de professores ocorrerá mediante a realização de procedimento eliminatório e de procedimento classificatório.

5.1.1 O procedimento eliminatório consiste na análise dos documentos e informações constantes no currículo do professor, arquivado na Diretoria de Desenvolvimento Humano, verificando-se se o candidato possui condições de inscrição e de credenciamento na disciplina pretendida, nos termos da Resolução CONSU n. 07/2004.

5.1.1.1 O currículo do professor, arquivado na Diretoria de Desenvolvimento Humano, poderá ser atualizado, para fins desse processo seletivo, até o último dia da inscrição.
5.1.2 O procedimento classificatório consiste na análise de títulos, experiências, participações e produções científicas do professor, denominada Etapa I, e na realização de entrevista, denominada Etapa II.
5.1.3 Somente estarão habilitados a participar do Procedimento Classificatório os candidatos que cumprirem com as condições de inscrição e possuirem condições de credenciamento, mediante análise a ser realizada pela Comissão de Credenciamento da UNESC.

5.2 Procedimento Classificatório – Etapa I

5.2.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informações constantes no currículo do candidato serão pontuadas nos termos do quadro abaixo:

	
	           Títulos
	Pontos
	Pontuação
Máxima

	1
	Título de Doutor na área
	25
	25

	2
	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	3
	Título de Mestre na área
	15
	15

	4
	Título de Mestre em área correlata
	12
	12

	5
	Título de Especialista na área
	10
	10

	6
	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	7
	Aulas ministradas em curso de doutorado
	02 para cada 30 horas
	16

	8
	Aulas ministradas em curso de mestrado
	01 para cada 30 horas
	13

	9
	Aulas ministradas em cursos de pós-graduação lato sensu
	01para cada 30 horas
	10

	10
	Experiência de Magistério em nível superior
	02 por ano de experiência
	20

	11
	Experiência de Magistério em nível básico
	01 por ano de experiência
	08

	12
	Experiência profissional não acadêmica na área de formação, inclusive estágios após a graduação
	01 por ano de experiência
	10

	13
	Livros Publicados
	07 por livro
	21

	14
	Livros em Co-Autoria
	04 por livro
	12

	15
	Capítulo de livros
	02 por capítulo
	06

	16
	Organização de livro
	02 por livro organizado
	06

	17
	Tradução de Livro
	04 por tradução
	12

	18
	Artigo em Livro ou Revista com registro na B.N. (ISBN) ou ABICT (ISSN)
	02 por artigo
	10

	19
	Resenhas publicadas
	01 por resenha
	06

	20
	Resumos publicados em anais de eventos e congressos
	0,5 por resumo
	04

	21
	Participação em cursos de aperfeiçoamento: seminários, congressos, encontros ou similares na área,nos últimos 05 (cinco) anos.
	0,5 para cada 40 horas
	10

	22
	Cursos de aperfeiçoamento, seminários, congressos, encontros ou similares em que o candidato tenha sido ministrante nos últimos 05 (cinco anos)
	01 por participação
	10

	23
	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	24
	Bolsista de iniciação científica ou orientação de iniciação científica.
	02 por ano
	04

	25
	Participação em Bancas examinadoras de teses
	02 por banca
	06

	26
	Participação em Bancas examinadoras de dissertações
	01 por banca
	05

	27
	Participação em Bancas examinadoras de monografias ou trabalhos de conclusão de curso
	0,5 por banca
	04

	28
	Orientação de Tese
	03 por tese
	09

	29
	Orientação de Dissertação
	02 por dissertação
	06

	30
	Orientação de trabalho de conclusão de curso ou monografia  de pós-graduação lato sensu
	01 por trabalho
	05

	31
	Participação em grupos de pesquisas institucionais
	02 por participação
	06

	32
	Participação em Programa de Educação Continuada da UNESC
	02 para cada 20 horas
	20


5.2.2 Será atribuída pontuação apenas à maior titulação do candidato.

5.2.3 Serão classificados para a entrevista os dois candidatos com maior pontuação para cada vaga.

5.2.4 Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de pontos considerar-se-ão, nessa ordem, as maiores pontuações obtidas na titulação, na experiência de docência em nível superior, publicações e experiência profissional na área de formação.

5.2.5 A relação dos candidatos classificados para a Etapa II será publicada até o dia 26 de maio de 2006, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino da UNESC, e fará constar a (s) disciplina (s) de opção do candidato, juntamente com a data, local e horário de realização da entrevista dos dois primeiros colocados por vaga, conforme relações apresentadas pelas Comissões de Seleção.

5.2.6 Os candidatos terão prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação da Etapa I, para apresentar pedido de reconsideração fundamentado junto à Pró-Reitoria de Ensino. 

5.3 Procedimento classificatório – Etapa II
5.3.1  As entrevistas ocorrerão nos dias 29, 30 e 31 de maio e 01 e 02 de junho no horário das 08h30 as 11h30 horas e das 14h00 as 17h30 horas, em locais a serem  indicados.

5.3.2 O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, com o Plano de Ensino relativo à disciplina para a qual foi classificado.

5.3.3 Não será realizada entrevista com o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para a sua entrevista, constante no ato publicado nos termos do item 5.2.5.

5.3.4 Na entrevista, o candidato será avaliado segundo os seguintes critérios:

a) conhecimentos específicos na área da disciplina, demonstrados mediante apresentação de plano de ensino e formulação de respostas aos questionamentos feitos pela Banca acerca do conteúdo da disciplina;

b) didática e metodologia do ensino superior demonstradas por meio do plano de ensino apresentado e da metodologia de ensino proposta. 

c) facilidade de expressão, objetividade e segurança demonstradas.

5.3.5 Cada membro da Comissão atribuirá pontuação individual ao candidato na entrevista, dentro da escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez). 

5.3.6 A pontuação final da entrevista de cada candidato será o somatório de todas as pontuações atribuídas pelos membros da respectiva comissão.

6– DA CLASSIFICAÇÃO

6.1 A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos, que será definida por somatório simples dos pontos relativos a Etapa I e a Etapa II do Procedimento Classificatório.

6.2 Serão considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem pontuação final igual ou superior a 15 (vinte) pontos na Etapa I, e igual ou superior a 15 (quinze) pontos na Etapa II. 
6.3 Para fins de classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate serão os seguintes:

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior índice percentual obtido pelo professor na Avaliação Institucional realizada pela UNESC relativa aos dois semestres imediatamente anteriores;

IV – maior pontuação relativa a publicações;

V – maior experiência profissional na área de formação.

6.4 A classificação final dos candidatos será homologada, após a finalização das entrevistas, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino, conforme relações apresentadas pelas respectivas Comissões de Seleção.

6.5 Caberá pedido de reconsideração fundamentado à Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 02 (dois) dias úteis da data da homologação dos candidatos classificados.

6.6 Os candidatos aprovados serão chamados, pela ordem classificatória, para ocupação da vaga. 

6.7 A contratação dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estará condicionada à observância do limite máximo de 40 (quarenta) horas semanais, compatibilidade de horários e limitação de três disciplinas, por semestre letivo, quando as mesmas não forem de áreas correlatas. 
6.8 Para fins de compatibilização de horários e carga horária, o contratado fica sujeito às seguintes condições:

a) a UNESC não garante compatibilidade de horários quando as disciplinas forem ministradas em cursos diferentes;

b) o candidato aprovado não poderá, para fins de adequação à carga horária semanal, optar por disciplina na qual foi aprovado pelo presente processo seletivo, em detrimento de disciplinas nas quais já era contratado no semestre imediatamente anterior.

7 - DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo Interno, estabelecido no presente Edital.

7.2 O candidato que no ato de inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiado à autoridade competente para apuração dos fatos delituosos.

7.3 Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporárias, nos termos do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condição e do conseqüente desligamento da disciplina após expirado o período indicado.

7.4 O candidato selecionado para a disciplina permanecerá em período probatório durante 12 (doze) meses, com avaliação permanente de desempenho.

7.5 O presente processo seletivo terá validade para o segundo semestre de 2006, podendo haver prorrogação, por igual período, a critério da Universidade.

7.6 Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, que se resguarda o direito de não chamar os aprovados para ministrarem aulas no segundo semestre de 2006.

7.7  O professor selecionado deverá providenciar o preenchimento de curriculum vitae (plataforma Lattes CNPq), em até 60 (sessenta) dias após a aprovação no processo seletivo. 
7.8 O professor selecionado deverá participar do Programa de Educação Continuada de Docentes. 
7.9 Os pedidos de reconsideração deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 2 (dois) dias úteis do ato questionado. 

8 - DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Ensino da UNESC.

Criciúma, 24 de abril de 2006.

Neide Inês Ghellere de Luca
Pró- Reitora de Ensino da UNESC
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