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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

EDITAL Nº 13/03

Dispõe sobre abertura de inscrições no processo seletivo de docentes para ministrarem aulas no segundo semestre do ano 2003, na Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC.


A Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA - FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo de Docentes para a contratação no segundo semestre de 2003, regida pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, para as vagas abaixo indicadas, nos termos e condições presentes neste edital e subsidiariamente no Regulamento para Seleção e Contratação de Professores do Quadro Especial da UNESC:

1  DAS INSCRIÇÕES
1.1 As inscrições estarão abertas no período de 26/05/03 a 06/06/03, no horário das 15:00 às 20:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, na Sala nº 10 do Bloco Administrativo da UNESC, ou, via postal, por meio de SEDEX – Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT, endereçado à Diretoria de Desenvolvimento Humano da UNESC, Av. Universitária, 1105 – Cx. Postal 3167, Bairro Universitário – Criciúma/SC, CEP 88806-000. 

1.2.  São condições para a inscrição:

1.2.1  Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) Estar quites com a Justiça Eleitoral;

b) Estar no gozo dos direitos políticos e civis;

c) Ter concluído no mínimo especialização Latu-Sensu;

d) Para o curso de Medicina,  possuir no mínimo Residência Médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica) .

      1.2.2  Do estrangeiro:

a)  Estar em situação regular no país;

b)  Ser portador de visto permanente;

c)  Possuir autorização de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

d) Possuir escolaridade e habilitação correspondentes para a função, ter concluído no mínimo especialização, convalidados no Brasil de acordo com a LDB, artigo 48 § 82;

e) Para o curso de Medicina, possuir no mínimo Residência Médica, com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica).

1.3  A inscrição constará do preenchimento de ficha de inscrição própria à disposição na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC,  no endereço acima citado ou na internet, no endereço: http://www.unesc.rct-sc.br
1.3.1 Taxa de inscrição: apresentar ou encaminhar via postal, comprovante de recolhimento da taxa de inscrição pagável a FUCRI – Fundação Educacional de Criciúma junto ao Banco do Brasil, Agência 3422-3, Conta Corrente 2647-6 no valor de R$ 30,00 (Trinta reais).                

1.4 São exigidos no ato da inscrição:

a)  Duas fotos 3 x 4 recentes;

b)  Cédula de Identidade ou documento equivalente (2 cópias);

c)  Cadastro de Pessoa Física-CPF (1 cópia);

d)  Título de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissão, na última eleição (1 cópia);

e)  Certificado de reservista (1 cópia);

f)  Certidão de Casamento (1cópia);

g)  Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou inválidos com comprovante das vacinas obrigatórias (1 cópia);

h)  Comprovante de Residência atual (água, luz ou telefone) (1 cópia);

i)  Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres entre 12 e 40 anos) conforme Lei 10.196 de 24/07/96 (1 cópia); 

j)  Certidão Negativa de Processos Cíveis, Criminais e Fiscais, emitida pela Justiça Federal e Certidão Negativa de Processos criminais emitida pelo Foro de Justiça (Originais e atualizadas nos últimos 06 meses); 

k)  Diploma e histórico do curso de graduação (2 cópias);

l)  Certificado comprobatório e histórico  escolar  do (s) curso (s) de pós-graduação latu e/ou strictu sensu; (2 cópias de cada).

m)  Provas documentais de produção científica, experiência docente e técnico-profissional e todos os demais títulos que julgar conveniente;

n)  Curriculum Vitae documentado, LATTES ou conforme modelo padrão, à disposição na UNESC e Internet.

1.4.1 Para a inscrição no local é necessário a apresentação dos documentos originais e fotocópias de cada documento elencado nos itens: b, c, d, e, f, g,h, i,,j, k, l, m.
1.4.2 Para a inscrição via postal é indispensável o envio de fotocópia autenticada de cada documento elencado nos itens: : b, c, d, e, f, g,  k, l.  

1.5 Somente serão habilitados à seleção os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos acima e que apresentarem prova documental que cursaram conteúdos equivalentes ou correlatos  às vagas  que estão se candidatando.

1.6  Os títulos a que se referem os incisos “k”, “l”, “m” devem ser reconhecidos por órgãos oficiais competentes.

1.7 O candidato poderá se inscrever no máximo em 3 (três) disciplinas, exceto no curso de Medicina. 

1.8 É de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a  ficha de inscrição verificando a exatidão das informações nela contidas.

1.9 Somente serão aceitas as inscrições que sejam postadas até o último dia do período de inscrição, dia 06 de junho de 2003.  

1.10  Será admitida inscrição por procuração pública ou particular.

2 DAS VAGAS OFERECIDAS NESTE SEMESTRE :

2.1 - DISCIPLINA: 
ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA I  

Curso: Administração – Comércio Exterior
       Vagas: 01
        Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Conceituação da Administração Mercadológica; Compreensão da Administração de Marketing; Análise das Oportunidades de Marketing; Análise dos Mercados Consumidores e do Comportamento do Comprador.

2.2 - DISCIPLINA: 
ESPANHOL III

Curso: Administração – Comércio Exterior
       Vagas: 01
        Turno: Noturno              Créditos: 02

Ementário: Verbos regulares e irregulares. Adjetivos e pronomes demonstrativos, conjugação e emprego dos verbos "ser e haver", fórmulas afirmativas e negativas; verbos ir + a + infinitivo.Os pronomes possessivos, apócope dos possessivos. Leitura e interpretação de textos e livros de negócios. Conversação.

2.3 - DISCIPLINA: 
ESPANHOL IV

Curso: Administração – Comércio Exterior
       Vagas: 01
        Turno: Noturno              Créditos: 02

Ementário: Verbos regulares e irregulares. Adjetivos e pronomes demonstrativos, conjugação e emprego dos verbos "ser e haver", fórmulas afirmativas e negativas; verbos ir + a + infinitivo.Os pronomes possessivos, apócope dos possessivos. Leitura e interpretação de textos e livros de negócios. Conversação.
2.4 - DISCIPLINA: 
LEGISLAÇÃO ADUANEIRA - IMPORTAÇÃO

Curso: Administração – Comércio Exterior
       Vagas: 01
        Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Jurisdição dos serviços aduaneiros. Controle aduaneiro de veículos. Sujeito passivo da obrigação tributária. Imposto de Importação. Casos especiais de insenção tributária. Regimes aduaneiros especiais e atípicos. Despacho aduaneiro. Tributos e gravames do comércio exterior. Sistemas tarifários. Infrações e penalidades na área aduaneira. Tratados e convenções internacionais ligados ao comércio exterior. Operações portuárias. Sistemas generalizados de preferências.
2.5 - DISCIPLINA: 
PRÁTICAS CAMBIAIS

Curso: Administração – Comércio Exterior
       Vagas: 01
        Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Introdução ao câmbio; operação de câmbio; câmbio e corretoras; moedas e taxas; formas de pagamento; modalidades de pagamento; negociação cambial; fechamento; contratação de câmbio; ACC/ACE/Deságio; prazos de contrato de câmbio; operações prontas e futuras; arbitragem de câmbio; câmbio travado; câmbio e financiamento das importações e exportações; comissão de agente; remessas ao exterior vinculadas as exportações; export notes e back; financiamentos; garantias bancárias; convênio de créditos recíprocos; Swap; formas de pagamentos; regime cambial; documentação, valor, prazos e contrato de câmbio.
2.6 - DISCIPLINA: DESENHO E GEOMETRIA DESCRITIVA I 

Curso: Arquitetura e Urbanismo
       Vagas: 01
           Turno: Vespertino              Créditos: 04

Ementário: Expressão bi e tridimensional com ênfase no desenho espontâneo e gestual. Projeção oblíqua. Projeção ortogonal. Entendimento e montagem de épura. Ponto, retas e planos e suas posições no espaço. Retas e segmentos, ângulos, escalas, polígonos, circunferência e curvas.

2.7 - DISCIPLINA: DESENHO E GEOMETRIA DESCRITIVA II 

Curso: Arquitetura e Urbanismo
       Vagas: 01
           Turno: Vespertino              Créditos: 04

Ementário: Normas de desenho técnico. Representação gráfica. Fases e representação de elementos  de projeto arquitetônico. Perspectiva: axométrica, de ponto principal, oblíqua, de pontos medidores. Lua e sombra.

2.8 - DISCIPLINA: HISTÓRIA E TEORIA DA ARTE, ARQUITETURA E URBANISMO BRASILEIRO 

Curso: Arquitetura e Urbanismo
       Vagas: 01
           Turno: Vespertino              Créditos: 03

Ementário: A arquitetura e as cidades coloniais. Arquitetura dos séculos XIX, XX e XXI. Tendências da arquitetura brasileira atual.
2.9 - DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À TECNOLOGIA DA ARQUITETUTA E URBANISMO 

Curso: Arquitetura e Urbanismo
       Vagas: 01
           Turno: Vespertino              Créditos: 02

Ementário: Ciências dos materiais de construção. Normalização. Fases da construção e elementos construtivos principais das edificações.

2.10 - DISCIPLINA: PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO I  

Curso: Arquitetura e Urbanismo
       Vagas: 01
           Turno: Vespertino              Créditos: 08

Ementário: Elementos do espaço arquitetônico: Afetividade e subjetividade; Relação forma e função; Estudos dos planos, lâminas; Estudo dos cheios e vazios; Relação de escala e proporção; Ritmo, luz, textura e cor. Elementos da paisagem urbana: A imagem do ambiente; A imagem da cidade e seus elementos; A forma da cidade.

2.11 - DISCIPLINA: PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO II  

Curso: Arquitetura e Urbanismo
       Vagas: 01
           Turno: Vespertino              Créditos: 08

Ementário: Resolução de um problema simples, derivado do estudo urbanístico de uma realidade determinada, considerando: Pesquisa sobre o tema arquitetônico solicitado; Filosofia do projeto. Elementos da construção do projeto: noções de forma, materiais, espacialidade, volumetria, proporções, escala, composição, cores e estrutura. Os caminhos metodológicos para o desenvolvimento do projeto. A construção do espaço arquitetônico. A inserção no contexto urbano: da rua, da praça, etc. Relações espaciais de circulação, com a paisagem e como elemento de estruturação. Relações dos espaços interiores: funcionalidade e mobiliário.
2.12 - DISCIPLINA: TEORIA DE GRAFOS

Curso: Ciência da Computação
       Vagas: 01
           Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Noções básicas de grafos. Representação de grafos. Distâncias. Coloração. Grafos aciclícos e expansão de grafos em árvores. Planaridade. Problemas do caminho mínimo. Problemas eulerianos e hamiltonianos. Fluxo de redes.
2.13 - DISCIPLINA: AUDITORIA I

Curso: Ciências Contábeis                      
 Vagas: 01
       Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Origem e evolução. Auditoria interna e externa. Normas de Auditoria. Planejamento de auditoria (incluindo análise de riscos e métodos estatísticos), controle interno, evidência e procedimentos de auditoria, papéis de trabalho, relatórios e pareceres. Auditoria de ativos, exigibilidades, patrimônio líquido e contas de resultados. Auditoria de sistemas informatizados, operacional e de gestão.
2.14 - DISCIPLINA: AUDITORIA II

Curso: Ciências Contábeis                      
 Vagas: 01
       Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Origem e evolução. Auditoria interna e externa. Normas de Auditoria. Planejamento de auditoria (incluindo análise de riscos e métodos estatísticos), controle interno, evidência e procedimentos de auditoria, papéis de trabalho, relatórios e pareceres. Auditoria de ativos, exigibilidades, patrimônio líquido e contas de resultados. Auditoria de sistemas informatizados, operacional e de gestão.

2.15 - DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS I 

Curso: Ciências Contábeis                      
 Vagas: 01
       Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Contabilidade de custos e contabilidade financeira, princípios básicos da contabilidade de custos. A contabilidade de custos e a contabilidade gerencial, terminologia de custos. Sistemas de custeio (variável, direto, absorção, UEP, RKW, custo meta, ABC). Esquema. Básico da contabilidade de custos. Departamentalização. Etapas da implantação de sistema de custos. Critérios de rateio dos custos indiretos. Mapa da localização de custos materiais diretos. Mão-de-obra direta. Sistemas de Controle de produção. Principais métodos de formação de preço de venda. Custo integrado à contabilidade. Cálculo do custo de produção.

2.16 - DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS II

Curso: Ciências Contábeis                      
 Vagas: 01
       Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Contabilidade de custos e contabilidade financeira, princípios básicos da contabilidade de custos. A contabilidade de custos e a contabilidade gerencial, terminologia de custos. Sistemas de custeio (variável, direto, absorção, UEP, RKW, custo meta, ABC). Esquema. Básico da contabilidade de custos. Departamentalização. Etapas da implantação de sistema de custos. Critérios de rateio dos custos indiretos. Mapa da localização de custos materiais diretos. Mão-de-obra direta. Sistemas de Controle de produção. Principais métodos de formação de preço de venda. Custo integrado à contabilidade. Cálculo do custo de produção.
2.17 - DISCIPLINA: CONTABILIDADE PÚBLICA I

Curso: Ciências Contábeis                      
 Vagas: 01
       Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Considerações gerais. Orçamento público. Ciclo, movimentação e utilização de créditos orçamentários. Controle da execução, exercício e programação financeira. Movimentação de recursos financeiros. Despesas de exercícios anteriores, diárias, suprimentos de fundos e restos a pagar. Contabilidades pública. Plano de contas, estrutura da consolidação de balanço. Apropriação da despesa, módulos de material permanente, de consumo, de convênios, de contratos e contábil. Demonstrações contábeis. Controle interno e externo.
2.18 - DISCIPLINA: CONTABILIDADE PÚBLICA II

Curso: Ciências Contábeis                      
 Vagas: 01
       Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Considerações gerais. Orçamento público. Ciclo, movimentação e utilização de créditos orçamentários. Controle da execução, exercício e programação financeira. Movimentação de recursos financeiros. Despesas de exercícios anteriores, diárias, suprimentos de fundos e restos a pagar. Contabilidades pública. Plano de contas, estrutura da consolidação de balanço. Apropriação da despesa, módulos de material permanente, de consumo, de convênios, de contratos e contábil. Demonstrações contábeis. Controle interno e externo.

2.19 - DISCIPLINA: CONTABILIDADE APLICADA II

Curso: Ciências Contábeis                      
 Vagas: 01
       Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Conhecimentos e práticas contábeis aplicadas, selecionadas de acordo com as necessidades, dentre as atividades imobiliárias, construção civil, cooperativas, financeiras, comercial, de seguro, previdenciária, sindicais, extrativas, importação e exportação, tributária, hospitalares, consórcios, hoteleiras, agrícolas e pecuárias, conta participação entre outras de interesse da região, além de aspectos específicos da própria contabilidade.

2.20 - DISCIPLINA: ESPANHOL III

Curso: Ciências Contábeis                      
 Vagas: 01
       Turno: Noturno              Créditos: 04

Ementário: Linguagem, estruturada gramatical e ortográfica, acentuação, habilidades básicas de produção e comunicação textual; componentes do vocabulário especifico; particularidades do idioma; estruturas gramaticais, redação oficial, leitura e tradução de textos, conversação.

2.21 - DISCIPLINA: TUTELA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS 

Curso: Direito                        
 Vagas: 01
           Turno: M/N                           Créditos: 02 cada 

Ementário: Os interesses: Privado e Coletivo. Interesse Difuso. Interesse Primário e Secundário. Ações Coletivas da Legislação Extravagante. Ação Civil Pública. Ação Popular. Mandado de Segurança. Legitimação e Interesse de Agir. Competência, Conexão, Contumácia e Litispendência. Inquérito Civil.

2.22 - DISCIPLINA: CONTABILIDADE SOCIAL 

Curso: Economia                       
 Vagas: 01
            Turno: Noturno                   Créditos: 04

Ementário: Contabilidade nacional: definição e mensuração dos agregados. Gasto e determinação da renda. Consumo, poupança e investimento. Moeda, crédito e taxa de juros. Preferência pela liquidez. As condições de “equilíbrio macroeconômico” numa economia aberta e com governo. Taxas de juros e taxas de câmbio numa economia aberta. Crescimento e distribuição de renda. A mensuração dos danos ambientais.

2.23 - DISCIPLINA: ECONOMIA DO SETOR PÚBLICO 

Curso: Economia                       
 Vagas: 01
            Turno: Noturno                   Créditos: 04

Ementário: A visão liberal e intervencionista do estado capitalista: neoclássicos, keynesianos e socialistas (Kalecki). Estado no desenvolvimento brasileiro. Orçamento público como instrumento de administração e planejamento. A dívida e o déficit público na evolução econômica do país. A política fiscal brasileira como instrumento de política econômica. Desenvolvimento sustentável como instrumento de planejamento. A visão neoliberal para desenvolvimento e planejamento no setor público. O compromisso ético dos formuladores das políticas públicas.
2.24 - DISCIPLINA: MÓDULO XIII – CUIDADOS DE ENFERMAGEM NA ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE: ENFERMAGEM DE SAÚDE PÚBLICA E MÓDULO XIV – EDUCAÇÃO EM SAÚDE: ENFERMAGEM DE SAÚDE PÚBLICA
Curso: Enfermagem                       
 Vagas: 01
            Turno: Vespertino                   Créditos: 08

Ementário: Serviços de atenção à saúde em nível básico, saúde da família, PSF, PACS.
2.25 - DISCIPLINA: MÓDULO XIII – CUIDADOS DE ENFERMAGEM NA ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE: ENFERMAGEM DA SAÚDE DA MULHER
Curso: Enfermagem                       
 Vagas: 01
            Turno: Vespertino                   Créditos: 12

Ementário: Processo de adoecer e ser saudável no ciclo vital, envolvendo a saúde da mulher.
2.26 - DISCIPLINA: MÓDULO XIII – CUIDADOS DE ENFERMAGEM NA ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE: ENFERMAGEM DA SAÚDE DA CRIANÇA E ADOLESCENTE 
Curso: Enfermagem                       
 Vagas: 01
            Turno: Vespertino                   Créditos: 11

Ementário: Processo de adoecer e ser saudável no ciclo vital, envolvendo a saúde da criança e adolescente
2.27 - DISCIPLINA: FISIOTERAPIA CARDIO-RESPIRATÓRIA II  (*)
Curso: Fisioterapia                       
 Vagas: 01
            Turno: Integral                   Créditos: 02

Ementário: Anátomofisiopatologia do aparelho cárdio-vascular e respiratório. Terapêutica das alterações cardiovasculares e pulmonares na clínica e cirurgia na criança, no adulto e no idoso. Semiologia, clínica, cirurgia e tratamento fisioterapêutico.

* Médico Cardiologista

2.28 - DISCIPLINA: PRÁTICA FISIOTERAPÊUTICA (*) 
Curso: Fisioterapia                       
 Vagas: 01
            Turno: Integral                   Créditos: 12

Ementário: Etapa da formação profissional que proporciona níveis mais complexos da educação clínica e onde o aluno adquirirá experiência terapêutica. Propõe o treinamento em: avaliação dos pacientes, seleção de recursos fisioterápicos e programação terapêutica, tratamento de pacientes sob supervisão do professor, reavaliação do paciente e reestruturação do programa terapêutico. Facilita a capacitação e promove a participação em: documentação dos casos, administração dos serviços de fisioterapia, orientação e supervisão de familiares e da comunidade para situações de utilização da fisioterapia.

* Especialidade em Fisioterapia Respiratória e/ou Neurológica Hospitalar

2.29 - DISCIPLINA: GEOGRAFIA HUMANA URBANA 
Curso: Geografia                       
 Vagas: 01
            Turno: Noturno                   Créditos: 04

Ementário: Processo de urbanização. Funções urbanas, hierarquia urbana, análise da estrutura interna das cidades. Cidades e regiões. Questão ambiental e qualidade de vida nas cidades.
2.30 - DISCIPLINA: GEOGRAFIA REGIONAL 
Curso: Geografia                       
 Vagas: 01
            Turno: Noturno                   Créditos: 08

Ementário: A região em geografia e suas perspectivas. Região e classificação. Identificar as origens históricas e econômicas que causaram o subdesenvolvimento dos povos da América Latina, África e Ásia. A significância dos estudos regionais. O crescimento regional. Elementos básicos para análise regional. Regionalização do Brasil. Realidade geográfica do Brasil. Estudos de alguns exemplos regionais.
2.31 - DISCIPLINA: LÍNGUA ESPANHOLA I 
Curso: Letras – Português e Espanhol   Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 06

Ementário: Treinamento intensivo de estruturas básicas da linguagem oral. Compreensão oral e escrita através de diálogos e textos. Enfoque específicos da gramática: artigo, contrações; verbos hablar, tener, ir, venir, etc.; acentuação ortográfica, pronomes pessoais; formas afirmativas negativas; verbo mais completo direto e indireto.
2.32 - DISCIPLINA: LÍNGUA ESPANHOLA II 
Curso: Letras - Português e Espanhol      Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 04

Ementário: Treinamento intensivo de estruturas mais complexas. Ampliação da compreensão e da expressão oral e escrita: Leitura e interpretação de textos. Estudo de tópicos gramaticais específico: formação do feminino; opócope do adjetivo; pronome relativo; verbos da 1ª e 2ª conjugação; sufixos aumentativos, diminutivos e “despectivos”; preposições; pronomes indefinidos; interjeição.
2.33 - DISCIPLINA: LITERATURA HISPANO-AMERICANA I
Curso: Letras - Português e Espanhol       Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 04

Ementário: A transposição dos gêneros europeus para a América Latina. A produção Barroca e Arcádica nos países hispano-americanos.
2.34 - DISCIPLINA: ESPANHOL TÉCNICO II 
Curso: Secretariado Executivo                  Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 04

Ementário: Desenvolver as diferentes habilidades na língua espanhola a partir da leitura, técnica de conversação telefônica, comunicações escritas na empresa (cartas, telegramas, etc.) Vocabulário técnico. Todos os conteúdos gramaticais serão distribuídos e contextualizados na prática das diferentes habilidades. Diversidade cultural nos países de fala espanhola na área empresarial.
2.35 - DISCIPLINA: LÍNGUA ESPANHOLA II 
Curso: Secretariado Executivo                  Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 04

Ementário: Desenvolvimento em continuação dos estudos realizados em Língua Espanhola I com caráter cumulativo. Produção de textos orais e escritos simples. Exercícios gramaticais, de leitura, interpretação, conversação e audição. Continuação do estudo do vocabulário em textos informativos (jornais, revistas e textos da área) para o estudo do léxico denotativo, conotativo e sua contextualização cultural.
2.36 - DISCIPLINA: LÍNGUA ESPANHOLA IV
Curso: Secretariado Executivo                  Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 04

Ementário: Desenvolvimento em continuação dos estudos realizados em Língua Espanhola III com caráter cumulativo. Estudo de vocabulário em textos gerais e específicos da área com ênfase na produção de textos orais e escritos médio e sua relações com a gramática descritiva.
2.37 - DISCIPLINA: LÍNGUA ESPANHOLA VI
Curso: Secretariado Executivo                  Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 04

Ementário: Desenvolvimento em continuação dos estudos realizados em Língua Espanhola V com caráter cumulativo. Produção de textos orais e escritos de nível avançado. Exercícios gramaticais, de leitura, interpretação, conversação e audição. Continuação do estudo do vocabulário em textos informativos (jornais, revistas e textos da área) para o estudo do léxico denotativo, conotativo e sua contextualização cultural.

2.38 - DISCIPLINA: TÉCNICAS DE SECRETARIADO I
Curso: Secretariado Executivo                  Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 04

Ementário: O profissional de Secretariado. Atribuições da secretária: atividades de rotina, técnicas em geral. O mercado de trabalho: situação atual, entrevistas e currículos. O binômio secretária executiva/executivo: conduta profissional, relacionamento, horário. Responsabilidades específicas da secretária executiva.
2.39 - DISCIPLINA: TÉCNICAS DE SECRETARIADO III
Curso: Secretariado Executivo                  Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 04

Ementário: Cerimonial: Protocolo e cerimonial, normas de cerimonial público; organização do cerimonial. Organização de eventos. Tipos de eventos.

2.40 - DISCIPLINA: TÉCNICAS DE SECRETARIADO V
Curso: Secretariado Executivo                  Vagas: 01
         Turno: Noturno                 Créditos: 04

Ementário: Introdução à pesquisa científica: pesquisa visão geral, conceitos, finalidades, requisitos, tipologia, métodos e técnicas. Automação de escritórios: equipamentos e aplicativos.
2.41 – CURSO DE MEDICINA
	FORMAÇÃO DESEJADA
	TITULAÇÃO MÍNIMA
	CARGA HORÁRIA
	Nº 

VAGAS
	TURNO
	ÁREA DE ATUAÇÃO

	Graduação em Medicina
	Residência Médica e/ou especialista com registro no Conselho Regional de Medicina
	20 h/a
	01
	Integral
	Tutor

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Medicina Interna ou Clínica médica e/ou especialista com registro no Conselho Regional de Medicina na especialidade referida
	16 h/a
	01
	Integral
	Preceptor do Ambulatório Clínico – 7ª Fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Nefrologia e/ou especialista com registro no Conselho Regional de Medicina na especialidade referida
	16 h/a
	01
	Integral
	Preceptor do Ambulatório Clínico – 7ª Fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Cardiologia,  e/ou especialista com registro no Conselho Regional de Medicina  na especialidade referida 
	16 h/a
	01
	Integral
	Preceptor do Ambulatório Clínico – 7ª Fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Gastroentereologia  e/ou especialista com registro no Conselho Regional de Medicina na especialidade referida
	16 h/a
	01
	Integral
	Preceptor do Ambulatório Clínico – 7ª Fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica  ou Especialização Latu Sensu na área da saúde
	08 h/a
	02
	Integral
	Preceptor do Ambulatório de Interação Comunitária – 7ª fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Dermatologia e/ou especialista com registro no Conselho Regional de Medicina  na especialidade referida
	04 h/a
	01
	Integral
	Suporte do Ambulatório Clínico  (Dermatologia) – 7ª Fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em otorrinolaringologia  e/ou especialista com Registro no Conselho Regional de Medicina na especialidade referida
	04 h/a
	01
	Integral
	Suporte do Ambulatório Clínico (Otorrinolaringologia) – 7ª Fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Oftalmologia  e/ou especialista com Registro no Conselho Regional de Medicina na especialidade referida
	04 h/a
	01
	Integral
	Suporte do Ambulatório Clínico (Oftalmologia) – 7ª Fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Psiquiatria e/ou especialista com registro no Conselho Regional de Medicina na especialidade referida
	12 h/a
	01
	Integral
	Preceptor de Psiquiatria – 7ª Fase

	Graduação em Medicina
	Pós Graduação latu sensu  na área da ética e bioética
	04 h/a
	01
	Integral
	Desenvolvimento Pessoal, Bioética e Cidadania – 7ª Fase

	Graduação em Medicina ou Farmácia
	Residência Médica e/ou especialização com Registro no Conselho Regional de Medicina ou Pós Graduação Latu Sensu na área da saúde ou Farmacologia
	12
	01
	Integral
	Preceptor do Laboratório de Farmacologia – 3ª, 5ª  e 6ª Fases

	Graduação em Medicina ou Farmácia/Bioquímica
	Residência Médica e/ou especialização com Registro no Conselho Regional de Medicina ou Pós Graduação Latu Sensu na área da saúde ou Farmacologia ou Bioquímica
	12 h/a
	01
	Integral
	Preceptor do Laboratório de Bioquímica/Biofísica – 2ª, 3ª e 4ª fases

	Graduação em Medicina, Odontologia ou Farmácia / Bioquímica
	Residência Médica e/ou especialização com Registro no Conselho Regional de Medicina ou Pós Graduação Latu Sensu na área da saúde
	08 h/a
	01
	Integral
	Preceptor do Laboratório de Histologia - 1ª e 2ª fases

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Patologia e/ou Medicina Legal ou especialização na especialidade referida com Registro no Conselho Regional de Medicina
	04 h/a
	01
	Integral
	Medicina Legal – 7ª Fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Patologia ou Especialista na especialidade referida com registro no Conselho Regional de Medicina
	20 h/a
	01
	Integral
	Preceptor do Laboratório de Patologia – 4ª e 6ª Fases

	Graduação em Medicina
	Residência Médica  e/ou especialista com registro no Conselho Regional de Medicina na especialidade referida
	12h/a
	01
	Integral
	Preceptor do Laboratório de Habilidades Médicas – 1ª  fase

	Graduação em Medicina
	Residência Médica em Radiologia e/ou Especialista na especialidade referida com registro no Conselho Regional de Medicina
	02h/a
	02
	Integral
	Disciplina Optativa de Atualização I: Imagenologia

Oferta condicionada ao número de inscritos


· O Candidato deverá respeitar no momento da inscrição o critério mínimo, sendo que as outras especificações seriam para acrescentar pontos, conforme normas da UNESC;

· Cada candidato deverá candidatar-se no máximo em 02 vagas;

· No ambulatório clínico – 7ª fase cada candidato poderá candidatar-se somente em 01 vaga do ambulatório clínico.

	FASE
	DISCIPLINAS
	EMENTAS

	1ª Fase:
	Módulo I - O Respirar I  
	Estudo da metodologia da aprendizagem baseada em problemas: Grupos tutoriais. Laboratórios e ambulatórios. Informática Médica. Citologia: Estrutura e função celular. Multiplicação celular. Epidemias e pandemias: Sistemas de saúde. Introdução ao estudo de agentes infecciosos. Conseqüências sociais. Prevenção. Sistema respiratório: Função e dinâmica pulmonar. Introdução à anatomia e histologia respiratória. Qualidade de vida. Anamnese e semiologia. História da medicina: A medicina como ciência. Bioética. Evolução da cirurgia.

	
	Módulo II - Do Respirar ao Pulsar I 


	Sistema respiratório: regulação e fisiologia da respiração. Mecanismos de compensação. Hematose. Anatomia e histologia do sistema respiratório. Anamnese e semiologia. Sistema cardiovascular: atividade mecânica e elétrica do coração. Dinâmica do fluxo sanguíneo. Mecanismos reguladores cardiovasculares. Anatomia e histologia do sistema cardiovascular. Anamnese e semiologia.

	
	Módulo III - O Ingerir I  


	Sistema cardiovascular: Regulação da pressão arterial. Circulação periférica. Anamnese e semiologia. Sistema digestório: Anatomia e histologia dos órgãos - o tubo digestivo e vísceras maciças. A alimentação: paladar, olfato, trânsito dos alimentos e reflexo gastrocólico. A absorção de nutrientes, secreção de hormônios e barreira mucosa intestinal. Anamnese e semiologia. Serviços de atendimento médico: Sistema único de saúde: atenção primária, atenção secundária e atenção terciária. Medicina cooperativista. Empresas de medicina privada.

	2ª Fase:
	Módulo IV - O Metabolizar e o Excretar I 
	Sistema digestório: Anatomia e histologia. A absorção de nutrientes, secreção de hormônios e barreira mucosa intestinal; metabolismo de proteínas, carboidratos e gorduras. Função secretora do pâncreas e fígado. Anamnese e semiologia. Sistema Renal: Anatomia e histologia. Mecanismos de regulação. Circulação renal. Anamnese e semiologia. O meio ambiente: Condições sócio-econômicas da população. Saneamento básico da cidade. Poluição e irradiação.

	
	Módulo V - O Metabolizar, o Excretar, o Transportar e o Movimentar I 
	Sistema urogenital: anatomia e histologia – masculino e feminino. Mecanismo da micção. Anamnese e semiologia. Sistema hematopoiético: Células sanguíneas. Medula óssea e baço. Imunologia. Sistema músculo-esquelético: A célula muscular excitável. Anatomia e histologia - Ossos; músculos e articulações. Fisiologia do movimento. Anamnese e semiologia.

	
	Módulo VI - O Perceber e o Coordenar I 
	Sistema nervoso central: As células nervosas e o impulso nervoso. Reflexos: arco reflexo. Anamnese e semiologia. Sistema nervoso autônomo: Simpático e parassimpático - anatomia e função. Anamnese e semiologia. Sistema nervoso central e periférico: anatomia e função órgãos dos sentidos; sensibilidade cutânea profunda e visceral. Anamnese e semiologia. Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato e Paladar – anatomia e fisiologia. Anamnese e semiologia.

	3ª Fase:
	Módulo VII - O Respirar II  
	Sistema respiratório: Abordagem do paciente com doença respiratória. Causas e mecanismos das doenças respiratórias. Prova de função pulmonar e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença respiratória. Aspectos cirúrgicos das doenças respiratórias: Acesso cirúrgico a via aérea - manutenção da perviedade e da vida; ar e líquidos fora da via aérea; princípios da cirurgia. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

	
	Módulo VIII – Do Respirar ao Pulsar II 
	Sistema Cardiovascular: Abordagem do paciente com doença cardiovascular; causas e mecanismos das doenças cardíacas e vasculares. Prova de função cardiovascular e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas. Hipertensão arterial. Aspectos cirúrgicos das doenças cardiovasculares. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença cardiovascular. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. 

	
	Módulo IX - O Ingerir II 
	Sistema digestório: abordagem do paciente com doenças gaastrointestinais; causas e mecanismos das doenças. Prova de função gastrointestinal e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas. Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças gastrointestinais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

	4ª Fase:
	Módulo X - O Metabolizar e o Excretar II  
	Sistema renal: Abordagem do paciente com doença renal; causas e mecanismos das doenças renais. Prova de função renal e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças renais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

	
	Módulo XI – O Metabolizar, o Excretar, o Transportar e o Movimentar II 
	Sistemas urológico, hematológico e músculo-esquelético: Abordagem do paciente com doença; causas e mecanismos das doenças. Prova de função e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças urológicas, hemtológicas e músculo-esqueléticas.  Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

	
	Módulo XII - O Perceber e o Coordenar II 
	Sistema nervoso: Abordagem do paciente com doença neurológica; causas e mecanismos das doenças neurológicas. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças neurológicas. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença neurológica. Anamnese, semiologia , investigação complementar e terapêutica. Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato; Paladar  e Tato - causas e mecanismos das doenças; terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas; princípios de cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. 

	5ª Fase
	Módulo XIII – Concepção e Formação do Ser Humano 
	Sexualidade: Sistemas reprodutivos e seus hormônios; fecundidade e fertilização; epidemiologia da reprodução. Embriologia Humana: Ambiente – útero. Normal – período embrionário e fetal; placenta e membranas fetais. Períodos críticos no desenvolvimento humano. Anormal – malformações e doenças genéticas. Acompanhamento Médico Pré-Natal: clínico, laboratorial e imagem. Medicina Fetal e Malformações Congênitas: diagnóstico, tratamento e infecções pré-natais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. 

	
	Módulo XIV – Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento 
	Perinatologia: Parto - fisiologia e procedimentos clínicos cirúrgicos. Fisiologia da lactação e técnicas de amamentação. Psicologia da gestação e puerpério. Nutrição e higiene da nutriz. Primeiro atendimento – observação dos sinais de alarme clínico e cirúrgico. Neonatologia – Puericultura: enfermidades clínicas e cirúrgicas. Criança e adolescente. Puericultura – caracterização biopsicossocial e prevenção de doenças e acidentes.

	
	Módulo XV - Fatores Intervenientes no Crescimento e Desenvolvimento da Criança e Adolescente 
	Fatores intrínsecos: mal formações congênitas, genéticas e neuro-endócrinas. Fatores extrínsecos: físicos, químicos, biológicos e sociais-emocionais. Disfunções endócrinas: glândulas endócrinas e doenças. Reprodução e sexualidade do adolescente. 

	6ª Fase
	Módulo XVI - Fatores Intervenientes no Desenvolvimento e Amadurecimento 
	Fatores intervenientes no crescimento, desenvolvimento e amadurecimento. Fatores extrínsecos: físicos, químicos, biológicos, sócio-emocionais. Saúde da mulher: prevenção da doença e promoção da saúde, doenças prevalentes de intervenção clínica e cirúrgica. Saúde do homem: prevenção da doença e promoção da saúde, fase reprodutiva e doenças prevalentes de intervenção clínica e cirúrgica. Disfunções endócrinas: glândulas endócrinas e doenças. Doenças sexualmente transmissíveis.

	
	Módulo XVII - Processo do Envelhecimento 
	Fisiologia do envelhecimento: Morte celular; insuficiência hormonal – diagnóstico e reposição. Prevenção da doença e promoção da saúde. Fatores condicionantes do envelhecimento: ambientais, genéticos, hábitos e atitudes. Sistema imune e doenças: anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Disfunção osteoarticulares: doenças reumatológicas. Saúde da mulher: climatério, menopausa e osteoporose. Saúde do homem: proctologia e urologia.

	
	Módulo XVIII - Terceira Idade 
	Epidemiologia do envelhecimento: indicadores de saúde, morbidade e mortalidade. Acompanhamento geriátrico: clínico, laboratorial, imagem, polifarmacologia e reabilitação. Polipatologias: de intervenção clínica e cirúrgica no idoso. Oncologia: Epidemiologia do câncer; oncogênese e marcadores tumorais; síndromes paraneoplásicas; tumores sólidos; neoplasias do sistema hematológico; metástase. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Disfunção osteoarticular: doenças ortopédicas e traumatologia.

	7ª fase
	Módulo XIX - O Ser Ecológico I 
	O Homem: Doenças que interferem na percepção do homem e sua comunicação com o meio ambiente – doenças de caráter clínico e cirúrgico. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Agentes Agressores: Físicos. Químicos. Biológicos. Sociais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Prevenção de doenças e promoção da saúde. 

	
	Módulo XX - O Ser Ecológico II 
	O Ser Humano: Hábitos e atitudes; comportamento social; transtornos mentais devido a fatores intrínsecos e extrínsecos. Esquizofrenia e outros transtornos psicóticos. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Agentes Agressores: Físicos. Químicos. Biológicos. Sociais. Transtornos do humor, ansiedade, sono, alimentares e de personalidade. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Distúrbios psiquiátricos: distúrbios menores, ansiedade, dependência química, transtornos mentais de origem orgânica. Prevenção de doenças e promoção da saúde. 

	
	Módulo XXI - O Ser Ecológico III  
	O Ser Humano: Doenças que interferem na harmonia da coletividade e decorrentes de hábitos e atitudes. Enfermidades infecto-contagiosas, sexualmente transmissíveis, neurológicas, psiquiátricas e reumatológicas. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Agentes Agressores: O meio ambiente como propagador de doenças transmissíveis. Enfermidades dermatológicas e oncológicas. Relações sociais inadequadas, distúrbios na saúde mental, preconceitos, estresse e exclusão social. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Prevenção de doenças e promoção da saúde. 


Disciplina Optativa:

	Atualização I: Imagenologia   Oferta condicionada ao número de inscritos
	Princípios básicos dos principais métodos de investigação por imagem: indicações. Limitações de cada método.Riscos e benefícios. Consentimento Informado. Reconhecer RX de tórax, abdômen, sistema nervoso central, coluna vertebral e sistema músculos-esqueléticos normais e patológicos. Regras básicas para solicitações de exame. 


3 -  DA REMUNERAÇÃO :

3.1 A remuneração obedecerá o  Plano de Cargos e Salários da UNESC, conforme tabela abaixo :

	TITULAÇÃO DO PROFESSOR
	REMUNERAÇÃO DA HORA-AULA

	Especialista
	R$ 16,85

	Mestre
	R$ 21,07

	Doutor
	R$ 23,60


3.2 O enquadramento do professor no Plano de Cargos e Salários da UNESC será efetuado após o credenciamento, conforme Resolução 17/2002/CONSU.

4 - DA SELEÇÃO 

4.1 O processo seletivo dos docentes será realizado por uma Comissão de Seleção Específica, indicada pela Pró-Reitoria Acadêmica da UNESC, formada por:

I   - Coordenador do Curso em que existe a vaga;

II  - Especialista na área ou afim a que se destina a vaga;

III - Membro especialista na parte de didática e metodologia do ensino superior;

IV - Membro da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

4.2  O processo de seleção de professores ocorrerá em duas etapas:

I - Análise dos documentos apresentados;

II - Entrevista do candidato com  a Comissão de Seleção.

4.3 A análise dos documentos a que se refere o inciso I do item anterior, obedecerá a seguinte ordem e pontuação:

	Títulos
	Pontos 
	Pontuação Máxima

	Título de Doutor na área
	25 
	25

	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	Título de Mestre na área
	15
	15

	Título de Mestre em área correlata
	10
	10

	Título de Especialista na área
	10
	10

	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	Experiência de Magistério em nível superior
	03 por ano de experiência
	30

	Experiência de Magistério em nível básico
	02 por ano de experiência
	20

	Livros Publicados
	07 por livro
	21

	Livros em Co-Autoria
	05 por livro
	15

	Capítulo de livros
	03 por capítulo
	15

	Tradução de Obra Estrangeira
	04 por tradução
	12

	Artigo em Livro ou Revista Indexada
	03 por artigo
	15

	Experiência profissional não acadêmica na área de formação
	01 por ano de experiência
	15

	Cursos de Aperfeiçoamento na área (durante e após a graduação)
	0,5 por cada 40 horas
	10

	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	Bolsista de iniciação científica
	02 por ano
	04

	Participação em Bancas examinadoras de monografia
	0,5 por banca
	05

	Orientação em monografia
	0,5 por monografia
	05


4.3.1 Será considerada apenas a maior titulação do candidato.

4.3.2 Serão classificados para a entrevista os três candidatos melhor pontuados para cada vaga.

4.4 A relação dos candidatos classificados na primeira etapa de seleção será publicada em 24/06/03, por Ato da Pró-Reitoria Acadêmica da UNESC, que conterá a(s) disciplina(s) de opção do candidato, juntamente com a data e horário de realização da entrevista dos três primeiros colocados por vaga, conforme relação apresentada pela Comissão de Seleção.

4.4.1 O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação da primeira etapa, para interpor recurso junto à Pró-Reitoria Acadêmica.

4.5 As entrevistas ocorrerão nos dias, 26, 27, 30/06 e 01, 02, 03, 04 e 07/07 no horário das 08:30 h às 11:30 h e das 14:00 h às 17:30 h, no campus central da UNESC, no endereço anteriormente citado.

4.5.1 É de responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma do Processo Seletivo, identificando na Internet a data  e horário de sua entrevista.

4.5.2  O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, com a Carteira de Identidade e um Plano de Ensino para a disciplina em que foi  classificado.

4.5.3 Não será realizada a entrevista com o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para a sua entrevista, constante na relação anotada no item 4.4.

4.5.4 Na entrevista serão considerados os conhecimentos na área de opção do candidato e o plano de ensino.

4.5.5  Cada membro da Comissão atribuirá nota individual ao candidato na entrevista, dentro da escala numérica de 0 (zero) à 10 (dez), percebendo a média aritmética das supracitadas notas individuais.

4.6  Serão considerados aprovados  no processo seletivo os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a “5” (cinco) pontos.

5  DA CLASSIFICAÇÃO

5.1 A classificação final obedecerá a ordem decrescente de pontos, que será definida mediante o somatório das notas de titulação e da entrevista.

5.2 Na classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate serão os seguintes:

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior experiência profissional na área de formação;

IV – decisão da Comissão de Seleção, de acordo com o conjunto de provas que compõem este processo de seleção.

5.3 A classificação final dos candidatos será homologada por Ato da Pró-Reitoria Acadêmica, conforme relação apresentada pela Comissão de Seleção.

5.4  Os candidatos aprovados serão chamados, pela ordem classificatória, para ocupação da vaga.

5.5 Caberá recurso à Pró-Reitoria Acadêmica, no prazo de 02 (dois) dias, da data da homologação dos  candidatos classificados.

6   DA CONTRATAÇÃO

6.1 A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação.

6.2 Para efeito de admissão o candidato convocado fica sujeito a aprovação em exame médico e apresentação de documentos legais que lhe forem exigidos.

6.3 Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense.

6.4 O candidato selecionado entrará em período probatório durante 12 meses, com avaliação permanente de desempenho.

6.5 O professor definitivamente aprovado, será integrado ao corpo docente da UNESC e enquadrado no Plano de Cargos e Salários, desde que cumpridas as demais disposições contidas na legislação interna da Universidade.

7   DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

7.2 O candidato que no ato de inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

7.3 Os recursos, dirigidos à Pró-Reitoria Acadêmica, deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias de cada ato administrativo, devendo esta se manifestar em vinte e quatro horas.

7.4 A validade da presente Seleção será de seis meses a contar da divulgação oficial dos resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a critério da Universidade.

7.5. O professor contratado deverá providenciar o preenchimento do “Currículo Lattes”, em até 60 dias após sua contratação.

7.6. O professor contratado deverá participar do Programa de Integração e Formação Permanente de Docentes;

7.7 Os candidatos não aprovados terão até duas semanas após o resultado final da seleção para retirarem a documentação entregue no ato de inscrição, sendo que, decorrido referido prazo, os mesmos serão reciclados.

8  DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Comissão de Seleção.

8.2 O Conteúdo Programático das matérias está disposto no Ementário do item 2 (dois) do presente Edital.

Criciúma, 26 de maio de 2003.

Antônio Milioli Filho

Reitor da UNESC

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE – UNESC                     

              DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

                                           EDITAL Nº 13/03

             FICHA DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO DE DOCENTES

                                                                                                                        Nº de Inscrição:_________

I - DADOS PESSOAIS

Nome:


Endereço:


Bairro:
 Cidade:
Estado:
 Cep.:


Telefone residencial:
Telefone recado:


Sexo:     (      ) Masculino      (      ) Feminino
Data de Nasc.:


Naturalidade:
Nacionalidade:


Estado Civil:      (      ) Solteiro      (      ) Casado      (      ) Outros


CPF:
Título Eleitor:


Carteira Identidade:
Data expedição:


Certificado de Reservista:


II – FORMAÇÃO ESCOLAR

3º Grau:

Curso:
Conclusão:


Estabelecimento:
 Local:
UF:


Pós-Graduação:

Especialização:
Concl.:


Estabelecimento:
 Local:
UF:


Mestrado:
Concl.:


Estabelecimento:
 Local:
UF:


Doutorado:
Concl.:


Estabelecimento:
 Local:
UF:


III – ÁREA DE INTERESSE

Disciplina(s): 1ª ______________________________________________________________ Curso: __________________________

                      2ª ______________________________________________________________  Curso: __________________________

                      3ª ______________________________________________________________ Curso:  __________________________

IV – GERAL

	
	Foi condenado em Processo Criminal
	
	Está respondendo a Processo Criminal
	
	Nenhuma das anteriores


Data: _____/_____/____
Assinatura _________________________________________________


Curriculum Vitae 


I – DADOS PESSOAIS: 

	Nome 
	

	Data de Nascimento
	

	Local 
	

	Nacionalidade 
	

	Filiação 
	

	Estado Civil
	


	CPF
	

	Título de Eleitor 
	

	C. I 
	

	Data de Expedição
	


	Endereço
	

	Cidade
	

	CEP
	

	Estado
	

	Telefone
	

	E-mail
	



II – FORMAÇÃO ESCOLAR:            


ENSINO MÉDIO (2º Grau):
	Estabelecimento
	Local
	UF
	Curso
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



ENSINO SUPERIOR  (3º Grau):
	Estabelecimento
	Local
	UF
	Curso
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


RESIDÊNCIA MÉDICA

	Título
	Estabelecimento/Local
	UF
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ESCOLA MAGISTRATURA

	Título
	Estabelecimento/Local
	UF
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


PÓS-GRADUAÇÃO:
	Curso/Título
	Estabelecimento
	Local
	Carga Horária
	Conclusão

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


III – CONHECIMENTO DE OUTROS IDIOMAS:

	Idioma
	Lê
	Fala
	Escreve

	
	
	
	

	
	
	
	


IV – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ACADÊMICA:

ENSINO FUNDAMENTAL (1º Grau):  
	Estabelecimento 
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	

	
	
	



ENSINO MÉDIO (2º Grau): 
	Estabelecimento 
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	

	
	
	



ENSINO SUPERIOR (3º Grau): 
	Estabelecimento
	Unidade de Ensino
	Curso
	Disciplina (s)
	Período

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


MONITORIAS

	Estabelecimento
	Unidade de Ensino
	Curso
	Disciplina
	Período

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ADMINISTRAÇÃO UNIVERSITÁRIA

	Estabelecimento
	Setor
	Função
	Período

	
	
	
	

	
	
	
	


V – APROVAÇÃO DO CFE e/ou CEE e/ou UNESC:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VI – EXPERIÊNCIA TÉCNICO PROFISSIONAL:

Empregos Anteriores:
	Cargo
	Estabelecimento
	Período
	Local
	UF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Emprego Atual: 
	Cargo 
	Estabelecimento
	Período
	Local
	UF

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VII – PARTICIPAÇÃO EM CURSOS, SEMINÁRIOS, CONGRESSOS, PALESTRAS, ETC.

	Título 
	Entidade
	Local
	Ano
	C/H

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VIII – PARTICIPAÇÕES ATIVAS EM: Congressos, projetos, comissões, palestras, exposições, monografias, pesquisas,      

                                           bancas examinadoras, apresentações de trabalhos, etc.

	
	

	
	

	
	

	
	


IX – TRABALHOS PUBLICADOS: (Livros, capítulo de livros, resumo em anais de congresso nacionais ou internacionais, artigos em revistas nacionais ou internacionais, ...

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


 __________________________________

                                                                                                                                                                 Assinatura 

O Curriculum deverá estar documentado.






FOTO


3X4








