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EDITAL Nº 14 /2003

ABERTURA DE INSCRIÇÃO

PROCESSO DE SELEÇÃO

programa DE financiamento de GRUPOS DE PESQUISA CADASTRADOS NO CNPq – 2003/2005

O Reitor da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC e a Diretora de Pesquisa, no uso de suas atribuições, tornam público que as inscrições para o PROCESSO DE SELEÇÃO DOS GRUPOS DE PESQUISA que terão atividades financiadas pelo PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DE GRUPOS DE PESQUISA CADASTRADOS NO CNPq para o período 2003 – 2005, estão abertas de 12 de Maio de 2003 até 11 de Agosto de 2003.

1. DOs objetivos do programa

O Programa de Financiamento é destinado a grupos de pesquisa da UNESC, cadastrados no CNPq,  e tem os seguintes objetivos:

a) Formar grupos de pesquisa permanentes na instituição;

b) Consolidar grupos de pesquisa que demonstrem intensa atividade de pesquisa;

c) Contribuir na consolidação da pesquisa acadêmica na instituição, no sentido do avanço do conhecimento científico;

d) Possibilitar a emergência de propostas de pós-graduação, notadamente Mestrados próprios.

2. DOS RECURSOS 

O Programa de Financiamento de Grupos de Pesquisa Cadastrados no CNPq concederá, por um período de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01 de Outubro de 2003, recursos para atividades de 10 (dez) Grupos de Pesquisa formados por pesquisadores da UNESC e cadastrados no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq, para cada grupo de pesquisa selecionado, nos seguintes termos:

a) Até 4 (quatro) bolsas de pesquisa mensais a até 4 (quatro) professores/pesquisadores membros do grupo, no valor equivalente a 4 horas/aula semanais;

b) Até R$ 12.000,00 (doze mil reais) para a execução de um projeto de pesquisa que será selecionado nos termos deste Edital. Este valor poderá ser usado, em parte, para contratação de bolsistas;

c) Até R$ 2.000,00 (dois mil reais) para participação dos pesquisadores do Grupo de Pesquisa em eventos científicos e publicação de artigos; estes recursos poderão ser utilizados por até 6 (seis) meses, contados da data de encerramento do Programa previsto neste Edital, para os fins a que se destina.

d) Até 4.000,00 (quatro mil reais) para a promoção de eventos científicos próprios, preferencialmente envolvendo outros grupos de pesquisa da UNESC e de outras Universidades;

e) Até 6.000,00 (seis mil reais) para obter a cooperação de pesquisador(es) de outra(s) Universidade(s), no desempenho de atividades relevantes, preferencialmente no campus da UNESC em Criciúma/SC, para o desenvolvimento do Grupo de Pesquisa local.

A utilização dos recursos se dará em 24 (vinte e quatro) meses, estando 50% (cinqüenta por cento) disponibilizados nos primeiros 12 (doze) meses e os outros 50% nos meses restantes, para tanto se considerando o valor total do orçamento proposto.

3. DA DISTRIBUIÇÃO DOS RECURSOS POR ÁREA DE CONHECIMENTO

Os recursos objeto deste Edital serão distribuídos, segundo os critérios de seleção definidos no item 7 deste Edital, a 10 (dez) grupos de pesquisa classificados nas grandes áreas de conhecimento, de acordo com o CNPq, respeitando-se a proporcionalidade dos grupos de pesquisa da UNESC cadastrados no CNPq até o dia 04 de Agosto de 2003. No dia 11 de Agosto de 2003, a Diretoria de Pesquisa divulgará tabela com o número de grupos de pesquisa a serem contemplados em cada área, respeitando-se a proporcionalidade aqui referida.

Se alguma área citada não tiver Grupo de Pesquisa inscrito ou se Grupo de Pesquisa  de alguma área não cumprir com os critérios de seleção, serão selecionados Grupos de Pesquisa de outra área, de acordo com os critérios de seleção definidos neste Edital, estando vedada, neste caso, a seleção de dois Grupos de Pesquisa consecutivos na mesma área.

Os Grupos de Pesquisa serão enquadrados nas grandes áreas de conhecimento segundo a inscrição de cada Grupo no CNPq.

4. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO DO GRUPO DE PESQUISA 

· Não estar nenhum membro do Grupo inadimplente com programa de pesquisa da UNESC no ato da inscrição;

· Estar o Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq, versão 5.0 de 2002 até o dia 04 de Agosto de 2003.

· Ser o Grupo de Pesquisa integrado por, no mínimo, 3 (três) professores/pesquisadores da UNESC; 

· Apresentar Plano de Trabalho para 2 (dois) anos, que conterá, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

1 – Descrição da formação do Grupo e das atividades de pesquisa de cada um de seus membros; indicação de, no mínimo, três membros do Grupo que terão bolsas de pesquisa no Programa.

2 – Apresentação de um projeto de pesquisa, que poderá conter subprojetos, se constituindo em suporte para o desenvolvimento do grupo. O projeto de pesquisa conterá os seguintes elementos:

a) Título; 

b) Problematização/Justificativa;

c) Objetivo Geral e Objetivos Específicos;

d) Fundamentação Teórica;

e) Metodologia;

f) Cronograma de Execução do Projeto;

g) Resultados Esperados;

h) Referências bibliográficas.

3 – Descrição dos eventos científicos em que o Grupo pretende participar e de quais artigos cada membro produzirá e em quais periódicos o(s) publicará. É importante frisar que a presente previsão será utilizada na posterior avaliação do desempenho do Grupo de Pesquisa selecionado;

4 – Descrição do(s) evento(s) que o Grupo pretende promover no decorrer do período de financiamento de suas atividades pelo Programa. A descrição deve, obrigatoriamente, conter:

a) Título do evento e temática;

b) Público-alvo, modalidade de participação e integração com cursos de graduação e pós-graduação;

c) Possibilidades de integração com outros Grupos de Pesquisa da UNESC e de outras Universidades;

d) Ministrante(s) principal(is).

5 – Descrição das atividades que serão desenvolvidas por pesquisador(es) convidado(s) pelo Grupo de Pesquisa. A descrição deve conter:

a) Nome(s) do pesquisador(es), titulação, vínculo institucional e pesquisas que desenvolve atualmente;

b) Que atividades específicas o(s) pesquisador(es) desenvolverá e quais os resultados que o Grupo espera delas;

c) Que outros pesquisadores da UNESC podem estar envolvidos nas atividades e de que maneira.

Deve ser apresentada correspondência e/ou declaração do(s) pesquisador(es) convidado(s) pelo Grupo de Pesquisa, com a sua concordância.

6 – Orçamento detalhado das atividades do Grupo, exceto as bolsas de pesquisa a professores/pesquisadores membros do Grupo. O orçamento deverá conter as despesas discriminadas individualmente nos seguintes itens:


6.1. Projeto de Pesquisa

a) Despesas com Equipamentos;

b) Despesas com Custeio, inclusive com contratação de bolsistas;

6.2. Participação em Eventos Científicos;

6.3. Promoção de Eventos Próprios;

6.4. Despesas com Pesquisador(es) convidado(s);

6.5. Cronograma de desembolso dos recursos.

5. DO PRAZO, LOCAL E HORÁRIO DAS INSCRIÇÕES
As inscrições dos Planos de Trabalho deverão ser feitas até as 22:00 horas do dia 11 de Agosto de 2003, na Diretoria de Pesquisa (Bloco “P”, térreo). A Diretoria de Pesquisa funciona das 8:00 às 12:00 e das 14:00 às 22:00, de segunda a sexta-feira. 

Não serão aceitas inscrições fora do prazo.

6. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIÇÃO

· Plano de Trabalho completo, em uma via e em disquete, nos termos deste Edital;

· Ficha de inscrição do Grupo de Pesquisa (modelo F010 DP).

· Documentos necessários à comprovação de critérios de seleção, conforme item 7 deste Edital.

7. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 
Os Grupos de Pesquisa serão selecionados a partir dos seguintes critérios e pontuação:

I – Capacidade de Pesquisa e Continuidade do Grupo
	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	Possuir, no mínimo, um dos membros cadastrados no Grupo com titulação de Doutor em Programa de Pós-Graduação recomendado pela Capes.
	05

	Possuir, no mínimo, 50% (cinqüenta por cento) de membros cadastrados no Grupo com titulação de Mestre ou Doutor, em Programas de Pós-Graduação recomendados pela Capes, excetuado os acadêmicos.
	05

	Possuir, no mínimo, dois acadêmicos de graduação cadastrados no Grupo de Pesquisa, como orientandos em Trabalho de Conclusão de Curso – TCC, programas de pesquisa da UNESC e/ou em projetos de pesquisa aprovados por órgãos de fomento.
	05

	Possuir, no mínimo, dois acadêmicos e/ou ex-acadêmicos de pós-graduação cadastrados no Grupo de Pesquisa, como orientandos, e/ou que tenham sido orientados nos últimos dois anos, em Monografia e/ou Dissertação.
	05

	Ter participado, individualmente ou somando-se as participações, os membros do Grupo de Pesquisa em, no mínimo, duas defesas públicas de dissertação ou tese, em Programas de Pós-Graduação recomendados pela Capes, nos últimos dois anos.
	05

	Ter a participação de, no mínimo, um professor/pesquisador de outra Universidade Brasileira ou estrangeira, membro de curso de Pós-graduação recomendado pela CAPES.
	05


II – Relevância e Coerência das Atividades Propostas no Plano de Trabalho
	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	O evento principal proposto pelo grupo no Plano de Trabalho possui qualidade de temática, indicação de integração com outros grupos de pesquisa e universidades e convidados de reconhecida competência acadêmica.
	05

	O pesquisador que será convidado pelo Grupo possui reconhecida capacidade acadêmica na área e as atividades que desenvolverá são efetivamente importantes para o desenvolvimento do Grupo de Pesquisa.
	05

	Os eventos científicos nos quais os membros do Grupo pretendem comunicar são, em sua maioria, de âmbito nacional e/ou internacional.
	05

	Os periódicos nos quais os membros do Grupo pretendem publicar artigos científicos são, em sua maioria, indexados e de reconhecida credibilidade científica.
	05

	O orçamento está bem elaborado e coerente com as atividades propostas.
	05

	As características do Grupo de Pesquisa, em termos de experiência e produtividade acadêmica de seus membros, possibilitam o desenvolvimento de Programas próprios de Pós-Graduação “strictu sensu” ou a participação de seus membros em outros Programas. 
	05

	As atividades propostas no Plano de Trabalho estabelecem condições para a continuidade de funcionamento do Grupo de Pesquisa
	05


III - Características do Projeto
	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO

	O objeto de pesquisa, previsto no projeto de pesquisa, está coerente com as linhas de pesquisa do Grupo.
	05

	Delimitação e clareza da formulação do problema.


	05

	Fundamentação teórica bem elaborada.


	05

	Clareza na definição dos objetivos.


	05

	Clareza na definição da metodologia.


	05

	Coerência entre os objetivos e a metodologia.


	05


	TOTAL DA PONTUAÇÃO
	95


Os Planos de Trabalho inscritos serão avaliados a partir da pontuação estabelecida na tabela acima, multiplicando por pesos (0 para “Não Contempla”, 01 para “Contempla Parcialmente” e 02 para “Contempla”).  A pontuação máxima atribuída será de 190 pontos.  

8. DA COMISSÃo de SELEÇÃO

Os Planos de Trabalho serão avaliados e os Grupos de Pesquisa selecionados através de classificação que terá como base a média aritmética das avaliações feitas por três consultores externos, por Plano de Trabalho proposto. As fichas de avaliação do Grupo, com a pontuação respectiva, estarão à disposição do líder do Grupo de Pesquisa avaliado, para consulta, após a divulgação do resultado final.

A Diretoria de Pesquisa terá um prazo de 40 (quarenta) dias, a contar pelo último dia de inscrição, para divulgar o resultado do processo seletivo, podendo ser prorrogado.

9. DO CANCELAMENTO DA BOLSA E DA SUBSTITUIÇÃO DOS PESQUISADORES

Os pedidos de cancelamento da bolsa e de substituição de professores bolsistas deverão ser encaminhados à Diretoria de Pesquisa, através de memorando assinado pelo líder do Grupo de Pesquisa. O professor-pesquisador que assumir a vaga aberta pela substituição deverá, obrigatoriamente,  estar cadastrado no CNPq como membro do Grupo de Pesquisa. A substituição do professor-bolsista será realizada desde que não prejudique as atividades do Grupo de Pesquisa, devendo – portanto – ter a anuência da Diretoria de Pesquisa.

As solicitações feitas após o quinto dia útil do mês serão implementadas no mês seguinte, sendo vedada à retroatividade. 

10. DA DESISTÊNCIA DO GRUPO

Os Grupos de Pesquisa selecionados nos termos deste edital que desistirem de executar as atividades aprovadas deverão ressarcir a UNESC, em valores atualizados, os benefícios recebidos até então em forma de bolsa (horas-aula correspondentes) e valores orçamentários gastos, salvo os casos de motivos fortuitos ou por força maiores. Estes casos serão avaliados pela Diretoria de Pesquisa.

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria de Pesquisa, cabendo recurso ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UNESC. 

Criciúma, 12 de Maio de 2003.

    Prof. Antonio Milioli Filho

Reitor

Profª. Janine Moreira

Diretora de Pesquisa

