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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
PRO-REITORIA ACADEMICA

NORMA ADMINISTRATIVA n. 02/2021/PROACAD

Aprova o Regulamento Geral de Concessdo e
Manutengdo de Bolsas e Auxilios oriundos de
fomento externo, no dmbito dos Programas de Pds-
Graduacéao Stricto Sensu da Unesc.

A Pro-Reitora Académica, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 13,
inciso XIV do Regimento Geral da Unesc, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento Geral de Concessao e Manutencao de Bolsas e
Auxilios oriundos de fomento externo, no &mbito dos Programas de Pds-Graduagéo Stricto
Sensu da Unesc, o qual constitui anexo da presente Norma Administrativa.

Art. 2° - Esta Norma Administrativa entra em vigor nesta data, ficando revogada
a Norma Administrativa 01/2013/PROPEX e as demais disposigées em contrario.

Cricilima, 20 de dezgm rf de 2021.

Prof.? Dra. INDIANARA REYNAUD TORETI
PRO-REITORA ACADEMICA DA UNESC
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ANEXO
Norma Administrativa n.02/2021/PROACAD

Regulamento Geral de Concesséo e Manutengéo de Bolsas e Auxilios oriundos de
fomento externo, no dmbito dos Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu da Unesc.

I. Dos Objetivos Especificos

Art. 1° O Regulamento Geral de Concessdo e Manutengdo de Bolsas e Auxilios
oriundos de fomento externo, tem por objetivo disciplinar os critérios, requisitos, forma de
selecéo, obrigagbes e demais normas para a concessao e manutencao de bolsas e auxilios para
pagamento de taxas escolares de mestrado e doutorado aos estudantes dos Programas de Pds-
Graduacao Stricto Sensu da Unesc, doravante denominados ‘beneficios’.

Il. Dos Requisitos para Concesséo dos Beneficios

Art. 2°. Exigir-se-4 do pds-graduando para concessdo efou manutengdo dos
beneficios, aléem do cumprimento de critérios especificos estabelecidos pelas agéncias de
fomento:

| — ser classificado em processo seletivo conduzido pelo Programa de Pds-
Graduacao;

Il = comprovar desempenho académico satisfatério, conforme as normas definidas
pelo programa de pos-graduacgéo, pela Instituicdo e pelo 6rgao de fomento;

Ill - realizar estagio de docéncia, se exigido pela agéncia de fomento, seguindo os
critérios por ela estabelecidos;

IV — nao acumular beneficios oriundos de recursos publicos, ressalvada expressa
permissao legal ou previsao em ato normativo especifico da agéncia de fomento;

V — nédo acumular o beneficio com o exercicio profissional remunerado, ressalvada
expressa permisséo legal ou em ato normativo especifico da agéncia que fomentara a bolsa:

VI - estar regularmente matriculado no programa de pds-graduagdo em que se
realiza o curso;

VII — se for exigéncia da agéncia de fomento, firmar Termo de Compromisso, em
modelo especifico disponibilizado pela agéncia que fomentara a bolsa, declarando estar ciente e
de acordo com os requisitos estabelecidos para a concessao e manutengéo do beneficio.

Paragrafo Unico. A inobservancia dos requisitos deste artigo acarretara a imediata
revogagdo das concessbes indevidas, com a consequente suspensdo dos repasses
correspondentes e a restituicdo as agéncias de fomento dos recursos irregularmente recebidos.

lll. Das Obrigagdes

Art. 3°. Os estudantes contemplados deverdo atender as seguintes obrigacées sob
pena de perder a concessao dos beneficios:
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| - Cumprir todas as determinagbes regimentais do curso e da instituigdo no qual
esté regularmente matriculado;

Il - dedicar-se exclusivamente as atividades do Programa de Pds-graduacéo,
quando esta for uma exigéncia da agéncia de fomento vinculada a bolsa;

Il - atender aos objetivos do cronograma de atividades e cumprir tempestivamente o
prazo maximo estabelecido para sua titulagéo;

IV - repassar mensalmente a instituigdo o valor recebido em sua conta, quando o
beneficio tratar-se de taxa escolar, sujeito ao cancelamento imediato do beneficio no caso do
nao cumprimento desta obrigagao;

V - restituir & agéncia de fomento os recursos recebidos irregularmente, quando
apurada a nao observancia das normas, salvo se motivada por caso fortuito, forga maior,
circunstancia alheia & sua vontade ou doenga grave devidamente comprovada, e fundamentada
em parecer da Comisséo de Bolsas;

VI - Apresentar, nas datas estabelecidas pelo programa, para avaliacdo pela
Comisséo de Bolsa, o relatorio semestral de atividades, mediante informagées do Coordenador
do Programa e respectivo orientador, para efeito de continuidade ou interrupgéo da bolsa;

VIl - Comprovar aprovagéo nas disciplinas cursadas;

VIl — Atender a todas as demais especificidades determinadas pela agéncia de
fomento do beneficio.

§ 1° Quando a agéncia de fomento exigir, para concesséo do beneficio, que o
candidato dedique-se integralmente as atividades académicas, em ritmo compativel com as
atividades exigidas pelo programa, mas permitr que ele exerca atividade profissional
remunerada, cabera entdo ao Colegiado de Coordenagdo em conjunto com o professor
orientador e a Comissé&o de Bolsas expedir parecer relativo & viabilidade de dedicagéo do pos-
graduando nos moldes exigidos pela agéncia de fomento do beneficio.

§ 2°. Caso a hipdtese anterior se aplique a empregado da entidade mantenedora da
UNESC, seja professor ou técnico-administrativo, serd necessario além do exigido no paragrafo
anterior, tambem o Parecer de seu gestor imediato em conjunto com a Diretoria de Pesquisa e
Pds-graduagéo, o qual devera ser homologado pela Pré-Reitoria Académica.

§ 3° O candidato que for empregado da entidade mantenedora da UNESC também
deveré firmar um termo de compromisso com a Instituigdo onde se obrigue ao cumprimento das
atividades do projeto de pesquisa em periodo diverso do que esta a servigo da empregadora.

IV — Da Duragéo das Bolsas e Taxas

Art. 4°. Os beneficios poderdo ser concedidos pelo prazo méximo de 12 (doze)
meses, podendo atingir o limite de 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado, e de 24 (vinte e
quatro) meses para o mestrado, a depender da disponibilidade orgamentaria da agéncia de
fomento externo, e se atendidas as seguintes condigoes:

| - desempenho académico satisfatério do pés-graduando, de acordo com as normas
do programa de pos-graduacéo e mediante o acompanhamento da Comisséo de Bolsas;

Il - persisténcia das condicbes pessoais do beneficidrio, que ensejaram o
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cadastramento do beneficio.

§ 1°Na apuragdo do limite de duragéo das bolsas, considerar-se-do também as
parcelas recebidas anteriormente pelo bolsista, financiadas por quaisquer agéncias publicas de
fomento, para o mesmo nivel de curso.

§ 2° Ressalvadas as situagdes excepcionais, disciplinadas em normas expedidas
pelas agéncias de fomento, os limites fixados neste artigo séo improrrogaveis.

V — Da Selegédo

Art. 5°. A selecdo dos estudantes para concesséo dos beneficios far-se-4 mediante
editais especificos, langados conforme disponibilidade de cotas pelas agéncias de fomento.
Art. 62, A selegdo dos candidatos para os beneficios regulados por esta norma far-
se-4 com base na pontuagdo obtida a partir dos seguintes critérios:
a) 50% do peso decorrerdo da classificagdo obtida quando da selegéo para
ingressar no programa de pos-graduagdo, com uma pontuagdo maxima 50
pontos para o primeiro colocado conforme quadro abaixo:

CLASSIFICAGAO PONTUAGAO
10 50
20 45
3° 40
4° 38
50 36
6° 34
70 32
8o 30
9o 28
10° 26
11° 24
120 22
13° 20
140 18
150 16
16° 14
170 12
18 10
190 8
20° 6
21° . 4
220 2

23° EM DIANTE 1
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b) os outros 50% decorrerdo da andlise de seu histérico académico-cientifico (com
uma pontuagdo maxima de 50 pontos), conforme critérios estabelecidos pelo
programa de pos-graduacao no edital a que se refere o artigo 5° deste regulamento.

Art. 7° Os estudantes selecionados deverdo ser homologados pela Comisséo
Institucional de Bolsas.

Art. 8°. Os critérios de desempate serdo estabelecidos pelo programa de pés-
graduagao no edital, observando-se sempre eventuais critérios estabelecidos pelas agéncias de
forento do beneficio.

VI — Da Comisséo de Bolsas

Art. 9°. Em cada programa de pds-graduagao devera ser constituida uma Comissao
de Bolsas com trés membros, no minimo, composta pelo coordenador do programa e com
representagao paritaria dos corpos docente e discente, com as seguintes atribuigdes:

| - observar as normas das agéncias de fomento vinculadas ao beneficio e zelar por
seu cumprimento; _

Il - definir, em conformidade com as demais normas das agéncias de fomento e da
Instituicio, os critérios de selecdo de bolsistas, submetendo tais critérios a homologagéao da
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo e Pré-Reitoria Académica, dando ampla publicidade;

Il - examinar a luz dos critérios estabelecidos pelo programa de pds-graduagéo as
solicitagdes dos candidatos aos beneficios, bem como as solicitagbes dos beneficiarios previstas
neste regulamento e nos respectivos atos normativos da agéncia de fomento vinculada a bolsa;

IV - selecionar os candidatos as modalidades de beneficios, mediante critérios
adotados e amplamente divulgados pelo programa de pds-graduagao;

V - Enviar para a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo a relagéo dos estudantes
selecionados com respectivos dados pessoais, para implementagéo da isencdo da mensalidade,
quando esta contrapartida institucional tiver previséo no ato normativo da agéncia de fomento de
vinculo do beneficio;

V| - manter um sistema de acompanhamento do desempenho académico dos
bolsistas e do cumprimento das diferentes fases previstas no plano de estudos, apto a fornecer,
a qualquer momento, um diagnéstico do estagio de desenvolvimento dos trabalhos em relagéo a
duracdo das bolsas, para verificagdo da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo ou pela Pro-
Reitoria Académica;

VIl - elaborar e disponibilizar & Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo efou Pro-
Reitoria Académica, quando solicitado, no prazo de dez dias, os relatdrios demonstrativos de
acompanhamento do desempenho académico e produgéo intelectual nos programas de pos-
graduagao;

VIl - encaminhar parecer fundamentado referente as situagtes de desisténcia do
curso, acimulo de bolsas e outras nas quais sejam necessdarias andlise da Diretoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao; .

IX - apurar casos de eventuais infragbes cometidas pelos beneficiarios que
descumprirem as normas contidas neste regulamento. Para a apuragéo, a Comisséo de Bolsas
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devera instaurar processo administrativo, no dmbito da propria Instituigao, assegurando o
contraditério e a ampla defesa e considerando os seguintes documentos:

a. termo de compromisso assinado pelo beneficiario ao ingressar no beneficio;

b. pronunciamento do beneficiario acerca da possivel infracao;

¢. documentos que comprovem a situacéo do bolsista, inclusive atestados

médicos, quando for o caso.

X - emitir parecer conclusivo, com decis@o fundamentada, apos apuragao prevista
no inciso IX, sobre a necessidade ou ndo de restituicdo dos valores, com base no disposto no
art. 13, § 2°, deste regulamento;,

X!| - manter arquivados, por pelo menos 5 (cinco) anos apds o cancelamento do
beneficio, na propria instituigéo, os casos deliberados favoravelmente quanto a dispensa de
ressarcimento, com os devidos pareceres fundamentados, para possiveis analises futuras da
instituico ou da agéncia de fomento vinculada ao beneficio;

Paragrafo Unico. Os representantes dos corpos docente e discente, integrantes da
Comissao de Bolsas, devem ser escolhidos pelos seus pares, sendo que o docente deve fazer
parte do quadro permanente de professores do programa, € 0O discente deve estar, ha pelo
menos 1 (um) ano, integrado as atividades do programa de pos-graduagdo como aluno regular.

VII. Da Suspens#o das Bolsas e Taxas

Art. 10. O periodo méximo de suspensdo voluntaria dos beneficios, devidamente
justificado e aprovado pela Comisséo de Bolsas, sera de até 12 (doze) meses para o mestrado e
de até 24 (vinte e quatro) meses para o doutorado, salvo disposigéo em contrario pela agéncia
de fomento do beneficio.

§ 1°. O tempo da suspenséo prevista neste artigo ser4 computado para efeito de
duragéo da bolsa, salvo se motivado por caso fortuito, forca maior, circunstancia alheia a sua
vontade ou doenca grave devidamente comprovada e fundamentada em parecer da Comissao
de Bolsas pelo periodo de até 6 (seis) meses.

§ 20, E vedada a substituicdo de beneficiarios durante o periodo de suspenséo

| previsto neste artigo.

Art. 11. Nao havera suspenséo do beneficio quando:

| - o mestrando, por prazo néo superior a 6 (seis) meses, ou o doutorando, por prazo
de até 12 (doze) meses, se afastar da localidade em que realiza o curso, para realizar estagio de
pesquisa ou atividades académicas relacionadas a dissertagéo ou a tese, sob autorizagédo do
orientador e ciéncia da Comissdo de Bolsas, desde que néo receba outra bolsa oriunda de
| recursos publicos, durante o mesmo periodo; -

Il — o beneficiario solicitar afastamento temporario das atividades académicas pela
ocorréncia de parto ou de adogdo durante o perfodo de vigéncia do respectivo beneficio,
conforme legislagéo especifica.

Art. 12. Em todas as situagdes em que houver o deslocamento de beneficiarios para
o exterior serd necessaria a cobertura com seguro salde valida durante sua estadia no pafs de
destino.
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Paragrafo Unico. As despesas com estadia, deslocamento e o seguro saude nao
serdo custeadas pelas agéncias de fomento e nem pela instituigéo.

VIIl. Do Cancelamento dos beneficios

Art. 13. O cancelamento dos beneficios, com a imediata substituicdo por outro
discente do mesmo programa, deverd ser comunicado pelo programa de pds-graduacéo a
Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo e a Pro-Reitoria Académica, que registrara as alteragcoes
em sistema préprio disponibilizado pelas agéncias de fomento para cadastramento de
beneficiarios, conforme calendéario divulgado.

§ 19 O beneficio podera ser cancelado a qualquer tempo por infringéncia a
disposicdo deste Regulamento ou & exigéncia de atos normativos das agéncias de fomento
vinculadas aos beneficios, ficando o beneficiario obrigado a ressarcir o investimento feito
indevidamente em seu favor, de acordo com as legislagdo vigentes, e impossibilitado de receber
beneficios por parte das agéncias de fomento pelo periodo de até 5 (cinco) anos, contados do
conhecimento do fato, sem prejuizo das demais sangdes administrativas, civeis e penais.

§ 2° A ndo conclus@o do curso acarretard a obrigagdo de restituir os valores
despendidos com o beneficio, salvo se motivada por caso fortuito, forga maior, circunstancia
alheia a sua vontade ou doenga grave devidamente comprovada. A Comisséao de Bolsas devera
fundamentar e se posicionar em parecer conclusivo, com decisdo fundamentada, acerca de
todas as situagbes de néo concluséo, nos termos do art. 9, inciso X, deste regulamento.

IX. Da Revogacao da Concessao

Art. 14. Podera ser revogada a concessdo dos beneficios, com a consequente
restituigao de todos os valores recebidos, nos seguintes casos:

| - se apurada omisséo da declaragédo de quaisquer outras remuneragoes percebidas
pelo beneficiario, quando exigida;

Il - se apresentada declaragéo falsa da inexisténcia de apoio de qualquer natureza,
por outra agéncia de fomento;

[l - se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concesséo néo teria
ocorrido;

IV — de n&o conclusdo do curso nos prazos estabelecidos pelo programa de pods-
graduacao;

V — de descumprimento das obrigagdes especificadas no art. 3° deste regulamento.

X. Da Mudanga ou transformacgao de Nivel

Art. 15. Os programas de pos-graduagao deveréo observar em caso de mudancga de
nivel do aluno matriculado no mestrado para o doutorado ou, ainda, de ampliagdo do nimero de
cotas de doutorado mediante a transformagéo de cotas de mestrado, as condigdes, critérios e
possibilidades estabelecidas pela agéncia de fomento do beneficio a este respeito, mediante
autorizacdo da Diretoria de Pesquisa e Pds-graduagdo e homologagdo da Pré-Reitoria
Académica.
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Paragrafo Gnico. As hip6teses previstas no caput deste artigo estdo condicionadas a
existéncia de sua previsdo especifica nos editais e normas regulamentadoras da agéncia de
fomento dos beneficios.

XI. Disposigoes Finais

Art. 16. Os programas e os discentes beneficiarios de bolsas passardo a seguir as
regras estabelecidas por esta norma administrativa, ficando revogadas todas as disposigdes
contrérias a este regulamento.

Paragrafo Unico. Prevalecem as regras estabelecidas pela agéncia de fomento do
beneficio quando contrarias ao exposto neste regulamento.

Art. 17. Os casos omissos serdo deliberados pela Pro-Reitoria Académica,
mediante parecer da Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagao.

Criciima, 20 de dezembro de 2021.

.

Prof.2 Dra. INDIANARA REYNAUD TORETI
PRO-REITORA ACADEMICA DA UNESC
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