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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

UNESC

EDITAL Nº 42/04

Dispõe sobre a abertura de inscrições para o processo seletivo interno de docentes, visando à otimização de vagas, para ministrar disciplinas nos cursos de graduação da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a seus professores que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Interno de Docentes, para ministrarem aulas nas disciplinas especificadas no presente Edital, a partir do primeiro semestre letivo de 2005. 

1 - DAS INSCRIÇÕES

1.1 As inscrições estarão abertas no período de 28 de setembro a 08 de outubro de 2004, no horário das 15:00 as 20:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, na Sala nº 10 do Bloco Administrativo da UNESC. 

1.2 São condições para a inscrição:

“Ser professor:

a)  do quadro regular da UNESC contratado até o ano de 2002, ou;

b)  se contratado a partir de 2003, ter ingressado na instituição por processo seletivo de   docentes, nos termos dos editais específicos, ou;
c)  do Colégio de Aplicação da UNESC, contratado até o ano de 2002.
1.2.1 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado, reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria ou disciplina pretendida.

b) Possuir certificado de pós-graduação lato sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.

1.2.2 Ser credenciável na disciplina, nos termos do art. 5º da Resolução nº 07/04 do CONSU.

1.2.3 Preencher ficha de inscrição na Diretoria de Desenvolvimento Humano, anexando à mesma uma foto 3 x 4 recente e comprovante de residência atualizado.

1.2.4 Cumprir os demais requisitos específicos da disciplina, conforme tabela constante no ítem 2 deste edital.

1.3 
Estarão habilitados à seleção os candidatos que preencherem todas as condições exigidas no item 1.2.

1.4  Os candidatos poderão efetuar sua inscrição em até 03 (três) disciplinas.
1.5 É de responsabilidade do candidato revisar e assinar a  ficha de inscrição, verificando a exatidão das informações nela contidas, ficando, após a assinatura, inteiramente responsável pelas mesmas.

2 - VAGAS OFERECIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2005:

CURSO: ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de 

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

 Exigida
	Tempo do

Contrato

	Direito Tributário II 548
	Noções de legislação; Conceitos; Tributos Federais: Tributos Estaduais e Tributos Municipais.
	04
	5ª
	Terça-feira

à noite
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado


CURSO: ARQUITETURA E URBANISMO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de 

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

 Exigida
	Tempo do

Contrato

	Projeto de Arquitetura e Urbanismo I (*)

6078
	Configurações do espaço arquitetônico:

A afetividade e subjetividade; relação forma e função; estudos dos planos, lâminas; estudo dos cheios e vazios; relação de escala e proporção; ritmo, luz, textura e cor e os elementos da paisagem urbana, tais como a imagem do ambiente; a imagem da cidade e seus elementos; a forma da cidade.
	
	1ª
	Vespertino das 13h20m às 18h 40m.
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Arquiteto e Mestrado na área
	Indeterminado

	Projeto de Arquitetura e Urbanismo II (*)

6079
	Resolução de um problema simples, derivado do estudo urbanístico de uma realidade determinada, considerando:

· Pesquisa sobre o tema arquitetônico solicitado;

· Filosofia do projeto;

· Elementos da construção do projeto: noções de forma, materiais, espacialidade, volumetria, proporções, escala, composição, cores e estrutura.

· Os caminhos metodológicos para o desenvolvimento do projeto.

· A construção do espaço arquitetônico.

· A inserção no contexto urbano: da rua, da praça, da quadra, etc.

· Relações espaciais de circulação, com a paisagem e como elemento de estruturação.

Relações dos espaços interiores: funcionalidade e mobiliário
	08


	2ª
	Vespertino das 13h20m às 18h 40m.
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Arquiteto e Mestrado na área
	Indeterminado

	Projeto de Arquitetura e Urbanismo III (*) 

 6080
	Projeto arquitetônico-urbanístico, de caráter público ou privado que aborde a relação do entorno ou edificação-lote-rua.

Estudo particularizado da relação arquitetura-criação do ambiente interior ou de pequena escala
	
	3ª
	Vespertino das 13h20m às 18h 40m.
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Arquiteto e Mestrado  na área
	Indeterminado

	Projeto de Arquitetura e Urbanismo IV (*)

6081
	Projeto arquitetônico-urbanístico completo, de alcance coletivo, público ou privado. Anteprojeto, detalhamento e especificações. Estudo particularizado das funções propostas para o edifício e suas relações com o bairro ou unidade de vizinhança onde se insere.
	
	4ª
	Vespertino das 13h20m às 18h 40m.
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Arquiteto e Mestrado  na área
	Indeterminado

	Projeto de Arquitetura e Urbanismo V (*)

6082
	Resolução de problemas arquitetônico-urbanísticos relacionados com a preservação do patrimônio de edifícios ou conjuntos de valor histórico e artístico ou com a reciclagem de estruturas existentes de valor histórico cultural para a cidade ou região. Projetos relacionado com o estudo de técnicas retrospectivas adequadas.
	
	5ª
	Vespertino das 13h20m às 18h 40m.
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Arquiteto e Mestrado  na área
	Indeterminado

	Filosofia

6120
	Principais problemas filosóficos na história da filosofia: ser, conhecer e agir.
	02
	5ª
	Vespertino das 13h20m às 18h 40m.
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Sistemas Estruturais III  6110
	Estruturas Metálicas: adequação dos materiais às condições ambientais. Sistemas Estruturais: estruturas de cobertura e de fechamentos. Princípios de cálculo. Linguagem arquitetônica: análise crítica do uso de estruturas metálicas. Compatibilização dos sistemas de instalações prediais com as estruturas metálicas. Coberturas metálicas. Painéis de fechamento e esquadrias metálicas. Canteiro de obras. O emprego de sistemas construtivos metálicos na manutenção preservação ou reciclagem de edifícios de valor patrimonial ou de valor artístico-histórico-cultural.
	03
	5ª
	Vespertino das 13h20m às 18h 40m.
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Engº Civil

Mestrado em Engª de Estruturas
	Indeterminado


(*) O professor deverá se inscrever nas 5 disciplinas (Projetos de Arquitetura e Urbanismo I, II, III, IV e V): total de 08 créditos. 

CURSO: CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (LICENCIATURA)
	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Produção e Interpretação de textos

6267
	Leitura, produção e interpretação de textos. Gêneros textuais. Recursos de argumentação. A gramática no texto. Estrutura textual.


	04
	4ª
	Noturno
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	1º semestre de 2005


CURSO: ECONOMIA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Produção e Interpretação de Textos
	Leitura, produção e interpretação de textos. Gêneros textuais. Recursos de argumentação. A gramática no texto. Estrutura textual.
	04
	1ª
	Noturno
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Economia Industrial

3606
	Crítica à concorrência perfeita. Oligopólio e progresso técnico. Teoria do crescimento da firma. Padrões de concorrência e de crescimento. O processo de concentração industrial. Inovação tecnológica. Estratégia de expansão de empresas industriais. Cooperação e eficiência econômica. Estudos de casos. A relação entre indústria e preservação ambiental.
	04
	6ª
	Noturno
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Economia Internacional

3612
	Teorias clássica e neoclássica do comércio internacional. O imperialismo como fase superior do capitalismo: Rosa Luxemburg, Lenin e Hobson. A crise do padrão-ouro e o acordo de Bretton Woods. Teorias contemporâneas do comércio exterior. Balanços de pagamentos. Mecanismo monetários e alternativos de ajustamento de balanço de pagamento. Política cambial: câmbio fixo, livre e banda cambial. Dependência produtiva, financeira e tecnológica. Endividamento externo. Comércio exterior na América Latina: alternativas para o desenvolvimento e inserção na reestruturação industrial capitalista. Integração regional. A formação do Mercosul. O caso brasileiro em relação a nova ordem comercial internacional. As resoluções internacionais dos direitos humanos e da cidadania. As conferências mundiais sobre biodiversidade, hábitat e pobreza.
	04
	8ª
	Noturno
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Empreendedorismo II

3419
	Fundamentos da ética. Diferenciação entre moral e ética. Ética e cultura. Ética e economia. O empreendedor ético. Novas propostas no âmbito econômico: economia solidária, cooperativismo e autogestão, responsabilidade social empresarial.
	04
	2ª
	Noturno
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Até 2005 - 2

	Contabilidade Social

3452
	Contabilidade nacional: definição e mensuração dos agregados. Gasto e determinação da renda. Consumo, poupança e investimento. Moeda, crédito e taxa de juros. Preferência pela liquidez. As condições de “equilíbrio macroeconômico” numa economia aberta e com governo. Taxas de juros e taxas de câmbio numa economia aberta. Crescimento e distribuição da renda. As contribuições de Michel Kalecki para a contabilidade nacional.
	04
	4ª
	Noturno
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Economia Rural

3465
	A renda da terra, a teoria do valor e a formação de preços. Penetração do capitalismo na agricultura: proletarização no campo, subordinação das formas de produção não capitalista ao capital. Processos de industrialização. Estrutura agrária e relações de produção. Renda da operação agrícola. Intervenção do Estado: crédito, preços, incentivos, legislação trabalhista e reforma agrária. A questão da agricultura brasileira: latifúndio e minifúndio. A pequena unidade produtora e familiar e a pluratividade agrícola.
	02
	6ª
	Noturno
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Até 2007 - 1


CURSO: EDUCAÇÃO FÍSICA – BACHARELADO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Psicologia

6429


	Introdução à psicologia. História da Psicologia. Escola Psicológica. Construção histórico-social do ser humano.
	04
	3ª
	Segunda-feira

08:20 às 12:00 h.
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Cinesiologia 

 6431
	Cinesiologia e sua aplicação na Educação Física e Esportes. Terminologia aplicada na cinesiologia. Análise mecânica do movimento corporal. Planos e eixos corporais. Implicações cinesiológicas em exercício que envolvem a coluna vértebra. Sistema de alavanca.
	02
	3ª
	Terça-feira

08:20 às 10:00 h.
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Habilidades dos Esportes 

 6433
	Desenvolvimento das capacidades motoras gerais: visão periférica, percepção, deslocamentos, equilíbrio, tempo de reação.
	02
	3ª
	Terça-feira

10:20 às 12:00 h.


	Resolução

n. 07/04

CONSU

Ed. Fisica
	Indeterminado

	Anatomofisiologia II 

 6423
	Localização anatômica, morfologia e funcionalidade dos sistemas orgânicos: neuro-endócrino, respiratório, cardiovascular, circulatório.
	04
	3ª
	Quarta-feira

08:20 às 12:00 h.
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Fundamentos e Metodologia da Educação Especial  6432
	Evolução histórica do conceito deficiência. Políticas de educação inclusiva. Fundamentos legais. Diferença e diversidade. Construção das identidades e práticas pedagógicas: surdo, cego, deficientes mentais, deficientes físicos, deficientes múltiplos.
	02
	3ª
	Quinta-feira

08:20 às 10:00 h.
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Primeiros Socorros

 6430
	Conhecimentos gerais de socorros urgentes, prevenção, orientação e atendimentos em traumatismos e acometimentos súbitos. Salvamento.
	04
	3ª
	Sexta-feira

08:20 às 12:00 h.
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Disciplina Optativa: Práticas Alternativas

 6609 (*)
	Fundamentos básicos de Yoga e vivências de harmonização integrando corpo, mente e emoção.
	02
	3ª
	Quinta-feira

10:20 às 12:00 h.
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Educ. Fisica
	1º semestre 2005

	Disciplina Optativa: Dança  6610 (*)
	A linguagem da dança em diferentes estilos, técnicas, características e seu valor sócio-cultural, como veículo de comunicação.
	02
	3ª
	Quinta-feira

10:20 às 12:00 h.
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Educ. Física
	1º semestre 2005


(*) A contratação para as disciplinas optativas depende da demanda.

CURSO: ENFERMAGEM

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	MÓDULO XX:

Cuidados de Enfermagem à mulher hospitalizada com intercorrências ginecológicas em situação clínica e cirúrgica

“Supervisão de Estágios”
	Assistência / cuidado de enfermagem a mulher com afecções ginecológicas com enfoque epidemiológico e sócio cultural. Desenvolvimento de habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem a pacientes em unidade de internação ginecológica e ambulatorial
	7.23 créditos
	6ª
	Matutino
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Enfermagem
	Indeterminado

	MÓDULO XXI:

Cuidados de Enfermagem à criança e adolescente hospitalizados

“Supervisão de Estágios”

	A intervenção do enfermeiro nas ações multidisciplinares às principais patologias que acometem a criança e adolescente; assistência de enfermagem prestada no âmbito hospitalar. Desenvolvimento de habilidades técnicas e metodológicas inerentes ao cuidado de enfermagem à criança e adolescente hospitalizados
	3.34  + 3.34 créditos
	6ª
	Matutino e Vespertino
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Enfermagem
	Indeterminado


CURSO: ENGENHARIA CIVIL

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Psicologia

5056
	Introdução a psicologia e comportamento humano, comunicação, motivação, liderança e treinamento.
	04
	1ª
	19:00 às 22:00hs.

6ª feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	1º Semestre 2005

	Introdução à Computação 

 5057
	Conceitos preliminares: Arquitetura dos Computadores, Hardware e Software; Expressões; Fluxo de execução de um algoritmo/programa.
	04
	2ª
	19:00 às 22:00hs.

2ª feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Ciências do Ambiente 

 3463
	Fundamentos para formação da consciência ecológica. Poluição Hídrica. Poluição do solo. Poluição Atmosférica. Ordenação do Território. Processo de Estudo de Impacto Ambiental. Legislação.
	02
	5ª
	19:00 às 20:40hs.

6ª feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Atividade Física e Qualidade de Vida II 

 3378
	Conteúdos referentes a atividade física com embasamento fisiológico, cultura dos valores humanos e práticas esportivas e alternativas relacionadas ao bem estar e a saúde com vistas a promoção da qualidade de vida.
	02
	2ª


	20:55 às 22:30hs.

6ª feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado


CURSO: ENGENHARIA DE AGRIMENSURA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Produção e Interpretação de Textos

7625
	Leitura, produção e interpretação de textos. Gêneros Textuais. Recursos de Argumentação. A Gramática no Texto. Estrutura Textual.
	04
	1ª
	Noturno
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	1º semestre de 2005


CURSO: ENGENHARIA DE MATERIAIS

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Física II

159
	Movimento Periódico, MHS, Termologia, Termometria, Introdução à Termodinâmica, Teoria Cinética dos Gases; Hidrostática e Hidrodinâmica
	04
	2º
	Matutino
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	1º semestre de 2005

	Introdução à Ciência da Computação

6724
	Histórico da computação; gerações de computadores e aplicações; Vantagens de processamentos eletrônicos de dados; Sistemas de remuneração; Programas (software); Equipamentos (Hardware); Algorítimos e Linguagens de Programação.
	04
	3º
	Matutino
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	1º semestre de 2005


CURSO: HISTÓRIA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	História da África
	As civilizações africanas entre os séculos XVI e XIX. O impacto da colonização européia e a escravidão. A presença das culturas islâmicas. A partilha do continente africano. As culturas africanas da atualidade.
	04
	08
	Terças das 19 às 22:30h
	Resolução

n. 07/04

CONSU

História c/ mestrado na área
	Indeterminado


CURSO: MEDICINA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Ambulatório de Interação Comunitária
	Desenvolvimento da relação profissional de saúde-paciente. Percepção dos fatores de risco como determinantes de doenças. Conhecimento das funções de cada membro da equipe do Programa Saúde da Família. Desenvolvimento de habilidades médicas ambulatoriais (anamnese e sinais vitais). Introdução teórica sobre as principais doenças do sistema respiratório. Educação em saúde
	08
	3ª
	2ª feira – 8:20-12:00

19:00-21:00

(Planej. E prod. Modular)
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Medicina
	Indeterminado

	Ambulatório de Interação Comunitária
	Atendimento ambulatorial da demanda espontânea da Unidade de Saúde, enfocando o ser humano no seu ciclo de vida em relação à saúde e à doença e sua associação aos fatores ambientais que interferem na sua harmonia. A importância da saúde física, mental, emocional e espiritual como propiciadora da melhoria da qualidade de vida do ser humano. Educação em saúde.


	08
	7ª
	2ª feira – 19:00-21:00

(Planej. e produção Modular)

6ª feira – 13:30-17:00
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Medicina
	Indeterminado


	Módulo VI: Sistema nervoso central: As células nervosas e o impulso nervoso. Reflexos: arco reflexo. Anamnese e semiologia.

Sistema nervoso autônomo: Simpático e parassimpático - anatomia e função. Anamnese e semiologia.

Sistema nervoso central e periférico: anatomia e função órgãos dos sentidos; sensibilidade cutânea profunda e visceral. Anamnese e semiologia.

Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato e Paladar – anatomia e fisiologia. Anamnese e semiologia.
	20
	2ª
	2ª feira – 19:00-21:00

(Planej. e produção Modular)

3ª feira : 8:20-12:00

4ª feira: 7:30-9:10

6ª feira: 8:20-12:00
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Medicina
	Indeterminado
	


CURSO: NUTRIÇÃO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Bioquímica Fisiológica
	Estudo do metabolismo e das inter-relações metabólicas, vislumbrando o entendimento dos mecanismos de obtenção, processamento e utilização dos diferentes nutrientes.
	04
	3ª
	Vespertino
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado


CURSO: PSICOLOGIA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Orientação de estágio em Psicologia organizacional

3520 (*)
	A intervenção na organização. Elaboração de projetos específicos. Diagnóstico da realidade organizacional.
	O número de créditos está condicionado à escolha dos alunos.
	8ª
	A combinar com orientando
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Psicologia
	1º semestre de 2005


(*)A contratação dependerá da demanda.

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE MARKETING

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Cenários Econômicos
	Política: tendência Nacional e do Mercosul. Política e tendência econômica mundial: conceitos básicos em economia internacional. Globalização das economias – conceitos e implicações. A nova ordem econômica mundial e os blocos econômicos. Balanço de pagamentos e fundo monetário internacional. Evolução das economias no pós-guerra. Protecionismo e liberalismo. Reflexos da economia na área de marketing e promoção de vendas. Noções básicas do mercado financeiro.
	04
	2ª
	19h às 22h35min

Quinta-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Economia,

C. Contábeis ou

Administração
	Indeterminado

	Estatística
	Conceitos fundamentais. Fontes de dados. Variáveis discretas e contínuas. Séries estatísticas. Números índices. Estatística gráfica. Medidas de posição. Medidas de variabilidade ou dispersão. Medidas de assimetria. Medidas de curtose. Amostragem. Cálculo de probabilidades. Distribuição de probabilidades. Análise de regressão simples.
	04
	2ª
	19h às 22h35min

Quarta-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Finanças Empresariais
	Matemática financeira (juros simples, composto, taxas nominais e efetivas, cálculo do retorno de investimento). Empréstimos e aplicações. Equivalência financeira e descontos.
	02
	2ª
	20:55h às 22h35min

Terça-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Economia,

C. Contábeis ou

Administração
	Indeterminado

	Direito Empresarial I

(*)
	Introdução do Estudo do Direito: O Direito como ciência. Fontes do direito. Teoria da norma jurídica: estrutura, características, legitimidade e efetividade. O direito como norma de conduta. Direito Empresarial: conceito de direito empresarial; o empresário; atividades econômicas civis; obrigações comuns a todos os empresários; a sociedade limitada; a sociedade anônima; o crédito e os títulos de crédito; falência e concordata. Direito Tributário: o tributo e suas espécies; princípios constitucionais tributários; obrigação tributária; responsabilidade tributária; impostos federais estaduais e municipais.
	02
	1ª
	20:55h às 22h35min

Segunda-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado


(*) A contratação dependerá da demanda.

CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE PESSOAS

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Cenários Econômicos
	Política: tendência Nacional e do Mercosul. Política e tendência econômica mundial: conceitos básicos em economia internacional. Globalização das economias – conceitos e implicações. A nova ordem econômica mundial e os blocos econômicos. Balanço de pagamentos e fundo monetário internacional. Evolução das economias no pós-guerra. Protecionismo e liberalismo. Reflexos da economia na área de marketing e promoção de vendas. Noções básicas do mercado financeiro.
	04
	2ª
	19h às 22h35min

Quinta-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Economia,

C. Contábeis ou

Administração
	Indeterminado

	Estatística
	Conceitos fundamentais. Fontes de dados. Variáveis discretas e contínuas. Séries estatísticas. Números índices. Estatística gráfica. Medidas de posição. Medidas de variabilidade ou dispersão. Medidas de assimetria. Medidas de curtose. Amostragem. Cálculo de probabilidades. Distribuição de probabilidades. Análise de regressão simples.
	04
	2ª
	19h às 22h35min

Terça-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Atividade Física e Qualidade de Vida
	Atividade física, saúde integral e qualidade de vida. Consciência corporal pelo movimento. Integração e fortalecimento de grupo.
	02
	2ª
	20h55min às 22h35min

Sexta-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Finanças Empresariais
	Matemática financeira (juros simples, composto, taxas nominais e efetivas, cálculo do retorno de investimento). Empréstimos e aplicações. Equivalência financeira e descontos.
	02
	2ª
	20h55min às 22h35min

Segunda-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Economia,

C. Contábeis ou

Administração
	Indeterminado


CURSO: SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE PEQUENO E MÉDIO EMPREENDIMENTO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Cenários Econômicos
	Política: tendência Nacional e do Mercosul. Política e tendência econômica mundial: conceitos básicos em economia internacional. Globalização das economias – conceitos e implicações. A nova ordem econômica mundial e os blocos econômicos. Balanço de pagamentos e fundo monetário internacional. Evolução das economias no pós-guerra. Protecionismo e liberalismo. Reflexos da economia na área de marketing e promoção de vendas. Noções básicas do mercado financeiro.
	04
	2.ª
	19h às 22h35min

Sexta-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Economia,

C. Contábeis ou

Administração
	Indeterminado

	Estatística
	Conceitos fundamentais. Fontes de dados. Variáveis discretas e contínuas. Séries estatísticas. Números índices. Estatística gráfica. Medidas de posição. Medidas de variabilidade ou dispersão. Medidas de assimetria. Medidas de curtose. Amostragem. Cálculo de probabilidades. Distribuição de probabilidades. Análise de regressão simples.
	04
	2.ª
	9h às 22h35min

Quinta-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU
	Indeterminado

	Finanças Empresariais
	Matemática financeira (juros simples, composto, taxas nominais e efetivas, cálculo do retorno de investimento). Empréstimos e aplicações. Equivalência financeira e descontos.
	02
	2ª
	19hmin às 20h40min

Segunda-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Economia,

C. Contábeis ou

Administração
	Indeterminado


CURSO: SUPERIOR SEQÜENCIAL DE FORMAÇÃO ESPECÍFICA EM ADMINISTRAÇÃO DE SUPERMERCADOS

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Cenários Econômicos
	Política: tendência Nacional e do Mercosul. Política e tendência econômica mundial: conceitos básicos em economia internacional. Globalização das economias – conceitos e implicações. A nova ordem econômica mundial e os blocos econômicos. Balanço de pagamentos e fundo monetário internacional. Evolução das economias no pós-guerra. Protecionismo e liberalismo. Reflexos da economia na área de marketing e promoção de vendas. Noções básicas do mercado financeiro.
	04
	2.ª
	19h às 22h35min

Segunda-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Economia,

C. Contábeis ou

Administração
	Indeterminado

	Finanças Empresariais
	Matemática financeira (juros simples, composto, taxas nominais e efetivas, cálculo do retorno de investimento). Empréstimos e aplicações. Equivalência financeira e descontos.
	02
	2.ª
	19h às 20h35min

Terça-feira
	Resolução

n. 07/04

CONSU

Economia,

C. Contábeis ou

Administração
	Indeterminado


CURSO: TECNOLOGIA EM CERÂMICA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	Sistemas Térmicos  4141
	Cálculos estequilométricos aplicados a combustão. Balanços materiais e térmicos aplicados a atomizadores secadores e fornos. Otimização dos processos de atomização, secagem e queima. Combustíveis.
	04
	5ª
	Sexta-feira das 19:00 às 22:35 h
	Resolução

n. 07/04

CONSU


	1º Semestre de 2005


3 - DA REMUNERAÇÃO:

3.1 A remuneração obedecerá ao Plano de Cargos e Salários da UNESC
4 – DAS COMISSÕES DE SELEÇÃO

4.1 O processo seletivo interno dos docentes será realizado por Comissões de Seleção Específicas, organizadas pela Diretoria de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria de Graduação da UNESC, com a seguinte composição:

a) Comissões para análise dos currículos dos candidatos:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Assessor pedagógico;

III. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

b) Comissões para realização das entrevistas:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Profissional ou professor com formação e titulação condizente com a área ou afim a que se destina a vaga;

III. Assessor pedagógico;

IV. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

5 – DA SELEÇÃO

5.1 O processo de seleção de professores ocorrerá mediante a realização de procedimento eliminatório e de procedimento classificatório.

5.1.1 O procedimento eliminatório consiste na análise dos documentos e informações constantes no currículo do professor, arquivado na Diretoria de Desenvolvimento Humano, verificando-se se o candidato possui condições de inscrição e de credenciamento na disciplina pretendida, nos termos da Resolução CONSU n. 07/2004.

5.1.1.1 O currículo do professor, arquivado na Diretoria de Desenvolvimento Humano, poderá ser atualizado, para fins desse processo seletivo, até o último dia da inscrição.
5.1.2 O procedimento classificatório consiste na análise de títulos, experiências, participações e produções científicas do professor, denominada Etapa I, e na realização de entrevista, denominada Etapa II.
5.1.3 Somente estarão habilitados a participar do Procedimento Classificatório os candidatos que cumprirem com as condições de inscrição e possuirem condições de credenciamento, mediante análise a ser realizada pela Comissão de Credenciamento da UNESC.

5.2 Procedimento Classificatório – Etapa I

5.2.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informações constantes no currículo do candidato serão pontuadas nos termos do quadro abaixo:

	
	           Títulos
	Pontos
	Pontuação
Máxima

	1
	Título de Doutor na área
	25
	25

	2
	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	3
	Título de Mestre na área
	15
	15

	4
	Título de Mestre em área correlata
	12
	12

	5
	Título de Especialista na área
	10
	10

	6
	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	7
	Aulas ministradas em curso de doutorado
	02 para cada 30 horas
	16

	8
	Aulas ministradas em curso de mestrado
	01 para cada 30 horas
	13

	9
	Aulas ministradas em cursos de pós-graduação lato sensu
	01para cada 30 horas
	10

	10
	Experiência de Magistério em nível superior
	02 por ano de experiência
	20

	11
	Experiência de Magistério em nível básico
	01 por ano de experiência
	08

	12
	Experiência profissional não acadêmica na área de formação, inclusive estágios após a graduação
	01 por ano de experiência
	10

	13
	Livros Publicados
	07 por livro
	21

	14
	Livros em Co-Autoria
	04 por livro
	12

	15
	Capítulo de livros
	02 por capítulo
	06

	16
	Organização de livro
	02 por livro organizado
	06

	17
	Tradução de Livro
	04 por tradução
	12

	18
	Artigo em Livro ou Revista com registro na B.N. (ISBN) ou ABICT (ISSN)
	02 por artigo
	10

	19
	Resenhas publicadas
	01 por resenha
	06

	20
	Resumos publicados em anais de eventos e congressos
	0,5 por resumo
	04

	21
	Participação em cursos de aperfeiçoamento: seminários, congressos, encontros ou similares na área,nos últimos 05 (cinco) anos.
	0,5 para cada 40 horas
	10

	22
	Cursos de aperfeiçoamento, seminários, congressos, encontros ou similares em que o candidato tenha sido ministrante nos últimos 05 (cinco anos)
	01 por participação
	10

	23
	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	24
	Bolsista de iniciação científica ou orientação de iniciação científica.
	02 por ano
	04

	25
	Participação em Bancas examinadoras de teses
	02 por banca
	06

	26
	Participação em Bancas examinadoras de dissertações
	01 por banca
	05

	27
	Participação em Bancas examinadoras de monografias ou trabalhos de conclusão de curso
	0,5 por banca
	04

	28
	Orientação de Tese
	03 por tese
	09

	29
	Orientação de Dissertação
	02 por dissertação
	06

	30
	Orientação de trabalho de conclusão de curso ou monografia  de pós-graduação lato sensu
	01 por trabalho
	05

	31
	Participação em grupos de pesquisas institucionais
	02 por participação
	06

	32
	Participação em Programa de Educação Continuada da UNESC
	02 para cada 20 horas
	20


5.2.2 Será atribuída pontuação apenas à maior titulação do candidato.

5.2.3 Serão classificados para a entrevista os dois candidatos com maior pontuação para cada vaga.

5.2.4 Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de pontos considerar-se-ão, nessa ordem, as maiores pontuações obtidas na titulação, na experiência de docência em nível superior, publicações e experiência profissional na área de formação.

5.2.5 A relação dos candidatos classificados para a Etapa II será publicada até o dia 22 de outubro de 2004, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino da UNESC, e fará constar a (s) disciplina (s) de opção do candidato, juntamente com a data, local e horário de realização da entrevista dos dois primeiros colocados por vaga, conforme relações apresentadas pelas Comissões de Seleção.

5.2.6 Os candidatos terão prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação da Etapa I, para apresentar pedido de reconsideração fundamentado junto à Pró-Reitoria de Ensino. 

5.3 Procedimento classificatório – Etapa II
5.3.1  As entrevistas ocorrerão nos dias 25, 26, 27 e 28 de outubro de 2004 no horário das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, nos locais a serem  indicados.

5.3.2 O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, com o Plano de Ensino relativo à disciplina para a qual foi classificado.

5.3.3 Não será realizada entrevista com o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para a sua entrevista, constante no ato publicado nos termos do item 5.2.5.

5.3.4 Na entrevista, o candidato será avaliado segundo os seguintes critérios:

a) conhecimentos específicos na área da disciplina, demonstrados mediante apresentação de plano de ensino e formulação de respostas aos questionamentos feitos pela Banca acerca do conteúdo da disciplina;

b) didática e metodologia do ensino superior demonstradas por meio do plano de ensino apresentado e da metodologia de ensino proposta. 

c) facilidade de expressão, objetividade e segurança demonstradas.

5.3.5 Cada membro da Comissão atribuirá pontuação individual ao candidato na entrevista, dentro da escala numérica de 0 (zero) à 10 (dez). 

5.3.6 A pontuação final da entrevista de cada candidato será o somatório de todas as pontuações atribuídas pelos membros da respectiva comissão.

6– DA CLASSIFICAÇÃO

6.1 A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos, que será definida por somatório simples dos pontos relativos a Etapa I e a Etapa II do Procedimento Classificatório.

6.2 Serão considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem pontuação final igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Etapa I, e igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Etapa II.

6.3 Para fins de classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate serão os seguintes:

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior índice percentual obtido pelo professor na Avaliação Institucional realizada pela UNESC relativa aos dois semestres imediatamente anteriores;

IV – maior pontuação relativa a publicações;

V – maior experiência profissional na área de formação.

6.4 A classificação final dos candidatos será homologada, após a finalização das entrevistas, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino, conforme relações apresentadas pelas respectivas Comissões de Seleção.

6.5 Caberá pedido de reconsideração fundamentado à Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 02 (dois) dias úteis da data da homologação dos candidatos classificados.

6.6 Os candidatos aprovados serão chamados, pela ordem classificatória, para ocupação da vaga. 

6.7 A contratação dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estará condicionada à observância do limite máximo de 40 (quarenta) horas semanais, compatibilidade de horários e limitação de três disciplinas, por semestre letivo, quando as mesmas não forem de áreas correlatas.

6.8 Para fins de compatibilização de horários e carga horária, o contratado fica sujeito às seguintes condições:

a) a UNESC não garante compatibilidade de horários quando as disciplinas forem ministradas em cursos diferentes;

b) o candidato aprovado não poderá, para fins de adequação à carga horária semanal, optar por disciplina na qual foi aprovado pelo presente processo seletivo, em detrimento de disciplinas nas quais já era contratado no semestre imediatamente anterior.

7 - DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo Interno, estabelecido no presente Edital.

7.2 O candidato que no ato de inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiado à autoridade competente para apuração dos fatos delituosos.

7.3 Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporárias, nos termos do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condição e do conseqüente desligamento da disciplina após expirado o período indicado.

7.4 O candidato selecionado para a disciplina permanecerá em período probatório durante 12 (doze) meses, com avaliação permanente de desempenho.

7.5 O presente processo seletivo terá validade para o primeiro semestre de 2005, podendo haver prorrogação, por igual período, a critério da Universidade.

7.6 Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, que se resguarda o direito de não chamar os aprovados para ministrarem aulas no primeiro semestre de 2005.

7.7  O professor selecionado deverá providenciar o preenchimento de curriculum vitae (plataforma Lattes CNPq), em até 60 (sessenta) dias após a aprovação no processo seletivo.

7.8 O professor selecionado deverá participar do Programa de Educação Continuada de Docentes que ocorrerá durante o semestre que o mesmo for contratado.

7.9 Os pedidos de reconsideração deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 2 (dois) dias úteis do ato questionado, devendo esta se manifestar no mesmo prazo.

8 - DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Ensino da UNESC.

Criciúma, 28 de setembro de 2004.

Gildo Volpato

Vice Reitor e Pró-Reitor de Ensino da UNESC
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