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CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO n. 01/2021/CSA

Cria e Regulamenta o Plano de Demissao Voluntaria (PDV) da
Fundacado Educacional de Cricitma (FUCRI) para o ano de
2021.

A Presidente do Conselho Superior de Administracdo, CSA, no
uso de suas atribuicoes e ad referendum do Colegiado Pleno,
RESOLVE:

Art. 1°. Criar e regulamentar o Plano de Demissdo Voluntaria (PDV), nos termos
do |
art. 477-B da CLT, para os empregados da FUCRI, em razdo da ociosidade de vagas em
alguns cursos ofertados por esta Instituicdo e a consequente necessidade de adequacgao
dos custos institucionais, mantendo a saude financeira e a competitividade da UNESC no
mercado educacional. ,

Paragrafo Gnico. O Plano de Demiss&o Voluntaria (PDV) tem por objetivo adequar
o quadro de empregados da FUCRI pelas razdes expostas no caput deste artigo, sem
prejuizo do compromisso institucional com a valorizagéo das pessoas, concedendo-se ao

empregado a opgéo pelo encerramento de seu contrato de trabalho, com beneficios

financeiros em contrapartida.
Art. 2°. Para participar do PDV o trabalhador deve ser habilitado ao Plano, mas é

exclusivamente do empregador a decisdo de deferir ou ndo a sua adeséo e decidir, ao
final, quem tera o contrato de trabalho rescindido no @mbito do PDV.

Paragrafo Unico. A simples inscrigdo ao PDV nao importa em deferimento de sua
habilitagdo e ndo gerara, por si, direito ao desligamento automatico, nem mesmo aos
beneficios previstos neste PDV, j4 que cabe ao empregador o direito de aferir o

preenchimento dos requisitos e pressupostos de habilitagao.

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitirio - Cx. Postal 3167 - Fone: (0%%48) 3431-2500 - Fax: (0% *43) 3431-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA - SC
Cod. 4052 http://www.unesc.net




unesc

Universidade
do Extremo

Sul Catarinense

Art. 3° Estdo habilitados a requerer a inscricdo ao PDV os trabalhadores, de
quaisquer areas ou setores, que satisfagcam simultaneamente as seguintes condigcdes:

I. Estejam com contrato de trabalho em vigor, por prazo indeterminado e em pleno
exercicio de suas fungdes laborais;

ll. Nao estejam no curso do contréto de trabalho em periodo de experiéncia;

l1l.Nao estejam de licenca médica ou com contrato de trabalho suspenso;

IV.Ndo sejam detentores de alguma espécie de estabilidade provisoria no
emprego.

Art. 4°, O periodo para inscrigdo ao PDV iniciara em 07 de dezembro de 2021 e
findara em 17 de dezembro de 2021 e se dara mediante preenchimento do Formulario de
Adesdo ao PDV (Anexo) a ser protocolado, presencialmente no Departamento de
Desenvolvimento Humano (DDH) ou por e-mail no endereco: dh@unesc.net

Art. 5°. Os empregados que tiverem deferidas sua inscricdo, habilitagdo e
desligamento no dmbito do presente PDV, fardo jus as verbas rescisérias decorrentes da
rescis&o por mutuo acordo, nos termos do art. 484-A da CLT, sendo as seguintes:

I. Por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo da multa sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

II. Na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Art. 6°. Além das verbas previstas no artigo anterior, o empregado que aderir ao
PDV fara jus aos beneficios adicionais a seguir descritos:

I. 20% (vinte por cento) do valor do aviso prévio, se indenizado e da multa do
FGTS na modalidade do mutuo acordo conforme artigo 5°, para quem tem até 15 anos de
contrato de trabalho, até o limite de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

II. 25% (vinte e cihco por cento) do valor do aviso prévio, se indenizado e da multa
do FGTS na modalidade do mutuo acordo conforme artigo 5°, para quem tem entre 16 e 25
anos de contrato de trabalho, até o limite de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

I1l. 30% (trinta por cento) do valor do aviso prévio, se indenizado e da multa do

FGTS na modalidade do mutuo acordo conforme artigo 5°, para quem tem acima de 25

anos de contrato de trabalho, até o limite de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais);
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IV. Manutencdo das bolsas de estudo concedidas com fundamento nas
Resolucdes
n. 07/2011/CSA e n. 06/2011/CSA até a concluséo do respectivo curso;

V. Opgéo de manter-se associado a Associagédo de Professores e Funcionarios da
Unesc — APROFUCRI, apés o encerraménto do contrato de trabalho, podendo manter as
condi¢cbes de vinculo com Plano de Saude eventualmente firmado por intermédio dela,
desde que respeitadas os critérios estabelecidos pela APROFUCRI;

V1. Opg¢éao de utilizar do acervo da Biblioteca da UNESC por prazo indeterminado
apds o encerramento do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O beneficio assegurado nos incisos | a lll sera pago em parcela
Unica, juntamente com as verbas rescisérias e possuem natureza indenizatéria, o que néao
ensejara a incidéncia de contribuicdo previdenciaria e de FGTS.

Art. 7°. Os pedidos de adesdo ao PDV serdo analisados a partir de 10 de
dezembro de 2021.

Art. 8°. Para analise dos requerimentos de adesdo ao PDV, sera constituida uma
Comissdo Especial pela Reitoria da UNESC, composta pelos seguintes membros: um
representante do Departamento de Financas e Contabilidade, um representante do
Departamento de Desenvolvimento Humano, um representante da Procuradoria Juridica e
um representante da Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

§1°. A Comissédo Especial elaborara parecer devidamente fundamentado de cada
caso, levando em consideragéo a analise econémico-financeira.

§2°. Serao considerados para a decisdo, todos os elementos que compdem o
contrato de trabalho do candidato.

§3°. Nas decisées da Comissdo Especial, cada um dos membros manifestara
individualmente o seu entendimento. Nao havendo consenso, a decisdo se dard pela
maioria dos votos e, havendo empate, cabera ao presidente da Comissdo o voto de
desempate.

§4°. A decisdo da Comisséao Especial é irrecorrivel.

Art. 9°. A implementacdo do presente PDV estd prevista nas Convengdes
Coletivas de Trabalho 2021/2022 nas Clausulas Trigésima e Vigésima Segunda das
categorias respectivas, de modo a ensejar, na forma do art. 477-B da CLT, a quitacéo

() plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia por parte de todos os
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empregados beneficiados, que se comprometem a nada mais reclamarem, em juizo ou
fora dele, seja a que titulo for. _

Paragrafo unico. Ficam excetuadas da quitacdo acima referida, as acgbes
trabalhistas, individuais e coletivas, ja ajuizadas até a presente data.

Art. 10. Eventuais casos omissoé serdo resolvidos pelo Conselho Superior de
Administracdo da FUCRI.

Art. 11. Esta Résolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cricitima, 07 de dezembro de 2021.

PROF.? @LQCiANE{aB§SOGNIN CERETTA

PRESIDENTE DO CSA

A presente ﬁ?@ugéo foi héomologada pelo Colegiado em reunido do dia 17/12/2021.

PROF.? Dra. LUCIANE BISOGNIN CERETTA
PRESIDENTE DO CSA
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ANEXO DA RESOLUGAO N. 01/2021/CSA
FORMULARIO DE ADESAO AO PDV

Nome , matricula de

funcionario , inscrito no CPF/MF sob o n. , RG

n, , e-mail : telefone
cargo ocupado

setor , vem, por meio do presente, em observancia ao prazo

descrito na Resolugdo n.01/2021/CSA, requerer a sua ADESAO AO PROGRAMA DE
DEMISSAO VOLUNTARIA DA FUCRI.

Oportunamente, o Requerente declara:

(i) Ciéncia e acatamento aos termos da Resolugdo n.01/2021/CSA;

(i) Livre e espontanea vontade em aderir ao Programa de Demiss&o Voluntaria da FUCRI,
renunciando, expressamente, a quaisquer parcelas relativas a relacdo de emprego,
bem como conferindo irrestrita quitacdo pelo extinto contrato de trabalho;

(i) Que preenche os requisitos da Resolugdo n.01/2021/CSA para adeséo ao Programa de

Demisséo Voluntaria da FUCRI,

(iv) Ciéncia quanto a produgdo dos efeitos juridicos, caso deferido o presente

requerimento.

PRAZO FINAL PARA PROTOCOLO DO FORMULARIO: 17 de dezembro de 2021.

Cricitima, SC, de : de 2021.

Assinatura do Requerente.
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