UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE-UNESC
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Dispõe sobre abertura de inscrições para o processo seletivo de docentes que ministrarão aulas na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, a partir do segundo semestre de 2004.


                          
A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo de Docentes, a serem contratados para ministrarem aulas a partir do segundo semestre de 2004, nos termos da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT e da normatização interna da instituição, que será realizado conforme as condições constantes neste Edital.

1   DAS INSCRIÇÕES

1.1 Do período e local de inscrições

1.1.1 As inscrições estarão abertas no período de 01 a 09 de junho de 2004, podendo ser realizadas de segunda a sexta-feira, das 15:00 às 20:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, na Sala nº 10 do Bloco Administrativo da UNESC, com sede na Av. Universitária, n. 1105 – Bairro Universitário – Criciúma/SC, CEP 88806-000, ou por correspondência, encaminhada pelos correios ao mencionado endereço.

1.2  Das condições de inscrição:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:

1.2.1.1 Estar quites com a Justiça Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos políticos e civis;

1.2.1.3 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado, reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria ou disciplina pretendida;

b) Possuir certificado de pós-graduação lato sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.

     1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situação regular no país;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autorização de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado, reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria, disciplina pretendida;

b) Possuir certificado de pós-graduação lato sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.

1.2.2.5 Ter os respectivos títulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos temos do  artigo 48 § 2º e 3º da LDB.

1.3   Dos procedimentos para as inscrições:

1.3.1 A inscrição para o processo seletivo constará do preenchimento de ficha de inscrição, à disposição na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, no endereço citado no item 1.1.1 e na internet, no endereço: http://www.unesc.rct-sc.br, e do pagamento da respectiva taxa, nos termos do item 1.3.3.

      1.3.2 À ficha de inscrição o candidato deverá anexar a seguinte documentação:

	Ref.
	Documento
	Nº de cópias
	Original

para autenticação

	a) 
	Fotos 3 x 4 recentes
	2
	--

	b) 
	Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição
	original
	

	c) 
	Certidão Negativa de Processos Cíveis, Criminais e Fiscais, emitida pela Justiça Federal , emitida nos últimos 06 meses
	original
	--

	d) 
	Certidão Negativa de Processos Criminais emitida pela Justiça Estadual da Comarca onde o candidato mantenha residência, emitida nos últimos 06 meses
	original
	--

	e) 
	Cédula de Identidade
	2
	x

	f) 
	Cadastro de Pessoa Física – CPF
	1
	x

	g) 
	Título de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissão, na última eleição
	1
	x

	h) 
	Certificado de reservista
	1
	x

	i) 
	Certidão de Nascimento ou Casamento
	1
	x

	j) 
	Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou inválidos e comprovante das vacinas obrigatórias
	1
	x

	k) 
	Comprovante de Residência atual (conta de energia elétrica, água ou telefone)
	1
	x

	l) 
	Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) conforme Lei 10.196 de 24/07/96 
	1
	x

	m) 
	Diploma e histórico do curso de graduação
	2
	x

	n) 
	Certificado comprobatório e histórico escolar do (s) curso (s) de pós-graduação lato e/ou stricto sensu
	2
	x

	o) 
	Provas documentais de produção científica, experiência docente e técnico-profissional e todos os demais títulos que julgar conveniente
	1
	x

	p) 
	Curriculum Vitae documentado: plataforma LATTES - CNPq ou conforme modelo padrão, à disposição na UNESC e neste Edital /Internet
	1
	--


1.3.2.1 Para a inscrição no local é necessária a apresentação dos documentos originais e entrega das fotocópias simples de cada documento elencado no item 1.3.2. 
1.3.2.2 Para a inscrição via postal é indispensável o envio de fotocópia autenticada de cada documento elencado no item 1.3.2, com exceção das fotos e das certidões negativas de processo, que devem ser originais.

 1.3.2.3 Os documentos a que se referem as alíneas “m” e “n”, devem ser reconhecidos por órgãos oficiais competentes.

1.3.3 A taxa de inscrição, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) deverá ser recolhida à Fundação Educacional de Criciúma – FUCRI, mediante depósito na Conta Corrente n. 2647-6, da Agência n. 3422-3, do Banco do Brasil ou Conta Corrente n. 4702136, da agência 0599, do Banco Real.

1.3.4 É de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a  ficha de inscrição, verificando a exatidão das informações nela contidas, ficando, após a assinatura, inteiramente responsável pelas mesmas.

1.3.5 Somente serão habilitados à seleção os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no momento da inscrição. 

1.4  Somente serão aceitas as inscrições realizadas pelo correio quando postadas até o último dia do período de inscrição, dia 09/06/2004. 

1.5  Será admitida inscrição por procuração pública ou particular.

2  DA S VAGAS OFERECIDAS  PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2004
CURSO: Administração com Habilitação em Comércio Exterior

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	622

 Legislação Aduaneira de Exportação
	Jurisdição dos serviços aduaneiros. Controle aduaneiro de veículos. Sujeito passivo da obrigação tributária. Imposto de Exportação. Casos especiais de isenção tributária. Regimes aduaneiros especiais e atípicos. Despacho aduaneiro. Tributos e gravames do comércio exterior. Sistemas tarifários. Infrações e penalidades na área aduaneira. Tratados e convenções internacionais ligados ao comércio exterior. Operações portuárias. Sistemas generalizados de preferências.
	04
	6ª
	01
	Noturno
	Administração, Administração Comércio Exterior ou Direito.
	Especialização
	2ª semestre

2004




CURSO: Arquitetura e Urbanismo

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	6112

Computação Gráfica Aplicada na Arquitetura e Urbanismo


	As normas do desenho técnico, escalas e convenções. A linguagem e a técnica da representação dos elementos arquitetônicos, através das plantas, cortes, elevações, detalhes e volumes com a aplicação de softwares específicos (programas CAD), editores de imagem e modeladores de superfícies sólidos.
	04
	3ª
	01
	Vespertino
	Arquitetura
	Especialização na área ou em Didática e Metodologia do Ensino Superior
	Indeterminado

	6105

Conforto Ambiental Iluminação Natural e Artificial


	Recursos para contribuir para a melhoria da qualidade de vida.

Iluminação: Significado físico e psicológico; Transformação das condicionantes materiais do construído através dos fatores que modificam a qualidade da luz natural: orientação dimensões e proporções, reflexão, aberturas, influência do clima, condicionantes sociais. Iluminação natural. Iluminação artificial, tipos, qualidades, sensações produzidas pelos diferentes sistemas de iluminação: incandescente, fluorescente, fibra-ótica, etc. Iluminação geral e localizada. Iluminação decorativa. Níveis adequados de iluminação natural e artificial. Iluminação da cidade.
	03
	3ª
	01
	Vespertino
	Arquitetura e Urbanismo, Engenharia.
	 Mestrado  em Arquitetura ou Urbanismo       ou Mestrado  e/ou Especialização na área

Engenheiro com Mestrado e/ou Especialização na área
	Indeterminado

	6114 

Conforto Ambiental Térmico
	Noções gerais sobre Conforto Térmico.Formas de transmissão do calor.Materiais e elementos construtivos na regulação térmica do edifício e da cidade.Comportamento dos materiais na transmissão do calor. Fatores naturais e conforto térmico do edifício e da cidade: clima, orientação, umidade, ventos, vegetação. Relação forma arquitetônica – regulação térmica. Sistemas artificiais de condicionamento térmico. Sistemas artificiais e forma arquitetônica.
	03
	4ª
	01
	Vespertino
	Arquitetura e Urbanismo, Engenharia.
	 Mestrado  em Arquitetura ou Urbanismo       ou Mestrado  e/ou Especialização na área

Engenheiro com Mestrado e/ou Especialização na área
	Indeterminado

	6104 

 Introdução a Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo
	Ciências dos materiais de construção. Normalização.

Fases da construção e elementos construtivos principais das edificações.
	02
	2ª
	01
	Vespertino
	Arquitetura e Urbanismo
	Mestrado em Arquitetura ou Urbanismo  ou Mestrado e/ou Especialização na área
	Indeterminado

	6088

 História e Teoria da Arte, Arquitetura e Urbanismo III
	Relação cidade – objeto arquitetônico. Visão dos séculos XX e XXI.

Conceitos básicos arquitetônico-urbanisticos  da Modernidade, e Contemporaneidade .

Pensamento racional e pensamento concreto.
	
	3ª
	
	Vespertino
	Arquitetura
	Mestrado na área
	Indeterminado


	6091

 História e Teoria da Arte, Arquitetura e Urbanismo IV
	O Renascimento: as relações geométricas elementares como princípio criativo: o espaço concreto e centralizado. O espaço idealizado.

O Barroco: dinamismo e experiência arquitetônica total: a unidade e continuidade do espaço.

O Maneirismo: tensões e conflitos na arquitetura. A desintegração da ordem cósmica, a relação espacial do construído com o entorno natural.
	03
	4ª
	01
	Vespertino
	Arquitetura
	Mestrado na área
	Indeterminado

	6078

Projeto de Arquitetura e Urbanismo I


	Configurações do espaço arquitetônico:

A afetividade e subjetividade; relação forma e função; estudos dos planos, lâminas; estudo dos cheios e vazios; relação de escala e proporção; ritmo, luz, textura e cor e os elementos da paisagem urbana, tais como a imagem do ambiente; a imagem da cidade e seus elementos; a forma da cidade.
	
	1ª
	
	Vespertino 
	Arquitetura
	Mestrado na área ou na área da Educação
	Indeterminado

	6079

 Projeto de Arquitetura e Urbanismo II


	Resolução de um problema simples, derivado do estudo urbanístico de uma realidade determinada, considerando: Pesquisa sobre o tema arquitetônico solicitado; Filosofia do projeto; Elementos da construção do projeto: noções de forma, materiais, especialidade, volumetria, proporções, escala, composição, cores e estrutura. Os caminhos metodológicos para o desenvolvimento do projeto.  A construção do espaço arquitetônico. A inserção no contexto urbano: da rua, da praça, da quadra, etc. Relações espaciais de circulação, com a paisagem e como elemento de estruturação. Relações dos espaços interiores: funcionalidade e mobiliário
	08
	2ª
	02
	Vespertino 
	Arquitetura
	Mestrado na área ou na área da Educação
	Indeterminado

	6080

 Projeto de Arquitetura e Urbanismo III
	Projeto arquitetônico-urbanístico, de caráter público ou privado que aborde a relação do entorno ou edificação-lote-rua.

Estudo particularizado da relação arquitetura-criação do ambiente interior ou de pequena escala.
	
	3ª
	
	Vespertino 
	Arquitetura
	Mestrado na área ou na área da Educação
	Indeterminado

	6081

 Projeto de Arquitetura e Urbanismo IV
	Projeto arquitetônico-urbanístico completo, de alcance coletivo, público ou privado. Anteprojeto, detalhamento e especificações. Estudo particularizado das funções propostas para o edifício e suas relações com o bairro ou unidade de vizinhança onde se insere.
	
	4ª
	
	Vespertino 
	Arquitetura
	Mestrado na área ou na área da Educação
	Indeterminado 



	6107

Sistemas Construtivos e Instalações II
	Relação do desenvolvimento técnico dos sistemas construtivos e novas possibilidades no projeto.Estudos das instalações prediais de eletricidade de baixa tensão, das instalações telefônicas e dos elevadores.
	02
	4ª
	01
	Vespertino
	Engenharia Civil, Engenharia Elétrica
	Engenheiro Civil com Mestrado ou Especialização na área /

Engenheiro Eletricista com Especialização na área ou em  Didática em Metodologia do Ensino Superior
	Indeterminado


CURSO: Direito

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	3962/3891
Sociologia Jurídica


	Histórico e noções da Sociologia Jurídica. Objeto da Sociologia Jurídica.  Principais paradigmas da sociologia: Materialismo Histórico, Positivismo, Historicismo e Funcionalismo.  Estruturas sociais e controle social através do Direito. Direito e mudança social. Análise sociológica do processo de formação do Direito brasileiro. A Sociologia Jurídica do Conflito versus a Sociologia Jurídica da Ordem. Monismo e Pluralismo Jurídicos. As crises das Instâncias Jurídicas: do ensino, de identidade dos bacharéis e do poder judiciário.
	4

4
	2ª
	01
	Matutino

Noturno
	Direito
	Especialização
	Indeterminado

	Estágio de Prática Jurídica


	Trabalhos Simulados Orientados de Prática Jurídica Forense e Não Forense.  Atendimento Supervisionado a Clientes do Escritório Sócio-Jurídico.  Pesquisa Jurisprudencial.  Propositura de Ações, Contestações e Acompanhamento de Processos.  Atividades Externas.
	6

6
	9ª e 10ª
	01
	Matutino

Noturno
	Direito
	Especialização
	Indeterminado


CURSO: Educação Física (Licenciatura e Bacharelado)

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	6422

Anatomofisiologia

I


	Noções gerais de anatomia e fisiologia humana. Localização anatômica, morfologia e funcionalidade dos sistemas orgânicos: muscular, osteo-articular, urogenital, digestivo/excretor
	04
	2ª
	01
	Matutino
	Medicina, Farmácia , Fisioterapia, Enfermagem ou Ciências Biológicas
	Especialização
	Indeterminado.

	6428

Bases da Nutrição Humana
	Fundamentos básicos de nutrição. Nutrientes e suas classificações. Importância dos nutrientes para o organismo humano. Metabolização dos nutrientes em repouso e em exercício. Necessidades nutricionais para promoção da saúde e performance atlética, avaliação de necessidade e demanda energética.
	02
	2ª
	01
	Matutino
	Educação Física, Nutrição
	Especialização
	Indeterminado


CURSO: Enfermagem

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	MÓDULO XIX: Cuidados de Enfermagem à mulher  no Ciclo grávido – puerperal em nível secundário e terciário de atenção à saúde

.

Unidade disciplinar:

Enfermagem Materna e neonatal

Unidade Disciplinar: Enfermagem em Saúde da Mulher
	Assistência/Cuidado de Enfermagem; obstetrícia e neonatal, visando preparar o aluno para o cuidado à mulher no ciclo grávido puerperal e ao recém nascido sadio e/ou com intercorrências comuns, incluindo a família e a comunidade. Cuidados de Enfermagem ao pré-natal de alto risco, ao parto e ao puerpério.
	06
	6ª
	02
	Vespertino
	Enfermagem,

Experiência na área da Unidade disciplinar
	Especialização
	Indeterminado

	MÓDULO XXI: Cuidados de Enfermagem à Criança e ao adolescente hospitalizados

Unidade Disciplinar: Enfermagem em Saúde da Criança e do Adolescente
	A intervenção do enfermeiro nas ações multidisciplinares, visando a prevenção e manutenção da saúde da criança e adolescente no contexto familiar e comunitário. As principais patologias que acometem a criança e o adolescente, a assistência de enfermagem prestada no âmbito hospitalar, visando a recuperação da saúde. Desenvolvimento de habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem à criança hospitalizada.
	04
	6ª
	02
	Vespertino
	Enfermagem,

Experiência na área da Unidade disciplinar
	Especialização
	Indeterminado

	MÓDULO IX:

Procedimentos Básicos de Enfermagem na Manutenção e Recuperação da Saúde

Unidade Disciplinar: Anatomia
	A morte e o morrer na filosofia. Métodos para a prática de enfermagem nos níveis individual e coletivo; técnicas básicas de enfermagem; desenvolvimento de habilidades nos procedimentos básicos de enfermagem.
	01
	3ª
	01
	Vespertino
	Enfermagem, Medicina, Biologia.

Experiência na área da Unidade disciplinar
	Especialização
	Indeterminado

	MÓDULO XIII: Cuidados de Enfermagem em Atenção Básica de Saúde.

Unidade disciplinar: Anatomia
	O serviço de atenção à saúde em nível básico; saúde comunitária e saúde da família; a prática da enfermagem e sua articulação com o contexto social. Modelos de atenção à saúde; equipe multiprofissional, distritalização; saúde da família – o enfermeiro no PSF e PACS. O processo de adoecer e ser saudável como dimensão do ciclo vital do ser humano, envolvendo a saúde da mulher, saúde da criança, saúde do adulto e saúde na terceira idade dos indivíduos e comunidades. Conteúdos relacionados ao desenvolvimento de habilidades em consulta de enfermagem e diagnóstico de enfermagem na visita domiciliar, enfermagem domiciliar.
	01
	4ª
	01
	Vespertino
	Enfermagem, Medicina, Biologia.

Experiência na área da Unidade disciplinar
	Especialização
	Indeterminado

	MÓDULO XXII: Cuidados de Enfermagem ao indivíduo hospitalizado em intercorrências psiquiátricas

Unidade Disciplinar:  Saúde Mental
	Cuidado de enfermagem ao doente mental. Aplicação de metodologias de assistência de enfermagem psiquiátrica. Aspectos relativos ao doente mental. Práticas alternativas de assistência psiquiátrica. Principais terapêuticas empregadas. Políticas nacional, estadual e municipal de saúde mental. Introdução ao estudo da reforma psiquiátrica - rotulações psiquiátricas e invalidação social. Loucura e sociedade. Desenvolvimento de habilidades inerentes ao cuidado de enfermagem ao indivíduo com problemas de saúde mental.
	02
	6ª
	01
	Vespertino
	Enfermagem,

Experiência na área da Unidade disciplinar
	Especialização
	Indeterminado


CURSO: Engenharia Civil

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	3403

Mecânica dos Solos II
	Fundações. Rebaixamento de lençol freático. Empuxo de terra. Muros de Arrimo e estacas pranchas. Estabilidades de taludes. Obras de terras sobre solos compressíveis. Barragens de Terra.
	04
	7ª
	01
	Noturno
	Engenharia. de Minas, Engenharia Civil ou Geólogo
	Especialização na área
	Até 1º semestre

2005

	3427

Estradas III
	Pavimentação, túneis, aeroportos e ferrovias.
	04
	9ª
	01
	Noturno
	Engenharia Civil ou Eng. Agrimensura
	Especialização
	Até 1º semestre 

2005


CURSO: Farmácia

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	3847

Prática de Enfermagem e Primeiros Socorros


	Assistência de enfermagem em atendimentos de emergência; parada cárdio-respiratória, casos de mal súbito: acidentes causados por agentes físicos a animais, envenenamentos, traumatismos, imobilização e transporte de feridos. Hemorragias, acidentes de trânsito, medidas preventivas contra acidentes, práticas de enfermagem no cuidado básico da saúde. Procedimentos assépticos
	04
	5ª
	01
	Quarta-feira

Matutino

Quinta-feira

Vespertino
	Enfermagem
	Especialização
	Indeterminado




CURSO: Fisioterapia

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	1862

Prática Fisioterapêutica VII

	Etapa da formação profissional que proporciona níveis mais complexos da educação clínica e onde o aluno adquirirá experiência terapêutica. Propõe o treinamento em: avaliação dos pacientes, seleção de recursos fisioterápicos e programação terapêutica, tratamento de pacientes sob supervisão do professor, reavaliação do paciente e reestruturação do programa terapêutico. Facilita a capacitação e promove a participação em: documentação dos casos, administração dos serviços de fisioterapia, orientação e supervisão de familiares e da comunidade para situações de utilização da fisioterapia. A disciplina é desenvolvida em sete semestres que progride em complexidade conforme sua evolução.
	24
	10ª
	01
	Integral
	Fisioterapia 
	Mestrado
	2º semestre/2004


CURSO: Geografia

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	Prática de Ensino Sob Forma de Estágio Supervisionado
	Análise e comparação dos programas de geografia do ensino médio e fundamental das escolas municipais, estaduais e particulares. Análise dos livros didáticos mais usados nas escolas da região. Aspectos metodológicos para o ensino dos conteúdos de geografia. Planejamento Didático: plano de unidade e plano de aula. Técnicas de ensino de geografia: aprendizagem, controle e fixação. Avaliação e feedback. Observação e prática dos estágios nas escolas. 


	20
	7ª e 8ª
	01
	Noturno
	Geografia

(Experiência no  Ensino Fundamental  ou Médio não inferior a 02 anos)
	Mestrado em Geografia ou em Educação
	Indeterminado


CURSO: Gestão de Marketing

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	Fundamentos da Informática
	Utilização do computador por meio do sistema operacional do tipo “Windows” e aplicativos de: edição de texto, planilha eletrônica e de apresentação. Utilização da Internet e redes internas.
	04
	1ª
	01
	Noturno


	Ciência da Computação 
	Especialização
	Indeterminado

	Fundamentos de Marketing
	Noções básicas de marketing. Atividades da administração do processo de marketing. Marketing estratégico. Gestão estratégica das ações de marketing. A interação do produto, preço. Praça e promoção. Pesquisa Mercadológica. Sistema de Informação de Marketing.
	02
	1ª
	01
	Noturno


	Administração e Administração Comércio Exterior
	Especialização em Marketing e Experiência de 2 anos na área
	Indeterminado


CURSO: Gestão de Pessoas

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	Fundamentos da Informática
	Utilização do computador por meio do sistema operacional do tipo “Windows” e aplicativos de: edição de texto, planilha eletrônica e de apresentação. Utilização da Internet e redes internas.
	04
	1ª
	01
	Noturno


	Ciência da Computação 
	Especialização
	Indeterminado

	Fundamentos de Marketing
	Noções básicas de marketing. Atividades da administração do processo de marketing. Marketing estratégico. Gestão estratégica das ações de marketing. A interação do produto, preço. Praça e promoção.
	02
	1ª
	01
	Noturno


	Administração e Administração Comércio Exterior
	Especialização em Marketing

e Experiência de 2 anos na área
	Indeterminado


CURSO: Gestão de Supermercados

	Nome da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	Fundamentos da Informática
	Utilização do computador por meio do Sistema Operacional do tipo “Windows” e aplicativos de: Edição de texto, planilha eletrônica e de apresentação. Utilização da internet e redes internas.
	04
	1ª
	01
	Noturno


	Ciência da Computação 
	Especialização
	Indeterminado


CURSO: Letras/ Espanhol

	Nome e código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	4827

Literatura Brasileira

Grade 02
	Conceitos de cultura e identidade nacional. A literatura produzida no Brasil e sobre o Brasil durante o período colonial.
	02
	5ª
	01
	Noturno
	Letras  
	Especialização em Teoria Literária e/ou Literatura Brasileira
	2º semestre 2004

	7266

Teoria Literária I

Grade 03


	Noções de estética e de Literatura. Estilos de época. História dos gêneros literários.  Gênero lírico e dramático.
	02
	1ª
	01
	Noturno
	Letras
	Especialização em Teoria Literária e/ou Literatura Brasileira
	2º semestre 2004


CURSO: Letras / Inglês

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	7227

Teoria Literária II

Grade 14
	Gênero épico. Categorias narrativas e correntes da critica literária
	02
	2ª
	01
	Noturno
	Letras
	Especialização em Teoria Literária e/ou Literatura Brasileira
	2º semestre 2004


CURSO: Medicina

	Nome da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	Ambulatório (Centro Obstétrico)

Deverá pertencer ao Quadro Clínico  do Hospital São Donato (Içara)
	Ementário detalhado anexo
	06 h/a
	9ª
	01
	3ª e 5ª feira

7:30 – 11:55h
	Medicina


	Residência Médica em ginecologia e obstetricia ou Especialista com registro no CRM (na especialidade)
	Indeterminado

	Ambulatório (Centro Obstétrico)

Deverá pertencer ao Quadro Clínico  do Hospital São Donato (Içara)
	Ementário detalhado anexo
	12 h/a
	9ª
	01
	4ª e 6ª feira

7:30 – 11:55h
	Medicina


	Residência Médica em ginecologia e obstetricia ou Especialista com registro no CRM (na especialidade)
	Indeterminado

	Ambulatório (Enfermaria)

Deverá pertencer ao Quadro Clínico  do Hospital São Donato (Içara)
	Ementário detalhado anexo
	10 h/a
	9ª
	01
	3ª e 5ª feira

7:30 – 11:55h
	Medicina


	Residência Médica em ginecologia e obstetricia ou Especialista com registro

no CRM (na especialidade)
	Indeterminado

	Ambulatório

(Internato)  Deverá pertencer ao Quadro  Clínico  do Hospital São José
	Ementário detalhado anexo
	30 h/a
	9ª
	01
	2ª e 6ª feiras

7:30-11:55 h

Reunião:

19:00-21:00 em dia a ser definido
	Medicina


	Residência Médica em ginecologia e obstetricia ou Especialista com registro no CRM (na especialidade)
	Indeterminado 

	Ambulatório (Internato)
	Ementário detalhado anexo
	14 h/a
	9ª
	01
	2ª e 5ª feira

7:30 – 11:55h

Reunião: 19:00-21:00h 

Em dia a ser definido
	Medicina


	Residência Médica em ginecologia e obstetrícia ou Especialista com registro no CRM (na especialidade)
	Indeterminado

	Prática de Enfermagem

(optativa)

**
	Ementário detalhado anexo
	02 h/a
	3ª
	01
	3ª feira

9:10 -11:00h


	Enfermagem
	Especialização
	Indeterminado 

	Preceptor Ambulatório de Interação Comunitária
	Ementário detalhado anexo
	08 h/a
	4ª
	01
	2ª feira – 19:00-21:00
(reunião adm/coleg.)

4ª feira – 8:20-11:55
	Medicina


	Residência Médica
	2º semestre 2004



	Preceptor Ambulatório de Interação Comunitária
	Ementário detalhado anexo
	08 h/a
	1ª
	01
	2ª feira – 19:00-21:00
(reunião adm/coleg.)

4ª feira – 13:30-17:05
	Medicina


	Residência Médica
	2º semestre 2004



	Preceptor do Laboratório de Patologia Clínica
	Ementário detalhado anexo
	06 h/a
	8ª
	01
	2ª feira

19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)

15:10 - 17:55
	Medicina


	Residência Médica em Patologia Clínica
	Indeterminado 

	Suporte Avançado de Vida

(optativa)

**
	Ementário detalhado anexo
	02 h/a
	7ª
	01
	A definir

	Medicina
	Residência Médica em Cardiologia e/ou Anestesiologia e/ou Médico Especialista em Cuidados Intensivos
	Indeterminado 

	Tutor


	Ementário detalhado anexo
	20 h/a
	4ª
	01
	2ª feira  19:00-21:00
(reunião adm/coleg.)

3ª e 6ª feira 13:30-17:55

4ª feira 13:30-15:10
	Medicina


	Residência Médica
	Indeterminado 

	Tutor


	Ementário detalhado anexo
	20 h/a
	5ª
	01
	2ª e 5ª feira 7:30-11:55
3ª feira – 7:30 - 9:10
2ª feira – 19:00-21:00

(reunião adm/coleg.)


	Medicina


	Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia ou Especialista com registro no CRM
	Indeterminado


	Tutor


	Ementário detalhado anexo
	20 h/a
	6ª
	01
	2ª feira – 19:00-21:00
(reunião adm/coleg.)

3ª e 6ª feira:

7:30-11:55 h

4ª feira – 7:30-9:10
	Medicina


	Residência Médica em Clínica Médica ou área afim
	Indeterminado


 Obs: **  A contratação do professor para as disciplinas optativas dependem do número de alunos matriculados.

Ementário:

1ª Fase

AMBULATÓRIO DE INTERAÇÃO COMUNITÁRIA :Introdução à saúde pública, sua filosofia e aplicação à realidade. Identificação dos fatores determinantes da saúde de uma comunidade. Habilidade na comunicação interpessoal, facilitando assim a futura relação médico-paciente.Diagnóstico de saúde de uma comunidade (inquérito epidemiológico). Habilidade na comunicação interpessoal.
3ª Fase

PRÁTICA DE ENFERMAGEM: Histórico evolutivo da Enfermagem.Responsabilidades Legais dos Profissionais de Enfermagem (Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e auxiliar de Enfermagem). Participação do médico na equipe multiprofissional. Técnicas de Enfermagem (Administração de medicação parenteral, curativos, Pressão Venosa Central - PVC, Aspiração traqueo-brônquica, Verificação de sinais vitais, cateterismo vesical, sondagem nasogástrica e sondagem nasoenteral, gasometria arterial, oxigenioterapia, enema).

4ª Fase

MÓDULO X - O METABOLIZAR E O EXCRETAR II

Sistema renal: Abordagem do paciente com doença renal; causas e mecanismos das doenças renais. Prova de função renal e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças renais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

MÓDULO XI - O METABOLIZAR E O EXCRETAR, O TRANSPORTAR E O MOVIMENTAR  II

Sistemas urológico, hematológico e músculo-esquelético: Abordagem do paciente com doença; causas e mecanismos das doenças. Prova de função e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças urológicas, hemtológicas e músculo-esqueléticas.  Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

MÓDULO XII - O PERCEBER E COORDENAR II  (10 créditos)

Sistema nervoso: Abordagem do paciente com doença neurológica; causas e mecanismos das doenças neurológicas. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças neurológicas. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença neurológica. Anamnese, semiologia , investigação complementar e terapêutica. 

Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato; Paladar e Tato - causas e mecanismos das doenças; terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas; princípios de cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

AMBULATÓRIO DE INTERAÇÃO COMUNITÁRIA 

Abordagem ao paciente. Relação profissional de saúde-comunidade. Anamnese. Exame físico geral. Elaboração de hipóteses diagnósticas.  Métodos de promoção da saúde e prevenção de agravos. Programa  Saúde da Família. Estímulo a atividades de pesquisa.

5ª Fase

MÓDULO XIII – CONCEPÇÃO E FORMAÇÃO DO SER HUMANO

Sexualidade: Sistemas reprodutivos e seus hormônios; fecundidade e fertilização; epidemiologia da reprodução. 

Embriologia Humana: Ambiente – útero. Normal – período embrionário e fetal; placenta e membranas fetais. Períodos críticos no desenvolvimento humano. Anormal – malformações e doenças genéticas. 

Acompanhamento Médico Pré-Natal: clínico, laboratorial e imagem. 

Medicina Fetal e Malformações Congênitas: diagnóstico, tratamento e infecções pré-natais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

MÓDULO XIV - NASCIMENTO, CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO

Perinatologia: Parto - fisiologia e procedimentos clínicos cirúrgicos. Fisiologia da lactação e técnicas de amamentação. Psicologia da gestação e puerpério. Nutrição e higiene da nutriz. Primeiro atendimento – observação dos sinais de alarme clínico e cirúrgico. 

Neonatologia – Puericultura: enfermidades clínicas e cirúrgicas. Criança e adolescente. Puericultura – caracterização biopsicossocial e prevenção de doenças e acidentes.

MÓDULO XV - FATORES INTERVENIENTES NO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Fatores intrínsecos: mal formações congênitas, genéticas e neuro-endócrinas.  

Fatores extrínsecos: físicos, químicos, biológicos e sociais-emocionais. 

Disfunções endócrinas: glândulas endócrinas e doenças. 

Reprodução e sexualidade do adolescente.

6ª  Fase

MÓDULO XVI - FATORES INTERVENIENTES NO DESENVOLVIMENTO E AMADURECIMENTO

Fatores intervenientes no crescimento, desenvolvimento e amadurecimento.

Fatores extrínsecos: físicos, químicos, biológicos, sócio-emocionais.

Saúde da mulher: prevenção da doença e promoção da saúde, doenças prevalentes de intervenção clínica e cirúrgica.

Saúde do homem: prevenção da doença e promoção da saúde, fase reprodutiva e doenças prevalentes de intervenção clínica e cirúrgica.

Disfunções endócrinas: glândulas endócrinas e doenças.

Doenças sexualmente transmissíveis.

MÓDULO XVII – PROCESSO DE ENVELHECIMENTO

Fisiologia do envelhecimento: Morte celular; insuficiência hormonal – diagnóstico e reposição. Prevenção da doença e promoção da saúde. 

Fatores condicionantes do envelhecimento: ambientais, genéticos, hábitos e atitudes. Sistema imune e doenças: anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Disfunção osteoarticulares: doenças reumatológicas. 

Saúde da mulher: climatério, menopausa e osteoporose.

Saúde do homem: proctologia e urologia.

MÓDULO XVIII - TERCEIRA IDADE
Epidemiologia do envelhecimento: indicadores de saúde, morbidade e mortalidade. 

Acompanhamento geriátrico: clínico, laboratorial, imagem, polifarmacologia e reabilitação. 

Polipatologias: de intervenção clínica e cirúrgica no idoso. 

Oncologia: Epidemiologia do câncer; oncogênese e marcadores tumorais; síndromes paraneoplásicas; tumores sólidos; neoplasias do sistema hematológico; metástase. 

Disfunção osteoarticular: doenças ortopédicas e traumatologia.

Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

ATIVIDADE DE IMUNOLOGIA 

MÓDULO XVI

Imunodeficiências adquiridas por infecções, intoxicações e irradiações. Alterações imunológicas das prostatites e doenças testiculares. Incompatibilidade espermatozóide e muco vaginal. Alterações imunológicas das vulvovaginites, doenças sexualmente transmissíveis. Imunodeficiência das neoplasias genitais, da mama e afecções uterinas. Aspectos imunológicos do Diabetes,doenças da tireóide, da hipófise e da supra-renal. 

MÓDULO XVII

Alterações imunológicas decorrentes do processo de envelhecimento. Vigilância imunológica e desenvolvimento de neoplasias. Imunologia das doenças reumatológicas, proctológicas, degenerativas, músculo-esquelético e do tecido conjuntivo. Alterações imunológicas decorrentes da privação hormonal no climatério e na menopausa. 
MÓDULO XVIII

Vigilância imunológica e doenças do idoso: crônicas, degenerativas, demenciais, fraturas, problemas multissistêmicos e câncer (pulmão, linfomas, leucemias, aparelho digestório).
Agentes Agressores: O meio ambiente como propagador de doenças transmissíveis. Enfermidades dermatológicas e oncológicas. Relações sociais inadequadas, distúrbios na saúde mental, preconceitos, estresse e exclusão social. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Prevenção de doenças e promoção da saúde.
7ª Fase

SUPORTE AVANÇADO DE VIDA: Avaliação clínica do paciente em suporte avançado de vida. Monitorização invasiva e não invasiva. Avaliação e manutenção da via aérea, respiração e ventilação. Terapia intensiva, suporte ventilatório, suporte nutricional, diálise. Drogas utilizadas para manutenção da estabilidade hemodinâmica. Acesso venoso central e periférico. Manutenção da função neurológica, gastrointestinal, renal e hematológica. Prevenção, diagnóstico da infecção e seleção do antibiótico.  Bioética do suporte avançado de vida: limitações clínicas, morte e morte cerebral. Custos, riscos e benefícios.

8ª Fase

PRECEPTOR DO LABORATÓRIO DE PATOLOGIA CLÍNICA: 

· Áreas de atuação da Patologia Clínica na Medicina assistencial e pesquisa. Principais aspectos etiopatogênicos, fisiopatológicos e clínicos das doenças através da análise das respostas e reações teciduais e humorais. Manifestações clínicas associadas e solicitação e interpretação de exames laboratoriais.

· Principais aspectos etiopatogênicos, fisiopatológicos e clínicos das doenças através da análise das respostas e reações teciduais e humorais. Manifestações clínicas associadas e solicitação e interpretação de exames laboratoriais de pacientes com doenças crônicas e ou, degenerativas e em uso de  imunomoduladores, quimioterapia anti-neoplásica e terapia gênica. Utilização dos Exames Laboratoriais no auxílio diagnóstico e de acompanhamento de condições clínicas ambulatoriais e hospitalares relacionadas à distúrbios do sistema urinário, do SNC e condições metabólicas , neoplásicas e de distúrbio da coagulação.

MÓDULO XXII – O RACIOCÍNIO CLÍNICO E DECISÃO MÉDICA I

Diagnóstico das doenças prevalentes em nível de atenção primária. Raciocínio clínico: doenças prevalentes, sinais e sintomas num diagnóstico diferencial, valor agregado da informação para o diagnóstico. Aspectos bioéticos do ser humano em diagnóstico. Bases científicas da investigação clínica, cirúrgica e complementar: riscos, custos e benefícios. Bases científicas da terapêutica clínica, cirúrgica e da reabilitação. Primeiro atendimento a urgências e emergências.

MÓDULO XXIII – O RACIOCÍNIO CLÍNICO E DECISÃO MÉDICA II

Diagnóstico das doenças prevalentes em nível de atenção secundária.

Raciocínio clínico.

Terapêutica: riscos, custos e benefícios. 

Recursos clínicos, cirúrgicos e complementares.

Recentes avanços na terapêutica: dor, imunomoduladores, quimioterapia anti-neoplásica e terapia gênica.

O ser humano em tratamento: ambiente familiar, ambulatorial e hospitalar.

A reabilitação como terapêutica.

Primeiro atendimento a urgências e emergências.

MÓDULO XXIV – O RACIOCÍNIO CLÍNICO E DECISÃO MÉDICA III

Raciocínio clínico e terapêuticas.

Reabilitação: riscos, custos e benefícios.

Reabilitação clínica e programas de acompanhamento: câncer, doenças metabólicas, cardiopulmonares, reumatológicas, renais, traumas e sequelas.

Recursos cirúrgicos: recuperadores e estéticos.

O ser humano em reabilitação: ambiente familiar, ambulatorial e hospitalar.

ATIVIDADES DE PATOLOGIA CLÍNICA

Áreas de atuação da Patologia Clínica na Medicina assistencial e pesquisa. Principais aspectos etiopatogênicos, fisiopatológicos e clínicos das doenças através da análise das respostas e reações teciduais e humorais. Manifestações clínicas associadas e solicitação e interpretação de exames laboratoriais.

Principais aspectos etiopatogênicos, fisiopatológicos e clínicos das doenças através da análise das respostas e reações teciduais e humorais. Manifestações clínicas associadas e solicitação e interpretação de exames laboratoriais de pacientes com doenças crônicas e ou, degenerativas e em uso de  imunomoduladores, quimioterapia anti-neoplásica e terapia gênica. Utilização dos Exames Laboratoriais no auxílio diagnóstico e de acompanhamento de condições clínicas ambulatoriais e hospitalares relacionadas à distúrbios do sistema urinário, do SNC e condições metabólicas , neoplásicas e de distúrbio da coagulação.

ATIVIDADE DE SUPORTE PARA AMBULATÓRIO CLÍNICO: PSIQUIATRIA

Neurobiologia dos transtornos psiquiátricos. Transtornos do humor. Esquizofrenia. Dependências químicas. Transtornos de ansiedade. Transtornos somatoformes. Transtornos de personalidade.

Diagnóstico e classificação em Psiquiatria. Utilização de exames laboratoriais e neuroimagens. Manejo clínico e psicofarmacológico dos transtornos mentais. Abordagens psicossociais. Emergências psiquiátricas.

CURSO: Nutrição

	Nome  da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	Fisiologia Humana
	Estudo da fisiologia humana, com ênfase no sistema digestório e motilidade do trato gastro-intestinal.
	06
	2ª
	01
	Vespertino


	Medicina

Enfermagem

Fisioterapia

Farmácia

Biologia
	Especialização
	Indeterminado

	Sinergia Homem Alimento I
	Estudo das necessidades energéticas e requerimentos nutricionais. Calormetria direta e indireta. Guias alimentares. Cálculos de peso teórico. Introdução ao cálculo de dietas. Estudo anátomo-fisiológico da gravidez. Assistência pré-natal e saúde materna e fetal. Doenças comuns na gestação. Crescimento e desenvolvimento do feto e placenta, do recém-nascido.Necessidades de nutrientes da gestante e mutriz. Aleitamento materno. Banco de Leite Materno.
	04
	2ª
	01
	Vespertino
	Nutrição
	Especialização
	Indeterminado

	Seminário Integrador II
	Atividade de Correlação, contextualização e aplicação prática das disciplinas do semestre.
	01
	2ª
	01
	Vespertino
	Nutrição
	Especialização
	Indeterminado


CURSO: Psicologia

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de

Créditos
	Fase
	N. de Vagas
	Turno
	Graduação Exigida
	Titulação Mínima
	Tempo do Contrato

	3514

Estágio

Supervisionado

em Psicologia

Social-Estágio B

	Abordagem psicossocial de grupos e comunidade. Trabalhos práticos com grupos comunitários.


	A contratação fica vinculada a matrícula de alunos na disciplina
	7ª
	01
	A combinar entre orientando e orientador
	Psicologia com curso de formação  e experiência mínima de 02 anos na área
	Especialização na área
	2º semestre 2004



	*3520

Estágio supervisionado em Psicologia Organizacional Estágio C
	A intervenção na organização. Elaboração de projetos específicos. Diagnóstico da realidade organizacional.


	A contratação  fica vinculada a matrícula de alunos na disciplina
	8ª
	01
	A combinar entre orientando e orientador
	Psicologia com curso de formação  e experiência mínima de 02 anos na área
	Especialização na área
	2º semestre 2004



	*3523

Estágio supervisionado em Psicologia Clínica-Estágio D

	Observação, prática e avaliação de técnicas no atendimento a clientes e instituições da comunidade. Nas abordagens Gestált, Psicodrama, Reichiana e Análise Transacional.
	A contratação  fica vinculada a matrícula de alunos na disciplina
	9ª
	01
	A combinar entre orientando e orientador
	Psicologia com curso de formação  e experiência mínima de 02 anos na área


	Especialização na área
	2º semestre 2004



	*3522

Estágio supervisionado em Psicologia Clínica-Estágio E

	Observação, prática e avaliação de técnicas no atendimento a clientes e instituições da comunidade. Nas abordagens Gestált, Psicodrama, Reichiana, Análise Transacional.
	A contratação  fica vinculada a matrícula de alunos na disciplina
	10ª
	01
	A combinar entre orientando e orientador
	Psicologia com curso de formação  e experiência mínima de 02 anos na área


	Especialização na área
	2º semestre 2004




*OBSERVAÇÃO: A disciplina será ministrada durante nove semanas com 04 horas aulas, no semestre.As vagas para orientação nos estágios do curso de Psicologia contam com uma especificidade. Todos os orientadores são escolhidos pelos alunos, mediante apresentação de um currículo breve, sendo assim,  as horas de orientação serão determinadas pelos alunos .

3   DA REMUNERAÇÃO
3.1   A remuneração obedecerá ao Plano de Cargos e Salários da UNESC, conforme tabela abaixo:

	TITULAÇÃO DO PROFESSOR
	REMUNERAÇÃO DA HORA-AULA

	Especialista
	R$ 18,69

	Mestre
	R$ 23,36

	Doutor
	R$ 26,18


4    DAS COMISSÕES DE SELEÇÃO 

4.1 O processo seletivo de docentes será realizado por Comissões de Seleção Específicas, organizadas pela Diretoria de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria de Graduação da UNESC, com a seguinte composição:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Professor com formação e titulação condizente com a área ou afim a que se destina a vaga;

III. Assessor pedagógico da área do curso em que se insere a disciplina;

IV. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

4.1.1 A Comissão que promoverá a análise do currículo do candidato não será, necessariamente, formada pelos membros que realizarão a entrevista com o mesmo.
5  DA SELEÇÃO

5.1 – O processo de seleção de professores ocorrerá mediante a realização de procedimento eliminatório e de procedimento classificatório.

5.1.1 O procedimento eliminatório consiste na análise das condições de credenciamento e de contratação do candidato.

5.1.2 O procedimento classificatório consiste na análise de títulos, experiências, participações e produções científicas do professor, denominada Etapa I, e na realização de entrevista, denominada Etapa II.
5.2  Procedimento Eliminatório
5.2.1 Somente estará habilitado a participar do Procedimento Classificatório o candidato que possua condições de inscrição e de credenciamento na disciplina pretendida, conforme Resolução CONSU n. 21/2003, a ser verificada mediante análise dos documentos e informações constantes do currículo do professor, pela Comissão de Credenciamento da UNESC.             

5.3 Procedimento Classificatório – Etapa I

5.3.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informações constantes no currículo do candidato serão pontuadas nos termos do quadro abaixo:

	
	           Títulos
	Pontos
	Pontuação
Máxima

	1
	Título de Doutor na área
	25
	25

	2
	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	3
	Título de Mestre na área
	15
	15

	4
	Título de Mestre em área correlata
	12
	12

	5
	Título de Especialista na área
	10
	10

	6
	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	7
	Aulas ministradas em curso de doutorado
	02 para cada 30 horas
	16

	8
	Aulas ministradas em curso de mestrado
	01 para cada 30 horas
	13

	9
	Aulas ministradas em cursos de pós-graduação lato sensu
	01para cada 30 horas
	10

	10
	Experiência de Magistério em nível superior
	02 por ano de experiência
	20

	11
	Experiência de Magistério em nível básico
	01 por ano de experiência
	08

	12
	Experiência profissional não acadêmica na área de formação, inclusive estágios após a graduação
	01 por ano de experiência
	10

	13
	Livros Publicados
	07 por livro
	21

	14
	Livros em Co-Autoria
	04 por livro
	12

	15
	Capítulo de livros
	02 por capítulo
	06

	16
	Organização de livro
	02 por livro organizado
	06

	17
	Tradução de Livro Estrangeiro
	04 por tradução
	12

	18
	Artigo em Livro ou Revista com registro na B.N. (ISBN) ou ABICT (ISSN)
	02 por artigo
	10

	19
	Resenhas publicadas
	01 por resenha
	06

	20
	Resumos publicados em anais de eventos e congressos
	0,5 por resumo
	04

	21
	Participação em cursos de aperfeiçoamento : seminários, congressos, encontros ou similares na área,nos últimos 05 (cinco) anos.
	0,5 para cada 40 horas
	10

	22
	Cursos de aperfeiçoamento, seminários, congressos, encontros ou similares em que o candidato tenha sido ministrante nos últimos 05 (cinco anos)
	01 por participação
	10

	23
	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	24
	Bolsista de iniciação científica ou orientação de iniciação científica.
	02 por ano
	04

	25
	Participação em Bancas examinadoras de teses
	02 por banca
	06

	26
	Participação em Bancas examinadoras de dissertações
	01 por banca
	05

	27
	Participação em Bancas examinadoras de monografias ou trabalhos de conclusão de curso
	0,5 por banca
	04

	28
	Orientação de Tese
	03 por tese
	09

	29
	Orientação de Dissertação
	02 por dissertação
	06

	30
	Orientação de trabalho de conclusão de curso ou monografia  de pós-graduação lato sensu
	01 por trabalho
	05

	31
	Participação em grupos de pesquisas institucionais
	02 por participação
	06


5.3.2 Será atribuída pontuação apenas à maior titulação do candidato.

5.3.3 Serão classificados para a entrevista os três candidatos com maior pontuação para cada vaga.

5.3.4  Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de pontos, considerar-se-ão, nessa ordem, as maiores pontuações obtidas na titulação, na experiência de docência em nível superior, publicações e experiência profissional na área de formação.

5.3.5  A relação dos candidatos classificados para a Etapa II será publicada até o dia 25 de junho de 2004, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino da UNESC, e fará constar a(s) disciplina(s) de opção do candidato, juntamente com a data, local e horário de realização da entrevista dos três primeiros colocados por vaga, conforme relações apresentadas pelas Comissões de Seleção.

5.4  Procedimento classificatório – Etapa II
5.4.1 As entrevistas ocorrerão nos dias 28, 29, 30 de junho e 01, 02, 05, 06 de julho de 2004 no horário das 08:00 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, conforme os locais indicados na publicação da relação dos candidatos classificados prevista no item 5.3.5.

5.4.2 O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, munido de sua Carteira de Identidade e três (03) cópias do Plano de Ensino relativo à (s) disciplina (s) para a qual foi classificado.

5.4.3  Não será realizada entrevista com o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para a sua entrevista,  conforme publicado nos termos do item 5.3.5.

5.4.4   Na entrevista, o candidato será avaliado segundo os seguintes critérios:

a) conhecimentos específicos na área da (s) disciplina (s), demonstrados mediante apresentação de plano de ensino, um para cada disciplina, e formulação de respostas aos questionamentos feitos acerca do conteúdo da (s) disciplina (s);

b) didática e metodologia do ensino superior demonstradas por meio do plano de ensino apresentado, da metodologia de ensino proposta e das respostas dadas às perguntas que lhe forem formuladas;

c) facilidade de expressão, objetividade e segurança demonstradas quando dos questionamentos formulados acerca do conteúdo específico da disciplina, de questões de metodologia e didática, além de outros a serem feitos por profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

     5.4.4.1  Para a Disciplina de “Estágio de Prática Jurídica” do Curso de Direito será, ainda, realizada uma avaliação por escrito, que consistirá na confecção de uma peça processual, conforme definição da Comissão de Seleção, cujo resultado produzido será também considerado para a avaliação na entrevista dos conhecimentos específicos na área da disciplina.
5.4.5   Cada membro da Comissão atribuirá ao candidato pontuação individual entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos.

5.4.6  A nota da entrevista de cada candidato será o somatório de todas as pontuações atribuídas pelos membros da respectiva comissão, com valoração entre 0 (zero)  e 40 (quarenta) pontos.

6 DA CLASSIFICAÇÃO

6.1  A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos, que será definida por somatório simples dos pontos relativos a Etapa I e a Etapa II do Procedimento Classificatório.

 6.1.1  Serão considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem pontuação final igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Etapa I, e igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Etapa II.

6.2  Para fins de classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate serão os seguintes:

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior pontuação relativa a publicações;

IV – maior experiência profissional na área de formação.

6.3  A classificação final dos candidatos será homologada até o dia 09/07/2004, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino, conforme relações apresentadas pelas respectivas Comissões de Seleção.

6.4  Caberá pedido de reconsideração fundamentado à Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 02 (dois) dias úteis da data da homologação dos candidatos classificados.

7    DA CONTRATAÇÃO

7.1  A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à ordem de classificação.

7.2  Para efeito de admissão o candidato convocado fica sujeito à realização de exame médico e apresentação da documentação legal que lhe for exigida. 

7.3   Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, que se resguarda o direito de não chamar os aprovados para ministrarem aulas no segundo semestre de 2004.

7.4  A contratação dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estará sujeita às seguintes condições, que devem ser cumpridas cumulativamente:

a) Observância do limite máximo de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Compatibilidade de horários;

c) Limitação de três disciplinas, por semestre letivo, quando as mesmas não forem de áreas correlatas, nos termos do artigo 7º da Resolução CONSU n. 17/2002;

d) Que o pagamento de valores relativos às despesas de viagem e alimentação, reembolsadas pela UNESC nos termos de normatização da Pró-Reitoria Administrativa, não ultrapasse a 50% (cinqüenta por cento) do valor a ser percebido pelo professor pelas aulas a serem ministradas.

7.4.1 Caso o candidato aprovado não preencha as condições previstas nas alíneas “a”, “b” ou “c”, ser-lhe-á garantida a opção de escolha entre as disciplinas para as quais foi aprovado, a fim de que o mesmo promova a sua adequação àquelas condições.

7.4.2 Na hipótese prevista no item 7.4.1 acima, bem como nos casos em que o candidato aprovado, por motivos diversos, não for contratado, será chamado para a ocupação da (s) vaga (s), o próximo candidato classificado. 

7.5 O candidato selecionado permanecerá em período probatório durante 12 (doze) meses, com avaliação permanente de desempenho, salvo quando sua contratação ocorrer por prazo inferior.

8    DISPOSIÇÕES GERAIS

8.1  A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

8.2   O candidato que no ato da inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiado à autoridade competente para apuração dos fatos delituosos.

8.3    Na hipótese de haver apenas um candidato interessado em determinada vaga, o mesmo somente será aprovado se apresentar condições de credenciamento e obter a pontuação mínima prevista no item 6.1.1 do presente Edital.

8.4   Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporárias, nos termos do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condição e do conseqüente desligamento da disciplina após expirado o período indicado.

8.5    O presente processo seletivo terá validade por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogação, por igual período, a critério da UNESC.

8.6   O professor selecionado deverá providenciar o preenchimento de curriculum vitae (plataforma Lattes CNPq), no prazo de 60 (sessenta) dias após a aprovação no processo seletivo. 

8.7    O professor selecionado deverá participar do Programa de Educação Continuada de Docentes.

8.8   Os pedidos de reconsideração dirigidos à Pró-Reitoria de Ensino deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias úteis do ato questionado, devendo esta se manifestar no mesmo prazo.

8.9   Os candidatos não aprovados terão até duas semanas após o resultado final da seleção para retirarem a documentação entregue no ato de inscrição, sendo que, decorrido referido prazo, os mesmos serão reciclados.

8.10 As vagas das disciplinas dos Cursos de Gestão em Marketing, Gestão em Pequenos e Médios Empreendimentos, Gestão de Pessoas e Gestão em Supermercados, ficam condicionadas a oferta e realização dos cursos. 

8.11 Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, que se resguarda o direito de não chamar os aprovados para ministrarem aulas no segundo semestre de 2004.
9    DISPOSIÇÕES FINAIS
9.1   Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Ensino da UNESC.

Criciúma, 31 de maio de 2004.

Gildo Volpato

Vice Reitor e Pró-Reitor de Ensino da UNESC
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