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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

EDITAL Nº 11/02

Dispõe sobre abertura de inscrições no processo seletivo de docentes para ministrarem aulas no segundo semestre do ano 2002, na Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC.


A Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA - FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo de Docentes para a contratação no segundo semestre de 2002, regida pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, para as vagas abaixo indicadas, nos termos e condições presentes neste edital e subsidiariamente no Regulamento para Seleção e Contratação de Professores do Quadro Especial da UNESC :

1 - DAS INSCRIÇÕES

1.1 As inscrições estarão abertas no período de 22/05/02 a 05/06/02, no horário das 14:00 às 18:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, na Sala nº 07 do Bloco Administrativo da UNESC, ou, via postal, por meio de SEDEX – Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – ECT, endereçado à Diretoria de Desenvolvimento Humano da UNESC, Av. Universitária, 1105 – Cx. Postal 3167, Bairro Universitário – Criciúma/SC, CEP 88806-000. 

1.2  São condições para a inscrição:

1.2.1 - Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) Estar quites com a Justiça Eleitoral;

b) Estar no gozo dos direitos políticos e civis;

c) Possuir escolaridade e habilitação correspondentes para a função, ter concluído no mínimo especialização ou ter concluído as disciplinas de mestrado ou doutorado como aluno regular;

d) Especificamente para o curso de Medicina: possuir Residência Médica, no caso de o candidato não ter especialização, mestrado ou doutorado, conforme demonstrado no quadro do  item  2.41.

1.2.2  Do estrangeiro:

a)  Estar em situação regular no país;

b)  Ser portador de visto permanente;

c)  Possuir autorização de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

d) Possuir escolaridade e habilitação correspondentes para a função, ter concluído no mínimo especialização ou ter concluído as disciplinas de mestrado ou doutorado como aluno regular;

e) Especificamente para o curso de Medicina: possuir Residência Médica, no caso de o candidato não ter especialização, mestrado ou doutorado, conforme demonstrado no quadro do item 2.41.

f)  Possuir diploma de mais alto nível reconhecido no Brasil.

1.3  A inscrição constará do preenchimento de ficha de inscrição própria à disposição na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC,  no endereço acima citado ou na internet, no endereço: http://www.unesc.rct-sc.br
1.3.1 Taxa de inscrição: apresentar ou encaminhar via postal, comprovante de recolhimento da taxa de inscrição pagável a FUCRI – Fundação Educacional de Criciúma junto ao Banco do Brasil, Agência 32263, Conta Corrente 2647-6 no valor de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais).                

1.4 São exigidos no ato da inscrição:

a)  Duas fotos 3 x 4 recentes;

b)  Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c)  Cadastro de Pessoa Física-CPF;

d)  Título de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissão, na última eleição;

e)  Certificado de reservista;

f)  Diploma do curso de graduação;

g)  Histórico escolar do curso de graduação;

h)  Certificado comprobatório e histórico escolar do curso de pós-graduação lato sensu;

i)  Diploma e histórico escolar do curso de pós-graduação stricto sensu;

j)  Declaração comprobatória das disciplinas cursadas no curso de pós-graduação stricto sensu; 

k)  Provas documentais de produção acadêmica, experiência docente e profissional e todos os demais títulos que julgar conveniente;

l)  Curriculum Vitae documentado;

1.4.1 Para a inscrição no local é necessário a apresentação dos documentos originais e uma fotocópia de cada documento elencado nos itens: b, c, d, e, f, g, h, i e j.
1.4.2 Para a inscrição via postal é indispensável o envio de fotocópia autenticada de cada  documento elencado nos itens: b, c, d, e, f, g, h, i e j.
1.5 Somente serão habilitados à seleção os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos acima e que apresentarem prova documental que cursaram  conteúdos equivalentes ou correlatos  às vagas  que estão se candidatando.

1.6  Os títulos a que se referem os incisos “f”, “h”, “i” e “j” devem ser reconhecidos por órgãos oficiais competentes.

1.7  O candidato poderá se inscrever no máximo em 3 (três) disciplinas, revisar a ficha de inscrição e verificar a exatidão das informações nela contidas, ficando após a assinatura, inteiramente responsável pela mesma.

1.8 Somente serão aceitas as inscrições que sejam postadas até o último dia do período de inscrição, dia 05 de junho de 2002.  

1.9 Será admitida inscrição por procuração pública ou particular.

2 - DAS VAGAS ABERTAS :

2.1 - DISCIPLINA: 
CONFORTO TÉRMICO E ACÚSTICO

Curso: Engenharia Civil

Vagas: 01
  Turno: Noturno

Créditos: 02

Ementário: Transmissão de calor. Psicomotria. Isolamento térmico das construções. Ventilação natural. Ventilação mecânica. Produção de frio. Refrigeração por compressão. Comportamento térmico do corpo humano. Escalas de conforto. Clima e construção. Construções em clima sub-tropical. Orientação. Insolação. Iluminação natural. Conservação de energia nos edifícios. Normas e legislação.

2.2 - DISCIPLINA: ESTRADAS I


Curso: Engenharia Civil

Vagas: 01
  Turno: Noturno

Créditos: 04

Ementário: Geotécnica Aplicada às estradas.  Compactação. Projeto geométrico.

2.3 - DISCIPLINA: MECÂNICA DE SOLOS II 
Curso: Engenharia Civil

Vagas: 01
Turno: Noturno
Créditos: 04  

Ementário: Fundações. Rebaixamento de lençol freático. Empuxo de terra. Muros de arrimo e estacas pranchas. Estabilidades de taludes. Obras de terras sobre solos compressíveis. Barragens de Terra.

2.4 - DISCIPLINA: SISTEMA DE ESGOTO SANITÁRIO E DRENAGEM 

Curso:
Engenharia Civil
          Vagas: 01
      Turno: Noturno
       Créditos: 03  

Ementário: Conceituações. Líquidos a serem esgotados. Redes coletoras. Interceptores e emissários. Estações elevatórias de esgotos. Tratamento e Disposição Final. Previsão e propagação de enchentes. Controle de enchentes e inundação. Água subterrânea. Drenagem urbana.

2.5 - DISCIPLINA: HIDRÁULICA E HIDRÁULICA EXPERIMENTAL

Curso: Engenharia Ambiental

Vagas: 01
       Turno: Matutino
       Créditos: 06

Ementário: Hidrostática e Hidrodinâmica. Escoamento sob pressão. Escoamento em canais. Hidrometria.
2.6 - DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO AMBIENTAL

Curso: Engenharia Ambiental

Vagas: 01
Turno: Matutino           Créditos: 04

Ementário: Introdução ao direito. Noções de ambiente no direito brasileiro. Fundamentos do direito ambiental. Qualificação jurídica dos elementos do ambiente. Proteção do ambiente na República Federativa do Brasil. Direito urbanístico e proteção ambiental. Proteção do ambiente na administração municipal e gestão ambiental.

2.7 - DISCIPLINA: PLANEJAMENTO AMBIENTAL

Curso: Engenharia  Ambiental 
         Vagas: 01
   Turno: Matutino
     Créditos: 04

Ementário: Teoria do Planejamento: histórico e conceituação. Planejamento e o enfoque ambiental: critérios ambientais na definição do planejamento. Utilização de modelos e de instrumentos de planejamento. Instrumentos de implantação e execução. Inserção do planejamento no sistema de gestão ambiental. Planejamento ambiental participativo. Legislação aplicada.

2.8 - DISCIPLINA: MODELAGEM MATEMÁTICA DE SISTEMAS AMBIENTAIS 

Curso: Engenharia  Ambiental 

Vagas: 01
Turno: Matutino
Créditos: 04

Ementário: Análise de sistemas ambientais. Modelação de sistemas: princípios básicos e principais equações. Soluções analíticas. Métodos numéricos e modelos numéricos. Otimização. Aplicações práticas da modelação matemática em sistemas ambientais.

2.9 - DISCIPLINA: ANÁLISE DE RISCOS

Curso:
 Engenharia  Ambiental
Vagas: 01
Turno: Matutino

Créditos: 04

Ementário: Avaliação de riscos potenciais de acidentes e danos ambientais na empresa: na produção, no transporte e armazenamento. Simulação e planos de emergência. Medidas preventivas e corretivas.

2.10 - DISCIPLINA: ENFERMAGEM DE SAÚDE MENTAL

Curso:
 Enfermagem   
Vagas: 01
          Turno: Integral

Créditos: 02

Ementário: Enfermagem em saúde mental; estilo de vida e saúde mental. Condutas de enfermagem no campo da saúde mental.

2.11 - DISCIPLINA: SOCIOLOGIA JURÍDICA

Curso: Ciências Jurídicas
        Vagas: 01
  Turno: Matutino e Noturno
      Créditos: 04

Ementário: Histórico e noções da Sociologia Jurídica. Objeto da Sociologia Jurídica.  Principais paradigmas da sociologia: Materialismo Histórico, Positivismo, Historicismo e Funcionalismo.  Estruturas sociais e controle social através do Direito. Direito e mudança social. Análise sociológica do processo de formação do Direito brasileiro. A Sociologia Jurídica do Conflito versus a Sociologia Jurídica da Ordem. Monismo e Pluralismo Jurídicos. As crises das Instâncias Jurídicas: do ensino, de identidade dos bacharéis e do poder judiciário.  
2.12 - DISCIPLINA: DIREITO TRIBUTÁRIO II

Curso:
 Ciências Jurídicas             
Vagas: 01
Turno: Noturno

Créditos: 04

Ementário: Tributos Federais. Tributos Estaduais. Tributos Municipais. Contencioso Tributário: o Lançamento, a Defesa e a Reclamação. Recursos a 2ª Instância. Pedidos de Reconsideração. O Processo Judicial Tributário. Ações Cabíveis.

2.13 - DISCIPLINA: FISIOTERAPIA ESTÉTICA

Curso: Fisioterapia

      Vagas: 01
        Turno: Integral
             Créditos: 02

Ementário: Anatomofisiopatologia do tecido epitelial e conjuntivo e abordagem fisioterapêutica nas diversas técnicas e recursos utilizados nos tratamentos estéticos.

2.14 - DISCIPLINA: FISIOTERAPIA PEDIÁTRICA

Curso: Fisioterapia

   Vagas: 01
       Turno: Integral
           Créditos: 04

Ementário: Estudo e análise do desenvolvimento motor normal e patológico da criança. Avaliação motora e reflexa. Aplicabilidade das terapias fisioterapêuticas específicas para a pediatria.

2.15 - DISCIPLINA: FISIOTERAPIA DE ÓRGÃOS E SISTEMAS

Curso: Fisioterapia
               Vagas: 01
          Turno: Integral
Créditos: 02

Ementário: Revisão anatomo-fisio-patológica dos órgãos e sistemas de atuação indireta do fisioterapeuta. Estudo dos métodos e técnicas de reeducação vesical, intestinal e sexual.

2.16 - DISCIPLINA: FISIOTERAPIA PREVENTIVA

Curso: Fisioterapia

    Vagas: 01
          Turno: Integral
Créditos: 04

Ementário: Estudo e análise das possibilidades de atuação primária da Fisioterapia atuando em conjunto com a equipe multidisciplinar nos diversos tipos de instituições, visando à promoção e manutenção da saúde através de ações compatíveis com a realidade.

2.17 - DISCIPLINA: PRÁTICA FISIOTERAPÊUTICA I

Curso:
Fisioterapia

Vagas: 01
       Turno: Integral
           Créditos: 06

Ementário: Etapa da formação profissional que proporciona níveis mais complexos da educação clínica e onde o aluno adquirirá experiência terapêutica. Propõe o treinamento em: avaliação dos pacientes, seleção de recursos fisioterápicos e programação terapêutica, tratamento de pacientes sob supervisão do professor, reavaliação do paciente e reestruturação do programa terapêutico. Facilita a capacitação e promove a participação em: documentação dos casos, administração dos serviços de fisioterapia, orientação e supervisão de familiares e da comunidade para situações de utilização da fisioterapia. A disciplina é desenvolvida em sete semestres que progride em complexidade conforme sua evolução.

2.18 - DISCIPLINA: PRÁTICA FISIOTERAPÊUTICA VI

Curso: Fisioterapia

Vagas: 01
        Turno: Integral
           Créditos: 04

Ementário: Etapa da formação profissional que proporciona níveis mais complexos da educação clínica e onde o aluno adquirirá experiência terapêutica. Propõe o treinamento em: avaliação dos pacientes, seleção de recursos fisioterápicos e programação terapêutica, tratamento de pacientes sob supervisão do professor, reavaliação do paciente e reestruturação do programa terapêutico. Facilita a capacitação e promove a participação em: documentação dos casos, administração dos serviços de fisioterapia, orientação e supervisão de familiares e da comunidade para situações de utilização da fisioterapia. A disciplina é desenvolvida em sete semestres que progride em complexidade conforme sua evolução.  
2.19 - DISCIPLINA: PRÁTICA FISIOTERAPÊUTICA VII

Curso: Fisioterapia


   Vagas: 01
          Turno: Integral
Créditos: 04

Ementário: Etapa da formação profissional que proporciona níveis mais complexos da educação clínica e onde o aluno adquirirá experiência terapêutica. Propõe o treinamento em: avaliação dos pacientes, seleção de recursos fisioterápicos e programação terapêutica, tratamento de pacientes sob supervisão do professor, reavaliação do paciente e reestruturação do programa terapêutico. Facilita a capacitação e promove a participação em: documentação dos casos, administração dos serviços de fisioterapia, orientação e supervisão de familiares e da comunidade para situações de utilização da fisioterapia. A disciplina é desenvolvida em sete semestres que progride em complexidade conforme sua evolução.
2.20 - DISCIPLINA: ELEMENTOS DE VARIÁVEIS COMPLEXAS  

Curso:
 Matemática


Vagas: 01
           Turno: Noturno
            Créditos: 04

Ementário: Números complexos. Funções de uma variável complexa. Derivação. Integração complexa.

2.21 - DISCIPLINA: ESTÁGIO B (ORIENTAÇÃO PARA O ESTÁGIO COMUNITÁRIO)

Curso:
 Psicologia


Vagas: 01
Turno: Matutino
Créditos: 10

Ementário: Atendimento Comunitário, Diagnóstico da comunidade, Planejamento de Ações Sociais, Pesquisa, Implantação de Programas de Saúde Coletiva e outros Programas específicos.

2.22 - DISCIPLINA: FÍSICA QUÂNTICA (OPTATIVA) *
Curso:
 Psicologia

   Vagas: 01
       Turno: Matutino
        Créditos: 04

Ementário: Conceito de Física Quântica. Diferença entre a Física Tradicional e a Mecânica Quântica Ondulatória. Explorando o Átomo com uma nova visão. As Conseqüências na Ciência da Nova Visão do Átomo. A Subversão das Partículas Alucinadas. A Borboleta Caótica de Lorenz. A Cura Sistêmica dos Holistas. Psi e a Quarta Dimensão. As Experiências de Zollner. A contribuição da Física Quântica à Psicologia. A Sincronicidade do Universo. A relação de paciente e terapeuta sob a luz da Física Quântica. O Todo é o Uno é o Todo.

2.23 - DISCIPLINA: PSICOLINGÜÍSTICA (OPTATIVA) *

Curso: Psicologia

                   Vagas: 01
Turno: Matutino
Créditos: 04

Ementário: O surgimento da Psicolingüística. As Teorias. A Aquisição da Linguagem Oral. A Aquisição da Fonologia. A Aquisição da Sintaxe. A Aquisição da Semântica. A Dimensão Discursiva da Linguagem. O Desenvolvimento da Narrativa Infantil. A Aquisição da Linguagem Escrita. A Superação da Alfabetização Mecanicista. Os Textos Espontâneos. Análise Lingüística e Hipóteses da Criança. A Conscientização das Unidades Menores da Escrita. O Ensino da Linguagem padrão/implicações da questão da Variação Lingüística no início do Processo de Escrita. A Avaliação da Linguagem no início do Processo de Aquisição da Escrita.

* Disciplinas optativas serão ofertadas somente com 17 alunos matriculados. 

2.24 - DISCIPLINA: INTRODUÇÃO A CIÊNCIA GEOGRÁFICA

Curso:
Geografia
                   Vagas: 01
     Turno: Noturno         Créditos: 04

Ementário: A geografia como ciência. O pensamento geográfico: formação, evolução e escolas. A geografia crítica e as questões conceituais metodológicas. A leitura do espaço segundo o conhecimento popular e o conhecimento científico. A geografia brasileira: formação e aspectos de sua renovação. Produção do espaço geográfico.
2.25 - DISCIPLINA: DESENVOLVIMENTO REGIONAL E URBANO

Curso:
Geografia                             Vagas: 01
      Turno: Noturno       Créditos: 04

Ementário: Análise da urbanização e regionalização em nível mundial, nacional e estadual. As perspectivas do desenvolvimento econômico em nível regional. Relação entre desenvolvimento econômico, urbanização e qualidade de vida.
2.26 - DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS E PATRIMONIAIS I

Curso:
Administração - Comércio Exterior
Vagas: 01
 Turno: Noturno           Créditos: 04

Ementário: Introdução Geral; Subsistema da Administração de Materiais; Administração de Compras, Negociação, Fontes de Fornecimento, Centralização e Descentralização.
2.27 - DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS E PATRIMONIAIS II

Curso: Administração - Comércio Exterior     Vagas: 01
       Turno: Noturno
       Créditos: 04

Ementário: Administração dos almoxarifados: objetivos, estrutura, estratégia de localização, importância do relacionamento, operações sistematizadas e importância dos controles. Gestão da administração de materiais: especificação de materiais, tipos e importância dos estoques, sistemas de codificação de materiais e classificação ABC dos estoques. Gestão econômica dos estoques: eficiência nos controles, definir as políticas de estoques, políticas de ressuprimento, política de provisão para os estoques, estudo dos níveis de estoque, avaliação econômica dos estoques, custo de manter estoques e lote de compras.
2.28 - DISCIPLINA: SISTEMÁTICA E PRÁTICA

Curso: Administração com Habilitação em Comércio Exterior
Vagas: 01
       Turno: Noturno
         Créditos: 04

Ementário: Elaboração dos documentos pertencentes as rotinas administrativas do Comércio Exterior: importação e exportação ( Licenças de Importação, Declaração de Importação, solicitação de regimes especiais, Registro de Exportação, Declaração de Despacho de exportação, Rotinas cambiais, e outros). Experiência práticas em programas de gestão de comércio exterior, através do uso do laboratório acadêmico.

2.29 - DISCIPLINA: TRANSPORTE E SEGUROS

Curso: Administração com Habilitação em Comércio Exterior
Vagas: 01
      Turno: Noturno
       Créditos: 04

Ementário: Noções de transporte; Incoterms; órgãos de política de transportes no Brasil; custos portuários; custos de armazenagem; regime especial de trânsito Aduaneiro; manifesto Internacional de Trânsito; Lei de modernização dos portos; modais de transporte; transporte de cabotagem; contratos de transporte; assessórios no transporte: containeres, lacres, consolidação, armadores, agentes de carga, NVOCC, tópicos de atualização.
2.30 - DISCIPLINA: PRÁTICAS CAMBIAIS

Curso:
Administração com Habilitação em Comércio Exterior
    Vagas: 01
        Turno: Noturno
       Créditos: 04

Ementário: Introdução ao câmbio; operação de câmbio; câmbio e corretoras; moedas e taxas; formas de pagamento; modalidades de pagamento; negociação cambial; fechamento; contratação de câmbio; ACC/ACE/Deságio; prazos de contrato de câmbio; operações prontas e futuras; arbitragem de câmbio; câmbio travado; câmbio e financiamento das importações e exportações; comissão de agente; remessas ao exterior vinculadas as exportações; export notes e back; finaciamentos; garantias bancárias; convênio de créditos recíprocos; Swap; formas de pagamentos; regime cambial; documentação, valor, prazos e contrato de câmbio.
2.31 - DISCIPLINA: LOGÍSTICA INTERNACIONAL

Curso:
Administração com Habilitação em Comércio Exterior
    Vagas: 01
        Turno: Noturno
       Créditos: 02

Ementário: Definição, função da logística nas organizações: parceiros comerciais e ou industriais; planejamento logístico: ambiente nacional versus ambiente do comércio internacional; Logística de Transporte: operações no comércio internacional, agenciamento de transporte, agentes de transporte, armazenagem internacional, centros de distribuição internacional; regimes aduaneiros vinculados as estratégias logísticas internacionais, transporte e clientes; tópicos de atualização.

2.32 - DISCIPLINA: GEOPOLÍTICA

Curso:
Administração com Habilitação em Comércio Exterior
    Vagas: 01
        Turno: Noturno
       Créditos: 04

Ementário: Geopolítica e Geografia Política. Poder. Território. Recursos. Pensamento Geopolítico. Geopolítica do Mercosul. Quadro Geopolítico Atual.

2.33 - DISCIPLINA: FARMACOGNOSIA E BIOTECNOLOGIA

Curso:
Farmácia
                               Vagas: 01
        Turno: Integral
       Créditos: 06

Ementário: Estudo dos produtos naturais de origem vegetal e animal, com ênfase nos vegetais e nos aspectos relacionados às precauções e contra-indicações de uso. Dados sobre usos populares, farmacológicos e toxicológos. Aspectos botânicos, químicos e físico-químicos relacionados às análises que fundamentam a avaliação da qualidade de matérias-primas vegetais.
2.34 - DISCIPLINA: QUÍMICA FARMACÊUTICA

Curso:
Farmácia
                               Vagas: 01
        Turno: Integral
       Créditos: 08

Ementário: Conceituar e classificar os fármacos, identificar sua fórmula geral e a estrutura química, relação estrutura atividade, técnicas gerais de síntese e interações medicamentosas.

2.35 - DISCIPLINA: ECONOMIA E ADMINISTRAÇÃO FARMACÊUTICA 

Curso:
Farmácia
                               Vagas: 01
        Turno: Integral
       Créditos: 04

Ementário: Introdução. Elementos gerais da atividade econômica e comercial. Comércio Farmacêutico. Organização de empresas. Empresa farmacêutica.

2.36 - DISCIPLINA: HOMEOPATIA 

Curso:
Farmácia
                               Vagas: 01
        Turno: Integral
       Créditos: 06

Ementário: Histórico e filosofia, princípios da Homeopatia. Formas Farmacêuticas básicas e derivadas, Escalas e Métodos, legislação homeopática, noções de controle de qualidade em Homeopatia.

2.37 - DISCIPLINA: ANÁLISE DE MEDICAMENTOS 

Curso:
Farmácia
                               Vagas: 01
        Turno: Integral
       Créditos: 04

Ementário: Identificar e quantificar os princípios ativos contidos em medicamentos, desenvolvendo métodos químicos e físico-químicos para os mesmos.

2.38 - DISCIPLINA: FARMÁCIA CLÍNICA E HOSPITALAR 

Curso:
Farmácia
                               Vagas: 01
        Turno: Integral
       Créditos: 04

Ementário: Dispensação, organização e administração da Farmácia Hospitalar. Produção, aquisição, conservação, controle e distribuição de medicamentos. Desenvolvimento de pesquisas, técnicas e métodos na área de medicamentos. Infecção hospitalar. Integração do farmacêutico na equipe multi- profissional de saúde. Padronização do medicamento.
2.39 - DISCIPLINA: ECONOMIA DA TECNOLOGIA  

Curso:
Economia
                               Vagas: 01
        Turno: Noturno
       Créditos: 02

Ementário: As abordagens neo-schumpeterianas, evolucionistas e neoclássicas sobre tecnologia. Tecnologia: invenção e difusão tecnológica. Tecnologia enquanto forma de acumulação de capital. As novas tecnologias: informática, novos materiais, biotecnologia, química fina, robótica, telemática. Tecnologia, emprego, desemprego e salário.

2.40 - DISCIPLINA: ECONOMIA INDUSTRIAL 

Curso:
Economia
                               Vagas: 01
        Turno: Noturno
       Créditos: 04

Ementário: Crítica à concorrência imperfeita. Oligopólio e progresso técnico. Teoria do conhecimento da firma. Padrões de concorrência e de crescimento. O progresso de concentração industrial. Inovação tecnológica. Estratégia de expansão de empresas industriais. Cooperação e eficiência econômica. Estudos de casos. A relação entre indústria e preservação ambiental.
2.41 - CURSO DE MEDICINA **

	FORMAÇÃO DESEJADA
	TITULAÇÃO MÍNIMA
	CARGA HORÁRIA
	Nº VAGAS
	TURNO
	ÁREA DE ATUAÇÃO

	Graduação em Medicina
	Doutorado, Mestrado, Especialização (Lato Sensu) ou Residência Médica

Doutorado, Mestrado, Especialização (Lato Sensu) ou Residência Médica em Ginecologia

Doutorado, Mestrado, Especialização (Lato Sensu) ou Residência Médica

Doutorado, Mestrado, Especialização (Lato Sensu) ou Residência  Médica


	20 h

20

20

08


	05

01

01

01


	Integral

Integral

Integral

Integral


	Tutor – 2 vagas para a 1ª fase

             1 vaga para a 3ª fase

             2 vagas para a 4ª fase

Preceptor de Ambulatório – 4ª e 5ª fases

Preceptor Laboratório de Habilidades Médicas – 1ª, 3ª e 4ª fases

Preceptor do Laboratório de Genética e Embriologia – 5ª fase



	Graduação em Medicina ou Farmácia e Bioquímica
	Doutorado ou Mestrado na área específica
	20h
	01
	Integral
	Preceptor do Laboratório de Microbiologia – 1ª a 5ª Fase

	Graduação em Medicina
	Doutorado, Mestrado, Especialização (Lato Sensu) ou Residência Médica em Cirurgia Pediátrica
	02 

36h/a
	01
	
	Disciplina: Cirurgia Pediátrica

Ementa: Sinais de alarme cirúrgico do recém-nascido. Doenças cirúrgicas do recém-nascido. Abdome agudo no lactente e criança maior. Trauma e queimaduras. Principais doenças cirúrgicas da infância.


MÓDULOS TEMÁTICOS **

	MÓDULOS
	EMENTAS
	CRÉDITOS

	Módulo 1: Introdução ao Estudo da Medicina


	Estudo da metodologia da aprendizagem baseada em problemas: Grupos tutoriais. Laboratórios e ambulatórios. Informática Médica. Citologia: Estrutura e função celular. Multiplicação celular. Epidemias e pandemias: Sistemas de saúde. Introdução ao estudo de agentes infecciosos. Conseqüências sociais. Prevenção. Sistema respiratório: Função e dinâmica pulmonar. Introdução à anatomia e histologia respiratória. Qualidade de vida. Anamnese e semiologia. História da medicina: A medicina como ciência. Bioética. Evolução da cirurgia.
	11

198h/a

	Módulo 2: Funções Biológicas
	Sistema respiratório: regulação e fisiologia da respiração. Mecanismos de compensação. Hematose. Anatomia e histologia do sistema respiratório. Anamnese e semiologia. Sistema cardiovascular: atividade mecânica e elétrica do coração. Dinâmica do fluxo sanguíneo. Mecanismos reguladores cardiovasculares. Anatomia e histologia do sistema cardiovascular. Anamnese e semiologia.
	11

198h/a

	Módulo 3: Os Sistemas de Saúde 
	Sistema cardiovascular: Regulação da pressão arterial. Circulação periférica. Anamnese e semiologia. Sistema digestório: Anatomia e histologia dos órgãos - o tubo digestivo e vísceras maciças. A alimentação: paladar, olfato, trânsito dos alimentos e reflexo gastrocólico. A absorção de nutrientes, secreção de hormônios e barreira mucosa intestinal. Anamnese e semiologia. Serviços de atendimento médico: Sistema único de saúde: atenção primária, atenção secundária e atenção terciária. Medicina cooperativista. Empresas de medicina privada.
	10

180h/a

	Módulo 4: O Ecossistema Humano
	Sistema digestório: Anatomia e histologia. A absorção de nutrientes, secreção de hormônios e barreira mucosa intestinal; metabolismo de proteínas, carboidratos e gorduras. Função secretora do pâncreas e fígado. Anamnese e semiologia. Sistema Renal: Anatomia e histologia. Mecanismos de regulação. Circulação renal. Anamnese e semiologia. O meio ambiente: Condições sócio-econômicas da população. Saneamento básico da cidade. Poluição e irradiação.
	11

198h/a

	Módulo 5: Funções Biológicas
	Sistema urogenital: anatomia e histologia – masculino e feminino. Mecanismo da micção. Anamnese e semiologia.Sistema hematopoiético: Células sanguíneas. Medula óssea e baço. Imunologia. Sistema músculo-esquelético: A célula muscular excitável. Anatomia e histologia - Ossos; músculos e articulações. Fisiologia do movimento. Anamnese e semiologia.
	12

216h/a

	Módulo 6: Os sistemas de saúde
	Sistema nervoso central: As células nervosas e o impulso nervoso. Reflexos: arco reflexo. Anamnese e semiologia.Sistema nervoso autônomo: Simpático e parassimpático - anatomia e função. Anamnese e semiologia.Sistema nervoso central e periférico: anatomia e função órgãos dos sentidos; sensibilidade cutânea profunda e visceral. Anamnese e semiologia.Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato e Paladar – anatomia e fisiologia. Anamnese e semiologia.
	11

198h/a

	Módulo 7: Causas e Mecanismos das Doenças
	Sistema respiratório: Abordagem do paciente com doença respiratória. Causas e mecanismos das doenças respiratórias. Prova de função pulmonar e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença respiratória. Aspectos cirúrgicos das doenças respiratórias: Acesso cirúrgico a via aérea - manutenção da perviedade e da vida; ar e líquidos fora da via aérea; princípios da cirurgia. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.
	12

216h/a

	Módulo 8: Recursos clínicos, cirúrgicos e complementares
	Sistema Cardiovascular: Abordagem do paciente com doença cardiovascular; causas e mecanismos das doenças cardíacas e vasculares. Prova de função cardiovascular e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas. Hipertensão arterial. Aspectos cirúrgicos das doenças cardiovasculares. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença cardiovascular. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.
	13

234h/a

	Módulo 9: Ecologia Médica
	Sistema digestório: abordagem do paciente com doenças gaastrointestinais; causas e mecanismos das doenças. Prova de função gastrointestinal e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas. Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças gastrointestinais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.
	10

180h/a

	Módulo 10: Causa e Mecanismos das doenças
	Sistema renal: Abordagem do paciente com doença renal; causas e mecanismos das doenças renais. Prova de função renal e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças renais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.
	12

216h/a

	Módulo 11: Recursos clínicos, cirúrgicos e complementares 
	Sistemas urológico, hematológico e músculo-esquelético: Abordagem do paciente com doença; causas e mecanismos das doenças. Prova de função e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças urológicas, hemtológicas e músculo-esqueléticas.  Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.
	13

234h/a

	Módulo 12: Medicina Preventiva
	Sistema nervoso: Abordagem do paciente com doença neurológica; causas e mecanismos das doenças neurológicas. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas.  Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças neurológicas. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença neurológica. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato; Paladar  e Tato - causas e mecanismos das doenças; terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas; princípios de cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.
	10

180h/a



	Módulo 13: Concepção e formação do ser humano
	Sexualidade: Sistemas reprodutivos e seus hormônios; fecundidade e fertilização; epidemiologia da reprodução. Embriologia Humana: Ambiente – útero. Normal – período embrionário e fetal; placenta e membranas fetais. Períodos críticos no desenvolvimento humano. Anormal – malformações e doenças genéticas. Acompanhamento Médico Pré-Natal: clínico, laboratorial e imagem. Medicina Fetal e Malformações Congênitas: diagnóstico, tratamento e infecções pré-natais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.
	12

216h/a

	Módulo 14:

Nascimento, crescimento e desenvolvimento
	Perinatologia: Parto - fisiologia e procedimentos clínicos cirúrgicos. Fisiologia da lactação e técnicas de amamentação. Psicologia da gestação e puerpério. Nutrição e higiene da nutriz. Primeiro atendimento – observação dos sinais de alarme clínico e cirúrgico. Neonatologia – Puericultura: enfermidades clínicas e cirúrgicas. Criança e adolescente. Puericultura – caracterização biopsicossocial e prevenção de doenças e acidentes.
	12

216h/a

	Módulo 15: Reprodução e Sexualidade
	Fatores intervenientes no crescimento e desenvolvimento da criança e do adolescente. Fatores intrínsecos: mal formações congênitas, genéticas e neuro-endócrinas.  Fatores extrínsecos: físicos, químicos, biológicos e sócio-emocionais. Disfunções endócrinas: glândulas endócrinas e doenças. Reprodução e sexualidade do adolescente.
	13

234h/a


3 -  DA REMUNERAÇÃO :

3.1 A remuneração obedecerá o  Plano de Cargos e Salários da UNESC, conforme tabela abaixo :

	TITULAÇÃO DO PROFESSOR
	REMUNERAÇÃO DA HORA-AULA

	Graduado com Residência Médica
	R$ 13,71

	Especialista
	R$ 14,78

	Mestre
	R$ 18,48

	Doutor
	R$ 20,70


3.2 O enquadramento do professor no Plano de Cargos e Salários da UNESC será efetuado após o credenciamento, conforme Resolução 08/2000/CONSU.

4 - DA SELEÇÃO 

4.1 O processo seletivo dos docentes será realizado por uma Comissão de Seleção Específica, indicada pela Pró-Reitoria Acadêmica da UNESC, formada por:

I - Coordenador do Departamento em que existe a vaga;

II – Especialista, na área ou afim a que se destina a vaga, indicado pela Pró-Reitoria Acadêmica;

III - Membro especialista na parte de didática e metodologia do ensino superior indicado pela Diretoria de Graduação;

IV – Membro da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

4.1.1 O membro que trata o inciso II deverá possuir, no mínimo, o título de especialista, devendo ser indicado o de maior titulação e que pertença ao quadro regular da UNESC.

4.1.2 Caso não exista na UNESC professor especialista na área, poderá ser indicado docente externo à Universidade.

4.2  O processo de seleção de professores ocorrerá em duas etapas:

I - Análise dos documentos apresentados;

II - Entrevista com a Comissão de Seleção.

4.3 A análise dos documentos a que se refere o inciso I do item anterior, obedecerá a seguinte ordem e pontuação:

	Títulos
	Pontos 
	Pontuação Máxima

	Título de Doutor na área
	25 
	25

	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	Título de Mestre na área
	15
	15

	Título de Mestre em área correlata
	10
	10

	Título de Especialista na área
	10
	10

	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	Experiência de Magistério em nível superior
	03 por ano de experiência
	30

	Experiência de Magistério em nível básico
	02 por ano de experiência
	20

	Livros Publicados
	07 por livro
	21

	Livros em Co-Autoria
	05 por livro
	15

	Capítulo de livros
	03 por capítulo
	15

	Tradução de Obra Estrangeira
	04 por tradução
	12

	Artigo em Livro ou Revista Indexada
	03 por artigo
	15

	Experiência profissional não acadêmica na área de formação
	01 por ano de experiência
	15

	Cursos de Aperfeiçoamento na área (durante e após a graduação)
	0,5 por cada 40 horas
	10

	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	Bolsista de iniciação científica
	02 por ano
	04

	Participação em Bancas examinadoras de monografia
	0,5 por banca
	05

	Orientação em monografia
	0,5 por monografia
	05


4.3.1 Será considerada apenas a maior titulação do candidato.

4.3.2 No caso do candidato ainda estar realizando o curso de pós-graduação stricto sensu, sua pontuação será considerada a partir da titulação imediatamente inferior e quando já cursadas as disciplinas, como aluno regular, a pontuação será correspondente ao título de especialista.  

4.3.3 Apenas os três candidatos para cada vaga com pontuação mais alta serão classificados para a etapa da entrevista com a Comissão de Seleção.

4.4 A relação dos candidatos classificados na primeira etapa de seleção será publicada em 20/06/02, por Ato da Pró-Reitoria Acadêmica da UNESC, que conterá a(s) disciplina(s) de opção do candidato, juntamente com a data e horário de realização da entrevista dos três primeiros colocados por vaga, conforme relação apresentada pela Comissão de Seleção.

4.4.1 O candidato terá o prazo de 2 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação da primeira etapa, para interpor recurso junto à Pró-Reitoria Acadêmica.

4.5 As entrevistas ocorrerão nos dias 27, 28/06, 01, 02, 03, 04, 05, 08, 09 e 10/07 no horário das 08:30 h às 11:30 h e das 14:00 h às 17:30 h, no campus central da UNESC, no endereço anteriormente citado.

4.5.1 O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, com a Carteira de Identidade e um Plano de Ensino  para a disciplina em que foi  classificado.

4.5.2 Não será realizada a entrevista com o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para a sua entrevista, constante na relação anotada no item 4.4.

4.5.3 Na entrevista serão considerados os conhecimentos na área de opção do candidato e o plano de ensino.

4.5.4  Cada membro da Comissão atribuirá nota individual ao candidato na entrevista, dentro da escala numérica de 0 (zero) à 10 (dez), percebendo a média aritmética das supracitadas notas individuais.

4.6  Serão considerados aprovados  no processo seletivo, os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a “5” (cinco) pontos.

5 – DA CLASSIFICAÇÃO

5.1 A classificação final obedecerá a ordem decrescente de pontos, que será definida mediante o somatório das notas de titulação e da entrevista.

5.2 Na classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate, serão os seguintes :

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior experiência profissional na área de formação;

IV – decisão da Comissão de Seleção, de acordo com o conjunto de provas que compõem este processo de seleção

5.3 A classificação final dos candidatos será homologada por Ato da Pró-Reitoria Acadêmica, conforme relação apresentada pela Comissão de Seleção.

5.4  Os candidatos aprovados, serão chamados, pela ordem classificatória, para ocupação da vaga.

5.5 Caberá recurso à Pró-Reitoria Acadêmica, no prazo de 02 (dois) dias, da data da homologação dos  candidatos classificados.

6 – DA CONTRATAÇÃO

6.1 A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação.

6.2 Para efeito de admissão o candidato convocado fica sujeito a aprovação em exame médico e apresentação de documentos legais que lhe forem exigidos.

6.3 Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense.

6.4 O candidato selecionado entrará em período probatório, com avaliação permanente de desempenho, com duração prevista para 12 (doze) meses.

 6.5 O professor definitivamente aprovado, será efetivado e integrado ao corpo docente da UNESC e enquadrado no Plano de Cargos e Salários, desde que cumpridas as demais disposições contidas na legislação interna da Universidade.

7 - DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

7.2 O candidato que no ato de inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

7.3 Os recursos, dirigidos à Pró-Reitoria Acadêmica, deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria, no prazo de 2 (dois) dias de cada ato administrativo, devendo esta se manifestar em vinte e quatro horas.

7.4 A validade da presente Seleção será de seis meses a contar da divulgação oficial dos resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a critério da Universidade.

7.5 Os candidatos não aprovados terão até duas semanas após o resultado final da seleção para retirarem a documentação entregue no ato de inscrição, sendo que, decorrido referido prazo, os mesmos serão reciclados.

8 - DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Comissão de Seleção.

8.2 O Conteúdo Programático das matérias está disposto no Ementário do item 2 (dois) do presente Edital.

Criciúma, 20 de maio de 2002.

Antônio Milioli Filho

Reitor da UNESC







