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EDITAL n. 283/2021

Dispde sobre a abertura de inscricdo e sele¢cdo de estudantes de
graduagdo para atividades de monitoria junto aos cursos de graduagao
EAD da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.[Segundo
processo]

A Diretoria de Ensino de Graduagdo, vinculada a Pro-Reitoria Académica da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, torna publica a todos os interessados, os critérios de inscricdo e selecdo de estudantes de graduagao
para realizagéo de atividades de monitoria no periodo de 18 de outubro a 11 de dezembro de 2021, nos termos e
condigdes presentes neste edital.

1. Do periodo de inscrigao

1.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo 23 de setembro a 08 de outubro de 2021.

2. Local para realizagao das inscrigoes

2.1 As inscrigdes deverao ser realizadas com envio do formulario préprio ao e-mail cursosead@unesc.net.
3. Dos requisitos necessarios para inscrigao

3.1 Sao requisitos necessarios para a inscrigdo do académico:

a) Estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduagéo da UNESC;

b) Ter sido aprovado na disciplina para a qual se inscreveu ou em disciplina com ementa equivalente, conforme
analise da coordenagéo do curso;

c) Estar adimplente com a Instituigéo;

d) Ter internet e computador préprio para realizagéo das atividades;

e) Ter disponivel o horério estabelecido pelo curso para realizar os atendimentos.

4. Das disciplinas

4.1 Os alunos selecionados nos termos do presente Edital realizardo atividades de monitoria nas disciplinas
descritas no anexo 1 (um) deste Edital.

5. Da selecao

5.1 A seleg@o dos candidatos a monitoria seré realizada obedecendo aos critérios a seguir descritos:

a) Seréo selecionados prioritariamente alunos dos cursos EAD da Unesc, podendo também inscrever-se alunos
do presencial.

b) Ter o aluno capacidade de desempenho nas atividades técnico-didaticas da disciplina de monitoria para a qual
se inscreveu;

c) Maior indice académico, priorizando o estudante matriculado em curso EAD;

d) Seraprovado em entrevista realizada online via Google Meet agendada pelo curso;

5.2 A entrevista sera realizada pelo coordenador do curso.



5.3 As coordenacdes dos cursos deverdo fazer a selecdo no periodo de 13 e 14 de outubro de 2021.

5.4 A selegéo obedecerd aos seguintes critérios de desempate, na ordem em que estdo descritos:
a) Melhor avaliagéo na disciplina pretendida;

b) Melhor média geral nas disciplinas ja cursadas;

c) Disponibilidade de tempo.

5.5. Quando houver apenas um candidato inscrito 0 mesmo sera automaticamente selecionado, desde que atenda
as exigéncias dos itens 3 e 5 deste edital.

6. Das atribui¢oes

6.1. S&o atribuicdes do monitor;

a) Atuar como elo entre a coordenagdo e os alunos, visando ao constante ajustamento da proposta de ensino-
aprendizagem,;

b) Assessorar os estudantes, em grupos ou individualmente em horario estabelecido pela coordenagédo do curso

c) Orientar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

d) Comunicar imediatamente a Coordenagdo do Curso em caso de necessidade de afastamento do programa.

6.2. O monitor ndo podera, em hipdtese alguma, substituir o professor em qualquer atividade.
6.3. Séo atribuicdes da Coordenacao:

Participar do processo de selegao de alunos-monitores;
Elaborar plano de atividades em conjunto com seu(s) monitor(es);
Orientar e/ou auxiliar o(s) monitor(es) em suas atividades;

a
b
c
d) Avaliar o trabalho de monitoria, a partir dos relatérios enviados pelo aluno monitor;

7. Da divulgacao dos alunos selecionados

7.1 A relacéo dos candidatos selecionados sera divulgada no dia 15 de outubro de 2021, pela Diretoria de Ensino
de Graduagéo no site da UNESC - www.unesc.net, e por e-mail as coordenagdes de cursos.

8. Das disposigoes gerais

8.1 Ao preencher a ficha de inscri¢do, o candidato declara-se ciente e de acordo com todas as normas do processo
seletivo, bem como suas atribuigdes, previstas na Resolugao n® 11/2007/CONSU.

8.2 A bolsa de estudos do aluno monitor corresponde ao nimero de horas semanais monitoradas, nao podendo
ultrapassar 20 (vinte) horas/aula semanais, sob a forma de abatimento na mensalidade, ndo gerando qualquer
vinculo empregaticio.

8.3 O valor da bolsa de estudos para atividades de monitoria sera correspondente ao mesmo valor estipulado para
o0 Programa de “Bolsa Estagio Interno” da UNESC.

8.4 O aluno monitor elaborara um relatério final com as devidas atividades desenvolvidas na monitoria, com
acompanhamento e parecer da coordenag&o do curso responsavel pela disciplina da monitoria. O relatério, junto a
lista de presenga de monitorados, devera ser entregue ao final da disciplina monitorada, no curso onde a disciplina
é ofertada. O curso, por sua vez, enviara a Diretoria de Ensino de Graduag&o.

8.4.1 O relatorio final devera ser elaborado dentro das normas da ABNT, conforme modelo disponibilizado no site
da UNESC.

8.5 O aluno monitor devera preencher a cada encontro a planilha online de horas, detalhando o dia e horario que a
monitoria foi realizada. O Curso acompanhara a realizagao das atividades e preenchimento do formulario especifico.
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8.6 Caso néo haja demanda suficiente de alunos para serem monitorados nas trés primeiras semanas, a monitoria
sera cancelada.

8.7 As atividades de monitoria iniciardo a partir do dia 18 de outubro de 2021.

8.8 O presente edital tem validade para inscrigdes a monitoria para o periodo de 18 de outubro a 11 de dezembro
de 2021.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino de Graduagé&o da UNESC.

Cricilima, 23 de setembro de 2021.

Prof. Me. Marcelo Feldhaus
Diretor de Ensino de Graduagao



ANEXO | - RELACAO DAS DISCIPLINAS COM VAGAS PARA MONITORIA E RESPECTIVAS DESCRICOES

Disciplinas ofertadas no periodo de 18 de outubro a 11 de dezembro

Carga
L . NUumero Horéria
Curso Disciplina Ementa Nivel de Vagas | Semanal do
Monitor
& Contabilidade: conceito, objetivos e usuérios da informagao.
A DMlNISTRAQA 0 Evolugdo histdrica da contabilidade. Escolas do Pensamento
/CIENCIAS CONTABEIS/ % o . . . .
INTRODUGCAO A Contabil. Regime de competéncia. Regime de caixa. Contas
PROCESSOS GERENCIAIS/ Y . A
~ CONTABILIDADE DE | patrimoniais: ativo, passivo, patrimdnio liquido. Contas de 2 2 4h
GESTAO FINANCEIRA/ - . .
X NEGOCIOS Resultado: receitas, despesas, ganhos e perdas. Plano de
GESTAO COMERCIAL/ Contas. Balango Patrimonial ¢ Demonstragdo do Resultado
RECURSOS HUMANOS/MARKETING/ X ¢ ¢ '
Apuragao de Resultado
ADMINISTRACAO
ICIENCIAS CONTABEIS/ o A . -~
o G s e e Sunites o
GESTAO FINANCEIRA MATEMATICA financ%ira; TaxF; finan(f:eiraS' Eo orcional ep ivélentg nominal 4 2 4h
GESTAO COMERCIAL/ FINANCEIRA efetiva e }eal Operacoes d.eperrﬁ) réstimo,s/f?nuanciame’ntos e dé
RECURSOS HUMANOS/ investimento .Sisgemags de Amortiga 30
MARKETING ' ga0.
sounsTRIGlo gt indamenas e e e, et
CIENCIAS CONTABEIS/ ORCAMENTO orgamentério Tipos de o? am:entOS' vendasp rodu éo custos e 6 1 4h
PROCESSOS GERENCIAIS/ EMPRESARIAL degs esas 0 éragionais ir?vestimen.tos e ca}xF; De?nohstra des
GESTAO FINANCEIRA 105pesas oper ’ ana. ¢
financeiras projetadas. Controle orgamentério.
Introdugéo a finangas de curto prazo. Capital de Giro. Gestao de
) FINANCAS Caixa. Gestéo de Contas a Pagar. Gestdo a Receber e analise
GESTAO FINANCEIRA CORPORATIVAS de crédito. Ciclo de negocio: financeiro, operacional e 6 1 4h

econdmico. Gestdo de Estoques. Fontes de empréstimos e
Financiamentos. Aplicacdes de Recursos.

415




Carga

L . NUumero Horaria
Curso Disciplina Ementa Nivel de Vagas | Semanal do
Monitor
) Demonstragdes contabeis: Balango Patrimonial e DRE. Analise
X ) ANALISE DA§ patrimonial e econdmica através de indicadores: liquidez,
CIENCIAS CONTABEIS DEMONSTRACOES endividamento e rentabilidade e outros. Analise vertical, 6 1 4h
CONTABEIS | horizontal e por meio de indicadores contabeis. Analise da
gestao do lucro. Diagnostico e solugbes empresariais.
Fundamentos de gesto financeira de longo prazo. Decises de
i} FINANCAS investimentos de longo. Decisdes de fontes de financiamento de
GESTAO FINANCEIRA CORPORATIVAS DE | Longo Prazo. Politica de dividendos, de custos e de estrutura de 8 1 4h
LONGO PRAZO capital. Planejamento Financeiro de longo Prazo. Risco e
Retorno. Avaliagdo de Empresas
Procedimentos contabeis basicos: Método das partidas
dobradas, mecanismo do Débito e do Crédito, Contas, Razéo,
- ; CONTABILIDADE Diario. Fatos contabeis. Escrituragdo. Variagdes do patrimdnio
CIENCIAS CONTABEIS GERAL | liquido, receitas, despesas e resultado. Estudo de operagbes 8 ! an
tipicas de empresas. Regime de Competéncia. Contas
retificadoras. Balancete.
Plano de contas. Classificagdo das contas. Demonstragtes
contabeis: Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado.
Livros de escrituragdo contabil. Estoque: critérios de avaliagao,
CIENCIAS CONTABEIS CI;(I\)/II\IiBAI‘Ele,l&lF{D&ELHIE aspectos fiscais, inventarios e controles. Operages com 10 1 4h

mercadorias. Operagdes financeiras. Perdas estimadas em
créditos de liquidagdo duvidosa. Investimentos de natureza
temporaria. Outras operagdes tipicas de empresas.




