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APRESENTACAO

O ano de 2020 foi um periodo jamais vivido na historia. A pandemia de Covid-19
trouxe grandes desafios para toda a humanidade, e dentro desta nova realidade impos-
ta, a Unesc ressignificou processos, elaborou estratégias e se reinventou para garantir a
continuidade de suas atividades académicas tendo como premissa basica a seguranca
de estudantes, professores e funcionarios. Além disso, a Instituicao esteve junto do poder
publico e da ciéncia no combate a pandemia, por meio de acdes, projetos e pesquisas
desenvolvidos. Este processo tao desafiador, conduzido a partir de um plangjamento ins-
titucional feito com a participacao da comunidade académica, fortaleceu e transformou
a Universidade no ano em que completou 52 anos.

O Balanco Social Unesc ¢ a ferra-
menta onde a instituicao apresenta nao
apenas os numeros, mas faz um relatorio
de atividades que abrange o periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020,
evidenciando o perfil institucional, com
numeros, noticias, atividades, investi-
mentos e inovagdes, que também per-
mitem nortear o futuro da Universidade.
Atraves do Balanco Social a Unesc mos-
tra todo seu processo de governancga e
transparéncia. Esse € um compromis-
so da atual gestao da Unesc, que preza
pelo didalogo e conexao com todos os
publicos com os quais se relaciona.

Em 2020 a Unesc reforcou ainda
mais seu papel de instituicao de educa-
cao referéncia em Santa Catarina. Uma
universidade comunitaria, que esta inse-
rida de muitas formas nos municipios do

Sul do Estado, indo muito alem da nobre
missao de ensinar. Este relatorio traz de
forma bastante clara os niumeros do ano
de 2020 e o impacto social que estes
dados representam, como uma imensu-
ravel geracao de valor, na promoc¢ao da
educacao, sustentabilidade ambiental e
da responsabilidade social por parte a
universidade.

Ao final de mais este Balanco
Social Unesc cabe a Reitoria prestar o
seu agradecimento a todas as equipes,
professores, estudantes, colaboradores
e comunidade em geral, pelo apoio na
construcao desse documento.
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DA FUCRI
A UNESC

1968

Lei n.° 697:
criacao da Fucri, com cursos voltados
para o Magistério.

Fonte:

acervo pessoal de Rodeval José Alves.

Ponto alto do Semindrio de Estudos Pro-implantagdo do Ensino
Superior na Regido Sul Catarinense: o momento da assinatura
da Lei n.° 697/68.
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1970

[ J

Decreto n.° 66.229: :

Inicio das atividades com a aprovagdo da Faculdade de ®® ® ® ®e

Ciéncias e Educacao (Faciecri), com os cursos de Mate- :

matica, de Desenho, de Ciéncias e de Pedagogia. °
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1973

Construcao dos primeiros
blocos do atual campus.

Fonte:
Biblioteca Eurico Back — Unesc.
A construgdo dos primeiros blocos do campus universitdrio.
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S [y 74

Decreto n.° 73.727:
Autorizados os cursos de Estudos Sociais e de Letras;

Decreto n.° 73.734:
Autorizacao da Escola Superior de Educacao Fisica e
Desportos (Esede), com curso de Educacgao Fisica.

1975

Decreto n.° 75.447.
Autorizacao da Escola Superior de Tecnologia (Estec);

Decreto n.° 78.471:
autorizacao do curso de Engenharia de Agrimensura.

Decreto n.° 75.920:

Autorizacao da Escola Superior de Ciéncias Contabeis e Ad-
ministrativas (Escca), com os cursos de Ciéncias Contabeis e
de Administragao.

Fonte:

Biblioteca Eurico

Back - Unesc.

A construgdo do

campus em 1976 ®

)
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Fonte: Relatorio de Gestdo — Criciuma amor e trabalho [197-]. Campus Fucri.
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1991

Parecer n.° 256:

Conselho Estadual de Educagao aprovou
integracao das quatro escolas da Uniao das
Faculdades de Criciuma (Unifacri).

Fonte:
Biblioteca Eurico Back — Unesc.
Aprovagdo do Regimento da Unifacri.

1992

Parecer n.° 435:

Conselho Federal de Educacao acolheu a LN
carta-consulta para transformagao da Unifa-
cri em Unesc.

Fonte: Biblioteca Eurico Back — Unesc. Aprovac¢do do
Regimento da Unifacri.

1997

Resolucao n.° 35/1997/CEE/SC:
Conselho Estadual de Educagao aprovou
transformacao em Unesc, tendo a Fucri
como mantenedora.

Fonte: Biblioteca Eurico Back — Unesc. Detalhe da chegada dos énibus a Criciuma.
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Fonte: Biblioteca Eurico Back — Unesc. Flagrante da comemoragdo pela transformagdo
em Universidade. O dia 17 de junho de 1997 teve uma longa noite festiva.










A UNESC

»Diretrizes
Organizacionais:

Missao
Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensao, para promover a qualidade
e a sustentabilidade do ambiente de vida.

Visao de Futuro

Ser reconhecida como uma Universidade Comunitaria, de exceléncia na for-
magcao profissional e ética do cidadao, na producao de conhecimentos cien-
tificos e tecnolégicos, com compromisso socioambiental.

Principios e Valores

Na gestao universitaria, buscamos:

-Gestao democratica, participativa, transparente e descentralizada.
‘Qualidade, coeréncia e eficacia Nos processos e nas acoes.

‘Racionalidade na utilizacao dos recursos.

-Valorizacao e capacitacao dos profissionais.

-Justica, equidade, harmonia e disciplina nas relacoes de trabalho.
-Compromisso socioambiental.

‘Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideolégico-cultural e aos va-
lores humanos.

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, primamos por:

‘Exceléncia na formacao integral do cidadao.
‘Universalidade de campos de conhecimento.
‘Flexibilidade de métodos e de concepcdes pedagogicas.
-Equilibrio nas dimensoes académicas.

‘Insercao na comunidade.

Como profissionais, devemos:
-Ser comprometidos com a missao, 0s principios, os valores e os objetivos da

Instituicao.
-Tratar as pessoas com atencao, respeito, empatia e compreensao.
‘Desempenhar as funcodes com ética, competéncia e responsabilidade.
-Fortalecer o trabalho em equipe.

16 -Ser comprometidos com a propria formacao.



»Governancga
Institucional:

A Unesc, em conformidade com seus principios e valores, tem a sua governanga materia-
lizada por meio de colegiados, nos quais ha representantes da comunidade académica e
externa.

Na Fucri, mantenedora, a governanca se realiza a partir dos: Conselho Superior de Admi-
nistragcao (CSA) - carater deliberativo; e Conselho Curador - carater fiscalizador.

Na Unesc, mantida, tem-se: o Conselho Universitario (CONSU) e as camaras deliberati-
vas - Camara de Ensino de Graduacao, Camara de Pdés-Graduacao, Pesquisa e Extensao e
Camara de Administracao e Financas. Além desses, ha os colegiados das Unidades Aca-
démicas e dos cursos de graduacao.
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Conselho Superior de Administracao - CSA

- Diretor Presidente da Fucri, seu Presidente e Vice-Diretor Presidente da Fu-
cri.

- Pro-Reitores da Unesc.

- Responsaveis pelas demais entidades mantidas.

- Diretores das Unidades Académicas da Unesc.

- Dois representantes discentes indicados pelo Diretorio Central dos Estudan-
tes - DCE da Unesc.

- Um representante da Associacao dos Municipios da Regiao Carbonifera
(AMREC).

- Representante da Associacao dos Municipios do Extremo Sul Catarinense
(AMESCQ).

- Representante da Associacao Empresarial de Criciuma (ACIC).

- Representante da Prefeitura Municipal de Criciuma.

- Representante do Sindicato dos Trabalhadores no Ensino de Criciuma.

- Representante do Conselho Curador.

- Representante do Conselho Universitario da Unesc.

‘Representante do corpo docente da Fucri, indicado pela Associacao de Pro-
fessores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri.

- Representante do corpo técnico-administrativo da Fucri, indicado pela As-
sociacao de Professores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri.

Conselho Curador

 Representante do Poder Executivo do Municipio de Criciuma.

- Representante do Poder Legislativo do Municipio de Criciuma.

- Trés representantes da comunidade do Municipio de Criciuma, sendo um do
setor cultural, um do setor empresarial e um da classe trabalhadora, indica-
dos pelas entidades credenciadas pelo Conselho Curador.

- Representante dos docentes da Unesc indicado pela Associagcao de Profes-
sores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri.

- Representante dos demais docentes das outras instituicoes de ensino man-
tidas pela Fucri.

- Representante do corpo técnico-administrativo da Unesc indicado pela As-
sociacao de Professores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri.

- Representante discente da Unesc indicado pelo DCE.

- Representante do Conselho Superior de Administracao da Fucri.



Conselho Universitario - CONSU

- Reitor e Vice-reitor.

- Pro-reitores.

- Diretores.

- Trés coordenadores de curso de Graduacao por area do conhecimento.

- Um coordenador de curso de Pos-Graduacao stricto sensu por area do conhe-
cimento.

- Dois representantes do corpo docente por area do conhecimento.

- Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros, garantido o
minimo de um representante discente da pos-graduacao stricto sensu.

- Dois representantes do corpo técnico-administrativo.

- Representante da Fundacao Educacional de Criciuma.

- Representante da Associacao dos Municipios da Regiao Carbonifera.

- Representante da Associacao dos Municipios do Extremo Sul Catarinense.

- Representante da Prefeitura Municipal de Criciuma.

- Representante da Uniao das Associacoes de Bairros de Criciuma.

Camara de Ensino de Graduacgao

- Pro-reitor Académico, seu Presidente.

- Pro-reitor de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional.

- Diretores.

- Um assessor pedagodgico por area de conhecimento.

- Dois Coordenadores de Curso de Graduacao por area de conhecimento.
- Um professor representante por area de conhecimento.

- Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros.
- Um representante do corpo técnico-administrativo.

- Responsavel pelo Setor de Atendimento ao Estudante.

- Responsavel pelo Setor de Avaliacao Institucional.

- Responsavel pelo Setor de Mapeamento Docente.

- Responsavel pela Comissao de Credenciamento Docente.

- Responsavel pelo Setor de Relacdes Internacionais.
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Camara de Pesquisa e de Pos-Graduagao

- Pro-reitor Académico, seu Presidente.

- Pro-reitor de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional.

- Diretores.

- Responsavel pelo Parque Cientifico e Tecnoldgico.

- Um Coordenador de Curso de Graduacao por area de conhecimento.

- Um Coordenador de Curso de Pdés-graduacao Stricto Sensu por area de conhe-
cimento.

- Dois professores representantes dos grupos de pesquisa com projeto aprovado
pela UNESC.

- Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros, garanti-
do o minimo de 01 (um) representante discente dos cursos de pos-graduagao
stricto sensu, 01 (um) representante discente envolvido em projeto institucional
aprovado de Iniciacao Cientifica.

+ 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo.

- Responsavel pelo Setor de Pds-graduacao Lato Sensu.

- Editor Chefe da Editora da UNESC.

- Responsavel pelo Setor de Inovacao.

- Responsavel pelo Setor de Relacdes Internacionais.

Camara de Extensao, Cultura e Acoes Comunitarias

- Pro-reitor Académico, seu Presidente.

- Pro-reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

- Diretores.

- Responsavel pelo Parque Cientifico e Tecnologico.

- Um Coordenador de Curso de Graduacgao por area de conhecimento.

- Um professor por area de conhecimento.

- Trés professores representantes dos programas institucionais de Extensao e
assuntos comunitarios.

- Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros, garantido
o minimo de 02 (dois) representantes discentes dos Programas Institucionais de
Extensao e assuntos comunitarios com projeto aprovado pela UNESC.

- Um representante do corpo técnico-administrativo.

- Responsavel pelo Instituto de Idiomas.

- Responsavel pelo Programa Territorio Paulo Freire.

- Responsavel pelo Setor de Arte e Cultura.



Camara de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

- Pro-reitor de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional, seu Presidente.
- Pro-reitor Académico.

- Diretores.

- Responsavel pela Escola de Gestores.

- Responsavel pelo Setor de Avaliacao Institucional.

- Responsavel pelo Setor de Orcamento.

- Responsavel pelo Setor de Planejamento Institucional.

- Responsavel pelo Escritorio de Processos.

- Um professor por area de conhecimento.

- Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros.
- Um representante do corpo técnico-administrativo.

- Um coordenador de Curso de Graduacao por area de conhecimento.
- Um Coordenador de Curso de Pds-graduacao Stricto Sensu.

A Unesc tem como principios orientadores:

I Unidade de gestao, patrimoénio e administra¢ado.

Il Flexibilidade de méetodos e concepcdes pedagogicas.

1. Racionalidade na utilizacao dos recursos.

V. Descentralizacdo de acoes e delegacdao de responsabilidades.
V. Justica, equidade, ordem e disciplina nas relacées de trabalho.

VI, Participacdo democrdtica da comunidade académica.

VIl.  Universalidade de campos de conhecimento.

VIIl. - Equilibrio nas dimensées académicas de ensino, pesquisa e extensao.
IX Deliberagc@o em instancias colegiadas e executivas.

X Responsabilidade socioambiental.

XI. Respeito a diversidade étnico-ideologico-cultural.

Xll.  Promog¢do da democracia e da paz.

Xlll. - Respeito a biodiversidade.

XIV.  Insercao na vida da comunidade.

XV, Valorizacdo dos profissionais da Unesc.



ApOs migrar ao Sistema Federal de En-
sino, a Unesc recebeu a visita de comissao de
avaliadores do Ministério da Educacao (MECQ),
o qual € responsavel pelo recredenciamento
da Instituicao e pelo reconhecimento ou pela
renovacao de reconhecimento dos cursos da
Universidade. Nas avaliacoes, a maioria dos
Cursos recebeu notas 4 ou 5, cuja escala tem
0 5 como maximo, no Conceito de Curso - CC.
Esse conceito € a nota final de qualidade dada
pelo MEC aos cursos de graduacao das Insti-
tuicoes de Ensino Superior (IES) no Brasil. Ele
é feito a partir de uma avaliacao presencial as
instituicoes e leva em consideracao diversos
pontos, como projeto pedagogico, processo
de aprendizagem, estrutura e qualificacao dos
professores.

A Unesc, mais uma vez, foi reconhecida
em ambito nacional. A Universidade foi des-
taque no Censo de Educacao Superior 2015,
divulgado em outubro pelo MEC, e apareceu
em primeiro lugar no quesito “internacionali-
zacao" entre as Instituicoes de Ensino Superior
privadas do Sul do Brasil, com cerca de 264
estudantes estrangeiros frequentando cursos
de graduacao. Em 2018, a Unesc contabilizou
201 estudantes estrangeiros nesse nivel de
ensino.

No RUF divulgado em 2019, a Unesc

figurou como a 40® melhor Universidade do
pais entre as instituicoes nao publicas. Em re-
lacao a pesquisa, mantém, desde 2017, a pri-
meira posicao entre as IES nao publicas em
Santa Catarina e a nona melhor IES do Brasil.
No ranking das publicas e nao publicas, ela €
a 662 melhor em pesquisa do pais.

No que diz respeito a internacionali-
zacao, a Universidade saltou do 35° lugar no
ranking nacional das instituicoes nao publicas,
em 2016, para a 112 posicao em 2017, manten-
do essa posicao em 2019. Em Santa Catarina, a
Unesc continua em primeiro lugar nesse que-
sito entre as IES nao publicas.

Quando o assunto € ensino, em 2019,
a Unesc foi a sexta melhor universidade nao
publica catarinense. Em inovacao, ela con-
tinua ocupando o segundo lugar no ranking
das nao publicas catarinenses. A Universidade
ainda teve cursos em diversas areas do co-
nhecimento ocupando os primeiros lugares
no RUF entre as instituicoes nao publicas do
Estado. Engenharia Quimica, Geografia, Pe-
dagogia e Letras sao os primeiros do ranking.
Enfermagem, Historia e Matematica ocupam
a segunda posicao. O RUF 2019 trouxe desta-
que, ainda, para cursos como Administracao,
que ocupa a posicao 201 entre aproximada-
mente 1 mil cursos de todo o Brasil, e Ciéncias




Contabeis, que esta em 145°.

Segundo o indice Geral de Cursos (IGC)
2018 - publicado em dezembro de 2019 -, a
Unesc € a quarta melhor Instituicao entre as
Universidades Comunitarias de Santa Cata-
rina. O IGC € um indicador de qualidade que
avalia as |IES de todo o Brasil. Os dados sao
levantados anualmente e consolidados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e levam em
consideracao aspectos como a nota do Con-
ceito Preliminar de Curso (CPC) e os conceitos
dos Mestrados e Doutorados.

A Unesc figura no seleto grupo forma-
do por 22% das 4.175 |IES brasileiras que ob-
tiveram aumento no conceito de qualidade
de seus Programas de Pos-graduacao - PPG,
conforme avaliacao da Coordenacao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes. No ultimo periodo avaliativo, de 2013
a 2016, a Unesc teve trés de seus PPGs com
conceito de qualidade aumentado no compa-
rativo com o periodo anterior.

O Programa de Pos-Graduacao em
Educacao - PPGE, o Programa de Desenvol-
vimento Socioecondmico - PPGDS e o Pro-
grama de Pos-Graduacao em Ciéncias e En-
genharia de Materiais - PPGCEM passaram do
conceito 3 para 4. Em decorréncia disso, em
2018, tiveram suas propostas de novos cursos
de doutorado aprovadas.

Além disso, dois programas que ja pos-
suem cursos de doutorado mantiveram seus
conceitos. O Programa de Pos-Graduacao em
Ciéncias Ambientais - PPGCA, que manteve
conceito 4, e o Programa de Pos-Graduacao
em Ciéncias da Saude - PPGCS, que continua
sendo um programa de exceléncia na avalia-
cao da Capes, com a manutencao do conceito
6.

A Unesc € a unica Instituicao de Ensino
Superior de Santa Catarina a receber o aval da
American Heart Association para aimplantacao
de um centro de treinamento ligado ao curso
de Medicina. O foco é oferecer capacitacoes
em urgéncias e emergéncias para estudantes
e profissionais de Medicina e de Enfermagem.

Fonte RUF 2019:

https://ruf.folha.uol.com.br/2019/ranking-de-universidades/principaly




Cursos de Graduacao: 2020/2
56 cursos de graduagao segmentados em:

Descricao Presencial EAD Total
Bacharelado 28 5 33
Licenciatura 9 1 10
Tecnoldgicos 4 9 13

Total 4 15 s6

Quadro: quantitativo de graduacao em 2020/2
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Fonte: PROACAD (2020)

Cursos Stricto Sensu - Mestrado e Doutorado
8 cursos de Mestrados;
5 cursos de Doutorados.

N° de Estudantes
2020/1 - 12.494 estudantes!
2020/2 - 11.457 estudantes!

714 docentes

34,45% doutores
47,47% mestres

84 grupos de pesquisa cadastrados no
Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq;

20 programas de extensao e 62 projetos
de extensao;

10 programas de pesquisa e 232 projetos
de pesquisa.






Mestrados - conceito Capes MEC Doutorados - conceito Capes MEC

Ciéncias Ambientais 04 Ciéncias da Saude 06
Ciéncias da Saude 06 Ciéncias Ambientais 04
Ciéncias e Engenharia de Materiais 04 Educacgao 04
Desenvolvimento Socioecondmico 04 Desenvolvimento Socioecondmico 04
Direito 03 Ciéncias e Engenharia de Materiais y
Educacgao 04 b —
Drofissi I catde Coleti 03 Total de estudantes do Colégio Unesc, da Gra-
rofissiona’ em >aude Loletiva - duacao, da Pos-graduacao Lato e Stricto Sensu,
Programa de P6s-graduagao em Sistemas - dos Cursos de Extensao, dos Cursos de Idiomas
| Produtivos — recomendado 25/09/2020 e dos Cursos Técnicos.

Conselhos Unesc

Associacdo Brasileira de Enfermagem ABEN/SC

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas, Comité Brasileiro da
Construgao Civil (CB - 002), Comissado de Estudos de Alvenaria Es-
trutural

Associagdo Catarinense de Plantas Medicinais

Camara Setorial de Internacionalizacao - ACAFE

Camara Setorial de Tl Acafe - Gestdo 2017 - 2021

Camara Setorial Inovagao da ACAFE

Camara Técnica de Analise dos Impactos Ambientais da Poluigao
Eletromagnética

Camara Técnica de Educacao Ambiental

Camara Técnica de Educagao Ambiental - CTEA

Camara Técnica de Gerenciamento Costeiro (CTGERCO)

Camara Técnica do Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografi-
ca do Rio Urussanga

Camara Tematica - Ambiente de Inovacgao

Camara Tematica — Areas Mineradas

Camara Tematica — Desenvolvimento Econdmico Local - DEL

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Criciima - CMDCA

Conselho Municipal de Saude de Criciima - CMS

Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Crici-
Uma - CODEC

Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educacao de Criciima - PNE

Comissao de Educacgao Juridica - OAB Santa Catarina

Comissdo de elaboracdo do Plano Nacional de Educagéo (PNE) Criciima

Comissdo de Selec&o de Inscritos - 2019/2

Comissao Municipal de Geografia e Estatistica (CMGE) IBGE
Comissao Nacional para Implantagdo das Novas Diretrizes Curriy/

lares Nacionais - DCN - para a Engenharia - CNE
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Conselhos Unesc

Comissao que visa a debater e a definir critérios para considerar as
areas definitivamente recuperadas apds a realizagcao das obras por
parte das rés na ACP Carvao

Comissao que visa a discutir a organizagao dos servigos fornecidos
pelo SAER, bem como a criagdo do servigo aeromédico do munici-
pio de Criciima

Comissao Regional do Setor Mineral

Comissao Técnica de Relatdrios e Sugestdes para o Tombamento
de Bens Municipais

Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Ararangua

Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Urussanga

Comité de Gestao integrada da seguranca do municipio de Cricid-
ma

Comité de implantagao dos centros de inovagao de Criciima

Comité de Investigacao da transmissao vertical HIV, sifilis e hepati-
tes virais do municipio de Criciima

Comité de Mortalidade materna e Infantojuvenil de Criciima

Comité Intersetorial de acompanhamento e monitoramento da
Politica Municipal para a populagdao em situagao de rua de Criciu-
ma - POP

Comité local do Plano de Desenvolvimento da Educacao - PDE
Escola e do Plano de Agdes Articuladas - PAR

Conselho Cientifico — Instituto Terra e Membdria (ITM)

Conselho Consultivo da Reserva Bioldgica Estadual do Aguai

Conselho Consultivo do Hospital Sdo José

Conselho Consultivo do Parque Estadual da Serra Furada

Conselho Consultivo do Parque Natural Morro do Céu

Conselho Consultivo dos Parques Nacionais de Aparados da Serra e
da Serra Geral

Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM Criciuma

Conselho de Economia da FIESC

Conselho de Patriménio Cultural de Forquilhinha

Conselho de Patrimoénio Histérico Cultural de Forquilhinha

Conselho Deliberativo do Bairro da Juventude

Conselho Desenvolvimento Regional

Conselho Estadual de Desenvolvimento rural - Camara setorial de
plantas medicinais

Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com deficiéncia de San-
ta Catarina

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico /
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Conselhos Unesc

Conselho Municipal de Direitos das Mulheres

Conselho Municipal de Educagao - COMEC

Conselho Municipal de Habitagao

Conselho Municipal de Inovagao - CMI

Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial de Criciuma
- COMPIRC

Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil—- COMPDEC

Conselho Municipal de Saneamento Basico de Criciuma

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional do Muni-
cipio de Criciima

Conselho Municipal de Transporte

Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos

Conselho Regional de Administragao

Conselho Regional de Biologia - IPARQUE

Conselhos Municipais da Juventude - CMJ DCE/UNESC

Conselhos Municipal de Politicas Culturais de Cricidma - COMCCRI

Consema Plenaria

Conselho Regional de Enfermmagem — Coren SC

Credisol

Eleicdo Programa de Alimentagao Escolar - CAE

Federacao Catarinense do Desporto Universitario

Forum Estadual Permanente de Apoio a Formacgao Docente - CA-
PES

Forum Municipal de Educagao de Criciuma

Gabinete de Gestdo Integrada Municipal - GGIM

Grupo de Trabalho (GT) para elaboragao do Plano Municipal de
Conservagao e Recuperacao da Mata Atlantica (PMMA)

GT Processo Seletivo

GT Bibliotecas - ACAFE

GT de Educacdo a Distancia

GT de Recursos Humanos

GT Marketing Comunicacao -ACAFE

Instancia de Governanga Encantos do Sul

Nucleo de Educagao Permanente em Saude e Humanizagao -
NEPSHU/Cricitima Docente

Nucleo Gestor dos Residuos de Construcao e Demolicao

PARFOR - Estadual

PARFOR - Nacional /




Conselhos Unesc

Pesquisadores Institucionais
Plenario do CREA -SC

Plano Municipal de Gerenciamento Integrada de Residuos Sélidos
de Igara - PMGIRS

Representante no Comité Intersetorial de acompanhamento e mo-
nitoramento da Politica Municipal para a populagdo em situagao
de rua de Cricidma - POP

Reunides bimestrais do Nucleo de Educagao Permanente - NUEP -
do SUAS de Santa Catarina

Sistema Municipal Antidrogas - SISMAD/COMAD
SUAS - RenepSUAS










PERFIL
INSTITUCIONAL

»Projeto Pedagodgico
linstitucional - PPI

Em conformidade com seus principios e valores, a
Unesc traz em seu Projeto Pedagogico Institucional — PPI - o
compromisso com a formagao técnica, cientifica e humanis-
tica de qualidade para seus estudantes e profissionais, bem
como para a sociedade.

A Unesc - em seu papel de universidade comunitaria e
por meio do ensino, da pesquisa e da extensao - entende por
sociedade ideal aquela que prima por ser democratica, iguali-
taria, centrada no desenvolvimento humano, com um desen-
volvimento social justo e ecologicamente integral, com novas
e diferentes formas de participacao do cidadao, que sobrepo-
nha os interesses coletivos aos individuais.




»Planejamento
Estratégico - PE

Assegurar
sustentabilidade

institucional

POSICIONAMENTO
FRENTE A SOCIEDADE

Ser reconhecida como agente O
indutor do desenvolvimento O
sustentavel da regiao sul O
catarinense

CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

Ampliar e qualificar a prestagao de
servico e captacao de recursos

Aprimorar o desempenho
econdémico e financeiro institucional

GESTAO

Fortalecer aimagem O
institucional e a comunicagao 0
interna e externa

Modernizar e aprimorar os
processos administrativos e O
académicos

Fomentar as inovagbes em O
tecnologia de informacao

Aprimorar os processos de
avaliagdo interna e externa

EXTENSAO

Fomentar agées de I
aproximacgdo com all
comunidade e a promotora [
da sustentabilidade O
socioambiental

Intensificar as agdes de
extensao nas dimensdes
de arte e cultura, ensino e
comunidade

Alcancar a exceléncia no Ol
ensino de graduagao O
nas modalidades O
presencial e a distancia

Ampliar o portifélio de O
cursos

Consolidar as politicas de O}
internacionalizacado

ENSINO PESQUISA
Ampliar e qualificar o
desenvolvimento de
pesquisa, propriedade
intelectual e producgao

COLEGIO

Reposicionar o
Colégio Unesc

académica

Consolidar e ampliar 0
as agdes de inovacao

LATO SENSU

Expandir e qualificar
a poés-graduagao
lato sensu

N

PESSOAS

Prover ambiente de trabalho
desafiador e profissionalizado,

AMBIENTE

Consolidar as politicas de
meio ambiente e valores

necessidades

Aprimorar as ages e os
servigos de apoio e
atendimento ao estudante

. - humanos
baseado na valorizacdo
profissional, confianga respeito e
orgulho de pertencer a UNESC
INFRAESTRUTURA

Gerir os ativos da instituigao,
de forma a garantir a
disponibilidade, manutencao
e atualizacdo da infraestrutu-
ra e instalagdes

A Unesc, atenta as mu-
dancas externas e as
internas,
sistematicamente acom-
panha o ambiente em
que esta inserida, revi-

sando seu planejamento

estratégico.
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LINHA DO TEMPO

Planejamento
estratégico UNESC

Foco: Planejamento em razao da mudanca

m para Universidade;
foco no tripé: ensino, pesquisa e extensao.
. Status: Completa
[}
m Foco: Alinhamento dos objetivos
estratégicos e planos de acao
4 Status: Parcial
[ J
[ J
[ )

Foco: Analise dos ambientes interno e ex-
ternos para ajustes de objetivos e planos
de acao.

Status: Parcial

2005
2006

[}
Foco: Planejamento em funcao da Reforma Administrativa;
2008 segmentacao em Unidades Académicas.

Status: Completa

Foco: Ajuste dos objetivos estratégicos e planos de acao.
Status: Parcial

Foco: Planejamento em funcao da mudanca para esfera federal
Status: Completa

Foco: Alinhamento dos projetos extratégicos em funcao
do cenario externo

Status: Parcial

Foco: Planejamento em funcao da reforma administrativa;
Alinhamento com cursos de graduacao e Programas de Pos
Stricto Sensu. Primeira etapa diagnostico PDEI-PDI.

Status: Parcial
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Importante destacar que a Universidade realiza seu planejamento estratégico de for-
ma participativa e convergente com sua missao, sua visao de futuro e seus principios
e valores institucionais, com olhar focado na indissociabilidade do ensino, da pesquisa
e da extensao, bem como na gestao transparente e sustentavel da Instituicao. Isso
fortalece, sobremaneira, seu compromisso social.

E por meio da governanca do planejamento - indicadores e metas - que a Unesc
analisa tanto os resultados das avaliacdes internas e externas quanto subsidia o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI, auxiliando no processo decisorio da Universi-
dade.

» Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional € o documento norteador da
Instituicao, por meio do qual € possivel ter uma visao sistémica da Universida-
de. Nele, a Unesc explicita sua filosofia de trabalho, sua missao como instituicao
comunitaria, suas diretrizes pedagogicas e sua estrutura organizacional, as quais
conduzem a Universidade em seus objetivos estrategicos, suas acoes e suas me-
tas para o periodo futuro de cinco anos.

Por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Unesc:

+ Apresenta seu Projeto Pedagodgico institucional (PPI), suas diretrizes pedagogi-
cas, politicas e seus programas institucionais;

- Define seu plangjamento estratégico e os respectivos objetivos, bem como as
metas institucionais;

- Descreve a estrutura organizacional, o corpo docente e o corpo técnico-admi-
nistrativo;

- Expressa suas definicoes organizacionais: Missao, Visao de Futuro e Principios e
Valores.

O documento atual foi construido para o periodo de 2018-2022, com revisdo 1em 2019, disponivel
em: http://www.unesc.net/portal/resources/official_documents/17885.pdf?1575054223, realizada de
forma colaborativa e em consondncia com as diretrizes legais do Ministério da Educag¢do - MEC e
com o planejamento estratégico da Instituigdo.



» Comissao Propria
de Avaliagdo - CPA

Para a Unesc, a avaliacao institucional € um elemento que potencializa a
sua identidade de Universidade Comunitaria, ja que proporciona um dialogo com
a comunidade universitaria, tendo como pano de fundo os objetivos estabelecidos
no Plano de Desenvolvimento Institucional, no Projeto de avaliacao institucional
e na Lei do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes). Nesse
sentido, a Comissao Propria de Avaliacao, no ambito de sua autonomia, coordena,
em parceria com o Setor de Avaliacao Institucional (Seai), os processos avaliativos,
interno e externo, da Universidade. Sao mais de 30 instrumentos aplicados em
ciclos trienais e que avaliam os eixos do PDI em seus aspectos pedagogicos e es-
truturais.

A Comissao € formada pela representacao universitaria e por membros da
comunidade externa. Os resultados desse processo sao discutidos anualmente,
em um seminario institucional, e subsidiam o planejamento estrategico, alem de
serem compartilhados, periodicamente, com os diversos segmentos da comuni-
dade universitaria.

Autoavaliacao

O processo avalia a Universidade a partir das dez dimensdes sistematizadas
em cinco eixos, propostos pelo Sinaes. Em consonancia a esse processo, ocorrem
avaliacoes envolvendo a participacao de varios segmentos, dentre eles: discentes,
docentes, técnico-administrativos, egressos e comunidade, cujos dados também
alimentam as analises que sao promovidas pela CPA e pelo Seai ao longo dos ci-
clos avaliativos.

A autoavaliacao ocorre para avaliar o “planejamento e o desenvolvimen-
to institucional”, tendo como base: a missao e o PDI da Universidade; as politicas
académicas de ensino, de pesquisa e de extensao; as politicas de gestao e a infra-
estrutura fisica. Importante colocar que esses aspectos fornecem insumos induto-
res da qualidade para a gestao da Unesc. Tambéem vale ressaltar que, na maioria
das avaliacdes, o percentual de participacao dos envolvidos € igual ou superior a
50,00%.
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Avaliacao Externa

O Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes (ENADE) € um componente curri-
cular obrigatorio e considera tambéem uma parte da responsabilidade do estudante perante o
MEC, como forma de contribuir para qualificar os cursos de graduagao no Brasil. E um elemento
que constitui o CPC, o qual € um indicador de regulacao na educacao superior e, junto com o
ENADE, constitui outros insumos que permeiam as instituicoes de educacao superior brasilei-
ras.

No contexto da avaliacao externa também ocorrem as visitas in loco, que geram o con-
ceito de curso (CC) para verificacao da qualidade dos cursos de graduacao e da instituicao (C),
cujos olhares sao guiados pelo instrumento de avaliacao balizado pelo Ministério da Educacao.
Com a adocao do conceito do CPC e do IGC, as visitas in loco se tornaram ocasionais, ocorren-
do apenas quando o indicador for menor do que 3 ou em casos especificos determinados pelo
MEC.

O CC, o ENADE e, por consequéncia, o CPC e o IGC fornecem indicadores que sao in-
dutores da qualidade no ambito dos cursos e, consequentemente, no contexto institucional. A
utilizacao desses elementos como indicativos de governanga tambéem permite que um curso
de graduacao possa aprimorar seu Projeto Pedagogico e ampliar as possibilidades de financia-
mentos publicos, bem como atentar as questdes relacionadas ao acesso e a permanéncia do
estudante no curso.

Vale colocar que a Unesc, a partir de 2012, iniciou 0 processo de migracao para o Sistema
Federal de Educacao Superior. Em razao disso, seus cursos de graduacao passaram por pro-
cessos de avaliacao in loco, sob a orientacao do INEP, o que resultou em 56 cursos avaliados
no periodo de 2012 a 2017. Contudo, ho ano de 2020, em decorréncia da pandemia do Covid-19,
nao aconteceram visitas in loco na Instituicao.

Avaliacao MEC

A Unesc recebeu, no dia 17 de dezembro de 2019, a avaliacao com conceito maximo
- nota 5 - do MEC. O resultado chegou apds a visita in loco, no inicio de dezembro, de ava-
liadores do Ministério, quando analisaram eixos como gestao institucional, gestao académica,
infraestrutura, tecnologia, acessibilidade, praticas exitosas e inovadoras, entre diversos outros.
Além disso, os avaliadores conheceram a Instituicao, avaliaram os documentos institucionais,
entrevistaram estudantes, professores, técnicos e membros da comunidade para chegar ao
resultado divulgado. O cenario nacional identificado, também por meio de avaliacao, mostra
os diferenciais da Unesc, ja que apenas 2% das instituicdes de ensino superior receberam nota
maxima.
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» Indicadores de
Desenvolvimento Humano

Perfil dos colaboradores 2020

Ad r-:\enr?ng::tfvos Docentes Gestores
Homens 165 398 67 563
Mulheres 366 316 84 682
Total 531 714 151 1245 /

Técnicos

Administrativos Docentes Gestores

Portadores de ne-
cessidades especiais 7 8 ¢ 15
LAfrodescendentes 24 13 2

Técnicos

Faixa-etaria Administrativos Docentes Gestores
ALe 20 13 0 0 13

anos

De 21a 30 160 3 3 191
anos

De 3la 44 225 338 62 563
ahnos

Acima 45 133 345 86 478
ahnos
Total 53] T4 151 1245/




2015

2016

2017

2018

2019

2020

Tempo de
servigo na
instituicdo técnico técnico técnico técnico técnico técnico
docente administrativo docente administrativo docente administrativo docente administrativo docente administrativo docente administrativo
atélano 181 297 159 162 45 130 30 69 51 63 33 36
Acimadel
anoeaté5 151 172 283 200 276 265 205 233 215 241 229 230
anos
Acima de 5
a?gs eaté 133 98 104 107 97 95 137 1o 127 134 153 145
anos
pdmadelo | 344 2 101 372 302 93 298 13 292 108 299 120
total 809 659 647 841 720 583 670 525 685 546 T4 531

2015

2016

2017

acminieiativo | CoStOTes  Docentes  Total RRCR  Cestores P9I Adminstrativo | CeSes | Docentes T,
Participagao
em capaci- 1.276 103 207 1.379 1185 224 63 1409 1465 4 349 1855
tacoes
H‘;:fa/ggga- 6.026 1.319 398 7.743 7.620 1.260 299 9179 6.622,96 465 4404 11.49%

Participagao

técnicos
administrativo

2018

Gestores

Docentes

Total

Administrativo

2019

Técnicos
Gestores

Docen-
tes

yloyle)

Técnicos

Administrativo Cesianes

Docentes

técnicos
administrativo

em capaci- 713 m 9 733 394 10 20 424 632 29 32 693
acoes
H‘;:fa/g;ga- 4565,5 58 45 4668,5 2451 28 92 2571 1403,2 78 13 1s9d

2015-2016

Evolugao %

2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020

Participacao em
capacitacdes

8,05

24,50

-60,49

-42,16

63,44%

Hora/capacitacao

.

18,55

25,20

-59,38

44,93

-37,9<_y
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2015 po) [ 2017 2018 plo) )] 2020

docente

Escolaridade e

Formagao
técnico

administrativo

Ensino
Fundamental

técnico
administrativo

técnico
administrativo

técnico
administrativo

técnico
administrativo

técnico

docente administrativo

docente docente docente docente

Mestrado

_




» Secretaria de Diversidades e
Politicas de Ac¢oes Afirmativas

Data de implementacao: 12/06/2018

Missao

Promover o reconhecimento da diversidade e articular a criacao de politicas afirmativas
para a construcao de uma cultura de paz.

Objetivo geral

Criar e fortalecer uma politica institucional que articule acdes de carater transversal e de
indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensao, gestao e convivéncia, que promovam
a valorizacao da diversidade e da cultura de paz em dialogo permanente com a comuni-
dade interna e externa.

Objetivos especificos

- Fomentar a criacao de politicas afirmativas voltadas a populacdes historicamente vulne-
raveis, compreendidas nas transversalidades de raca/etnia, deficiéncia, geracao, classe,
género, diversidade sexual, dentre outras, em nivel institucional, junto aos diversos seto-
res e programas que trabalham com a tematicas de direitos humanos;

- Organizar e disponibilizar um acervo que reuna informacoes sobre os diversos projetos,
programas e acoes de valorizacao da diversidade;

- Construir dialogo com os Nucleo Docentes Estruturantes (NDES) para revisao das emen-
tas das disciplinas, propondo a inclusao da tematica das diversidades, direitos humanos,
educacao para os direitos humanos e cultura de paz;

- Fomentar a construcao e a criagcao de linhas e grupos de pesquisa interdisciplinares so-
bre direitos humanos, diversidades, educacao em direitos humanos e cultura de paz nos
programas de Pds-graduacao strictu sensu;

- Articular a insercao das tematicas de diversidades, acdes afirmativas e cultura de paz
nos espacos de discussao permanente da Universidade (foruns, eventos cientificos, co-
legiados, atividades culturais e outros);

- Fomentar, junto aos setores e aos programas institucionais, a cultura do respeito as di-
versidades e das acdes afirmativas, promovendo uma cultura de paz;

+ Promover espacos e incentivar dialogos entre projetos e programas institucionais de
respeito as diversidades, acoes afirmativas e de promocao de cultura de paz junto a co-
munidade externa (conselhos de direitos, escolas, movimentos sociais, entre outros).
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Atividades realizadas pela Secretaria de Diversidades e

Politicas de Acoes Afirmativas - 2020

Campanha do Uso
Consciente dos Elevadores

Participantes

Comunidade interna e

Data da
realizacdo

N° de
participantes

Adesivos colocados nos eleva- externa Fevereiro -
dores
Comissao Recepcdo de Calou- | Calouros do 1° semestre
ros 203((;)/01 de 2020 17 ©18/02 -
Webinar — Universidade e
Relagées Etnicorraciais na
Contemporaneidade
Painelistas: Prof. Psicélogo Comunidade interna 15/06 )
Silvio Serafim da Luz Filho e externa
(UFSC)
Prof. José Otavio Catafesto de
Souza (NEAB/UFRGS)
Palestra on line: Politicas e
acoes Afirmativas e Luta Antir-
racial no Brasil Comunidade interna '|7/O6
Prof. Dr. Delton Aparecido e externa -
Felipe — Universidade Estadual
de Maringa
Langamento Coletivo Zero:
coletivo pela diversidade LGB-
TQI+, visibilidade para além da
cisbinaridade.
“O Reconhecimento do EU
LGBTQI+ e sua relagdo de Comunidade interna 03/07
aPluralidade. e externa )
Pedro HMC do canal no
YouTube “Pde na Roda" e a
psicéloga clinica Cléo Martins,
evento mediado pelo membro
do coletivo Lemuel Mafei.
Live: Casa Transvivéncia Floria-
népolis Comunidade interna 16/08 )
Convidado Caio Lima - coorde- e externa
nador da casa
Happy Hour virtual: Secretaria
de Diversidades e o Desenvol- | Comunidade interna 29/09
vimento de uma Cultura de e externa
Paz
Celebragdo Entrega Prémio | Comunidade interna 05/11/21
Ser Humano SC/2019 e externa B
4 Semana da Pessoa Com Comunidade interna
Deficiéncia: e externa 21a 25/09 141
Palestra: pessoas com defici- Funcionarios/as e
&ncia no mundo do trabalho: 06/10/2021 20

qual o papel do gestor/a?

gestores/as da UNIMED




Programa Amago

Um programa transdisciplinar que integra as trés dimensdes basicas da realidade: eu
COMIigo mesmo, eu com o outro e nds com a Natureza e o Cosmos, contemplando as trés
expressoes do conhecimento na Academia: Ensino, Pesquisa e Extensao.

O Amago - Programa de Relacées Colaborativas e Valorizacdo Humana - tem como
razao de ser “Melhorar as relacoes interpessoais e as atividades profissionais fortalecendo
a Missao Institucional e a identidade coletiva de SER UNESC em cada colaborador”. Para
concretizar sua razao de ser, desenvolve e articula condicoes, atividades e eventos que pro-
movam a melhoria das relacoes e o desenvolvimento do potencial das pessoas que fazem
parte da nossa Universidade nas trés dimensoes preconizadas pela Missao da Unesc - inter-
na-individual, social-profissional e ambiental-planetaria. Fazem parte do Programa: ginastica
laboral, programa Viva Bem, Tai chi chuan, tour Unesc, pronto acolhimento, saidas de campo,
oficinas, meditacao, atividades esportivas, comemoracao do Dia do trabalhador.

Ginastica Laboral

Reduz os niveis de estresse; reduz acidentes de trabalho; previne os disturbios os-
teomusculares relacionados ao trabalho; previne a fadiga muscular; reeduca e ameniza os
‘vicios posturais”; aumenta a disposicao do colaborador para o trabalho; reduz o sedentaris-
mMo; promove a integracao no ambiente de trabalho; promove a conscientizacao dos traba-
lhadores quanto aos cuidados com a saude, no que se refere a pratica de atividades fisicas e
habitos alimentares.

Pratica oferecida aos colaboradores com o objetivo de aumentar a capacidade de
concentracao, diminuir o estresse e a ansiedade e produzir melhoria geral na saude.

2015 2016 2017 2018 2019

Nao teve atividade
Participantes | 126 278 00 200 | 350 por conta da
pandemia

\.
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Programa Viva Bem

Seu objetivo € desenvolver acdes e atividades integrativas de conscientizacao e de
capacitacao.

7

2016 2017 2018 2019 2020

Nao teve atividade
Participantes | 175 421 146 200 100 por conta da
pandemia

|

Evolucao(%)

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020

[ 140,57% -65,32% -31,51% -- J

Tour Unesc

Proporciona conhecimento integral da Instituicao por todos seus colaborado-
res. Promove a integracao geral deles, que passam a se conhecer e saber dos locais
de cada um na Unesc. Em especial, ao tomar conhecimento dos trabalhos e dos
projetos da Universidade como um todo e de seu alcance social, o colaborador se
apropria da Missao Institucional, promovendo sentimento pessoal de pertencimento
a Instituicao, passando a atribuir sentido ao seu trabalho.

Publico-alvo: docentes, técnicos administrativos, estagiarios e gestores

2015 2016 2017 2018 2019

Nao teve atividade
Participantes| 80 57 37 00 130 por conta da
pandemia

.
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Pronto acolhimento

Busca promover o bem-estar pessoal, a valorizacao humana e as relacoes co-
laborativas no processo de trabalho por meio de atividades que trabalham o ser in-
terno do professor e dos colaboradores, sua identidade e sua percepcao interna da
vida, dos valores e do meio que os cerca, possibilitado pelas terapias holisticas.

Publico-alvo: docentes, tecnicos administrativos, estagiarios e gestores.

{ 2016 2017 2018 2019 2020
Nao teve atividade
Participantes | 137 N3 154 50 97 por conta da
pandemia

Evolucao(%)

2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020

[ 36,28% -67,53% 94,00% -- /

Meditacao

Proporciona conhecimento integral da Instituicao por todos seus colaborado-
res. Promove a integracao geral deles, que passam a se conhecer e saber dos locais
de cada um na Unesc. Em especial, ao tomar conhecimento dos trabalhos e dos
projetos da Universidade como um todo e de seu alcance social, o colaborador se
apropria da Missao Institucional, promovendo sentimento pessoal de pertencimento
a Instituicao, passando a atribuir sentido ao seu trabalho.

Publico-alvo: docentes, técnicos administrativos, estagiarios e gestores

2015 2016 2017 2018 2019

Participantes| 20 26 12 00 50 120

\.
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Massoterapia

Tem como objetivo promover o bem-estar, aliviar dores musculares, estimular a cir-
culacao sanguinea, ajudar no controle dos sintomas de estresse, aliviar tensodes e
ajudar a combater a ansiedade.
Publico-alvo: docentes, tecnicos administrativos, estagiarios e gestores
Participantes em 2020: nao teve atendimento em funcao da pandemia.

Yoga

Tem como objetivo promover o bem-estar, aliviar dores musculares, estimular a cir-
culacao sanguinea, ajudar no controle dos sintomas de estresse, aliviar tensoes e
ajudar a combater a ansiedade.

Publico-alvo: docentes, técnicos administrativos, estagiarios e gestores
Participantes em 2020: nao teve atendimento em funcao da pandemia.

Saida de campo
Passeio com o objetivo de integrar e desenvolver a consciéncia coletiva no contato

com os colegas de trabalho e a natureza.
Em 2020, nao teve saida de campo em virtude da pandemia.

Relaxamento fisico e mental

Atividades realizadas online em funcao da pandemia.
Participantes em 2020: 120.

Lives e palestras

Com a pandemia, foram desenvolvidas lives e palestras, com 832 participantes em
2020
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Comemoracao do Dia do Trabalhador

Em 2020, nao houve comemoracao do dia do trabalhador por causa da pan-
demia de coronavirus. No ano de 2019, ultimo ano em que teve a comemoracao, foi
realizado um almoco, com musica ao vivo, espaco Kids para as criangas, pois os cola-
boradores levaram sua familia para a comemoracao. Foram sorteados varios brindes
e distribuidas camisetas com o projeto Viva Bem, Viva Mais Unesc, que € um dos
programas voltados a qualidade de vida do colaborador, que ampliara o rol de ativi-
dades fisicas das quais o funcionario podera participar sem custos - uma extensao
do projeto Universidade Saudavel. Além do almoco de comemoracao, os colabora-
dores tiveram as seguintes atividades no decorrer da semana: Ritmos, Funcional, co-
mandada pelo projeto Universidade Saudavel, Espaco Dermatofuncional: Nucleo de
Promocao e Atencao Clinica a Saude do Trabalhador Nupac, Massoterapia, Oficina de
automaquiagem, Oficina de argila, na qual os colaboradores puderam confeccionar
um trabalho manual, e a palestra Funcionalidade e Trabalho, promovida pelo Nupac.

Pa rticipantes 448 559 359 536
funcionarios
Participantes 152 54] 7 227 404
dependentes
Jotal 600 1100 240 586 940 Por
Participantes
conta da
VSN U=l R 5460,00 | R$ 1621100 | R$000 | R$208500 | R$ 577500 | PANIEMe:
comemo-
GV VIISITETIN R$ 3.535,00 | R$ 478500 | 9E§ 0o | RE6:81000 | R$1010000| rasao
Custo
AEROEUCE - R$ 7.859,00 | R$ 6.736,00 | R$ 7.260,00 | R$ 7.625,00
R$ R$ R$
SEEICRCICIIN R$ 899500 | 5680500 | 1067600 | R®1615500 | 52 500,00 /

Programa de Formagao Continuada - PFC

O Programa de Formacao Continuada da Unesc, que tem como base as Po-
liticas do Ensino de Graduacao, € um espaco sistematico aberto a reflexao dos pro-
fessores dos cursos acerca de suas concepcoes tedrico-praticas para, dessa forma,
alcancar a melhoria do processo ensino-aprendizagem. Esse Programa € composto
pelos Programas de Formacao Continuada Docente (PFCD) e Formacao Continuada
dos Docentes Recem-Contratados (PFRC).
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Programa de Formacgao Continuada Docente

Tem como objetivo principal propiciar um espaco de reflexao e de formacao
sobre temas de interesse geral dentro do contexto sécio-politico-educacional da
Universidade. As tematicas sao voltadas para a preparacao, a formacao e o desenvol-
vimento profissional dos professores universitarios, relacionadas a formacao pedago-
gica em uma perspectiva de transformacao da visao dos docentes em relacao a sua
pratica.

Total de tema
oferecidos

Docentes Unesc
(Graduacio)

Docentes
participantes

indice de
participacéo (%)

Pesquisa de Clima Organizacional e Avaliacao de Desempenho

A ultima edicao de Clima + Unesc foi realizada em 2018, obtendo a média 8.3
de satisfacao dos colaboradores, com 630 respostas; a pesquisa foi desenvolvida
por uma consultoria externa juntamente com o Departamento de Desenvolvimento
Humano - DDH, que contou com 42 questdes objetivas elencadas pelos seguintes
quesitos: a) Credibilidade - média geral 84%; b) Respeito - media geral 75%; ¢) Impar-
cialidade - media geral 82%; d) Orgulho - media geral 91%; e) Camaradagem - média
geral 84%. As etapas do processo se dividiram em: participacao dos colaboradores
no preenchimento da pesquisa, compilacao dos dados para verificar a coeréncia dos
resultados, apresentacao dos resultados para Reitoria e gestores, apresentacao geral
para os colaboradores e, por ultimo, construcao de plano de acao com cada setor e
plano macro, nas questoes que envolvem toda instituicao, tendo sido o documento
final apresentado para a Reitoria com acoes de melhorias propostas pelos proprios
colaboradores.
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2015 2016 2017 2018 2019

Nao teve avaliagao por
conta da pandemia

desempenho
realizadas

{ AvaliagGes de

Beneficios
A Unesc, cumprindo seu compromisso social, disponibiliza:

Bolsa de estudos: para cursos de Graduacao e de Pds-graduacao lato e stricto
sensu aos colaboradores

— 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Docente
Doutorado -
Stricto Sensu 25 18 1 18 53 43
Mestrado -
Stricto Sensu 38 41 65 43 48 52
Disciplinas isola-
das Stricto Sensu T 15 17 09 05 02
Pds-graduagao
(Lato Sensu/MBA) 04 03 33 01 02 01
Total 78 77 126 71 108 9y

Bolsa

Técnico-administrativo

Graduacéo 124 101 79 61 56 81
Pd&s-graduacao
(Lato Sensu/MBA) 34 38 “4 20 20 18
Disciplina isolada
Pés-graduacao 00 01 00 00 00 00
(Lato Sensu/MBA)
Disciplina isolada
Pés-graduacao 00 0] 04 02 04 01
(Stricto Sensu)
Stricto Sensu 06 o7 12 10 23 14
Total 164 148 139 93 103 n3 /
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+ Bolsa de estudos: para os dependentes - no Colégio Unesc e na Graduacao.

o X 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ependente
Educacio Basica 60 60 60 95 59 63
Graduagao (Téc-
nico Administra- 48 57 58 47 33 57
tivo)
Graduagao (Do-
cente) 62 69 69 48 50 64
Total 170 186 187 190 142 184
Total de bolsas
| concedidas 412 41 452 354 353 395

+ Auxilio creche: convénio Unesc e a Associacao Feminina de Assisténcia Social de
Criciuma (AFASC), que garante vagas para filhos de profissionais com idade de
zero a seis anos incompletos, em periodo integral, em 27 Centros de Educacao

Infantil.

- Vale alimentacao: disponibilizacdo mensal de R$115,00 para profissionais
que recebem até 5 salarios minimos.

Beneficio / Inves-

timento

Auxilio Creche -

As criangas nao
foram atendidas

criangas atendidas 34 37 30 37 36 Eg;;::wsiz 212
coronavirus

Vale Alimentacéo -
pessoas atendidas 804 559 652 559 522 496
Vale Alimentagao - I-:r)eoccgr??esse- Técnicos - R$ | Técnicos - R$ | Técnicos - R$ | Técnicos - R$ Técnicos —
publico e valor por R$ 80,00 por 115,00 por 115,00 por 115,00 por 115,00 por fun- R$115,00 por

pessoa investido 00 P funcionario funcionario funcionario cionario funcionario

funcionario
Uniforme - pessoas
atendidas 19 10 0] 10 15

°
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Atendimento

de funcionarios
nas Clinicas

Servico de 191 108 | 184 | 251 | 184
Medicina
SerwgoNde 47 od 24 80 65
Nutricao
Servico de 345 133 250 | 264 | 288
Odontologia
Total 583 265 477 595 SZy

Seguranc¢a e Medicina do Trabalho

A Unesc, determinada em disponibilizar um local de trabalho seguro e sau-
davel aos seus colaboradores e cumprir a legislagcao vigente, tem em sua estrutura
organizacional o Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) e a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
- SESMT

Tem como objetivo promover a preservacao da saude e a integridade das
pessoas da Instituicao, por meio da realizacao de atividades de conscientizacao, de
educacao e de orientacao dos funcionarios e professores, visando a prevencao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, assegurando o cumprimento da le-
gislacao especifica. Atuam no setor: um engenheiro de seguranca, uma medica do
trabalho, uma técnica em enfermagem do trabalho e duas técnicas em seguranca do
trabalho.
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Seguranca do Trabalho Medicina do Trabalho

- Entrega de EPI; - Atendimento ocupacional (Admissio-

- Adequacao/implantacao de Equipamen- nal/Periddico/Troca de Funcao/Demis-

to de Protecao Individual (EPI) e de Equipa- sional),

mento de Protecao Coletiva (EPC); - Avaliacao de atestado meédico;

- Fiscalizacao de servicos internos e tercei- - Elaboracao de documentos (PCMSO/

rizados; ASO);

+ Treinamentos admissionais e periodicos; - Orientacdes de Educacao em Saude e

- Avaliacdes ergondomicas; Programas de Prevencao em Saude do
Elaboracao de documentos (LTCAT/ Trabalhador;

PPRA/PPP/Procedimentos/Ordem de Ser- + Avaliacao meédica dos casos de aciden-

Vico), te de trabalho;

- Investigacao dos acidentes de trabalho; - Realizacao de Vigilancia em Saude do

- Acompanhamento das atividades da CIPA; Trabalhador e Avaliacdes epidemiologi-

+ Cumprimento das Normas Regulamenta- cas de dados da saude dos funcionarios;

doras (NRs). + Cumprimento das Normas Regulamen-

tadoras (NR).

Docentes Técnicos administrativos

Atendimentos
SESMT

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019

Homem 82 140 | 118 65 15 128 | 443 | 270 | 432 | 510 | 404 | 294

Mulher 101 171 198 | 141 126 | 152 |2.024 | 2137 | 1921 | 1.902 | 1.422 | 802

Total 183 | 311 | 316 | 206 | 241 | 280 |2.467 |2.407|2.353 | 2.412 | 1.826 1.@

( 2015 2016 2017 2018 2019 2020
{ Acidentes de

trabalho com
abertura de CAT

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

A Comissao tem como proposito fiscalizar acidentes de trabalho, bem como oportunizar
acoes de promocgao e de prevencao de seguranca e saude no campus, com agdées como pa-
lestras que discutam a seguranca e a saude, confeccao de mapas de risco, Semana interna de
prevencao de acidente de trabalho, intensificacao de vacina contra a caxumba, entre outras.
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» Reconhecimento Institucional

ApoOs migrar ao Sistema Federal de Ensino, a Unesc recebeu a visita de Comissao de
avaliadores do MEC, a qual € responsavel pelo recredenciamento da Instituicao e pelo reco-
nhecimento ou pela renovacao de reconhecimento dos cursos da Universidade. Nas avalia-
coes, a maioria dos cursos recebeu notas 4 ou 5 — cuja escala € no maximo 5 — no CC (Conceito
de Curso). Este conceito € a nota final de qualidade dada pelo MEC aos cursos de graduacao
das Instituicdes de Ensino Superior no Brasil. Ele é feito a partir de uma avaliacao presencial as
instituicoes e leva em consideracao diversos pontos, como projeto pedagogico, processo de
aprendizagem, estrutura e qualificacao dos professores.

A Unesc mais uma vez foi reconheci-
da em ambito nacional. A Universidade foi
destaque no Censo de Educacao Superior
2015, divulgado em outubro pelo MEC, e
apareceu em primeiro lugar no quesito in-
ternacionalizacao entre as Instituicbes de
Ensino Superior privadas do Sul do Brasil,
com cerca de 264 estudantes estrangei-
ros frequentando cursos de graduacao. Em
2018 a Unesc contabiliza 201 estudantes
estrangeiros neste nivel de ensino.

No RUF divulgado em 2019, a Unesc
figura como a 402 melhor Universidade do
pais entre as instituicoes nao publicas. Em
relacao a pesquisa, mantém desde 2017 a
primeira posicao entre as IES nao publicas
em Santa Catarina e a nona melhor IES do

Brasil. No ranking das publicas e nao pu-
blicas, ela € a 662 melhor em pesquisa do
pais.

Ja em internacionalizacao, a Uni-
versidade saltou do 35° lugar no ranking
nacional das instituicdes nao publicas em
2016 para a 112 posicao em 2017, mantendo
esta posicao em 2019. Em Santa Catarina,
a Unesc continua em primeiro lugar neste
quesito entre as IES nao publicas.

Quando o assunto € ensino, em 2019
a Unesc e a sexta melhor universidade nao
publica catarinense. Em inovacao, ela con-
tinua ocupando o segundo lugar no ranking
das nao publicas catarinenses. A Universi-
dade ainda teve cursos em diversas areas
do conhecimento ocupando os primeiros




lugares no RUF entre as instituicdes nao
publicas do Estado. Engenharia Quimica,
Geografia, Pedagogia e Letras, sao os pri-
meiros do ranking. Ja Enfermagem, Histoéria
e Matematica ocupam a segunda posicao.
O RUF 2019 trouxe destaque ainda para cur-
sos como Administracao, que ocupa a posi-
cao 201 entre aproximadamente 1 mil cur-
sos de todo o Brasil e Ciéncias Contabeis,
145°.

Segundo o IGC (indice Geral de Cur-
50S) 2018 - publicado em dezembro de 2019
- a Unesc ¢é a quarta melhor Instituicao en-
tre as Universidades Comunitarias de Santa
Catarina. O IGC € um indicador de qualidade
que avalia as |IES de todo o Brasil. Os dados
sao levantados anualmente e consolidados
pelo Inep (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) e
levam em consideracao aspectos como
nota do CPC (Conceito Preliminar de Curso)
e conceitos dos mestrados e doutorados.

A Unesc figura no seleto grupo for-
mado por 22% das 4.175 IES brasileiras que
obtiveram aumento no conceito de qualida-
de de seus Programas de Pds-graduacao,
conforme avaliacao da Capes (Coordena-
cao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ni-
vel Superior). No ultimo periodo avaliativo,
de 2013 a 2016, a Unesc teve trés de seus
PPGs com conceito de qualidade aumenta-
do no comparativo com o periodo anterior.

O PPGE (Programa de Pos-Gradua-
cao em Educacao), o PPGDS (Programa de
Desenvolvimento Socioecondmico) e o PP-
GCEM (Programa de Pds-Graduacao em Ci-
éncias e Engenharia de Materiais) passaram
do conceito 3 para 4. Em decorréncia disto,
em 2018 tiveram suas propostas de novos
cursos de doutorado aprovadas.

Além disso, dois programas que ja
possuem cursos de doutorado mantive-
ram seus conceitos. O PPGCA (Programa
de Pos-Graduacao em Ciéncias Ambientais)
manteve seu conceito 4, enquanto o PPGCS
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(Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias
da Saude) continua sendo um programa de
exceléncia na avaliacao da Capes, manten-
do seu conceito 6.

A Unesc € a unica Instituicao de En-
sino Superior de Santa Catarina a receber o
aval da American Heart Association para a
implantacao de um centro de treinamento
ligado ao curso de Medicina. O foco € ofe-
recer capacitacdoes em urgéncias e emer-
géncias para estudantes e profissionais de
Medicina e Enfermagem.

Fonte RUF 2019:
https.//ruf.folha.uol.com.br/2019/ranking-
-de-universidades/principal/




» Prémios

Responsabilidade Social - 07/12/2020

A Unesc esteve entre as instituicoes avaliadas com destaque no Certificado
de Responsabilidade Social concedido pela Assembleia Legislativa de Santa
Catarina (Alesc) pelo terceiro ano consecutivo. Os dados que reafirmam o
destaque das instituicoes reconhecidas pela Alesc sao avaliados anualmen-
te a partir dos Balancos Sociais fornecidos por cada uma das organizacdes
participantes. Sao levados em conta, entre outras dezenas de questoes, a
transparéncia nas relagoes institucionais e o comprometimento de todos com
0 bem-estar da sociedade e com a preservacao ambiental em Santa Catarina.

Destaque internacional - 07/07/2020

A Unesc recebeu o titulo de uma das melhores universidades da Ameérica Lati-
na, atuante em ensino, pesquisa e extensao. A Universidade passou a ocupar a
posicao 125 no Ranking Universitario Latino Americano, elaborado pela revista
inglesa THE (Times Higher Education).

Unesc é Top Of Mind - 09/11/2020

O tradicional prémio Top Of Mind, conhecido por destacar as marcas catarinen-
ses que fazem a diferenca a cada ano, teve em 2020 uma edicao especial. Em
formato hibrido, o evento, chamado “Top Of Mind Em Acao’, elencou institui-
¢coes de todo o Estado que, de diferentes formas, utilizaram os desafios para
evolucao e superacao neste ano, entre elas a Unesc. A Universidade foi lem-
brada pela atuacao intensa no enfrentamento a pandemia, assim como pelas
solucdes encontradas para a continuidade das atividades académicas e pelas
pesquisas cientificas relacionadas a Covid-19.

Mocao de Aplauso da Camara de Vereadores - 12/03/2020

A reitora da Unesc, Luciane Bisognin Ceretta, recebeu em seu gabinete repre-
sentantes da Camara de Vereadores de Criciuma para a entrega da Mocao de
Aplauso. A honraria foi proposicao foi do vereador Toninho da Imbralit, concedi-
da a Universidade em alusao a nota maxima conquistada pelo MEC (Ministerio
da Educacao).
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Mocao de Aplauso da Alesc, proposicao do Deputado Minotto -
13/03/2020

A Unesc recebeu uma Mocao de Aplausos concedida pela Alesc (Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina). O propositor, presidente da frente
parlamentar das universidades comunitarias, deputado estadual Rodrigo Mi-
notto, veio pessoalmente fazer a entrega da placa representativa a reitora da
Universidade, Luciane Bisognin Ceretta.

Reconhecimento da Alesc - 18/04/2020

A Unesc teve sua atuacao no enfrentamento a Covid-19 reconhecida pela As-
sembleia Legislativa de Santa Catarina. A Universidade recebeu de forma ofi-
cial as congratulacoes da Casa Legislativa, que salientou a importancia das de-
zenas de acoes lideradas pela Instituicao. A proposicao do ato foi do Deputado
Luiz Fernando Cardoso, conhecido como Vampiro.

Unesc é a segunda melhor empresa do terceiro setor para se traba-
lhar no Brasil - 12/02/2020

Uma Universidade Comunitaria engajada e disposta a mudar realidades. Assim
€ a Unesc, Instituicao que aparece em segundo lugar no ranking das Melhores
Empresas para se Trabalhar no Brasil na categoria Terceiro Setor. A novidade,
publicada no dia 12 de fevereiro na edicao impressa da revista Epoca Negocios
e no site do GPTW (Great Place To Work), foi recebida com orgulho no campus,
Jja que este € o segundo prémio concedido pelo GPTW em parceria com a re-
vista em menos de quatro meses.

Unesc recebe Prémio Ser Humano SC 2019 - 15/01/2020

Areitora da Apds um 2019 ja repleto de reconhecimento em premiacdes nacio-
nais, a Unesc entra em 2020 com ainda mais boas noticias. Desta vez o desta-
que da Universidade esta sendo concedido pela ABRH (Associacao Brasileira
de Recursos Humanos) no Prémio Ser Humano SC. O resultado coloca a Uni-
versidade entre as vencedoras na categoria Gestao de Pessoas Sustentabilida-
de. A honraria faz alusao ao trabalho “Secretaria de Diversidades e o Desenvol-
vimento de uma Cultura de Paz".
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DESEMPENHO
ACADEMICO

»Indicadores Discentes

Pos-Graduacao Stricto Sensu

2016 2017 2018 2019 2020
Total de estudante
Stricto Sensu 500 491 544 626 624

Ingressantes 137 154 211 224 164
Homens 203 178 191 219 223
Mulheres 297 295 333 372 360

Nao informado - 18 20 35 41
Mestrado - 398 454 490 457
Doutorado - 93 90 136 182
Professores da Unesc 98 95 88 89 90
Funcionarios da Unesc 24 45 47 54 58
Formados 106 119 96 123 94

Evasao 4 7 1 16 18

2015 2016 2017 2018 2019 2020
fotalde estudante 601 934 | 1263 | 1221 | 1028 | 812

Stricto Sensu

Homens 189 262 384 336 251 177

Mulheres 412 672 801 742 602 479

Nao informado - - 78 143 175 156
Mestrado 5 7 21 18 12 8
Doutorado 23 33 81 65 47 38
Professores da Unesc 2 2 0 0 0 0

Funcionarios da Unesc 210 305 459 397 299 237

Formados 120 179 168 178 156 149

Evasao 109 96 82 T4 38 53
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Graduacgao Presencial e EAD
P ial Unesc Numeros Unesc Numeros Unesc Numeros Unesc Numeros Unesc Numeros Unesc Numeros
resencia 20151 | 2015/2 | 2016/1 | 2016/2 | 201771 | 2017/2 | 2018/1 | 2018/2 | 20191 | 2019/2 | 202011 | 2020/2
S ol 10393 | 10260 | 10558 | 9904 | 10278 | 9700 | 9440 | 8609 | 8684 | 8752 | 8743 | 7828
duacao presencial
Matriculad Homens 4027 4018 4046 3972 3834 3691 3615 3264 3321 3391 3364 2878
atriculados
Mulheres 6366 6242 6512 5932 6444 6009 5825 5345 5363 5361 5379 4950
Homens 690 479 696 280 1052 313 465 210 553 517 622 346
Ingressantes
Mulheres ms 668 1136 473 678 509 738 288 937 746 978 73
Pretos 8 14 8 4 n 9 21 25 57 70 35 21
Brancos 1611 1027 1716 691 1613 748 1068 409 1269 696 m7 411
Pardos;
amarelos; 8 2 2 - 8 3 6 5 67 55 4 73
indigenas.
[\ETe}
T~ 178 104 106 58 80 62 108 59 7 297 231 35
Portadores de
necessidades 10 8 16 2 5 4 13 2 2 4 3 4
especials
Homens 228 289 220 269 250 280 305 283 219 121 213 283
Formandos
Mulheres 519 548 486 500 504 612 475 478 443 346 395 545
Evasao 1212 1069 1248 1024 74 974 1064 860 988 662 1309 770
EAD Unesc Numeros Unesc Nimeros
2019/1 | 2019/2 | 2020/1 | 2020/2
Total de estudantes gra-
duacio EAD 5 159 620 613
. Homens 3 53 218 222
Matriculados
Mulheres 2 106 402 391
Homens 0 58 169 100
Ingressantes
Mulheres 0 N3 325 154
Pretos 0 7 3 10
Brancos 0 285 82 130
Pardos;
amarelos; 0 10 2 4
indigenas.
INETe)
informado 0 15 275 55
Portadores de
necessidades 0 0 0] 0
especiais
Homens 1 0 1 0]
Formandos
Mulheres 2 0 0 0]
Evasao 194 107 14 0
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Cursos Técnicos

2015 o) [ 2017 2018 2019 2020/1 2020/2

Total de estudantes
cursos técnicos

Obs.: A partir de 2020 os cursos técnicos foram efetuados as matriculas por semestre.

Oficinas e Cursos de curta duragao (Extensao) Colégio Unesc

Descri¢cdo/ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total de matriculas 2290 | 1742 | 1622 | 1248 | 2787 | 1335 R 330 | 298 | 281 | 263 | 267 | 288
Total concluintes 1752 157 m7 830 2392 | 1200 . 162 149 137 124 130 143

Total evaséo 538 585 505 418 395 135 Mulheres 168 149 144 139 137 145
Brancos 314 282 268 244 244 260

Total concluintes/Extensdo [T 761 691 483 2022 | 1078 Pretos 06 10 08 n 13 14
Masculino/concluintes 385 302 202 163 787 422 Amarelos 03 00 00 00 00 00
Feminino/concluintes 81 459 489 320 1235 656 Pardos 07 06 05 08 08 14
Total evasdo/Extensao 56 33 30 12 30 10 N4o informado 00 00 00 00 02 00
Masculino/evaséo 22 10 o7 06 16 04 Portadoreessz:(l:';:icsessidades 14 14 18 m 17 16
Feminino/evaséo 34 23 2z 06 14 06 Ingressantes no periodo 32 10 07 18 9 06
Formados no periodo 69 37 45 57 43 50

Total concluintes/Oficina 556 396 426 347 370 122 Evasdo 23 14 16 20 13 24
Masculino/concluintes 236 180 208 180 193 46 Reprovacio 17 19 01 00 07 02

Feminino/concluintes 320 216 218 167 177 76

Total evaséo/Oficina 482 552 475 406 365 125

Masculino/evaséo 163 213 198 159 7 41
Feminino/evas&o 319 339 277 247 194 By

Programa de Idiomas

O Instituto de Idiomas Unesc tem seu diferencial desde o nome, pois pretende ser nao

somente uma escola de linguas, mas um local onde se pensa o ensino de linguas desde con-
cepcoes tedricas até novas metodologias. Dessa forma, o Instituto de Idiomas serve como
nicho de fomento intelectual e de aprendizagem de linguas, indo ao encontro da proposta
de internacionalizacao da Universidade. Outrossim, o Idiomas Unesc promove condicoes de
ensino de lingua estrangeira nas quais os aprendizes aprendem e tém suas culturas respei-
tadas. Atualmente, sao oferecidas aulas de alemao, de espanhol, de inglés, de italiano, de
francés e de lingua portuguesa para estrangeiros em regime extensivo, intensivo ou VIP. Ou-
tro produto do Instituto sao as provas de proficiéncia em leitura para processos seletivos de
Pos-graduacao stricto sensul.
O Instituto ainda atua como sede da aplicacao do Test of English as a Foreign Language -
TOEFL, que é uma avaliacao administrada pela Educational Testing Service - ETS, a fim de
medir a habilidade dos estrangeiros na lingua inglesa em nivel académico. E um exame re-
querido para ingressar nas universidades de lingua inglesa.

Estudantes
2015/1 2015/2 2016/1 2016/2 2017/1 2017/2 2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1 2020/2
de idiomas

Concluintes
do semestre

Homens
62

Mulheres




2019/2 2020/1 2020/2
05
02
03

20171 2017/2 201871 2018/2 2019/
Total 22
Homens 09
Mulheres 13

.. Entrega de material didadtico (apostilas) e demais
Coleglo Unesc materiais - formato drive thru

O Coléegio Unesc esta inserido { . )
no campus da Universidade do Ex- i~ ?
tremo Sul Catarinense - Unesc. Ha 29
anos, faz histéria no municipio de Crici-
uma e vem marcando sua trajetoria na
educacdo. E um Colégio comprome-
tido com a qualidade da educacao e
com o processo de apropriagcao do co-
nhecimento. Tem como missao “edu-
car por meio de acgdes pedagogicas
comprometidas com a apropriagao
critica do conhecimento para a forma-
cao humana" O Colegio realiza diver-
sos projetos: Jogos Escolares do Colé-
gio Unesc, Mostra Cultural, Uma noite, .
muitas historias, Projeto Interdisciplinar % LI
(Festa de Inverno); e participacao em & i i
concursos relacionados a educacao. E oferecido, também, o Integral, que tem
por finalidade atender os alunos do Colégio e o publico externo, do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental. Vale reforcar que ainda sao oferecidas diversas
atividades e oficinas, como natacao, aulas de Inglés, atendimento pedagogi-
co, horta, arte, dancga, recreacao e jogos esportivos. O Colégio Unesc tambéem
oferece, gratuitamente, como atividade complementar, aulas de natacao para
0s alunos do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) e Ensino Médio, no periodo
vespertino. Em 2020, o Colégio teve algumas de suas atividades substituidas
por atividades permitidas dentro dos padroes de seguranca publica devido a
pandemia.

j =
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» Atendimento ao
Estudante

Setor de Apoio Multifuncional de Aprendi-
zagem - SAMA

O Setor de Apoio Multifuncional de
Aprendizagem (SAMA) atende os acadée-
micos com deficiéncia ou transtornos que
apresentam dificuldades no processo en-
sino-aprendizagem dos cursos de Gradua-
cao. O atendimento ao académico é realiza-
do individual e semanalmente. Alem disso,
o Setor tambéem presta orientacao periodi-
ca e sistematica aos pais, aos professores e
aos coordenadores dos cursos desses aca-
démicos.

Sua equipe € composta por:
1 coordenadora - psicopedagoga;
1 psicopedagoga e psicologa;
mais 1 psicologa;
2 intérpretes de Libras.

Académicos

ANo atendidos
2015 20
2016 23
2017 12
2018 40
2019 177
. 2020 848 /




Programa de Acompanhamento e de
Nivelamento de Estudos

Trata-se de um dos programas de
apoio aos discentes, o qual integra uma
das acdes propostas nas Politicas de In-
clusao e Permanéncia com Sucesso dos
Estudantes na Unesc. Tem como obje-
tivo contribuir para o aperfeicoamento
dos estudos dos académicos das fases
iniciais dos diferentes cursos na Gradua-
cao, buscando suprir as defasagens de
conteudos e de areas importantes do

conhecimento.

Objetivos especificos do Programa:
‘Reduzir as deficiéncias na formacao do
académico de forma que adquira mais

2015

2019

Leitura e produgao textual 42 3] 34 12 50 12
Informética basica 23 0 [¢] 0 [¢]
Lingua Portuguesa para es-
trangeiros 17 0 0 0 0
Matemética basica o] 143 200 221 55 6]
Encontros de Libras para
Fereriiaes 10 10 15 254 276 6]
Encontros de Libras para
funcionarios 0 0 0 10 24 0
Capacitagdo professores 2 4 4 5 5 7
Capacitacdo gestores 2 4 6 7 8 10
Roda de conversa com
académicos 2 2 2 3 4 2
Reuniées com familias 8 n 12 18 23 8
Tradugdo de eventos em
oS 4 5 9 17 35 67
Palestras sobre inclusdo 1 4 5 5 7 7
Atendimentos
psicopedagégicos 298 310 315 320 325 391
Atendimentos psicolégicos 0 o} [0} 147 258 203
Atendimentos pelo progra-
ma Acolher Covid Satde o] 0 o] o] 6] 310
Mental
Monitorias aos estudantes 10 34 78 89 155 zzy

com dificuldades

condic¢oes para ter um maior aproveitamento das disciplinas do ensino superior;

‘Revisar conteudos considerados imprescindiveis para o entendimento e o acompanhamento

das disciplinas do curso;

-Contribuir para o aperfeicoamento dos estudos e a integracao dos académicos das fases ini-

ciais dos diferentes cursos na Graduacao, buscando suprir as defasagens de conteudos e de

areas importantes do conhecimento.

[ = L

.

=R

Programa Orientagao Profissional - POP

O POP € o Programa de Orientacao Profissio-
nal da Unesc. Tem como foco principal contribuir
para o processo de escolha da profissao, possibili-
tando ao participante conhecer a si mesmo, quem
ele &, qual seu projeto profissional e de vida, como
se vé no futuro, qual a expectativa da familia, quais
0S anseios pessoais, 0s seus principais gostos, habi-
lidades, interesses e valores.

25 5

'I'I Municipios
Atendidos

o 253 Kedases

o Escolas
Atendidas
07 Municipios
Atendidos

Q
= Estudantes
@ 78 Atendidos




Recepgao aos Calouros

A Reitoria da Universidade do
Extremo Sul Catarinense - Unesc - re-
alizou, no primeiro semestre de 2020,
a Recepcao aos calouros - uma forma
de acolhimento aos novos acadéemi-
Cos que ingressaram na Universidade.
Foram 2.116 calouros no 1° semestre
e, no 2°, 657, 0S quais iniciaram sua
trajetéria académica com grandes
desafios. O sonho de entrar na univer-
sidade € um momento especial para
muitos desses calouros e a entrada €
apenas o inicio de todo caminho que
eles irao trilhar.

Recepcao de Calouros 2020/2

» Programas de Relacionamento

A Unesc, sempre de portas abertas para receber os estudantes, tem diversas atividades
voltadas para aqueles que desejam conhecer a Universidade, pois entende que € um momento
extremamente importante para o estudante do Ensino Médio ao fazer a escolha pelo curso e
pela instituicao. Para isso, a Unesc preparou a aula experimental.

Blitz Unesc

A Bliz Unesc vai até a escola com uma equipe preparada
para tirar duvidas, levar informacdes sobre o mundo aca-
démico e fortalecer o quao importante € a Universidade
para quem quer se destacar no mercado de trabalho. A

Blitz visita escolas publicas e privadas;

sao disponibilizadas informacoes das

nesses encontros,
formas de ingres-

s0, de bolsas, de cursos de Graduacao e, também, dicas
de orientacao profissional e Quiz das Profissoes.
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Aula Experimental

A Aula Experimental foi feita para
o estudante vivenciar a rotina
de uma aula real, estar entre os
académicos, conhecer os pro-
fessores e tirar as duvidas pes-
soalmente. Essa experiéncia é
unica e pode ser determinante
para escolher, sem medo, a car-
reira que ira seguir. Importante
colocar que, no ano de 2020, nao
foram realizadas as aulas experi-
mentais devido a pandemia.
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Visita Orientada

Tem como objetivo oportu-
nizar ao estudante conhecer toda
a estrutura de laboratorios, as sa-
las de aula, o complexo esportivo,
a biblioteca, enfim, todo o campus
da Unesc. As Visitas Orientadas per-
mitem, ainda, que o estudante se
aproxime mais do universo profis-
sional que vai seguir, conhecendo o
espaco fisico e os projetos de cada
area. Alem disso, sao dadas infor-
macoes dos processos seletivos da
Unesc, dos programas de bolsa e
dos financiamentos.

Unesc Profissoes

Escolas Escolas ] Escolas
30Atendidas ElEaEE 25 Atendidas SliTEE] 44Atendidas
@ 'I Municipios @ 'I Municipios @ 2 Municipios
Atendidos Atendidos Atendidos
Q Estudantes Q Estudantes Q Estudantes
& 105 Atendidos ayp 153 Atendiy & 116 Atendiy
2019 2020,
32 Escolas o Escolas g Escolas
2 Atendidas Atendidas E Atendidas
@ 'I Municipios '|'7 Municipios @ Municipios
Atendidos Atendidos Atendidos
Q Estudantes /8\ Q
ayv 102 Atendidos are 148 & 3

Estudantes
Atendidos

Estudantes
Atendidos

Unesc Profissdes tem como objetivo proporcionar aos alunos de Ensino Médio uma imer-
sao agradavel em todo potencial académico de uma grande Universidade, a hossa Unesc.
Showroom com 0s mais de 40 cursos de Graduacao, Programa de Orientacao Profissional, Ro-
das de Conversa, Desafios por areas de conhecimento, Tour pelo campus, informacoes sobre
bolsas e financiamentos, brindes, além de um espaco exclusivo para os professores acompa-

nhantes.

Escolas
Atendidas

@ [ Municipios
Atendidos

& 3225 Siudenees

L
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Relacgoes Internacionais

Com o objetivo de facilitar a adaptacao e a integracao do es-
trangeiro no pais, a Universidade oferece cursos de lingua
portuguesa, principalmente para aqueles estrangeiros oriun-
dos de paises em que o idioma oficial nao € essa lingua. A
Coordenadoria de Relacoes Internacionais ainda auxilia na lo-
gistica relativa a estada legal dos académicos estrangeiros na
Unesc/Brasil e equivaléncia do Ensino Médio na Secretaria de
Estado de Educacao - SEE/SC.

Académicos
estrangeiros

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Feminino

Masculino
Total

Académicos
estrangeiros por 2015 plo [ 2017 2018 2019 ployle]

nacionalidade
Alemanha - 1 - - - -
Angola 132 140 120 95 85 63

Argentina - - - - 2 1

Benin - 1 1 1 2 1
China - - - 1 1 1

Colémbia - - - 1 - -

Cabo Verde 1 2 2 2 - -

Congo - 5 - - 1 2

Egito - - - 1 - -

Espanha 3 1 - - - -

Franca - 1 - - - -

Gana - - - - -

2
Haiti - 1 1 1 3 4

México 2 - 1 - - -

Mogambique 1 - - - - -

Paraguai - - - 1 - -

Peru 2 2 1 1 - -

Republica
Tcheca

PISSE 5 1 - - - -

Senegal 1 1 1 1 1 -

Ucrania 1 - - - - -

Uruguai 1 1 1 1 1 1

Total 149 158 128 106 96 75
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Estagios

O Setor de Estagios e Empregabilidade aproxima o académico do mercado de trabalho.
Suas acoes estao baseadas na busca constante por oportunidades que possibilitem ao estu-
dante o experimento das vivéncias profissionais, aprofundando os conhecimentos e os saberes

adquiridos no curso de Graduacao.

Suas atribuigoes sao:

- intermediar e acompanhar a celebracao de
convénios entre as instituicoes e a Unesc;

- elaborar, emitir, controlar e arquivar a docu-
mentacao geral sobre os estagios nao obri-
gatorios realizados pelos académicos nas
instituicdes concedentes, exceto na Unesc;

- organizar cadastro de instituicoes e de pro-
gramas institucionais que poderao ser con-
cedentes de estagio;

- fornecer as orientacoes necessarias sobre
a estrutura e a organizacao dos estagios aos
coordenadores de curso e de estagio, pro-
fessores responsaveis e orientadores;

« informar aos académicos e as instituicoes
concedentes sobre o funcionamento das ati-
vidades de estagio;

- orientar as acoes dos cursos em relacao aos
estagios, no sentido de atender aos aspectos
legais preconizados nos documentos oficiais;

- divulgar os cursos oferecidos pela Unesc e
as possibilidades de insercao de académicos
em atividades de estagio, prospectando va-
gas;

- receber e divulgar as vagas de estagios en-
caminhadas pelas instituicoes concedentes;

- cadastrar, selecionar e encaminhar os aca-
démicos para vagas existentes, de acordo
com a solicitacao das instituicoes conceden-
tes;

- facilitar o didlogo entre as empresas que
precisam de mao-de-obra e 0os académicos
da Universidade que anseiam por emprego.

Assim, os estudantes tém a oportunidade
de:

- se posicionar no mercado de trabalho;

- potencializar a empregabilidade, promo-
vendo e fortalecendo novas parcerias entre
empresas e Unesc;

- criar vinculo e aproximar o contato entre a
empresa que emprega e a Unesc;

- desenvolver o dialogo necessario para o
fortalecimento da economia local.

Estagios 2015 2016 2017 plo)t:] 2019 2020
SHEPIONSUEN 0506 | 2561 | 1908 | 2284 | 2315 | 2642
(ndo obrigatdrio)
Estagio Interno ey 8o | 147 | 102 | M4 | 9
(ndo obrigatdrio)
Estagio interno ERpAs 63 59 153 97 67
(obrigatorio)
Convénios de es-
tagios obrigatodrio 275 281 185 328 264 224
e nao obrigatdério
Divulgacao de
vagas de estagios 318 380 290 762 1015 1227
(ndo obrigatdrio)
EURICEG I 2.3 | 318 | 283 | 418 | 792 sy
70 empregos




Biblioteca Central

As Bibliotecas da Unesc tém como missao promover com qualidade a recuperacao da infor-
macao, com enfoque no desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, associando
tecnologias e atendimento humanizado. O Sistema de Bibliotecas € composto pela Biblioteca central
Prof. Eurico Back, situada no campus Criciuma, pela Biblioteca setorial em saude Dr. Ernesto Bianchini
Goes, localizada no Hospital Sao Joseé, pela Biblioteca do campus Ararangua e o Arquivo central, situado
no campus Criciuma, além das bibliotecas dos polos de apoio presencial. A coordenacao do Sistema de

Bibliotecas é exercida pela Coordenacao da Biblioteca central.

2016

Livros titulos 77812

2017
78877

2018
79734

2019
80326

2020
81162

Livros volumes REElolexS

161921

163516

164461

165470

Titulos de
periédicos por
aquisicdo

100

100

100

67

67

Titulos de
periédicos por
doagao

\ETeE

Fitas de video

Fitas cassete

CD-Room

Disquetes

Normas

DVD

Ebook

Contagdo de historias on-line

222.484

356.811

173.931

331.525

172.906

268.760

311.466

214.755

276.448

19.759

30.978

Frequéncia anual da Biblioteca

2017

356.512

Evolugao
2015/2016

56,85%

9,34%

Evolugao
2016 /2017

-7,09%

-0,59%

Evolucao
2017 /2018

-18,93%

80,14%

Evolugao
2018 /2019

-20,09v

-11,24%

Evolugao
2019 /2020

2018
276.301

-90,80%

2019

265.881

-88,7%

2020

7n



» Bolsas de Estudos
e Financiamentos

permanéncia aos seus académicos.

proprio da Instituicao.

72

Para materializar seu carater comunitario, a Unesc oportuniza, aos seus estudan-
tes, bolsas externas, como Prouni, Artigo 170, Prefeitura Municipal de Criciuma (PMQ);
e internas, com fomento da propria Universidade, como: Nossa Bolsa, Arte e Cultura,
Esporte Rendimento, Extensao, Pesquisa, dentre outras, com o objetivo de dar acesso e

Além disso, na busca pela viabilidade de seus estudantes ingressarem e perma-
necerem na Instituicao, a Universidade oferta, a eles, o Programa de Crédito Universitario
Privado (PRAVALER) e o Unesc Financia, que se trata de um Programa de financiamento

Bolsa
Filantropia

Semestre

Filantropia /
Prouni

N° de Pessoas Beneficiadas

2019 2020

1° 2° 1 2°

Bolsa Art. 10
Lei 11096/05

Bolsas Préprias
-Art.13 e
13-A, §3° da Lei
12101/09

Total

Bolsa Extensdo

Bolsa Arte e
Cultura

N° de Pessoas Beneficiadas

2016

2018

2019 2020

Extenséo

Outras Modalidades

Bolsa Atleta
Bolsa CA/DCE
Bolsa CAPES/CNPQ - POS
Bolsa Conv Plano Sul Fapesc

Descontos (institucionais e
convénios)

Bolsa Fundo Social
Bolsa PROIES

Esporte Rendimento

Bolsa Pesquisa

Outras

Total

N° de Pessoas Beneficiadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020
44 13 m 10 09 10
% 85 85 97 78 n9
123 127
30 36
70 796 833 920 1084 1688
92 57 19 08 ol
129 106 89 47 10 02

44 42 25 23 20
155 198 356 151 168 120
m 07 35 8l
1389 1469 1470 1339 1373 1959




N° de Pessoas Beneficiadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Artigo 170 881 739 617 655 864 867

Bolsas Recursos de Terceiros

Bolsa Empresa 146 146 - n - -

FUMDES 147 135 132 176 228 219

Proesde 42 25 27 25 52 ns

Proesde Licenciatura 28 55 46 65 s 222

Bolsas Prefeituras 788 824 408 492 898 420

Total 2032 1924 1230 1424 2157 1843

N° de Pessoas Beneficiadas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

FIES 1973 1702 1360 1030 642 325

Financiamentos

PRAVALER 29 104 137 196 212 194

UNESC FINANCIA ¢} 40 o 143 n7 926

Total 2002 1846 1616 1369 971 615

Programa Monitoria

A Unesc oferece monitoria aos estudantes, que tem como finalidade desenvolver o potencial do
académico nas diversas areas do conhecimento, bem como proporcionar melhor aproveitamento
para o conjunto de estudantes em determinada disciplina.

Os servicos de monitoria Quantidade de bolsista do Programa de Monitoria
compreendem: P
conhecimento [IPA0] 1) pLo] [ 2017 2018 2019 pLloyle]
+ Auxilio aos professores nas semeste i B - -
tarefas que lhe forem atribui- HeE 6 | 16| 26|30 | 29 |17 | os | o7 | 10 | 24| 10 14
das;
) » R ) CET 19 18 20 22 21 - 22 - 12 02 04 03
+ Orientacao aos académicos
CSA 12 16 n 10 04 - 05 - 13 13 00 o1

em trabalhos de campo, de
laboratorio e de biblioteca; sau M4 | 125 [ 157 [ 159 | 170 | 176 | 182 | 188 | 195 | 26 | m m
* Prestacao de servicos equi-
valentes nas diversas areas
de conhecimento dos cursos,
aprofundando e produzindo o
saber cientifico;

+ Aparelhamento de cursos

Total 161 175 214 221 224 193 214 195 239 255 134 129

Evolugdo
2015-2
2016-2

Evolugdo
2016-2
2017-2

Evolugdo
2017-2
2018-2

Evolugdo
2018-2
2019-2

Evolugdo
2019-2
2020-2

87,50%

242,86% -41,67%

da Graduacao, segundo as 22:22% ) ) ) =000%
necessidades e os principios 37,50% - - - -92,31%
norteadores da Unesc.

27,20% 10,69% 6,82% 14,89% -48,61%

26,29% -12,67% 1,04% 30,77% -49,4y

73



Bolsas de Extensao

As bolsas de extensao da Unesc se caracterizam pelos:

Programa Institucional de Projetos de Extensao

cujos objetivos sao:

* Promover atividades de extensao com compromisso socioambiental, cultural, técnico e cientifico,
em consonancia com a missao institucional e articulada com o ensino e a pesquisa;

* Mobilizar a comunidade académica a desenvolver acdes e atividades de extensao, possibilitando
0 exercicio da cidadania e a participacao critica no contexto social;

+ Estimular atividades relacionadas a socializacao do conhecimento, por meio da discussao e do
encaminhamento de alternativas de solucdes aos problemas sociais, contribuindo para a melhoria

da qualidade do ambiente de vida;

* Possibilitar uma maior interacao das atividades de extensao com o ensino e a pesquisa, trazendo
questoes referentes ao contexto social para os curriculos dos cursos da Unesc;

* Ampliar a participacao de docentes e académicos da Unesc em atividades de extensao e de acao
comunitaria. O processo seletivo € bianual e feito por meio de Edital pela Diretoria de Extensao,

Cultura e Acoes Comunitarias.

Programa de Extensao Territério Paulo
Freire:

O programa e seus projetos possuem carater
inter e multidisciplinar. Foram concebidos a
partir de abordagens diferenciadas, adotando
os referenciais do educador Paulo Freire, que,
por este motivo, da o seu nome ao Programa.
Os projetos conseguem fazer a ligacao entre o
ensino, construido em sala de aula, a pesquisa
e a extensao. O processo seletivo € bianual,
feito por meio de Edital pela Diretoria de Ex-
tensao, Cultura e Acoes Comunitarias.
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Programas Permanentes de Extensao:

Os programas de extensao congregam um
conjunto articulado de projetos e de outras
acoes de extensao (cursos, eventos, acoes
comunitarias e prestacao de servicos), pre-
ferencialmente integrando as atividades de
extensao, de pesquisa e de ensino. Devem
promover a articulacao dos diferentes setores
da Universidade e dos seus diversos atores
(professores, académicos e comunidade). De-
vem, ainda, ter carater organico-institucional,
clareza de diretrizes, orientacao para um ob-
jetivo comum e propostas de acdes a medio
e a longo prazo.



Programa de Bolsas de
Pesquisa e Extensao do
Fundo de Apoio A Manuten-
¢ao e ao Desenvolvimen-
to da Educacao Superior
(FUMDES):

E um programa de concessdo
de bolsas de estudo para jo-
vens carentes da Secretaria da
Educacao do Estado de Santa
Catarina, previsto no Art. 171 da
Constituicao Estadual, que visa
tanto a garantir condicoes efeti-
vas para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e de ex-
tensao apoiados nas potenciali-
dades regionais, como tambem
a permanéncia de jovens na
Educacao Superior.

Programas

DIDH

Projetos de
Extenséo
(edital bianual)

Extensao Territério Paulo
Freire
(edital bianual)

Programas permanentes de
Extensao
(Institucionais e
Convénios)

Extensdo do Fundo de
Apoio a

Manutengéo e ao Desen-
volvimento de Educacao
Superior

Projetos Arte e Cultura

Proesde: Desenvolvimento
Regional e Licenciatura

Esporte Rendimento

Residéncia
Multiprofissional

Total

Total de Bolsas

Bolsas de Pesquisa

2015 2016 2017 2018 2019 2020
0 0 22 22 0 0
64 69 110 23 | 124 m
32 24 29 34 34 31
141 152 125 32 37 27
15 15 12 27 45 39
- - - 52 49 41
- - - 77 243 | 388
- - - 28 26 26
- - - 21 55 00
252 | 287 | 298 | 416 | 613 Gy

As bolsas de pesquisa da Unesc se caracterizam pelo:

Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagao Cientifica CNPq/UNESC -
PIBIC/CNPq/UNESC:

O programa e seus projetos possuem ca-
rater io Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao Cientifica CNPq/UNESC tem
por objetivo contribuir para a formacao do
académico-pesquisador, visando a cons-
trucao de sua trajetoria académica para in-
gresso futuro em programas de Mestrado
e de Doutorado. Esse programa € financia-
do pela Unesc em conjunto com o CNPq,
cujas vagas sao preenchidas mediante edi-
tal.

Programa de Iniciagao Cientifica do
Artigo 170 - PIC 170:

no ano de 2001, foi lancado o edital do Pro-
grama de Iniciacao Cientifica a partir dos
recursos do Artigo 170, Lei Complementar
n° 180, publicada em 16/7/99, que dis-
poe sobre a assisténcia financeira aos es-
tudantes de graduacao das IES em Santa
Catarina. O referido programa funciona nas
mesmas modalidades do Programa Insti-
tucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(PIBIC), tendo como diferencial a proce-
déncia da bolsa pesquisa, que € paga pelo
Governo do Estado de Santa Catarina.
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica Junior -

PIBIC/JUNIOR:

este programa destina bolsas de iniciacao cientifica para estudantes do Ensino Médio

e tem como objetivo desenvolver habilidades e competéncias necessarias a pes-

quisa cientifica, integrando esse estudante ao ambiente universitario, tendo como

agente financiador o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologi-

co (CNPQ).

Programa de Iniciagao
Cientifica e de Extensao do
Fundo de Apoio a Manuten-
c¢ao e ao Desenvolvimen-
to da Educacao Superior
(FUMDES):

€ um programa de concessao
de bolsas de estudo, para jo-
vens carentes, da Secretaria da
Educacao do Estado de Santa
Catarina, previsto no Art. 171 da
Constituicao Estadual, que visa
tanto a garantir condicoes efeti-
vas para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e de ex-
tensao apoiados nas potenciali-
dades regionais, como também
a permanéncia de jovens na
educacao superior.

Programas

DIDH

Bolsas de Iniciagcao
Cientifica CNPg/
Unesc

Iniciagdo Cientifica
do Artigo 170

Bolsas de Iniciagcao
Cientifica Junior

Iniciagdo Cientifica
do Fundo de Apoio
a Manutengao e ao
Desenvolvimen-
to de Educacao
Superior

Bolsas para estu-
dantes de gradu-
acao

Projeto Carvao Mi-
neral - FAPESC

Outras bolsas

Total

Total de Bolsas

2015 2016 2017 2018 2019 2020

0 0 31 0 0 0
146 | 173 | w68 | 184 | 182 | 72
8l 59 % ns | 170 | 154
06 2 10 12 2 m
16 2 mn 25 45 37
- - - - 728 -
- - 15 05 00 07
- - 25 12 17 16
249 | 256 | 356 | 353 | 426 29j




» Convivéncia Estudantil

Além de toda a infraestrutura fisica de laboratorios especificos, salas de aula, a Unesc
dispoe:

'6 8 Espacos de aboratérios de
& lanchonete/cantinas ursos - 2020

33
'I Praca
(Praga do estudante) ‘ 12
18
o= o L
4 Espacos de convivéncia A 5
(pergolados)
DP 20
5 0 Jardins por todo o ormatica 36
j_/ campus.
L1 155

I
4y

Habilidade

Metrologia Multifuncional




» Eventos

Encerramento das atividades de 2020 -
23/12/2020

Unido, gratidao, sabedoria, resiliéncia, esperanca. Pala-
vras que marcaram a cerimonia sob comando da Unesc
TV, com apresentacoes artisticas estreladas por profes-
sores, colaboradores, alunos e convidados e muita emo-
cao. O evento celebrou o encerramento das atividades
de 2020 na Universidade.

As atracdes que foram desde performance teatral, inter-
pretacao musical, contacao de historias até declamacao
de poemas envolveram e encantaram um publico de
mais de 1.400 pessoas, sendo professores, colaborado-
res, académicos, familiares e comunidade em geral, por
meio da transmissao no YouTube. Além das performan-
ces culturais, o evento reuniu diferentes liderancas reli-
giosas, responsaveis por palavras de fé e esperanca.

Impressoes multifacetadas do periodo de
pandemia -22/12/2020

Os diferentes olhares e experiéncias no entendi-
mento e enfrentamento do coronavirus foram do-
cumentados na obra colaborativa “Interfaces da
Covid-19: impressdes multifacetadas do periodo
de pandemia’. O trabalho foi organizado pelos pro-
fessores pesquisadores do PPGSCol (Programa de
Pos-Graduacao em Saude Coletiva) Jacks Soratto,
Cristiane Damiani e Luciane Bisognin Ceretta, a rei-
tora da Unesc. -
O objetivo da construcao foi dar visibilidade aos fa-

tos, cenas e impressodes sociais da luta contra a pan-

demia, vividos por profissionais das diversas areas

da linha de frente.

« @ @ wmdhe =88 & £

Foto tirada em ano anterior a pandemia Natal mais feliz - 19/12/2020

F ‘v‘ o Pelo 11° ano, o curso de Ciéncias Contabeis da
F

Unesc uniu forcas entre professores e alunos
para proporcionar um Natal diferente a centenas
de criancas. O Contabilizando Natal entregou,
nesta semana, mais de 300 brinquedos aos pe-
quenos atendidos pelo Bairro da Juventude, em
Criciuma. O evento, que todos os anos reune
os estudantes no auditério Ruy Hulse, precisou,
como tantos outros em 2020, ocorrer de forma
online.




Conhecimento - 17/12/2019

A Escola de Criacao Criativa da Unesc (ECoCria)
estreou sua proposta de evento descontraido com
foco no compartilhamento de experiéncia e ensina-
mentos sobre tudo o que envolve o universo da co-
municacao. O primeiro convidado da acao chamada
de ECoCria Talks foi o Diretor Executivo de Criacao
da Ogilvy, a segunda maior agéncia de publicidade
do Brasil, Gabriel Araujo.

Reitora da Unesc assume vice-presidéncia da Acafe
-16/12/2020

As liderancas que responderao pelo comando da Acafe
(Associacao Catarinense das Fundacoes Educacionais) de
2021 a 2022 tomaram posse em suas funcdées em cerimo-
nia virtual. Sob os olhares de todo o estado e do pais por
meio do canal da Unesc TV no YouTube, a posse foi presti-
giada por autoridades locais, estaduais e nacionais. Para a
Unesc o evento teve significado ainda mais especial, ja que
a reitora da Instituicao, Luciane Bisognin Ceretta, assumiu
a funcao de vice-presidente da Associacao, acompanhada
do presidente Aristides Cimadon, reitor da Unoesc (Univer-
sidade do Oeste de Santa Catarina).

Administracao Unesc 45 anos -
14/12/2020

Foi em uma Criciuma no auge do crescimento
econémico, em 1975, com a necessidade de pro-
fissionais qualificados para fazer a gestao de ins-
tituicoes publicas e privadas em ascensao, que
nasceu, na entao Fucri (Fundacao Educacional
de Criciuma), o curso de graduacao em Adminis-
tracao. De la para ca, mais de quatro mil alunos
Jja passaram pelas salas de aula da Unesc e sai-
ram com o diploma em maos e uma qualificacao
de exceléncia na bagagem, prontos para admi-
nistrar. A passagem do aniversario de 45 anos do
curso foi celebrada na Semana Académica de
Administracao.online.




Seminario Regional do Proesd - 12/12/2020

. Ideias originais, inovadoras e referenciadas so-
- cialmente marcaram o 10° Seminario Regional
— do Proesd (Programa de Educacao Superior para
R o Desenvolvimento Regional). Este foi o ultimo
encontro de 2020, e 0os mais de 250 bolsistas da
— Unesc e da Unibave compartilharam, de forma
----- online, seus projetos com o tema “Planejamen-
= to Integrado das Areas de Conhecimento para o
Novo Ensino Médio” Em um ano repleto de desa-
fios, diante da pandemia, os académicos das duas
instituicdes avancaram na formacao universitaria,
também construindo solucdes para qualificar o
ensino de base. O Programa concede bolsas para
estudantes matriculados em cursos de Licencia-
tura. Como retorno, os bolsistas se dedicam a qua-
lificar ou solucionar uma demanda social, enquan-
to cumprem as horas obrigatérias e tem contato
com a iniciacao cientifica.

« @ B B FEE B
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Governador oficializa para o Centro de Inovagao
de Criciuma

O projeto do Centro de Inovacao de Criciuma teve uma
importante conquista. Em solenidade na sede da Acic
(Associacao Empresarial de Criciuma), o governador
Carlos Moisés formalizou o repasse da primeira parce-
la de recursos para a reforma e ampliacao do espaco
que vai abrigar o Centro de Inovacao. O termo de par-
ceria celebrado entre a Fundacao de Amparo a Fapesc
(Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa Catarina) e a
Unesc havia sido oficializado no inicio de dezembro no
Diario Oficial do Estado. O valor total ultrapassa os R$
7 milhoes.

O valor é referente ao recurso liberado pelo governador de Santa Catarina,
Carlos Moisés e oficializado em evento na Unesc, em 13 de setembro de 2019.
O montante sera liberado em duas parcelas e o termo de parceria, ja em vigor,
tera vigéncia até 1° de junho de 2022, com possibilidade de prorrogacao. O
objetivo do documento € o repasse de recursos para a consolidacao do Siste-
ma Catarinense de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, fortalecendo as redes de
cooperacao ligadas a inovacao, em especial a finalizacao da etapa de implan-
tacao do programa denominado Rede Catarinense de Centros de Inovacoes.
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Colégio Unesc encerra atividades com peca
teatral inspiradora - 7/12/2020

Criancas, adolescentes e adultos foram convidados
a mergulhar no mundo da imaginacao e, principal-
mente, dos sonhos. Esse convite especial foi feito
no encontro virtual que marcou o encerramento das
atividades letivas do Colegio Unesc. Transmitido por
meio do canal da Unesc TV no Youtube, o evento
contou com a palavra de representantes da escola
e foi coroado com a peca teatral Girandola, estrela-
da pelos grupos Cirquinho do Revirado e Cirandela.

Cidades do Sul - 10/12/2020

' ' =l As atencoes se voltaram a mais um encontro do projeto

‘1 ' ) L ‘Cidades do Sul: desenvolvimento regional no cenario pos-

1L e -eleicao”. Quem compartilhou seus planos para o mandato

- foi o prefeito eleito na cidade de Forquilhinha, José Claudio
‘ h Gongcalves.

[a it g p

LAFINEURO

A LAFINEURO (Liga Académica de Fisioterapia
Neurofuncional) da Unesc iniciou suas atividades
com um grande evento exclusivo. Em dezembro,
0s membros tiveram um encontro virtual com a
presidente da ABRAFIN (Associacao Brasileira de
Fisioterapia Neurofuncional), a doutora Geciely
Munaretto. A Liga nasceu do protagonismo aca-
démico, dentro da disciplina de Fisioterapia Neu-
rofuncional 1. Em conjunto com a professora Eve-
lin Vicente, os estudantes concretizaram a ideia e
prosseguiram com os processos formais para dar
vida a iniciativa.




EM COMEMORACAD ADS

ﬁmmm&“’m 25 anos do curso de Historia - 16/11/2020

O curso de Historia celebrou 25 anos e propds uma come-
moracao pautada pelo aprendizado e pela troca de expe-
riéncias. Professores, alunos, pesquisadores e outras pes-
soas que fizeram parte desta trajetoria estiveram reunidos,
de forma online, para compartilhar sentimentos e apren-
der com o professor doutor da Universidade de Barcelona,
Jorge Larrosa Bondia, € com a professora doutora Karen

i) CRREN CHRESTING RECHM

N Ry Christine Rechia.
" YOETuEE O
E II‘I-l-l:l'lll EELTY
é 2" Historia 25 el

Maratona de programacao nacional

Registro feito antes da pandemia

A Unesc se destacou mais uma vez em nivel nacio-
nal a partir da expertise de seus académicos. Desta
vez o destaque se da na Maratona SBC de Progra-
macao, evento nacional que reune estudantes de
todo o pais em torno de desafios de programacao.
A Universidade sera representada na Final Brasileira
da disputa em 2021. A primeira fase da competicao
ocorreu de forma virtual. Na oportunidade a equi-
pe da Unesc formada pelos académicos do curso
de Ciéncia da Computacao Jackson Belloli, Rdmulo
Ramos de Siqueira e Roger Amorin Vieira, intitulada
Code Distancing, ficou entre as trés melhores.

Aplicacao da educacao empreendedora -
20/11/2020

O Nucleo de Empreendedorismo da Unesc liderou
um rico debate no qual autoridades da educacao
em diferentes niveis de ensino trocaram experiéncias
sobre a aplicacao da educacao empreendedora sob
suas oticas. A acao fez parte da Semana Global de
Empreendedorismo, evento que aconteceu simul-
taneamente em mais de 180 paises. A aplicacao da
cultura empreendedora ja nos primeiros anos de en-
sino regular, na graduagao, na extensao e no ambito
da pos-graduacao, assim como dados acerca do as-
sunto, experiéncias de sucesso e cases inspiradores
estiveram entre o conteudo do debate.




Movimento Liberdade - 18/11/2020

O ano de 2020 sera lembrado por todos pelo desafio
instaurado pela pandemia, mas para Cristina Gomes
Boabaid a recordacao também sera de um ano de
conquistas. Na Unesc Ararangua, por meio do Progra-
ma Mentoring, ela tem concretizado seu projeto Mo-
vimento Liberdade, uma iniciativa voltada ao bem-
-estar e empoderamento feminino. Apos meses de
trabalho, moldando ideias, plano de negocios e dan-
do vida ao seu projeto, Cristina provou na pratica que
valeu todo o esforco. Noite na Unidade Ararangua, o
evento “Movimento Liberdade - escolha a liberdade
dos seus sentimentos” possibilitou um encontro es-
pecial, com musica, aprendizados sobre expressao
corporal, conversas sobre a historia de cada partici-
pante, arte e sentimentos compartilhados.

Pandemias na educac¢ao ao longo da histoéria -
26/11/2020

Os impactos causados na educacao pela crise sanitaria
provocada pela Covid-19 e por pandemias anteriores fo-
rao debatidos na Unesc. O Grupehme (Grupo de Pesquisa
Historia e Memoria da Educacao) realizou o 6° Coloquio de
Historia e Memoria da Educacao, o primeiro totalmente vir-
tual, com a participacao de professores e pesquisadores
nacionais como a professora doutora da Universidade Fe-
deral de Goias, Valdeniza Maria Lopes da Barra e interna-
cionais, como o professor doutor da Universidade de Sevi-
lha, na Espanha, Pablo Alvarez Dominguez.

Inspiracao e aprendizado - 19/11/2020

Em uma noite de falas inspiradoras e empo-
deradoras, a celebracao do Dia da Conscién-
cia ocorreu de forma antecipada na Unesc,
proposta pelo NEAB (Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas). A convidada da
noite, que iniciou e encerrou sua participacao
ao som de poemas, tratou sobre a literatura
negra, seu protagonismo e ancestralidade.




Semindrio de Pesquisa em Planejamento e Gestdo
Territorial - 17/11/2020

A 119 edicdo do SPPGT (Seminario de Pesquisa em Planeja-
mento e Gestdo Territorial) da Unesc chegou ao fim com re-
sultados positivos. Pela primeira vez na modalidade virtual,
foram 11 atividades, com uma média de 110 espectadores
de todo o Brasil e a presenca de importantes nomes da drea
ambiental, como os professores doutores Luiz OosterbeekR,
do Instituto Politecnico de Tomar de Portugal, e Nurit Rachel
Bensusan, do Instituto Socioambiental do Brasil, que minis-
traram a palestra de abertura.

Futuro do agronegocio - 18/11/2020

A Unesc Araranguad tem se conectado aos produtores e
profissionais do campo no Extremo Sul de Santa Cata-
rina. Este movimento de aproximacdo ganhou mais um
capitulo positivo na, quando a InstituicGo acolheu re-
presentantes sindicais e lideres das cidades da regido
para dialogar sobre o agora e o futuro no 1° Encontro do
Agronegocio. Na oportunidade, os convidados conhe-
ceram a estrutura fisica e de inteligéncia oferecida pela
Universidade, assim como o novo curso de Gestdo do
Agronegocio.

Inclusdo de estudantes com deficiéncia nas
escolas -18/11/2020

Convidados com diferentes olhares sobre a temdtica
da incluséo de estudantes com deficiéncia nas esco-
las publicas brasileiras participaram de um rico deba-
te acompanhado por mais de 100 pessoas de forma
virtual. O encontro, intitulado Dialogos Sobre Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia no Ensino Regular, foi pro-
movido por estudantes da Unesc com foco na discus-
sdo acerca do decreto assinado em 30 de setembro de
2020 incentivando a categorizacdo de estudantes com
deficiéncia.




Congresso Internacional - 16/11/2020

‘Imaginar novas prdticas democraticas’ Essa foi a te-
matica levantada no Segundo Congresso Internacional
sobre o comum e os commons, evento promovido pela
Rede Comum em parceria com o PPGD (Programa de
Pos-graduagcdo em Direito) da Unesc. O encontro, reali-
zado de forma virtual em reflexo a pandemia de Covid
19, conta com a participacdo de pesquisadores de 19
estados brasileiros, alem de participacées internacio-
nais da Franca e do Meéxico. O objetivo do Congresso foi
enfocar e discutir a interligacdo entre o Direito e o co- _
mum e os bens comuns a partir de quatro eixos: comum =T e P e A A
e os debates conceituais, comum e o Direito Ambiental, ComumEammmamy - vk FOmas [RICES 8 59 w0 - Lrase PPORD
comum urbano e, por fim, comum e os conhecimentos
dos novos direitos.

Nucleo da Mulher Empresaria - 17/11/2020

Licoes sobre Inteligéncia emocional, Marketing Digital, Expe-
riencia do Cliente e Lideranca Feminina estiveram entre os
aprendizados proporcionados pela 42 Mostra Feminina de
Negocios. O evento, realizado de forma hibrida, foi realizado
pelo Nucleo da Mulher Empresaria de Criciuma, instituicdo
ligada a Associacdo Empresarial de Criciuma. Representan-
do a Unesc, a reitora Luciane Bisognin Ceretta esteve entre
as participantes.

Cobertura das eleicées municipais -
15/11/2020

A cobertura das eleicbes municipais no Sul ca-
tarinense teve a participacdo de académicos,
professores e profissionais da Unesc. A ECoCria
(Escola de Comunicagcdo Criativa) da Univer-
sidade esteve junto da Radio Som Maior e do
Portal 4oito no maior evento da democracia,
levando aos ouvintes da emissora e leitores
do portal, informacdes dos principais locais de
votacao, da abertura dos trabalhos ao termino
da apuragao.




62 Jornada Académica de Biomedicina -
11/11/2020

A 62 Jornada Académica de Biomedicina da Unesc ini-
ciou com um dialogo entre autoridades da Universidade,
coordenacao, professores e estudantes. O momento an-
tecedeu a palestra de Turibio Barros e ficou marcado pela
lembranca da trajetoria do curso de Biomedicina, dos de-
safios da pandemia, das contribuicdes para o desenvolvi-
mento do Sul catarinense e do protagonismo estudantil.

Felicidade - 10/11/2020 _
2° COLOQUIO
Quatro diferentes olhares sobre a tematica “felicidade”
foram compartilhados no 2° Coloquio Interfaces da Fe-
licidade. O evento virtual, promovido pela Unesc, reu-
niu os profissionais Edemir Ramir Ramires, Pierre Paul
Deshomme, Beto Colombo e Rafaela Courbassier,
convidados especiais da noite, para a abordagem das

tematicas “Felicidade na religidao de matriz Africana’, /10 de novembra

“(Re)construcao de vidas longe da patria’, “O caminho + 18h59
para a felicidade segundo a filosofia clinica" e Resilién- T—
Cia para reconstrucao da vida" § S £ R - T e

OdontoBurguer - 7/11/2020

Ser solidario é sentir que pode fazer algo a mais pelo
proximo, € ir além e se responsabilizar a ajudar o ou-
tro. E foi exatamente isso que alunos e professores do
curso de Odontologia da Unesc demonstraram ser,
com o OdontoBurguer. Um grupo de 22 professores,
académicos e egressos do curso, com a parceria da
direcao do Asilo Sao Vicente de Paulo, de Criciuma,
realizaram um evento para a arrecadacao de fundos
para a Instituicao de Longa Permanéncia.

A iniciativa foi uma proposta do proprio Asilo, que
Procurou O CUrso para uma acao similar a da venda
de pizzas realizada em agosto em prol do Bairro da
Juventude. Diante desta proposta, o Centro Acadé-
mico de Odontologia reuniu um grupo de estudan-
tes e professores para dar vida a acao.




Ultimo dia de aula dos estudantes do Ter-
Ceil‘éo - 6/11/2020 Registro feito antes da pandemia

Um misto de alegria por tudo o que viveram e
‘saudade antecipada” da turma e dos professores
invadiu os estudantes da terceira serie do Ensino
Meédio do Colégio Unesc. Os agora formados vive-
ram momentos de muita emocao durante um cafe
da manha organizado pela equipe do Colégio. De
maneira virtual, mas nao menos proxima, o ultimo
encontro do Terceirao do Colégio Unesc antes da
formatura foi recheado de surpresas. Durante o
evento, Eduarda e os demais estudantes abriram
uma caixa que receberam dos professores e dire-
cao. Dentro, um bolo de pote, um texto escrito pe-
los professores e fotos da turma antes do inicio da
pandemia, em aula presencial, e durante o periodo
de distanciamento social, em sala de aula virtual.

Vencedores da Feira de Inovacao e do Inova Jovem
recebem premiacao - 5/11/2020

Dedicacao, protagonismo estudantil e inovacao foram al-
guns dos elementos que marcaram a ultima semana na
Universidade. Isso porque a Feira da Inovacao e o Inova Jo-
vem Unesc mobilizaram mais de 300 estudantes de Ensino
Médio e de Graduacao na busca por solucdes de proble-
mas reais com ideias criativas. Apos dias e noites de traba-
lho, na elaboracao de projetos que podem ir alem da sim-
ples participacao, os vencedores dos dois eventos foram
contemplados em uma cerimonia de premiacao.

Autismo

O TEA (Transtorno do Espectro Autista) foi o cen-
tro dos debates no Simpdosio de Pesquisa em Ci-
éncias da Saude da Unesc. O evento e realizado
anualmente e fomenta didlogos sobre temas de
relevancia social entrelacados a saude. Em sua 162
edicao a proposta foi ampliar a qualidade das atu-
acoes cientifica e profissional, possibilitando que
professores, profissionais, especialistas, alunos de
graduacao e pos-graduacao e publico interessado
aprofundem o assunto.



Unesc Inovation Bootcamp - 29/10/2020

O Unesc Inovation Bootcamp, atividade que integra a
programacao da 11 Semana de Ciéncia e Tecnologia da

. Unesc, reuniu participantes dispostos a aprender sobre o
INEST . L . : "

universo dos negocios. Liderado pela designer e facilita-

IHH[I‘-’ﬂTI[IH dora de processos, Camila Bardini, propos uma imersao

BﬂﬂT'ﬂﬂM P em conhecimento sobre o desenvolvimento de modelos

de negdcio e a validacao de hipoteses de solucao.

Realidade misturada é atracao na Feira de
Inovagao - 29/10/2020

Misturar realidades pode parecer coisa de cinema,
como nas interacdes do capacete da armadura do Ho-
mem de Ferro. Mas essa tecnologia esta mais proxima
do mundo real do que se imagina. Na 72 Feira de Inova-
cao da Unesc, o HoloLens deu vida a uma experiéncia
em terceira dimensao, que em breve podera ser vista
nas dinamicas de ensino da Universidade. Com apare-
lhos e sensores que imitam as interacdes e os sentidos
humanos, como toque e audicao, o usuario se trans-
porta para um mundo que compartilha o real e o virtual
simultaneamente. Com o HololLens vestido, é possivel
interagir com ambientes complexos, receber informa-
coes visuais sobre 0 que esta ao redor e ate interagir
com cada objeto colocado, nos mais diversos niveis.

Feira de Ciéncias - 28/10/2020

Alunos dos 6° anos do Ensino Fundamental do Co-
légio Unesc e do Colégio Marista de Criciuma par-
ticiparam da 62 edicao da Feira de Ciéncias, evento
que integra a programacao da 11? Semana de Ciéncia
e Tecnologia da Unesc. Sob comando do professor
Eduardo Rico, a Feira de Ciéncias tratou sobre pre-
ceitos da eletricidade, misturas homogéneas e hete-
rogéneas, sistema solar, neurociéncia e até exsicata.
Todo o conteudo compartilhado foi escolhido de for-
ma a agregar conhecimento cientifico de forma prati-
ca aos estudantes.




Bate-papo com David Coimbra - 27/10/2020

O jornalista David Coimbra foi o convidado espe- INAUGLIRAL

cial da ECoCria (Escola de Comunicacao Criativa) da
Unesc da Unesc para a palestra da Aula Inaugural do
projeto.Em evento virtual, transmitido pela Unesc TV
no YouTube, o experiente jornalista, que tem raizes
criciumenses e renome internacional, compartilhou
experiéncias e respondeu questionamentos de aca-
démicos dos cursos da Escola de Comunicacao, alem
de jornalistas de toda a regiao.

Parceria internacional - 26/10/2020

A Unesc e o ISCAL (Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao de Lisboa) consolidaram uma parceria para
colaboracao na construcao e qualificacao de conheci-
mento académico, cientifico e cultural. A concretizacao do
trabalho em conjunto foi marcada por uma reuniao online
entre professores das duas instituicoes, com o objetivo de
vislumbrar acoes futuras.

Workshop de Arqueologia - 27/10/2020

Uma das mais tradicionais atracoes da SCT (Se-
mana de Ciéncia e Tecnologia), a 52 edicao do
Workshop de Arqueologia recebeu a palestra in-
ternacional do arqueodlogo e pesquisador do Mu-
seu de Arte Pré-Historica de Macao e do ITM (Ins-
tituto Terra e Memoria) de Portugal, Pedro Filipe
Mendes Cura. Direto do pais europeu, o convidado
propds uma conversa dinamica, em um cenario
especialmente preparado para abordar o tema
‘educacao patrimonial: pré-historia atraves da ex-
perimentacao”




Prepara Enem 2020

Estudantes de toda a regiao que se prepararam para
prestar as provas do Enem (Exame) tiveram uma forca
extra recebida por meio do Colégio Unesc. A Instituicao
promoveu, ao longo do més de novembro, quatro auldes
voltados aos conteudos da prova. A acao, que faz parte
do projeto de extensao Prepara Enem, foi gratuita e aber-
ta ao publico em geral mediante inscricao prévia. O pro-
jeto contou com a participacao ativa de 11 professores do
Colégio engajados na preparacao de melhor conteudo a
ser compartilhado.

Semana de Ciéncia e Tecnologia - 26/10/2020

A Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e 0 més
de outubro ha 11 anos tém significado especial na
Unesc. Isso porque ao longo deste tempo instalou-se
na Universidade a tradicao daquele que hoje € o maior
evento académico da Instituicao: a SCT (Semana de Ci-
éncia e Tecnologia). A edicao de 2020 ganhou formato
virtual, mas nao menos dinamico. O evento teve mais
de 120 palestras e quase 900 trabalhos académicos
apresentados de forma paralela.

Incubadora Tecnolégica de Ideias e Negoécios

Alinhada as transformacoes do mercado, a ITEC.n
(Incubadora Tecnologica de Ideias e Negodcios) da
Unesc entrou em processo de reformulacao. Criada
em 2013, junto ao Iparque (Parque Cientifico e Tecno-
logico) da Universidade, a ITEC.in hasceu com o ob-
jetivo de dar suporte aos empreendedores. Em 2020,
mesmo em meio a crise instaurada pelo coronavirus,
ganhou um novo modelo para ir aléem de potenciali-
zar negocios.




Politicas publicas - 21/10/2020

O curso de Educacao Fisica da Unesc promoveu
um evento para falar sobre o agora e o futuro da
profissao. O “Seminario de Educacao Fisica e Politi-
cas Publicas: entre o que temos e 0 que podemos”
foi aberto ao publico e ocorreu ha modalidade vir-
tual, com a participacao dos docentes Nilso Ouri-
ques, da Unoesc (Universidade do Oeste de Santa
Catarina), Paulo Ricardo do Canto Capela, da UFSC
(Universidade Federal de Santa Catarina), e Carlos
Augusto Euzebio, da UFPR (Universidade Federal
do Parana).

12 Gincana Virtual do curso de Fisioterapia -
16/10/2020

A inovacao deu a respostas para os desafios encontrados
diante da pandemia. No curso de Fisioterapia da Unesc, ela
esteve presente nos mais diversos momentos. Um bom
exemplo ocorreu foi a 12 Gincana Virtual do curso desafiou
os estudantes em inumeros momentos, e a resposta foi a
criatividade unida ao conhecimento técnico.

Registro feito antes da pandemia
Semana da Crianga do Colégio Unesc -
14/10/2020

Com suporte da tecnologia e da inovacao, em
meio ao desafio da nao presencialidade, o Dia das
Criancas nao passou em branco no Colégio Unesc.
A Semana da Crianca proporcionou momentos es-
peciais para comemorar a data. Foram mais de 30
acoes foram postas em pratica, integrando conhe-
cimento e entretenimento em cada momento.

A programacao foi pensada para os estudantes do
1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Entre o dia
do cabelo maluco, o boliche matematico, as con-
tacoes de historias, o desfile de talentos e muito
mais, aprender tornou a proposta ainda mais com-
pleta.



Leandro Karnal na Unesc

Uma aula a cada frase. Assim pode ser resumida a pales-
tra concedida por Leandro Karnal por meio da Unesc. O
escritor, doutor em historia e apresentador protagonizou
o evento virtual oferecido pela Universidade como um
presente para professores e professores e para a comu-
nidade em geral em alusao ao Dia do Professor, celebra-
do no dia 15 de outubro. A palestra promovida pela Unesc
reuniu ao longo de pouco mais de uma hora e meia mais
de 3.500 pessoas interessadas em aprender com a expe-
riéncia e a sagacidade de Karnal.

Economia solidaria no combate ao
trabalho escravo - 14/10/2020

Um dos mais importantes mecanismos no
combate ao trabalho escravo € a economia
solidaria, assunto do 6° Coloquio em Politicas
Publicas, Gestao Social e Direitos Sociais da
Unesc. O evento contou com a participacao
do professor doutor José Claudio Monteiro de
Brito Filho do Centro Universitario do Estado
do Para.

Mestrado Interdisciplinar de universidades
comunitarias catarinenses

A partir de 2021, Santa Catarina conta com o primeiro
PPG (Programa de Pds-Graduacao) associativo envolven-
do universidades comunitarias, e a Unesc faz parte deste
projeto. Recentemente aprovado pela Capes (Coordena-
cao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior),
vinculada ao Ministério da Educacao, o Programa de Pos-
-Graduacao em Sistemas Produtivos (PPGSP) ira desenvol-
ver o Mestrado Interdisciplinar em Sistemas Produtivos. O
novo PPG ira acolher alunos das mais diferentes areas do
conhecimento.

O projeto foi planejado e executado por meio de uma par-
ceria entre a Universidade do Extremo Sul Catarinense
(Unesc), a Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac),
a Universidade do Contestado (UNC) e a Universidade da
Regiao de Joinville (Univille). O objetivo do programa, alem
do ensino, e desenvolver pesquisas que possam contribuir
para a melhoria da qualidade e da produtividade dos di-
versos setores da sociedade.



Cultura, danc¢a e saude - 8/10/2020

Um bate-papo com direito a excelentes trocas de ex-
periéncias e afetos. Assim foi o0 evento virtual protago-
nizado pela Cia de Danca Unesc. Por meio de trans-
missao no canal da Unesc TV, o grupo reuniu quatro
profissionais com diferentes olhares sobre a danca
para a discussao da tematica “Cultura, danca e saude:
reflexdes em tempos de pandemia’, no evento que
ganhou o titulo de “Solos y Juntos”.

TARSN TR IR wWiEws) e g e el e T

Programa Acolher Unesc celebra um ano
8/10/2020

Em 2019 na Unesc uma acao com foco total na saude
mental dos estudantes foi criada, a partir da demanda
identificada pela reitoria da Universidade em constante
contato com os académicos. o Programa Acolher ja rea-
lizou mais de 1.600 atendimentos em terapias individuais
Oou em grupo.

Primeira etapa do Plano de Desenvolvimen-
to Socioeconémico da Amrec - 6/10/2020

O Plano de Desenvolvimento Socioeconémico da
Amrec, trabalho realizado em uma parceria entre
a Unesc e a Unibave, avancou em mais um pas-
so. Em evento virtual prestigiado por autoridades e
comunidade de toda a regiao, foram apresentados
0s primeiros resultados obtidos por meio da ana-
lise e da compilacao das informacoes registradas
nos primeiros encontros com cada municipio.

A partir da documentacao das informacdes e ana-
lise minuciosa de cada uma delas, feita por parte
da equipe das instituicdes que trabalham em prol
do projeto, foi possivel pincelar algumas diretrizes
sobre a visao do futuro, os setores chaves e os ei-
X0s e objetivos estratégicos que orientarao os tra-
balhos a partir de agora.




Registro feito antes da pandemia

Seminario de Educacgao Fisica e Politicas Publicas
-7/10/2020

i Os cursos de Educacao Fisica e Pedagogia da Unesc pro-
iy moveram o Seminario de Educacao Fisica e Politicas Pu-
.lf'i* blicas com a tematica “as politicas publicas de Educacao
% | | Fisica/Esporte na esfera Estadual’. O evento foi realizado
“ = de forma virtual, pela plataforma Google Meet, e contou
’& ___' com a mediacao do professor do curso de Educacao Fisi-
. = ca e do Programa de Pos-graduacao em Educacao, Vice-

-Presidente do Conselho Estadual de Educacao e ex-rei-
tor da Unesc, Gildo Volpato.

Curso de Pedagogia comemora 50 anos -
14/10/2020

Ja sao 131 turmas e mais de trés mil profissionais qua-
lificados para ensinar. Esses sao alguns dos numeros
que demonstram a importancia do curso de Pedago-
gia da Unesc. Um dos mais tradicionais da Institui¢cao, o
curso completou em 2020 seus 50 anos de historia. Um
evento virtual marcou a passagem da data em grande
estilo: valorizando a historia. A noite contou com a par-
ticipacao de quatro personalidades que, de diferentes
formas, marcaram e tiveram suas vidas marcadas pela
Pedagogia na Unesc.

222 Jornada Académica do Curso de Fisiotera-
pia - 14/10/2020

O papel do fisioterapeuta no enfrentamento a Co-
vid-19, pesquisa em Fisioterapia, atuacao do profis-
sional no cuidado de pacientes oncologicos e aten-
dimento fisioterapéutico neurofuncional sao alguns
dos assuntos que foram abordados durante a 222 Jor-
nada Académica do Curso de Fisioterapia da Unesc.
Pela primeira vez 100% virtual, o evento teve a par-
ticipacao de professores, profissionais e estudantes
da area e agregara o 2° Simpédsio de Oncologia e 0
1° Seminario de Fisioterapia Neurofuncional.zar ne-
gocios.




Semana Académica do curso de Ciéncias
Biologicas - 2/10/2020

Dias de intenso aprendizado e reflexdes para 0s
académicos do curso de Ciéncias Bioldgicas da
Unesc. Eles aprenderam, a partir de exemplos re-
ais, sobre diferentes assuntos aplicados a area na
Semana Académica de Ciéncias Biologicas. Entre
as abordagens escolhidas esteve ainda as possi-
bilidades de carreira para o profissional licenciado.

Seguranca dos participantes de estudos cientificos

A pesquisa € um dos pilares da Unesc, e na Instituicao ela
conta com um auxilio importante para a garantia do seu
desenvolvimento com credibilidade e respeito ao ser hu-
mano. O CEP (Comité de Etica em Pesquisa de Seres Hu-
manos) desenvolve desde 2003 o trabalho de analise de
questoes relacionadas aos estudos cientificos que envol-
vem seres humanos, e também, de orientacao dos pesqui-
sadores. Tudo para garantir a integridade e seguranca dos
participantes das pesquisas.

Esquizofrenia e transtornos psicéticos
sao abordados em Simpadsio na Unesc -
25/10/2020

A esquizofrenia esta presente em mais de 1% da
populacao mundial, e em 2020 este transtorno psi-
quiatrico foi o tema que norteou as atividades do
18° Simposio de Psiquiatria na Interface Ceérebro e
Mente da Unesc. De modo 100% virtual, o evento
promoveu a troca de informacdes e a ampliacao
do conhecimento sobre a tematica “Esquizofrenia
e Transtornos Psicoticos”, com a participacao de
profissionais e pesquisadores de renome nacional
e internacional na area. Promovido pelo Laborato-
rio de Psiquiatria Translacional da Universidade, o
Simposio foi transmitido pelo canal da Unesc TV
no Youtube.




Visao de futuro - 25/9/2020

O projeto de elaboracao do Plano de Desenvolvimento
Socioecondmico da Amrec concluiu mais uma etapa im-
portante. A Unesc e o Unibave reuniram prefeitos e se-
cretarios municipais para apresentar e validar a visao de
futuro, eixos e objetivos estratégicos, elencados apos a
analise dos dados e contribuicdes coletadas ao longo de
12 encontros virtuais com liderancas e a comunidade de
cada municipio.

Semana Académica de Ciéncias Contabeis -
24/9/2020

Os aspirantes a contadores que integram 0s cursos
de Ciéncias Contabeis da Unesc e da Universidade do
Alto Vale do Rio do Peixe, de Cacador, tiveram, na noi-
te momentos de inspiracao e injecao de animos. Eles
participaram, assim como toda a comunidade da area,
de evento virtual promovido em parceria pelas univer-
sidades, que receberam trés jovens profissionais para
compartilharem suas historias de superacao e sucesso
em suas carreiras. A atividade, transmitida ao vivo no
canal Unesc Oficial no YouTube, foi a primeira de uma
série de acdes que integraram a Semana Académica
do curso de Ciéncias Contabeis da Unesc.
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Ex-ministro Nelson Teich dialoga na Unesc -
24/9/2020

A experiéncia e o conhecimento do ex-ministro da
Saude Nelson Teich foram o foco das atencoes em
mais uma atividade da Jornada Académica do curso
de Farmacia da Unesc, em edicao que celebra os 20
anos do curso. O evento, que foi transmitido ao vivo
pelo YouTube no canal Unesc TV, contou com a parti-
cipacao de académicos e professores da Universida-
de, alem da comunidade externa, que pdde interagir
e deixar questionamentos ao ex-ministro.




Ha 20 anos nascia o curso de Farmacia da
Unesc - 25/9/2020

Com uma trajetoria marcada pela entrega social e a
transformacao de vidas, o curso de Farmacia da Unesc
completa 20 anos em 2020. Sua criacao foi motivada por
este olhar comunitario que tem na instituicao. O objetivo
era atender as demandas regionais, e contribuir para a
qualidade de vida local por meio de profissionais capaci-
tados e atuantes de forma humana.

A concretizacao desse e de muitos outros objetivos foi
celebrada nesta semana, na Semana Académica do Cur-
so de Farmacia, com edicao especial comemorativa pela
passagem do aniversario de 20 anos. Uma cerimdnia vir-
tual encerrou a programacao da Semana € marcou as
festividades pelas duas déecadas de historia.

Servigo de Atendimento e Resgate Aeromédico do
Sul apresenta uniformes - 24/9/2020

O Sarasul (Servico de Atendimento e Resgate Aeromedico do
Sul) apresentou os uniformes de atuacao em evento realizado na
Unesc, apoiadora da iniciativa. Os equipamentos foram demons-
trados a comissao de implantacao do Servico Aeromeédico, repre-
sentando um importante passo para a concretizacao do projeto.
Sao quase dois anos de trabalhos para dar vida ao Sarasul, que
viabiliza socorro em atendimentos primarios de saude para mais
de um milhao de pessoas nas regides da Amrec (Associacao dos
Municipios da Regiao Carbonifera), Amesc (Associacao dos Muni-
cipios do Extremo Sul Catarinense) e Amurel (Associacao Munici-
pios Regiao de Laguna).
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Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho - 21/9/2020

O tema "gestao de riscos” pautou a abertura da 142 Sipat
(Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Traba-
lho), um evento norteado pela seguranca do trabalhador,
saude e qualidade de vida. Para o evento, diante do isola-
mento social, a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes) preparou palestras online.

lives sobre Setembro Amarelo - 21/9/2020

Setembro € um més dedicado a saude mental, com
0 objetivo dar visibilidade a assuntos de prevencao ao
suicidio. Entendendo a importancia de promover dialo-
gos pontuais, a iniciativa estudantil “Semear Sorrisos”
preparou lives. Os eventos foram com participacao da
bombeiro civil Ana Claudia Schlickmann, que abordou
“Primeiros socorros; como prevenir acidentes domesti-
cos e 0 que fazer caso eles acontecam?”’, e o psicologo
e conselheiro tutelar, Rafael Colombo, que falou so-
bre “Violéncia sexual infantil: entenda os sinais e saiba
como ajudar”,

Dez anos do curso de Design - 17/9/2020

O curso de Design - énfase em projeto de produtos
da Unesc teve um evento histérico. Nao bastasse o
encontro virtual marcar antecipadamente a celebra-
cao dos dez anos de implantacao do curso, a noite foi
de compartilhamento de conhecimentos por parte
de uma profissional reconhecida internacionalmente
e disposta a dividir experiéncias, além de responder
0s questionamentos dos académicos da Universida-
de. A designer italiana Francesca Valan foi a estrela
da Aula Inaugural que levantou a tematica “Design e
Cor". Conectada virtualmente direto de sua residén-
cia na Italia e disposta a encarar a diferenca imposta
pelo fuso horario, Francesca dedicou-se por mais de
uma hora a falar sobre algumas de suas experiéncias
no design de produtos em grandes empresas e sua
trajetoria na area.




142 Semana Académica de Matematica -
21/9/2020

O UFPR (Universidade Federal do Parana). Com foco
na promocao de discussdes acerca dos conheci-
mentos produzidos nas areas de Matematica e Edu-
cacao Matematica, foi realizada a 14® Semana Aca-
démica de Matematica da Unesc. A edicao de 2020
da Semana Académica de Matematica teve em sua
programacao nomes renomados no campo da Ma-
tematica e da Educacao.

Registro feito antes da pandemia

Sobre a saude da mulher e da crianca - 11/9/2020

Iniciativa estudantil, a 4@ Jornada Materno Infantil do Ex-
tremo Sul Catarinense da Unesc trouxe dialogos sobre a
saude da mulher e da crianca, com a producao de conhe-
cimento sobre Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Masto-
logia. Evento virtual e gratuito teve transmissao ao vivo em
YouTube.com/UnescTV. Nos dois dias de Jornada forao 17
encontros, sobre 0s mais diversos temas ligados ao assun-
to central do evento.

Registro feito antes da pandemia

Destaques Universitarios - 20/9/2020

A enxadrista icarense e académica do curso de
Educacao Fisica - Bacharelado da Unesc, Kathié
Goulart Librelato, recebeu o prémio Melhores do
Ano. Ela foi escolhida pela CBDU (Confederacao
Brasileira do Desporto Universitario) como um dos
Destaques Universitarios de 2019, e o evento foi
adiado devido a pandemia. Kathié Goulart Libre-
lato € bolsista de esporte rendimento do curso de
Educacao Fisica - Bacharelado e atleta da equipe
ACX-lcara/FME-Icara/Unesc /Librelato.




Recepgao aos académicos no segundo semes-
tre - 2/9/2020

O periodo de volta as aulas € sempre cheio de ex-
pectativas na Unesc. A vontade dos professores,
dos colaboradores e da gestao € de voltar a en-
contrar os corredores cheios, a biblioteca e as can-
tinas movimentadas, ver o contato entre colegas
e mestres, o dinamismo e a agitacao do campus.
Desta vez, mais do que nunca, a saudade desse
cenario € imensuravel e o retorno teve caracteris-
ticas diferentes. De forma excepcional,

a retomada das atividades na Universidade foi mediada pela tecnologia, assim
como as aulas ao longo dos ultimos cinco meses, mas hao com menos entu-
siasmo da Instituicao, que tem nos alunos seu principal combustivel.

Mesmo com o cenario ainda de alerta por conta da pandemia de Covid-19,
a Universidade nao mediu esforcos para proporcionar um pontapé inicial es-
pecial para este segundo semestre. Ao invés de curtirem lounges, picolés e
pipocas enquanto iniciavam o contato com os colegas, dessa vez os mais de
11 mil expectadores, académicos, calouros e veteranos, puderam acompanhar
um evento online, transmitido pela Unesc TV no YouTube, com direito ao reco-
nhecimento do campus, diferentes apresentacdes artisticas, boas-vindas da
reitoria e um panorama completo sobre o que lhes espera neste semestre.

Novos nutricionistas e fisioterapeutas -
31/8/2020

A cerimoénia de Colacao de Grau marca o fim do ciclo
académico e o inicio da tao sonhada jornada profissio-
nal. O dia em que o académico se torna bacharel ou
licenciado na profissao escolhida representa a reali-
zacao de sonhos que muitas vezes vém de casa e do
coracao nao so do formando, mas também de todos
que o rodeiam. Esperado por anos, esse dia chegou
nesta segunda-feira para 19 formandos dos cursos de
Fisioterapia e Nutricao da Unesc.

Diferentemente do esperado, a turma nao esteve reu-
nida celebrando a conquista com abracos, porem, ne-
nhuma limitacao imposta pela pandemia de Covid-19
tira o brilho e a satisfacao deste momento solene e
inesquecivel na vida de cada um. Para celebrar a al-
tura, a Universidade realizou nesta tarde, por meio do
canal da Unesc TV no YouTube, a transmissao ao vivo
da cerimédnia de Colacao de Grau Especial.
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Bate papo com Mari Palma - 25/8/2020

Moderno, auténtico, descontraido, tecnologico e
cheio de conteudo. Assim foi o inicio da ECoCria (Es-
cola de Comunicacao Criativa) da Unesc. Na data,
que entrou para a historia dos mais de 52 anos da
Instituicao, a Universidade recebeu em evento vir-
tual a jornalista Mari Palma, uma das referéncias no
cenario nacional, para ministrar palestra sobre “O fu-
turo da comunicacao: o perfil do novo profissional” e,
partir disso, lancar oficialmente o projeto EcoCria e
0s cursos de Jornalismo, Publicidade e Propaganda
e Comunicacao Digital com a marca da maior Uni-
versidade Comunitaria da regiao.

Realidade da fibromialgia - 25/8/2020

‘Sorridente”. Assim Rosimar da Silva descreveu sua vida
antes da fibromialgia. Ha 15 anos tudo mudou, ela passou
a sentir dores diarias, cansaco fisico extremo e uma gran-
de pressao psicologica. Toda sua historia foi compartilhada
com a equipe do CER (Centro Especializado em Reabili-
tacao) da Unesc, composta por profissionais que atuarao
no Ambulatorio de Atencao a Saude da Pessoa com Fibro-
mialgia

Painel do Agronegécio do Extremo Sul
Catarinense - 27/8/2020

Um encontro de aprendizado e troca de conhe-
cimentos sobre agronegocio em Ararangua e re-
giao. Esse foi o evento da Unesc Ararangua: Pai-
nel do Agronegocio do Extremo Sul Catarinense.
O momento foi mediado pelo professor doutor
da Unesc, Miguelangelo Ginezini, e contou com
a presenca do engenheiro agronomo e gerente
regional da Epagri (Empresa de Pesquisa Agrope-
cuaria e Extensao Rural de Santa Catarina), Edson
Borba Teixeira; do presidente da Cooperja (Coope-
rativa Agroindustrial), Vanir Zanatta e do presiden-
te do Sindicato Rural de Ararangua, Rogério Pessi.




Plano de Desenvolvimento Socioeconomico da
Amrec

Foram 12 turnos dedicados exclusivamente a juncao de
informacodes, anseios e sonhos de quem vive a realida-
de de cada um dos municipios que compdem a Amrec
(Associacao dos Municipios da Regiao Carbonifera). Ma-
nhas, tardes e noites dedicadas a primeira fase de ela-
boracao do Plano de Desenvolvimento Socioeconomico

da Amrec sob comando da Unesc e do Centro Universitario Barriga Verde, a
Unibave. Liderados pelas instituicoes, os eventos reuniram mais de 800 parti-
cipantes interessados em colaborar com o processo que promete alavancar o
desenvolvimento da regiao.

A Universidade reuniu liderancas e a comunidade dos municipios de Balnea-
rio Rincao, Cocal do Sul, Forquilhinha, Icara, Orleans, Nova Veneza, Morro da
Fumaca, Urussanga, Treviso, Sideropolis, Criciuma e Lauro Muller para encon-
tros virtuais nos quais foi possivel elencar informacdes em trés eixos princi-
pais: desafios, potencialidades e sonhos para os proximos dez anos.

Encontro com liderangas de Lauro Miiller -
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sonhos para Lauro Muller marcaram o encerramento — - ~
da primeira rodada de encontros para a elaboracao do “... Lu. h l*‘ y" 1
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(Associacao dos Municipios da Regiao Carbonifera).

Turismo e economia para Sideropolis -
20/8/2020

Agregar mais valor a producao agricola, assim como
realizar a valorizacao da cultura e o desenvolvimento
do turismo foram algumas das potencialidades de Si-
deropolis, apontadas durante um encontro virtual en-
volvendo liderancas politicas e econdmicas e comu-
nidade do municipio. O intuito foi debater os desafios,
as potencialidades e os sonhos para o Sul do Estado
e para o municipio. O encontro fez parte da primeira
etapa de elaboracao do Plano de Desenvolvimento
da Amrec (Associacao dos Municipios da Regiao Car-
bonifera).




Belezas naturais e potencialidades -
19/8/2020

Com foco no Plano de Desenvolvimento Socioeco-
ndémico Amrec (Associacao dos Municipios da Regiao
Carbonifera), mais um encontro com atencoes total-
mente voltadas ao debate de desafios, potencialida-
des e sonhos: desta vez do municipio de Treviso. O
encontro teve entre os principais assuntos debatidos
a importancia do aproveitamento das belezas natu-
rais e das potencialidades econdmicas da cidade.

Potencialidades e sonhos de Urussanga -
19/8/2020

Os debates e reflexdes da primeira etapa de elaboracao do Plano
de Desenvolvimento da Amrec chegaram ao municipio de Urus-
sanga. Um encontro virtual ocorreu entre liderancas politicas e
econdmicas e comunidade de Urussanga e a equipe da Unesc e
do Unibave elencou os desafios, as potencialidades e os sonhos
para o Sul do Estado e para o municipio.

O objetivo do plano estratégico é levantar o que € necessario
para que a regiao e 0s municipios tenham um desenvolvimento
socioecondmico até 2030. Nesta primeira etapa, que teve inicio
semana passada, 12 municipios poderao colaborar na constru-
cao do plano regional.

Morro da Fumaga em destaque - 19/8/2020

Os debates e reflexdes da primeira etapa de elabora-
cao do Plano de Desenvolvimento reuniu liderancas
politicas e econdmicas e comunidade de Morro da
Fumaca e a equipe da Unesc e do Centro Universi-
tario Barriga Verde Unibave. Durante a reuniao foram
elencados os desafios, as potencialidades e os so-
nhos para o Sul do Estado e para o municipio.




Educacao em Santa Catarina

O ensino em Santa Catarina esteve em pauta na Unesc. O
Seminario Regional Proesde (Programa de Educacao Su-
perior para o Desenvolvimento Regional) Licenciatura, re-
alizado em conjunto com a Unibave (Centro Universitario
Barriga Verde), propos um dialogo entre o professor doutor
Ademir Damazio, do PPGE (Programa de Pds-Graduacao
em Educacao) da Unesc, e a professora doutora Josélia Eu-
zébio da Rosa, do PPGE da Unisul (Universidade do Sul de
Santa Catarina).

Forquilhinha em destaque - 13/8/2020

Mais um encontro para a elaboracao do Plano de De-
senvolvimento Regional da Amrec. Desta vez, lideran-
cas politicas e empresariais € a populacao de Forqui-
lhinha estiveram reunidas virtualmente para refletir e
elencar os desafios, as potencialidades e os sonhos
para o Sul do Estado e para o municipio.

Cocal do Sul na elaboracao do Plano de
Desenvolvimento - 11/8/2020

Os principais desafios, as maiores potencialidades e
os grandes sonhos para a cidade de Cocal do Sul es-
tiveram em pauta na elaboracao do Plano de Desen-
volvimento Regional da Amrec. Na acao realizada em
sala virtual nesta tarde a equipe da Unesc comandou
0 grupo de forma a estimular a participacao de to-
dos no apontamento de desafios, potencialidades e
sonhos para Cocal do Sul. Em diferentes momentos,
divididos em grupos menores ou diante de toda a
equipe, os participantes puderam contribuir com opi-
nides e pontos de vista que formaram ja um primeiro
documento que integra o projeto.




Plano de Desenvolvimento com comunida-
de e liderancas de Icara 12/8/2020

As reflexdes e debates sobre os desafios, as po-
tencialidades e os sonhos para o Sul do Estado
chegaram a Icara. Liderancas politicas e empresa-
riais e pessoas da comunidade estiveram reunidos
com a equipe da Universidade e do Unibave para
a primeira etapa da formulacao do Plano de De-
senvolvimento Regional da Amrec.

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento Regional
da Amrec - 11/8/2020

O Plano de Desenvolvimento Regional da Amrec comecou
oficialmente a ser elaborado. A iniciativa foi realizada em
parceria com o Unibave, que contemplou 12 reunidées com
liderancas politicas e empresariais dos municipios

Registro feito antes da pandemia
Esquizofrenia e transtornos psicéticos
em evidéncia

O 18° Simposio de Psiquiatria na Interface
Cérebro e Mente colocou em evidéncia a
tematica "Esquizofrenia e Transtornos Psi-
coticos’, aspectos presentes na vida de 1,5%
da populacao mundial - de 70 a 100 milhdes
de pessoas. O evento promovido anualmen-
te pela Unesc foi online, com transmissao ao
vivo em YouTube.com/Unesctv. Dentro da
proposta do Simposio, Esquizofrenia e ou-
tros transtornos foram colocados em debate
entre especialistas.




Referéncias nacionais ministram na Unesc -
13/8/2020

Historicamente, eventos que causam impacto a sociedade
trazem consigo oportunidades. Na area de infraestrutura
nao e diferente. Diante deste cenario, o curso de Engenha-
ria Civil da Unesc promoveu o webinar “Acdes para a infra-
estrutura durante e pos Covid-19", com palestra ministrada
pelo diretor de Planejamento e Pesquisa do DNIT (Diretoria
Nacional de Infraestrutura e Transporte), doutor Luiz Gui-
lherme Mello, e pelo secretario de Estado de Infraestrutura
e Mobilidade de Santa Catarina, Thiago Augusto Vieira

Sarau literario celebra vida e obras do professor
Joao -7/8/2020

Em meio a troca de conhecimentos, a oportunidade oy 1—-:‘
para relembrar e celebrar a vida e as boas lembran- I =
cas deixadas pelo professor Joao Francisco Monteiro.
Iniciativa do curso de Letras, o “Sarau Literario - uma
experiéncia virtual" oportunizou que os estudantes so-
cializassem poemas, textos e cancdes, além do mo-
mento especial.

Webinar das profissoes - 10/8/2020

A Unesc Ararangua apresenta um rico portfolio de
oportunidades, entre graduacao, ensino técnico e
pos-graduacao. Para apresentar estas possibilidades
a comunidade do Extremo Sul catarinense, o “Webi-
nar das profissdes” foi preparado, norteado por uma
y experiéncia de imersao as possibilidades e as areas
do conhecimento presentes na Universidade.




Registro feito antes da pandemia

Conhecimento sobre esporte de alto ¥
rendimento - 7/8/2020 :

O mundo do esporte de alto rendimento tem um
grande valor em potencial para o aprendizado, e
esteve em pauta no webinar “Formacao de Atle-
tas Olimpicos e Paralimpicos: dialogo de treina-
dores e preparadores fisicos" A proposta do cur-
so de Educacao Fisica da Unesc foi fortalecer a
formacao profissional de seus académicos por
meio do dialogo com especialistas vinculados ao
nivel mais alto de preparacao e rendimento fisico
e mental.

Norte ao desenvolvimento regional - 5/8/2020

De forma virtual, a Universidade reuniu suas liderancas,
seu time de pesquisadores que estara engajado na formu-
lacdo do plano estratégico, assim como os prefeitos dos
12 municipios que compdem a Associacao dos Municipios
da Regiao Carbonifera e liderancas politicas e empresariais
da regiao. O evento de inicio do Plano de Desenvolvimento
Regional foi ao vivo pelo canal da Unesc TV no YouTube e
prestigiado por mais de 1,6 mil pessoas.

Politica Nacional de Residuos Solidos -
3/8/2020

A realidade da gestao de residuos solidos
da regiao Sul de Santa Catarina foi colocada
em evidéncia na primeira atividade de uma
série de encontros promovidos pela Unesc
com foco na passagem dos dez anos da
implantacao da PNRS (IPolitica Nacional de
Residuos Solidos). Estiveram reunidos em
uma mesa redonda virtual transmitida pela
Unesc TV no YouTube cinco engenheiros
ambientais egressos da Universidade que
atualmente trabalham na linha de frente da

gestao dos residuos na regiao e abordaram o papel das Fundag¢des do
Meio Ambiente na pratica da PNRS. O evento foi uma promoc¢ao do PP-
GCA (Programa de Pos-graduacao em Ciéncias Ambientais) da Unesc,
da Comissao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos e do
curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria da Universidade. A progra-
macao teve cinco dias.



Impacto da Covid-19 no Direito - 3/8/2020

A primeira edicao dos Dialogos Juridicos de Direito da
Unesc trouxe a tona debates sobre as audiéncias por vi-
deoconferéncias na Justica Federal e na Justica do Tra-
balho, os pontos positivos e as dificuldades encontradas
para a realizacao do trabalho da Justica em tempos de
pandemia. O evento teve cinco dias, além de outras datas
especificas.

Luiz Carlos Faray de Aquino, da IBM, ministra
palestra

A Inteligéncia Artificial foi o tema norteador de todas as
atividades da 112 Semana de Ciéncia e Tecnologia da
Unesc, e para fazer o lancamento do seu maior evento
institucional, a Universidade recebeu o SME for Telco,
Media and Entertainment Industry da IBM, Luiz Carlos
Faray de Aquino. O tema da palestra foi “Inteligéncia
Artificial muito além do hype", com transmissao ao vivo
pelo canal da Unesc TV no Youtube.

g © Jornada das CSA da Unesc - 31/7/2020
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O encerramento da Jornada Integrada das
—=m==—-=——  Ciéncias Sociais Aplicadas da Unesc reuniu
: dezenas de convidados de diferentes areas.
oL Assim também foi durante toda a semana,
i planejada e executada com foco no compar-
" TR tilhamento de conteudos aos académicos e
== professores dos cursos de Administracao,
Administracao em Comeércio Exterior, Cién-
cias Contabeis, Econédmicas, Direito, Tecno-
logia em Processos Gerenciais e Tecnologia
em Gestao de Recursos Humanos, além da
comunidade externa.
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Simposio de Materiais e Sustentabilidade -
28/7/2020

O 2° Simposio de Materiais e Sustentabilidade da
Unesc foi concluido com comemoracao devido ao
seu sucesso. O ultimo dia de evento teve ainda uma
palestra conduzida pelo professor doutor da UFSCar
(Universidade Federal de Sao Carlos), Elson Longo
da Silva, uma das grandes referéncias nacionais com
mais de 1.170 artigos publicados em revistas interna-
cionais e mais de 27 mil citacdes de seus trabalhos.
O momento, organizado pelo PPGCEM (Programa
de Pos-Graduacao em Engenharia de Materiais) teve
quatro dias de encontros

Salao de Iniciagao Cientifica - 21/7/2020
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A iniciacao cientifica faz presente da trajetoria acadé-

| s - I mica dos cursos de graduacao na Unesc, e nho curso
e (T — = B~ de Ciéncias Contabeis ndo ¢ diferente. O 5° SIC (Saldo
i e T — de Iniciacao Cientifica) reuniu estudantes da primeira

e sexta fase, que compartilharam conhecimentos e
resultados obtidos durante pesquisas desenvolvidas no semestre. Foram dois dias de apresenta-
coes e mostra de banners cientificos. Ao todo, foram 22 trabalhos compartilhados, 15 da primeira
fase, com o tema “Praticas Contemporaneas da Gestao’, e sete da sexta, com o eixo “Governanca
nas Empresas Familiares”.

Profissionais do Sao Paulo Esporte Clu-
be participam de webinar - 30/7/2020

Os desafios da formacao de jogadores, o
trabalho realizado pelo Sao Paulo Espor-
te Clube na area e a importancia da familia
neste processo foram alguns dos assuntos
debatidos no webinar ‘Formacao de atletas
de futebol: Transicao da base ao profissional
- Sucessos e frustracoes - O caso do Sao
Paulo”, promovido pelo curso de Educacao
Fisica. O evento teve a participacao do di-
retor de Relacdes Internacionais do clube,
Diego Lugano, do coordenador Geral de Fu-
tebol de Base do Sao Paulo, Pedro Smania e
do psicologo do Sao Paulo FC - Sub20, Ga-
briel Puopolo de Almeida

Formacao de atletas de Futebol




Desafios da Saude do Trabalhador no Século XXl -
28/7/2020

Pe Os mais diferentes aspectos que envolvem a saude do tra-
o balhador na atualidade, em especial ho periodo de pan-
demia, foram discutidos em evento virtual promovido pelo
PPGSCol (Programa de Pods-graduacao em Ciéncias da
Saude) da Unesc.Estiveram reunidos grandes profissionais
da area da saude do trabalhador.
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Simpdsio de Materiais e Sustentabilidade da
Unesc

O 2° Simposio de Materiais e Sustentabilidade da
Unesc recebeu o professor doutor Manuel Ribeiro,
pesquisador do Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo de Portugal. Organizado pelo PPGCEM (Progra-
ma de Pos-Graduacao em Engenharia de Materiais), o
evento virtual teve programacao de trés dias, e reuniu
importantes nomes da pesquisa e da docéncia.

Sobras do Tempo - 27/7/2020

; :

-b :
- > 2 Celebracao da arte e dos 140 anos de historia
= s == de Criciuma. Assim foi a exposicao “Sobras do
'ﬁE_ 2 ~—  Tempo', que contou a trajetéria de uma das ci-
: AL T dades mais importantes de Santa Catarina, re-
. conhecida no Brasil como Capital Brasileira do
e e e . oreey [ Carvao e posteriormente como Capital do Re-

- vestimento Ceramico. Das raizes da cidade, es-
tas duas matérias- primas foram transformadas
em instalacoes, desenhos, pinturas, resgates,
objetos, fotografias e lambe-lambe pelos artis-
tas Edi Balod e César Pereira.




Curso de Desigh comemora dez anos -
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O curso de Design - énfase em projeto de produtos b__il:."l 1 [y
da Unesc apresentou um portfélio em comemoracao :
aos seus dez anos de historia. Neste momento espe- .
cial, alunos, egressos e personagens que marcaram a .
historia do curso puderam prestigiar momentos com '

as conquistas, recordacoes e construcoes dos estu- o . 1
dantes. Logo em seguida, o webinare intitulado “De-

sign daqui para a frente” foi ministrado pela business

designer e especialista em Marketing Digital, Glaucia

Blinda.

Empreendedorismo em destaque na Unesc
Ararangua - 22/7/2020

ik dgmpdla &) v e regdlen 5,

e O coordenador do SEAI (Setor de Avaliacao Insti-
' ) tucional) da Unesc, Thiago Francisco, doutor em
Engenharia e Gestao do Conhecimento, conduziu
o webinar "A descoberta do valor nos negdcios tra-
dicionais: entregando propostas ageis e incremen-
tais". O evento foi proposto pelo Pipocando Empre-
endedorismo da Unesc Ararangua.

Qualificagao gratuita e online

Jaimaginou toda a expertise da Unesc, uma uni-
versidade avaliada com nota maxima pelo MEC
(Ministério da Educacao), a disposicao da sua
empresa e de seus colaboradores? Pois essa foi
a proposta do 2° Programa de Qualificacao para
Empresas Conveniadas. Foram trés dias de ati-
vidades gratuitas, ministrada por professores da
Universidade e com o evento especial “Valor x
preco: a escolha entre a esséncia e a aparéncia’,
conduzido pelo pastor da ABBA Pai Church, Tel-
mo Martinello.




Ministro Marcos Pontes na Unesc

A 12 Jornada Académica de Tecnologia da Unesc foi mais
um grande evento virtual protagonizado pela Universidade.
Desta vez, a atracao principal, entre a programacao de qua-
tro dias de intensas atividades, ficou por conta da palestra
‘Papel das areas tecnologicas no pos-pandemia” proferida
pelo ministro da Ciéncia, Tecnhologia e Inovacoes, Marcos
Pontes.

Plano para retomada do Turismo - 9/7/2020

A experiéncia de ngelo Sanches Thurler, atual presi-
dente do Conselho dos Dirigentes Regionais de Turis-
mo do Estado do Rio Grande do Sule membro do Con-
selho Nacional de Secretarios de Turismo do Brasil, foi
inspiracao para a formacao online gratuita da Unesc
Ararangua. A acao, promovida pela Unesc em parceria
com a Weber Empreendimentos e a Amesc (Associa-
cao dos Municipios do Extremo Sul Catarinense), teve

foco voltado ao incentivo, por meio de experiéncias positivas, ao setor publico e privado no que
se refere ao turismo pos-pandemia e integrou a série de eventos liderados pelo grupo em prol
do desenvolvimento do Vale.

Cultura, tradicao e planejamento territo-
rial dos povos indigenas
Cultura. Tradicao e . . .

Planejamento Territorial Estudos em Historia, Geografia, Biologia, Antro-
__com Povos indigenas: : pologia e Direito com Povos Indigenas no Brasil,
I?ﬁ?:f;ﬁﬁﬁ“;f;:;ﬁ:r em torno da Politica Nacional de Gestao Am-

da Direitos L - A biental e Territorial em Terras Indigenas (Decre-

to 7747/12) e a elaboracao de Planos de Ges-
tao Territorial e Ambiental em Terras Indigenas
(PGTA) estiveram entre os assuntos abordados
em um encontro virtual realizado pela Unesc.
O webinar “Cultura, Tradicao e Planejamento
Territorial com Povos Indigenas: Interdisciplinaridade como ferramenta para
garantia de direitos’, trouxe o pesquisador Nuno Nunes para debater a tema-
tica na ultima semana.




Semear Sorrisos -26/6/2020

A Unesc lancou o programa Semear Sorrisos, iniciativa de
protagonismo académico que leva a expertise da Universi-
dade para dentro das comunidades do Sul de Santa Catari-
na. A ideia, desenvolvida por estudantes de Administracao
de Empresas e Comercio Exterior, possibilita a criacao de
redes colaborativas, na prestacao de servicos e auxilio a
bairros com maiores registros de vulnerabilidade e permite
que agoes proprias possam ser desenvolvidas pela socie-
dade. - B

Aideia, desde de sua provocagao em um dialogo entre reitoria e estudantes, foi construida
em duas semanas, com aporte de professores dos cursos. Como ponto de partida, os estu-
dantes logo iniciaram a campanha “Semeie, seja presente”. A proposta é receber doacdes de
agasalhos, livros, alimentos, produtos de higiene, brinquedos, material escolar, EPIs (Equipa-
mentos de Protecao Individual) e talento, para atividades socioeducativas.

Pipocando Empreendedorismo em destaque -
26/6/2020

O Pipocando Empreendedorismo atingiu sua maior
marca de participagdes em um unico webinar . Foram
mais de 430 inscricdes, ultrapassando a capacidade
maxima de uma sala no Google Meet. O tema da noite
foi “Estratégias de Marketing Digital para Negocios',
em conversa conduzida pela mestre em Desenvolvi-
mento Socioecondmico e gestora e mentora digital
para negocios, Karol Brasil.

& Mg Ry i Vol L
& gt u e MR, [HIRA T §
i

s Oecidl forer & mertrods & wm aong opdi
me lormm, priowo ey @ feliz do wdin
g heraln b que e dea i,

2
—— 0 - '3

Unesc 52 anos: Liderangas dialogam -

26/6/2020 -

|' *lae
Redes colaborativas, adaptacdo, ressignifi-  [IREE i)
cacao e superacao foram alguns dos pontos (Lt '

levantados por liderancas do Sul do Estado,
de Santa Catarina e do Brasil durante webi-
nar realizado pela Unesc. “O novo essencial,
0 novo consumo” foi o tema do debate que teve como convidados o secre-
tario de Empreendedorismo e Inovacao do Ministério de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicacdes, Paulo Alvim, o diretor técnico do Sebrae/SC, Luc
Pinheiro e o presidente da Associacao Empresarial de Criciuma (Acic), Moacir
Dagostin (Presidente da Acic). O evento teve a mediacao da reitora da Unesc,
Luciane Bisognin Ceretta.

Frigramacoa 57 Ames - Unesg
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Durante o webinar, que iniciou o ultimo dia da programacao alusiva de aniver-
sario da Universidade, os espectadores puderam encaminhar perguntas aos
convidados e dentre os questionamentos, esteve sobre o perfil do profissional
que o mercado precisa ter daqui para frente.



— Unesc 52 anos: meio ambiente em evidéncia -
25/6/2020

As relagbes entre a pandemia e o meio ambiente foram abor-
dadas no quarto dia de comemoracodes pelos 52 anos da
Unesc. O professor do curso de Engenharia Ambiental e Sa-
= nitaria, presidente da Comissao de Meio Ambiente e Valores

S ——— Humanos e pesquisador do PPGCA (Programa de Pds-Gradu-
agao em Ciéncias Ambientais) da Universidade, Carlyle Torres

Bezerra de Menezes, recebeu o doutor em Ciéncias Ambientais, Zeca Virtuoso; a
técnica em recursos hidricos da Aguar (Recursos Hidricos da Associagao de Pro-
tecao da Bacia do rio Ararangua), Rose Adami, e o professor da UFU (Universidade
Federal de Uberlandia) e da Unesp (Universidade Estadual Paulista), Claudio Di
Mauro.
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Unesc 52 anos: Mundos do trabalho e economia
solidaria - 25/6/2020

Consumo mais consciente, cooperativismo, preferén-
cia por produtos feitos na regiao foram alguns dos
pontos abordados no webinar “Mundos do trabalho e
economia solidaria: uma outra logica de pensar o de-
senvolvimento socioecondmico”. O evento fez parte da

programacao alusiva aos 52 anos da Universidade e teve a participacao da pro-reitora Académi-
ca, Indianara Reynaud Toreti, a mediacao da pro-reitora de Planejamento e Desenvolvimento Ins-
titucional, Gisele Coelho Lopes e como painelistas, o coordenador do Programa de Pos-Gradua-
cao em Desenvolvimento Socioecondmico da Unesc, Joao Henrique Zanelatto e o coordenador
adjunto do PPGDS, Dimas de Oliveira Estevam.

Unesc 52 anos: saude emocional -
25/6/2020

A saude emocional mais do que nunca tem pau-
= tado discussoes e assumido um importante papel
9 na sociedade durante a pandemia. Em isolamen-
. : to social, questionamentos sobre a vida e as re-
Programeoke 52 Anee - Lne A" " lagdes passam a ser constantes, e uma atencdo
i 4 e ’ especial a autorreflexao e cuidados com o proxi-
S ) ) mo se fazem valores necessarios. Para abordar o
- assunto, a Unesc reuniu profissionais com exper-
tise académica e no mercado de trabalho. Foram dois momentos no quarto dia de
comemoracoes pelos seus 52 anos.
Na primeira oportunidade, a partir das 16h30, professores da Universidade protago-
nizaram um didlogo com o tema “Impactos da pandemia na saude emocional”. Pos-
teriormente, a partir das 18 horas, a tematica "A esperanca e a solidariedade como
0 novo essencial no comportamento humano em tempos de pandemia” foi a ferra-
menta do dialogo




Unesc 52 anos: autoconhecimento e ex-
periéncias em busca da saude mental -
24/6/2020

Quais os impactos da pandemia sobre a vida € o
comportamento da sociedade? O questionamen-
to foi feito pela reitora da Unesc, Luciane Bisognin
Ceretta, e respondido no webinar do terceiro dia
de comemoracdes pelos 52 anos da Unesc. Para
responder este e outros questionamentos de re- L
levancia social, a palavra principal da noite ficou =
por conta da economista e mestre em Psicanali-

se de Consumo, Francine Mendes de Souza, e do
economista Nilson Olivio.
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Unesc 52 anos: futuro da sociedade e a
importancia das Universidades - 24/6/2020

Na busca por projetar o futuro do Brasil pos-pan-
demia e evidenciar a importancia das Universidades
neste processo, a Unesc convidou o professor dou-
tor Luiz Miguel Oosterbeek, de Portugal, para tracar
um paralelo com situagcoes encontradas nos paises
em franca recuperacao. O momento fez parte das
comemoracoes de 52 anos da Unesc, e teve como

tema’ O cenario europeu pos-pandemia”. Os aspectos, trazidos para o dialogo, tem embasamen-
to em pesquisas realizadas pela Uniao Europeia, Unesco e pelo proprio professor convidado.

Unesc 52 anos: transformacao diante
da pandemia - 24/6/2020

O cenario de pandemia trouxe a necessida-
de de reinvencao, e também aprendizados e
oportunidades para a construcao do conhe-
cimento. Com estes fatos presentes, o webi-
nar “Tendéncias e competéncias para o mun-
do do trabalho pos-pandemia” enriqueceu a
tarde do terceiro dia de comemoracoes pelos
52 anos da Unesc. O momento foi conduzido : : S
pela pro-reitora de Plangjamento e Desen- - -— -
volvimento Institucional, professora doutora &

Gisele Coelho Lopes, acompanhada da coordenadora do Setor de Plangjamen-
to Institucional, professora doutora Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias, e do
coordenador do SEAI (Setor de Avaliacao Institucional), professor doutor Thiago
Francisco.

A proposta teve o modelo de debate, com apresentacao de ideias e reflexdes so-
bre 0 momento atual. Durante a construcao do conhecimento, espectadores da
transmissao fizeram questionamentos e sugeriram pontos de dialogos, derivados
de reflexdes proprias e de informacdes trazidas pelos palestrantes.




Unesc 52 anos: Potencial de transmissao da
Covid-19 - 24/6/2020

‘Covid-19: Qual o real potencial de transmissao?”’, foi tema
do webinar que abriu a programacao do terceiro dia das
comemoragoes pelos 52 anos da Unesc. O médico intensi-
vista, professor e pesquisador da Universidade, Felipe Dal
Pizzol trouxe informacgdes e esclareceu duvidas a respeito
da transmissao do coronavirus, dos cuidados necessarios e
das certezas que se tem até agora a respeito do virus, res-
ponsavel pela pandemia.

Unesc 52 anos: extensao universitaria -
23/6/2020

O conhecimento construido dentro da Unesc vai para
aléem dos muros do mundo académico e impacta di-
retamente a vida de 215 mil pessoas. Este processo &
chamado de Extensao, um dos pilares de atuacao das
Universidades comunitarias e que foi colocado em evi-
déncia. O evento fez parte do segundo dia de come- o=
moracoes dos 52 anos da Unesc. = ==

i 0 ESERISEETEET
i

Unesc 52 anos: ensino mediado por tec-
nologias em pauta - 23/6/2020

Frogramagoo 52 Anos - Unasc

A pandemia de Covid-19 teve impactos em to-
das as esferas da sociedade e a educacao nao
ficou a margem disso. Neste momento, a Unesc
assumiu mais uma vez o papel de protagonista
e se posicionou no sentido de oferecer aos aca-
démicos e professores a continuidade do se-
mestre letivo em seguranca. Para isso, precisou
reinventar alguns processos e acelerar outros e
ter assertividade em suas decisoes.

O cenario descrito anteriormente foi foco de um
debate na tarde do terceiro dia dentro da programacao especial dos 52 anos

da Unesc. O webinar “O Ensino Mediado por Tecnologias: Desafios e Possibi-
lidades" teve a participacao da pro-reitora Académica, Indianara Reynaud To-
reti, do diretor de Ensino de Graduacao, Marcelo Feldhaus, da coordenadora
da Assessoria Pedagodgica da Unesc, Daniela Arns Silveira e dos assessores
pedagogicos da Universidade, Guilherme Alves Elias, Thiago Francisco, lona
Vieira Bez Birolo e Paula Tramontin Pavei.




Unesc 52 anos: inovagao e tecnologia como
estratégias para superagao da pandemia -
23/6/2020

A inovacao e a tecnologia como estratégias para a supe-
racao da pandemia foram debatidas na por representan-
tes de entidades e do poder publico, durante um webinar
promovido pela Universidade. O evento fez parte da pro-
gramacao alusiva aos 52 anos da Unesc e trouxe desafios
e aprendizados neste periodo de enfrentamento da Co-
vid-19. Programagdo especial 52 Anos - Unesc
O evento virtual teve a participacdo da mentora da Social oo b £ M A L HE
Good Brasil, Fernanda Bornhausen, do diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao da Fun-
dacao Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao de Santa Catarina (Fapesc), Amauri
Bogo e do diretor de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovacao da Prefeitura
de Criciuma, Claiton Pacheco. O webinar teve a mediacao da pro-reitora de Plangjamen-
to e Desenvolvimento Institucional da Unesc, Gisele Coelho Lopes. O evento contou
ainda com a presenca da reitora, Luciane Bisognin Ceretta.

Unesc 52 anos: Heloisa Garrett compartilha expe-
riéncias - 22/6/2020

As diferentes facetas da empresaria Heloisa Garrett,
sua coragem e determinacao em prol da realizacao
de seus sonhos foram inspiracao na noite do primei-
ro dia de comemorcoes na Unesc. Heloisa ministrou
webinar com a tematica “As competéncias profissio-
nais para responder ao cenario pos-pandemia”. Pri-
meira mulher a assumir a presidéncia do Grupo de
Lideres Empresariais (LIDE) do Parana, Heloisa é fundadora e proprietaria da agéncia The Way e
da plataforma Conecta. De origem simples, a empresaria dividiu suas experiéncias com o traba-
lho desde os 12 anos e sua forca de vontade para buscar qualificacao, sendo a primeira pessoa
da sua familia a cursar uma graduacao. Entre as licoes deixadas pela palestrante esteve a impor-
tancia do trabalho em equipe e da lealdade entre o grupo.
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Unesc 52 anos: Programacao especial

Para marcar o aniversario de 52 anos da Unesc,
uma programacao especial 100% online foi pla-
nejada para envolver todos 0s responsaveis pela
construcao da Universidade: estudantes, profes-
sores, funcionarios, gestores, entidades publicas
e privadas e a comunidade da regiao. As 52 horas
de programacao, distribuidas ao longo da semana,
contaram com webinars, oficinas e palestras com
profissionais e liderancas de renome nacional. As-
suntos como o cenario pos-pandemia, a importancia das universidades co-
munitarias para o desenvolvimento das regides em que atuam, o futuro da
pesquisa e da pos-graduacao no Brasil e as inovacoes tecnoldgicas em favor
da educacao serao abordados.



Turismo em destaque - 18/6/2020

A experiéncia e o conhecimento dos professores dou-
tores Mario Beni e Edna de Liz na area do Turismo fo-
S ram compartilhadas em evento virtual promovido pela
S Unesc Ararangua. Os dois profissionais foram convi-
— dados para abordar a tematica “Regionalizacao, capa-
- cidade de carga, seguranca e tecnologia no turismo
v brasileiro”.
Ao longo das quase trés horas de explanacoes os espectadores puderam refletir
sobre as informacodes levantadas pelos palestrantes, alem de questiona-los e
trocar experiéncias por meio do evento virtual.
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Primeira Semana Integrada de Educacgao -
18/6/2020

A intensa programacao da primeira Semana Integrada
de Educacao da Unesc foi encerrada na noite com o
evento em nivel internacional mediado pelo profes- "
sor portugués José Pacheco, idealizador da Escola da LIVE =1 SEMANA INTEGRADA OF EDUCACAG™ e
Ponte. Levantando a tematica “Autonomia e protago-
nismo na educacao’, o evento foi protagonizado pelos e

Centros Académicos dos cursos de Licenciatura da Unesc, sob comando da Pro-reitoria Acadé-
mica da Instituicao.

Profissional com experiéncia na criacao da Escola da Ponte, José trouxe ao debate a dinamica na
qual acredita focada em um percurso educativo diferenciado. Para o professor, o que a educacao
precisa hoje € conceber a nova construcao social de aprendizagem a partir daquilo que cada ser
humano é em sua esséncia.

Unesc e Weber Empreendimentos dia-
logam sobre amplia¢ao da parceria -
17/6/2020

A parceria entre a Unesc e a Weber Empreendi-
mentos se fortaleceu ainda mais nesta semana,
com um encontro entre gestores da Univerci-
dade e da empresa para alinhar novos projetos
envolvendo o campus da Unesc em Ararangua.
O encontro teve a presenca da reitora, Luciane
Bisognin Ceretta e demais membros da gestao
universitaria e do CEO da empresa, Fernando
Weber.




Futuro da construcao civil em debate

Qual sera o cenario da construcao civilno Sul de
Santa Catarina no pos-pandemia? Questiona-
mentos como este, e muitos outros, estiveram
em debate em um webinar gratuito promovido
pelo curso de Engenharia Civilda Unesc e o Sin-
duscon (Sindicato da Industria da Construcao
Civil Sul Catarinense). O evento teve transmissao
ao vivo no YouTube,

Luiza Hoffmann palestra na Universidade -
17/6/2020

A chef de cozinha, ou cozinheira, como gosta de
ser chamada, Luiza Hoffmann conversou com os
académicos do curso de Gastronomia da Unesc
em transmissao ao vivo em seu canal do YouTube.
A convite da Universidade, Luiza contou sua histoéria
no ramo da gastronomia, iniciada ainda enquanto
crianca ao acompanhar a avo na preparacao das refeicoes da familia.

Formada pelo Instituto Paul Bocuse, na Francga, Luiza tem experiéncia internacional desde os 17
anos, quando fez intercambio na Oceania.

José Gomes Temporao - 16/6/2020

O ex-ministro José Gomes Temporao com-
partilhou sua experiéncia na gestao em sau-
de no 1° Ciclo de Palestras Online do PPGS-
Col (Programa de Pdés-graduacao em Saude
Coletiva). O evento foi realizado de forma
virtual e tratou sobre a tematica “Pandemia,
Governo e Sociedade: a importancia do SUS
fortalecido” em transmissao ao vivo pelo.
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Sul do Estado Pos-Pandemia - 10/6/2020

Liderancas nacionais, estaduais e regionais integraram a
22 edicao do projeto “Sul do Estado Pos-Pandemia’, pro-
movido pela Unesc. Em transmissao ao vivo pelo canal da
Unesc TV no YouTube, a Universidade reuniu personalida-
des que qualificaram um debate importante sobre a situ-
acao atual e as perspectivas para o futuro proximo. Como
espectadores, o evento virtual recebeu mais de 1.700 pes-
soas, afora os ouvintes contemplados pela retransmissao
de radios e portais parceiros da iniciativa.

A noite foi marcada ainda pelo lancamento do Observatorio de Desenvolvimento
Socioecondmico e Inovacao da Unesc, mais uma grande conquista da Universidade
em prol do apoio a comunidade. Como painelistas convidados, contribuiram com a
discussao o secretario da Fazenda do Ministério da Economia, Waldery Rodrigues
Junior, acompanhado do diretor do Ministério, Bruno Funchal; o secretario da Fa-
zenda de Santa Catarina, Paulo Eli e o presidente da Federacao das Industrias do
Estado de Santa Catarina (Fiesc), Mario Cesar de Aguiar. Além da reitora da Unesc,
Luciane Bisognin Ceretta, que mediou a conversa e deixou questionamentos aos
participantes, a noite contou ainda com a participacao do coordenador do curso de
Ciéncias Econdmicas da Instituicao, Amauri de Souza Porto Junior, e do presidente
da Camara de Vereadores de Criciuma, Tita Beloli.

Geografia em evidéncia - 9/6/2020

O curso de Geografia da Unesc propos dialogos sobre o
papel do geografo na caracterizacao fisica das areas de
risco e suas contribuicdes para o planejamento urbano.
A conversa, conduzida pelo professor mestre do curso,
Adriano de Oliveira Dias, contou com a contribuicao da
doutora em Geografia, Edna Lindaura Luiz, e do doutor
em Engenharia Civil, Nilzo Ivo Ladwig. Os dois convida-
dos participaram do encontro, promovido via ferramentas
digitais, de Floriandpolis.

Centro Especializado em Reabilitacao da
Unesc realiza workshops para profissio-
nais de saude da regiao - 10/6/2020

O trabalho desenvolvido pelo CER (Centro Es-
pecializado em Reabilitacao) da Unesc e de-
mais tematicas de interesse para profissio-
nais da saude da regiao foram destaques em
workshops online semanalmente. Os encontros
tiveram a presenca de membros da equipe
multiprofissional do CER que explanaram sobre
o tema e dialogaram com os participantes, es-
clarecendo duvidas e trocando experiéncias.




Insergao cientifica - 10/6/2020

Uma formacao completa, dentro de uma Universidade,
tem como competéncia a insercao cientifica. No Colegio
Unesc, inserido na grande infraestrutura da Unesc, os es-
tudantes do Ensino Médio atuaram com o que gostam,
enquanto desenvolveram novas habilidades dentro da
ciéncia e aprendem mais sobre a pesquisa. Mediada pela
professora Francine Costa, dentro da disciplina de Edu-
cacao Fisica, a iniciativa buscou a insercao ao campo da
ciéncia por meio da escrita cientifica, em resposta as per-
guntas investigativas elaboradas pelos estudantes.

Discussao interdisciplinar - 9/6/2020

A Unesc propds mais um grande evento com foco
na discussao académica de assuntos de interesse
da comunidade. Trata-se do Segundo Simposio In-
terdisciplinar de Dor Cronica da Regiao Carbonife-
ra, evento promovido pelo Nucleo de Promocao e

e i i Atencao Clinica a Saude do Trabalhador (Nupac -ST)

da Universidade.

Negocios de Impacto - 8/6/2020

Os académicos e professores do curso de
Ciéncia da Computacao da Unesc que nao
conheciam ou nao tinham familiaridade com
o termo “Negocios de Impacto” puderam co-
nhecé-lo na pratica por meio do evento online
promovido pelo curso. O encontro foi ministra-
do pelo egresso do curso e CEO da empresa
Portabilis, Tiago de Faveri Giusti, e pelo gestor
na aceleradora Quintessa, Joao Ceridono. = o -

Sob comando dos dois jovens engajados na ligacao entre tecnologia e edu-
cacao, os expectadores do evento foram inspirados a integrarem o time de
profissionais que atuam em “negocios de impacto”.




Dia do Geografo

O Dia do Geografo, celebrado em 4 de junho, foi mar-
cado na Unesc durante a programacao da Semana
do Meio Ambiente. Aléem de evento promovido pelo
proprio curso de Geografia para discussao do papel
do docente na disciplina, um webinar ministrado pe-
los professores Carlyle Torres Bezerra de Menezes, do
Programa de Pos-graduacao em Ciéncias Ambientais

(PPGCA), e Mario Ricardo Guadagnin, do curso de Geografia, foi o canal para o
compartilhamento de conhecimentos e perspectivas para o cenario pdos-pan-
demia e os desafios das novas relacoes em sociedade. O encontro virtual foi
acompanhado por académicos e professores, que puderam levantar duvidas e
posicionamentos sobre a tematica.

Startup Weekend Criciuma e Ararangua -
4/6/2020

Em evidéncia dentro do assunto empreendedorismo
estao as startups. Modelos acessiveis e autossustenta-
veis de negocio, elas foram tema do Pipocando Empre-
endedorismo da Unesc. O evento € aberto ao publico
e teve presenca dos organizadores do Startup Weeke-
nd Ararangua, Marcelo Michels e Gustavo Leme, e do
Startup Weekend Criciuma, Vaime Junior.

15° Semana de Meio Ambiente e Valores
P — Humanos 1/6/2020

O tema "Reflexdes sobre Justica Ambiental em
tempos de Covid-19" pautou o primeiro dia de
programacao da 15° Semana de Meio Ambiente
e Valores Humanos da Unesc. Com o objetivo
de propor debates relacionados a pandemia, o
o evento promoveu didlogos sobre meio ambien-
ey el . ’ te e espacos de preservacao, cenarios futuros,
e comunidades indigenas e o trabalho de cata-
dores de Criciuma e regiao.




ESport - 30/5/2020

Com torcida, mais de cem espectadores

transmissao ao vivo na Twitch e uma disputada

final, a Liga Unesc de League of Legends ¢

gou ao fim. Com todos os ingredientes de uma

grande competicao, o primeiro evento de

port da Unesc foi conquistado pela equipe “Su-
perNanny Fabulous’, que venceu o time “Rafiri e
seus capangas’”.

Pesquisa desenvolvida na Unesc ga-
nha repercussao internacional

As pesquisas sobre transtorno bipolar de-
senvolvidas no Laboratorio de Psiquiatria
Translacional da Unesc tém conquistado
destaque internacional. Apos serem evi-
denciadas por periodicos norte americanos
como o Translational Psychiatry do grupo
Nature, foi a vez de serem compartilhados
em evento promovido por ferramentas di-
gitais, originalmente marcado para ser rea-
lizado em Nova York. A pesquisadora douto-
ra Samira Valvassori, que lidera o grupo de
estudos, apresentou resultados positivos de
uma de suas ultimas pesquisas no SImposio
gical Psychiatry ou Sociedade da Psiquiatria

na
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Informagoes que sao referéncia - 29/5/2020

Dados sobre contaminados, obitos, leitos de Uni-
dade de Terapia Intensiva (UTI), Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), graficos comparativos,
entre centenas de outras informacoes estiveram
disponiveis no site do Comité de Analise e Gestao
Covid-19 - Covid.unesc.net, lancado em evento vir-
tual da Unesc. A pagina foi idealizada e executada
pela equipe do PPGCSCol (Programa de Pos-gra-
duacao em Saude Coletiva) da Universidade.

Virtual da SSBP (Society of Biolo-
Biologica).



Poés-pandemia - 27/5/2020

Diferentes dados foram apresentados pela Unesc em
evento virtual que reuniu um time de liderancas da
Universidade e representantes de entidades da regiao
e os trés deputados federais do Sul, Geovania de Sa,
Daniel Freitas e Ricardo Guidi. Foram compartilhadas
as principais e atuais informagdes sobre o cenario, com
a finalidade de avaliar as possiveis acdes para o dire-
cionamento de estratégias e busca de apoio que pos-
sam preparar a regiao para o periodo pos-pandemia.
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Logo apos o sucesso da Jornada Integrada de Saude,
a Unesc iniciou seu primeiro Webinar do curso de Bio-
medicina. O evento contou com dois dias de intensa
programacao com palestras virtuais transmitidas por
meio do Google Meet e Youtube. Os profissionais bio-
medicos convidados a compartilhar conhecimento tra-
zem experiéncias nacionais e internacionais para con-
tribuir na formacao académica dos estudantes.

Dois dias de palestras e troca de conhecimentos - ’ i
25/5/2020 \ i _

Palestra com o deputado federal Osmar
Terra-18/5/2020

ApOs cinco dias de evento com uma programa-
cao 100% online e gratuita, a 42 Jornada Inte-
grada da Saude da Unesc encerrou com a par-
ticipacao do medico e deputado federal Osmar
Terra. O evento teve a participacao de um pu-
blico expressivo. Mais de 2,500 pessoas se ins-
creveram para acompanhar as atividades, que
trouxeram profissionais e pesquisadores em
mais de 50 lives e palestras para compartilhar

conhecimento sob o tema central “Pandemia Covid-19: uma questao de sau-
de publica”

O evento foi todo transmitido pelo canal do YouTube da Unesc TV e a progra-
macao teve 77 mil visualizacoes.



Roda de conversa reune representantes
de museus da regiao - 22/5/2020

Desafios em comum dos museus do Sule do Ex-
tremo Sul catarinense, acessibilidade e inclusao
foram assuntos abordados durante uma roda de
conversa em alusao a 182 Semana Nacional de
Museus. O evento, organizado pelo Museu da
Infancia da Unesc, teve a participacao de pro-
fissionais da cultura, professores e estudantes.

Mobilizacao solidaria em prol de comunidade
Quilombola e aldeia indigena - 20/5/2020

O espirito comunitario e o engajamento em prol das
causas comunitarias fazem parte do DNA da Unesc
e de todos que fazem parte da comunidade acadé-
mica. Mais uma prova disso aconteceu sob coman-
do do Neab (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros,
Indigenas e Minorias) da Universidade em parceria
com a ONG de Mumnvi (Mulheres Negras Professora Maura Martins Vicéncia). Reunindo esforcos
dos dois grupos, com apoio ainda da Cruz Vermelha e de moradores do Condominio Mantova,
alem do engajamento de professores e comunidade em geral, ao longo dos meses de abril e
maio foi possivel realizar uma campanha de arrecadacao de alimentos para dois destinos: a co-
munidade Quilombola de Sao Roque, de Praia Grande, e a aldeia indigena Guarani, de Torres. Os
1.780 quilos de mantimentos arrecadados foram entregues pessoalmente aos grupos.

Igor Drudi ministra palestra -
20/5/2020

Referéncia nacional em Inovacao, o espe-
cialista em design experiencial e mestre
em desenvolvimento socioecondmico, Igor
Drudi, compartilhou conhecimentos com
professores e estudantes da Unesc e profis-
sionais do Sul de Santa Catarina. O evento

MUDAMNCA TECHOLOGICA
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Jornada Integrada da Saude - 18/5/2020

Liderancas estudantis, coordenadores de curso e rei-
toria da Unesc fizeram parte da transmissao ao vivo
que marcou a abertura oficial da quarta edicao da
Jornada Integrada da Saude da Unesc. O evento teve
cinco dias com extensa programacao 100% online, o
que o torna historico na instituicao. Entre os desta-
ques da semana estara a participacao do ex-ministro
da Saude, Luiz Henrique Mandetta. O conhecimento
compartilhado ao longo dos dias por professores e convidados tem foco na
tematica "Pandemia Covid-19: uma questao de saude publica’, sob olhares
diferenciados a partir das areas de Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fi-
sioterapia, Medicina, Nutricao, Odontologia e Psicologia.

Semana Académica de Enfermagem - 15/5/2020

Um dialogo com a reitora da Unesc, Luciane Bisognin
Ceretta, e com a presidente do Coren/SC (Conselho
Regional de Enfermagem de Santa Catarina), Helga
Regina Bresciani, abriu a 18% Semana Académica de
Enfermagem da Unesc. O evento, que tem como tema
‘Qualidade em Enfermagem e saude na defesa do SUS
(Sistema unico de Saude)’, se estendeu por cinco dias,
por meio de ferramentas virtuais.
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Inovagao agora e no futuro - 13/5/2020

A Unesc promoveu um webinar sobre inova-
cao para agora e no futuro. Realizado pela
Aditt (Agéncia de Desenvolvimento, Inovacao
e Transferéncia de Tecnologia), o tema foi “Seja
um inovador, 0 momento atual precisa de vocé
- e depois tambéem!”. A troca de conhecimentos
foi ministrada pelo mestre em Administracao
Estratégica, Luis Fernando Alvim Saraiva.




Novas tecnologias no dia a dia do
profissional e do estudante - 8/5/2020

As ferramentas tecnologicas surgiram como solu-
coes diante da pandemia da Covid-19. A adaptacao,
presente no novo dia a dia de instituicoes de todos
0s segmentos passaram a ser um desafio para alu-
nos e profissionais. Pensando em solucdes para
este cenario, a Pos-Graduacao da Unesc promoveu
o webinar gratuito e aberto a comunidade “Recur-
sos Tecnologicos para a realizacao de Reunides,
Treinamentos e Aulas Virtuais”

Unesc e Extremo Sul Catarinense comemoram
um ano de protagonismo

Em 2019, a Unesc expandiu sua atuacao e se fez
ainda mais presente no Extremo Sul de Santa Cata-
rina. O projeto, logo percebido como um potencial
de uma parceria entre Universidade e Weber Em-
preendimentos, iniciou com o produto Unesc Virtu-
al e hoje almeja uma ambiciosa Cidade Universita-
ria em Ararangua: um bairro completo, planejado a partir de tendéncias mundiais, para oferecer
uma experiéncia de exceléncia em ensino e qualidade de vida, resultando no desenvolvimento
social, econdmico, ambiental e cultural.

Enquanto os olhares estao no futuro, a Instituicao, presente momentaneamente na Rodovia Go-
vernador Jorge Lacerda, numero 2320, do bairro Divineia de Ararangua, ja impacta a vida de qua-
se cem mil pessoas por meio do ensino, da pesquisa e da extensao Universitaria.

Empreendedorismo estudantil e de-
senvolvimento de lideres - 6/5/2020

Como se diferenciar no mercado de tra- _
balho mesmo em tempos de crise? Sob a 1 SN s
perspectiva deste questionamento, a Aditt =

(Agéncia de Desenvolvimento, Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia) da Unesc pro-
moveu o webinar gratuito “Empreendedoris-
mo estudantil: desenvolvendo lideres prota-
gonistas”. Os convidados desta edicao foram
o presidente da ProMat Jr. (Empresa Junior
do curso de Matematica), Gian Marangoni,
e o representante da Fejesc (Federacao de
Empresas Juniores de Santa Catarina), Julio
Micheluzzi.
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Semana da Extensao - 5/5/2020

No 5 de maio € comemorado o Dia da Comunida-
de. Por tanto, foi a vez de exaltar o trabalho da Ins-
tituicdo que esta fortemente ligado a comunidade
regional.os mais de 200 projetos de extensao de-
senvolvidos por professores e alunos nos diversos
municipios da Amrec e da Amesc. Durante uma se-
mana, a Unesc deu uma amostra deste trabalho por
meio da Semana da Extensao, com atividades online
e gratuitas que foram desde palestras, oficinas e ca-
pacitacoes ate visitas virtuais a museus.

Mestranda representa Unesc e Santa Catarina
internacionalmente

A Unesc foi representada na 12 Web Conferéncia Inter-
nacional sobre o Zebrafish na Neurociéncia, pela mes-
tranda em Ciéncias da Saude, Samira Leila Baldin. Ela
foi a unica aluna de uma instituicao de ensino superior
catarinense a apresentar trabalho no evento. Ao todo,
oito estudos com o uso do peixe zebra (zebrafish) nas
areas de comportamento e neurociéncias desenvol-
vidos por jovens pesquisadores foram selecionados

para a conferéncia internacional. Destes, quatro sao desenvolvidos no Brasil, sendo dois no
Rio Grande do Norte, um em Santa Catarina e outro no Rio Grande do Sul.

O evento, organizado por pesquisadores do Brasil e da Inglaterra, ocorreu de forma digital em
virtude da pandemia de Covidig.

Uma historia construida pela forca das pesso-
as e reconhecida pela sociedade

A Unesc é a Universidade Comunitaria do Sul
de Santa Catarina, construida com a forca da
sociedade de um regiao. Ha 53 anos, tendo as
pessoas como protagonistas de sua historia,
deixa seu legado em momentos como os que
vivemos, diante de uma pandemia como a da
Covid-19, e se torna referéncia mais uma vez.

A expertise presente no campus vai, e sempre
foi, para aléem de seus muros. E por meio do en-

sino, pesquisa e extensao, se transformam em solucdes assertivas, pensa-
das para a comunidade que a cerca.



Conselho Universitario da Unesc
suspende atividades presenciais

Atenta a evolucao do Covid-19 no Brasil e, em
especial, ha regiao Sul de Santa Catarina, o Con-
selho Universitario da Unesc aprovou, por una-
nimidade, a suspensao temporaria das aulas
presenciais na universidade a partir desta terca-
-feira (17/3), por quinze dias, com reposicao ja
prevista em calendario académico. Em reuniao
que contou com a presenca do Prefeito de Cri-
ciuma, Clésio Salvaro, e do Secretario Municipal
de Saude, Acélio Casagrande, a Instituicao definiu outras normativas como o
afastamento de colaboradores com mais de 60 anos, aléem de profissionais
com doencas autoimunes, doencas cronicas pulmonares, cardiacas e diabe-
tes. A universidade colocara ainda a disposicao de alunos e colaboradores
0 SOS Unesc Covid-19, um ponto de apoio para informacdes e encaminha-
mentos.

Edital de Inovacao Unesc

O Edital de Inovacao Unesc 2020 distribuiu R$ 200
mil em fomento entre os dez projetos seleciona-
dos. Os projetos vencedores foram distribuidos em:
seis vagas para estudantes ou grupo de estudan-
tes da Unesc e quatro vagas para pessoa juridica,
com pelo menos um dos socios sendo estudante
ou egresso (de cursos de graduacao ou pos-gra-
duacao) da Unesc, ou para pessoas fisicas egressos (de graduacao ou poés) da Universidade. O
Edital de Inovacao foi uma iniciativa da Unesc, promovida pela sua Agéncia de Desenvolvimento,
Inovacao e Transferéncia de Tecnologia (Aditt).

Troca de ideias - 11/3/2020

A equipe de gestao da Unesc reuniu-se a
liderancas estudantis com objetivo de levar
informacodes importantes sobre as possibili-
dades de bolsas de estudos para calouros
e veteranos, aléem de informar sobre novas
acoes da Universidade, como o Edital de
Inovacao Unesc 2020 e o evento Open Cam-
pus.
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Empreendedorismo feminino em destaque -
11/3/2020

Em alusao ao dia Internacional da Mulher, o més de
marco conto com uma programacao diferenciada na
Unesc. O campus recebeu mais de 60 mulheres para o
Bootcamp Mulheres Empreendedoras, composto pela
Feira Delas para Elas e por workshops com trocas de
experiéncias e a participacao de profissionais como fa-
cilitadoras.
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Ambulatorio de Feridas

O Ambulatorio de Feridas da Unesc iniciou o ano de
2020 com uma novidade que beneficiou os pacientes
atuais e futuros: a ampliacao do atendimento em laser-
terapia. O local, que desenvolve atividades em parce-
ria com a Secretaria Municipal de Saude de Criciuma,
recebeu dois novos aparelhos para terapia com laser,
e assim, somou trés equipamentos para colaborar
no processo de tratamento de feridas. O local, antes
da expansao, realizava 80 atendimentos por semana.
Os pacientes recebem cuidados de especialistas de
maneira gratuita tanto no Ambulatorio, localizado nas
Clinicas Integradas da Unesc, quanto em atendimento
domiciliar.
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Referéncia compartilha conhecimentos -
5/3/2020

A Unesc reuniu gestores e pesquisadores para
uma palestra do Coordenador Nacional do Pro-
grama Nacional de Pos-Graduacao (PNPG), Jor-
ge Audy. O encontro foi realizado no Auditorio
Edson Rodrigues, onde Audy, que é referéncia
na area da poés-graduacao, compartilhou sua
experiéncia enquanto coordenador ao longo
dos ultimos anos e tirou duvidas dos colegas
pesquisadores acerca de novas resolucoes e
cenarios nacionais.
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Alunos destaque recebem bolsas -
4/3/2020

A Unesc entregou duas Cartas de Crédito de
bolsas de 100% em um dos cursos de Pos-CGra-

duacao da Instituicao para académicas que ti- ol .
veram desempenho destaque no Enade (Exa- . e o
me Nacional de Desempenho dos Estudantes)
de 2019. As académicas Rafaela Cardoso Cons-
tantino, de Engenharia Civil, e Franciele Rabelo,
de Biomedicina, receberam das maos da reitora
Luciane Bisognin Ceretta o documento que lhes
garante a bolsa integral nos cursos que esco-
lheram em suas determinadas areas.
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Dialogos sobre o futuro - 3/3/2020

Formar profissionais mais humanos, conscientes
de sua missao e preparados para impactar vidas
no mercado de trabalho. Este foi o objetivo da Re-
cepcao dos Formandos de Odontologia. O encon-
tro propds um dialogo entre académicos das fases
finais do curso, Centro Académico Renan Anténio
Ceretta, coordenacao da graduacao e psicologas
do Programa Acolher, um espaco dedicado a saude mental dos académicos da Instituicao.nEsta
primeira edicao da atividade, organizada pelo CA, foi desenvolvida na dinamica de roda de con-
versa, com a coordenacao das psicologas e participacao ativa dos estudantes.

Posse dos novos gestores - 28/2/2020

Areitora da Unesc, Luciane Bisognin Ceretta
e o vice, Daniel Preve, empossaram os no-
vos gestores da Universidade com a pre-
senca de professores, alunos e funcionarios.
Na solenidade, a Reitoria acolheu os novos
membros da equipe da gestao universita-
ria, assessores, coordenadores de cursos de
graduacao e Mestrado e Doutorado e mem-
bros da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA) e agradeceu aos gestores
que deixaram seus lugares.
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Unesc presente no Carnaval da regiao -
22/2/2020

Durante o feriadao de Carnaval, a Unesc marcou
presenca em eventos realizados no Sul e Extremo
Sul catarinense. Estudantes, professores e funcio-
narios representaram a Instituicao em diversos mo-
mentos da maior festa popular brasileira.

A participacao da Universidade em eventos durante
o feriado iniciou sabado (22/2), no 24° Vinde e Vede.
No domingo (23/2), a diretora da unidade de Ara-
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rangua da Unesc, Izabel de Souza, foi jurada do Concurso Garota e Garoto
Verao Caverd, no Cavera Country Park, em Ararangua. Ja na segunda-feira
(24), alunos, professores e funcionarios mostraram toda a animacao no Bloco
da Unesc, durante o Desfile das Cidades no CarnaRincao 2020. A avenida
Leoberto Leal, em Balneario Rincao, foi tomada por folides representando
0S municipios de Icara, Criciuma, Sideropolis, Nova Veneza, Forquilhinha e
Cocal do Sul.
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Recepgao aos Calouros

As boas-vindas aos estudantes da Universidade foram
bem ao estilo Unesc: com muita alegria, acolhimento,
informacao e valorizacao da arte e de artistas locais.
A Reitoria e gestores da Instituicao receberam os no-
VoS académicos em um evento que marca o inicio da
caminhada de tantas pessoas pelo universo do ensino
superior. O evento tambéem foi um momento de acolhi-
da aos pais..
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Ampliagcao do numero de bolsas de estu-
do -17/2/2020

Acompanhados da reitora Luciane Bisognin Ce-
retta, académicos da Unesc foram a Floriano-
polis agradecer pessoalmente ao governador
Carlos Moisés, pela liberacao dos recursos para
a educacao. Em evento, o Governo do Estado
reuniu reitores de universidades comunitarias e
particulares para o anuncio de R$ 206 milhdes
destinados a bolsas dos artigos 170° e 171°. Do
montante liberado, a Unesc devera receber
aproximadamente R$ 10 milhdes que serao revertidos em bolsas de estudos
para mil novos alunos e garantir a sua permanéncia no ensino superior, um
incremento de quase R$ 1 milhao referente ao ano passado.

Entre seus quase 13 mil alunos, aproximadamente 40% dos académicos sao
contemplados com algum tipo de bolsa na universidade.
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Recepgao aos Calouros - 17/2/2020

Expressoes artisticas das mais variadas, exemplos
de superacao, ambiente acolhedor, motivacao e
um gostinho das milhares de oportunidades que a
Unesc oferece. Esse foi o cenario encontrado pe-
los novos alunos da Universidade no evento que
marcou a Recepcao aos Calouros do primeiro se-
mestre. A tematica escolhida para esta edicao da
acolhida foi “linguagens urbanas’, assunto que nor-
teou nao so a decoracao, mas toda a dinamica do
evento, que possibilitou uma amostra do ambiente

plural encontrado diariamente no campus. A noite regada a muita expec-
tativa dos novos académicos contou com momentos de animacao e troca
de experiéncias, assim como aqueles para conhecer parte do time de pro-
fessores e colaboradores que estao a frente dos cursos e da Universidade,
estes que serao aliados dos calouros deste dia em diante.
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(Re)Bazar no Balneario Rincao - 15/2/2020

Uma acao social focada no bem da comunidade e
no incentivo a moda sustentavel. Assim foi o (Re)Ba-
zar, evento idealizado e promovido pelo curso su-
perior de Tecnologia em Design de Moda do Senai/
Unesc, realizado no Balneario Rincao. Muito mais do
que aprovar a ideia, veranistas e moradores do bal-
neario aproveitaram a acao para renovar o guarda
roupa e colaborar com o proximo.
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Aos 77 anos, Edna Gaidzinski Bastos con-
quista sua primeira graduagao

Em meio aos mais de 70 jovens egressos da
Unesc, cabelos grisalhos e um grande sor-
riso chamaram a atencao no palco do AM
Master Hall. Dona Edna Gaidzinski Bastos,
aos 77 anos, contagiou os formandos com
sua energia positiva e a alegria da conquista.
Paralelo a cerimdnia, outros 70 concluintes
também comemoraram este momento em
uma colacao de grau especial no Auditorio
Ruy Hulse, na universidade.




Comunidade Alumni

Cursos de capacitacao gratuitos, oportunidades de
emprego, novidades em primeira mao sobre pos-
-graduacao, treinamentos, estagios entre outras
vantagens, sao beneficios exclusivos que os egres-
sos da Unesc contam na Comunidade Alumni. A
proposta foi apresentada a comunidade académica,
tambeém levando beneficios ao profissional formado
na Universidade que pode aproveitar todas as van-
tagens e ainda relembrar momentos marcantes da
vida académica, com o Album de Formatura e as reunides de turmas que se-
rao promovidas ao decorrer do ano. A proposta da Universidade ao promover
esta iniciativa € estar presente durante a trajetoéria profissional de seus egres-
s0s, promovendo acdes institucionais, oferecendo capacitacées e proporcio-
nando momentos de didlogo entre o formado e a comunidade académica.
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Alegria e integracao na volta as aulas - 13/2/2020

O primeiro dia de aula foi especial no Coléegio Unesc. A
equipe da coordenacao, professores e funcionarios re-
ceberam os alunos para o inicio do ano letivo de 2020
com um evento que misturou informacao, alegria, dan-
ca e muita integracao.

Registro feito antes da pandemia

Formacgao Continuada - 11/2/2020

O cenario nacional no que diz respeito a educa-
cao sob 0s mais variados aspectos foi assunto
no evento que abriu oficialmente as atividades
de Formacao Continuada da Unesc, com a pre-
senca do presidente do Conselho Nacional de
Educacao, Luiz Roberto Curi. O evento teve o
auditorio Ruy Hulse lotado pelo corpo docente
da Universidade. A acao oficializou o inicio de
uma série de atividades a serem realizadas ao
longo da semana com foco na formacao dos
professores.




Volta as atividades no Colégio Unesc -
10/2/2020

Entre rostos novos ou ja conhecidos, a equipe do
Colégio Unesc iniciou o ano.. O time de profes-
sores, funcionarios e estagiarios se reuniram no
Centro de Convivéncia da Unesc para celebrar
o periodo de mudancas e novidades pelo qual
o Coléegio passa, além de iniciar os trabalhos da
Semana Pedagogica do Colégio Unesc e execu-

tar a formacao continuada dos professores.
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Verao Mais Unesc

Veranistas de todas as idades e localidades pude-
ram acompanhar e aproveitar a segunda edicao
do projeto Verao Mais Unesc, no Balneario Rincao.
Foram quatro finais de semana ofertando as mais
diversas atividades para quem visitou a arena do
projeto, na orla da praia. O evento tambeém visitou
a orla do Morro dos Conventos. Atividades medi-

cadas com foco saude do corpo e da mente, entretenimento para criancas, estrutura disponi-
bilizada para a pratica de esportes, sorteio de brindes e muito mais rechearam a programacao.

Referéncia e inovagao

Startups de Criciuma e regiao tiveram a
oportunidade de aprimorarem e darem o
empurrao necessario para seus negocios
com o Programa Galapagos, acao realizada
em parceria entre a Darwin Startup, o Star-
tup SC e o Sebrae com patrocinio e supor-
te da Unesc e sua equipe de inovacao. O
Programa contou com quatro semanas de
intensas atividades ministradas por grandes
mentores liderados por profissionais que
sao referéncia nacional como André Hotta e,
este que vem a cidade especialmente para
a conducao do primeiro encontro do grupo,
Joao Paulo Marinelli. A acao contou ainda
com apoio da prefeitura de Criciuma.
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Feira da Economia Solidaria no Balneario
Rincao

Na temporada de verao 2020, os moradores e ve-
ranistas de Balneario Rincao puderam adquirir ar-
tesanatos e alimentos diretamente do produtor.
Todas as quartas-feiras dos meses de janeiro e fe-
vereiro, das 8 as 14 horas, a Feira da Economia Soli-
daria da Unesc esteve no municipio, uma iniciativa
conjunta com a parceria da prefeitura.

Registro feito antes da pandemia

Festividades dos 140 anos de Criciuma - 6/1/2020 & - .

A Universidade esteve presente na festividade dos
140 anos de Criciuma, marcada pela inauguracao do
Parque Municipal Prefeito Altair Guidi,. O ato, realizado
contou com a presenca da Reitoria da Unesc. Presti-
giando o evento, os representantes da Universidade
participaram do cerimonial e puderam entregar ao
prefeito Clésio Salvaro uma placa em homenagem ao
Municipio pela passagem do aniversario.













» Institucional

DESEMPENHO
SOCIAL

Centro Especializado de Reabilitacao - CER

O CER Il foi habilitado pela Portaria MS:1.357, em dezembro de 2013, e tem
como objetivo: assistir a pessoa com deficiéncia na integralidade de atencao a saude,
a fim de desenvolver o seu potencial fisico, psicossocial, profissional e educacional.

Total de atendimentos: 5.872.

Impacto social:

O CER Il conta com uma equipe
multiprofissional e interdiscipli-
nar, composta por fisioterapeu-
tas, fonoaudidlogas, psicologas,
enfermeiro, meédico neurologista,
medico ortopedista, terapeutas
ocupacionais, pedagoga, assisten-
te social e cirurgiao-dentista. Ofe-
rece atendimentos aos vinte e sete
municipios pertencentes a Asso-
ciacao dos Municipios do Extremo

Sul Catarinense (Amesc) e a Associacao dos
Municipios da Regiao Carbonifera (Amrec)
para reabilitacao fisica, pessoa ostomizada e
reabilitacao intelectual.

As principais patologias atendidas pelo CER
sao: sequelas de traumas; lesao medular; se-
quela de acidente vascular encefalico, am-
putacoes; traumatismo cranioencefalico; do-
encas neuromusculares; paralisia cerebral;
sindromes genéticas que comprometam
o aparelho locomotor; mielomeningocele;
malformacdes congénitas; paralisia infantil;
neuropatias; deficiéncia congénita - adquiri-
da, hereditaria e doenca; pessoa ostomizada,
deficiéncia intelectual leve; deficiéncia inte-
lectual moderada; transtornos do espectro
autista.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Clinicas Integradas da Saude

As Clinicas Integradas Unesc tém como missao a assisténcia, o ensino e a pesquisa
nas ciéncias da saude. Sao oferecidos atendimentos nas areas de enfermagem, de biome-
dicina, de medicina, de odontologia, de farmacia, de nutricao, de psicologia e de fisiotera-
pia.

Total de atendimentos: 80.666.

Impacto social:

A maioria dos servicos é destinada a popu-
lacado em geral, por meio de triagens e/ou
agendamentos, conforme a necessidade do
paciente e a disponibilidade de vagas. Aten-
de as regides da Amrec, da Amesc, da Asso-
ciacao dos Municipios da Regiao de Laguna
(Amurel) e até de outros Estados. Alguns ser-
Vicos sao conveniados a Secretaria Municipal
de Saude de Criciuma. Alem disso, realiza
pesquisa na Graduacgao e na Pos-graduacao.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Servico de Nutricao

E um servico de atendimento cli-
nico nutricional no qual sao realizadas
consultas individualizadas em: pediatria;
sindrome metabodlica (diabetes, hiper-
tensao arterial, doencas cardiovascula-
res, obesidade); gestantes; ostomizados
e doencas do trato digestorio.

Total de atendimentos: 646

Foto tirada em ano anterior a pandemia
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Servico de Medicina

O servico médico € um atendimen-
to ambulatorial prestado a comunidade por
meio de consultas agendadas, realizado por
académicos do curso de Medicina, super-
visionados pelo professor da disciplina. As
especialidades ofertadas sao: cardiologia,
cirurgia pediatrica, cirurgia vascular, derma-
tologia, dor cronica, endocrinologia, endocri-
nologia pediatrica, gastroenterologia, gastro-
enterologia pediatrica, geriatria, ginecologia,
hematologia, mastologia, nefrologia, neuro-
logia, neurologia pediatrica, ortopedia, pedia-
tria, pneumologia, psiquiatria e reumatologia.

Total de atendimentos: 5.483

Servigo de Odontologia

E um servico de atendimento odontoldgico
prestado a comunidade que desenvolve ativida-
des para a atencao integral a saude por meio de
acoes de prevencao, de promogao, de protecao e
de reabilitacao da saude. As atividades desenvol-
vidas sao: exame oral; higiene oral supervisiona-
da; aplicacao topica de fluor; aplicacao de selante;
aplicacao de botox com finalidade terapéutica; tra-
tamento de disfuncao temporomandibular (placas
de bruxismo); raspagem, alisamento e polimento
das arcadas dentarias (limpeza); cirurgias perio-
dontais: aumento de coroa clinica, cirurgia plasti-
ca periodontal, enxertos gengivais, enxerto 0sseo;
radiografia periapical, panoramica, telerradiografia; tomo-
grafia; clareamento dental; restauracoes dentarias diretas
e indiretas; tratamentos endodonticos de dentes permanentes e deciduos (tratamen-
to de canal); exodontia (extracao de dentes); cirurgias de pequeno porte: remocao de
3° molar semi-incluso e incluso, remocao de pequenos tumores, cistos, frenectomia;
proteses fixas e removiveis; proteses totais; ortodontia preventiva (aparelho ortodon-
tico e ortopédico); atendimento a crianca e ao adolescente; atendimento ao adulto;
atendimento a pacientes com necessidades especiais.

Total de atendimentos: 3.779.
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Servigo de Psicologia

Refere-se ao servico de atendi-
mento psicoterapico em que sao reali-
zados atendimentos psicolégicos com
horario marcado. Além do atendimento
psicoterapico, o servico de psicologia
também oferece programas para aten-
der a demanda existente: orientacao
profissional e psicoterapia em grupo.

Total de atendimentos: 2.886

Servigo de Enfermagem

Trata-se de atendimento de
enfermagem prestado a comuni-
dade, o qual € desenvolvido em
trés areas: a) tecnicas de enferma-
gem; b) consultas de enfermagem;
€ C) grupos operacionais terapéu-
ticos. Alem disso, sao realizados
projetos e acdoes como: assisténcia
de enfermagem aos ostomizados,
imunizacao, ambulatorio de feridas,
nucleo de prevencao as violéncias
e promog¢ao da saude, programa
de automonitoramento glicémico
capilar e preventivo ginecologico.

Total de atendimentos: 19.020

Servico de Fisioterapia

A Fisioterapia presta servicos a po-
pulacao em um otimo ambiente, que conta
com diferentes subsetores e recursos para
a avaliacao e o tratamento de disfuncoes
cinético-funcionais. As salas de atendimento
estao divididas em varios laboratorios espe-
cializados com equipamentos proprios para
o atendimento nas diversas areas. No setor,
ha duas piscinas terapéuticas com varios re-
cursos de hidroterapia, bem como turbilhdes
de membro superior e membro inferior, que
fazem parte do leque terapéutico utilizado

para atencao a comunidade . Total de atendi-
mentos: 3.606.




Servico de Biomedicina

O curso de Biomedicina presta ser-
vicos a populacao em acomodacoes e re-
Ccursos para a avaliacao e o tratamento de
diversas disfuncoes diagnosticadas. Conta
com um setor dividido em varias salas para
atendimento personalizado, em que cada in-
dividuo € avaliado de acordo com suas ne-
cessidades.

Total de atendimentos: 242

Programa Diversidades, Inclusao e
Direitos Humanos - DIDH

O DIDH surgiu da necessidade de
construir um olhar com a comunidade aca-
démica para a tematica dos direitos humanos
voltada para as populacoes vitimas de discri-
minacao por meio do racismo, do capacitis-
mo e da LGBTfobia. Seu objetivo € articular e
estimular iniciativas universitarias para a pro-
mocao dos direitos humanos e para a inclu-
sao das diversidades das populacoes vitimas
dessas discriminacdoes no ambito do ensino,
da pesquisa e da extensao, bem como com
0S movimentos sociais, no sentido de visar a
superacao de preconceitos e da promogao
da cultura de paz.
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Ambulatorio de Fibromialgia

O servico, unico no Sul catarinense e ofertado
dentro do CER e usufrui da estrutura e da exper-
tise da Unesc em todas as etapas do tratamento
- Fisioterapia, Nutricao, Psicologia e outras areas.
A sindrome atinge principalmente as mulheres e
também traz consigo o cansaco, a ansiedade e,
por muitas vezes, a depressao; aspectos descritos
por elas como insuportaveis, cujos sintomas, ago-
ra, terao, na Unesc, um suporte para tratamento.

Total de atendimentos: 590.

Impacto social:
Comunidade interna e externa da Unesc.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Casas da Cidadania

O estagio obrigatorio do curso de Di-
reito & realizado por meio dos convénios fir-
mados entre a Unesc, o Tribunal de Justica
de Santa Catarina, o Conselho Nacional de
Justica e as Prefeituras de Cocal do Sul, de
Criciuma e de Morro da Fumaca. Operacio-
nalizado pelas Casas da Cidadania, visa, por
meio da acao dos académicos, sob orienta-
cao dos professores advogados do curso, ao
atendimento ao publico em casos de assis-
téncia judiciaria real, com orientacoes, en-
caminhamentos, realizacao de conciliacao
e mediacao, elaboracao de peticoes iniciais,
intermediarias e recursos, protocolo das pe-
cas e acompanhamento de processos, alem
da participacao em atividades junto a comu-
nidade: consultoria, assessoria, conciliacao
e mediacao, com o objetivo de promover o
acesso gratuito a justica, exclusivamente
para as pessoas consideradas carentes.

Em 2020, a Unesc contava com total de sete
Casas: a) cinco localizadas nos seguintes
bairros de Criciuma: Centro, Prospera, Santa
Barbara, Rio Maina e Universitario (Unesc); b)
as demais na cidade de Cocal do Sul e de

Morro da Fumaca.
Total de pessoas beneficiadas: 1391.

Impacto social:

Foram prestados 615 novos atendimentos e
orientacodes juridicas, 776 retornos, concilia-
coes e mediacoes no ano de 2020, relaciona-
dos a area civel (divorcio, acao de alimentos,
guarda, curatela, inventario, execucao de ali-
mentos, usucapiao, dentre outras), relacoes
comerciais, medicamentos, entre outros, re-
alizados na modalidade virtual devido a pan-
demia do Covid-19.

No mesmo ano, foram propostas 318 acoes
Jjudiciais, que, somadas aos periodos anterio-
res, resultam num total de 2.973 processos

Jjudiciais em tramitacao.

Organizagoes beneficiadas:

Tribunal de Justica de Santa Catarina, Prefei-
tura Municipal de Criciuma, Prefeitura Muni-
cipal de Cocal do Sul, Prefeitura Municipal de
Morro da Fumaca e Conselho Nacional de
Justica.

Objetivos de 16 mus

Feats

Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):




Unidade Juridica de Cooperagao -
uJC

O objetivo € garantir o acesso a Justi-

ca, @ humanizacao e a efetividade na pres-
tacao adequada da solucao de conflitos.
Sendo uma extensao do Forum da Comarca
de Criciuma, a Unidade Juridica de Coopera-
cao - UJC é um convénio firmado por meio
do curso de Direito e o Tribunal de Justica de
Santa Catarina.
Para a prestacao dos servicos inerentes as
atividades, a UJC conta com dois servidores
do Tribunal, dois juizes leigos, um Juiz subs-
tituto e um Promotor de Justica, alem dos
estagiarios contratados pela Instituicao, cujo
estagio e regido pela Lei n° 11.788/08, que
dispde sobre o estagio de estudantes.

Total de pessoas beneficiadas: 101.

Farmacia Escola Unesc

Trata-se de um convénio com a Prefei-
tura Municipal de Criciuma para a execucao
dos servicos do Componente Especializado
da Assisténcia Farmaceéutica - CEAF. Desde
2009, visa ao gerenciamento e a dispensa-
cao aos moradores de Criciuma dos medi-
camentos do Programa de Medicamentos
do Componente Especializado, bem como
o desenvolvimento das atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao e a qualificacao da
assisténcia farmacéutica no SUS, adotando a
logica do Uso Racional de Medicamentos em
parceria entre os convenentes. Esse servico
se caracteriza pela busca da garantia da inte-
gralidade do tratamento medicamentoso em
nivel ambulatorial.

Impacto social:
O Tribunal de Justica de Santa Catarina, por
meio da UJC, tem competéncia para proces-
sar e julgar as causas ajuizadas nas Casas da
Cidadania de Criciuma, bem como as acoes
propostas pelo Posto Avancado de Conci-
liacao - PAC, Convénio Procon e Convénio
ACIC.

Objetivos de 10 =it s
Desenvolvimento o
Sustentavel (ODS): (=)

-

Impacto social:

Esse convénio pressupde impacto social de
relevancia visando ao atendimento qualifica-
do do paciente que depende do servico pu-
blico para aquisicao de seus medicamentos.
Proporciona a formacao qualificada para es-
tudantes de Graduacao, para estudantes de
Pos-graduacao e para profissionais do servi-
co publico de saude. Anualmente, atende-se
em torno de 38.000 pessoas desde 2009.

Organizacoes beneficiadas:
Municipios de Criciuma, Curso de Farmacia
Unesc e Prefeitura Municipal de Criciuma.

Total de pessoas beneficiadas: 33.084 em
dispensacoes de medicamentos e 3.433 em
abertura de processos.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Farmacia Solidaria

A Farmacia Solidaria Unesc tem alcan-
cado seus objetivos na medida em que um
grande numero de pessoas que necessita de
medicamentos e nao tem condicoes de ad-
quiri-los esta sendo beneficiado. Ela € uma
iniciativa sem fins lucrativos, em parceria com
a Cruz Vermelha brasileira (filial Criciuma), a
Secretaria Municipal de Saude de Criciuma e
conta com a participacao ativa dos académi-
cos, dos professores e dos bolsistas do curso
de Farmacia da Unesc. Esse projeto se man-
tém por meio de doacoes e fornece medica-
mentos a populacao de forma gratuita. Essas
doacoes partem da comunidade, de consul-
torios médicos, de industrias farmacéuticas,
de distribuidoras de medicamentos e sao
disponibilizados mediante apresentacao de
receita de profissional habilitado.

Organizagoes beneficiadas em 2020:
Escola Municipal de Educacao Infantil e En-
sino Fundamental Prof? Lili Coelho; EMEIEF
Giacomo Zanette; EMEIEF Serafina Milioli
Pescador; EMEIEF Joaquim Ramos; Metalur-
gica Brametal, EMEIEF Jose Rosso; EMEIEF
Luiz Tramontin; Centro de Atencao Psicosso-
cial - CAPS II; Escola Caic; Centro de Referén-
cia de Assisténcia Social - CRAS da Prospera;
CRAS Santa Luzia; CRAS Vila Miguel e CRAS
Tereza Cristina.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Impacto social:

A Farmacia surgiu em 31 de agosto de 2006,
a partir da necessidade de dar um destino
correto aos medicamentos que sobravam
nas casas das pessoas. Enquanto ha so-
brasm em alguns casos, em outros, existem
pessoas sem condicoes de adquirir medica-
mentos necessarios para seus tratamentos.
A Farmacia Solidaria, além de contribuir para
a formacao dos académicos como um cena-
rio de praticas ao exercicio das atividades do
profissional farmacéutico, realiza inumeras
atividades de extensao, por meio de acoes
que envolvem a educacao em saude, a qual
contribui 0 Uso Racional de Saude. Anual-
mente, sao programadas diversas atividades
de divulgacao e de extensao que tém como
intuito a promocao do uso racional de medi-
camentos (Farmacia Caseira, automedicacao,
descarte de medicamentos, etc.), descarte e
segregacao correta dos medicamentos im-
proprios para consumo € a manutencao dos
estoques da Farmacia.

Pacientes contemplados: 4.900
pessoas.

Doacoes efetuadas na Farmacia
(R$): R$ 574.095,83.

Medicamentos arrecadados
(R$) RS 1.145.396,67.

Descarte de medicamentos:

811kg de medicamentos impro-
prios para consumo.
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Nucleo de Empreendedorismo

O Nucleo de Empreendedorismo € um
projeto institucional que tem como objetivo
‘potencializar a educacao empreendedora,
capacitando e apoiando a transformacao do
conhecimento em produtos, processos, ser-
vicos e acdes inovadoras em beneficio do
desenvolvimento econdmico, social € am-
biental’” E compreendido como uma refe-
réncia regional pela exceléncia em empre-
endedorismo com abrangéncia regional, na
AMREC, na AMESC e na AMUREL.

Organizagoes beneficiadas: Colégio CEDUP
Abilio Paulo, Librelato, Associacao Brasileira
de RH - ABRH.

Registro feito antes da pandemia

» Programas de Extensao

Ambiente e Cidadania

Arte e Patrimonio Cultural

Atencao a saude nos ciclos de vida
Atividade Fisica, Saude e Qualidade de
Vida

Educacao em saude

Farmacia Solidaria

Gestao em saude

Inclusao tecnologica para cidadania e
promocao da qualidade de vida - IN-
CLUIR

Inovacao para a Sustentabilidade
Nucleo de Empreendedorismo

Programa de Acdes em Economia Soli-
daria - PAES

Programa de Extensao em Direito e Cida-
dania - PEDIC
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Programa de Extensao em Gestao Con-
tabil - PEGC

Humanidade, habitacao, inovacao e sus-
tentabilidade - PEHIS

Programa de Orientacao ao Pequeno
Empreendedor - POPE

Promocao a Saude e Prevencao de Do-
encas

Territorio Paulo Freire



» Projetos de Extensao

Arte na escola - polo Unesc da rede
Arte na Escola

O projeto Arte na Escola polo Unesc
vem desenvolvendo um trabalho junto aos
professores de Artes, em sua maioria egres-
sos da Unesc. Nosso objetivo € qualificar
cada vez mais o ensino da arte nas escolas
de Criciuma e da regiao. Trabalhamos em
parceria com o curso de Artes Visuais, bus-
cando ampliar nossas discussdes sobre as
questoes mais contemporaneas que cercam
nossas necessidades com relacao a um ensi-
no de exceléncia. Em abril de 2019, tivemos o
Encontro Nacional do Arte na Escola, em que
comemoramos 30 anos do Instituto Arte na
Escola. Nosso polo tem 27 anos de existéncia
e vem conquistando cada vez mais um nu-
mero de professores comprometido com a
qualidade do ensino da arte.

Em 2019, tivemos 3 professores que
ficaram como finalistas no Prémio Arte na
Escola Cidada (um prémio nacional que,
em 2010 e em 2018, veio para nossa regiao
- foram 2 vencedores) Tivemos, ainda, uma
professora que ficou entre as 50 finalistas do
Educador nota 10 (concorrendo com todas as
areas de conhecimento na educacao basica).
Fomos contempladas com o titulo de melho-
res coordenadoras de 2018 (Gestao Silemar
Maria de Medeiros da Silva e Amalhene Ba-
esso Reddig). Sao resultados que nos movem
a atuar com mais certeza de que estamos
construindo um caminhar de forma coletiva,
participativa e reconhecendo nossos profes-
sores e professoras como sujeitos ativos que
fazem a diferenca na formacao estética de
criancas, de adolescentes e de jovens. Nossa
meta € ampliar cada vez mais a relacao com
nossos professores de Artes, firmar convénio

com Secretarias de Educacao de municipios
proximos da Universidade e sediar com qua-
lidade o Encontro Regional do Arte na Escola
quando possivel.

Em 2018, tivemos atendimento direto
a aproximadamente 25 professores, consi-
derando apenas os encontros de formacao.
Considerando que cada professor atende,
em media, 400 alunos, ndés atendemos, in-
diretamente, 1.000 pessoas em 2018. Para
2019, nosso atendimento aumentou, pois
intensificamos a relacao com os professo-
res e, somente nos encontros de formacao,
tivemos um total de 45 no primeiro semestre
e 47 no segundo. Nessa direcao, afirmamos
que diretamente tivemos os 47 professores
atendidos e, indiretamente, chegamos perto
de 2.000 participantes.

Organizagoes beneficiadas: Instituto Arte na
Escola e Secretaria Municipal de Educagao
de Criciuma.

Total de pessoas beneficiadas: 163.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)




Tigrinhos

Este projeto tem por objetivo implan-
tar escolinhas de futebol do Criciuma Espor-
te Clube (EC) nos municipios da regiao, a fim
de desenvolver estratégias, técnicas e tati-
cas de treinamento e formacao de jogadores
de futebol, realizando estudos e formacao
sobre essa atividade da cultura corporal. O
projeto atende hoje mais de 1500 criancas,
entre meninos e meninas, distribuidas em 20
municipios das regides da Associacao dos
Municipios da Regiao Carbonifera (Amrec),
Associacao dos Municipios do Extremo Sul
Catarinense (Amesc) e Associacao dos Muni-
cipios da Regiao de Laguna (Amurel).

Organizacgoes beneficiadas:

Prefeitura Municipal de Criciuma, Morro da
Fumaga, Cocal do Sul, Treviso, Sideropolis,
Timbé do Sul, Igara, Ermo, Forquilhinha, Ja-
cinto Machado, Garopaba, Grao Para, Praia
Grande, Sao Joao do Sul, Maracaja, Sao Lud-
gero, Passo de Torres, Lauro Muller, Meleiro
e Treze de Maio.

Educa-saude

O projeto visa a discutir questoes rela-
cionadas a saude com criancas e adolescen-
tes. No ano de 2019, optou-se por organizar,
junto ao CER e Secretaria de diversidades,
rodas de discussao com duracao de uma se-
mana, dentre outras programacoes relacio-
nadas a pessoas com deficiéncias, tanto nos
aspectos da acessibilidade quanto ao cuida-
do em saude.

Organizacoes beneficiadas:
escolas municipais e estaduais.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
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Registro feito antes da pandemia

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Nucleo de Prevencao as violéncias e
Promocao da Saude - NUPREVIPS

A escalada da violéncia € uma ques-
tao premente em nossa sociedade na con-
temporaneidade. Apontada pela populagao
como sua principal preocupacao, esse feno-
meno torna-se um assunto do cotidiano, sem
que se tenha encontrado uma linha de atu-
acao que contemple mais adequadamente
0s meios de prevencao e as formas de as-
sisténcia. Considera-se que as questoes re-
lacionadas a violéncia em suas diversas for-
mas de manifestacao sao, na atualidade, um
dos mais sérios problemas de saude publica
no Brasil, refletindo-se em todos os seus Es-
tados, em maior ou menor ocorréncia e, por
consequéncia, em seus municipios, como é
o caso de Criciuma/SC.

As violéncias irrompendo e transfor-
mando o cotidiano da sociedade tém sido
um dos maiores desafios enfrentados no



nosso pais. Embora exista grande precarie-
dade nas informagdes disponiveis, as fontes
sao convergentes ao afirmarem que:

+ As politicas desenvolvidas a partir de
2001 conseguiram trazer para a discus-
sao o ingreme crescimento de todas as
formas de violéncia que se vem se alas-
trando, sem solucao de continuidade;

+  Nossos indices sao extremamente eleva-
dos, tanto quando comparamos nossos
indicadores com os de outros paises do
mundo quanto na percepgao e nos te-
mores da populagao sobre sua propria
inseguranca;

+ Nossa preocupagao cresce quando ve-
rificamos que essa violéncia continua a
ter como principal ator e vitima a nossa
juventude. E nessa faixa etaria, a dos jo-
vens, que duas em cada trés mortes se
originam numa violéncia, seja ela homici-
dio, suicidio ou acidente de transporte;

+ Nas mortes no transito, depois das que-
das ocasionadas pelo novo Codigo de
Transito de 1997, em 2004, 0S numeros
retornaram ao patamar anterior e se-
guem crescendo a partir dessa data;

+  Com relacao aos suicidios, embora nao
haja grande expressividade no pais, €
possivel verificar a existéncia de um de-
terminado numero de municipios com
indices exageradamente elevados, nos
quais a totalidade ou a maior parte de-
les acontece nas populagdes indigenas,
principalmente entre seus jovens.

Existem diferentes iniciativas articulando
esforcos de diversos niveis e estruturas de
Governo - Federal, Estadual € Municipal - e
da sociedade civil voltadas para o enfrenta-
mento da violéncia em geral e da violéncia
entre os jovens em particular. Contudo, os
dados também indicam que ainda nos en-
contramos em uma situagao de equilibrio
instavel, por fortes crescimentos rumo as ci-

dades do interior, identificados como interio-
rizacao da violéncia.

Alguns tipos de violéncia sao de maior
conhecimento publico, como é o caso, prin-
cipalmente, dos acidentes de transito, dos
assassinatos e dos sequestros. No entanto,
outras formas de violéncia, tdo graves quan-
to, embora ocorram com significativa cons-
tancia, tornam-se mascaradas, nao regis-
tradas e, portanto, carecendo de um olhar
publico mais contundente no sentido de
minimiza-las. E o caso da violéncia contra a
mulher, a crianga e ao idoso, quer seja a vio-
léncia sexual, quer seja a violéncia fisica, ou
em suas manifestacoes diversas — a propria
violéncia psicologica.

Em parceria com a Secretaria de Sau-
de do municipio de Criciuma e a Unesc, que
funciona como sede, em 2010, cria-se o Nu-
cleo de Prevencao as Violéncias e Promo-
cao da Saude, integrando a Rede Nacional
de Prevencao das Violéncias e de Promocao
da Saude, proposta pela Politica Nacional de
Prevencao da Morbimortalidade por Aciden-
tes e Violéncias, instituida pela Portaria GM/
MS n° 737 de 16/05/2001. Nesse sentido, o
Nuprevips € o articulador dos servigos pres-
tados por organizacdes governamentais e
nao governamentais para o enfrentamento
do fendbmeno da violéncia; e um espaco de
acolhimento/tratamento psicolégico, médi-
co, de enfermagem e social as pessoas em
situacao de violéncia; servicos necessarios
a superacao da situagao vivenciada, contri-
buindo para o fortalecimento e o resgate da
sua cidadania.

Assim, reforca-se a proposta de de-
senvolver um projeto que vise a formagao
de docentes universitarios para a promo-
cao de multiplicadores no enfrentamento
das violéncias junto aos académicos dos di-
versos cursos de Graduacao da Unesc. En-
tende-se, dessa forma, que a Universidade
€ um ambiente propicio para o pensar-agir
contido na praxis, onde é possivel desen-
volver novas alternativas de se viver em so-
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ciedade de forma ética e solidaria, pacifica
e mais igualitaria. Também a Universidade
pode nao so contribuir para alterar os diver-
sos cenarios da sociedade na qual ela esta
inserida, como também a dela proépria. Os
académicos, apos a Graduagao, irao atuar
nas politicas publicas dos diversos setores,
O que ressalta a necessidade de uma forma-
cao profissional com um olhar holistico para
os cenarios das violéncias, dessa forma con-
tribuindo para a sensibilizagcao dos futuros
profissionais que comporao a rede de aten-
dimento.

Impacto social:

Reducao da morbimortalidade por violéncias
no municipio de Criciuma e a disseminacao
de uma Cultura da Paz.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

[T

s TH LTS LY
T

il

1=

Registro feito antes da pandemia

Banco de dentes

Banco de Dentes Humanos (BDH) € uma instituicao sem fins lucrativos que deve estar
vinculada a uma faculdade ou universidade; € um espaco destinado ao armazenamento de
dentes extraidos a fim de que permanecam em estado de conservagao. O dente € uma fer-
ramenta fundamental para o ensino didatico na odontologia, e € por meio dele que os alunos
tém o primeiro contato pratico com técnicas e materiais em disciplinas laboratoriais, antes
do contato com o paciente, durante o estagio clinico. O objetivo desse projeto € suprir as de-
mandas académicas, fornecendo dentes humanos para pesquisa ou atividades didaticas, bem
como documentar a procedéncia e o destino de dentes humanos extraidos, evitando que alu-
nos, pesquisadores e professores de Odontologia contribuam, mesmo que involuntariamente,
para o comeércio do orgao dentario. Cabe também ao BDH zelar pela eliminagcao da infecgao
cruzada que existe no manuseio indiscriminado de dentes extraidos. O BDH ¢ organizado de
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forma a relacionar-se apropriadamente com a Universidade ou outra instituicao a qual per-
tence, respeitando-se suas necessidades e seus regulamentos. Na comunidade, traz conheci-
mento e esclarecimentos.

Impacto social:

O projeto beneficia toda a populacao por
meio dos atendimentos prestados a comuni-
dade em geral, restabelecendo e promoven-
do saude por intermédio do conhecimento
adquirido por meio dos dentes doados ao
BDH. Promove campanhas para estimular a
doacao de dentes e a conscientizacao dos
individuos acerca da importancia dos dentes
e sua relacao com a saude geral. Tambéem
contribui para a ciéncia, por meio de pesqui-
sas, em busca de melhorias para a saude bu-
cal.

Organizacgoes beneficiadas:
Programa de Saude da Familia - PSF Amrec.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Fitoterapia racional: aspectos taxonomicos,
agroecologicos, etnobotanicos e terapéuticos

Desde o inicio da humanidade, as plantas eram utilizadas como fonte de substancias
medicamentosas para o alivio e a cura dos males humanos. E de extrema importancia que
esse conhecimento ancestral, fruto da experienciagao, nao se perca na contemporaneidade e
possa ser usado na restauracao da saude, tanto na forma de extratos vegetais como na forma
de fitofarmacos. Outro aspecto importante € a utilizacao de plantas medicinais concomitante-
mente com medicamentos sintéticos, especialmente em pacientes polimedicados, com po-
tencial risco de interacao medicamentosa, aliada ao conceito de inocuidade por grande parte
da populacao. O projeto Fitoterapia Racional objetiva realizar troca de saberes, promover o
uso racional de plantas medicinais, resgatar o conhecimento popular e incentivar a pesquisa
cientifica na area, por meio da parceria entre a Unesc e a Pastoral da Saude da diocese de
Criciuma/SC, Regional Sul 04. Metodologia: mensalmente ocorre encontro entre docentes,
académicos, profissionais externos e agentes da Pastoral da Saude (n= 35) para troca de sa-
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beres, onde € estudada uma planta escolhida pela Pastoral da Saude, a qual € identificada
pelo Herbario Pe. Dr. Raulino Reitz e, posteriormente, os académicos da Farmacia e das Ci-
éncias Bioldgicas, sob supervisao docente, realizam pesquisas em bases de dados e litera-
turas de acordo com a fitoterapia baseada em evidéncias sobre etnobotanica, agroecologia
e aspectos terapéuticos das plantas. No ano de 2019, foram estudadas 13 plantas medicinais:
Costus spicatus (cana-do-brejo), Costus spiralis (cana-do-brejo), Kalanchoe laetivirens (aranto),
Kalanchoe daegremontiana (aranto), Mentha arvensis L. (menta), Smilax campestris Griseb (sal-
saparrilha), Lavandula angustifolia Mill. (lavanda), Lavandula officinalis L. (lavanda), Lavandula
dentata (lavanda), Thymus vulgaris L. (tomilho), Thymus zygis L. (tomilho), Eriobotrya japonica
(ameixa-amarela), Syzygium cumini (jambolao) e Syzygium jambos (jambolao). Dentre essas es-
pécies, apenas duas sao validadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, pois
possuem descricao de reagoes adversas, contraindicagoes e toxicidade, destacando-se a K.
daigremontiana, que pode causar hemorragia devido sua atividade inibitéria - a trombina.

As informagdes compartilhadas foram compiladas no formato de apostila e entregues
para cada Pardéquia; servirao de apoio para os estudos das plantas junto as demais agentes
pastorais (n= 700), que nao participam dos encontros mensais. Além disso, o projeto partici-
pou de eventos, de palestras, de agdes comunitarias, de entrevistas, de bancas e TCCs; além
de participagcao convidados para producao de um capitulo de livro relatando a dinamica e os
resultados do projeto. Esse, por sua vez, converge para um aprendizado interdisciplinar sobre

as plantas medicinais, integrando conhecimentos tacitos e cientificos, ampliando o olhar e os
saberes em prol de uma fitoterapia emanci-

patoria com bases solidas em prol da saude
e do bem-estar da populagao.

Registro feito antes da pandemia

Organizagoes beneficiadas:
Pastoral da Saude Regional Sul - 4 (Pastoral
da Saude Diocese de Criciuma).

Total de pessoas beneficiadas: 35

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Reabilitagcao pulmonar IR RS L o e

A intervencao da Reabilitacao Pulmonar é
implementada por uma equipe multidisciplinar de
profissionais da saude, incluindo medicos, fisiote-
rapeutas, educadores fisicos, psicologos, nutricio-
nistas, entre outros. A Unesc, no ano de 2000, por
meio do Grupo de Extensao e Pesquisa em Saude
- GEPeS, Curso de Fisioterapia, Diretoria de Exten-
sao e Apoio Comunitario desenvolveu o Programa
de Reabilitacao Pulmonar (PRP/Unesc), com o
objetivo de aprimorar o estado de saude dos tra-
balhadores da mineracao carbonifera de Criciuma
e regiao e, posteriormente, estendeu seu trabalho

para os portadores de Doencas Cardiorrespiratorias Cronicas. Em Objetivos de
2011, vale ressaltar, foi criado o Laboratorio de Fisioterapia Cardior- Desenvolvimento
respiradria (LAFICRE), setor onde sao realizadas as atividades até Sustentavel (ODS):
os dias de hoje. O Programa busca levar aos pacientes a possibi-
lidade de retornar com maior eficiéncia e menos esforco as ativi-
dades de vida diaria, resultando na melhora da sua qualidade de
vida. Visa a beneficiar toda a regiao carbonifera, prestando um
servico efetivo em saude sem acarretar custos a comunidade.

Educacao Ambiental em escolas do
Territério Freire, localizadas proximas
ao bairro Santo André

Atualmente, a protecao dessa area encon-
tra-se em risco, uma vez que ocorre um pProcesso
de ocupacao lenta e gradual de moradores em
seus arredores. Alem disso, a referida area da nas-
cente continua sendo alvo de vandalismos, onde
ainda sao jogados residuos solidos de toda ordem.
Desse modo, o projeto se justifica, pois as acoes
nele previstas sao voltadas para as questoes mais
proximas da escola, dos alunos e do complexo
ambiente urbano que possibilita desafios aos mo-
radores para encontrar um caminho de equilibrio e
de sustentabilidade. Propde atividades educativas Objetivos de Desenvolvimento
que estimulam o desenvolvimento de atitudes, de Sustentavel (ODS):
habilidades e de valores para a construcao de um —
ambiente com maior qualidade de vida.

Organizacoes beneficiadas:
EMEIEF José Contim Portella.

Total de pessoas beneficiadas: 83



Grupo Operacional em Saude - GOSTAR:
Tecnologia da Informagao e Comunica-
¢ao, Apoio e Reeducacao no Combate
ao Sobrepeso e Obesidade de Criancas
e Adolescentes Residentes na Area de
Abrangéncia do TPF

A taxa de obesidade infantil € crescente no
Brasil e atinge, em média, 11% das criangas. A in-
formacao tem um papel chave na reducao desse
indice e o uso dos meios digitais e de redes sociais
pode ampliar o seu alcance. Esse projeto propoe
o desenvolvimento e a potencializacao de acoes
presenciais e virtuais multidisciplinares que contribuam para o combate a
obesidade infantil e na adolescéncia. As acoes visam a mediar a abordagem
e a veiculacao de informacdes e de praticas sobre alimentacao, atividade
fisica e saude, possibilitando 0 acesso as criancas € a seus responsaveis € o
entendimento por sua parte.

L ) Objetivos de
Organizagoes beneficiadas: Desenvolvimento
EMEIEF Padre Carlos Wecki. Sustentavel (ODS):

Total de pessoas beneficiadas: 22.

Tartaruga: esportes aquaticos (natagao, biribol e polo aquatico)
para idosos portadores de Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis
(DCNTSs)

segunda fase, sera desenvolvido nas pracas,
Nnos bairros e nos Postos de Saude Coletiva do

Objetivo do projeto Tartaruga € arti-
cular extensao, ensino e pesquisa oportuni-

zando a pratica dos esportes aquaticos e dos
exercicios terrestres para idosos (morado-
res do Territério Paulo Freire), portadores de
DCNTs e, consequentemente, estudar seus
efeitos em relacao a parametros de indepen-
déncia funcional e de saude mental. Meto-
dologicamente, na primeira fase, o Tartaruga
sera desenvolvido na piscina da Unesc - ter-
¢as e quintas, com horarios disponiveis, €, na
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Territorio, fazendo com que os idosos adqui-
ram independéncia para realizarem o0s exer-
cicios. Sessenta idosos, homens e mulheres,
com idades entre 51 a 81 anos, portadores
das seguintes DCNT (hipertensao, diabetes e
depressao), serao incluidos no projeto no pri-
meiro semestre. Articuladamente, o Tartaru-
ga possui condicoes de facil aplicacao, com
estrutura fisica habil, com todos os materiais
disponiveis e horarios a disposi¢cao. Por meio
do desenvolvimento do Tartaruga, acredita-
mos atender os aspectos do edital e, conse-



quentemente, provocar mudancas no estilo
de vida dos idosos. Para o curso de Educa-
cao Fisica e Fisioterapia, acreditamos que o
Tartaruga seja mais um projeto ancora para
pratica de estagios no esporte e na saude
coletiva dos idosos. Por fim, desejamos que
os resultados sirvam de base para os profis-
sionais que trabalham com exercicios asso-
ciados a idosos portadores de DCNT.

Organizacgoes beneficiadas:
Afasc e moradores do Territorio Paulo Freire.

HE=W objetivos de
I Desenvolvimento

i T

=4 Sustentavel (ODS):

'\:F' b i el |
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Dialogos urbanos no Territorio Paulo
Freire: politicas publicas e constru-
c¢ao do direito a cidade

O projeto propde o resgate das rela-
coes dialogicas homem/ambiente na refle-
xao das acoes e das reacoes das territoriali-
dades construidas no Bairro Cidade Mineira
em Criciuma. Com atividades de integracao
e de troca de saberes entre a Universidade
e a Sociedade, engloba processos de cons-
trucao de ferramentas participativas que
permitam o desenvolvimento da identidade Objetivos de Desenvolvimento
territorial; o diagnostico e o mapeamento dos Sustentavel (ODS):
problemas ambientais e sociais vividos pela
comunidade; a contribuicao na busca de so-
lucdes; e a consolidacao das politicas publi-
cas ambientais.

WIEALAR A1

Organizagdes beneficiadas: Fe— el
EMEIEF Padre Carlos Weki, Associa-
cao dos Moradores do Bairro Mineira
Velha, Acrica, ACRMICARA, Acafor.

Total de pessoas beneficiadas: 12
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Nucleo de atencao multidisciplinar a
saude do idoso - Namusi

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

O projeto e realizado em duas institui-
¢coes de longa permanéncia no municipio de
Criciuma, no sul de Santa Catarina, localiza-
das no bairro Mineiro Velha - Instituicao Rede
Viva, e Mineira Nova - Instituicao Cantinho e e e
do Idoso. Presta atendimento multiprofissio- mﬂi--wl L W
nal a saude dos idosos oportunizando uma =)
melhora na qualidade de vida, buscando a
transformacao social a partir da autonomia
dos participantes, norteando acoes interge-
racionais para um melhor convivio social. Os
Cursos envolvidos sao: Enfermagem, Biome-
dicina e Artes Visuais.

Organizagodes beneficiadas:
Cantinho do Idoso e Associacao Lar da
Terceira Idade Rede Viva.

Total de pessoas beneficiadas: 91

Registro feito antes da pandemia

Leitura literaria com detentos: uma contribuicao para a
cidadania

O presente projeto busca expandir o conhecimento para além do campus uni-
versitario e oferecer contato com a literatura dentro do espaco carcerario, contribuindo
para o resgate da cidadania dos detentos do Presidio Regional de Criciuma, localizado
no Bairro Santa Augusta, na cidade de Criciuma, por meio de estrategias de leitura de
diferentes géneros textuais. Alem disso, o projeto prevé auxilio no processo de escrita
textual, uma vez que o Conselho Nacional de Justica 44/2013 possibilita que, a partir da
leitura de livros, possam ser elaboradas resenhas com fins de remicao da pena.

Organizagoes beneficiadas: Objetivos de Desenvolvimento
Presidio Santa Augusta. Sustentavel (ODS):

10 i
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1
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Cidadania na Terceira Idade: o envelheci-
mento saudavel no Territorio
Paulo Freire

O Projeto de Extensao “Cidadania na Ter-
ceira ldade" faz parte do Programa Territorio Pau-
lo Freire, com a participacao dos cursos de Artes
Visuais, Arquitetura e Urbanismo e Fisioterapia da
Unesc, e teve duracao entre os anos de 2018 e
2020. O projeto objetivou promover a socializagcao
do conhecimento por meio de atividades relacio-
nadas a discussao do envelhecimento nas esferas

ambiental, psicologica e fisica. Foram realizados varios encontros e abordagens sobre di-
versos temas, destacando-se: memoria e identidade, no sentido de valorizar as trocas de
experiéncias sobre a vida e o envelhecer. Dessa forma, o objetivo do projeto foi alcancado,
pois os idosos, perceptivelmente, trocaram experiéncias, adquiriram novos conhecimen-
tos, sanaram suas duvidas e, portanto, estao mais preparados para liderar as hecessarias
adaptacdes promovidas pelo envelhecimento, seja na esfera ambiental (preparando espe-
cialmente sua moradia), na psicologia (adaptando seus habitos cotidianos e ocupando-se
com atividades prazerosas) e no fisico (ao fortalecer o corpo para as alteracoes inerentes
do processo). Ressalta-se, ainda, o enriquecimento de saberes pelos extensionistas por
meio do contato, da vivéncia das dificuldades e da construcao de um dialogo mais empa-
tico com o outro.

Organizagoes beneficiadas: Objetivos t:ie
Afasc T 4 Desenvolvimento

' d Sustentavel (ODS)
Total de pessoas beneficiadas: 75.
Cartografia participativa no terri- racao que as atividades de cartografia parti-
torio Paulo Freire: resgate da ci- cipativa propostas oferecerao dois niveis de

conhecimento: um primeiro, de carater infor-
macional e objetivo, sintetizando e aproxi-
mando informacdes produzidas em nivel de
municipio e também em nivel do comunitario
e do lugar; e um segundo nivel, de carater
relacional e simbdlico, que oferece informa-
coes sobre as apropriacdbes comunitarias e
as formas de ligacao emocional com os es-
pacos, as atividades e o lugar.

dadania pelo reconhecimento do

lugar em que se vive

O Projeto Cartografia Participativa
tem como objetivo geral “desenvolver
mapeamento participativo no Territorio
Paulo Freire, visando criar instrumentos
cartograficos que qualifiquem o conhe-
cimento da comunidade sobre o lugar
em que vivem para aperfeicoar suas
demandas junto a gestao municipal’. O

: : ) Objetivos de Organizacoes
projeto se estrutura a partir de uma vi- Desenvolvimento .
- . - . : beneficiadas:
sao de integracao aos demais projetos
o . : EMEIEF Adolfo
do Programa Territorio Paulo Freire e in- e ! e am
. ‘ . . n 16 ===5: Back.
diretamente as comunidades a ele vin- A— -
culadas. 2
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Essa proposta leva em conside-



Bem Viver com Alzheimer

O cuidador da pessoa com doenca de
Alzheimer (DA) desempenha um papel fun-
damental, pois auxilia em atividades que es-
sas pessoas ja hao podem mais fazer por si
s0. O projeto Bem Viver com Alzheimer surgiu
da iniciativa de profissionais da cidade de Cri-
ciuma, docentes da Unesc e cuidadores de
pessoas com DA, promovendo a esse cuida-
dor informacdes para enfrentar a realidade

da doenca na multidimensionalidade dos seus aspectos gerontologicos. Atualmente,
o0 Bem Viver com Alzheimer € um projeto de Extensao do Territorio Paulo Freire e tem
como objetivo oferecer apoio ao cuidador e a pessoa com DA, contribuindo, assim, para
uma melhor qualidade de vida, bem como para uma melhor compreensao sobre a do-
enca e facilitando a superacao das dificuldades relatadas pelos proprios cuidadores por
meio das trocas de experiéncias. As atividades sao desenvolvidas ha Unesc e envolvem
varios cursos de graduacao da saude, bem como da educacao, como o curso de Ar-
tes Visuais, 0os quais proporcionam palestras mensais conferidas por especialistas e/ou
académicos de diversas areas de acordo com as necessidades relatadas pelos cuida-
dores. Os encontros sao mensais - abertos a comunidade -, sempre no ultimo sabado
de cada més, das 9 as 12 horas da manha, realizados para os familiares e os cuidadores
dos idosos com DA.

Organizagdes beneficiadas: Objetivos de
Cuidare e Associacao Brasileira de Alzheimer Desenvolvimento
- ABRAZ - Regional Santa Catarina. Sustentavel (ODS):

Projeto de Atencao Materno-infantil e Familiar -
Pamif: interdisciplinaridade com grupos gravidos e com bebés

A perspectiva contemporanea e de reconhecimento do papel figurado pela mu-
lher na sociedade, tanto no ambito politico quanto social, questoes ligadas a igualda-
de de direitos, melhoria nas condicdes de acesso a saude e educacao estao cada vez
mais sendo discutidas, e meios para o alcance desses objetivos vém sendo buscados.
A extensao universitaria contribui de forma positiva para esse aspecto, por intermedio
da capacidade de contato com a comunidade de forma ativa, buscando essas pessoas
e auxiliando no desenvolvimento de melhores condicdes fundamentais. E nesse con-
texto, e tomando esse ideal como principio norteador, que se fundamenta o Programa
de Atencao Materno-Infantil e Familiar (Pamif), caracterizado como projeto de exten-
sao atuante na Unesc, tendo como objetivo promover a qualidade do ambiente de vida
da familia gravida e dos bebés, alem de contribuir para a centralidade na familia. Em
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cada encontro realizado com as ges-
tantes ocorre uma palestra sobre temas
relacionados a gestacao e a infancia,
assim como atendimento na hidrotera-
pia, yoga, book fotografico, entre outros,
de acordo com as demandas do grupo.
Os bebés participam da hidroterapia e
de diversas atividades que estimulam o
seu desenvolvimento neuropsicomotor.
Dessa forma, a atuacao do Pamif con-
siste em promover e prevenir a saude de
gestantes e de bebés em atendimento
multidisciplinar, no ambito biopsicosso-
cial.

Organizagoes beneficiadas:
Cras Tereza Cristina e Cinematerna, no
Nacodes Shopping.

Total de pessoas beneficiadas: 54.

Educacao e promocgao de saude
aos privados de liberdade e co-
laboradores do Sistema Peniten-
ciario feminino de Criciuma/SC

Historicamente, a questao da
atencao a saude da populacao que se
encontra em situacao de privacao de li-
berdade no Brasil tem sido feita sob o6ti-
ca reducionista, na medida em que as
acoes desenvolvidas limitam-se aque-
las voltadas para DST/Aids, reducao de
danos associados ao uso abusivo de
alcool e outras drogas e imunizacoes,
apesar dos altos indices de tuberculose,
pneumonias, dermatoses, transtornos
mentais, hepatites, traumas, diarreias in-
fecciosas, além de outros agravos preva-
lentes na populacao brasileira, observa-
dos no ambito dessas instituicdes. E fato
conhecido que os problemas de saude
decorrentes das condicoes de confina-
mento nao tém sido objeto de acdes de
saude que possibilitem o acesso das

Registro feito antes da pandemia

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

pessoas presas a saude de forma integral e
efetiva. A necessidade de implementacao de
uma politica assistencial que atente para a
promocao dos direitos humanos das pessoas
privadas de liberdade aponta para a impor-
tancia da reorientacao do modelo assisten-
cial, a fim de atender as caréncias manifestas
por essa populacao.

Total de pessoas beneficiadas: 12..
Objetivos de

Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):




Promocao de saude bucal com detentas da Penitenciaria Feminina do
Sul de Santa Catarina

A populacao prisional do Brasil vem crescendo muito nos ultimos anos e as mu-
lheres ocupam um numero altissimo dentro desse percentual. As preocupacoes re-
lacionadas a saude dessa populacao aumentam quando o assunto € superlotacao e
condicoes minimas de ocupacao. Grande parte das mulheres que adentram ao sistema
prisional se encontram em condicoes previas de risco e de vulnerabilidade, tornando
ainda mais importante a existéncia de estratégias voltadas para esse grupo. A condi¢cao
insatisfatoria de saude bucal € um grave obstaculo para a saude geral, pois acaba afe-
tando o estado nutricional, levando a um comprometimento sistémico, alem de reduzir
a qualidade de vida e a satisfacao da vida social; por esse motivo, é tao importante que
a extensao contemple essa populacao, que ja € muito desumanizada pelo sistema. Esse
projeto tem como objetivo instruir e estimular o autocuidado com a saude bucal e a sau-
de geral, proporcionando um empoderamento e consequente aumento da qualidade
de vida das reclusas da Penitenciaria Sul Feminina de Criciuma/SC. O presente projeto
prevé as acoes junto as reclusas da Penitenciaria supracitada, como atividades educati-
vas, preenchimento de questionario, exame clinico da cavidade bucal, evidenciacao de
placa bacteriana e demonstracao de como realizar a higiene bucal, promovendo auto-
nomia e autocuidado a elas. |

Organizagdes beneficiadas:
Programa Residéncia Multiprofissional.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Reabilitagao para SobrEviventes de Terapia intensiva: Reset

Apesar dos avanc¢os técnico-cientificos na area da saude, diariamente depara-se
com novos impasses frente as condicdes apresentadas pelos pacientes e pelos servicos
de saude. A evolucao dos cuidados em Unidade de Terapia Intensiva - UTI, atualmente,
permite aos pacientes melhores prognosticos no que se refere a sobrevivéncia, contu-
do, a literatura internacional vem apresentando graves sequelas dos pacientes sobrevi-
ventes a internacao em UTI.

Sao relatados comprometimentos cognitivos e de qualidade de vida, especial-
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mente entre pacientes que apresen-
tam delirium durante a doenca aguda
grave, 0s quais estao mais propensos a
apresentar o comprometimento cronico
degenerativo. Em decorréncia da nova
condicao, que e persistente por ate dois
OU Cinco anos, o paciente € privado de
atividades desenvolvidas antes da inter-
nacao em UTI; em alguns casos, cerca
de um ano apods a alta, o paciente se en-
contra hospitalizado novamente (Herri-
dge e Cox, 2012).

E importante considerar que o pa-
ciente, ao sair do hospital, esta de volta
a comunidade, onde tambem deve re-
ceber cuidados de saude visando a sua
reabilitacao e ao retorno as atividades
normalmente desenvolvidas antes da
hospitalizacao. Considerando as con-
sequéncias ja descritas dos pacientes
sobreviventes a internacao em UTI, é
imprescindivel que o servico de saude
esteja atento para as condi¢coes de sau-

de e de recuperacao dessa populacao.

Provavelmente, esses pacientes re-
presentem uma nova categoria de doentes
cronicos, que necessitam de cuidados de
saude semelhantes aos pacientes com do-
encas cronico-degenerativas. Portanto, a
proposta desse projeto de extensao € ofertar
um servico de saude voltado a reabilitacao
dessa fatia da populacao que necessita de
melhor atencao para que tenha sua autono-
mia recuperada e, assim, possa, de fato, es-
tar reinserida na comunidade, na familia e no
trabalho.

Organizagodes beneficiadas:
Clinicas Integradas da UNESC.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Residéncia Multiprofissional em Saude (Remus)

O Projeto Residéncia Multiprofissional em Saude (Remus) € constituido de quatro
subprojetos, a saber: Acao Saude (ASA), Movimento pela Paz (MOP), Sala do Aprender
em Saude (SAS), Grupos Operativos Terapéuticos em Saude (GOTs), os quais serao pro-
tagonizados pelos profissionais de saude residentes e pelos bolsistas que serao inse-
ridos no macroprojeto, com auxilio também dos estudantes dos Cursos de Graduacao
em saude pertencentes a Unesc. A execucao dos projetos sera supervisionada pelo co-
ordenador do Projeto, pelos professores colaboradores e pelos tutores do Programa de

Residéncia.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Organizacodes beneficiadas:

Secretaria Municipal de Saude de Criciuma,
Secretaria Municipal de Educacgao e Bairro
da Juventude.
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Cuidando de pessoas com ulceras: uma proposta de atuacao com dia-
béticos do Ambulatorio de feridas - Unesc/Prefeitura de Criciuma

Estudos relacionados a idosos se refletem, na maioria das vezes, as prerrogati-
vas relacionadas a susceptibilidade, em virtude do envelhecimento, pois, teoricamente,
existem maiores possibilidades de surgimento e de prevaléncia de “doencas cronicas”.
Salienta-se que, na medida em que o tempo passou, o Brasil desenvolveu uma ca-
racteristica peculiar - seu povo envelheceu - e, portanto, foi considerado um pais com
historico de envelhecimento. Mas € importante enfatizar que esse envelhecimento po-
pulacional nao ocorre somente no Brasil.

Outrossim, em sendo um pais em desenvolvimento, conceitua como idoso aque-
le individuo com 60 anos ou mais (BRASIL, 2008). Chama-se a atencao para o fato de
que, segundo a Organizacao Mundial de Saude - OMS, a populacao brasileira com mais
de 60 anos crescera de tal modo que, em 2025, sera o sexto pais do mundo com o maior
numero de pessoas com essa idade ou mais. (MONTENEGRO, SILVA, 2017). Lembra-se
que, normalmente, as doencgas dos idosos sao cronicas e multiplas, o que aumenta a
chance de prevaléncia com o aumento do tempo de vida, e, consequentemente, re-
quer-se um maior rigor de avaliacao e de acompanhamento desses casos, com “cui-
dados permanentes, medicacao continua e exames periodicos”. (LIMA-COSTA, VERAS,
2014, p. 700). Dentre as doencas cronicas, a incidéncia de diabetes e suas complicacdes
vém aumentando. Uma das complicacoes € o desenvolvimento das ulceras, especial-
mente dos pes; cerca de 15% dos pacientes com diabetes desenvolverao uma ulcera em
algum momento de suas vidas (HARRISON, et al 2017).

q Objetivos de Organizagoes beneficiadas:

Desenvolvimento Ambulatorio de feridas Unesc/PMC.

b4 2 :
—W Sustentavel (ODS): Total de pessoas beneficiadas: 41.
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Universidade Saudavel

A proposta do projeto de extensao Uni-
versidade Saudavel € de estabelecer acoes
para a melhora da qualidade de vida de co-
laboradores da UNESC, estabelecendo siner-
gia com a missao da Instituicao. O projeto tem
como objetivo oportunizar a professores e a
funcionarios a pratica de atividades fisica gra-
tuitas.

B8 Objetivos de

Desenvolvimento
ol Sustentavel (ODS):

Cidadania e Saude: cuidado
compartilhado ao Autista

O projeto, envolvendo os cursos de
Enfermagem, de Nutricao, de Psicologia e
de Fisioterapia, tem por objetivo desenvolver
acoes que tenham relevancia para o modelo
de desenvolvimento do autista utilizado na
Fundacao da Associacao de Pais dos Porta-
dores e Amigos do Autista - AMA-REC/SC,
com intervencoes eficazes que contribuam
para a melhoria das condicoes de saude e
das habilidades sociais do autista matricula-
do na Instituicao.

Registro feito antes da pandemia

Organizacodes beneficiadas:
Fundacao da Associacao de Pais dos Porta-
dores e Amigos do Autista - AMA-REC/SC.

Total de pessoas beneficiadas: 127

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Registro feito antes da pandemia
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Ambulatorio de Incontinéncia
urinaria e fecal

A presenca de incontinéncia urinaria
(IU) e/ou anal (IA) representa um problema
de saude publica. Ambas incontinéncias le-
vam ao isolamento de amigos e de familiares
e conduzem a internacoes de idosos em ca-
sas de repouso (MINER, 20014). Alem disso,
ha inumeros trabalhos que confirmam o im-
pacto das incontinéncias sobre a qualidade
de vida, mostrando a problematica nas esfe-
ras fisica, psicologica e social.

A lU é definida como qualquer queixa
de perda involuntaria de urina e é classifica-
da como incontinéncia de esforco, inconti-
néncia de urgéncia, incontinéncia mista, in-
continéncia urinaria total, enurese noturna,
perda urinaria pos-miccional e extra uretral;
ja, a lA, é a perda de fezes e/ou flatos. As-
sim sendo, o projeto sera desenvolvido nas
Clinicas integradas da saude, com pessoas
com incontinéncia urinaria e/ou fecal que
forem diagnosticadas nas consultas medicas
ou de enfermagem realizadas nas Clinicas
integradas da saude, nos consultorios parti-
culares, nas ONGs, dentre outros. A captacao
das pessoas também acontecera nos clubes
de maes do municipio, a partir da aplicacao
de questionario validado que identifica in-
continéncias, considerando que as mulhe-
res apresentam mais incontinéncias que os

homens. Serao atendidas tambéem as
pessoas oriundas das Unidades Basi-
cas de Saude - UBS, hospitais e Pro-
gramas, como, por exemplo, o Pro-
grama de Estomizados (que realiza

reconstrucao do transito e necessita
de reeducacao nas eliminacoes uri-
narias e intestinais) e o Programa de
Atencao a Saude de Pacientes Diabé-
ticos tipo I, que apresenta a inconti-
néncia decorrente da diabetes. Tam-
bém serao identificados pacientes
com incontinéncia no Centro de Es-
pecialidades e Reabilitacao (CER) da
Unesc, decorrente de lesdes medu-
lares e/ou traumas. Estima-se que o
ambulatorio atenda em torno de 200
pessoas por mes, considerando que
as mulheres sao as mais vulneraveis.

Organizacdes beneficiadas:
Clubes de Maes.

Total de pessoas beneficiadas: 92

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Cuidado compartilhado a crianca e adolescente de alto risco residente
em uma Casa de Acolhimento Institucional do Municipio de Criciuma

Projeto de extensao universitaria envolvendo os cursos de Psicologia, de En-
fermagem e de Nutricao, em parceria com a Instituicao Associacao Beneficente Nossa
Casa, que pretende desenvolver acdes que venham contribuir para a melhoria da qua-
lidade de vida dos tutelados residentes transitoriamente na instituicao, bem como de
seus colaboradores. O projeto iniciou em agosto de 2018, desenvolvendo a¢cdes com 0s
acolhidos e, apds o segundo ano de desenvolvimento, envolveu os colaboradores da
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instituicao, por meio de dinamicas, de vivéncias e de oficinas.

A Instituicao Associacao Beneficente Nossa Casa, dentre outros objetivos, pretende
criar um ambiente que proporcione a crianca e ao adolescente condicao ideal para seu
desenvolvimento integral e sadio. Um ambiente onde o cuidado individualizado e o esta-
belecimento de relacdes afetivas, de respeito e a convivéncia diaria sejam fundamentais.
Nesse contexto, o projeto Cuidado Compartithado a Crianca e Adolescente de alto risco
residente em uma Casa de Acolhimento Institucional do Municipio de Criciuma tem con-
tribuido para o alcance dos objetivos da Instituicao, promovendo a qualidade de vida dos
acolhidos e dos colaboradores, alem de fortalecer a relacao entre o ensino, a pesquisa, a
interdisciplinaridade e a extensao universitaria.

Organizagdes beneficiadas: Objetivos C.ie
Associacao Beneficente Nossa Casa. Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Total de pessoas beneficiadas: 8.

Registro feito antes da pandemia

Programa de Atencao Multidiscipli-

nar a Saude do Idoso - Pamsi

A modificacao no perfil da saude da
pessoa idosa acaba afetando a qualidade de
vida nao so dela, mas de toda a sua familia
e de pessoas proximas envolvidas, tendo em
vista que determinadas alteracdes na saude
acarretam em uma maior mobilizacao para a
prestacao de cuidados integrais. O objetivo
€ contribuir para o envelhecimento ativo de
idosos da regiao sul de Santa Catarina, de-
senvolvendo acdes coerentes com todas as  Ordanizagoes beneficiadas:
suas dimensdes, visando a sua autonomia e Afasc.
a participacao no meio or?d_e estao inseridos. Objetivos de Desenvolvimento
Curs_osN envglwdos Ed. Fisica; Enfermagem;  gystentavel (ODS):
Nutricao; Psicologia.

3

Registro feito antes da pandemia
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Quinta do Cha: troca de saberes sobre plantas medicinais na Atencao
Primaria a Saude

A presenca da fitoterapia nas praticas da Saude da Familia reforca a solidarie-
dade, o desenvolvimento e a participacao comunitaria nas acoes de saude. Alem dis-
SO, a riqueza biologica brasileira torna-se ainda mais importante porque estao aliadas
a sociodiversidade, que envolve varios povos e comunidades com visoes, saberes e
praticas culturais proprias. Na questao do uso terapéutico das plantas, esses saberes e
essas praticas estao intrinsecamente relacionados aos territorios e a seus recursos na-
turais, como parte integrante da reprodu¢ao sociocultural e econdmica desses povos e
dessas comunidades brasileiras. Neste sentido, € imprescindivel promover o resgate, o
reconhecimento e a valorizacao das praticas tradicionais e populares de uso de Plantas
Medicinais (PM), fitoterapicos e remeédios caseiros como elementos para a promogao
da saude e o fortalecimento da Atencao Primaria a Saude (APS), conforme preconiza
a OMS. O projeto desenvolvido no Municipio de Sideropolis/SC, objetiva promover o
uso racional das plantas medicinais, bem como o0 empoderamento e o autocuidado em
relacao a pratica da fitoterapia por meio da troca de saberes entre a Universidade, as
Liderancas Comunitarias e os Profissionais vinculados a Estratégia Saude da Familia e
da Area Ambiental na perspectiva de fornecer subsidios para a inclusao da fitoterapia no
ambito da Atencao Basica no SUS.

Inicialmente, foi realizado diagnostico por meio de entrevista estruturada nas cin-
co Estratégias Saude da Familia (ESF) com todos os profissionais da rede, objetivando
identificar praticas de prescricao/indicacao de PM, bem como a aceitacao e a percep-
cao dos profissionais. Foi demonstrado interesse em receber informacdes sobre a fito-
terapia por 93% dos profissionais. No total, os profissionais citaram, entre fitoterapicos e
PM, 39 especies medicinais, sendo as mais citadas: Malva sylvestris L. (n= 16); Matricaria
chamomilla L. (n= 10); Melissa officinalis L. (n= 10), Mentha sp. L. (n= 7). As plantas foram
coletadas e identificadas pela equipe do Herbario Pe. Raulino Reitz da Unesc. Os re-
sultados foram apresentados ao Prefeito e a equipe de saude e do meio ambiente do
municipio. De posse dos dados, foi escolhida a ESF piloto para desenvolver a Horta Co-
munitaria de PM, cujo projeto esta em andamento. Tambéem, mensalmente, esta sendo
realizado encontro, denominado Quinta do Cha, para compartilhar informacdes popu-
lares e cientificas sobre as plantas medicinais de interesse, bem como o apoio técnico
sobre as plantas que irao compor a horta. As perceptivas sao as melhores em funcao do
apoio da gestao municipal e da equipe, bem como a receptividade dos profissionais da
UBS. Espera-se, ao termino, concluir o projeto com a inauguracao da Horta de PM, assim
como o incentivo no uso da fitoterapia como pratica de saude.

Registro feito antes da pandemia Organizag()es beneﬁciadas:
3 - » ' , Prefeitura Municipal de Siderépolis.

Total de pessoas beneficiadas: 40.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):



Curso de Culinaria Profissional e Registro feito antes da pj_,
Seguranca Alimentar ———— f-—

O projeto Curso de Culinaria Profissional
e Seguranca Alimentar busca proporcionar o
desenvolvimento de acoes voltadas a jovens
e adultos de baixo nivel socioecondmico para
se integrarem a sociedade e ao mercado de
trabalho, com uma adequada qualificacao
profissional. Com o proposito de prevenir a
ocorréncia de situacao de risco social e esti-
mulo de carater preventivo e proativo, o pro-
jeto trabalha com diferentes capacidades,
visando ao enfrentamento da vulnerabilidade
social. A ideia é fornecer o necessario para o
bom desempenho no mercado de trabalho
como cozinheiros, manipuladores de alimen-
tos, qualificando jovens e adultos de comuni-
dades carentes para trabalhar em unidades
de alimentacao e nutricao institucionais ou
comerciais.

As politicas publicas atuais de promo-
cao da saude reconhecem a importancia da
alimentacao saudavel nos diversos estagios
da vida. Nesse contexto, busca-se, por meio
das aulas praticas e tedricas, fornecer conhe-
cimento técnico e cientifico para a garantia
da qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional,
integral e tecnologica dos alimentos. A meta
do projeto e oferecer programacdes com es-
trutura curricular e carga horaria compativel,
e propiciar aos participantes uma formacao
ampla.

Portanto almeja-se que novas pers-
pectivas se abram a partir do projeto propos-
to e que o publico beneficiado possa atuar Objetivos de Desenvolvimento

nesse mercado que se amplia e toma outras Sustentavel (ODS):
b

conformacodes no que se refere ao processo
de trabalho, que se aproxima cada vez mais
das tematicas de alimentacao e de nutricao,
bem como da seguranca alimentar e nutri-

e ln .-lﬂ-; Jh'.
Organizagoes beneficiadas: 4 - »
Abadeus, Bairro da Juventude. 1] —
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Nucleo de Atengao Interdisciplinar a
Saude em Oncologia - Naiso

O Nucleo de Atencao Interdisciplinar a
Saude em Oncologia (Naiso) € um projeto de
extensao universitaria e estrutura-se com o
objetivo de identificar, pensar, sugerir e pres-
tar acoes para melhorar continuamente a
experiéncia do momento do diagnostico ao
pos-tratamento oncologico dos pacientes e
seus familiares, os quais necessitam de apoio
no momento de fragilidade fisica e emocio-
nal de suas vidas. De acordo com Barreto e
Amorim (2010), “a comunicacao do diagnosti-
co de uma doenca pode provocar alteracoes
fisicas, emocionais e sociais no cliente e, fre-
quentemente, se estendem a sua familia”
Por esta razao, mostra-se necessario o apoio
a esses pacientes que recebem o diagnosti-
co de cancer, mas também a sua familia, que
0s acompanha durante todo o processo. As
atividades propostas pelo Naiso sao realiza-
das na Casa de Apoio a Pessoas com Can-
cer Maria Tereza, que possui como objetivo
prestar assisténcia de forma gratuita a pes-
soas em situacao de vulnerabilidade social.
Nela, sao atendidos mensalmente pacien-
tes que possuem o diagnostico de cancer e
seus familiares, que recebem apoio a partir
do recebimento de cestas basicas e de cai-
xas de leite, do atendimento com psicologa
e assistente social. Alem disso, o projeto re-
aliza encontros que ocorrem de uma a duas
vezes por més, nos quais sao abordados di-
versos temas, como ‘direitos dos pacientes
com cancer’, "autoestima” e “‘melhoria da an-
siedade atraves de praticas alternativas em
saude’, que sao solicitados pelos frequen-
tadores da casa ou sugeridos pela equipe
do projeto de acordo com as necessidades
observadas. Esses eventos acabam por dis-
seminar importantes informacdes de saude,
sanando duvidas e promovendo a melhoria
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da qualidade de vida das pessoas
envolvidas. Ademais, tem-se como
proposito a criacao de vinculo com
0s presentes, criando um ambiente
confortavel e seguro, oportunizando
troca de experiéncias e promovendo
a distracao de problemas e melhores
condicoes de saude.

Organizagdes beneficiadas:
Casa de apoio a pessoas com cancer
Maria Tereza.

Total de pessoas beneficiadas: 80

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):




Complexo Educacional Bairro da
Juventude - Criciuma/SC: revi-
talizacao e adequacao dos espa-
¢os fisicos comunitarios ao Pro-
jeto Pedagaogico da instituicao

Esse projeto de extensao nasceu
de uma necessidade concreta apresen-
tada pela Coordenacao Pedagogica da
instituicao de ensino Bairro da Juventu-
de (BJ) em 2017, ao Curso de Arquitetura
e Urbanismo da Unesc. Em uma visita
ao atelié do Curso, os membros da Co-
ordenacao Pedagogica do BJ ficaram
impressionados pelo modo como as
relacoes pedagogicas sao estabeleci-
das entre os estudantes do Curso e os
seus professores. Consideraram o de-
senvolvimento das atividades inovador
e solicitaram um projeto que integrasse
o Plano Diretor do Complexo ao Proje-
to Politico Pedagogico, reconstruindo
0S espacos comunitarios de aprendi-
zagem do BJ. Desse modo, o projeto
de extensao apresentado tem carater
interdisciplinar e aproxima as areas de
conhecimento do Curso de Arquitetura
e Urbanismo e do Curso de Pedagogia.
Nesse movimento de aproximacao, tan-

to os dois cursos quanto o BJ consolidarao
um compromisso social e contribuirao para
a melhoria da qualidade de vida de todos os
que nele irao participar. O Curso de Arqui-
tetura e Urbanismo buscou parceria com o
Curso de Pedagogia visando a promover a
interdisciplinaridade. Compreende-se que
promover a interdisciplinaridade, no ensi-
no superior, entre cursos de areas diversas,
por meio de acdes de cunho social, contribui
para a ampliacao dos pontos de vista dos en-
volvidos, como discentes, docentes e equipe
pedagogica.

Organizacodes beneficiadas:
Escritorio NDA - Norberto Zaniboni e Bairro da
Juventude.

Total de pessoas beneficiadas: 1794.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Escritorio Modelo Interdisciplinar -
EMI

O projeto visa a atender, com projetos
de urbanizacao, arquitetura, paisagismo e
engenharia, um complexo de equipamentos
de cultura, de esporte e de lazer para as co-
munidades dos bairros Nova York, Ouro Ne-
gro e Vila Franca, envolvendo cerca de 1.500
familias, situadas a leste do centro da cidade
de Forquilhinha que, embora disponham de
equipamentos comunitarios de saude e de
educacao, tém caréncia de um espaco de
qualidade para atividades culturais, espor-
tivas, além do futebol e de recreacao, para
atendimento geral da populacao.

Uma area de aproximadamente 16.000

Registro feito antes da pandemia

Organizacodes beneficiadas:
Prefeitura Municipal de Forquilhinha/

m?, de propriedade da administracao publica SC, Coletivo Cultural Catavento e As-
municipal de Forquilhinha vem sendo pre- sociacdo de moradores do bairro Nova
tendida pela populacao local, apoiada pela York.

ONG Coletivo Cultural Catavento, para que

se desenvolva um projeto urbanistico e ar- Total de pessoas beneficiadas: 55.

quitetonico de implantacao de equipamen-
tos de cultura, de esporte e de lazer no local.
E o EMI, por meio desse projeto de extensao,
pretende, por intermédio da assisténcia téc-
nica, contribuir para a elaboracao desse pro-
Jeto. Para viabilizacao da participacao do EMI,
Jjunto a comunidade local, foi firmada parceria
entre a Associacao de Moradores do Bairro
Nova York, a ONG Coletivo Cultural Cataven-
to e a Prefeitura Municipal de Forquilhinha.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Educacdao Ambiental para a Gestao das Aguas: participacao social na
gestao de recursos hidricos na bacia do Rio Ararangua

A gestao ambiental de recursos hidricos tem relevante importancia para o mode-
lo da sustentabilidade a medida que envolve diferentes escalas de abrangéncia, desde
a escolar, a comunidade do bairro até o poder publico. O projeto busca promover a par-
ticipacao social na gestao de recursos hidricos na bacia do rio Ararangua por meio de
acoes de educacao ambiental voltada aos recursos hidricos. Para que isso ocorra, estao
sendo desenvolvidos capacitacao com os atores sociais, cursos e oficinas na rede de
educacao, a fim de capacita-los sobre a importancia da visao integrada da bacia para
a protecao da agua, organizacao de eventos, visita para reconhecimento da bacia e re-
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alizacao estatica dos dados relativos a/ao participagcao/empenho dos atores sociais em

softwares estatistico.

Para que a gestao de recursos hidricos na bacia hidrografica do rio Ararangua possa con-
cretizar-se, buscando a recuperacao e a manutencao da qualidade e da quantidade des-
ses recursos, faz-se imprescindivel a participacao dos seus atores sociais, hao apenas na
elaboracao do plano de recursos hidricos, mas tambem na promogao e na execucao das
metas propostas pelo plano. E para que essa participacao seja efetiva, deve-se buscar a
conscientizagao e a capacitacao de seus atores sociais por meio de projetos de extensao.

Organizagodes beneficiadas:

Comité da Bacia Hidrografica do rio Ara-
rangua, Associacao de Protecao da Bacia
Hidrografica do Rio Ararangua (Aguar) e
Forum Permanente de Restauracao, Revi-
talizacao Rio Mae Luzia.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Escola de Migrantes

O presente Projeto de Extensao intitu-
lado Escola de Migrantes intenta promover
a integracao social e o desenvolvimento hu-
mano de migrantes de origem africana e ca-
ribenha que se deslocaram para a regiao de
Criciuma e que se encontram em situacao de
vulnerabilidade social. Pretende-se contribuir
para a formacao cidada desses sujeitos por
meio nao apenas da criacao de ambientes
de aprendizagem da lingua portuguesa, mas
também de aspectos da historia e da cultu-
ra regional, bem como o estudo de leis do
codigo juridico brasileiro - a Lei de Migracao
13.445/17, o Estatuto do Refugiado, o Estatuto
do Estrangeiro, o Codigo Penal Brasileiro e os
Direitos Trabalhistas.

Organizacodes beneficiadas:

Associacao da Comunidade dos Ganeses
de Criciuma - Cogacri, Associagcao dos Hai-
tianos de Criciuma - AHC, Associacao dos
Haitianos de Cocal do Sul - AHCS e Uniao
da Associacao dos Bairros de Criciuma -
UABC.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Acoes para Educagao Ambiental

O projeto prevé o desenvolvimento
de acoes de educacao ambiental na Escola
de Educacao Basica Silva Alvarenga, envol-
vendo toda a comunidade escolar. A referi-
da escola esta localizada no Bairro Metropol,
Municipio de Criciuma, que se construiu em
area minerada de carvao, vivenciando toda
degradacao causada por essa atividade eco-
ndmica; e frequentada por alunos provenien-
tes de locais isentos de vegetacao, onde a
grande maioria mora em area invadida (Rio
Bonito), sem nenhum planejamento e com
condicdes minimas de qualidade ambiental.
Sendo assim, esse projeto de extensao pro-
picia o desenvolvimento de atitudes, de ha-
bilidades e de valores para a construcao de
um ambiente com mais qualidade de vida.
Dessa forma, o ato de educar ambientalmen-
te implica mudancas de visao de mundo e no
modo como nos relacionamos com ele. A es-
cola € o lugar onde, de maneira mais siste-
matica e orientada, aprendemos a ler o mun-
do e a interagir com ele. Portanto, o referido
projeto tem como foco realizar atividades
capazes de instigar a percepgao sobre a im-
portancia da preservacao do meio ambiente
€ seus recursos haturais, dando um papel de
protagonismo aos estudantes, colocando-os
como mediadores desses novos conheci-
mentos.

Organizacdes beneficiadas:
Geréncia Regional de Educacao de
Criciuma - Gered.

Total de pessoas beneficiadas: 96.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Programa de ensino-aprendizagem de portugués como lingua de

acolhimento

O intenso e complexo fluxo de migragoes internacionais talvez seja o efeito mais
rapidamente identificado dentro do fendmeno da globalizacao. O numero de imigrantes
chegados a microrregiao da Amrec modifica e impacta a realidade de suas cidades, em
especial o fluxo migratério de haitianos e de ganeses entre os anos de 2014 a 2016, e,
mais recentemente, de venezuelanos. Estima-se que, apenas em Criciuma, haja trés mil
haitianos. Esse novo cenario exige da sociedade, e, principalmente, de seus 6rgaos de
maior representatividade - em nosso caso, a Universidade -, uma postura de responsa-
bilidade e de respeito diante das novas circunstancias multiculturais, de variedades étni-
cas, linguisticas e sociais. Nesse sentido, caracteriza-se o esfor¢co da Unesc na busca de
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uma educacao comprometida com a construcao de uma sociedade democratica, respei-
tadora da diversidade e da dignidade de todos. Para realizar essa educacao, € fundamental
partir da visao de mundo do educando, problematizar os lugares sociais em seu entorno,
levantar suas contradicdes, para que se possa ver como sujeito historico, portanto, como
corresponsavel por manter ou transformar seu contexto.

Organizagodes beneficiadas:

Associacao de Imigrantes Haitianos de
Criciuma e Cocal do Sul, Associacao de
Ganeses de Criciuma (Cogacri) e Unido da
Associacao dos Bairros de Criciuma.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Sala de leitura itinerante: provo-
cando e transformando leitores
literarios

ao desenvolver atividade de leitura e de re-
flexao acerca dessa leitura nas escolas pelas
quais o Projeto passa, os estudantes se sin-
tam motivados/provocados a dividir suas ex-
periéncias leitoras e desafiem-se a ler mais,
inclusive por conta do banner que o Projeto
deixa na unidade, o qual convida os estudan-
tes a colocarem ali sugestoes de leitura, para
compartilhar entre si mesmos o que ja leram
e 0 que gostariam de ler.

O Projeto Sala de leitura itineran-
te: provocando e transformando leitores
literarios tem como proposito instigar
os leitores de escolas publicas de nos-
SO municipio e do entorno para a leitu-
ra literaria, na medida que entende que
muitas sao as leituras realizadas nos
dias de hoje, mas pouco enfoque se da
ao letramento literario. E importante sa-
lientar que a Literatura € uma rica fonte

de reflexao, de forma tal que possibilita
Organizagdes beneficiadas:

aos estudantes pensar a sua realidade
a partir das realidades apresentadas e
vividas nas obras literarias, embora o
objetivo do texto literario nao seja a for-
macao de um individuo critico e refle-
Xivo por si so. A ideia do Projeto e que,

Escolas de Educagao Basica Ignacio
Stakowiski, Cedup Abilio Paulo, Maria José
Hulse Peixoto e Anténio Colonetti.

Total de pessoas beneficiadas: 100.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Formacao de Professores do Ensino
Fundamental anos iniciais na disci-
plina de Matematica: uma experién-
cia de extensao

A educacao escolar brasileira tem
apresentado varias lacunas no que diz res-
peito ao processo de estudo dos conceitos
cientificos por parte dos estudantes (DAMA-
ZIO et al, 2016). Segundo Davydov (1988),
trata-se tanto do metodo quanto do conteu-
do propiciado aos estudantes pelos sistemas
de ensino. Os métodos de ensino decorrem
dos conteudos e estes formam a base do en-
sino. “O conteudo do ensino € o pensamento
teorico cientifico, ou seja, o conhecimento de
um objeto mediado pela ciéncia e apresen-
tado ao aluno em forma de conteudo gene-
ralizado, abstrato” (FERREIRA; FREITAS, 2016,
p. 153). Consideramos relevante o esforco
para a definicao de novos contornos para a
educacao escolar com o intuito de substituir
a organizacao do ensino tradicional, que pro-
duz as lacunas anteriormente mencionadas.
(DAMAZIO et al, 2016). Davydov (1988) indi-
ca que a consequéncia marcante da esco-
la tradicional esta na promocao do desen-
volvimento do pensamento empirico dos
estudantes. Por decorréncia, isso se revela
negativamente, por exemplo, no baixo de-

sempenho dos estudantes brasileiros
em Matematica, na avalicao trienal do
Pisa (2015), em que o Brasil tem fica-
do entre a penultima e antepenultima
classificacao. Outra evidéncia pouco
promissora, no ambito municipal, sao
os dados do IDEB, que revelam que
o Municipio de Criciuma esta aquem
dos percentuais previstos.

Busca-se, entao, um novo
modo de organizacao do ensino da
Matematica, que se caracterize por
nao limitar apenas as apropriacoes
do conhecimento empirico, mas que,
ao inves disso, promova o desenvol-
vimento do pensamento tedrico. Esse
proposito entra em consonancia com
O que orienta a Proposta Curricular
de Santa Catarina (SANTA CATARINA,
2014) e a do Municipio de Criciuma
(CRICIUMA, 2008).

Organizacdes beneficiadas:
Prefeitura Municipal de Criciuma e Cole-
gio UNESC.

Total de pessoas beneficiadas: 05.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Filosofia COM criancgas: pensando e repensando conceitos e vivéncias

Este projeto € realizado em parceria com a Secretaria de Educacao de Forquilhi-
nha, em que aprofundamos a importancia e a possibilidade de fazer Filosofia COM crian-
cas, atividade que muitas outras prefeituras de Santa Catarina ja realizam em parceria
com as Universidades vizinhas, como, por exemplo, a cidade de Sao José, em parceria
com a UFSC e a cidade de Blumenau, em parceria com a FURB. Parte-se da ideia de que
exercitar o pensamento também com um olhar filosofico, enfatizando-o a integralidade
da/na formacao, bem como a ampliacao do autoconhecimento e o amadurecimento
interpessoal, ou seja, o exercicio do pensamento pela perspectiva filoséfica, promove a
construcao de significados que resultam no cuidado e na criatividade. E € na atividade
filosofica COM criancas, e nao para as criancas - deslocando-se o significado do fazer
filosofico para uma visao mais autoral e com autonomia, que estaremos transformando
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a sala de aula em um “espaco de investigacao’, a partir da acao do professor, que preten-
demos co-formar continuadamente.

Percebemos que as atividades filosoficas especificas potencializam o pensar filo-
sofico das criancas, indicando, portanto, a necessidade de implementacao no ensino de
conteudos/temas de filosofia, especialmente no Ensino Fundamental, em que sao niti-
das as capacidades e as pré-disposicoes para tal. Nesse sentido, visamos a desenvolver
a compreensao de que também as criancas tém potencial para realizar questionamentos
filosoficos que tenham uma dimensao relacionada com as suas experiéncias.

Organizagoes beneficiadas: Objetivos gle
Secretaria de Educagao de Forquilhinha Desenvolvimento
Total de pessoas beneficiadas: 39 Sustentavel (ODS):

Unesc Funcional - Programa de Treinamento Funcional Destinado a Pre-
vencao e Controle de Doencas Cronico-Degenerativas

O treinamento funcional € um método de treinamento que mescla movimentos do
cotidiano, tais como empurrar, saltar e agachar. A finalidade da execuc¢ao de tais movimen-
tos objetiva a melhora do desempenho dos seus praticantes tanto nas atividades cotidia-
nas como em diferentes esportes. Considerando a alta prevaléncia da SM em todo mundo
e 0 eminente crescimento de tais taxas devido a atual epidemia de obesidade, tornam-se
urgentes a definicao e a implantacao de estratégias que possam modificar os padroes
comportamentais da sociedade. Com isso, 0 presente projeto se propde a desenvolver um
programa de treinamento funcional destinado ao combate a SM e fatores.

Registro feito antes da pandemia
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS): - ,f""’ { 4

Lazerativo

O objetivo do Lazerativo € articular o ensino, a pesquisa e a extensao, investigando
o efeito do lazer ativo sobre parametros de saude mental, autonomia funcional e estresse
oxidativo em idosos portadores de doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT). Dando
continuidade ao projeto que foi implantado em 2016, que contabiliza mais de 1000 aten-
dimentos, serao aceitos, por semestre, cerca de 200 idosos portadores de DCNT, com
indicacao medica para pratica de exercicios fisicos aquaticos intervalados com frequéncia
semanal de duas vezes na piscina do curso de Educacao Fisica (periodo vespertino ja ar-
ticulado com as outras atividades da piscina) da Unesc.
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Serao aplicadas diversas metodologias de aulas de hidroginastica para fins de
ensino, de pesquisa e de extensao. Antes, durante e apos o projeto, os idosos serao
submetidos a avaliacdes de saude mental, autonomia funcional e estresse oxidativo.
Coerentemente, o Lazerativo possui condicdes de facil aplicacao com estrutura fisica
habil, todos os materiais disponiveis (aquatubes, halteres e cabeleiras) e horarios a dis-
posicao. Por meio do presente projeto, acreditamos ser possivel melhorar a qualidade
do ambiente de vida e a independéncia funcional dos idosos portadores de DCNT. Es-
peramos que o Lazerativo continue abrindo as portas para os académicos de Educacao
Fisica realizarem seus estagios voltados para a saude coletiva na propria instituicao. Por
fim, almejamos que os resultados do Lazerativo sirvam de base para profissionais de
Educacao Fisica que trabalham com exercicios fisicos associados a idosos portadores

de DCNT.
-,15: ,‘_._ ..1 - l,'rj-:l " 4
£ .

R

Organizagées beneficiadas: Hi o ok B :
Afasc

Total de pessoas beneficiadas: 1047

-

Registro feito antes da pandemia

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Arqueologia publica no extremo sul catarinense: patrimonio arqueolo-
gico e a histéria e cultura guarani nas séries iniciais

O projeto esta sendo desenvolvido em parceria com as Secretarias de Educacao
dos municipios participantes e com o Consorcio Geoparques Canions do Sul, o Labora-
torio de Arqueologia Pedro Ignacio Schmitz - Lapis e os cursos de Geografia, de Historia
e de Ciéncias Biolégicas da Unesc. O Lapis € vinculado ao Programa de Pos-Graduagao
em Ciéncias Ambientais da Universidade do Extremo Sul Catarinense (PPGCA/Unesc);
ao longo da sua existéncia, realiza pesquisas voltadas a contribuir para as discussoes
acerca da problematica da ocupacao pré-histoérica e historica da regiao do Extremo Sul
Catarinense.

Nesse sentido, o presente projeto de extensao € uma oportunidade para dialogar
sobre a tematica indigena e a ciéncia arqueologica com os educandos do ensino fun-
damental, bem como de divulgacao cientifica. Buscou-se, por meio da Educacao para
o Patrimdnio, envolver educadores e educandos no debate sobre a importancia da pre-
servacao do patrimdnio arqueologico no Extremo Sul Catarinense. Com a intencao de
trazer significados e valores culturais a historia indigena dentro da cultura vigente, pro-
curou-se firmar os vestigios culturais como um patrimoénio a ser valorizado e preservado
pelos cidadaos. A metodologia utilizada nas atividades foi a de explanacao dialogada
sobre a tematica indigena; apresentacao da exposicao 4.000 anos, a partir da qual os
estudantes tém contato com materiais arqueolégicos e maquetes que representam o
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modo de vida de populacoes indigenas; oficinas de reproducao de atividades indigenas
(arte rupestre, ceramica guarani) e do trabalho do arquedlogo (escavacao arqueoldgica
e maquetes). As oficinas possibilitam aos estudantes aprender, de forma pratica e ludica,
sobre os povos indigenas e a ciéncia arqueologica. Quando as atividades sao realizadas
no Lapis, € possivel ainda visitar a reserva tecnica fixando o conteudo com observacao
dos materiais arqueologicos presentes. A linguagem utilizada pela equipe € adaptada ao
publico-alvo, sendo outro ponto metodologico que contribui para a apropriacao dos co-
nhecimentos propostos. Promovem-se indagacoes aos estudantes a respeito da tematica
discutida e de suas experiéncias relacionadas a isso, levando o tema para suas realidades
e funcionando como estimulo a aprendizagem e importancia da valorizagao e preservacao
do patriménio cultural.

Nos anos de 2018 e 2019, 0 projeto de extensao atendeu cerca de 45 escolas das
redes publica e privada, tendo como publico envolvido aproximadamente 1532 estudan-
tes, capacitando 245 professores. Abrangendo os municipios de Praia Grande, de Sombirio,
de Timbé do Sul, de Jacinto Machado, de Forquilhinha, de Criciuma, de Nova Veneza, de
Turvo, de Meleiro, de Morro Grande, em Santa Catarina, e de Torres, de Cambara do Sul e
de Mampituba, no Rio Grande do Sul. Percebe-se um grande engajamento da comunidade
nas atividades realizadas, inserindo a educacao patrimonial na grade extracurricular dos
alunos.

Reiteramos que projetos como esse contribuem para que o patrimonio local conti-
nue sendo reconhecido a partir do momento que dialoga com a comunidade, colocando-a
COMo parceira hesse importante processo de preservacao e de salvaguarda do patrimonio
cultural.

Organizagdes beneficiadas: Objetivos de Desenvolvimento
Aldeia Indigena Nhu Pora, Secretaria de Sustentavel (ODS):

Educacao Morro Grande e Projeto Geo-
parque Caminho dos Canios do Sul.
Total de pessoas beneficiadas: 100

Registro feito antes da pandemia




Estruturas carboniferas de Santa Ca-
tarina: educagao patrimonial a partir
do acervo do Cedoc-Unesc

Trata-se de um trabalho de devolutiva
a alguns municipios envolvidos em uma pes-
quisa desenvolvida em 2017 que resultou na
publicacao do livro "Memorias e Identidades:
as estruturas das atividades carboniferas de
Santa Catarina”, financiado pela FAPESC. A
devolutiva ocorre por meio de acoes educa-
tivas em algumas escolas da rede estadual
de ensino dos municipios os quais sofreram
maior impacto com as estruturas carbonife-
ras, tambem com maior numero de estrutu-
ras em evidéncia. A forma como estao sendo
encaminhadas as atividades tem sido combi-
nada com as escolas. Estamos adaptando de
acordo com cada escola conectada. Porém,
0S primeiros passos sao para todas e consis-

de extensao e seus objetivos. Como
resultado, esperamos poder sensi-
bilizar a educacao para o patrimo-
nio, fortalecendo as identidades e as
memorias relacionadas as atividades
carboniferas.

Organizagdes beneficiadas:

GERED, EEB Governador Heriberto Hul-
se, EEB Barao do Rio Branco, EEB Pro-
fessora Maria da Gloria Silva, EEB Tulo
Cavallazzi, EEB Lucas Bez Batti.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

tem em apresentar o projeto para a equipe
diretiva, visando ao conhecimento do projeto

Boi de Mamao na comunidade: cultura regional e o entrelagamento
das linguagens artistico-culturais

Neste novo projeto, temos o desafio de promover e difundir o enredo do boi de
mamao como atividade de extensao propondo sua continuidade para alem da institui-
cao Unesc. A brincadeira do Boi de Mamao € uma manifestacao cultural do litoral de
Santa Catarina. E de origem acoriana (Portugal), inicialmente conhecido por Bumba meu
Boi, e que, em Santa Catarina, ganhou outros nomes, como Boi de Panos e Boi de Ma-
mao. O folguedo baseia-se na histéria de um vaqueiro e seu boi, enfim, “as versdes va-
riam, mas o tema é sempre o0 mesmo: morte e ressurreicao do boi" (SOARES, 2002, p. 49).
O projeto ja tem uma histoéria bastante longa, pois trouxemos uma heranca de decadas
na propria Universidade. Remetemo-nos ao professor Edi Balod, um grande incentiva-
dor que ainda nos toma como parceiros. Ampliamos 0 humero de grupos; todos com os
quais temos contato estao vinculados a escolas de educacao basica. Somos solicitados
eventualmente como quem pode dar suporte a criacao, a retomada e a manutencao de
grupos de Boi de Mamao. Orgulhamo-nos de falar sobre essa brincadeira, que se carac-
teriza como um teatro de rua, uma manifestacao popular que faz parte de nosso patri-
monio cultural, algo a ser mantido como uma memoria reinventada que danca, canta e
se diverte reunindo pessoas de diferentes idades.

Organizacodes beneficiadas:
EEB Gov. Heriberto Hulse e Casa da
Fraternidade.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

10 simiinin

F

180




Plano de consultoria académica
em 60 dias - a curricularizacao
da extensao no Curso de Admi-
nistracao da Unesc

O projeto de consultoria empre-
sarial, Plano de 60 dias, tem o proposito
de oferecer aos microempreendimen-
tos uma consultoria académica organi-
zacional gratuita, num processo de inte-
racao entre académicos e empresarios
num plano de intervencao em 60 dias.
Esse projeto, por ser uma acao curricu-
lar, oportuniza a estreita relacao do en-

Organizacodes beneficiadas:

Emana Autopecas, Lee Montenegro, HL Calca-
dos, Gladis Design Sobrancelhas, Desencana
Brecho & Outlet, Atelié Bunitas, Fruteira Claudi-
no, DM Tec, Pizzaria Duga’s Delivery, Olivia Re-
vestimentos Sustentaveis, Tripé Solucdes, Pet
Shop da Gabi, Cantrelle Design, Conviteria Com
Amor, Equipamentos e Comercializagao (Kar-
viers), Zatta Calcados, Dalpiaz Informatica, Faxi-
na Frescordo, Empresa Locatelli refrigeracao,

Academia Team Bressan, Restaurante Fiorenza,

sino, da pesquisa e da extensao durante -adermia e -S4l
Milioli Méveis e Letricoté.

toda a sua conducao e realizacao. Todo
0 processo da realizacao do projeto tem
o empresario (publico-alvo) como pro-
tagonista da intervencao. A proposta e
envolver o empreendedor no seu sonho,
pois, na medida em que o empreende-
dor acredita que € possivel, a autonomia
e o desenvolvimento organizacional se-
rao consequéncias

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Assessoria na gestao, capacitacao empresarial e empreendedorismo para
os empreendimentos da agricultura familiar do Municipio de I¢gara filiados
a Cooperativa da Agricultura e Pesca Familiar de Icara - Coopafi

Vislumbrando o desenvolvimento da agricultura familiar no Municipio de Icara, € 0s
trabalhos desenvolvidos pela cooperativa, vimos a oportunidade de desenvolver acoes
para capacitar os associados da cooperativa no ambito do empreendedorismo e do desen-
volvimento de Planos de Negocios. Assim, diversos movimentos para o desenvolvimento
de turismo rural e religioso tém se estabelecido no municipio; para empreenderem nessa
area, os produtores devem estar preparados e planejando 0s recursos organizacionais ne-
cessarios. Dessa forma, as acdes de assessoria na gestao, na capacitacao empresarial e
no empreendedorismo para os empreendimentos da agricultura familiar do Municipio de
Icara, filiados a Coopafi, terao relevancia no contexto socioecondmico da regiao.

Organizagodes beneficiadas:
Coopafi.
Total de pessoas beneficiadas: 14

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Da proposta ao fomento em um exercicio para problemas sociais con-
cretos: o uso de metodologias ageis na proposicao de solugoes inova-
doras

As discussdes contemporaneas sobre o empreendedorismo proporcionam a
oportunidade de dialogo com diversos contextos sociais, de maneira que seja possivel
ressignifica-los a partir de intervencoes proativas e que proporcionem movimento em
um determinado campo. E nesse sentido que o trabalho se pauta nas proposicées de
Pierre Bourdieu para proporcionar e promover acoes que tenham a condicao de gerar
resultados que sejam disruptivos, em se tratando de praticas que se alinhem a proposi-
coes de inovacao social.

Ao tratar da obra de Bourdieu como base para compreender essa proposta, en-
tende-se que as principais, e que sustentam parte do que se propdoe aqui, sao as que
discutem os conceitos de campo, habitus e capital. Nesse sentido, para Bourdieu (1984,
1089, e 1996), conhecer os elementos que se articulam nesses lugares € fundamental
para promover um dialogo consistente e constante com o contexto, permitindo que as
praticas de abordagem proporcionem, de maneira convergente, resultados que sejam
sustentaveis. Nessa mesma trilha, os trabalhos de Schumpeter (1984), sistematizado por
Oliveira (2014), contribuem também para sustentar a proposta ora apresentada, na medi-
da em que estabelecem e discutem elementos paradigmaticos do empreendedorismo
e dainovacao, o que também se articulam com os aspectos discutidos por Bueno (2004).
Dessa forma, o construto da destruicao criativa se junta as proposicoes de Bourdieu, ja
citadas, e permitem ampliar o background epistemologico da proposta, ao passo que as
atividades de extensao propostas nesse projeto permitem duas questoes:

Compreender um determinado campo e a relacao entre os individuos que permitem
a criacao de empreendimentos em condi¢coes de racionalidade limitada;

A compreensao das descontinuidades ciclicas motivadas por forcas que movimen-
tam o processo de desenvolvimento social.

Amparado nesses pressupostos, o projeto tem o objetivo de incentivar, por meio
do dialogo com a comunidade do entorno, o fomento de modelos de negdcios ino-
vadores. A partir do uso de metodologias ageis, tais como principios do Lean Startup,
do Design Thinking e de outros instrumentos aplicados a esse processo, o produto fi-
nal dessa proposta sao modelos de hegdcio que permitam explorar lacunas sociais. Do
ponto de vista da oportunidade, a proposta pode ampliar os horizontes académicos,
profissionais e sociais dos estudantes em fases iniciais do curso de Administracao, na
medida em que eles poderao desenvolver a condicao de explorar problemas que se ar-
ticulam de maneira direta com a missao da Unesc e, portanto, oportunos também para
a Universidade. Esses problemas serao tratados na perspectiva do empreendedorismo,
proporcionando significado ao seu percurso formativo e permitindo que o estudante
possa explorar problemas relevantes para o seu contexto. Ainda na perspectiva da opor-
tunidade, ha o destaque para o desenvolvimento de competéncias sociais, para alem
das técnicas, consolidando, dessa forma, um papel fundamental de uma Universidade
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Comunitaria, que € a formacao de cidadaos. Oportuno tambéem € destacar o fato de que o
projeto vai proporcionar o contato com diversos responsaveis pelo fomento de estratégias
de desenvolvimento social. A proposta do trabalho vai articular o ambiente académico com
o politico e o empresarial, permitindo o acesso do estudante ao ecossistema de inovacao
do entorno, inserindo-o ha discussao sobre as intervencoes necessarias para consolida-lo.
A viabilidade encontra-se na medida em que ha recursos institucionais previstos para o
desenvolvimento dessa proposta, considerando o que determina o edital que da origem
a esse projeto. Alem disso, a parceria de docentes e estudantes que vao compor a equipe
permite que a proposta ganhe consisténcia técnica e tedrica que, sob uma perspectiva
interdisciplinar, pode contribuir para ampliar a abrangéncia dos resultados. Ademais, im-
porta destacar que a viabilidade também se materializa posto que os recursos externos
(propostas de intervencao) sao abundantes, tal como destacam Diamandis e Kotler (2012),
ou seja, as ideias que serao exploradas emergirao do contexto e, com base nos recursos
institucionais, serao transformadas em modelos de negocio que podem ser incubados, sob
a otica de um movimento analogo ao processo de construcao de uma startup.

Organizagoes beneficiadas:
Conexao Startup.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Programa de mentoring para o Registro feito antes da pandemia
desenvolvimento e o apoio na
criagcao de novos negocios: da
ideia a pré-incubacao

Empreendedorismo como fo-

mentador, mediador e apoiador de no- Organizagodes beneficiadas:
vas ideias para a pré-incubacao e incu- Associacao Brasileira de Recursos Humanos -

necessidade de atender tambéem essa dor e SEBRAE/Jornada Empreendedora.
demanda da Universidade é que este
projeto sustenta sua relevancia. A partir

. . Objetivos de Desenvolvimento
dos aspectos supracitados, € que sur-

T T . Sustentavel (ODS):
giu a iniciativa de criar um Programa de
mentoring que dé apoio aos empreen- mome | — | 10 235
dedores e potenciais empreendedores ~ 1_—:,
para participar de um projeto mais efe- -

tivo com vistas a pré-incubarem suas
ideias na Incubadora Tecnologica da
Unesc, com possibilidades da efetiva-
cao da incubacao mediante a participa-
cao de editais de selecao. 183



Empreendedorismo e plano de negodcios: agcoes direcionadas a
capacitacao de jovens e adolescentes do Bairro da Juventude

Dentro dos principios contidos na missao da Unesc, "Educar por meio do Ensino,
Pesquisa e Extensao, para promover a qualidade e a sustentabilidade do Ambiente de
Vida", a acao junto a comunidade € parte integrante e balizadora desse tripe. O Bairro da
Juventude atua ha 69 anos em Criciuma/SC como instituicao beneficente. Sua missao
€ "Promover e oportunizar a transformacao social, por meio da formacao integral e as-
sisténcia social, com processos educacionais humanizados para crianc¢as, adolescentes,
jovens e suas familias”. A visao de futuro da instituicao € “Ser referéncia em assisténcia
social e educacao, para preparacao das geracoes futuras, até 2025". Para tal, cultiva os
valores: seriedade e transparéncia, otimismo e motivacao, espiritualidade, comprome-
timento, respeito aos recursos captados, valorizacao do patrimonio, consciéncia am-
biental e atendimento humanizado. Atualmente, atende mais de 1.400 jovens e adoles-
centes, em tempo integral, em programas de educacao infantil, ensino fundamental,
laboratorios educativos e educacao profissional.

Em funcao da seriedade do trabalho desenvolvido e da abrangéncia social dessa
instituicao na comunidade, considerando o publico que atende, foi identificada a opor-
tunidade de realizar um trabalho educativo com foco na capacitacao em empreende-
dorismo, em plano de negodcios e na responsabilidade social. Diante dos resultados,
pretende-se atuar na mesma concepcao dos anos de 2011 a 2017. Ademais, com a pre-
ocupacao de atender um publico menos favorecido, e em sintonia com 0s requisitos
definidos pela LOAS, Lei 8.742/1993, relativos a assisténcia técnica com vistas a elevacao
do padrao de qualidade de vida da sociedade beneficiada, este projeto pretende ofe-
recer capacitacao técnica-profissional para os jovens e os adolescentes dos Cursos de
Educacao Profissional de Aprendizagem Industrial. Esse trabalho vem reforcar a parceria
estabelecida entre Unesc e Bairro da Juventude, que tem produzido bons frutos até o
momento. Fixados os argumentos supracitados, esse projeto tem o compromisso de
assumir os criterios estabelecidos pela RENEX e se enquadra na area tematica voltada
ao trabalho e na linha de extensao 14 - Empreendedorismo.

A respeito da previsao da integracao entre o ensino, a pesquisa e a extensao, este
projeto prevé a conscientizacao dos professores da disciplina de Empreendedorismo e
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Registro feito antes da pandemia

Plano de Negocios do Curso de Admi-
nistracao, nas duas linhas de formacao
especifica em Empresas e Comeércio Ex-
terior, no sentido de inserir nos Planos
de Ensino as acdes pedagodgicas que
visem a insercao e a participacao dos
académicos matriculados em parceria
com o publico-alvo, a fim de elaborar o
plano de negocios que atenda aos in-
teresses dos jovens e dos adolescen-
tes do Bairro da Juventude. Ademais,
pretende-se estimular a participacao
de académicos voluntarios no projeto,
COMO Ocorreu em anos anteriores, para
se envolver com as acoes contempla-
das, objetivando reproduzir a experién-
cia em trabalhos de curso. Assim, para Objetivos de Desenvolvimento
garantir o envolvimento académico na Sustentavel (ODS):

discussao e nos encaminhamentos das
demandas apontadas pela comunida-
de interessada nas edicdes anteriores,
foram promovidos debates sobre tema-
ticas das diversas areas da Ciéncia da
Administracao, incluindo temas como
empreendedorismo, planos de nego-
cios e responsabilidade social, visando
a estimular a producao cientifica en-
tre professores e académicos, alem de
possibilitar aos académicos um maior
preparo para atender as expectativas do
publico-alvo.

Organizagoes beneficiadas:
Bairro da Juventude - Centro de Educacao
Profissional.

gl RI e

Gestao de custos na agricultura familiar

A partir da execucao do projeto de extensao Planejamento e controle de custos
para formacao do preco justo de vendas, aprovado pelo Edital n. 22/2015, vislumbrou-se
a possibilidade de sua replicacao com os agricultores de pequenas propriedades rurais
familiares, principalmente devido a caréncia de informacdes sobre custos, uma vez que 0s
gestores desses empreendimentos, geralmente, estao mais focados com a producao do
que na gestao das propriedades (RIBEIRO et al, 2012). Dessa forma, a maioria nao utiliza ins-
trumentos gerenciais no cotidiano da propriedade; guardam as informacdes somente na
memoria, nao realizam qualquer anotacao e nao descrevem acontecimentos importantes
que acabam sendo esquecidos com o passar do tempo. Além disso, geralmente, os pro-
prietarios rurais nao possuem conhecimento sobre as técnicas necessarias para individu-
alizar os resultados oriundos de cada atividade, comprometendo a verificacao da cultura
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mais rentavel.

De acordo com Weiss (2015), independentemente do tamanho das propriedades
rurais, todas necessitam de um sistema de controle eficiente para que haja uma gestao
adequada. Contudo, de modo geral, essas sao administradas com base no conhecimen-
to empirico e deixam de utilizar instrumentos gerenciais pertinentes a area de custos. O
estudo de Kruger et al. (2014), realizado com agricultores no Oeste de Santa Catarina,
mostrou que 54,94% dos agricultores nao possuem qualquer controle de gestao na pro-
priedade; 18,97% afirmam que realizam apenas controle de caixa para 0s pagamentos;
3,56% realizam a separacao de dados de gastos agropecuarios e da familia; para 6,72%,
a distincao dos custos de cada atividade € exercida na propriedade; e o restante realiza
o controle de seus gastos. Nota-se que, nas propriedades rurais, ha a necessidade de
implantacao de controles contabeis, principalmente de custos, devido a importancia
desse segmento na economia brasileira (MAZETTO et al,, 2012). Gubert, Barro e Pfuller
(2010) descrevem que, para um empreendimento obter sucesso em seu ramo, necessita
de uma administracao eficiente, sendo exatamente nesse quesito que as propriedades
rurais brasileiras apresentam caréncia e, assim, acabam prejudicando o processo de
crescimento. O Estado de Santa Catarina esta entre os que mais possuem agricultores
familiares no pais. O Censo Agropecuario de 2006 mostra que 87% dos estabelecimen-
tos agropecuarios catarinenses sao de agricultores familiares e, na questao da produ-
tividade, esses agricultores foram responsaveis por 67% da producao agropecuaria do
Estado. A agricultura tambem & muito representativa para a regiao do extremo Sul Cata-
rinense, o que justifica o projeto em questao.

Organizagdes beneficiadas: Objetivos de Desenvolvimento
EPAGRI e Prefeitura Municipal de Criciuma. Sustentavel (ODS):
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Contabilidade social: uma acao de extensao com Observatérios Sociais
da Amrec

O projeto € uma acao de cunho educativo para académicos e professores, com a
participacao da comunidade da Amrec e transcende o ambiente tradicional de ensino,
indo além da sala de aula. A atividade esta vinculada a duas disciplinas: Contabilidade
Publica e Planejamento e Controle da Producao, dos Cursos de Ciéncias Contabeis e
Engenharia de Producao, respectivamente. As disciplinas apresentam carater interdis-
ciplinar no que toca as questdes de direito, de cidadania e de gestao publica; ainda,
promovem analise e debates subsidiados nos Relatorios Contabeis de Propositos Gerais
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das entidades do Setor Publico. As acoes tém intuito de instrumentalizar os voluntarios dos
Observatorios Sociais da regiao da Amrec e sociedade em geral, para o acompanhamento
do uso dos recursos publicos, visando a analisar os recursos utilizados pelo poder publico.
Quanto a metodologia para alcangar os objetivos desse relato, da-se por meio de coleta
de dados, pela observacao dos participantes e pela utilizacao bibliografica e documental
como abordagem qualitativa, com objetivo de pesquisa descritiva. Realizou-se uma mi-
neracao de dados com a intencao de verificar os limites constitucionais do Municipio de
Criciuma. Foram analisados os limites com saude, educacao e pessoal, a partir das recei-
tas-base, do limite constitucional e da despesa efetiva do municipio nos itens estudados.
Constatou-se que o Municipio de Criciuma apresenta um equilibrio em suas contas e que
vem obedecendo aos limites constitucionais quanto aos investimentos obrigatérios em
saude, em educacao e com pessoal nos ultimos anos.

Organizagoes beneficiadas:
Observatorio Social de Criciuma, Morro da
Fumaca e Icara.

Total de pessoas beneficiadas: 134

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS):
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Programa de Assessoria e Consultoria Contabil e de Organizagcao das Do-
cumentacoes para Prestacao de Contas das Associagoes de Pais e Profes-
sores - Apps, da Rede Publica Municipal

A Associacao de Pais e Professores (APP) € uma associacao constituida, em sua
maioria, por pais e professores de uma unidade escolar com finalidades estipuladas em
seus estatutos, nos quais preveem propostas de atividade e acoes de apoio para a con-
cretizacao dos objetivos das escolas junto ao processo de ensino e de aprendizagem dos
estudantes. Nesse contexto, o projeto de extensao Programa de Assessoria e Consultoria
Contabil e de Organizacao das Documentacoes para Prestacao de Contas das Associa-
coes de Pais e Professores — APPs da rede publica municipal objetiva apoiar, por meio
de orientacao, assessoria e consultoria contabil essas APPs. O Municipio de Lauro Muller,
em Santa Catarina, € composto por 14.367 habitantes (IBGE, 2010). A taxa de escolarizacao
de pessoas entre 6 a 14 anos de idade e de 98,7% (IBGE, 2010), sendo que ha 1.842 ma-
triculas no Ensino Fundamental e 468 matriculas no Ensino Medio (IBGE, 2015). Assim, as
instituicoes de ensino da cidade sao classificadas com 15 unidades municipais, 4 unidades
estaduais e 1 unidade particular (IBGE,2016). O Municipio de Lauro Muller solicitou que o
projeto de extensao fosse realizado em 9 APPs. Durante a primeira etapa, sera avaliado o
nivel de desenvolvimento da APP e, nesse contexto, serao propostas agcoes para o nivela-
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mento do desenvolvimento entre as APPs da regiao. A segunda etapa trata da analise
dos documentos das APPs, realizado pelos extensionistas (professores orientadores e
académicos), tendo, também, como base, o diagndstico realizado. A terceira etapa diz
respeito ao acompanhamento sistematico das APPs por meio de assessorias e de con-
sultorias contabeis realizadas pelas visitas a cada associacao. Nesse momento, também
serao realizadas capacitacdes de cunho contabil, junto aos componentes das diretorias
das APPs, em relacao aos temas pertinentes as associacoes civis. A fim de auxiliar na
continuacao das atividades por parte da APPs, sera publicada uma cartilha com relacao
a0 assunto.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Organizagodes beneficiadas:
Prefeitura municipal de Lauro Muller.

Direitos humanos e epistemologias
hegras em movimento: saberes par-
tilhados, formacao e lutas pela cida-
dania

O presente trabalho tem a finalidade
de realizar formacao com os movimentos
negros, com as escolas e com coletivos de
mulheres negras e nao-negras de Criciuma
e regiao. Propde-se a trabalhar com a rea-
lizacao de debates tedricos em torno dos
seguintes temas: direitos humanos, movi-
mentos sociais, relacoes raciais, feminismos,
género, identidade e politicas publicas. Este
projeto de extensao pretende desenvolver
oficinas e palestras com objetivo de formar
novas epistemologias do saber, que nascem

Organizagdes beneficiadas:

pelas trocas de conhecimento entre o gru- Movimento Cruz e Sousa - Sideropolis,
po de pesquisa e o grupo trabalhado. Com EEB Marcos Rovais - Criciuma e Entida-
as palestras e as oficinas, o projeto se colo- de Negra Bastiana.

ca também como um espaco de formacao
que contribui para que as mulheres negras
e nao-negras continuem sua luta a partir das
questoes que envolvem os movimentos fe-
ministas, a emergéncia do feminismo negro ' W

e a luta por direitos e cidadania, sendo as i 1:h

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

vivéncias proporcionadas pelo projeto uma
ferramenta contra o racismo, o sexismo e as —
multiplas violéncias que pesam e sao com- =
partilhadas cotidianamente na sociedade. a
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Projeto Amora: capacitando pessoas
em direitos humanos das mulheres

O projeto Amora atua na comunidade
desde 2011, de forma ininterrupta, conscienti-
zando mulheres sobre a questao da violéncia
domeéstica e familiar, com base em género. O
objetivo do projeto € promover a capacitacao
da rede de atendimento das mulheres em si-
tuacao de violéncia para sensibilizar as/os
profissionais para uma atuacao que inclua a
perspectiva de género e também para difun-
dir os instrumentos juridicos da Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/06). As atividades se de-
senvolveram junto ao 9° Batalhao da Policia
Militar e se prepara, agora, para a capacita-
cao de policiais civis.

Organizagodes beneficiadas:

Movimento Cruz e Sousa - Sideropolis,
EEB Marcos Rovais - Criciuma e Entida-
de Negra Bastiana.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Prevencao e Erradicacao da Sindrome da Alienacao Parental (SAP)

O projeto de extensao denominado Prevencao e Erradicacao da Sindrome da Alie-
nacao Parental (PRESAP) iniciou suas atividades no ano de 2013, com a atuacao nas casas
de cidadania da Unesc. Influenciado pelo aumento do numero de divorcios e pelo proces-
so de aprovacao da Lei da Alienacao Parental, constituindo o unico pais no mundo que
regula de forma especifica essa materia, o projeto busca a promoc¢ao do conhecimento e
a conscientizacao acerca da Sindrome da Alienacao Parental - SAP, informando sobre os
instrumentos juridicos presentes na Lei 12.318 de 26 de agosto de 2010 e explicando as
consequéncias para as criancas e os adolescentes envolvidos pela alienacao. Com isso, 0
projeto visa a convivéncia familiar sadia e ao melhor interesse da crianca e/ou adolescente
nas familias.

As estratégias de acao utilizadas pelo projeto iniciaram com o fortalecimento do
conhecimento das alunas extensionistas sobre a tematica e com o aprimoramento do
material didatico; apos essa etapa, iniciou-se o projeto com os pais e as maes que es-
tao em processo de dissolucao do vinculo conjugal e que foram assistidos pelas Casas
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da Cidadania de Criciuma/SC e/ou que pro-

curaram o Forum da Comarca de Criciuma/

SC. A atuacao no Forum da Comarca de Cri-

ciuma iniciou-se em setembro de 2018, em

especial, com o Centro Judicial de Solucao
de Conflitos e Cidadania (CEJUSC), em ca-

sos relacionados a guarda, a alimentos e a

direito de visitas, em que as partes tenham

filhos menores de 18 anos. No Forum, a ofi-
cina transcorre no periodo de trinta minutos

que antecedem as sessoes de mediacao e

de conciliacao do CEJUSC. Ha um momen-

to inicial de apresentacao das extensionistas,
do objetivo do projeto, das etapas da oficina

e, em seguida, passam um video de sensibili-

zagao sobre o tema. E explicado que, ao final,

havera um tempo para conversar e tirar duvi-
das. Trata-se de um projeto pioneiro perante

o Poder Judiciario, cuja relevancia foi dupla-

mente reconhecida: na IV Semana de Ciéncia

e Tecnologia da Unesc, de 2013, € na VI Se-

mana de Ciéncia e Tecnologia da Unesc, de

2015, como um dos destaques da categoria

de apresentacao oral extensao; ainda, na VIl

Semana de Ciéncia e Tecnologia da Unesc,

de 2016, e na VIl Semana de Ciéncia e Tec-

nologia da Unesc, de 2017. O projeto ja co-
lheu muitos frutos:

+ Em 2013: 154 pessoas atendidas direta-
mente e 323 indiretamente, no caso, 0s
filhos, que, certamente foram beneficia-
dos com o conhecimento adquirido pelos
pais;

Em 2014: 159 pessoas atendidas direta-

mente e 326 indiretamente, no caso, os

filhos;

Em 2015, 135 pessoas atendidas direta-

mente e 214 indiretamente - os filhos;

Em 2016, 125;

Em 2017, 120 pessoas atendidas direta-

mente e 180 indiretamente. Ao todo, 639

pessoas participaram das atividades do

projeto diretamente e 1097 foram benefi-

ciadas indiretamente.

A importancia do referido projeto tam-

bém pode ser observada pelo resultado de

uma pesquisa realizada pelo PIC 170 de 2015,
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pelo académico Tiago de Costa Gon-
calves, segundo a qual, durante as
atividades do projeto, aumentou o
numero de acordos entre casais na
respectiva Casa da Cidadania, em
comparacao com as demais Casas
onde o projeto nao oferecia suas ati-
vidades. Os resultados da pesquisa
foram apresentados na VI Semana
de Ciéncia e Tecnologia da Unesc em
2015. Destarte, mesmo que nao seja
possivel auferir o impacto do resulta-
do no sentido de diminuicao da SAP
perante os casais que participaram
das atividades do projeto, sé o fato de
contribuir para a realizacao de acor-
dos entre as partes, apresenta um si-
nal de que o projeto contribui para a
sensibilizacao dos respectivos casais,
focando na protecao e no bem-estar
dos seus filhos.

Organizacodes beneficiadas:

Centro de Pratica Juridica - CPJ Unesc,
Casa da Cidadania - Rio Maina e Forum
de Criciuma.

Total de pessoas beneficiadas: 13

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Acoes de alimentacao e nutricao solidaria

A Feira de Economia Solidaria da Unesc - FES-Unesc - acontece durante o periodo
letivo, todas as quartas-feiras em frente a Biblioteca - campus da Unesc, em Criciuma/SC.
Sua constituicao € uma iniciativa de professores e de académicos vinculados ao Programa
de Acoes em Economia Solidaria - Paes - iniciada em 2010. O objetivo da FES/Unesc é
fomentar e articular uma rede colaborativa de Empreendimentos de Economia Solidaria
(EESS): cooperativas da agricultura familiar, associacoes de artesdes, colonias de pesca-
dores, grupos formais e informais de geracao de emprego e renda da regiao Sul de Santa
Catarina que tém como principios norteadores a Economia Solidaria. Para Lisboa (2005),
o diferencial da economia solidaria esta na ideia da solidariedade no centro da atividade
econdmica. Porisso, o termo solidariedade nao € um mero adjetivo, trata-se do foco central
da logica econdmica. Na perspectiva de Singer (2002), os EESs possuem finalidades que
envolvem a dimensao social, econdmica, politica, ecologica e cultural. Alem da preocupa-
cao econdmica da geracao de trabalho e renda, a Economia Solidaria se projeta no espaco
publico, tendo como perspectiva a construcao de um ambiente socialmente mais justo,
ético e sustentavel. Contudo, para se construir essa “Outra’” economia, deve-se contar com
a disposicao de aprender e de experimentar, da adesao aos principios de solidariedade, da
igualdade e da democracia (SINGER, 2002).

Com base nessa perspectiva, em 2010, foi criada a Feira de Economia Solidaria da
Universidade do Extremo Sul Catarinense (FES-Unesc), que ocorre todas as quartas-feiras,
das 16h as 22 horas. Sua constituicao foi uma iniciativa de varios de projetos de extensao
desenvolvidos pelos professores vinculados ao Paes. Atualmente, da FES/Unesc, partici-
param semanalmente cooperativas descentralizadas da agricultura familiar e de associa-
coes de artesodes da regiao da Amrec. Nesse sentido, a existéncia da FES-Unesc se deve
muito ao apoio dos projetos de extensao da Universidade, executados desde o ano de
2010 até o presente. Além do apoio institucional para a realizacao da feira, paralelamente
ao seu funcionamento, foi sendo construido o Forum Regional de Economia Solidaria, com
abrangéncia na regiao Sul Catarinense. A Unesc, como uma das entidades fundadoras,
participa com representante do poder publico e as EESs. O Forum tem poder deliberativo
sobre as questdes concernentes a economia solidaria na regiao, reunindo-se toda a pri-
meira quarta-feira de cada més. A coordenacao do Forum regional, nos ultimos anos, tem
ficado a cargo do Paes. Como forma de fortalecer e divulgar a economia solidaria na regiao,
nas reunioes, discutem-se temas relacionados a Economia Solidaria e ao momento de for-
macao. Além das questoes relacionadas a FES/Unesc, busca-se dar encaminhamentos e
orientacdes para a resolucao de problemas e de dificuldades pertinentes a feira. Ainda, sao
debatidos assuntos diversos ligados a economia solidaria da regiao, como apoio a Novos
grupos em formacao, participacao de EES em feiras e Foruns - estadual e nacional - de
economia solidaria, entre outros assuntos.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Organizacoes beneficiadas:
Vigilancia Sanitaria, Caritas, Secre-
taria de Agricultura e Cooperativas
de agricultura familiar da regiao da
Amrec.

Total de pessoas beneficiadas: 27
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Acoes de continuidade da Feira de
Economia Solidaria da Unesc (FES-
-Unesc) e fortalecimento do Forum
Regional de Economia Solidaria do
Extremo Sul Catarinense (FRESC)

O projeto proposto pela economia po-
pular e solidaria tem entre seus principais
fundamentos o desafio de estruturar uma
economia que se alimente da inclusao social
e da distribuicao de renda, em um contexto
em que signifique a radicalizacao da demo-
cracia politica na direcao da democracia eco-
ndmica - a unica capaz de trazer solucoes
definitivas aos problemas sociais. E com esse
intuito que os participantes da FES/Unesc
e do FRESC tém se engajado, para, alem de
oportunizar a comercializacao de produtos
saudaveis, tenham um espaco cooperativo/
solidario e de disseminacao dos principios
da economia solidaria. Essa relacao entre a
Unesc e as organizacoes parceiras possibilita
a conscientizacao de consumidores no espa-
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CO universitario e, ao mesmo tempo, a
valorizacao social de produtos locais,
a autonomia de trabalho e de renda,
a melhoria da qualidade de vida e de
muitas familias da Regiao.

Organizacodes beneficiadas:

Prefeitura Municipal de Criciuma, Institu-
to Federal de Santa Catarina (IFSC/SC),
Balneario Rincao - Secretaria de Setor
de Eventos e Turismo, Credisol e Epagri.

Total de pessoas beneficiadas: 27

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Saude na construcao civil:
plano de melhoria da qualida-
de de vida dos profissionais da
construcao civil

O trabalho ocupa um espaco
muito importante na vida de todo in-
dividuo, resultando, assim, na neces-
sidade da criacao de propostas dife-
renciadas para melhoria e incentivo
da qualidade de vida do trabalhador
ativo. O projeto de extensao Saude ha
Construcao Civil visa a propor subsi-
dios ergondmicos a fim de melhorar
a saude dos profissionais da cons-
trucao civil e, concomitantemente,
ampliar a eficiéncia das atividades
desenvolvidas por tais profissionais.
Para tal, realizam-se visitas periodi-
cas a canteiros de obras da empresa



EZA Engenharia a fim de se identificar as
atividades do trabalhador que podem
propiciar maior desgaste fisico, alem
de analisar a produtividade e a quali-
dade de execucao desses servicos. As
verificacdes sao realizadas por meio de
entrevistas, de questionarios e pela ob-
servacao no ambiente de trabalho, com
o auxilio de check-lists. Posteriormente,
com base nessas informacoes, criam-se
planos de acoes compostos por mate-
riais didaticos e aulas expositivas sobre
ergonomia, produtividade e qualidade
das atividades construtivas direciona-
das a esses trabalhadores. Espera-se, a

Informatica para a Melhor Idade

O projeto de extensao denomi-
nado Informatica para a Melhor Idade
proporciona a terceira idade inclusao
digital, ofertando cursos de informati-
ca basica e internet para que os idosos
aprendam a manusear as novas tecno-
logias. Dessa forma, deslumbram-se va-
rias possibilidades de aprendizado, de
entretenimento e de cultura a terceira
idade. Os cursos sao ministrados para
44 idosos, divididos em duas turmas de
22 pessoas. Durante o curso, empre-
ga-se metodologia especifica para a
terceira idade, tendo-se um ensino de
forma gradual, respeitando-se os inte-
resses e o ritmo de aprendizado dessa
faixa etaria, realizando-se revisdes con-
tinuas do conteudo para maior fixacao.
Além disso, sao priorizadas atividades
que tenham significado para os alunos,
valorizando-se a sua historia de vida e
as suas expectativas, bem como identi-
ficando as suas dificuldades quanto ao
uso do computador. Os objetivos dessa
acao de extensao consistem em:

+ Incluir digitalmente o idoso por meio
do aprendizado de informatica basi-
ca, internet e redes sociais;
Proporcionar uma melhora na quali-
dade de vida do idoso por meio da

partir dos resultados dessa pesquisa, plane-
jar acoes de conscientizacao e de correcao
ergondmica a esses trabalhadores, contri-
buindo para a sua qualidade de vida.

Organizacodes beneficiadas:
EZA Engenharia.

Total de pessoas beneficiadas: 26

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

inclusao digital;

Habilitar os idosos no uso da internet e
das redes sociais;

Empregar abordagens pedagogicas € es-
tratégias de ensino voltadas aos idosos;
e) integrar a tecnologia as atividades coti-
dianas dos idosos;

Analisar o perfil do idoso que procura
aprendizado na area de tecnologia da
informacao e comunicacao. O grupo so-
cial a ser atendido por esse projeto € o
de idosos, em funcao do crescimento do
numero de pessoas nessa faixa-etaria in-
teressadas em tecnologia. A comunidade
alvo é aquela residente em Criciuma ou
em localidades proximas.

Organizagdes beneficiadas:
Unido das Associacoes de Bairros de Criciuma
(UABC).

Total de pessoas beneficiadas: 30

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

g
e
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Reconstruindo a Cidadania

Os encontros preparatoérios do modulo de pintura imobiliaria e moveleira ocorrem
semanalmente com aulas ministradas pelos académicos bolsistas e pelos técnicos de
pintura da empresa Farben Quimica. No estagio atual, os encontros tedricos ocorrem no
Bairro da Juventude - Criciuma/SC, e as aulas praticas nos laboratérios de treinamento
da Farben. Utilizam-se explanacoes orais, entrevistas, debates, material impresso, dina-
micas de grupos, simulacao de atividades e praticas com adocao de equipamentos e de
materiais atuais para as atividades de pintura.

O projeto de extensao Reconstruindo a Cidadania desenvolve as suas atividades
desde o ano de 2010. Nesses anos, contou sempre com a parceria da Farben Tintas S A. e
realizou parcerias com a Prefeitura Municipal de Criciuma/SC, de Jacinto Machado/SC,
de Cocal do Sul/SC, Associacao Empresarial de Jacinto Machado - ACIJAM, Associacao
Beneficente ABADEUS, com uma imobiliaria de Criciuma/SC e com a Associacao Bairro
da Juventude. Durante os nove anos de atividades, o projeto atingiu um publico de pes-
soas em situacao de vulnerabilidade social inscritas no Cadastro Unico da Assisténcia
Social, de trabalhadores da construcao civil e de pessoas interessadas em preparacao
para as atividades na construcao civil. A metodologia e o conteudo aplicados proporcio-
naram aos participantes reflexdes sobre as relacdes de trabalho e a familiarizacao com
as questoes relacionadas ao ensino e a profissionalizacao. O monitoramento junto aos
participantes, apos a conclusao do modulo, permite verificar que, para muitos, o projeto
constitui-se como uma fonte de motivacao para ingressar no mercado de trabalho. As
atividades desenvolvidas proporcionaram aos participantes, além dos conhecimentos
tedricos e praticos, conhecer uma fabrica de tintas, possibilitando contato direto com
o0 ambiente de trabalho. Todos os participantes dessa turma receberam certificados da
Unesc e da Farben em uma solenidade de formatura.

No ano de 2017, ocorreu uma acao coletiva e integradora, na qual os participantes
realizaram a pintura de um parque infantil localizado no Bairro da Juventude. Atualmen-
te, o projeto esta com uma turma de 32 alunos, sendo que as aulas irao ocorrer até 05 de
agosto. O projeto proporciona aos académicos a oportunidade de associar a teoria com
a pratica e rever conteudos estudados nos seus cursos de graduacao.

O desenvolvimento, a organizacao e a implantacao do projeto ao longo desses
anos comprovam a viabilidade e o éxito de parcerias entre a Unesc, empresas privadas
e instituicdes filantropicas. Constatou-se a relevancia de a Universidade ter ido até as
comunidades locais, pois 0s participantes se sentem a vontade para discussao relacio-
nada com a tematica do trabalho. Realiza-se o0 acompanhamento da frequéncia dos par-
ticipantes do curso, cujo resultado, até entao, € superior a 75%. Atividades de avaliacao
durante o curso sao aplicadas. Nos encontros de aulas praticas os alunos, ha realizacao
de pinturas com diversas técnicas e com equipamentos modernos. Apds o termino do
curso, os alunos participam de uma atividade de pintura de um equipamento ou de pa-
redes de uma edificacao da comunidade.

Organizacodes beneficiadas: Objetivos de
Farben Industria Quimica S.A. e Bairro da Desenvolvimento

Juventude. Sustentavel (ODS)
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Tecnologias assistivas e moveis
na inclusao social e digital do
autista

Tecnologias assistivas (TA) con-
tribuem para proporcionar ou potencia-

lizar habilidades de comunicacao e de
interacao em individuos com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), promovendo
inclusao social e digital. A intervencao
pedagogica com uso de TA tem resulta-
dos mais efetivos com o suporte de re-
cursos tecnologicos adequados. Assim,
este projeto busca desenvolver acoes
nas dimensoes tecnica e pedagogica
para insercao das TA na AMA de Criciu-
ma/SC.

Organizagoes beneficiadas: Objetivos de
Associagao de Pais e Amigos dos Autis- Desenvolvimento
’g}ast;rﬁ]l\;IA da Regiao Carbonifera de Santa Sustentavel (ODS)

Atividades praticas com alunos do Ensino Médio de escolas publicas
como ferramenta para conhecimento da area das engenharias

A extensao universitaria possibilita a formacao do profissional cidadao juntamente
com a sociedade, criando um espaco privilegiado para producao e propagacao do co-
nhecimento, que auxilia na reducao da desigualdade social e possibilita 0 despertar de
vocacoes cientificas. Tendo como base os principios da extensao universitaria, o presente
trabalho busca, por meio de atividades praticas realizadas nos laboratorios do curso de
Engenharia de Materiais, a divulgacao da atuacao dos profissionais de engenharia no mer-
cado de trabalho.

As atividades praticas sao realizadas em conjunto com as escolas publicas da regiao
e contam com o apoio da Gered e dos diretores das escolas parceiras. O desenvolvimento
das atividades se inicia com o alinhamento das atividades praticas com o projeto pedago-
gico dos professores - em especial, das disciplinas de Fisica e Quimica da escola. Apds o
alinhamento com os professores e a direcao da escola, 0os alunos do terceiro ano do Ensino
Médio sao apresentados ao projeto e convidados a participar das atividades que possuem
trés linhas: Fabricacao de Ceramica; Fundicao de Metais; Processamento de Polimeros. Os
alunos inscritos sao levados até os laboratorios do curso de Engenharia de Materiais, situ-
ados no Instituto de Engenharia e Tecnologia - IDT - da Unesc, para realizacao das ativida-
des. Ao término do calendario de atividades proposto, a equipe do projeto retorna a escola
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para realizacao da atividade intitulada “compartilhando conhecimento”. Nesse evento,
os alunos participantes do projeto sao convidados a compartilhar suas experiéncias com
o0s demais colegas de uma forma dinamica e intermediada pelos professores e acadé-
micos pertencentes a equipe do projeto. A interacao dos académicos com os alunos do
Ensino Médio promove conscientizacao da importancia da formacao profissional para
o desenvolvimento social e a possibilidade de desenvolvimento pessoal por meio do

ensino superior.

Organizagoes beneficiadas:

EEB Padre Miguel Giacca, Escola Melchiades Boni-
facio Espindola, EEB Governador Heriberto Hulse
e Gered.

Total de pessoas beneficiadas: 55.

Popularizacao Cientifica e Tecnologica

Elaborar uma proposta metodologica de
utilizacao e de confeccao de equipamentos de
baixo custo, popularizando a ciéncia entre es-
tudantes do Ensino Fundamental e Médio de
escolas publicas e da comunidade em geral,
por meio de um espetaculo itinerante e de in-
teracoes com os materiais construidos, provo-
cando insercao dos atores/espectadores no
universo cientifico tecnologico.

Organizagodes beneficiadas:
202 Gered e escolas particulares que aceitam a
apresentacao do espetaculo.

Total de pessoas beneficiadas: 326.

I e
TATRE

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS):

e

|

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS):

Registro feito antes da pandemia



Registro feito antes da pandemia

Educacao ambiental com enfo- - ~
que na preservacao de Reserva '
Biolégica Estadual do Aguai/SC

A Floresta Atlantica era uma das
mais largas florestas das Ameéricas,
abrangendo 17 estados brasileiros; ori-
ginalmente, cobria cerca de 150 milhoes
de hectares e ocupava 92% do litoral.
Seu alcance é de, aproximadamente, 29°
de latitude, estendendo-se dos tropicos
as regides subtropicais (RIBEIRO et al,

2009). Por meio da acao do homem, a Floresta Atlantica esta sendo muito fragmentada.

A Reserva Biologica Estadual do Aguai contribui para a preservacao de especies ve-
getais ameacadas de extincao, tendo grande importancia na conservagcao da Mata Atlan-
tica (MANEJO, 2009). Sendo assim, o projeto tem como objetivo geral possibilitar o envol-
vimento da comunidade escolar em agdes que visem a integracao da Reserva Biologica
Estadual do Aguai no contexto educacional, buscando contribuir para o desenvolvimen-
to de posturas e de acoes compativeis com a conservacao dos recursos naturais. Ainda,
como objetivos especificos, o projeto pretende:

Promover atividades de educacao ambiental junto a comunidade estudantil, que esti-
mulem uma maior responsabilidade cidada na apropriagcao € no uso de recursos;
Incorporar as ciéncias ambientais na educacao de criancas e de adolescentes;

Utilizar recursos midiaticos existentes na Unesc para construir uma consciéncia am-
biental e uma mudanca de atitudes e de habitos que sejam mais favoraveis a preserva-
cao ambiental;

Promover palestras e oficinas de educacao ambiental para estudantes e professores
que atuam nas escolas envolvidas no projeto e ha comunidade;

Promover atividades educativas que permitam a estudantes e a professores diagnosti-
car e atuar sobre os problemas ambientais voltados para o entorno da reserva;

Refletir sobre os problemas ambientais que preocupam a sociedade atual;

Capacitar professores, diretores e comunidade em fundamentos conceituais e meto-
dolégicos de educacao para as questoes ambientais nas escolas envolvidas no projeto
(multiplicadores ambientais). Para tanto, primeiro, foram realizadas reunides nas escolas
para passar para a equipe escolar como seria desenvolvido o projeto, envolvendo ativi-
dades tedricas e praticas com os alunos. A equipe do projeto se programou e passou o
cronograma para as unidades escolares dos Municipios de Treviso, de Sideropolis e de
Nova Veneza. Tendo o aceite da coordenacao da escola, foram desenvolvidos diversos
temas vinculados a Reserva Biologica Estadual do Aguai.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) Organizacdes beneficiadas:

Gered, Prefeitura Municipal de Nova Vene-
za, EEB José do Patrocinio de Sideropolis,
EEB Udo Deeke de Treviso, EEB Abilio César
Borges e EEB Hermes Humberto Hoffmann.
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Articulacao em rede para geracao de renda e inclusao social produtiva
em Associacoes e Cooperativas de Catadores no gerenciamento inte-
grado de residuos soélidos urbanos em programas de coleta seletiva

solidaria em Criciuma/SC

No Municipio de Criciuma, atuam
duas organizacoes de catadores de mate-
riais reciclaveis: a Associacao Criciumense
de Catadores (Acrica) e a Cooperativa de
Trabalhadores em Materiais Reciclaveis de
Criciuma (CTMAR), estabelecidos como em-
preendimentos de economia solidaria. Alem
desses grupos, também atua, de forma in-
dependente e autdbnoma, um grupo numero
consideravel de catadoras e de catadores,
nao mapeados e reconhecidos oficialmen-
te, com grande concentracao de residéncia
na periferia urbana, como, por exemplo, nos
bairros Renascer, Airton Sena, Sao Joao, Ana
Maria, Jardim Maristela, Cristo Redentor, Vila
Natureza. As organizacoes Acrica e CTMAR
necessitam de melhorias na gestao adminis-
trativa, nas condicdes operacionais internas
e na capacidade de articulacao e de comer-
cializacao de materiais reciclaveis para incre-
mento da renda coletiva.

Para tanto, a realizacao de treinamen-
tos e de capacitacao, por meio de palestras
e de dinamicas em grupo pode habilita-los
para:

Autogestao dos empreendimentos, com
a construcao de uma identidade de gru-

PoO;

Estimulo a pratica do trabalho or-
ganizado e solidario;

Valorizacao de conhecimentos
proprios e de troca de saberes
com mediadores na discussao
conjunta de novos conhecimentos
técnicos e gerenciais;
ldentificacao e valorizacao de ta-
lentos e vocagoes pessoais;
Resgate de autoestima. O publico
alvo sera composto por catadoras
e catadores associados da Acri-
ca, CTMAR e grupo de catadores
do Centro Social Marista no Bair-
ro Renascer e sera estendido aos
demais trabalhadores que sobre-
vivem da catacao de materiais re-
ciclaveis.

O olhar atento para essa po-
pulagcao (in)visivel esta de acordo
com os principios da Lei 8.742/1993
(Lei Organica da Assisténcia Social -
Loas), ao se considerar as demandas
dos catadores e das catadoras, bem
como de suas familias em situacao de
vulnerabilidade social, caracterizados
pela condicao de baixa renda, dificul-
dades de acesso as condicoes basi-
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cas de qualidade de vida, assim como
‘a promocao da integracao ao mercado
de trabalho" As acoes e as atividades
irao se concentrar na primeira fase do
projeto com os catadores organizados
em suas entidades de representacao -
Acrica e CTMAR e grupo de catadores
do Centro Social Marista no Bairro Re-
nascer, estendendo-se, gradativamen-
te, aos catadores autbnomos desorga-
nizados que perambulam pela cidade
na busca pela dignidade de viver e tra-
balhar honestamente. Em Criciuma, da-
dos e a observacao a campo apontam
que cerca de duas centenas de homens
e mulheres, catadores e catadoras, cir-
culam por ruas e avenidas, onde catam
e selecionam materiais reciclaveis de-
sempenhando atividade informal que
estrutura a base da cadeia produtiva da
reciclagem. Segundo Goncalves (2003,
p. 93), ‘eles compdem, historicamente,
um grupo de trabalhadores que a socie-
dade finge que nao vé, enquanto eles
fingem que nao existem”.

Organizacdes beneficiadas:
Associacao Criciumense de Catadores -
Acrica, Férum Municipal Lixo e Cidadania e
Escola Padre Carlos Wecki.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
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Cidadania verde: plano do Sistema
de Espacos Livres no Municipio de
Morro da Fumaga, na perspectiva da
paisagem local e microrregional e
da cidade educadora

A estruturacao da proposta se inicia a
partir de uma demanda do Observatoério So-
cial do Municipio de Morro da Fumaca para o
Curso de Arquitetura e Urbanismo, no intuito

Organizagodes beneficiadas:

de obter apoio para o planejamento de areas Observatorio Social do Brasil (OSB) -
verdes de carater publico na cidade. A evolu- Morro da Fumaca.

cao da proposta apontou para um projeto de

extensao que possibilitara atender a deman- Total de pessoas beneficiadas: 16.126.

da local numa perspectiva de ampliacao, de

modo a contribuir para melhoria da qualida- Objetivos de
de de vida e do meio ambiente municipal, fo- Desenvolvimento
cando em sua conexao com a microrregiao Sustentavel (ODS)

em que esta inserida.

Conexoes urbanas: pesquisa-ensino-extensao na promogao da cidada-
hia e da qualidade de vida em demandas comunitarias de qualificacao
dos espacos livres coletivos na cidade de Criciuma, com énfase no pla-
nejamento ambiental, nas artes visuais e na paisagem urbana

O projeto visa a desenvolver a pro- posicao de acoes para administracao
mocao da cidadania e da qualidade de vida publica ou para projetos de extensao
em demandas comunitarias de qualificacao especificos que venham atender ade-
dos espacos livres coletivos na cidade de quadamente os interesses da coleti-
Criciuma, com énfase nas artes, no planeja- vidade da populacao. A metodologia
mento ambiental dos espacos livres, do pai- proposta estabelece um conjunto de
sagismo, da paisagem urbana e da cidade atividades que incluem: a) reuniao de

educadora. O publico-alvo do projeto sao as
associacoes de moradores de instituicoes
nao governamentais, alem de outros gru-
pos comunitarios do Municipio de Criciuma
e regiao, que trazem demandas de espacos
coletivos para serem revitalizados. A
estratégia de acao/abordagem partici-

pativa visa a oferecer oportunidades s
para o amadurecimento da comuni- 48

dade no que diz a respeito a quali-
ficacao de suas demandas na pro-
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trabalho com a comunidade envolvida;
b) reunides internas com professores
alunos; ¢) levantamentos de campo; d)
estudo dos referenciais; e e) elaboracao
de cadernos ilustrados com a proposta,
entre outros procedimentos metodolo-
gicos de registro e de analise de dados.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Registro feito antes da pandemia

Organizacdes beneficiadas:
Associacao de Moradores dos Bairros
Jardim Angélica e Fabio Silva, Coletivo
Catavento Forquilhinha e Projeto Educa-
cao Patrimonial Sideropolis

Planejamento e gestao territorial rural na Associacao de Irrigagao e Ges-
tao de Aguas Santo Isidoro - Adisi: um caminho para a sustentabilidade

Estudar estrategias para melhorar
a competitividade regional e conseguir
atrair investimentos para alcangar o de-
senvolvimento sustentavel de localida-
des € uma necessidade. Para atender
a competitividade surgiu o objetivo do
projeto que compreende estruturar Sis-
tema de Informacao Geografica - SIG
em plataforma de software livre como
instrumento de planejamento e de ges-
tao territorial voltado ao uso e ao domi-
nio da Associacao de Irrigacao e Gestao
de Aguas Santo Isidoro - Adisi. Os resul-
tados contribuirao para a construcao de
novas estrategias de planejamento e de
gestao territorial participativa que com-
patibilize de modo sustentavel o desen-
volvimento econdmico com a conserva-
cao ambiental dos recursos naturais na
comunidade.

Organizagodes beneficiadas:
Associagao de Irrigagao e Gestao de
Aguas Santo Isidoro.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Observatorio Acessivel - subsidios das tecnologias assistivas para
adequacao e qualificacao de acessibilidade espacial em escolas do
Municipio de Morro da Fumacga em parceira com o Observatério Social

O Projeto de Extensao "Observatoério
Acessivel’, do Programa Inovacao para Sus-
tentabilidade, tem a participacao dos cur-
sos de Arquitetura e Urbanismo, Design de
Produtos e Engenharia Civil da Unesc e teve
duracao entre os anos de 2018 e 2020. O pro-
Jeto objetivou propor subsidios de tecnologia
assistiva para qualificacao e adequacao da
acessibilidade espacial de espacos internos e
externos nas escolas municipais de Morro da
Fumaca. Foram realizados varios encontros e
varias abordagens sobre o tema da acessi-
bilidade espacial nas escolas. Dessa forma,
o objetivo do projeto foi alcancado, pois fo-
ram realizados principios e diretrizes para o
projeto arquitetonico de escolas acessiveis.
Constatou-se que as condicdes ambientais
e arquitetonicas da escola apresentam obs-
taculos a acessibilidade, prejudicando a au-
tonomia dos alunos com deficiéncia. Por fim,
destaca-se o enriquecimento de saberes pe-

Escola de Pais e Filhos: dialogos
entre Universidade, Escolas e Comu-
nidade

O presente projeto estrutura-se no
principio de que a aprendizagem ocorre de
maneira continua e progressiva ao longo da
vida, contudo, acreditamos que as informa-
coes adquiridas na infancia sao levadas para
as fases seguintes (FRAGA, 2013), bem como
podem influenciar mudancas de habito nas
familias. Assim, proporcionar a troca de co-
nhecimentos entre pais, filhos, professores,
profissionais e académicos de diferentes
cursos de Graduacao € a proposta da “Escola
de Pais e Filhos: dialogos entre Universidade,
Escolas e Comunidade’, em sua terceira edi-

202

los extensionistas por meio do con-
tato e da construcao de um dialogo
mais empatico com o outro. Nesse
sentido, sabe-se que garantir o aces-
SO espacial e o uso dos ambientes &
uma condicao basica para que se al-
cancem metas maiores de inclusao
na escola.

Organizacdes beneficiadas:
Observatorio Social de Morro da
Fumaca.

Total de pessoas beneficiadas: 2257

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):




cao, pois corroboramos com Reis (2007,
p. 6) quando afirma que “a escola nunca
educara sozinha, de modo que arespon-
sabilidade educacional da familia jamais
cessara’, logo, € imprescindivel estrutu-
ramos espacos para que esse dialogo
possa ser efetivado. A finalidade do pro-
jeto € ampliar os movimentos ja cons-
truidos em anos anteriores (2014/2015 e
2016/2017) sobre a educacao em saude,
direito e cidadania, relacao pedagogica
e envolvimento da familia com a escola,
articulando no presente proposto atores
sociais que relacionam a cultura de paz
com as artes e os importantes tematicos
ja explicitados.

Organizacodes beneficiadas:

EMEIEF José Contim Portella, EMEIEF Lili
Coelho e EMEIEF Padre Carlos Wecki.
Total de pessoas beneficiadas: 5.643.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Soft Skills em contextos de vulnerabilidade social: formando cidadaos
para a industria 4.0 e com competéncias relevantes para o século XXI

Pisching (2018) demonstra a preocupagcao com este novo contexto e com as formas
pelas quais os jovens, e a populacao em idade economicamente ativa, teriam acesso a
tais possibilidades. Para o autor, € questao de tempo a robotizacao de atividades de baixo
valor agregado, ou entao naqueles cenarios em que se produz pouco valor. A tendéncia e
que tudo isso se transforme em atividades desenvolvidas por mecanismos tecnoldgicos,
O que pode suprimir empregos e propor novos desafios para a populagcao, especialmente
aquelas alocadas em paises de economia inconsistente e com problemas em seu sistema
politico. E nesse sentido, portanto, que o projeto, que ora se apresenta, busca, por meio de
meétodos e de técnica alinhadas com o conceito da industria 4.0, proporcionar o desenvol-
vimento das novas competéncias que sao ensejadas para o atual momento e que estao
em evidéncia nos trabalhos empiricos contemporaneos e que tratam da tematica.

Organizagodes beneficiadas:
EMEIEF Adolfo Back.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Projeto Aplicacao da Justica Res-
taurativa para casos de Bullying no
ambiente escolar

Nosso objetivo geral € aplicar proce-
dimentos da Justica Restaurativa na comu-
nidade escolar, objetivando a prevencao e a
resolucao de conflitos provenientes da pra-
tica de bullying. A Justica Restaurativa tem
se apresentado como uma das formas mais
eficientes de resolucao de conflitos decor-
rentes da pratica de bullylng, pois, em mui-
tos casos, € possivel uma reconciliacao, um
perdao, uma confissao e um arrependimento
por meio do dialogo.

Organizagodes beneficiadas: C L. .
Escola de Educacao Basica Coronel Objetivos de Desenvolvimento

Marcos Rovaris e Escola de Educacao Sustentavel (ODS):
Basica Irma Edviges.

16 5=

Projeto Arbitragem como alternativa para Resolucao de Conflitos

O projeto teve inicio com reunides semanais e capacitacao dos estudantes jun-
tamente a apresentacdes sobre o tema. Atualmente, os extensionistas se reunem para
primeira apresentacao na Associacao Empresarial de Criciuma - Acic, sendo que irao
apresentar para 0s micro e pequenos empresarios sobre a arbitragem como meétodo
para solucao de conflitos e, posteriormente, sobre interesse da inclusao do referido me-
todo em suas relacdes contratuais. Salienta-se, ainda, que o objetivo final € a expansao
da arbitragem na regiao Sul Catarinense, mais especificamente na cidade de Criciuma/
SC.

Organizages beneficiadas:

Associacao Empresarial de Criciuma.

Total de pessoas beneficiadas: 16.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Projeto Regularizacao Legal de Entidades da Sociedade Civil sem Fins
Economicos

As entidades que se buscam atender por meio do presente projeto sao entidades
conhecidas como empreendimentos sociais. A expressao, apesar de amplamente empre-
gada, nao encontra uma compatibilidade direta em termos de regularizacao legal, poden-
do ser constituida como Associacao, Fundagao ou mesmo como uma Organizacao Nao
Governamental (ONG). Conforme o enquadramento legal definido para a constituicao da
entidade, isso pode representar uma variedade razoavel de possibilidades que, direta ou
indiretamente, pode ou nao facilitar o seu acesso a recursos privados ou publicos. Alguns
questionamentos devem ser feitos para compreender o que se busca em termos da enti-
dade em si e dessa captacao de recursos: se a constituicao legal da entidade € ou sera na
condicao de Associacao ou Fundacao (BRASIL, 2002), se obtera a qualificacao de entidade
filantropica (BRASIL, 2009), se atendera as exigéncias legais para tanto (BRASIL, 2014a), se
tera condicdes de cumpri-las nao apenas na certificacao inicial, mas na sua manutencao
(BRASIL, 2013), dentre outras tantas perguntas que sao essenciais para garantir a sustenta-
bilidade do empreendimento e a perpetuacao dos trabalhos desenvolvidos. A legislacao
patria voltada para o terceiro setor € diversificada e, por vezes, confusa. O apoio por meio
da orientacao juridica e de gestao administrativa se faz necessario para auxiliar na melhor
compreensao das decisdes e na execucao das acdes em prol da finalidade desejada. E
possivel, inclusive, se houver o interesse de realizacao de uma atividade por meio de uma
parceria publico-privada, tentar o cadastro da entidade nos termos da Lei n° 13.019/2014
(BRASIL, 2014b), ou mesmo o recebimento de emendas parlamentares federais ou estadu-
ais para a consecucao de suas finalidades.

Organizagoes beneficiadas: Objetivos de Desenvolvimento
1° Oficio de Registro Civil de Pessoas Sustentavel (ODS):

Naturais e Juridicas - Cartorio Almada

Fernandes — B o W10 S

F

1=}

-

Projeto Amora 2

O Projeto Amora tem uma traje-
toria de nove anos de atuacao ininter-
rupta junto as mulheres do Municipio de
Criciuma/SC, com atividades realizadas
também em outros municipios. O obje-
tivo do projeto € difundir os instrumen-
tos juridicos da Lei Maria da Penha (Lei
11.340/06) para as mulheres participan-

Organizacodes beneficiadas:

AFASC de Criciuma/SC e Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres -
CMDM de Criciuma/SC.

Objetivos de Desenvolvimento

tes dos Clubes de Maes da Associacao . )
Feminina de Assisténcia Social - AFASC Sustentavel (ODS):
de Criciuma/SC, para promover a cCi- b=

dadania das mulheres e o processo de

desnaturalizacao da violéncia domésti- @1

ca e familiar. 205



Prepara Enem

Em consonancia com a missao da
Unesc - “educar, por meio do ensino, pes-
quisa e extensao, para promover a qualidade
e a sustentabilidade do ambiente de vida',
O projeto "Curso preparatorio para o Enem
da Unesc: possibilidade de ingresso no En-
sino Superior’, ja apelidado como “Prepara
Enem’, chega ao seu setimo ano de trabalho
alcancando o objetivo base de possibilitar a
preparacao da comunidade de abrangéncia
da Unesc para o Exame Nacional do Ensino
Medio por meio de um curso que aborda as
principais areas que constituem a prova do
Enem. Desde 2013, estudantes de toda a re-
giao procuram a Universidade como ponte
de apoio para a prova, o que tem servido, in-
clusive, de convite para que essas pessoas
conhecam melhor as oportunidades que a
Unesc pode ofertar, aléem desse auxilio com
a preparacao para a prova.

Durante esse periodo, cerca de 3.500
estudantes ja foram contemplados com al-
gum tipo de acao referente ao projeto, o que
reforca o impacto do projeto na comunidade.
O objetivo inicial do projeto sempre esteve
voltado a atender a comunidade oriunda do
ensino basico publico e de baixa renda fami-
liar, para que tenham a chance de adentrar no
Ensino Superior, contando com nosso auxilio
na preparacao para o Enem. Comprovada-

mente, um numero consideravel de
jovens e de adultos que participam
do projeto retorna como estudan-
te matriculado em nossos cursos de
Graduacao, independente do resulta-
do do exame nacionalem questao. Tal
fato demonstra a relevancia do proje-
to e de sua manutencao, sobretudo
diante de novas conjunturas politicas
que pedem esforcos no sentido de
amparar a comunidade e garantir flu-
x0 de alunos na Universidade.

Organizacodes beneficiadas:
Cursinho Navegar e Secretaria Regional
de Educacao.

Total de pessoas beneficiadas: 100.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):










DESEMPENHO
AMBIENTAL

A UNESC utiliza-se de fontes de energia limpa e renovavel para
0 abastecimento do campus, como na piscina, em que se faz
uso de energia solar para aguecimento. Importante frisar que os
equipamentos utilizados também visam a e economia de energia,
como € o caso das luminarias de LED e os ares-condicionados
tipo inverter. Outrossim, ha um cuidado com a agua da chuva
em diversos blocos, sendo reaproveitada em sanitarios, na jardi-
nagem e na limpeza do campus. Possuimos, ainda, uma estagao
de tratamento de esgoto para o Bloco das Clinicas, em que o
efluente passa por um processo de tratamento sendo devolvido
ao ambiente o produto final.




DESEMPENHO
AMBIENTAL

» Institucional

Energia-lluminacao

A instituicao, por meio da empresa Camerge Gestao de Energia, utiliza o siste-
ma de mercado livre - Fonte Incentivada Renovavel e Limpa. A Unesc partici-
pou do Programa Unesc mais eficiente - PEE00Q/Unesc, que busca promover
o uso eficiente de energia elétrica por intermédio de projetos que demons-
trem a importancia e a viabilidade econdmica de melhoria de eficiéncia ener-
geética de equipamentos, de processos e de usos finais de energia. Com isso,
a Universidade melhorou o sistema de desumidificacao do Biotério, passou a
utilizar aquecimento solar na piscina, alem da substituicao das luminarias dos
postes por LED e de substituicao dos ares-condicionados para sistema Split
inverter.

Agua

A UNESC ¢ abastecida por duas redes de distribuicao de agua, possuindo dois
hidrantes de entrada localizados em frente ao Bloco Administrativo e na Zona
Sul, os quais se ramificam por todo o campus. Os dois pontos possuem um
filtro central por onde a agua passa antes de ser distribuida; as caixas d'agua
passam, ainda, por limpeza semestral.

Os blocos construidos nos ultimos anos ja possuem um sistema para capta-
¢ao da agua das chuvas, por meio de calhas e de boca de lobo. Com isso, &
possivel um reaproveitamento dessa agua para usos nao potaveis, como nos
sanitarios, na jardinagem e na limpeza geral do campus.

6,04%

Aproveitamento 555%
de agua da chuva: —
4,55% 4,64%
3,81%
1,93% I
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Agua
reaproveitada
da chuva

Economia
energia es-
timada uso
iluminacao

led

Economia
energia esti-
mada uso de

ares condicio-
nados inverter

Energia
consumida
mercado livre
- fonte incen-
tivada renova-
vel e limpa

Economia uso
de geradores
e mercado
livre energia

2.598,62m3 - 2240 m3 - 679 M3 -
3 _ 0 ' 3 _ 0,
(VLT 2.095m3 - 5% 5.46% 1618 M3 - 4,5% 5,44% 2.43%
377,7m3 - 479 m?3 -
3 _ [o) 1 3 _ 0, 3 _ ()
LTV 344m° - 71% 6,59% 444 m3 -5,23% 578 m? - 7,66% 19.24%
1,289 GWh - 1,3 GWh - 144 GWh - R$ 157 GWh - R$ |0,87GWh - R$
Unesc R$ 684.000 R$ 530.000 621'mi| reais (33%) 656 mil reais 278 mil reais
(38%) (25%) ° (35%) (30%)
0,05 GWh .| 0048GWh- | 0,05GWh -
Iparque 0'3%50%\/(2(;0/? - R$ 36.000 0'0412]?’(29'5’)2 mil | R¢ 29 mil reais | R$ 20,5 mil
: ° (30%) ° (28%) reais (29%)
0,425 GWh - 0,455 GWh 0,75GWh-R$ | 0,65GCGWh -
R$ 240000 | -R$187.000 | *°%3 r%\;\@“ Opgiyz)m 313,38 mil | R$ 83,39 mil
(13,61%) (9,2%) e reais (12,09%) reais (9%)
R$ 3.700 reais 0,10 GWh 0,08 GWh - 0,023 GWh - 0,02 GWh -
Iparque (‘2 8%) - R$ 7.400 R$ 6,7mil reais - R$ 13,89 mil R$ 11,9 mil
=7 (6,3%) (5.2%) reais (7,92%) reais (6%)
1575GWh - | 3,186 GWh - ) o 2,92 GWh - 213 GWh -
471% 98,33% 2,97 GWh - 98,5% 99% 100%
R$ 728.446,92 | R$ 605.000 ) ) o 876 mil reais | 278 mil reais
(30%) (32,4%) 619 mil reais - 32% -38% —20%
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Horto Florestal

O Horto Florestal se caracteriza como
um instrumento que atende as demandas
internas e externas da Unesc acerca da pro-
ducao de plantas, de paisagismo, de jardina-
gem do campus, de fornecimento de plantas
para eventos internos e também com o aten-
dimento ao publico. E de responsabilidade
do Horto construir um ambiente agradavel
para 0s académicos, os professores, os fun-
cionarios e a comunidade em geral. No ano
de 2020, foram produzidos, pelo setor, cerca
de 30 mil mudas de plantas.

Impacto Social

Em parceria com o Herbario Pe. Dr. Raulino
Reitz, o horto de plantas medicinais atende as au-
las praticas e as pesquisas do Curso de Farmacia
e de areas afins, bem como proporciona encon-
tros e trocas de conhecimentos com a Pastoral
de saude e a comunidade. No evento Primavera e
Paz, que acontece anualmente, o Horto participa
realizando a doacao de mudas e de arvores na-
tivas para os visitantes, os académicos e os fun-
cionarios, visando a conscientizacao da protecao
e a conservacao do meio ambiente. O Horto Flo-
restal € aberto ao publico externo, a medida que
disponibiliza uma trilha ecoldgica para visitacao,
realizacao de vendas e orientacao técnicas sobre
os cuidados com as plantas.

Numero de mudas doadas: 328.

Numero de sacas de terra adubada doadas:

. ' Rl A ety
Trllha Ecologlca

W Objetivos de

Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Jardim do Campus



Restauracao e Revitalizacao do Rio
Mae Luzia

O Forum Permanente de Restauracao
e Revitalizacao do Rio Mae Luzia foi criado
por Portaria n°® 19/2014/PROPEX, sendo esta
alterada pela Portaria n® 001/2015/PROPEX,
fazendo parte vereadores representantes
dos municipios por onde passa o Rio Mae
Luzia, professores e pesquisadores da Unesc
e do Iparque, tendo a Prof? Dra. Miriam da
Conceicao Martins como representante da
Comissao Permanente de Meio Ambiente e
Valores Humanos, sendo tambem a presi-
dente. O Forum discute a importancia para a
restauracao e a revitalizacao do Rio Mae lu-
zia com outros segmentos - representantes
das fundacdes municipais de meio ambiente
dos municipios de Treviso, Sideropolis, Nova
Veneza, Forquilhinha, Criciuma, Maracaja e
Ararangua e o Comité da Bacia Hidrografi-
ca do Rio Ararangua, bem como comunida-
de interessada na tematica - os quais estao
participando das discussoes. Nesse sentido,
o Forum esta inserido nos municipios que fa-
zem parte da Amrec e Amesc e tem como
objetivo discutir solucoes com a elaboracao
de projetos que culminem na restauracao e
revitalizacao do Rio Mae Luzia.

Impacto Social

O impacto social € extremamente
relevante para a populacao da Amrec e
da Amesc, por meio da restauracao e da
revitalizacao do Rio Mae Luzia, pois tere-
mMos agua suficiente para abastecimento
humano, agricultura, industrias, comeér-
cio, etc.,, num total de 240.000 pessoas.
Nao existe vida sem agua, todos os seres
Vivos sao totalmente dependentes desse
liquido precioso.

Municipios beneficiados:
Treviso, Sideropolis, Nova Veneza, Crici-
uma, Forquilhinha, Maracaja, Ararangua.

Numero de pessoas beneficiadas:
500.

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

v
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Comissao de Meio Ambiente e Valores Humanos

A Comissao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos - Comav - € vincu-
lada a Pro-reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao, sendo criada nos termos da
Resolucao n° 10/2008/CONSU, de 3 de junho de 2008. A Comissao € um orgao de cara-
ter colegiado, consultivo e fiscalizador, tendo entre os seus objetivos principais “propor e
avaliar politicas e acoes de desenvolvimento ambiental (natural, construido e dos valores
humanos) para concretizar a missao da Unesc'’

Impacto Social

A Comissao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos contribui de forma positi-
va nos impactos sociais, pois ela propde a avaliacao de politicas e de acdes de desenvolvimento
ambiental (natural, construido e dos valores humanos) para concretizar a missao da Universida-
de. A Comissao também acompanha atividades relacionadas a area socioambiental, no sentido
de avaliar projetos e emitir pareceres quanto a conformidade em relacao as Diretrizes e Politicas
da Instituicao, quando solicitado por instancias diversas. Também acompanha e avalia condutas e
procedimentos de orgaos gestores no ambito interno relacionados a atividades de risco ambien-
tal - seguranca do trabalho, manuseio de substancias perigosas e destinacao de residuos toxicos.
Por fim, acolhe, avalia e encaminha sugestoes ou criticas feitas pela comunidade interna e externa
referentes a problemas socioambientais e de valores humanos, entre outras atribuicdes.

Organizacdes beneficiadas: Objetivos de

Toda comunidade interna e externa quando solicitada. Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Numero de mudas doadas: 6.236. T R

Gerenciamento de Residuos
Solidos

Na Universidade sao gerados di-
versos tipos de residuos solidos, dentre
0S quais 0s em maior quantidade sao

sao doados para uma familia de catadores;
0s rejeitos sao destinados para coleta pu-
blica; e os perigosos, por meio de empresa

os de caracteristicas domiciliares. Sao
segregados em duas classes: residuos
reciclaveis e nao reciclaveis. Tambem,
em atividades especificas, sao gerados
residuos perigosos, que dispendem de
gerenciamento diferenciado.

O gerenciamento dos residuos
abrange as etapas de segregacao, de
acondicionamento, de transporte inter-
no e externo, de tratamento e destina-
cao e de disposicao finalambientalmen-
te adequados. De acordo com a classe
de residuo gerada, ha um gerenciamen-
to especifico. Os residuos reciclaveis

terceirizada licenciada, sao coletados e tém
o tratamento e a disposicao final adequados.

Impacto Social

Os beneficiarios do Programa englobam
toda a comunidade académica, pois sao 0s res-
ponsaveis pela geracao e pela segregacao ade-
quada dos residuos. Nesse sentido, os residuos
soélidos reciclaveis, segregados por meio da co-
leta seletiva realizada no campus da Unesc, be-
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neficiam diretamente um grupo de catadores,
que, por intermédio da coleta, da separacao e
da venda desses materiais geram fonte de renda
para suas familias. Ainda, como forma de impacto
social e ambiental, a correta gestao dos residuos,
principalmente no tocante a sua destinacao e a
disposicao final ambientalmente adequados, €
possivel evitar que os residuos gerados na Unesc
causem degradacao ambiental.

Organizagdes beneficiadas:
familia de catadores e comunidade académica.

Numero de mudas doadas: 12.909.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
b

Recuperacgao de Area Degradada
(PRAD) do Lixao

O Iparque da Unesc foi contratado,
em 2014, pela Petrobras Gas SA - Gas-
petro, em atendimento ao estabelecido
no “Termo de Acordo Judicial (TAJ) - Pre-
missas Basicas" para elaborar o Projeto
de Recuperacdo da Area Degradada do
Lixao, identificada no TAJ Relativo a ACP
50029268420104047204/SC. Esse sitio de-
gradado corresponde a um passivo am-
biental pela disposicao inadequada de re-
siduos solidos urbanos dos municipios de
Criciuma, de Forquilhinha, de Nova Veneza
e rejeitos de beneficiamento de carvao mi-
neral. O PRAD da area degradada do Lixao,
localizado no terreno da antiga Industria
Carboquimica Catarinense (ICC), foi execu-
tado no periodo de 2015 a 2016. No primei-
ro semestre de 2016, houve o inicio das ati-



vidades do Programa de monitoramento
ambiental. Em 2019, foram efetuadas as
82 e 92 Campanhas de monitoramento
ambiental.

Impacto Social

A recuperacao ambiental desse si-
tio traz beneficios diretos aos municipios do
bairro Cidade Alta (Forquilhinha) e Sangao
(Criciuma), em funcao da melhor salubri-
dade ambiental, além de melhoras de in-
fraestrutura na area do projeto. Afora isso,
traz beneficios ao meio ambiente, principal-
mente relativos a melhora da qualidade das
aguas superficiais.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Organizacdes beneficiadas:
Iparque/Unesc e bairros Sangao e Cidade
Alta. 13 S

Numero de mudas doadas: 2.245.

Museu de Zoologia na Gruta
Nossa Senhora de Lourdes

Lazer e Preservacao Ambiental

Em parceria com a Prefeitura Munici-
pal de Criciuma, o Museu de Zoologia
desenvolve acdoes de educacao e de
preservacao ambiental com o publico
visitante por meio de seu acervo em
exposicao e catalogacao das espécies
animais que habitam o local. A Gruta e
uma importante area verde de Criciuma,
que, alem da sua funcao paisagistica,
ecologica e de peregrinacao religiosa,
passou a ser um espaco de lazer e de
educacao.

Impacto Social

Fortalecer o trabalho conjunto com o
poder publico municipal, estimulando a
comunidade a assumir responsabilida-
de na conservacao do meio ambiente.




Acervo Do Museu de Zoologia: Conservacao da Nossa Biodiversidade

O acervo do Museu representa uma heranca cultural, um testemunho da historia
da colonizacdo e da expansao da sociedade sul catarinense em seu territorio. E nele
que encontramos representantes da fauna ameacada de extincao, que habitou um dia
0s ecossistemas alterados de forma irreversivel pela acao antropica. Nesse sentido, o
Museu realiza estudos que objetivam, alem do inventario da fauna regional, gerar dados
para os estudos de caracterizacao e o impacto ambiental, contribuindo, dessa forma,
para uma melhor compreensao da regiao Sul e para dar subsidios a elaboracao de pla-
nos de conservacao do meio ambiente.

Organizacgdes beneficiadas:

comunidade académica, comunidade escolar, Organizacdes ambientalistas e Instituicdes de
Pesquisa: Area de Protecdo Ambiental da Baleia Franca ICMBio (APABF); Centro Nacional de
Pesquisa e Conservacao de Aves Silvestres ICMBio (CEMAVE); Centro Nacional de Pesquisa e
Conservacao de Mamiferos Aquaticos ICMBio (CMA); Centro Nacional de Pesquisa e Conser-
vacao de Tartarugas Marinhas ICMBio (Tamar/Sul); Centro de Ciéncias Tecnologicas da Terra e
do Mar UNIVALI (CTTMar); Laboratorio de Mamiferos Aquaticos UFSC (LAMQ); Projeto Baleia
Franca/Brasil (PBF); Rede de Encalhe e Informacao de Mamiferos Aquaticos do Sul CMA/ ICM-
Bio (REMASUL); Rede de Pesquisa e Conservacao de Tartarugas Marinhas do Atlantico Sul Oci-
dental (ASO); Rede de Encalhes e Informacdes de Mamiferos Aquaticos do Brasil CMA/ ICMBIo
(REMAB); Centro Nacional de Pesquisa e Conservacao da Biodiversidade Marinha do Sudeste e
Sul - CMA/ ICMBIo (CEPSUL); Associacao R3 Animal.
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» ACERVO ARTISTICO
INSTITUCIONAL

A Unesc, ao longo de sua historia, reuniu um acervo de objetos artisticos e de
obras de arte. A fim de garantir a protecao legal, o registro, 0 acesso, a guarda
e a memoria desses objetos, o Setor Arte e Cultura criou o sistema de orga-
nizacao do Acervo Artistico Cultural (AAC). O acervo possui mais de cento e
oitenta e cinco pecas devidamente inventariadas. Entre elas, encontram-se
pinturas, esculturas, tapecarias, fotografias, gravuras e objetos que foram sen-
do constituidos de diferentes formas de aquisicao que, agora, se encontram
organizados e distribuidos em diversos ambientes dentro do campus.

Espaco Cultural Unesc - Toque de Arte

Anualmente, o Setor Arte e Cultura Unesc lanca Edital de Exposicoes Tempo-
rarias, por meio do qual os artistas podem inscrever seus projetos expositivos
que sao avaliados pela comissao designada pela coordenacao do espaco.
ApOs essa etapa, € realizada a divulgacao dos projetos selecionados e ela-
borado o calendario anual de exposicoes. Em suas acoes, a Universidade tem
proporcionado vivéncia de diferentes producdes/manifestacoes artistico-cul-
turais, favorecendo a fruicao, o senso critico e ampliando a formacao cultural
da comunidade regional.

- 2020/02 2020/01 2019/02 2019/01 2018/02 2018/01 2017/02

. 2 exposi- .
. . Edital 288/2017- Ny ’ Edital 287/2016
Exposicdes 3 - 1 2 3 exposices 32272(5%'?)' - 2 exposicdes
Artistas 4 . 1 18 3 21 3
envolvidos
Publico 35155 - 306 425 893 1.040 1.20(%




Espaco do Olhar

O Espaco do Olhar, localizado ao lado da Biblioteca Central Prof. Eurico
Back, € um espaco no qual académicos, professores, funcionarios e comuni-
dade externa podem expor seus trabalhos em comum acordo com o Setor
Arte e Cultura. Essa acao busca incentivar a producao artistico-cultural e sen-
sibilizar/formar o olhar dos apreciadores.

- 2020/02 2020/01 2019/02 2019/01 2018/02 2018/01 ploy/ler]

Exposi¢coes - - 1 - 1 2 1

Artistas

envolvidos

Publico - - 2.000 1.200 2.000 2.000 34y
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Projeto Quintas-Culturais

O Projeto Quintas Culturais, desde seu
inicio, em 2009, evidenciou mais de duzentos
grupos e artistas, proporcionando mais de
duzentos e cinquenta apresentacdes cultu-
rais no campus. O projeto possibilita ampliar
O repertério dos envolvidos, além de abrir
espaco para a pesquisa e a extensao, a par-
tir da apresentacao/fruicao nas linguagens:
musica, danca, poesia, teatro e performance.

Também promove e incentiva os talentos artisticos da Universidade.

O espaco ¢ aberto aos varios grupos culturais de Criciuma e da regiao. Para agen-
dar apresentacao, € necessario entrar em contato com o Setor Arte e Cultura e preen-
cher a ficha de inscricao. O projeto acontece das 18h30 as 19h, nas quintas-feiras, no hall
do Bloco XXI, o qual conta com palco e painel em lona para uso exclusivo do projeto.

Exposicoes

Artistas
envolvidos

[21¥] o] [{ole)

Coral Unesc: Grupo
Artistico-Cultural Permanente

O Coral da Unesc foi criado em 1993
e, atualmente, € dirigido pelo Maestro Joel
de Oliveira. O grupo € formado por cinquenta
coristas, sendo eles: académicos, funciona-
rios e comunidade externa. Realiza seus en-
saios semanalmente e busca atender solici-
tacoes de eventos musicais dentro e fora da
Universidade, interagindo, assim, com a co-
munidade em geral. Todo inicio de semestre,
o Coral Unesc realiza audicoes para ingresso
de novos coralistas.
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Musical Unesc: Grupo
Artistico-Cultural Permanente

O Musical Unesc é formado por
integrantes, todos coralistas, do Coral
Unesc (académicos da Universidade do
Extremo Sul Catarinense e tambeéem por
pessoas da comunidade). O objetivo do
Musical Unesc é difundir a cultura musi-
cal no meio académico e regional, bus-
cando a integracao dos apreciadores de
musica. O grupo interpreta cancoes po-
pulares nacionais e internacionais e se
apresenta nos mais variados lugares e
cerimoniais internos e externos. No ano
de 2020, realizou sete apresentacoes.

Oficinas Unearte

O Unearte tem o objetivo de pro-
mover 0 continuo pensar/agir por meio
da arte na Universidade e criar espacos
apropriados para o fazer artistico. As
matriculas sao realizadas a cada inicio
de ano letivo. No ano de 2020, hao hou-
ve oficinas em funcao da pandemia.

Primavera e Paz: Mostra de
Orquideas

A primavera € mais que o inicio
de outra estacao: € uma maneira nova
de acolher as novidades da Historia, do
Mundo, em suas transformacdes e da
Vida, em seus mistérios. Primavera é
metafora de uma esperanca que flores-
ce e inaugura um novo tempo. Prima-
veras de existéncia, com os melhores
sentimentos de gratidao e de reconhe-
cimento. O evento Primavera e Paz: Mos-
tra de Orquideas tem o intuido de dar

Concerto Rosa

O Concerto Rosa tem como objetivo
homenagear mulheres e homens, os quais
se sentem maes e amam os filhos incondi-
cionalmente, pelo seu dia e promover a difu-
sao dos trabalhos na area de musica desen-
volvidos na Universidade, assim como tocar
emocionalmente o grande publico. O reper-
torio € composto por cancdes que exaltam o
feminino, cuidadosamente selecionadas.

- 2020/02 2019/02 2018/02 2017/02

Artistas - - - 62

Expositores 1 2 2 7

Publico 233 1.000 400 500

enfoque a primavera e inserir a comunidade
no ambito da Universidade. Diante disso, co-
lecionadores de orquideas sao convidados a
expor suas plantas no campus.
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Festival Unesc em Danga

Com o intuito de aproximar a comuni-
dade regional em torno da linguagem artis-
tico-cultural da danca, anualmente, a Unesc
realiza o Festival Unesc em Danca - Festival
de Dancade Criciuma. Desde o ano de 2001, 0
evento tem sido responsavel por grande par-
te da divulgacao da producao dos trabalhos
realizados por grupos de danca, academias,
escolas de danca, escolas da rede publica e
particular, alcancando seu objetivo de apre-
sentar o panorama da danca da regiao Sul de
Santa Catarina, sob um aspecto nao compe-
titivo. Tem como objetivo o aprimoramento
técnico e artistico, além de contribuir para o
desenvolvimento profissional e cultural, bem
Como para a criacao de novos grupos e a for-
macao de plateia. O Unesc em Dancga garan-
tiu, na edicao de 2018, a participacao de 103
grupos vindos de Santa Catarina e regiao. O

Registro feito antes da pandemia

festival ainda contou com palestra,
talk com Ana Botafogo - Vida de Bai-
larina -, oficinas de danca, entrega
de certificados e mencoes honrosas
para coreografias destaque de cada
periodo. Em funcao da pandemia de
coronavirus, o Unesc em Danca nao
teve edicao em 2020.

2018/02 2017/02

Coreografias 67 m 50

Grupos 36 53 30

Bailarinos 805 700 600

Puablico 3.000 3.000




Festival Noite de Luz

Registro feito antes da pandemia

O Festival Noite de Luz da Unesc
e um evento cuja manifestacao tem o
proposito de celebrar a vida e a comu-
nhao entre todas as pessoas. Luz, musi-
ca, movimentos, expressoes e a magia
do Natal. Assim como aconteceu com
outros eventos tradicionalmente reali-
zados pela Unesc, o Festival nao teve
edicao em 2020 por conta da pandemia
de coronavirus.

2019/02 2018/02

Acdes culturais

Grupos

Artistas envolvidos

Publico

Registro feito antes da pandemia
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»A EDITORA DA
UNESC - EDIUNESC

A Editora da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Ediunesc) foi
oficialmente criada em 18 de abril de 2002. O objetivo principal da Ediunesc
e divulgar a producao intelectual e cientifica dos professores e dos alunos da
Universidade e de outras Instituicoes. Para atender as outras demandas e aos
tipos de publicacoes, a Editora criou 0s novos selos Saber Académico e Saber
Comunitario. Os selos Saber Unesc visam a abarcar as propostas de publica-
coes cujas limitacoes editoriais impossibilitam a absorcao pelo selo Ediunesc
(selo cientifico), oportunizando a divulgacao de trabalhos universitarios e o
atendimento a comunidade. O procedimento de editoracao e de publicacao
simplificado objetiva otimizar e agilizar o tempo para publicacao, socializando,
em linguagem acessivel e concisa, conhecimentos e experiéncias relevan-
tes no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao, bem como experiéncias
socioeducativas realizadas fora do ambiente universitario. Em 2022, a Editora
completara duas décadas de socializacao do conhecimento.

A Editora € associada a Associacao Brasileira de Editoras Universita-
rias - ABEU. Os lancamentos de livros e as feiras, em 2020, foram realizados
de forma on-line, em virtude da pandemia do covid-19. Também em razao da
pandemia, a Livraria da Unesc criou o Books Delivery, que € uma nova moda-
lidade de venda de livros para atender aos colaboradores de forma segura e
pratica, além de outras acoes, como: dica de leitura e a Semana do cliente.

Ainda ha os e-books disponiveis de maneira No decorrer de 2020, a Ediunesc reali-
gratuita no catalogo de publicacdes da Editora, zou a editoracdo completa para publi-
aos quais a comunidade interna e externa tem cacdo de 24 livros de diferentes areas
acesso. Para acompanhar todas as publicagoes do conhecimento.

e as noticias, € possivel acessar as redes so-
ciais da Editora da Unesc (facebook, instagram,
linkedIn e youtube) e o catalogo de publicacoes
disponivel em:
http:/”/www.unesc.net/portal/capa/in-
dex/300/5886/.
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Dica de Leitura

E uma acdo semanal para
divulgar as obras que a Livraria da
Unesc comercializa.

Feiras de Livro Virtual

A Feira Virtual de Livros tem como
objetivo comercializar obras da Editora da
Unesc (Ediunesc) em eventos de universi-
dades das editoras associadas a Associacao
Brasileira de Editoras Universitarias - ABEU,
bem como disponibilizar downloads gratui-
tos de e-books.

Lancamento Coletivo de Livros

O lancamento coletivo de livros reuniu obras publicadas
pela Ediunesc em evento que ocorreu na Xl Semana de Ciéncia e
Tecnologia, em 2020, com o objetivo de socializar o conhecimento.

SEMANA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

7 irvet it

VIDEQE PLAYLIETS CAMAES CAECRIERAD SOBRE L

Ervios B REFPROOUAR TODOS

s  MEe  OEe  OFe

230 m an:o0 B Leo-0s ) =
[Sexta 3010 15h) (guinta 25/10 17h30) {Qraarka 28/70 1Th30) {Terga 27/10 1Tha0)
Langaments colelivo de_ Lamamenia coletive de_ Langamento cobtive de.., Langamenis coletivo de_,

R L Th e Tl 1EE iz acasy ¢ [T LR e ] S WA R -



O Conselho Editorial

Os conselheiros sao pesquisadores de diferentes areas do conhecimento, todos
com doutorado. O Conselho se constitui como um grupo diversificado que permite a Edi-
tora realizar uma revisao dos originais baseada no mérito académico, no cientifico e no
comunitario, de acordo com a Politica Editorial vigente n® 04/2016. O Conselho Editorial
analisa os conteudos recebidos pela Editora e, se necessario, 0 material € encaminhado
para pareceristas externos, com conhecimento na area da obra. Se aprovado, o Conselho
Editorial define a qual selo a obra pertence. Quem define e analisa a viabilidade de publica-
cao baseada na apresentacao de cada obra pelo Editor-chefe € integralmente o Conselho
Editorial. O Presidente e os conselheiros sao nomeados pela Portaria n°® 73/2017/REITO-
RIA.

As reunidoes do Conselho Editorial, em 2020, foram todas on-line, mediadas por tecnologia
(google meet), em razao da pandemia de coronavirus. Foram cinco encontros virtuais para
apreciar as obras e dialogar sobre a viabilidade das propostas de publicacao recebidas.

A Livraria Universitaria

A Livraria Universitaria da Unesc foi inaugurada em 21 de outubro de 2010. Com pa-
redes de vidro e decoracao feita a partir de materiais reciclaveis, tem como objetivo dispo-
nibilizar ao publico obras de editoras universitarias, incluindo edicdes da Editora Unesc.




232

» MMUSEU DE ZOOLOGIA

Museu de Zoologia da Unesc: Um Centro de Referéncia para
o Turismo Cultural

O Museu de Zoologia Prof.2 Morgana Cirimbelli Gaidzinski, da Unesc,
foi criado em 2002 em parceria com a Policia Militar Ambiental, com ob-
jetivo de ser um centro de referéncia na pesquisa cientifica, na educacao
ambiental e no turismo cultural. Preserva um amplo acervo em exposicao
que revela a beleza, o esplendor e a diversidade da vida animal. Suas ex-
posicoes apresentam mais de mil e quinhentos espécimes que habitam
0s principais biomas brasileiros, como a Floresta Amazonica, o Serrado, a
Caatinga, o Pantanal, a Mata Atlantica, os Pampas, além de representantes
da fauna marinha.

Aberto a visitacao publica e gratuita, permite a socializacao do co-

nhecimento e o desenvolvimento de habilidades e de atitudes cientificas
em seu publico visitante. Reconhecido, nacionalmente, com o Prémio Dar-
cy Ribeiro de Educacao, por suas acoes e suas praticas educativas, com o
Prémio Elisabete Anderle de Estimulo a Cultura e com o Prémio Gigantes
da Ecologia.
E cadastrado junto ao Instituto Brasileiro de Museus (Ibram), érgao federal
que regula e orienta as acdes museais no pais, e ao Sistema Estadual de
Museus de Santa Catarina - SEM/SC. Incluido pela Fundacao Cultural de
Criciuma no roteiro oficial de visitacao turistica do municipio.

O Museu de Zoologia oferece gratuitamente a comunidade esco-
lar visitas mediadas as exposicoes, alem de onze Programas Educativos
que ajudam a estimular nos alunos a curiosidade e o interesse pelo mundo
natural. Por meio da observacao e do manuseio do acervo em atividades
educativas, como cursos, palestras e oficinas, os estudantes despertam a
valorizacao da vida em suas multiplas formas.



Museu de Zoologia ha Gruta
Nossa Senhora de Lourdes: La-
zer e Preservacao Ambiental

Registro feito antes da pandemia

Em parceria com a Prefeitura Mu-

nicipal de Criciuma, o Museu de Zoolo- Impacto Social:

gia desenvolve acoes de educacaoede  Fortalecer o trabalho conjunto com o poder
preservacao ambiental com o publico publico municipal, estimulando a comunida-
visitante, por meio de seu acervo em de a assumir responsabilidade na conserva-
exposicao e pela catalogacao das es- c&do do meio ambiente,

pécies animais que habitam o local. A
Gruta € uma importante area verde de

Criciuma, que, além da sua funcao pai- Organizagdes beneficiadas:
sagistica, ecologica e de peregrinacao Unesc e Prefeitura Municipal de Criciu-
religiosa, passou a ser um espaco de la- ma.

zer e de educacao.

Acervo Do Museu de Zoologia: Conservagao da Nossa Biodiversidade

O acervo do Museu representa uma heranca cultural, um testemunho da historia
da colonizacdo e da expansao da sociedade sul catarinense em seu territorio. E nele que
encontramos representantes da fauna ameacada de extincao, que habitaram um dia os
ecossistemas alterados de forma irreversivel pela acao antropica. Nesse sentido, o museu
realiza estudos que objetivam, além do inventario da fauna regional, gerar dados para os
estudos de caracterizacao e de impacto ambiental, contribuindo, dessa forma, para uma
melhor compreensao da regiao Sul, no sentido de dar subsidios a elaboracao de planos de
conservacao do meio ambiente.

Organizagoes beneficiadas:

Comunidade Académica; Comunidade Escolar; Organizacdes Ambientalistas; Insti-
tuicdes de Pesquisa: Area de Protecdo Ambiental da Baleia Franca - ICMBio (APABF);
Centro Nacional de Pesquisa e Conservacao de Aves Silvestres - ICMBIio (CEMA-
VE); Centro Nacional de Pesquisa e Conservacao de Mamiferos Aquaticos - ICMBIo
(CMA); Centro Nacional de Pesquisa e Conservagao de Tartarugas Marinhas - ICM-
Bio (Tamar/Sul); Centro de Ciéncias Tecnoldgicas da Terra e do Mar - UNIVALI (CTT-
Mar); Laboratério de Mamiferos Aquaticos - UFSC (LAMQ); Projeto Baleia Franca/
Brasil (PBF); Rede de Encalhe e Informacao de Mamiferos Aquaticos do Sul - CMA/
ICMBIo (REMASUL); Rede de Pesquisa e Conservacao de Tartarugas Marinhas do
Atlantico Sul Ocidental (ASO); Rede de Encalhes e Informag¢des de Mamiferos Aqua-
ticos do Brasil - CMA/ ICMBio (REMAB); Centro Nacional de Pesquisa e Conservacdo
da Biodiversidade Marinha do Sudeste e Sul - CMA/ ICMBio (CEPSUL); Associacao
R3 Animal.
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» ESPORTES

O Setor de Esportes tem como objetivo oferecer maior integracao e socia-
lizacao cultural desportiva aos académicos, aos professores, aos funciona-
rios e a comunidade em geral.

Atividades desenvolvidas:

Bolsas de Estudos / Esporte Rendimento;

Verao Mais Unesc;

Participacao em competicoes universitarias;
Competicoes organizadas pelo Setor de Esportes;

Outras competicoes realizadas com a parceria do Setor de Esportes

na coordenagao e no gerenciamento;

Esporte Parceria (convénios com prefeituras, clubes e associacoes de

projetos sociais);

Atividades de extensao;

Empréstimos e locacoes do Complexo Esportivo;

Bolsas de Estudos /
Esporte Rendimento

Graduacgao

Handebol masculino

Numero de
bolsas

Handebol feminino

Natacao feminina e
masculina

Atletismo feminino e
masculino

Xadrez feminino e
masculino

Karaté feminino e
masculino

-

Ténis de mesa
feminino

5
5
2
3
4
1
4

Colégio Unesc: 4 bolsas

Registro feito antes da pandemia



Verao Mais Unesc

Tivemos as seguintes atividades: orientacdes de saude, terapia manual, auriculote-
rapia, escultura na areia, pintura e desenhos, futebol trave livre, voleibol e futevolei, fres-
cobol, bocha, espirobol, pula corda gigante, circuito funcional, avaliacao fisica, cabo de
guerra, zumba, ritmos e cama elastica.

No ano de 2020, o Verao Mais Unesc teve também edicdes na praia do Arroio do
Silva e no Morro dos Conventos. Na arena da Praia do Balneario Rincao, contamos com a
presenca ilustre da Palhaca Narizinho fazendo muitas brincadeiras, jogos, alegrando e di-
vertindo as criancas e todos os participantes.

Numero de pessoas envolvidas na organizagao:
25 - 6 funcionarios da Unesc, 8 estagiarios, 4 funcionarios da Prefeitura do Balnea-
rio Rincdo e 6 funcionarios da Secretaria de Saude do Balnedrio Rincao.

Numero de pessoas atendidas no total:
aproximadamente 2000 pessoas.

Materiais disponiveis para uso comum dos veranistas:
guarda sol, agua mineral, cadeiras, mesas, tendas e espaco relax.

Atividades com maior adesao

Zumba: em meédia, 50 pessoas por
aula;

Ritmos: em média, 40 pessoas por
aula;

Circuito funcional: emn média, 20
pessoas por aula;

Avaliacao fisica e terapia manual:
em média, 40 pessoas atendidas
por dia;

Orientag¢des de saude: em média,
30 a 40 pessoas atendidas por dia;
Pintura e desenho: em média, 50
criancas atendidas por dia.

Numero de brindes entregues:
3000 - copos, sacolas, nécessaires e
camisetas.

a4
p s\ 4
4



Esporte Parceria

Anjos do Futsal Escolinhas: Futsal masculino
Infelizmente, todos os nucleos das Temos o projeto nos muni-
escolinhas, das competicoes e dos festivais cipios de: Balneario Arroio do Silva,
promovidos pelo Anjos do Futsal e Unesc Balneario Gaivota, Balneario Rincao,
foram suspensos devido a pandemia do co- Cocal do Sul, Criciuma (Pinheirinho,
vid-19. Prospera, Rio Maina e Vila Zuleima),
Realizamos a primeira reuniao com Forquilhinha, Icara (Centro e Presi-
todos os professores dos nucleos, fizemos a dente Vargas), Lauro Muller, Meleiro,
entrega de uniformes e de material esporti- Morro da Fumaca, Nova Veneza, Or-
VO, Mas nao conseguimos iniciar as ativida- leans, Sao Joao do Sul, Sombrio, Tre-
des das escolinhas devido a pandemia. viso, Turvo e Urussanga, onde estao

Registro feito antes da pandemia implantadas as escolinhas de Futsal
: nas categorias sub 12, sub 13 e sub 14.

No rendimento, em parceria
com o municipio de Forquilhinha, o
projeto atende mais de 60 criancas
de 9 até 16 anos. Nos disponibiliza-
mos, a titulo de patrocinio, até dez
bolsas de estudo. Em contrapartida,
a equipe coloca em todos os unifor-
mes de jogo e de treino a logomarca
da Unesc.

AtiVidadeS de Extensao Registro feito antes da pandemia

Academia

Devido a pandemia e
as restricoes, nossa academia
atendeu em media 100 alunos
mensais nos periodos matuti-
no, vespertino e noturno.
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ACOES DE

» Dados do combate a
pandemia em 2020:

+ Quantos alunos receberam computadores?
392 computadores

+ Quanto foi investido para descontos?
+R$ 2 milhodes

+ Quanto foi investido para Unesc Financia?
+R$ 1 milhao

- Quanto foi investido em tecnologia?
R$ 744mil

- Quantos litros de alcool em gel foram disponibilizados para
a comunidade?

Mais de 3.500 litros

- Quantas mascaras de tecido foram disponibilizadas para a
comunidade?
44915

- Quantas mascaras descartaveis foram disponibilizadas para
a comunidade?
31.640

+ Quantos atendimentos no Acolher Covid?
2903 atendimentos

+ Quantos atendimentos em teletriagem?
+ 3150mil

BIOSSEGURANCA

- Quantos Kits EPI foram disponibilizados para alunos e colaboradores?

3.133 da gestao do campus e 8.144 da Sala de Situacao
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- Quantas capacitacoes de biosseguranca?
274 capacitagoes para 4.117 alunos de setembro a novembro
- 3113 alunos foram capacitados no primeiro semestre.

+ Quantas formacdes continuadas para docentes?
126

- Quantas reunides com professores, estudantes e coordenacoes?
109

+ Quantas acoes para a comunidade em pesquisa e extensao?

+ de 50 em pesquisa e 46 em extensao.

+ Quantas lives na Unesc TV?
171 + 57 feitas pelo Unesc Oficial

« Quantas visualizacdes na Unesc TV?
939,6 mil

+ Quantos materiais foram publicados na Unesc TV?
92,2 mil horas de exibicao

* Face Shields produzidos aqui?
6.108
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» Projetos e acoes:

Transtornos psiquiatricos relacionados a Covid-19

Uma pesquisa da Unesc teve o objetivo de avaliar a saude mental da popula-
cao durante a pandemia. A equipe de pesquisadores da Universidade esteve visitando
a casa tanto de pessoas que contrairam o Sars-CoV-2 nas ultimas seis semanas, quanto
de pessoas que nao tiveram contato com o virus. O objetivo das visitas foi a coleta de
amostras de sangue para analise e a aplicacao de questionarios para contribuir com in-
formacdes para o estudo.

A pesquisa foi realizada em parceria com a UFFS (Universidade Federal da Fron-
teira Sul), por isso, alem de Criciuma, o municipio de Chapecod tambem fez parte da
pesquisa. O estudo “Investigacao de marcadores neuroinflamatorios e de dano neuronal
e suas relacoes com transtornos neuropsiquiatricos em sujeitos positivos para Covid-19"
foi um dos projetos de pesquisa da Unesc para o enfrentamento da pandemia do novo
coronavirus e suas consequéncias contemplados pelo edital do CNPQ (Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico), vinculado ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacoes e ao Ministério da Saude. Em Santa Catarina, a Unesc foi a unica

Universidade Comunitaria com projetos de pesquisa aprovados (dois no total).

500 familias beneficiadas pela soli-
dariedade

O fim do ano de mais de 500 familias
em situacao de vulnerabilidade em Criciuma
foi mais feliz, com comida na mesa e gulosei-
mas para adocar os ultimos dias de um 2020
cheio de desafios. Os alunos da segunda
fase do curso de Enfermagem e residentes
do Programa de Residéncia Multiprofissional
da Universidade entregaram mais de duas
toneladas de alimentos e itens de higiene
pessoal e limpeza, mil kits de doces e bola-
chas natalinas e 800 kits com mascaras de
tecido e sabao caseiro. Os alunos tambem
arrecadaram brinquedos, que foram soma-
dos & campanha “Arvore do Bem', realizada
pela NSC.
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Servico de teletriagem é
ampliado

O projeto SOS Unesc - Covid
-19, acao que oferece teletriagem
gratuita a comunidade, ganhou um
reforco em momento no qual a re-
giao sofreu com a chegada de um
segundo pico da pandemia. Em fun-
cionamento desde marco, o servico
passou a contar com ampliacao es-
pecial em Urussanga, municipio que
sera parceiro da Instituicao para me-
lhor atendimento de seus cidadaos.
A partir da parceria, os pacientes que
procuraram orientacdes por meio do
SOS Unesc, caso tenham sintomas e
relatos de maior gravidade conforme
os protocolos, foram automaticamen-
te encaminhados para a telemedicina
diretamente com medicos contrata-
dos pela Secretaria de Saude do Mu-
nicipio.



Unesc tem projeto aprovado em
edital do CNPq

A qualidade da pesquisa realiza-
da pela Unesc tem sido cada vez mais
reconhecida em ambito nacional, dada
a quantidade de projetos aprovados em
editais de orgaos de apoio e fomento a
ciéncia. Recentemente, a Universidade
recebeu a noticia da aprovacao do pro-
Jjeto de pesquisa “Avaliacao da Efetivida-
de da Atencao Primaria em Saude” junto
ao CNPq (Conselho Nacional de Desen-
volvimento Cientifico e Tecnologico). O
estudo, que tem como lider a professora
doutora e reitora da Unesc, Luciane Bi-
sognin Ceretta, foi contemplado com o
segundo maior recurso financeiro entre
0s selecionados.

A "Avaliacao DM" sera desenvol-
vida no municipio de Criciuma com pa-
cientes cadastrados no Sistema Unico
de Saude (SUS) e que utilizem a atencao
primaria para tratamento de saude. O
projeto iniciara ainda em 2020 € a con-
clusao é estimada para o fim de 2021. Os
resultados deste estudo vao contribuir
muito com a organizacao dos Sservi¢os
de saude, que precisarao se reinventar
para atender as demandas reprimidas
do sistema de saude, sobretudo no que
se refere a pessoas com doencas croni-
cas e diabetes.

Estudo Mental Covid

Pesquisadores da Unesc reali-
zaram entrevistas com moradores de
Criciuma para a pesquisa “Mental Covid
- Impacto da Covid-19 sobre a Saude
Mental da Populacao’. Executada pelo
PPGSCol (Programa de Pos-Graduacao
em Saude Coletiva) da Unesc, o estu-
do coletou dados da populacao adul-
ta e idosa do municipio com o objetivo
de avaliar os impactos da pandemia na
saude fisica e mental.

Unesc doa 2 mil mascaras

As acoes da Unesc para a comunida-
de durante a pandemia de Covid-19 tiveram
mais um capitulo. A Universidade realizou a
entrega de 2 mil kits para o Sindicato dos Mi-
neiros de Criciuma e Regiao, contendo mas-
caras, alcoolem gel 70, e materialinformativo
sobre o uso correto de mascaras e cuidados
necessarios para a protecao individual. Alem
dos kits, a Instituicao entregou 100 mascaras
face shield para aumentar a protecao dos mi-
neiros.

Pesquisa de vacina da Covid-19

Cinco pesquisadores da Unesc inte-
graram a equipe de um dos centros brasi-
leiros que recrutou pacientes para o desen-
volvimento da vacina contra o coronavirus.
Liderado pelo professor Felipe Dal Pizzol, o
grupo foi composto ainda pelos professores
Cristiane Ritter, Marcelo Vinhas, Raphael Elias
Farias e Cassiana Fraga. A equipe foi inserida
na fase trés do desenvolvimento da vacina e
convidou voluntarios a se inscreverem para
participarem da pesquisa, realizada no Cen-
tro de Pesquisa do Hospital Sao Joseé.

Unesc realiza doacao de 800 kits de
mascara

A Unesc realizou mais uma acao em prol da
comunidade em tempos de pandemia. A Ins-
tituicao, que ja havia distribuido mais de qua-
tro mil unidades de alcoolem gel para comu-
nidades carentes, realizou a entrega de 800
kits com mascaras e cartilhas de orientacoes.
A iniciativa foi uma solicitacao do presiden-
te do Sindicato dos Motoristas de Criciuma,
Clésio Fernandes, o Buba.
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Pesquisa sobre prevaléncia de Co-
vid-19 em Siderépolis

A prevaléncia de Covid-19 na popula-
cao adulta de Sideropolis foi tema de uma
nova pesquisa desenvolvida pela Unesc. O
municipio recebeu pesquisadores da equi-
pe multiprofissional da Universidade, para
a coleta de dados a serem avaliados para a
elaboracao de um diagnostico. As atividades
foram lideradas pelo PPGSCol (Programa de
Pos-Graduacao em Saude Coletiva) e realiza-
do em parceria com os cursos de Biomedi-
cina e Enfermagem da Unesc e a Secretaria
Municipal de Saude de Sideropolis.

UPA de Ararangua recebe equipa-
mento de ozonio

Os profissionais de saude e moradores de
Ararangua receberam uma importante ajuda
no combate a Covid-19. A Unesc entregou
para a UPA (Unidade de Pronto Atendimen-
to) de Ararangua um equipamento para a hi-
gienizacao dos espacos fisicos com ozonio.
O método de desinfeccao de ambientes com
ozonio é considerado o0 mais assertivo contra
O coronavirus em uso no mundo.

Unesc apresenta respirador
mecanico

Pesquisadores da Unesc apre-
sentaram o primeiro projeto de respi-
rador mecanico constituido em uma
instituicao de ensino do Sul catarinen-
se capaz de ser funcional e seguro
para ser usado em uma UTI (Unidade
de Tratamento Intensivo). Desenvol-
vido no Iparque (Parque Cientifico e
Tecnoldgico), por professores do cur-
so de Engenharia Mecanica, o prototi-
po ja tem potencial para ser entregue
a sociedade como um modelo a ser
reproduzido, e também pode seguir
como objeto de pesquisas e aprimo-
ramentos.

Sequelas da Covid-19 em pes-
soas que contrairam o virus

O estudo multicéntrico lidera-
do pela Unesc sobre 0s danos que o
virus Sars-CoV-2 pode causar no or-
ganismo de pessoas que desenvol-
veram a doenca foi realizado. A pes-
quisa avaliou 100 pacientes nos trés
centros ativos de recrutamento de
pacientes em Santa Catarina: Criciu-
ma, Joinville e Florianopolis. Os pes-
quisadores irao avaliar os pacientes
com Covid-19 da internacao até 1 ano
apos a alta hospitalar e verificar nao
apenas a taxa de mortalidade da do-
enca, mas as possiveis sequelas no
campo neurologico e como ela afe-
tou a qualidade de vida dos pacien-
tes.



Tecnologia capaz de acelerar e
baratear a identificacao do coro-
navirus

Pesquisadores da Unesc se en-
gajaram para desenvolver uma das
mais seguras e assertivas ferramentas
de deteccao do coronavirus no mun-
do. Em abril, apds a chegada do coro-
navirus, o Grupo de Pesquisa Biotech
da Unesc idealizou o projeto “Fastdiag-
-Covid-19-Ultra: teste sorologico rapido
e ultrassensivel para a Covid-19", e foi
uma das cinco ideias contemplada em
edital pela Fapesc (Fundacao de Am-
paro a Pesquisa e Inovacao de Santa
Catarina), em um esforco coletivo entre
instituicoes de ensino e pesquisa para o
enfrentamento da pandemia.

Doacao de kits de protecao indi-
vidual e materiais informativos

Das maos de estudantes da Unesc, a es-
peranca de seguranca e melhores con-
dicoes de vida. Foi em um trabalho rea-
lizado ao longo do segundo semestre,
dentro do projeto de Extensao “Escola
Pais e Filhos: dialogos entre universida-
de, escola e comunidade’, que alunos
do curso de Enfermagem e integran-
tes do Programa de Residéncia Multi-
profissional entregaram 2,2 toneladas
de donativos a familias em situacao de
vulnerabilidade social em Criciuma. Dias
depois, os académicos voltaram as es-
colas atendidas pelo projeto, para distri-
buir materiais informativos de educacao
em saude no formato de videos, cards,
panfletos, folders, cartazes, e mascaras
seguras.

Maior estudo colaborativo interna-
cional

A Unesc, entre as mais bem-concei-
tuadas instituicoes de ensino e pesquisa do
mundo, integrou o mais completo estudo
colaborativo internacional para coletar dados
de alta qualidade sobre os efeitos da pande-
mia na saude fisica e mental da populacao. A
pesquisa, inédita nesta proposicao com foco
no coronavirus, envolve 200 pesquisadores
de 35 paises. No Brasil, o projeto COH-FIT
(Collaborative Outcomes study on Health
and Functioning during Infection Times -
Efeitos da Pandemia da Covid -19 sob Desfe-
chos da Saude Fisica e Mental da Populacao)
foi conduzido pela doutora Samira Valvasso-
ri, da Unesc; doutor Ary Gadelha, da UNIFESP
(Universidade Federal de Sao Paulo); doutor
Andreé Brunoni, da USP (Universidade de Sao
Paulo), e doutor Felipe Shuch, da UFSM (Uni-
versidade Federal de Santa Maria).

Sala de Situagao Covid - 19

Um espaco para garantir a seguranca de
estudantes, professores e funcionarios da
Unesc com credibilidade. A Sala de Situacao
Covid - 19 foi uma iniciativa com espacos fi-
sico e virtual, com o propésito de ampliar o
acesso a informacao no campus de Criciuma,
unidades de Ararangua e Rincao e no Iparque
(Parque Cientifico e Tecnologico), entenden-
do que a informacao adequada € essencial
para a adocao de medidas de prevencao e,
portanto, de seguranca. Situada no Labora-
torio de Pesquisa do PPGSCol (Programa de
Pos-Graduacao em Saude Coletiva), no bloco
S, a Sala de Situacao foi composta por espe-
cialistas dos diversos segmentos da area de
Saude, que passaram a monitorar e conduzir
acoes de combate no dia a dia do campus.
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Projetos de pesquisa para o
enfrentamento

Apos figurar entre as melhores univer-

sidades da Ameérica Latina, na lista da revis-
ta inglesa THE (Times Higher Education), a
Universidade teve dois projetos de pesquisa
para o enfrentamento da pandemia do novo
coronavirus e suas consequéncias contem-
plados pelo edital do CNPQ (Conselho Na-
cional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nologico), vinculado ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacoes. Em Santa Catarina,
a Unesc € a unica Universidade Comunitaria
com projetos de pesquisa aprovados.
Os projetos de pesquisa liderados pelos
professores doutores vinculados ao PPGCS
(Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias
da Saude), Gislaine Zilli Réus e Felipe Dal Piz-
zol estiveram entre os selecionados: "Estudo
prospectivo e multicéntrico dos fatores pre-
ditivos de mortalidade hospitalar e carga de
doenca da Sindrome Respiratoria Aguda Gra-
ve', e “Investigacao de marcadores neuroin-
flamatoérios e de dano neuronal e suas rela-
coes com transtornos neuropsiquiatricos em
sujeitos positivos para Covid-19"

Universidade segura

A tecnologia de higienizacao por 0zonio po-
tencializou a seguranca na retomada gradual
das atividades presenciais na Unesc. A se-
gunda fase de retorno foi iniciada com a ga-
rantia do método mais assertivo de desinfec-
cao contra o coronavirus em uso no mundo.
A primeira acao foi a descontaminacao dos
onibus. O uso do ozdénio dentro do proces-
so de higienizacao do campus & executado
pelo Comité de Biosseguranca.
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Equipamento de Protecao
Odontologico

Os estudantes, professores e pacien-
tes atendidos na Clinica de Odonto-
logia da Unesc tiveram mais tran-
quilidade e seguranca. Isso porque
0s pesquisadores do IDT (Instituto
de Engenharia e Tecnologia) e dos
cursos de Engenharia de Materiais
e Odontologia concluiram o projeto
de Equipamento de Protecao Odon-
tologico para atendimentos durante
a pandemia. O item tem um formato
simples, de um vidro protetor, mas
tem grande significado. Ele comeca a
se destacar pelo custo-beneficio.

Comité de Biosseguranca

Responsavel por elencar ne-
cessidades, plangjar o enfrentamen-
to e executar as acoes, o Comité de
Biosseguranca foi instalado nha Unesc
e conta com representantes de seto-
res das mais diversas expertises, que
vao desde a apresentacao dos dados
e solucdes cientificas para cada si-
tuacao, até a preparacao de interlo-
cutores que farao a capacitacao de
alunos, professores e colaboradores
a partir dos protocolos criados e até
0s responsaveis pela sinalizacao dos
ambientes e adequacodes fisicas dos
espacos.

Unesc lanca site sobre
Covid-19

A Unesc fomentou o desenvol-
vimento de acdes para colaborar por
meio de sua expertise com a comu-
nidade neste momento de pandemia
de coronavirus. A Universidade rea-
lizou um evento online para abordar
o "Panorama da Pandemia” e lancar
o site de acompanhamento da Co-
vid-19.



Principais informacgoes e dados
sobre a Covid-19

Dados sobre contaminados, obi-
tos, leitos de UTI (Unidade de Terapia
Intensiva), Equipamentos de Protecao
Individual, graficos comparativos, en-
tre centenas de outras informacoes fo-
ram disponibilizados no site do Comité
de Analise e Gestao Covid-19 - Covid.
unesc.net, lancado em evento virtual
pela Unesc. A pagina foi idealizada e
executada pela equipe do PPGCSCol
(Programa de Pds-graduacao em Saude
Coletiva) da Universidade com foco na
disseminacao de informacoes comple-
tas e de credibilidade sobre a pandemia.

Capacitacao

Vigilantes e profissionais de servi-
cos gerais da Unesc foram sendo capa-
citados para atuar no campus diante da
pandemia. Higiene, EPIs (Equipamen-
tos de protecao individual), comparti-
lhamento das ferramentas de trabalho
e outros assuntos tiveram informacoes
socializadas pelo Sesmt (Servi¢os Espe-
cializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho).

Tapetes sanitizantes

Espacos de uso coletivo rece-
beram mais uma protecao que integra
os trabalhos de combate e prevencao
a Covid-19. Na entrada desses locais
foram instalados tapetes sanitizantes,
utensilios que contam com agentes de
desinfeccao para que ao chegar em
cada um dos espacos o colaborador,
estudante ou visitante possa garantir a
higienizacao dos calcados.

Mais de 150 alunos no combate a
Covid-19

A luta contra a Covid-19 na regiao Sul
de Santa Catarina ganhou novos aliados. Mais
de 150 alunos dos cursos de Medicina, En-
fermagem, Fisioterapia e Farmacia da Unesc
entram em campo de estagio em hospitais
e Unidades Basicas de Saude das regides
Carbonifera e Extremo Sul. A acao atende as
portarias 356, do MEC (Ministério da Educa-
Cao), e 492, do Ministério da Saude (MS), que
instituem o programa “O Brasil Conta Comi-

go"

Programa de financiamento

A permanéncia do estudante na uni-
versidade foi uma das preocupacdes da atu-
al gestao da Unesc e, por isso, a instituicao
lancou mais um programa de auxilio aos es-
tudantes, o Unesc Financia Covid-19. O pro-
grama permitiu o financiamento de até 50%
das mensalidades ate dezembro de 2020.

Cuidado e atencao

Os profissionais de saude, que atuam
na linha de frente da pandemia, contaram
com novos servicos da Unesc para cuidar do
corpo e da mente. As iniciativas “Cuidando de
quem cuida’, que propde auxilio psicologi-
co, e "Terapias Alternativas" somaram-se ao
‘Programa Acolher Unesc Covid-19", com o
objetivo de zelar pela saude das pessoas. Os
novos projetos também sao oferecidos aos
professores e funcionarios da Instituicao.
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Primeiros resultados de pesquisa

A uniao de esforcos entre a Unesc e a
prefeitura de Criciuma em prol da utilizacao
da pesquisa cientifica ho enfrentamento ao
Covid-19 rendeu seu resultado. Os primeiros
numeros da pesquisa, aplicada em 500 pes-
soas espalhadas por todas as regidoes de Cri-
ciuma, apontaram a presenca do coronavirus
em 2,2% dos pacientes que passaram pelo
teste aplicado em suas proprias residéncias.
Foram, no total, 11 pessoas que tiveram teste
positivo para o virus, sendo que 80% destas
nao apresentavam sintomas e uma delas ja
esta curada. A estimativa feita pela amos-
tragem coletada aponta que a cidade con-
ta com 4.735 casos positivos, com pequena
margem de erro para mais ou para menos.

Plano de permanéncia estudantil

ApoOs quase quatro horas de dialogo,
o Consu (Conselho Universitario) aprovou a
concessao de descontos nas mensalidades
de maio e junho. Das sete propostas analisa-
das prevaleceu a que prevé 5% de desconto
para todos os alunos da Unesc, além de mais
5% para os estudantes que comprovarem di-
ficuldades financeiras decorrentes da pan-
demia de Covid-19, totalizando 10%.

Uso do ozonio na higienizagao do
campus

Os colaboradores da Unesc foram
sendo capacitados para uso do ozdnio na
higienizacao do campus. O treinamento foi
ministrado pelo professor e pesquisador res-
ponsavel do projeto, Elidio Angioletto.
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300 protetores faciais entre-
gues ao Hospital Sao José

Os profissionais de saude do
HSJ (Hospital Sao José) receberam
300 protetores faciais para uso no
enfrentamento da pandemia da Co-
vid -19. Os equipamentos produzidos
pela Unesc levaram seguranca aos
trabalhadores de saude.

Enfrentamento a pandemia

Por meio de diferentes grupos
de trabalho, pesquisadores do Pro-
grama de Mestrado em Saude Co-
letiva da Unesc integram importante
equipe liderada pela Fapesc (Funda-
cao de Amparo a Pesquisa e Inovacao
do Estado de Santa Catarina) em mais
uma acao com foco no enfrentamen-
to a pandemia da Covid-19. Os pro-
fessores doutores Luciane Bisognin
Ceretta, Antonio Scheffer e Willians
Longen trabalham na contribuicao
em grupos distintos focados em suas
areas de atuacao.

Gestao da Unesc dialoga com
estudante

A equipe de gestao da Unesc
realizou um dialogo aberto com os
estudantes da Universidade. De for-
ma virtual, com convite aberto a toda
a comunidade académica da Institui-
cao, entre os pontos abordados esti-
veram as aulas mediadas por tecno-
logia, 0 novo calendario académico,
flexibilizacoes e bolsas de estudos.



Caixa Protetora de Dispersao
Aérea para uso no atendimento
hospitalar e do Samu

A Unesc desenvolveu o seu pa-
pel comunitario e contribuindo com sua
expertise no combate ao coronavirus. O
curso de Design - énfase em Projeto de
Produtos finalizou o protétipo de uma
Caixa Protetora de Dispersao Aérea, com
0 objetivo de evitar a contaminacao de
profissionais da saude durante atendi-
mentos de emergéncia. A caixa, inedita
em Santa Catarina, foi utilizada por me-
dicos e enfermeiros e a intencao € que
seu uso seja introduzido, inicialmente,
no sistema hospitalar e no SAMU (Servi-
co de Atendimento Mével de Urgéncia)
de Criciuma.Centro de Triagem do bairro
Boa Vista.

Primeiro projeto de higienizagao
por ozonio do Sul do Brasil

A Unesc concluiu o primeiro pro-
Jjeto de higienizacao por ozonio para o
combate da pandemia Covid-19 do Sul
do Brasil. A concretizacao da iniciativa,
em colaboracao com a Secretaria Muni-
cipal de Saude de Criciuma, foi simboli-
zada com a entrega do primeiro tunel de
higienizacao por ozoénio, localizado no
Centro de Triagem do bairro Boa Vista.

Protetores faciais desenvolvidos pela
Unesc

Um numero preocupante divulgado
pela OMS (Organizacao Mundial da Saude)
acendeu o alerta de atencao aos profissio-
nais da saude. Dos infectados em todo o
mundo, 14% atuam na linha de frente contra
a pandemia. Ao ler este cenario, profissionais
da Universidade e autoridades de Criciuma
uniram esforcos e desenvolveram proteto-
res faciais. Desenvolvido no Laboratério de
Praticas de Inovacao, do curso de Design da
Unesc, o produto tem um formato simples,
mas uma grande eficiéncia para isolamento
do usuario, proporcionando uma experién-
cia segura e confortavel. Sua forma também
garante conflanca apos o uso. O profissional
tera facilidade ao higienizar seu equipamen-
to.

Em uso imediato apods a entrega em
maos aos socorristas do SAMU (Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia), o projeto
teve a atuacao do vereador de Criciuma, Tita
Belolli (MDB), que intermediou o contato en-
tre Universidade e poder publico.

Diretrizes para Diagnostico e
Tratamento da Covid-19 do
Ministério da Saude

O Ministério da Saude lancou as "Di-
retrizes para Diagnostico e Tratamento da
Covid-19", elaboradas por pesquisadores
brasileiros. Na equipe composta por 10 pro-
fissionais, esta o médico e professor doutor
da Unesc, Felipe Dal Pizzol. O documento,
com quase 400 paginas, € um manual pen-
sado para colaborar com os profissionais de
saude no enfrentamento da pandemia no
pais.
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Acolher Unesc Covid-19

Com a finalidade de oferecer acolhi-

mento e apoio psicologico para as pessoas
em situacao de sofrimento psiquico por con-
ta do isolamento social, iniciou suas ativi-
dades o Programa Acolher Unesc Covid-19.
Essa foi mais uma acao da Universidade, que
colocou sua equipe a disposicao da comuni-
dade unindo esforcos ao combate a pande-
mia que o mundo enfrenta.
Foram disponibilizados, no total, 36 psico-
logos vinculados ao curso de Psicologia, ao
programa de mestrado em Saude Coletiva,
ao programa de Residéncia em Saude Co-
letiva e ao Acolher Unesc, acao lancada em
2019 como foco no atendimento aos estu-
dantes e, diante do cenario atual, ampliado
em novo formato para toda a comunidade

Programa de teletriagem para
Covid-19

Criciuma e regiao tiveram mais um
aliado contra a pandemia do coronavirus. A
Unesc inicia a operacao do programa SOS
Unesc - Covid -19, um servico diario que fun-
ciona como tele triagem com apoio do curso
de Medicina da Universidade e do Programa
de Residéncias Médicas e Multiprofissional
em Saude. 72 residentes da area da saude,
14 professores da area da saude e 24 profes-
sores medicos foram colocados a disposicao
do programa que tem foco no atendimento
virtual de pacientes com duvidas sobre sin-
tomas, formas de agir e, sobretudo, selecio-
nar 0s casos graves para encaminhamentos
as Unidades Basicas de Saude de Criciuma e
Regiao.
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Webconferéncia com
representantes estudantis

Um encontro virtual foi rea-
lizado entre a equipe de reitoria da
Unesc e liderancas dos CAs (Centros
Académicos) da Instituicao. A reuniao
contou com aproximadamente 50
pessoas entre estudantes e gestores
e teve foco na atualizacao de informa-
coes com relacao ao semestre letivo,
assim como acerca das providéncias
tomadas pela Universidade diante da
Covid-19 e suas consequéncias.

Unesc doa mais de dois mil
litros de alcool 70%

A Unesc entregou novos fras-
cos de alcool gel 70% para a comu-
nidade. Foram doados mais de mil
unidades, divididas em 200 frascos
destinados aos moradores do Resi-
dencial Carmel, 100 frascos ao Hospi-
tal Nossa Senhora da Conceicao, de
Urussanga, 300 para comunidades
carentes de Sideropolis e 500 para a
Central Unica de Favelas. No total, a
acao realizada pelo curso de Farma-
cia, entregou mais de dois mil litros
de alcool utilizado na prevencao a
Covid-19.

Unesc é referéncia em
informacgoes sobre o Covid-19

A Unesc, por meio da sua Age-
com (Agéncia de Comunicagao), co-
locou a disposicao de toda a comuni-
dade sua expertise nas mais diversas
areas do conhecimento com foco na
disseminacao de informacdes sérias
e com credibilidade. A AGCOM da
Unesc produziu conteudos informa-
tivos em diferentes plataformas com
boletins divulgados periodicamente.












BALANCO
SOCIAL

Demonstracao do Resultado dos Periodos de 2015,
2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

(Valores Expressos em Reais)

Resultados

RECEITAS
OPERACIONAIS

Educacéo superior

Educacéo superior
- EaD

Educacdo basica
Pés-graduacgao

Cursos técnicos
- EaD

Extensao

Subvencgdes so-
ciais/contribui¢cdes/
convénios

Instituto de
pesquisas

Comercializagdo
de bens e servigos

DEDUGOES

Descontos e
cancelamentos de
mensalidades

RECEITA LIQUIDA
CUSTEIOS
Educacgdo
Gratuidade

SUPERAVIT BRUTO

RECEITAS
(DESPESAS)
OPERACIONAIS

Despesas gerais
e administrativas

Outras receitas
e despesas
operacionais
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165.905.589,75 | 180.254.963,92 | 190.632.952,41 | 191.084.92771 | 194.62828294 | 209.349.751,41
13570564991 | 150.338.69917 | 16168725148 | 15930751986 | 163.680.46897 | 178.656.467,71
- - - - - 3.539.592,54
1.890.915,44 1.870.352,74 1.850.553,09 1.855.866,75 1.983.855,42 2.298.996,49
913788314 10.812.827,75 11.986.192,67 1316044015 | 13.536.024,80 | 13.381.02554
- - - - - 113.953,00
1.737.777,78 1.625.265,03 1.732.266,18 1618.822,84 1.695.419,76 2.253.579,99
1.055.507,32 485114,58 312.474,00 435164,58 604.130,81 738.993,77
12.351.753,53 10.635.933,61 8.651.965,02 8.346.529,12 5913.874,27 4.287560,23
4.026102,63 4486.771,04 441224927 6.360.584 41 7.214.508,82 4.079.582,14
(8978.87293) | (925063367) | (10.319.50896) | (11.531.009,38) | (13158.09578) | (22.492.449,97)
(8978.87293) | (925063367) | (10319.50896) | (11.531.009,38) | (13158.09578) | (22.492.449,97)
156.926.716,82 | 171.004.33025 | 180.313.44345 | 17955391833 | 18147018716 | 186.857.30144
(105.045.884,95) | (119.405.569,13) | (129.783.122,89) | (116.279.426,56) | (114.954.645,16) | (115.069.800,89)
(79.301.911,86) | (89.296.54552) | (98173177,74) | (87.646.046,79) | (88.854.576,4) | (90.882.622,35)
(25.743.973,09) | (30109.02361) | (31.609.94515) | (28.633.379,77) | (26100.069,02) | (24187.178,54)
51.880.831,87 5159876112 | 5053032056 | 6327449177 | 6651554200 | 71.787.500,55
(38.702.42797) | (46.646110,86) | (44.268.023,52) | (45.621.808,53) | (54.620.434,42) | (57.07811,52)
(38.919.77691) | (47133.246,32) | (44.334.66974) | (45.896.26412) | (54.823.567,94) | (57.094.329,65)
217.34894 48713546 66.676,22 27445559 20313352 16.218,13




Resultados

SUPERAVIT ANTES
DO RESULTADO
FINANCEIRO

RESULTADO FI-
NANCEIRO

Receitas
financeiras

Despesas
financeiras

Variagoes e
corregoes
monetarias

SUPERAVIT
(DEFICIT) DO
EXERCICIO

13.178.403,90

4.952.650,26

2017

6.262.297,04

2018

17.652.683.24

11.895.107,58

14.709.389,03

(7.015.628,22) (9.301.391,33) | (14.664.964,69) | (12.850.846,35) | (10.473.636,12) | (14.609.06324)
1.046.925,73 1245.098,88 2.302.540,70 1.548.407,99 1.582.791,82 650.763,36
(9.374.315,65) (1.502.336,51) | (17.340.438,85) | (14.983.408,78) | (12.771.059,44) | (14.978.057,93)

1.311.761,70 955.846,30 372.933,46 58415444 714.631,50 (281.768,67)
6162.775,68 (4348741,07) | (8.40266765) | 4.801.836,89 142147146

100,325y

Demonstracao do valor adicionado dos periodos de
2015, 2016, 2017, 2018 e 2019.

(Valores Expressos em Reais)

Demonstragao
RECEITA LIQUIDA

(-) INSUMOS
ADQUIRIDOS DE
TERCEIROS

Materiais de expe-
diente
e de limpeza

Servicos de ter-
ceiros

Manutengdes em
geral, veiculos
e alugueis

Agua, energia, tele-
fone, combustivel
Viagens, estadas,

alimentacao
e deslocamentos

Servicos de frete e
correio

Propaganda e
publicidade

Projetos
Provisdo para cré-
ditos de liquidagéao

duvidosa

Outros

(=) VALOR ADICIO-
NADO BRUTO

(-) RETENGOES

Depreciagdo e
amortizagcdo do
periodo

2015 2016 2017 2018 2019 2020
156.926.716,82 | 171.004.33025 | 180.313.44345 | 17955391833 | 18147018716 | 186.857.301,44
(21.885.396,83) | (24.44112698) | (21.48612137) | (23.829.057,00) | (28.489.558,13) | (26.302.752,68)
(2267.684,62) | (228584445 | (222551915) | (2564.99555) | (254346337) | (2.385.67874)
(7.003.860,70) | (7.000.022,92) | (5.981489,84) | (7104.682,96) | (9.664.810,42) | (7.249.892,66)
(3137.849,84) | (4.306.522,62) | (2633.95066) | (1.937.27553) | (3.474.944,03) | (4.447.81890)
(2428.468,35) | (2.369194,86) | (2015108,09) (211892437) | (2.305.05966) | (2.054.586,09)
(1.442.017,82) (1.729.663,73) (1.701.871,10) (1221262,54) | (1.332.04097) (369.102,72)

(93.286,40) (72.461,59) (57.700,15) (63.543,76) (101.627,17) (83.204,46)
(1.473.926,18) (1.470.921,45) (1.670.459,72 (2.53014801) | (248697057) | (2.566.692,71)
(897.171,80) (1.474.845,03) (665.334,01) (1359.882,87) | (2.208177,24) (727.631,47)
(1.549.518,40) (1125:792,58) | (1.418.063.46) | (1.386.362,63) (821.412,22) (1.517.234,06)
(1591.612,72) (2.605.857,75) | (3116.625,19) (3541978,88) | (3.551.052,48) | (4.900910,87)
13504131999 | 146.563.20327 | 158.827.322,08 | 155:724.86123 | 152.980.629,03 | 160.554.548,76
(4.288.976,28) | (4.986.451,89) | (548517171) (6.626.56154) | (3.623612,23) | (4.280.797,38)
(4.28897628) | (4.986.45189) | (5.485171,71) (6.626.56154) | (3.623.612,23) | (4.280.797,38)

255



Demonstragcao

(+) VALORES
RECEBIDOS DE
TERCEIROS

Receitas
financeiras

Variagdes e corre-
¢oes monetarias

(=) VALOR ADICIO-
NADO A DISTRI-
BUIR

2. DISTRIBUIGAO

DO VALOR ADICIO-
NADO

Remuneragdo do
trabalho, encargos
e demais benefi-
cios

Capacitagdo e
treinamento

Gratuidades
concedidas

Bolsas de estudo

Governo (impostos,
taxas
e contribuigoes)

Terceiros (juros,
multas e variagdes
monetarias)

Superavit (Déficit)
do exercicio

(Valores Expressos em Reais)

Distribuicdo

Remuneragdo do
trabalho, encargos
e demais
beneficios

Capacitagdo e
treinamento

Gratuidades

concedidas

Bolsas de estudo

Governo (impostos,
taxas e
contribuicdes)

Terceiros (juros,
multas e variagdes

2015 pLo) [ 2017 2018 2019 pLoyle)
2.514.276,52 2.200.511,45 2.676.393,85 2.132.562,82 1.683.457,65 833.673,91
1.046.925,73 1.245.098,88 2.302.540,70 1.548.407,99 1.582.791,82 650.763,36
1.467.350,79 955.412,57 373.853,15 584.154,83 100.665,83 182.910,55

133.266.620,23 143.777.262,83 156.018.544,19 151.230.862,51 151.777.668,45 157.107.425,29
133.266.620,23 | 143.777.262,83 | 156.018.544,19 | 151.230.862,51 151.777.668,4 | 157.107.42529
83.892.810,89 96.360.091,30 105.431.885,99 94.359.435,77 102.402.234,24 | 108.698.594,64
685.158,05 764.603,92 621.448,02 542.341,91 597.391,09 769.249,74
25.743.973,09 30.109.023,61 31.609.945,15 28.633.379,77 26.100.069,02 24.187.178,54
6.937.458,30 8.770.492,21 8.934.923,87 7.634.618,11 8.026.313,54 7.329.670,29
314.539,48 619.890,08 481.650,27 275.840,89 335.901,33 579.669,14
9.529.904,74 11.501.902,78 17.341.358,04 14.983.409,1 12.894.287,77 15:442.75715
6.162.775,68 (4.348.741,07) | (8.402.667,15) 4.801.836,89 684.277,46 100.325,7y
Distribuicao do Valor Adicionado
2015 2016 2017 2018 2019 2020
83.892.811 96.360.091 105.431.885,99 94.359.435,77 102.402.234,24 | 108.698.594,64

685.158 764.604 621.448,02 542.341,91 597.391,09 769.249,74
25743973 30.109.024 31.609.945,15 28.633.379,77 26100.069,02 2418717854
6.937.458 8.770.492 8.934.923,87 7.634.618,11 8.026.313,54 7.329.670,29

314.539 619.890 481.650,27 275.840,89 335.901,33 579.669,14

9.529.905 11.501.903 17.341.358,04 14.983.409,17 12.894.287,77 15.442.73715

monetdrias)
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Indicadores Monetarios
(Valores Expressos em Reais)

2018

186.116.931

2019

194.628.283

2020

209.349.751

Demonstracédo 2015 2016

177.426.75

2017

187.536.645

Receita bruta 164.434.449

181.470.187

180.313.443 186.857.301

179.553.918

Receita liquida 156.689.538 170.816.64

Indicadores Laborais
(Valores Expressos em Reais)

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicadores %s/
Laborais Re- %s/ %/ %s/ %/ %s/
R$ i R$ Re- R$ Re- R$ Re- R$ Re- R$ n i t
CBerlj ceita ceita ceita ceita Bercftlaa
ta Bruta Bruta Bruta Bruta

Proventos cor-

po docente 45.903.281 | 279 | 52.750.947 29,7 |57589.887 | 30,7 | 54.218489 | 2913 | 59.273.397 | 30,45 | 62127462 | 29,68%

Proventos cor-

o 16.702.712 10,2 17.919.558 10,1 19.395.682 10,3 16.309.646 8,76 17.392.794 8,94 18.089.531 8,64%
po funcional

Proventos de
estagiarios e de 474906 0,3 500.049 03 484.308 0,3 535.292 0,29 727.960 0,37 782.682 0,37%
monitores

Servigos

. 7.003.861 43 7.000.023 39 5.981.490 32 7104.683 382 8.921.288 4,58 3.287.212 1,57%
terceirizados

Encargos 24.998.495
Sociais (FGTS+ [RERIORAVS 121 22.513.482 12,7 27.076.482 | 144 22105809 | 11,88 | 24.263.438 | 12,47 1,94%
provisdes)

Bolsas de
estudos ao
pessoal técnico
administrativo

815.292 0,5 841207 0,5 715.901 0,4 571717 0,31 457277 0,23 520234 0,25%

Capacitacgdo de
pessoal técnico 316.410 0,2 345.463 0,2 280.523 0,1 222.218 0,12 171.663 0,09 63.876 0,03%
administrativo

Capacitagdo
Docentes

361.994 0,2 406.199 0,2 329.843 0,2 313.251 0,17 421.493 0,22 705.373 0,34%

dores Laborais

Il 01435932 | 556 | 102336920 | 577 | meszsio | s9s | 101381105 | 5447 | M207.817 | 5714 |109.860.492 | 52.48%
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Indicadores Sociais

Indicadores
sociais
internos

Seguranga,

medicina e

higiene no
trabalho

Seguros

Auxilio trans-
porte

Auxilio creche

Auxilio alimen-
tagdo

Outros gastos
com pessoal

Bolsa depen-
dente

Capacitagao
institucional

Deslocamento

Total

Bolsas de

Estudo ao

Corpo Dis-
cente

Filantropia /
Prouni

Bolsa Art. 10 Lei
11096/05

Nossa Bolsa

Pesquisa /
Extensao

Outros

Bolsa Arte e
Cultura

258

% s/ % s/ % s/ % s/ % s/ N
R$ Re- R$ Re- R$ Re- R$ Re- R$ Re- R$ Re/iifta
ceita ceita ceita ceita ceita Bruta
Bruta Bruta Bruta Bruta Bruta
489.416 0,30 527.407 0,30 584.779 0,31 594.431 0,32 728.722 0,39 704.695 0,34
180.915 on 87.245 0,05 136.091 0,07 226.697 0,12 325.672 0,17 384.277 0,18
222376 014 243.479 0,14 228.793 0,12 187.619 0,10 170.322 0,09 20.030 0,01
1.628 0,01 29.472 0,02 40.797 0,02 14.055 0,01 44.811 0,02 39.000 0,02
868.862 0,53 833.710 0,47 832.281 0,44 717.824 0,39 767.085 0,41 743.670 0,36
1.521.458 0,93 1.657.999 0,93 1.685.263 0,90 1.454.626 0,78 1.425.650 0,77 1.306.1M 0,62
1151.549 0,70 1.219.978 0,69 1.286.826 0,69 1.211.083 0,65 1191179 0,64 1.263.420 0,60
6.754 0,004 12.942 0,01 11.082 0,01 6.872 0,00 4.235 0,00 0] 0,00
363.155 0,22 425.080 0,24 387.355 0,21 236.671 0,13 230.236 0,12 42.691 0,02
3.294.655 2,00 3.379.312 1,90 3.508.004 1,87 3.195.252 1,72 2.036.612 1,86 2.493.088

>/

% s/ % s/ % s/ % s/ % s/ 5
R$ Re- R$ Re- R$ Re- R$ Re- R$ Re- R$ Re/ZZi/ta
ceita ceita ceita ceita ceita Bruta
Bruta Bruta Bruta Bruta Bruta
16.551.898 | 10,07 | 19.709.748 n 20.818.450 | 1,10 19.193.159 10,31 17.443.922 9,37 16.994.497 812
52.400 0,03 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00 0 0,00
9.139.675 5,56 10.399.276 586 10.791.495 575 9.440.221 5,07 6.790.198 3,65 4.175.479 1,99
3.194.437 194 3.888.984 2,19 3.656.545 1,95 3.263.953 1,75 5.063.545 2,72 3.483.333 1,66
1.269.590 0,77 2.310.634 1,30 2.786.843 1,49 2.025.206 1,09 2.433940 1,31 534755 0
78.868 0,05 77.363 0,04 93.229 0,05 96.947 0,05 99.070 0,05 80.305

"0/




Bolsa Atleta 355979 0,22 328.460 0,19 345158 0,18 261.613 0,14 236.468 0,13 220.245 on

Bolsa CA/DCE 217.059 0,13 243.877 0,14 229.570 0,12 270.550 0,15 230.363 0,12 234.205 on

Bolsa Fundo

Social 617.685 0,38 424.402 0,24 163.095 0,09 22.804 0,01 2.091 0,00 (0] 0,00
Bolsa Prounesc - - - - 780.708 0,42 690.764 0,37 1.865.948 1,00 0] 0,00
Bolsa PROIES - 0,00 1.236.532 0,70 1.175.083 0,63 682.528 0,37 0 0,00 0 0,00

30.208.001 | 18,37 | 36.308.641 | 19,16 | 38.053.333 | 20,29 | 33.922.539 | 18,23 | 31.731.605 | 17,05 | 25188.064 W

Servigos 2015 plo) [ 2017 plo)t:} 2019 2020

prestados

& comun. s s s s s

dade R$ ceita R$ ceita R$ ceita R$ ceita R$ ceita R$ Réarcueg;a
Bruta Bruta Bruta Bruta Bruta

felfizs e 192.000 o2 218.000 o2 | 218000 | o012 | 208000 on 344693 | 079 178.760 0,09
Extensao

Programa de IV EE R INGRTS 358.217 020 | 379989 | 020 | 389903 | o= 442190 | 024 414229 0,20

Arte e Cultura

TS D 6121 0,00 6.468 0,00 5.830 0,003 3774 0,00 4816 0,00 10.707 0,01

Enfermagem

AR CL 20.044 0,01 20.072 0,01 27136 0,01 23954 0,01 29.076 0,02 27515 0,01
Fisioterapia

B D 150.005 | 0,09 174.583 0710 191.041 010 | 208294 omn 245150 0,13 130.742 0,06
Medicina

SRR D 163809 | 010 153.848 009 | 149403 | 008 | 233692 | 013 | 220466 | on2 243361 012

Odontologia

el 16.903 0,01 10164 0,01 8154 0,004 3672 0,00 7.250 0,00 10173 0,00
Psicologia

Cen;irl?t::égea- 943060 | 057 | 1381332 | o78 | 2272236 | 121 | 1961335 | 105 | 1656072 | 0,89 1585151 076
Total 1789678 | 109 | 2322684 | 131 | 3251780 | 173 | 3032624 | 163 | 2949713 | 158 422498 y
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