
 

 
 
 
 
 
 

 
              UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE 
             DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
RELAÇÃO DE DOCENTES COM AFASTAMENTO PARA CURSAR PÓS-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

 

1º SEMESTRE DE 2021 
 

Nome 
Carga Horária 

de 
Afastamento 

Nível 

1. ÂNGELA ERNA ROSSATO 08h Doutorado 

2. BRUNA CAROLINI DE BONA 08h Doutorado 

3. BRUNO DANDOLINI COLOMBO 08h Doutorado 

4. ELENICE PADOIN ENGEL 08h Doutorado 

5. JULIO CÉSAR DE FARIAS ZILLI 08h Doutorado 

6. LUCIANO ANTUNES 08h Doutorado 

7. MARCELO FELDHAUS 08h Doutorado 

8. MARCIA SCHUTZ LÍRIO PIAZZA 08h Doutorado 

9. MARÍLIA SCHUTZ BORGES 08h Doutorado 

10. MÁRIO RICARDO GUADAGNIN 08h Doutorado 

11. MICHELE DOMINGOS SCHNEIDER 08h Doutorado 

12. RITA SUSELAINE VIEIRA RIBEIRO 08h Doutorado 

13. SAMIRA CASAGRANDE 08h Doutorado 

14. TIAGO DA SILVA COELHO 08h Doutorado 

15. ZELIA MEDEIROS DA SILVEIRA 16h Doutorado 

 
 
  
 
 
 

A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente de 

formação,  por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o 

desenvolvimento na carreira profissional para professores e técnicos-administrativos. 

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA -  Regulamenta  a Capacitação Profissional,  Concessão de Bolsa de 

Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC. 

 

 

 


