UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE – UNESC

EDITAL Nº 01/2006

Dispõe sobre o Processo Seletivo com Bolsas de Estudo Decorrente da Condição de Entidade Beneficente de Assistência Social para ingresso nos cursos de graduação no primeiro semestre de 2006, na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo com Bolsas de Estudo Decorrente da Condição de Entidade Beneficente de Assistência Social, nos termos do art. 10 da Lei n. 11.096/2005, para ingresso nos cursos de graduação no primeiro semestre de 2006, nos termos e condições presentes neste edital:

1 – DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo com Bolsas de Estudo Decorrente da Condição de Entidade Beneficente de Assistência Social para ingresso nos cursos de graduação no primeiro semestre de 2006 atenderá os termos e condições do presente edital.

1.2 O presente Processo Seletivo tem como público alvo os brasileiros que cumpram todos os seguintes requisitos:

a) Portadores de certificado de conclusão de Ensino Médio;

b) Não sejam portadores de diploma de curso superior;

c) Não estejam matriculados em um curso superior;

d) Renda familiar mensal per capita não exceda o valor de até R$ 450,00 (quatrocentos e cinqüenta reais);

e) Ter cursado o ensino fundamental e médio totalmente em escola pública.

1.3 O Processo Seletivo se destina à ocupação de vagas na primeira fase dos cursos, nos termos do item 3.1 do presente Edital.

2 - DAS INSCRIÇÕES

2.1 As inscrições estarão abertas no período de 07 a 09 de fevereiro de 2006, no horário das 09:00 as 21:00 horas, no hall do bloco administrativo da UNESC, na Av. Universitária, nº 1105 – Bairro Universitário – Criciúma/SC.

2.2 A inscrição consistirá no preenchimento de ficha de inscrição, à disposição na Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, no endereço acima citado, e no pagamento de taxa de inscrição no valor de R$ 20,00 (vinte reais) no próprio local.
2.3 Para realizar a inscrição o candidato deverá entregar, juntamente com o comprovante de recolhimento da taxa de inscrição, fotocópia simples (xerox), dos seguintes documentos, apresentando os originais dos mesmos no momento da inscrição:

a)  Cédula de Identidade ou documento equivalente de todos os integrantes do grupo familiar, com documento hábil comprovando a relação de parentesco e/ou afetividade;

b)  Certificado ou Diploma de Conclusão do Ensino Fundamental e Médio;

c)  Histórico Escolar do Ensino Médio;

d)  Comprovante de remuneração mensal referente ao mês de dezembro de 2005 de todos os integrantes do grupo familiar;

e)  Declaração do próprio candidato, com firma reconhecida, afirmando não possuir nenhum curso superior completo e que não se encontra matriculado em nenhum curso superior, com modelo disponível na Central de Fotocópia localizada no Bloco da Biblioteca e no site da UNESC;

f)  Declaração do Imposto de Renda do exercício anterior (próprio/cônjuge e/ou dos pais), sendo que no caso de o candidato ou seu representante legal serem isentos, deverá ser apresentada Declaração de Isento, disponível na internet no site: www.receita.fazenda.gov.br
2.3.1 Para efeitos do presente edital, entende-se por Grupo Familiar "o conjunto de pessoas que residam na mesma casa, e que sejam mantidos pelo mesmo conjunto de renda (contribuam e/ou usufruam dela)", tendo a seguinte relação de parentesco e/ou afetividade: a) pai; b) padrasto; c) mãe; d) madrasta; e) cônjuge; f) companheiro(a); g) filho(a); h) enteado(a); i) irmão(ã); j) avô(ó).
2.3.2 Considera-se documento hábil que comprove a relação de parentesco e/ou afetividade:

a) Certidão de nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos e/ou irmãos que dependem da renda familiar, quando houver;

b) Certidão de casamento ou certidão de casamento com homologação da separação do candidato (individual), e dos pais e/ou responsáveis (familiar). 

c) Certidão de óbito, termo de guarda, tutela ou curatela, caso encontre-se nessa situação. 

d) Em caso de união estável, trazer documentos que comprove o fato, autenticado em cartório;

2.3.3 Compreende a remuneração mensal de todos os integrantes do grupo familiar, a soma de todos os rendimentos adquiridos por todos os membros do grupo familiar, composto por valor de salários, benefícios sociais, aposentadorias, pensões, pensões alimentícias, comissões, pró-labore, seguro desemprego, estágio, bolsa de pesquisa, outros rendimentos de trabalho não assalariado, rendimentos do mercado informal ou autônomo, rendimentos auferidos do patrimônio, e quaisquer outros, de todos os membros do grupo familiar.

2.3.4 Para fins de comprovação de renda, serão considerados os seguintes documentos:

a) Se assalariado, o último contra cheque ou Carteira de Trabalho atualizada;

b) Se trabalhador autônomo ou profissional liberal, as guias de recolhimento do INSS dos três últimos meses, compatíveis com a renda declarada, ou declaração assinada por Contador inscrito no CRC (Conselho Regional de Contabilidade);

c) Se diretor de empresa, comprovante de pró-labore e contrato social;

d) Se aposentado ou pensionista, comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensão;

e) Comprovante de desemprego, quando houver, e comprovante de seguro desemprego caso o esteja recebendo, no nome do candidato (individual), ou no nome dos desempregados do grupo familiar (familiar);

f) Comprovante de valores recebidos de pensão alimentícia, anexar os 03 (três) últimos recibos, cópia de cheques e/ou depósitos bancários;

g) Termo de Compromisso de Estágio (do candidato e/ou de outro membro da família que realiza estágio); 

h) Declaração da empresa ou órgão público onde o candidato trabalha, informando que não concede bolsa de estudo ao mesmo;

i) Fotocópia do Contrato Social da Empresa (caso declare empresa);

2.3.5 Não será admitido sob qualquer hipótese, declaração da referida remuneração assinada pelo próprio candidato e/ou qualquer outro membro da família, devendo ser comprovada por meio de documento assinado e carimbado por contador com registro no CRC.

2.4 O candidato poderá se inscrever em apenas um curso, devendo revisar e assinar a ficha de inscrição verificando a exatidão das informações nela contidas, ficando, após a assinatura, inteiramente responsável pela mesma.

2.4.1 No caso do candidato se inscrever em mais de um curso, será desclassificado em ambas as inscrições.

2.5 Será admitida inscrição por procuração pública ou particular.

3 - DAS VAGAS

3.1 Serão oferecidas no Processo Seletivo as vagas abaixo, disponíveis na primeira fase dos seguintes cursos:

	Curso
	TURNO
	Vagas

	Administração – Habilitação em Comércio Exterior
	Noturno
	04

	Administração de Empresas
	Matutino
	04

	Administração de Empresas
	Noturno
	04

	Arquitetura
	Vespertino
	04

	Artes Visuais - Licenciatura
	Noturno
	04

	Ciência da Computação
	Noturno
	04

	Ciências Biológicas - Bacharelado
	Noturno
	04

	Ciências Contábeis
	Noturno
	04

	Direito
	Matutino
	04

	Direito
	Noturno
	04

	Economia
	Noturno
	04

	Educação Física – Bacharelado
	Matutino
	04

	Educação Física – Licenciatura Plena
	Noturno
	04

	Enfermagem
	Vespertino
	04

	Engenharia Ambiental
	Matutino
	04

	Engenharia Civil
	Noturno
	04

	Engenharia de Agrimensura
	Noturno
	04

	Engenharia de Materiais
	Matutino
	04

	Farmácia
	Integral
	04

	Fisioterapia
	Integral
	04

	História - Licenciatura Plena e Bacharelado
	Noturno
	04

	Letras - Licenciatura Plena em Português/Inglês
	Noturno
	04

	Matemática – Licenciatura
	Noturno
	04

	Medicina
	Integral
	03

	Nutrição
	Integral
	04

	Pedagogia – Licenciatura
	Noturno
	04

	Psicologia
	Matutino
	04

	Secretariado Executivo
	Noturno
	04

	Tecnologia em Cerâmica
	Noturno
	04

	Tecnologia em Gestão de Marketing
	Noturno
	04

	Tecnologia em Gestão de Pequenos e Médios Empreendimentos
	Noturno
	04

	Tecnologia em Moda e Estilo
	Noturno
	04


4 - DA SELEÇÃO

4.1 O Processo Seletivo será realizado por uma Comissão de Seleção específica, indicada pela Pró-Reitoria de Ensino da UNESC.

4.2 A seleção dos inscritos consiste na verificação do preenchimento dos requisitos estabelecidos pelo presente edital e na análise e pontuação do histórico escolar do Ensino Médio do candidato, a qual resultará em uma listagem classificatória por ordem decrescente para definição da ocupação das vagas.

4.3 A verificação do preenchimento dos requisitos das inscrições irá conferir o cumprimento dos requisitos, bem como a documentação exigida no presente Edital.

4.3.1 Caso a inscrição não cumpra qualquer dos requisitos ou não esteja devidamente documentada, o candidato será desclassificado.

4.4 Para fins de pontuação será considerada a média aritmética das notas do Histórico Escolar do Ensino Médio (2º Grau) do candidato, a qual será convertida, com até duas casas decimais após a vírgula, em número de pontos, sem arredondamento.

4.5 Compete exclusivamente à Comissão de Seleção a análise da documentação apresentada, não cabendo recurso de suas decisões.

5– DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

5.1 Serão classificados no processo seletivo os candidatos com maior pontuação, por ordem decrescente. 

5.1.1 Na classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, o critério de desempate será o de maior idade.
5.2 Os candidatos classificados serão chamados, pela ordem classificatória, para ocupação das vagas dos cursos, conforme item 3.1 deste edital.
5.3 A classificação final dos candidatos será homologada por Ato da Pró-Reitoria de Ensino, conforme relação apresentada pela Comissão de Seleção, sendo publicada no dia 15 de fevereiro de 2006 nos murais e na home-page da UNESC, juntamente com o Edital de Matrícula dos classificados.
6 – DA MATRÍCULA DOS SELECIONADOS

6.1 A matrícula nos cursos, que se realizará dia 17 de fevereiro de 2006, bem como a apresentação dos documentos necessários para a sua realização, é de inteira responsabilidade do candidato classificado, que deverá cumprir as exigências e os prazos previstos no Edital de Matrícula.

6.2 Em não comparecendo no prazo estipulado, ou não cumprindo os requisitos exigidos na matrícula, o candidato será considerado como “desistente”, sendo sua vaga disponibilizada para o próximo candidato classificado no processo seletivo, conforme relação publicada nos termos do item 5.3 do presente edital.

7 – DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS AOS CANDIDATOS SELECIONADOS E DAS OBRIGAÇÕES DECORRENTES DESTES

7.1 Os candidatos selecionados pelo presente processo seletivo que efetivarem sua matrícula serão beneficiados com bolsa de estudos integral para o respectivo curso, durante a vigência da Lei n. 11.096/05, desde que cumpram as obrigações estabelecidas no presente edital.

7.2 Não estão cobertos com bolsa de estudos os demais serviços oferecidos pela UNESC, como aproveitamento de disciplinas, confecção de diploma, etc.

7.3 A desistência, abandono, trancamento de matrícula ou qualquer outra situação que interrompa a realização do curso automaticamente cancela a concessão da bolsa de estudos de forma definitiva, não havendo possibilidade de nova concessão do benefício.

7.4 O candidato selecionado não poderá receber qualquer tipo de auxílio ou bolsa de estudos para pagamento de mensalidades, sob pena de perder o benefício.

7.5 O candidato selecionado deverá ter um bom desempenho nos estudos, não podendo reprovar em mais de uma disciplina por semestre.

7.6 O candidato selecionado fica ciente que poderá receber a visita em casa de Assistentes Sociais designados pela UNESC para fins de conferência das informações prestadas na inscrição.

7.7 A concessão da bolsa de estudos poderá ser revogada mediante o descumprimento das obrigações previstas no presente edital, bem como a alteração da legislação vigente que regula a matéria.

8 – DAS DENÚNCIAS

8.1 A Diretoria do Estudante da UNESC receberá, durante todo o período de concessão da bolsa de estudos, denúncias anônimas sobre a possível irregularidade das informações prestadas pelos selecionados.

8.2 Após recebida a denúncia, o candidato selecionado será contatado para manifestar-se sobre a mesma, garantido o direito de defesa, a apresentação de novos documentos e a realização de visitas, caso necessário.

8.3 Caso seja confirmada a veracidade da denúncia, o candidato selecionado perderá a bolsa de estudos, devendo também reembolsar para a UNESC os valores já recebidos.

9 – DO CANCELAMENTO DAS BOLSAS

9.1 Os inscritos no Processo de Seleção serão desclassificados nas seguintes hipóteses:

a. Inveracidade das informações prestadas;

b. Não entrega de quaisquer documentos nas datas previstas;

c. Incoerência entre dados informados e documentos apresentados;

d. Apresentação de documentação incompleta;

e. Apresentação de documentos ilegíveis;

f. Reprovação em mais de uma disciplina por semestre no transcorrer do curso;

g. Preenchimento incorreto do formulário, tal qual a existência de campos sem preenchimento ou informações incoerentes;

h. Possuir ou estar matriculado em curso superior no momento da inscrição.

9.2 Caso fique comprovada qualquer irregularidade nas declarações e documentos apresentados por ocasião da inscrição, o candidato beneficiado deverá reembolsar para a UNESC o valor referente as parcelas porventura já recebidas, ficando impossibilitado de participar em novos processos seletivos, bem como serão anulados todos os atos decorrentes da inscrição.
10 - DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

10.2 Os candidatos não classificados terão até o dia 10 de março de 2006 para conferirem junto a Coordenação de Concursos o motivo da sua não classificação, ficando impossibilitados de o fazerem após essa data.

10.3 Os candidatos terão até duas semanas após o resultado final da seleção para retirarem na Coordenação de Concursos a documentação entregue no ato de inscrição, sendo que, decorrido referido prazo, os mesmos serão reciclados.

10.4 O endereço da Coordenação de Concursos é Rua Gonçalves Ledo, nº 127, Centro, Criciúma/SC. (Atrás da Rodoviária).

10.5 Sob hipótese alguma será feita a devolução dos valores pagos a título de inscrição, inclusive no que se refere ao previsto no item 2.4.1.

10.6 As decisões tomadas pela Comissão de Seleção são soberanas, não cabendo qualquer tipo de recurso a elas.

11 - DISPOSIÇÕES FINAIS

11.1 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Comissão de Seleção.

Criciúma, 18 de janeiro de 2006.

ANTONIO MILIOLI FILHO

Reitor da UNESC
