EDITAL N. 20/2005

Dispõe sobre os requerimentos de afastamento remunerado para cursos de Mestrado e Doutorado para o ano de 2006 e dá outras providências.

A Reitoria da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, torna pública os procedimentos para requerer o afastamento remunerado de docentes e técnicos administrativos, nos termos do artigo 39 do Regulamento da capacitação profissional e de concessão de bolsa de estudos da FUCRI/UNESC, aprovado pela Resolução CONSU n. 21/2005, homologada pela Resolução CSA n. 01/2005, para cursar Mestrado e Doutorado recomendados pela CAPES, em outras IES, no ano de 2006, de acordo com as normas a seguir especificadas:

1. DA INSCRIÇÃO

1.1 No ato da inscrição o candidato deverá apresentar preenchido o formulário disponível na Diretoria de Desenvolvimento Humano, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Programa/Prospecto do curso que pretende realizar;

b) Projeto que pretende desenvolver no curso.

c) Currículo simplificado atualizado;

d) Comprovante de aceite do curso ou de matrícula;

1.2 Somente podem inscrever-se docentes e técnicos-administrativos que tenham exercido no mínimo três anos de atividade na instituição, e que não sejam portadores de título igual ou superior ao solicitado, nos termos do artigo 22 do Regulamento.

2. DO PERÍODO DE INSCRIÇÃO

2.1 As inscrições ocorreram em dois momentos, um para cada semestre letivo.

2.2 As inscrições deverão ser realizadas até 30 (trinta) dias antes do início das aulas do respectivo semestre, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, conforme seu horário normal de atendimento.

3. ÁREAS PRIORITÁRIAS

3.1 Constituem ordem de prioridade institucional, para fins da concessão dos afastamentos remunerados para o ano de 2006:

I – Mestrado:

1. Curso de Administração de Empresas;

2. Curso de Ciências Contábeis;

3. Curso de Medicina;

II – Doutorado:

1. Curso de Administração;

2. Curso de Ciências Contábeis;

3. Curso de Direito.

4. DA SELEÇÃO

4.1 A comissão designada pela Reitoria, por meio da Portaria 02/2005, alterada pela portaria 52/2005 da Reitoria, fará a análise dos requerimentos dando prioridade na concessão do Afastamento das Funções Exercidas para os professores que tiverem média de carga horária igual ou superior a 16 (dezesseis) horas/aula nos três últimos anos de exercício.

4.2 Nos casos em que a Comissão entender que há empate entre duas ou mais solicitações, considerar-se-á como critério de desempate, na respectiva ordem, os seguintes princípios:

I - Tempo de serviço na área de atuação pretendida.

II - Número de Créditos já concluídos no curso.

III – Não estar contemplado com outro tipo de benefício.

4.2.1 Quando houver empate entre professores e funcionários técnico-administrativo priorizar-se-á o docente.
4.3 Os nomes dos selecionados serão divulgados até 45 (quarenta e cinco) dias após o respectivo término do período de inscrição.

5. DISPOSIÇÕES FINAIS

5.1 A inscrição somente será considerada efetivada se houver a apresentação de toda documentação, conforme modelo de formulário disponível na Diretoria de Desenvolvimento Humano.

5.2 Caso as inscrições para afastamento não preencham a prioridade institucional, os recursos financeiros serão direcionados para as solicitações de afastamento de 2007.

Criciúma, 22 de dezembro de 2005.

Prof. Antonio Milioli Filho

Reitoria

