[image: image1.png]


UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

UNESC

EDITAL Nº 12/05

Dispõe sobre a abertura de inscrições para o processo seletivo interno de docentes, visando à otimização de vagas, para ministrar disciplinas nos cursos de graduação  e Sequencias da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, mantida pela FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DE CRICIÚMA – FUCRI, pessoa jurídica de direito privado, faz saber a seus professores que estão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Interno de Docentes, para ministrarem aulas nas disciplinas especificadas no presente Edital, a partir do primeiro semestre letivo de 2006. 

1 - DAS INSCRIÇÕES

1.1 As inscrições estarão abertas no período de 05 a 17 de outubro de 2005, no horário das 15:00 as 20:00 horas, na Diretoria de Desenvolvimento Humano, na Sala nº 09 do Bloco Administrativo da UNESC. 

1.2 São condições para a inscrição:

“Ser professor:

a)  do quadro regular da UNESC contratado até o ano de 2002, ou;

b)  se contratado a partir de 2003, ter ingressado na instituição por processo seletivo de  docentes, nos termos dos editais específicos, ou;
c)  do Colégio de Aplicação da UNESC, contratado até o ano de 2002.
1.2.1 Cumprir um dos seguintes requisitos:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado, reconhecidos oficialmente e relacionados com a área de ensino, matéria ou disciplina pretendida.

b) Possuir certificado de pós-graduação lato sensu que possibilite o exercício do magistério superior, ou residência médica com registro na CNRM (Comissão Nacional de Residência Médica), e ter cursado matéria, disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.

1.2.2 Ser credenciável na disciplina, nos termos do art. 5º da Resolução nº 07/04 do CONSU.

1.2.3 
Preencher ficha de inscrição na Diretoria de Desenvolvimento Humano, anexando à mesma uma foto 3 x 4 recente e Memorial Descritivo de uma lauda discorrendo sobre sua formação e a disciplina pretendida.
1.2.4 Cumprir os demais requisitos específicos da disciplina, conforme tabela constante no ítem 2 deste edital.

1.3 
Estarão habilitados à seleção os candidatos que preencherem todas as condições exigidas no item 1.2.

1.4  Os candidatos poderão efetuar sua inscrição em até 03 (três) disciplinas.
1.5 É de responsabilidade do candidato revisar e assinar a  ficha de inscrição, verificando a exatidão das informações nela contidas, ficando, após a assinatura, inteiramente responsável pelas mesmas.

2. VAGAS OFERECIDAS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2006:

CURSO: ADMINISTRAÇÃO – COMÉRCIO EXTERIOR

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	613 

 Sistemática de Importação
	Introdução a importação generalizada; Classificação das importações; SISCOMEX – LI e DI; Documentos na Importação;  Passos do  Desembaraço na importação, regimes especiais e atípicos na importação.
	4
	6
	19h-22h30 
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano

	6894

 Sistemática de Importação
	Introdução a importação generalizada; Classificação das importações; SISCOMEX – LI e DI; Documentos na Importação;  Passos do  Desembaraço na importação, regimes especiais e atípicos na importação.
	4
	4
	19h-22h30
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano

	623 

 Transportes e Seguros
	Noções de transporte; Incoterms; órgãos de política de transportes no Brasil; custos portuários; custos de armazenagem; regime especial de trânsito Aduaneiro; manifesto Internacional de Trânsito; Lei de modernização dos portos; modais de transporte; transporte de cabotagem; contratos de transporte; assessórios no transporte: containeres, lacres, consolidação, armadores, agentes de carga, NVOCC, tópicos de atualização.
	2
	9
	19h-22h30
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano

	5043 

Logistica Internacional
	Definição , função da logística nas organizações: parceiros comerciais e ou industriais; planejamento logístico: ambiente nacional versus ambiente do comércio internacional; Logística de Transporte: operações no comércio internacional, agenciamento de transporte, agentes de transporte, armazenagem internacional, centros de distribuição internacional; regimes aduaneiros vinculados as estratégias logísticas internacionais,  transporte e clientes; tópicos de atualização
	2
	9
	19h-22h30
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano

	6892 

 Análise das Demonstrações Finaceiras
	Preparação das demonstrações financeiras para análise. Métodos de análise. Análise vertical e horizontal. Situação financeira e econômica das Organizações. Interpretação de resultados e tomada de decisão.
	4
	4
	19h-22h30
	Formação em Administração/ Experiência mínima de 5 anos em suporte á empresas da região na área gestão.
	indeterminado

	6888

 Sistemática de exportação
	Introdução a exportação; despacho de exportação; Estrutura do Comércio Exterior Brasileiro; aspectos administrativos; Regimes aduaneiros especiais; incentivos e benefícios a exportação; formação de preços; comercialização; canais de distribuição; políticas comerciais; mercados; barreiras do comércio exterior brasileiro.
	4
	3
	19h-22h30
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	Indeterminado

	609 

 Sistemática de exportação
	Introdução a exportação; despacho de exportação; Estrutura do Comércio Exterior Brasileiro; aspectos administrativos; Regimes aduaneiros especiais; incentivos e benefícios a exportação; formação de preços; comercialização; canais de distribuição; políticas comerciais; mercados; barreiras do comércio exterior brasileiro.
	4
	5
	19h-22h30
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano

	5050 

Legislação aduaneira de importação
	Jurisdição dos serviços aduaneiros. Controle aduaneiro de veículos. Sujeito passivo da obrigação tributária. Imposto de Importação. Casos especiais de insenção tributária. Regime aduaneiro especiais e atípicos. Despacho aduaneiro. Tributos e gravames do comércio exterior. Sistemas tarifários. Infrações e penalidades na área aduaneira. Tratados e convenções internacionais ligados ao comércio exterior. Operações portuárias. Sistemas generalizados de preferências.
	4
	7
	19h-22h30
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	1 ano

	6896 

Legislação Aduaneira
	Jurisdição dos serviços aduaneiros. Controle aduaneiro de veículos. Sujeito passivo da obrigação tributária. Imposto de Importação. Casos especiais de insenção tributária. Regime aduaneiro especiais e atípicos. Despacho aduaneiro. Tributos e gravames do comércio exterior. Sistemas tarifários. Infrações e penalidades na área aduaneira. Tratados e convenções internacionais ligados ao comércio exterior. Operações portuárias. Sistemas generalizados de preferências.
	4
	4
	19h-22h30
	Formação em Administração com Habilitação em Comércio Exterior / especialização em área correlata / mínimo de 3 anos de experiência comprovada em atividade de comércio exterior / desejável vivência no exterior e fluência em Inglês
	indeterminado


CURSO: ARQUITETURA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6128

Análise Crítica da Arquitetura Contemporânea
	Análise crítica do surgimento do Pós-modernismo, monumento histórico, teorias.

Valoração crítica da arte popular. Pluralismo de tendências arquitetônico-urbanísticas e suas razões. Valoração crítica de uma nova visão de mundo: o significado da diversidade.

Análise crítica das principais obras pós-modernas da arquitetura mundial.
	03
	7ª
	Vespertino
	Graduação em Arquitetura e Urbanismo com especialização na área da disciplina
	Indeterminado

	6126

Análise Crítica da Arquitetura  Moderna
	Significado e valor da crítica. Valoração crítica do Movimento Moderno: suas origens, seu momento histórico, sua produção e seus resultados. Valoração crítica da racionalidade e da visão estética intelectual na arquitetura e no urbanístico. Valoração crítica da universidade. Modernismo europeu, norte-americano e japonês. Modernismo Latino-americano. Modernismo no Brasil.
	03
	6ª
	Vespertino
	Graduação em Arquitetura e Urbanismo com especialização na área da disciplina
	Indeterminado

	6112

Computação Gráfica Aplicada na Arq. e Urbanismo
	As normas do desenho técnico, escalas e convenções. A linguagem e a técnica da representação dos elementos arquitetônicos, através das plantas, cortes, elevações, detalhes e volumes com a aplicação de softwares específicos (programas CAD), editores de imagem e modeladores de superfícies e sólidos.
	04
	3ª
	Vespertino
	Graduação em Arquitetura e Urbanismo com especialização e experiência comprovada – Ferramentas de CAD.
	Indeterminado

	6086

História e Teoria da Arte, Arq. e Urb. I
	Estudo da Civilização da: Pré-História; Mesopotâmia; Egito; Creta e Grécia.

Como forma de conhecer e entender o surgimento da cidade e as necessidades dos seres humanos fora do tempo e do espaço.

Necessidades Humanas: Noção de abrigo e monumento; Aldeia e cidade.

Formas de Expressão Humanas: Espaço interno e externo; Elementos urbanos; Noções estruturais e seus significados.

Relação forma de vida –forma de expressão urbano – arquitetônica.
	03
	1ª
	Vespertino
	Graduação em Arquitetura e Urbanismo com especialização na área da disciplina
	Indeterminado

	6135

Planejamento e Gestão Urbana
	As teorias estéticas da contemporaneidade. Novos critérios para uma nova época. A matemática como fonte de beleza. Geometria fractal. O uso do computador como colaborador na criação da forma. A concepção arquitetônica a partir das novas teorias estéticas.
	03
	7ª
	Vespertino
	Graduação em Arquitetura e Urbanismo com especialização na área da disciplina
	

	Projeto de Arq. e Urb. A, B, C, D -       I a VII


	A afetividade e subjetividade; relação forma e função; estudos dos planos, lâminas; estudo dos cheios e vazios; relação de escala e proporção; ritmo, luz, textura e cor e os elementos da paisagem urbana, tais como a imagem do ambiente; a imagem da cidade e seus elementos; a forma da cidade.

Projeto II - Resolução de um problema simples, derivado do estudo urbanístico de uma realidade determinada, considerando:

· Pesquisa sobre o tema arquitetônico solicitado;

· Filosofia do projeto;

· Elementos da construção do projeto: noções de forma, materiais, espacialidade, volumetria, proporções, escala, composição, cores e estrutura.

· Os caminhos metodológicos para o desenvolvimento do projeto.

· A construção do espaço arquitetônico.

· A inserção no contexto urbano: da rua, da praça, da quadra, etc.

· Relações espaciais de circulação, com a paisagem e como elemento de estruturação.

Relações dos espaços interiores: funcionalidade e mobiliário

Projeto III - Projeto arquitetônico-urbanístico, de caráter público ou privado que aborde a relação do entorno ou edificação-lote-rua.

Estudo particularizado da relação arquitetura-criação do ambiente interior ou de pequena escala.

Projeto IV - Projeto arquitetônico-urbanístico completo, de alcance coletivo, público ou privado. Anteprojeto, detalhamento e especificações. Estudo particularizado das funções propostas para o edifício e suas relações com o bairro ou unidade de vizinhança onde se insere.

Projeto V - Resolução de problemas arquitetônico-urbanísticos relacionados com a preservação do patrimônio de edifícios ou conjuntos de valor histórico e artístico ou com a reciclagem de estruturas existentes de valor histórico cultural para a cidade ou região. Projetos relacionado com o estudo de técnicas retrospectivas adequadas.

Projeto VI - Projeto de um edifício de grau de complexidade similar a edifício multifuncional que possa, ou não, ser desenvolvido em altura, a partir da escolha de um ambiente físico adequado, relacionado à definição urbanística definida pela VIII fase. Análise do seu impacto ambiental, propondo sua inserção e relação com o entorno, através de um projeto paisagístico completo.

Projeto VII - Projeto de arquitetura ou urbanismo problematizado por sua complexidade, impacto e questão estruturante do espaço urbano. Desenvolvimento de pesquisa, a partir do tema semestral, que determinará a escolha da área pelos alunos da VIII fase. Proposição de projeto urbano de assentamento humano com carência de recursos, na escala de bairro e projeto arquitetônico de equipamentos de alcance público-comunitário, com emprego de técnicas construtivas compatíveis com a realidade sócio-econômica  das populações assentadas.


	08
	1ª a

7ª
	Vespertino
	Graduação em Arquitetura e Urbanismo com mestrado na área de ensino de projeto
	

	6133 

Sociologia Urbana
	Teoria social e urbanização. Abordagens funcionalista, Weberiana e Marxista. Aspectos sociológicos e demográficos da urbanização: o cenário mundial contemporâneo. Novas tecnologias, reorganização do espaço e estrutura social. Processo de urbanização no Brasil. Espacialização dos conflitos sociais no meio urbano.
	02
	7ª
	Vespertino
	Graduado em Sociologia com mestrado na área da disciplina
	Indeterminado

	6103

Teoria e Estética da Arquitetura II
	As teorias estéticas da contemporaneidade. Novos critérios para uma nova época. A matemática como fonte de beleza. Geometria fractal. O uso do computador como colaborador na criação da forma. A concepção arquitetônica a partir das novas teorias estéticas.
	02
	4ª
	Vespertino
	Graduação em Arquitetura e Urbanismo com mestrado na área da disciplina
	Indeterminado


Projeto de Arq. e Urb. A, B, C, D -    I a VII – 03 vagas
CURSO: CIÊNCIAS BIOLÓGICAS

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6275

Anatomia e Fisiologia Humana 
	Anatomia e Fisiologia Humana dos seguintes sistemas Humanos: tegmentar esquelético, muscular, circulatório, respiratório, digestório, urinário, genital, endócrino e nervoso.
	04
	6ª
	Noturno


	Graduação em C. Biológicas ou área afim com mestrado na área da Saúde Humana com experiência no ensino superior nesta disciplina ou similar
	Indeterminado 


CURSO:  DIREITO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	4001

Direito Processual Penal III 


	A Lei de Execuções Penais. Dos Órgãos das Execução Penal. Dos Estabelecimentos Penais. Da Execução das Penas em Espécie. Incidentes da Execução. Graça. Indulto. Anistia. Reabilitação. Da Execução das Medidas de Segurança. Disposições Gerais e Transitórias. Pesquisa Processual Penal Aplicada.


	04
	8ª
	Matutino

8h20 – 11h55
	Graduação em Direito com mestrado em Direito
	Indeterminado 

	3931

Direito Processual Penal III


	A Lei de Execuções Penais. Dos Órgãos das Execução Penal. Dos Estabelecimentos Penais. Da Execução das Penas em Espécie. Incidentes da Execução. Graça. Indulto. Anistia. Reabilitação. Da Execução das Medidas de Segurança. Disposições Gerais e Transitórias. Pesquisa Processual Penal Aplicada.


	04
	8ª
	19h – 22h35


	Graduação em Direito com mestrado em Direito
	Indeterminado


CURSO: EDUCAÇÃO FÍSICA / BACHARELADO 

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	6449

Estágio I
	Observação do trabalho nos vários locais de campos de intervenção da educação física e elaboração de relatório.
	04
	5ª
	8h20 -12h

matutino

segunda-feira
	Educação Física com

Mestrado
	Indeterminado

	6443

Fisiologia do Exercício
	Histórico, importância, conceitos e aplicações da Fisiologia do Exercício, metabolismo e produção de energia, princípios gerais do condicionamento físico, alterações agudas e adaptações persistentes dos sistemas orgânicos como resposta ao exercício físico em situações diversas. Fatores ambientais sobre a performance, exercícios em ambientes especiais e recursos ergogênicos.
	04
	5ª
	8h20 – 12h

matutino

terça-feira
	Mestrado
	Indeterminado

	6446

Cineantropometria
	Histórico, critérios para validação de testes de aptidão física, medidas e avaliação cineantropométricas, princípios básicos para elaboração de testes, habilidades técnicas na utilização de equipamentos, aplicação de baterias de testes, uso de programas de medidas e avaliação.
	02
	5ª
	7h30 – 10h

matutino

quarta-feira
	Educação Física com

Mestrado
	Indeterminado

	6600

Tênis

(Optativa IV)
	Origem e evolução. Dimensão social. Fundamentos, regras e aspectos pedagógicos para a prática do tênis.


	02


	5ª
	10h20 -12h

matutino

quarta-feira
	Educação Física  com Especialização
	Temporário

Disciplina Optativa (*)

Obs. Fechar turma

	6595

Atividade física para grupos especiais (Optativa IV)
	  Fisiopatologia das doenças coronarianas, osteoporose, artrite, lombalgia, diabetes mellitus, hipertensão arterial, obesidade, dislipidemias. Prescrição de exercícios aeróbicos e neuro-musculares na prevenção, tratamento e reabilitação dessas disfunções. Orientações gerais na prescrição de exercícios físicos para gestantes.
	02


	5ª
	10h20 – 12h

matutino

quarta-feira
	Educação Física  com mestrado
	Temporário

Disciplina optativa

Obs. Fechar turma

	6447

Metodologia do Atletismo
	O Atletismo no contexto histórico, social e educacional. Estudo dos conteúdos e procedimentos metodológicos que levem a uma aprendizagem e aprimoramento do Atletismo. Organização e execução de competições de atletismo. Regras oficiais, arbitragem e súmulas.
	03
	5ª
	7h30 – 10h

matutino

sexta-feira
	Educação Física  com Especialização
	Indeterminado


CURSO: EDUCAÇÃO FÍSICA / LICENCIATURA 

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	7119

Atividades físicas na natureza 

(Optativa III) 
	 Introdução ao campo do conhecimento das atividades  lúdico-esportivas na natureza, relacionando  ecologia,ética ambiental e valores humanos.


	02
	4ª
	19 - 20h40

noturno

segunda-feira
	Educação Física  com Especialização
	Temporário

Disciplina Optativa (*)


(*)  As contratações para as disciplinas Optativas ficam vinculadas ao fechamento das turmas.

CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	2385

Física Geral e Experimental II
	Termodinâmica, eletrostática e eletromagnetismo, circuitos. Medidas elétricas e magnéticas, circuitos elétricos e elementos de circuitos.
	04
	2ª
	Matutino

Disponibilidade para aula aos sábados.
	Engenheiro Ambiental, Físico ou outra graduação em área afim ao Curso.

Mestrado e/ou Doutorado em Eng. Ambiental ou área afim ao Curso.

Experiência docente na disciplina, preferencialmente em Cursos de graduação em Engenharia Ambiental.
	Indeterminado

	2397

Climatologia
	Introdução à climatologia. Elementos do clima. Características gerais da atmosfera. Energia solar e temperatura. Pressão atmosférica e ventos. Vapor d´água. Massas de ar e frentes. Tipos de clima e classificação climática. Distribuição dos climas na superfície terrestre e suas causas. Mudanças climáticas globais. Conhecimento do clima e previsão do tempo.
	04
	4ª
	Matutino. Disponibilidade para aula aos sábados.
	Engenheiro Ambiental ou outra graduação em área afim ao Curso.

Mestrado e/ou doutorado em Eng. Ambiental ou área afim à disiciplina.

Experiência docente, preferencialmente, na disciplina.


	Indeterminado

	2410

Hidrologia II
	Disponibilidade de água e demanda. A multiplicidade de usos e tipos de obras. Sistemas hidráulicos. Sistemas hídricos. Balanço hídrico. Regularização de vazões.
	04
	4ª
	Matutino Disponibilidade para aula aos sábados.
	Engenheiro Ambiental ou outra graduação em área afim ao Curso.

Experiência docente, preferencialmente, na disciplina. Preferencialmente, experiência como profissional em empresas e/ou projetos na área ambiental.

Mestrado e/ou Doutorado em Eng. Ambiental ou área afim ao Curso.
	Indeterminado

	2395

Geologia
	Características físicas da terra. Aspectos de geoquímica. Minerais. Tipos rochosos. Intemperismo. Tectônica. Geodinâmica. Geomorfologia. Processos geológicos. Solos. Formas de representação geológica. Ambientes geológicos de erosão e deposição. Solos intemperados e tropicais. Dinâmicas interna e externa. Formação de solos em clima tropical. Noções de hidrogeologia. Propriedades de materiais geológicas relevantes.
	04
	3ª
	Matutino

Disponibilidade para aula aos sábados
	Engenheiro Ambiental, Geólogo ou outra graduação em área afim ao Curso.

Experiência docente.

Mestrado e/ou doutorado em Eng. Ambiental ou área correlata.
	Indeterminado

	2425

Economia Ambiental
	A economia: histórico das doutrinas e das teorias econômicas. Conceitos básicos de economia. Avaliação de desempenho da economia. Sistemas econômicos contemporâneos. Macroeconomia. Microeconomia. A moeda e o sistema bancário. Informações econômicas necessárias para a realização de estudos ambientais. Engenharia Econômica.
	03
	8ª
	Matutino Disponibilidade para aula aos sábados.
	Engenheiro Ambiental, Eonomista ou outra graduação em área afim ao Curso.

Experiência docente, preferencialmente, na disciplina.

Mestrado e/ou Doutorado em Eng. Ambiental ou área afim ao Curso.

Preferencialmente, experiência profissional em projetos de economia e valoração ambiental.
	Indeterminado

	8166

Produção e Interpretação de Textos
	Leitura, produção e interpretação de textos. Gêneros textuais. Recursos de argumentação. A gramática no texto. Estrutura textual.
	04
	1ª
	Matutino

Disponibilidade para aula aos sábados


	Letras

Mestrado e/ou Doutorado


	

	8165

Matemática Básica
	Função do 1o grau, Função do 2o grau, Porcentagem, Potenciação, Transformação de unidades, Trigonometria no triângulo retângulo, Área e perímetro de figuras planas.
	02
	1ª
	Matutino

Disponibilidade para aula aos sábados
	Matemática

Mestrado e/ou Doutorado


	Indeterminado

	8167

Química Geral
	Conceitos Básicos: Matéria, energia, propriedades físicas e químicas. Substâncias puras e misturas. Teoria Atômica (Estrutura Atômica. Configuração Eletrônica. Orbital Atômico). Ligações Químicas (Iônicas. Covalentes. Metálicas). Sólidos e Líquidos. Conceitos de Mol. Funções Químicas Inorgânicas (ácidos, bases, sais, óxidos e hidretos). Misturas e soluções (Concentração de Soluções). Equações Químicas. Reação Redox. Introdução ao Equilíbrio Químico. Ácidos e Bases. pH.
	04
	1ª
	Matutino

Disponibilidade para aula aos sábados
	Químico,  Engenheiro Químico.

Mestrado e/ou Doutorado
	Indeterminado


CURSO: ENGENHARIA MATERIAIS

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créd.
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação / Titulação Exigida
	Tempo de Contrato

	190

Engenharia de Polímeros
	Parâmetros fundamentais em Engenharia de Polímeros. Resistência mecânica a curto prazo. Comportamento deformacional a longo prazo. Durabilidade e resistência à fadiga. Propriedades físicas e químicas dos polímeros. Caracterização e aplicações de polímeros de interesse comercial. Formulação de compostos de plásticos. Projetos de peças estruturais.
	04
	8º
	8h20  - 11h55

Sábado

Matutino
	 Graduação em Engenharia de Materiais;

com

Especialização na área de Polímeros
	1 ano


CURSO: FARMÁCIA
	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	Bromatologia
	Conceito. Classificação dos alimentos, exame do valor nutritivo e energético de um alimento. Determinação quantitativa das frações: mineral, glicídica, lipídica, protídica, água e fibras. Controle físico-químico de alimentos, legislação, interação entre alimentos e medicamentos.
	04
	5ª
	10h15 – 11h55

13h30 -17h

Quarta-feira


	Especialista com experiência na disciplina.
	Temporário  Para o 2º semestre de 2005.

	Produção e Interpretação de Textos
	- Leitura, produção e interpretação de textos.

- Gêneros textuais.

- Recursos de argumentação.

- A gramática no texto.

- Estrutura textual.


	04
	5ª
	13h30 - 17h

Sexta-feira


	Mestrado
	Temporário

1º Semestre de 2006


CURSO: FISIOTERAPIA
	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação / Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	7019

Primeiros Socorros
	Prevenção de acidentes e primeiros socorros – situação de urgência e emergência em ambiente domiciliar e hospitalar; normas de biossegurança em nível hospitalar, ambulatorial e comunitário.


	02
	1ª
	8:20 – 10h

Matutino

Quarta-feira
	Educação Física/Enfermagem com

Especialização
	Indeterminado

	7027

Saúde Pública e Epidemiologia


	Evolução história da Saúde Pública no Brasil. Processo saúde-doença. Métodos epidemiológicos. Indicadores de saúde. Políticas públicas de saúde. Sistema Único de Saúde – SUS.  Estudo dos agravos à saúde.  Vigilância Epidemiológica.  Vigilância sanitária. Saúde do Trabalhador.


	02
	2ª
	10h20- 12h matutino 

sexta-feira
	Especialização
	Indeterminado


CURSO: GEOGRAFIA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno Dia da Semana
	Graduação /Titulação

Exigida
	Tempo do

Contrato

	1942

Psicologia da Educação I


	Histórico da psicologia. Objetivos da psicologia. Escolas Psicológicas, Behaviorismo, Gestaltismo, Psicanálise. Introdução à psicologia da aprendizagem. Enfoques teóricos da aprendizagem. Motivação e aprendizagem. Fatores afetivos e suas influências na aprendizagem.


	04 Créditos
	5ª
	Noturno
	Especialização e/ou

Mestrado em Psicologia
	Enquanto durar a Licença da Professora

	1945

Psicologia da Educação II


	Histórico da psicologia. Objetivos da psicologia. Escolas Psicológicas, Behaviorismo, Gestaltismo, Psicanálise. Introdução à psicologia da aprendizagem. Enfoques teóricos da aprendizagem. Motivação e aprendizagem. Fatores afetivos e suas influências na aprendizagem.


	04 Créditos
	6ª
	Noturno
	Especialização e/ou

Mestrado em Psicologia
	Enquanto durar a Licença da Professora

	7575

Psicologia da Educação


	Relação entre Psicologia e Educação. Psicologia do desenvolvimento e Psicologia da Aprendizagem. Escolas Psicológicas. Concepções de ensino-aprendizagem. Concepções de educação. Motivação e Aprendizagem. Relação professor/ aluno. Fatores emocionais e aprendizagem.
	04 Créditos
	3ª
	Noturno
	Especialização e/ou

Mestrado em Psicologia
	Enquanto durar a Licença da Professora


CURSO: MATEMÁTICA

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	6858 

 Filosofia da Matemática
	Objetivo, natureza e método da matemática. As principais concepções da Matemática, Normalismo, Conceptualismo, Realismo, Platonismo, Logicismo, Formalismo. Os conceitos matemáticos na perspectiva das concepções.
	04
	5ª
	Noturno

19 - 22h30

Quinta-feira
	Matemática ou Filosofia com mestrado
	Temporário

2006-1


CURSO: MEDICINA 

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	TUTOR

(2ª fase)

4700 

Mód. IV – O metabolizar e Excretar I

4702 

 Mód. V – O Metab., Excr., o Transp. E o Movim. I

4704 

 Mód. VI – O Perceber e o Coordenar I


	 Sistema digestório: Anatomia e histologia. A absorção de nutrientes, secreção de          hormônios e barreira mucosa intestinal; metabolismo de proteínas, carboidratos e gorduras. Função secretora do pâncreas e fígado. Anamnese e semiologia. Sistema Renal: Anatomia e histologia. Mecanismos de regulação. Circulação renal. Anamnese e semiologia. 

O meio ambiente: Condições sócio-econômicas da população. Saneamento básico da cidade. Poluição e irradiação.


	11
	2ª
	7h30 – 12h

Terça e sexta-feira
	Medicina com especialização
	Indeterminado



	
	   Sistema urogenital: anatomia e histologia – masculino e feminino. Mecanismo da micção. Anamnese e semiologia.

Sistema hematopoiético: Células sanguíneas. Medula óssea e baço. Imunologia. Sistema músculo-esquelético: A célula muscular excitável. Anatomia e histologia - Ossos; músculos e articulações. Fisiologia do movimento. Anamnese e semiologia.


	12
	2ª
	7h30 - 12h

Terça e Sexta-feira


	Medicina com especialização
	Indeterminado



	
	     Sistema nervoso central: As células nervosas e o impulso nervoso. Reflexos: arco reflexo. Anamnese e semiologia.

Sistema nervoso autônomo: Simpático e parassimpático - anatomia e função. Anamnese e semiologia.

Sistema nervoso central e periférico: anatomia e função órgãos dos sentidos; sensibilidade cutânea profunda e visceral. Anamnese e semiologia.

Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato e Paladar – anatomia e fisiologia. Anamnese e semiologia.
	11
	2ª
	7:30 ás 12:00

Terça e Sexta-feira


	Medicina com especialização
	Indeterminado



	TUTOR

(4ª fase)

4712 

 Mód. 10– O Metabolizar e o Excretar II

4714 

 Mód. 11 – O Metab., o Excr., o Transp. E  Movimentar II

4716 

 Mód. 12 – O Perceber e o Coordenar II
	 Sistema Renal: Abordagem do paciente com doença renal; causas e mecanismos das doenças renais.  Prova de função renal e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas. Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças renais. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica.

	12
	4ª
	13h30 – 18h

Terça e Sexta-feira


	Medicina com especialização
	Indeterminado

	
	Sistemas urológico, hematológico e músculo-esquelético: Abordagem do paciente com doença; causa e mecanismos das doenças. Prova de função e sua correlação fisiopatológica. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas. Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças urológicas, hematológicas e músculo-esqueléticas. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença. Anamnese, semiologia, investigação
	13
	4ª
	13h30 – 18h

Terça e Sexta-feira


	Medicina com especialização
	Indeterminado

	
	Sistema Nervoso: Abordagem do paciente com doença neurológica; Causas e mecanismos das doenças neurológicas. Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas. Princípios da cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças neurológicas. Medicina comunitária na prevenção, identificação e tratamento da doença neurológica. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica. Órgãos dos sentidos: Visão; Audição; Olfato; Paladar e Tato – Causas e mecanismos das doenças; Terapia farmacológica, interação medicamentosa e reações adversas; princípios de cirurgia e aspectos cirúrgicos das doenças. Anamnese, semiologia, investigação complementar e terapêutica
	10
	4ª
	13h30 – 18h

Terça e Sexta-feira


	Medicina com especialização
	Indeterminado

	PRECEPTOR

Fisiologia (Atividade dentro dos módulos I, II e III
	EMENTA  ABAIXO
	04
	1ª
	7h30 – 9h10

Terça-feira
	Medicina com especialização
	Indeterminado




Obs.   01 VAGA para a 2ª fase (tutor), quem se inscrever para a 2ª fase deverá ser para os três módulos –   que totaliza 20 h/a semanais

            01 VAGA para a 4ª fase (tutor), quem se inscrever para a 4ª fase deverá ser para os três módulos –   que totaliza 20 h/a semanais

            01 VAGA para preceptor de fisiologia da 1ª fase, também para os três módulos – 04 h/a semanais
EMENTA FISIOLOGIA - Módulo I - Introdução ao estudo da fisiologia: Organização do corpo humano e o controle do “meio interno” e organização morfofuncional do sistema respiratório.   Mecânica ventilatória: Movimentos respiratórios; volumes e capacidades pulmonares, espaço morto e ventilação alveolar.    Influência da oxigenação nos gases arteriais. Mecanismo da tosse: Distribuição da ventilação, da perfusão e da relação ventilação-perfusão;  transporte de gases no organismo; controle da ventilação;  regulação respiratória do equilíbrio ácido-base;  mecanismos de defesa das vias aérea e  fisiologia respiratória em condições especiais.

Módulo II - Fisiologia da Respiração: organização morfofuncional do sistema respiratório; movimentos respiratórios; volumes e capacidades pulmonares, espaço morto e ventilação alveolar; mecânica respiratória; distribuição da ventilação, da perfusão e da relação ventilação-perfusão; transporte de gases no organismo; controle da ventilação; regulação respiratória do equilíbrio ácido-base; mecanismo de defesa das vias aéreas; fisiologia respiratória em condições especiais. Fisiologia Cardiovascular: estrutura e função do sistema cardiovascular; eletrofisiologia do coração; as bases fisiológicas da eletrocardiografia; contratilidade miocárdica; o coração como bomba; circulação arterial e hemodinâmica - física dos vasos sangüíneos e da circulação; vasomotricidade e distribuição regional de fluxo; microcirculação e trocas; as veias e o retorno venoso; circulações regionais; circulação cutânea, cerebral, pulmonar e fetal; regulação da pressão arterial - mecanismos neuro-humorais; regulação em longo prazo da pressão arterial.

Módulo III - Fisiologia Cardiovascular: estrutura e função do sistema cardiovascular; eletrofisiologia do coração; bases fisiológicas da eletrocardiografia; contratilidade miocárdica;  coração como bomba; circulação arterial e hemodinâmica: física dos vasos sangüíneos e da circulação; vasomotricidade e distribuição regional de fluxo; microcirculação e trocas; as veias e o retorno venoso; circulações regionais; circulação cutânea, cerebral, pulmonar e fetal; regulação da pressão arterial: mecanismos neuro-humorais; regulação em longo prazo da pressão arterial.  Fisiologia do Sistema Digestório: motilidade do trato gastrintestinal; sistema digestivo: secreção; sistema digestivo: digestão; absorção intestinal.

CURSO: NUTRIÇÃO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação Exigida
	Tempo do

Contrato

	6403

 Sociologia
	Contexto histórico do surgimento da Sociologia. Conceito,

divisão e objeto. Concepções clássicas em Sociologia: Comte, Durkheim, Weber e Marx. Características da organização e das relações sociais. Questões sociológicas na modernidade e os novos paradigmas.  Contextualização do surgimento da sociedade segundo recorte para a área de Sociologia da Saúde.

Leitura da realidade das políticas de saúde no Brasil e suas implicações na estrutura de classes sociais. Saúde, meio-ambiente e desenvolvimento no contexto do Terceiro Mundo.
	4
	5ª
	Terça-feira 17h10 – 18h50 Sexta-feira 16h20 – 17h10

Vespertino
	Graduação em qualquer curso de Ciências Humanas/

Mestrado na área de sociologia
	Indeterminado

	6414

 Psicologia Aplicada à Nutrição
	Estudo do comportamento humano, especialmente em relação ao alimento e à saúde. Relações interpessoais com equipes de trabalho e relação paciente/profissional.
	2
	5ª
	Terça-feira

15h10 – 17h10

Vespertino
	Psicólogo/

Especialização  em Transtornos Alimentares
	Indeterminado


CURSO: SECRETARIADO EXECUTIVO

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação/ Titulação Exigida
	Tempo do

Contrato

	6944 

Técnicas de Secretariado II
	Ética: Definição, principais aspectos teóricos. O homem, a ética e o mundo técnico-científico. Conduta profissional; ética profissional, por quê?

Etiqueta: Conceito, evolução e função da etiqueta. Etiqueta pessoal, comportamento e ambiente de trabalho; atendimento ao público.
	04
	3ª
	Noturno

Sexta-feira


	Graduação em Secretariado Executivo com Especialização
	Temporária

2006-1


CURSO:  SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTÃO E SEQÜENCIAIS

(Gestão Marketing, Pessoas, P. e Médio Empreendimento e Seqüências de Supermercado)

	Nome e Código da Disciplina
	Ementa
	Nº de Créditos
	Fase
	Horário/Turno/ Dia da Semana
	Graduação/ Titulação Exigida
	Tempo do

Contrato

	7370

Administração e Estratégia  Mercadológica
	Evolução do conceito de marketing. Sistema de marketing. Marketing de serviço. Colocação de produto: Varejo e atacado. Canais de distribuição. Planejamento estratégico e mercadológico. Programas de preço.
	04
	4ª
	Quarta-feira  19h -22h55
	Administração, Propaganda, Marketing

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado



	7408

Cargos e Avaliação de Desempenho
	Modelagem de cargo: Desenho, análise, descrição e especificação de cargos: conceitos, modelos, métodos e importância. Avaliação de desempenho: conceito e métodos (tradicionais e modernos). Avaliação de desempenho como instrumento gerencial para produtividade dos Recursos Humanos.


	02
	4ª
	Quinta-feira  19h -20h40
	Administração, Psicologia com experiência em RH.

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado



	7373

Endomarketing
	Conceitos e definições. A cultura interna da organização. Treinamento, motivação e manutenção. A cadeia empresa - funcionário – cliente. O sistema de comunicação e geração de qualidade.
	02
	4ª
	Segunda-feira -  20h55 – 22h35
	Administração, Propaganda, Marketing

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado

	7486

Fundamentos da Importação e Exportação


	Introdução à exportação; Despacho de exportação; Estrutura do comércio exterior brasileiro; Aspectos administrativos; Regimes aduaneiros especiais; Incentivos e benefícios à exportação; Documentação na exportação; Formação de preços; Comercialização; Canais de distribuição; Políticas comerciais; Mercados; Barreiras do comércio exterior brasileiro.

Introdução a importação generalizada; Classificação das importações; SISCOMEX – LI e DI; Documentos na importação;  Passos do  desembaraço na importação, regimes especiais e atípicos na importação.
	04
	4ª
	Quinta-feira  19h -22h55
	Administração, Ciências Contábeis, Economia, Comércio Exterior, Relações Internacionais, Direito.

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado

	7410

Gestão de Clima Organizacional


	Definição, importância e tipos de clima organizacional. Avaliação do clima organizacional. Diagnósticos  e gerenciamento do clima organizacional.
	02
	4ª
	Quinta-feira  20h55 – 22h35
	Administração, Psicologia com experiência em RH.

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado

	7411

Gestão de Rotinas de Pessoal
	Rotinas de trabalho do setor pessoal: admissão, férias, folha de pagamento, rescisão de contratos, exames médicos (segurança e medicina do trabalho), cadastro de admitidos e demitidos, RAIS, quadro de horário de trabalho, atualizações de fichas e de registros, RPA, segurança e medicina do trabalho, informe de rendimentos de empregados assalariados autônomos e pessoas jurídicas, acordo para compensação de jornada, , vale-transporte, horas extras, rescisão, homologação, guias, acidente de trabalho, auxílio doença, etc. Atendimento de fiscalização, recursos administrativos e certidões negativas.

O setor pessoal como consultor para esclarecimentos e indicações sobre a conduta a ser adotada nas mais variadas situações diárias de pessoal e orientador quanto à legislação previdenciária e trabalhista. O passivo trabalhista. Procedimentos nas ações, da justiça e do trabalho.
	04
	4ª
	Sexta-feira

19h - 22h55
	Administração, Ciências Contábeis e Economia.

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado

	7409

Gestão Estratégica de Recursos Humanos
	Introdução à gestão moderna de pessoas: Contexto, conceitos e objetivos. Processos de gestão de pessoas. Administração de recursos humanos, estrutura e suas responsabilidades. Cenário mundial. Mudanças na função de RH. Novos desafios. Planejamento estratégico da gestão de pessoas: objetivos, estratégias e modelos. Responsabilidade social. Balanço social. Centralização e descentralização em RH.
	02
	4ª
	Segunda-feira   20h55 – 22h35


	Administração, Psicologia com experiência em RH.

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado

	7371

Sistema de Informação em Marketing
	Conceitos de sistema de informação em marketing. Benefícios do SIM. Principais funções do SIM. Subsistemas do SIM. Inteligência de marketing. A pesquisa de marketing. Critério de classificação econômica do Brasil. A importância do SIM.
	04
	4ª
	Terça-feira

19h – 22h55
	Administração, Propaganda, Marketing

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado

	7413

Sistema Previdenciário
	O sistema previdenciário brasileiro: Princípios, estrutura e funcionamento. Custeio. Tipo de benefícios concedidos. Sistemas de previdência privada: modelos, custio, benefícios, prós e contras.
	02
	4ª
	Segunda-feira  19h – 20h40
	Administração, Ciências da Computação, Matemático.

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado

	7392

Sociologia
	Contexto histórico do surgimento. Conceito, divisão e objeto. Concepções clássicas em sociologia: Comte, Durkheim, Weber e Marx. Características da organização e das relações sociais. Questões sociológicas na modernidade e os novos paradigmas.
	02
	2ª
	Sexta-feira   20h55 – 22h35
	Graduação em qualquer curso de Ciências Humanas/

Mestrado na área de sociologia
	Indeterminado

	7374

Pesquisa de Mercado
	O que é pesquisa de marketing. Tipos de pesquisas. O processo de pesquisa. Definição do problema e dos objetivos. Formulação do instrumento de pesquisa. O projeto de pesquisa. Coleta de dados e trabalho de campo. Tabulação e análise dos dados. Apresentação dos resultados de uma pesquisa. Pesquisa de mercado e informação para decisão de marketing.
	02
	4ª
	Segunda-feira – 19h -20h40
	Administração, Propaganda, Marketing

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado

	7372

Tecnologia da Informação
	O valor estratégico da internet para os negócios. O que está e o que não está acontecendo hoje em termos de comércio eletrônico. Números dos EUA, do mundo como um todo e do Brasil. O comércio da venda direta ao consumidor final. Suporte ao cliente. Construção e uso de um pequeno site de comércio eletrônico (laboratório). Definição do catálogo de produtos. Definição do layout do site. Instalação e configuração. Telemarketing.
	04
	4ª
	Sexta-feira

19h – 22h55
	Administração, Propaganda, Marketing, Ciências da Computação, Sistema de Informação

DESEJÁVEL: Experiência na área
	Indeterminado


3 - DA REMUNERAÇÃO:

3.1 A remuneração obedecerá ao Plano de Cargos e Salários da UNESC.
4 – DAS COMISSÕES DE SELEÇÃO

4.1 O processo seletivo interno dos docentes será realizado por Comissões de Seleção Específicas, organizadas pela Diretoria de Desenvolvimento Humano e pela Diretoria de Graduação da UNESC, com a seguinte composição:

a) Comissões para análise dos currículos dos candidatos:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Assessor pedagógico;

III. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

b) Comissões para realização das entrevistas:

I. Coordenador do curso em que se insere a disciplina;

II. Profissional ou professor com formação e titulação condizente com a área ou afim a que se destina a vaga;

III. Assessor pedagógico;

IV. Profissional da Diretoria de Desenvolvimento Humano.

5 – DA SELEÇÃO

5.1 O processo de seleção de professores ocorrerá mediante a realização de procedimento eliminatório e de procedimento classificatório.

5.1.1 O procedimento eliminatório consiste na análise dos documentos e informações constantes no currículo do professor, arquivado na Diretoria de Desenvolvimento Humano, verificando-se se o candidato possui condições de inscrição e de credenciamento na disciplina pretendida, nos termos da Resolução CONSU n. 07/2004.

5.1.1.1 O currículo do professor, arquivado na Diretoria de Desenvolvimento Humano, poderá ser atualizado, para fins desse processo seletivo, até o último dia da inscrição.
5.1.2 O procedimento classificatório consiste na análise de títulos, experiências, participações e produções científicas do professor, denominada Etapa I, e na realização de entrevista, denominada Etapa II.
5.1.3 Somente estarão habilitados a participar do Procedimento Classificatório os candidatos que cumprirem com as condições de inscrição e possuirem condições de credenciamento, mediante análise a ser realizada pela Comissão de Credenciamento da UNESC.

5.2 Procedimento Classificatório – Etapa I

5.2.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informações constantes no currículo do candidato serão pontuadas nos termos do quadro abaixo:

	
	           Títulos
	Pontos
	Pontuação
Máxima

	1
	Título de Doutor na área
	25
	25

	2
	Título de Doutor em área correlata
	20
	20

	3
	Título de Mestre na área
	15
	15

	4
	Título de Mestre em área correlata
	12
	12

	5
	Título de Especialista na área
	10
	10

	6
	Título de Especialista em área correlata
	05
	05

	7
	Aulas ministradas em curso de doutorado
	02 para cada 30 horas
	16

	8
	Aulas ministradas em curso de mestrado
	01 para cada 30 horas
	13

	9
	Aulas ministradas em cursos de pós-graduação lato sensu
	01para cada 30 horas
	10

	10
	Experiência de Magistério em nível superior
	02 por ano de experiência
	20

	11
	Experiência de Magistério em nível básico
	01 por ano de experiência
	08

	12
	Experiência profissional não acadêmica na área de formação, inclusive estágios após a graduação
	01 por ano de experiência
	10

	13
	Livros Publicados
	07 por livro
	21

	14
	Livros em Co-Autoria
	04 por livro
	12

	15
	Capítulo de livros
	02 por capítulo
	06

	16
	Organização de livro
	02 por livro organizado
	06

	17
	Tradução de Livro
	04 por tradução
	12

	18
	Artigo em Livro ou Revista com registro na B.N. (ISBN) ou ABICT (ISSN)
	02 por artigo
	10

	19
	Resenhas publicadas
	01 por resenha
	06

	20
	Resumos publicados em anais de eventos e congressos
	0,5 por resumo
	04

	21
	Participação em cursos de aperfeiçoamento: seminários, congressos, encontros ou similares na área,nos últimos 05 (cinco) anos.
	0,5 para cada 40 horas
	10

	22
	Cursos de aperfeiçoamento, seminários, congressos, encontros ou similares em que o candidato tenha sido ministrante nos últimos 05 (cinco anos)
	01 por participação
	10

	23
	Monitoria acadêmica
	01 por semestre
	05

	24
	Bolsista de iniciação científica ou orientação de iniciação científica.
	02 por ano
	04

	25
	Participação em Bancas examinadoras de teses
	02 por banca
	06

	26
	Participação em Bancas examinadoras de dissertações
	01 por banca
	05

	27
	Participação em Bancas examinadoras de monografias ou trabalhos de conclusão de curso
	0,5 por banca
	04

	28
	Orientação de Tese
	03 por tese
	09

	29
	Orientação de Dissertação
	02 por dissertação
	06

	30
	Orientação de trabalho de conclusão de curso ou monografia  de pós-graduação lato sensu
	01 por trabalho
	05

	31
	Participação em grupos de pesquisas institucionais
	02 por participação
	06

	32
	Participação em Programa de Educação Continuada da UNESC
	02 para cada 20 horas
	20


5.2.2 Será atribuída pontuação apenas à maior titulação do candidato.

5.2.3 Serão classificados para a entrevista os dois candidatos com maior pontuação para cada vaga.

5.2.4 Para fins de desempate, na ocorrência de candidatos com igual número de pontos considerar-se-ão, nessa ordem, as maiores pontuações obtidas na titulação, na experiência de docência em nível superior, publicações e experiência profissional na área de formação.

5.2.5 A relação dos candidatos classificados para a Etapa II será publicada até o dia 28 de outubro de 2005, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino da UNESC, e fará constar a (s) disciplina (s) de opção do candidato, juntamente com a data, local e horário de realização da entrevista dos dois primeiros colocados por vaga, conforme relações apresentadas pelas Comissões de Seleção.

5.2.6 Os candidatos terão prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data da publicação da classificação da Etapa I, para apresentar pedido de reconsideração fundamentado junto à Pró-Reitoria de Ensino. 

5.3 Procedimento classificatório – Etapa II
5.3.1  As entrevistas ocorrerão nos dias 31 de outubro e 01, 03 e 04 de novembro de 2005 no horário das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas, em locais a serem  indicados.

5.3.2 O Candidato deverá comparecer ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedência, com o Plano de Ensino relativo à disciplina para a qual foi classificado.

5.3.3 Não será realizada entrevista com o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para a sua entrevista, constante no ato publicado nos termos do item 5.2.5.

5.3.4 Na entrevista, o candidato será avaliado segundo os seguintes critérios:

a) conhecimentos específicos na área da disciplina, demonstrados mediante apresentação de plano de ensino e formulação de respostas aos questionamentos feitos pela Banca acerca do conteúdo da disciplina;

b) didática e metodologia do ensino superior demonstradas por meio do plano de ensino apresentado e da metodologia de ensino proposta. 

c) facilidade de expressão, objetividade e segurança demonstradas.

5.3.5 Cada membro da Comissão atribuirá pontuação individual ao candidato na entrevista, dentro da escala numérica de 0 (zero) a 10 (dez). 

5.3.6 A pontuação final da entrevista de cada candidato será o somatório de todas as pontuações atribuídas pelos membros da respectiva comissão.

6– DA CLASSIFICAÇÃO

6.1 A classificação final obedecerá à ordem decrescente de pontos, que será definida por somatório simples dos pontos relativos a Etapa I e a Etapa II do Procedimento Classificatório.

6.2 Serão considerados aprovados no processo seletivo somente os candidatos que obtiverem pontuação final igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Etapa I, e igual ou superior a 20 (vinte) pontos na Etapa II.

6.3 Para fins de classificação final, entre candidatos com igual número de pontos, os critérios de desempate serão os seguintes:

I – maior titulação;

II – maior experiência de docência em nível superior;

III – maior índice percentual obtido pelo professor na Avaliação Institucional realizada pela UNESC relativa aos dois semestres imediatamente anteriores;

IV – maior pontuação relativa a publicações;

V – maior experiência profissional na área de formação.

6.4 A classificação final dos candidatos será homologada, após a finalização das entrevistas, por Edital da Pró-Reitoria de Ensino, conforme relações apresentadas pelas respectivas Comissões de Seleção.

6.5 Caberá pedido de reconsideração fundamentado à Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 02 (dois) dias úteis da data da homologação dos candidatos classificados.

6.6 Os candidatos aprovados serão chamados, pela ordem classificatória, para ocupação da vaga. 

6.7 A contratação dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estará condicionada à observância do limite máximo de 40 (quarenta) horas semanais, compatibilidade de horários e limitação de três disciplinas, por semestre letivo, quando as mesmas não forem de áreas correlatas. 
6.8 Para fins de compatibilização de horários e carga horária, o contratado fica sujeito às seguintes condições:

a) a UNESC não garante compatibilidade de horários quando as disciplinas forem ministradas em cursos diferentes;

b) o candidato aprovado não poderá, para fins de adequação à carga horária semanal, optar por disciplina na qual foi aprovado pelo presente processo seletivo, em detrimento de disciplinas nas quais já era contratado no semestre imediatamente anterior.

7 - DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo Interno, estabelecido no presente Edital.

7.2 O candidato que no ato de inscrição prestar declaração falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou inverídico, terá sua inscrição cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiado à autoridade competente para apuração dos fatos delituosos.

7.3 Os candidatos aprovados para ministrarem disciplinas, cujas vagas sejam temporárias, nos termos do item 2 do presente edital, declaram-se cientes dessa condição e do conseqüente desligamento da disciplina após expirado o período indicado.

7.4 O candidato selecionado para a disciplina permanecerá em período probatório durante 12 (doze) meses, com avaliação permanente de desempenho.

7.5 O presente processo seletivo terá validade para o primeiro semestre de 2006, podendo haver prorrogação, por igual período, a critério da Universidade.

‘

7.6 Apesar do número de vagas existentes, os aprovados serão convocados conforme as necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, que se resguarda o direito de não chamar os aprovados para ministrarem aulas no primeiro semestre de 2006.

7.7  O professor selecionado deverá providenciar o preenchimento de curriculum vitae (plataforma Lattes CNPq), em até 60 (sessenta) dias após a aprovação no processo seletivo.

7.8 O professor selecionado deverá participar do Programa de Educação Continuada de Docentes que ocorrerá durante o semestre que o mesmo for contratado.

7.9 Os pedidos de reconsideração deverão ser protocolados na própria Pró-Reitoria de Ensino, no prazo de 2 (dois) dias úteis do ato questionado, devendo esta se manifestar no mesmo prazo.

8 - DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1 Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente Edital, serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Ensino da UNESC.

Criciúma, 05 de outubro de 2005.

Neide Inês Ghellere de Luca

Pró- Reitora de Ensino da UNESC
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