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O ano de 2019 foi de grandes numeros, re-

alizagoes e transformacoes na Unesc, sempre com
planejamento e solidez de investimentos. Um pe-
riodo de retomada do crescimento da instituicao e
também o ano em que a Unesc celebrou os seus
50 anos de fundacao. O Balanco Social Unesc € a
ferramenta onde a instituicao apresenta nao ape-
nas os numeros, mas faz um relatorio de ativida-
des que abrange o periodo de primeiro de janeiro
a 31 de dezembro de 2018, evidenciando o perfil
institucional, com numeros, noticias, atividades, in-
vestimentos e inovacdes, que tambéem permitem
nortear o futuro da Universidade.

Através do Balanco Social a Unesc mos-
tra todo seu processo de governancga e transpa-
réncia. Esse € um compromisso da atual gestao
da Unesc, que preza pelo dialogo e conexao com
todos os publicos com os quais se relaciona. Em
2018 a Unesc reforcou ainda mais seu papel de ins-
tituicao de educacao referéncia em Santa Catarina.
Uma universidade comunitaria, que esta inserida
de muitas formas nos municipios do sul do Estado,

indo muito além da nobre missaode ensinar.

Este relatdrio traz de forma bastante clara
0s numeros do ano de 2018 e o impacto social que
estes dados representam, como uma imensuravel
geracao de valor, na criacao de empregos, renda,
promogao da educacao, sustentabilidade ambien-
tal e da responsabilidade social por parte a univer-
sidade. Tudo isso faz da Unesc a segunda maior
receita do municipio de Criciuma,onde todos os
recursos arrecadados ou recebidos sao reinvesti-
dos na propria universidade, seja em melhorias na
infraestrutura do campus, qualificacao de docen-
tes e colaboradores e na concessao de milhares de
bolsas de estudos todos os anos.

Ao final de mais este Balanco Social Unesc
cabe a Reitoria prestar o seu agradecimento a to-
das as equipes, professores, estudantes, colabora-
dores e comunidade em geral, pelo apoio na cons-

trucao desse documento.
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A Unesc inicia sua histérica em razao de uma movimentagao regional en- ‘
volvendo educadores, intelectuais, politicos, magistrados, liderancas comuni-
tarias da sociedade civil organizada e imprensa que clamavam pela abertura
de uma instituicao de ensino superior no Sul de Santa Catarina.
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1974

Decreto n° 73.727: Autorizados os cursos de Estudos Sociais e Letras;
Decreto n° 73.734: autoriza Escola Superior de Educacao Fisica e
Desportos (Esede), curso de Educacao Fisica.

1968

Lei n°® 697: Criacao da Fucri, cursos

o000 0 0

voltados para o Magisterio.

1975

Decreto n° 75.447: Autoriza Escola Superior de Tecnhologia (Estec);

Fonte: Acervo pessoal de Rodeval José Alves.
Ponto alto do Seminario de Estudos Pro-Implantacao do Ensino
Superior na Regiao Sul Catarinense: o0 momento da assinatura da Lei n°

697/68. Decreto n. 78.471: Autoriza curso de Engenharia de Agrimensura.
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1970

Decreto n° 66.229: Inicio das atividades, com a aprovacao da

1975

o ~ o o Decreto n® 75.920: Autoriza a Escola Superior de Ciéncias Contabeis e
Faculdade de Ciéncias e Educacao (Faciecri), cursos de Matematica, o , o o o B
Administrativas (Escca), cursos de Ciéncias Contabeis e Administracao.
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Desenho, Ciéncias e Pedagogia.
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1973

Construcao dos primeiros blocos

do atual campus.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc.
A construcao dos primeiros blocos.

© © © 0 0 0000 000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 000000000000 0000000000000 000

: Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc.
° A construcao do campus em 1976. °
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1991

Parecer n° 256: Conselho Estadual de Educacao aprova
integracao das quatro escolas da Uniao das Faculdades

de Criciuma (Unifacri).

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc.
Aprovacao do Regimento da Unifacri.
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1992

Parecer n° 435: Conselho Federal de Educacao acolhe a carta consulta

ceeeceaan para transformacao da Unifacri em Unesc.

1997

Resolucao n° 35/1997/CEE/SC: Conselho Estadual de Educacao

' FT s = o l

aprova transformacao em Unesc e a Fucri como mantenedora.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc.
Detalhe da chegada dos onibus a Criciuma.

P ——

Fonte: Relatério de Gestao - Criciuma amor e trabalho [197-].
Campus Fucri.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc.
Flagrante da comemoracao pela transformacao em Universidade.
O dia 17 de junho de 1997 teve uma longa noite festiva.
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A Unesc emerge em 1997 como instituicao de ensino superior comunita-
ria Cujo compromisso € com a insercao social e o desenvolvimento da comu-
nidade em que esta inserida por meio do ensino de qualidade, da producao e

Ty, Ty “"",#1: disseminacao do conhecimento pela pesquisa e das acoes de extensao.
i ) “EE;: Naquele ano, iniciou sua trajetoria como universidade com os cursos de
\ ! A graduacao em: Ciéncias, Ciéncias Biologicas, Desenho, Educacao Artistica,
8 B e : Artes Visuais, Matematica, Pedagogia, Estudos Sociais, Letras - habilitagcoes:
A ~ Portugués/Inglés e Portugués/Espanhol, Educacdo Fisica, Administrac&o,
= o fl.' Ciéncias Contabeis, Engenharia de Agrimensura, Direito, Geografia, Historia,
Tecnologia em Ceramica, Ciéncia da Computacao, Engenharia de Materiais,
2220 = b *Fisioterapia e Letras - habilitacao Secretariado Executivo Bilingue.
& . ~ = > / -t ".,
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ESC

A I’L@S’c '''''''''''''''''''' Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, primamos por:

Exceléncia na formacao integral do cidadao.
Universalidade de campos de conhecimento.
Flexibilidade de metodos e concepcoes pedagogicas.

Equilibrio nas dimensdes académicas.

Insercao na comunidade.

Diretrizes
- - B e Como profissionais, devemos:
Organizacionais g

® Ser comprometidos com a missao, principios, valores e objetivos

da Instituicao.
o Tratar as pessoas com atencao, respeito, empatia e compreensao.
° 850

Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensao, para promover a qualidade € a

Desempenhar as funcdes com ética, competéncia e responsabilidade.

Fortalecer o trabalho em equipe.

sustentabilidade do ambiente de vida. . L -
Ser comprometidos com a propria formagao.

o Veisiro oo Futburo Governanca Institucional

Ser reconhecida como uma Universidade Comunitaria, de exceléncia na formacao profissional '

e ética do cidadao, na produgao de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, com compro-
misso socioambiental. A Unesc, em conformidade com seus Principios e Valores, tem a sua governanca materializada por

meio de colegiados nos quais ha representantes da comunidade académica e externa.

° @st e W&b&f‘&s’
................... Na Fucri - mantenedora, a governanca se realiza nos: Conselho Superior de
""""""""""" Na gestéo universitéria, buscamos: Administracao (CSA) - carater deliberativo e o Conselho Curador - fiscalizador.
® (Gestao democratica, participativa, transparente e descentralizada.
® Qualidade, coeréncia e eficacia nos processos e nasacdes. ... Na Unesc - a mantida, tém-se: o Conselho Universitario (CONSU) e as cAmaras
® Racionalidade na utilizacao dos recursos. deliberativas; Camara de Ensino de Graduacdo, Camara de Pos-Graduacao,
® \Valorizacao e capacitacao dos profissionais. Pesquisa e Extensdo e Camara de Administracdo e Financas. Além desses, ha
® Justica, equidade, harmonia e disciplina nas relagcoes de trabalho. os colegiados das Unidades Académicas e dos cursos de graduacao.
® Compromisso socio-ambiental.
°

Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideologico-cultural e

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

aos valores humanos.
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ceseeeesseeeeeeasss Conselho Superior de Administragao - CSA eee....q@ Representante do corpo técnico-administrativo da Unesc indicado pela Associagao de
Professores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri.

e Dirctor Presidente da FUCRI. seu Presidente e Vice-Diretor Presidente e Representante discente da Unesc indicado pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE).

da FUCRI Representante do Conselho Superior de Administracao da Fucri.

e daUnesc.

® Representante dos docentes da Unesc indicado pela Associacao de
Professores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri.

® Representante dos demais docentes das outras Instituicoes de Ensino

mantidas pela Fucri.

® Pro-Reitores da Unesc.
® Responsaveis das demais entidades mantidas. Representante do corpo docente da Fucri, indicado pela Associacao de
e Dirctores das Unidades Académicas da Unesc. @ Professores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri.
e Dois representantes discentes indicados pelo DCE da Unesc, ® Representante do corpo técnico-administrativo da Fucri, indicado pela
® Um representante da Associacio dos Municipios da Regido Associacao de Professores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri.
Carbonifera (AMRECQC).
® Representante da Associacao dos Municipios do Extremo Sul
Catarinense (AMESC).
® Representante da Associacao Empresarial de Criciuma (ACIC).
® Representante da Prefeitura Municipal de Criciuma.
® Representante do Sindicato dos Trabalhadores no Ensino de Criciuma.
® Representante do Conselho Curador.
® Representante do Conselho Universitario da Unesc. Conselho Universitario - CONSU
® Representante do corpo docente da Fucri, indicado pela Associacao de
® Professores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri. ® Reitor e Vice-Reitor.
® Representante do corpo técnico-administrativo da Fucri, indicado pela ® Pro-Reitores.
Associacao de Professores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri. ® Diretores.
® Trés Coordenadores de Curso de Graduacao por area do conhecimento.
® Um Coordenador de Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu
por area do conhecimento.
Dois representantes do corpo docente porarea do conhecimento.
Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros,
garantido o minimo de um representante discente da pés-graduacao
cieeeeeeeea... Conselho Curador stricto sensu.
® Dois representantes do corpo técnico-administrativo.
Representante do Poder Executivo do Municipio de Criciuma. ® Representante da Fundacao Educacional de Criciuma.
Representante do Poder Legislativo do Municipio de Criciuma. ® Representante da Associagcao dos Municipios da Regiao Carbonifera.
® Trés representantes da comunidade do Municipio de Criciuima sendo um do setor cultural, ® Representante da Associacao dos Municipios do Extremo Sul Catarinense.
um do setor empresarial e um da classe trabalhadora, ® Representante da Prefeitura Municipal de Criciuma.
indicados pelas entidades credenciadas pelo Conselho Curador. ® Representante da Uniao das Associacoes de Bairros de Criciuma.

o000 0

© © 0 0 0 0 0 00000 0000000000000 0000000 00000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000

18 - Balanco Social Compromisso Social - 19



ceeee......... Camara de Ensino de Graduacao

Pro-Reitor Académico, seu Presidente.

Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
Diretores.

Um assessor pedagogico, por area de conhecimento.

Dois Coordenadores de Curso de Graduacao, por area de conhecimento
Um professor representante por area de conhecimento.
Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros.
Um representante do corpo técnico-administrativo.

Responsavel pelo Setor de Atendimento ao Estudante.

Responsavel pelo Setor de Avaliacao Institucional.

Responsavel pelo Setor de Mapeamento Docente.

Responsavel pela Comissao de Credenciamento Docente.

Responsavel pelo Setor de Relacoes Internacionais.

¢ e 0000000000000 00

Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao

Pro-Reitor Académico, seu Presidente.

Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Diretores.

Responsavel pelo Parque Cientifico e Tecnologico.

Um Coordenador de Curso de Graduacao por area de conhecimento.

Um Coordenador de Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu por area de

conhecimento.

Dois professores representantes dos grupos de pesquisa com projeto

aprovado pela UNESC.

Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros, garantido o minimo de
01 (um) representante discente dos cursos de pds-graduacao stricto sensu, 01 (um) discente
envolvido em projeto institucional aprovado de Iniciacao Cientifica.

01 (um) representante do corpo técnico-administrativo.

Responsavel pelo Setor de Pos-Graduacao Lato Sensu.

Editor Chefe da Editora da UNESC.

Responsavel pelo Setor de Inovagao.

Responsavel pelo Setor de Relacdes Internacionais.

20 - Compromisso Social

sereeeeeeeeeeeeeeo Camara de Extensao, Cultura e Acoes Comunitarias

Pro-Reitor Académico, seu Presidente.

Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Diretores.

Responsavel pelo Parque Cientifico e Tecnologico.

Um Coordenador de Curso de Graduacao por area de conhecimento.

Um professor por area de conhecimento.

Trés professores representantes dos programas institucionais de Extensao e Assuntos Co-
munitarios.

Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros,

garantido o minimo de 02 (dois) representantes discentes dos Programas

Institucionais de Extensao e Assuntos Comunitarios com projeto aprovado pela UNESC.
Um representante do corpo técnico-administrativo.

Responsavel pelo Instituto de Idiomas.

Responsavel pelo Programa Territorio Paulo Freire.

Responsavel pelo setor de arte e cultura.

e e 0000000000000 00

- Camara de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, seu
Presidente.

Pro-Reitor Académico.

Diretores.

Responsavel pela Escola de Gestores.

Responsavel pelo Setor de Avaliacao Institucional.

Responsavel pelo Setor de Orcamento.

Responsavel pelo Setor de Plangjamento Institucional.

Responsavel pelo Escritorio de Processos.

Um professor por area de conhecimento.

Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros.
Um representante do corpo técnico-administrativo.

Um coordenador de curso de Graduacao por area de conhecimento.

Um Coordenador de Curso de Pos-Graduacao Stricto Sensu.
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Ja em internacionalizacao, a Universidade saltou

A Unesc tem como principios orientadores: do 35° lugar no ranking nacional das instituicoes
nao publicas em 2016 para a 112 posicao em 2017,
I Unidade de gestao, patrimonio e administracao. mantendo esta posicao em 2019. Em Santa Catari-
Il Flexibilidade de metodos e concepcoes pedagogicas. na, a Unesc continua em primeiro lugar neste que-

Ml Racionalidade na utilizacao dos recursos. sito entre as IES nao publicas.

V. Descentralizagao de acoes e delegacao de responsabilidades. Quando o assunto é ensino, em 2019 a
V. Justica, equidade, ordem e disciplina nas relacdes de trabalho. Unesc é a sexta melhor universidade nao publica
5000000000000 VL Participacao democratica da comunidade académica. catarinense. Em inovacao, ela continua ocupando
VILI. Universalidade de campos de conhecimento. o segundo lugar no ranking das nao publicas ca-
VIIL. Equilibrio nas dimensodes académicas de ensino, pesquisa e extensao. tarinenses. A Universidade ainda teve cursos em
IX. Deliberacao em instancias colegiadas e executivas. diversas areas do conhecimento ocupando os pri-
X. Responsabilidade socio-ambiental. meiros lugares no RUF entre as instituicdes nao pu-
XI. Respeito a diversidade étnico-ideologico-cultural. blicas do Estado. Engenharia Quimica, Geografia,
XIl. Promocao da democracia e da paz. Pedagogia e Letras, sao os primeiros do ranking. Ja
X1, Respeito a biodiversidade. Enfermagem, Histdria e Matematica ocupam a se-
XIV. Insercao na vida da comunidade. gunda posicao. O RUF 2019 trouxe destaque ainda
XV. Valorizacao dos profissionais da Unesc. para cursos como Administracao, que ocupa a po-

Apo6s migrar ao Sistema Federal de Ensi-
no, a Unesc recebeu a visita de comissao de ava-
liadores do MEC(Ministério da Educacao) o qual €
responsavel pelo recredenciamento da Instituicao
e reconhecimento ou renovacao de reconheci-
mento dos cursos da Universidade. Nas avaliacoes,
a maioria dos cursos recebeu notas 4 ou 5 - cuja
escala € no maximo 5 - no CC (Conceito de Cur-
s0). Este conceito é a nota final de qualidade dada
pelo MEC aos cursos de graduacao das Instituicoes
de Ensino Superior no Brasil. Ele € feito a partir de
uma avaliacao presencial as instituicoes e leva em
consideracao diversos pontos, como projeto pe-
dagogico, processo de aprendizagem, estrutura e
qualificacao dos professores.

A Unesc mais uma vez foi reconhecida em

ambito nacional. A Universidade foi destaque no
Censo de Educacao Superior 2015, divulgado em
outubro pelo MEC, e apareceu em primeiro lugar
no quesito internacionalizagcao entre as Instituicoes
de Ensino Superior privadas do Sul do Brasil, com
cerca de 264 estudantes estrangeiros frequentan-
do cursos de graduacao. Em 2018 a Unesc conta-
biliza 201 estudantes estrangeiros neste nivel de
ensino.

No RUF divulgado em 2019, a Unesc figura
como a 402 melhor Universidade do pais entre as
instituicbes nao publicas. Em relacao a pesquisa,
mantém desde 2017 a primeira posicao entre as IES
nao publicas em Santa Catarina e a nona melhor
IES do Brasil. No ranking das publicas e nao publi-

cas, ela € a 662 melhor em pesquisa do pais.
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sicao 201 entre aproximadamente 1 mil cursos de
todo o Brasil e Ciéncias Contabeis, 145°.

Segundo o IGC (indice Geral de Cursos)
2018 - publicado em dezembro de 2019 - a Unesc
€ a quarta melhor Instituicao entre as Universida-
des Comunitarias de Santa Catarina. O IGC € um
indicador de qualidade que avalia as IES de todo
o Brasil. Os dados sao levantados anualmente e
consolidados pelo Inep (Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) e
levam em consideracao aspectos como nota do
CPC (Conceito Preliminar de Curso) e conceitos dos
mestrados e doutorados.

A Unesc figura no seleto grupo formado
por 22% das 4.175 |IES brasileiras que obtiveram au-
mento no conceito de qualidade de seus Progra-
mas de Pos-graduacao, conforme avaliagao da Ca-
pes (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior). No ultimo periodo avaliativo, de
2013 a 2016, a Unesc teve trés de seus PPGs com

conceito de qualidade aumentado no comparativo

@6 0000000000000 00000000 0 00
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com o periodo anterior.

O PPGE (Programa de P6s-Graduacao em
Educacao), o PPGDS (Programa de Desenvolvi-
mento Socioeconémico) e o PPGCEM (Programa
de Pos-Graduacao em Ciéncias e Engenharia de
Materiais) passaram do conceito 3 para 4. Em de-
corréncia disto, em 2018 tiveram suas propostas de
novos cursos de doutorado aprovadas.

Além disso, dois programas que ja pos-
suem cursos de doutorado mantiveram seus con-
ceitos. O PPGCA (Programa de Pos-Graduacao em
Ciéncias Ambientais) manteve seu conceito 4, en-

quanto o PPGCS (Programa de Pos-Graduacao em

Ciéncias da Saude) continua sendo um programa
de exceléncia na avaliacao da Capes, mantendo
seu conceito 6.

A Unesc € a unica Instituicao de Ensino Su-
perior de Santa Catarina a receber o aval da Ame-
rican Heart Association para a implantacao de um
centro de treinamento ligado ao curso de Medici-
na. O foco é oferecer capacitagcbes em urgéncias
e emergéncias para estudantes e profissionais de

Medicina e Enfermagem.

Fonte RUF 2019: https://ruf.folha.uol.com.br/2019/ranking-de-universidades/principal/

Cursos de graduacao:

50 cursos de graduacao;
Segmentados em:

28 bacharelados presenciais e 02 EaD
09 licenciaturas presenciais e 01 EaD

04 tecnologos presenciais € 6 EaD

Cursos Stricto Sensu
Mestrado e Doutorado

07 cursos de mestrados

05 cursos de doutorados

©0 © © 0 0 0 0 000 000000000000 0000000000000000000 000
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@ 2019/1-11.401estudantes?
(ii) 2019/2 - 11.762 estudantes!

O 107 grupos de pesquisa
‘\ cadastrados no CNPq

ﬁ 7 programas de pesquisa e
INY 402 projetos de pesquisa

Mestrados - Conceito Capes MEC

685 docentes (23,21%
r “ doutores e 42,48 % mestres)

ﬁ 18 programas de extensao e 135
{'. g

projetos de extensao

Total de estudantes do Colégio Unesc, da Graduacéo,
da Pos-Graduacao Lato e Stricto Sensu, dos Cursos de
Extensao, dos Cursos de Idiomas e dos Cursos Tecnicos

Doutorados - Conceito Capes MEC

: Ciéncias Ambientais 4 : Ciéncias da Saude 6 :
Ciéncias da Saude 6 Ciéncias Ambientais 4
Ciéncias e Engenharia de Materiais 4 Educacao -
Desenvolvimento Socioecénomico 4 Desenvolvimento Socioeconomico -
Direito - Recomendado 16/12/2016 3 Ciéncias e Engenharia de Materiais -

. Educacio 4 | (ITiesnovos doiorados aprovados no final de 2018,
! Profissional em Saude Coletiva 3

Conselhos Unesc

Associacao Brasileira de Enfermagem ABEn/SC

Associacao Brasileira de Normas Tecnicas, Comité Brasileiro da Construcao Civil (CB - 002), Comissao de Es—%

: tudos de Alvenaria Estrutural - ABNT/CE-002:123.010

Associacao Catarinense de Plantas Medicinais

Camara Setorial de Internacionalizacao - ACAFE

Camara Setorial de Tl - ACAFE

Camara Setorial Inovacao da ACAFE

: Camara Técnica de Analise dos Impactos Ambientais da Poluic&o Eletromagnética
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: Camara Técnica de Educacdo Ambiental - CTEA, vinculada ao CONSEMA Estadual

Camara Tecnica de Gerenciamento Costeiro (CTGERCO)

: Camara Tematica - Areas Mineradas. Comissao que visa debater e definir critérios para
: considerar as areas definitivamente recuperadas, apos a realizacdo das obras por parte das

: rés na ACP Carvao

: Camara Tematica - DEL - Desenvolvimento Econémico Local

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Criciuma

: CMS - Conselho Municipal de Saude de Criciuma

CODEC - Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Criciuma

Comissao de Acompanhamento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao de
© Criciuma - PNE

Comissao de elaboracdo do PNE (PLANO NACIONAL DE EDUCACAO) Criciima

Comissao de Selecao de Inscritos, 2019/2

Comissao Municipal de Geografia e Estatistica (CMGE), IBGE

Comissao Nacional para Implantacao das Novas DCNS para a Engenharia - CN-DCN

Comissao que visa discutir a organizacao dos servicos fornecidos pelo SAER, bem como a criacao do Ser-

: vico Aeromedico do municipio de Criciuma

Comissao Regional do Setor Mineral

Comissao Tecnica de Relatorios e Sugestoes para o Tombamento de Bens Municipais

Comissao Técnica Estadual do Projeto Orla

Comité de gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Ararangua

Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Urussanga

Comité de gestao integrada da seguranca do municipio de Criciuma

Comité de implantacao dos centros de inovacao de Criciima

Comité de Investigacao da Transmissao Vertical HIV, Sifilis e Hepatites Virais do municipio de

: Criciuma

Comité de Mortalidade Materna e Infantojuvenil de Criciuma

Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal para a

Populacao em Situacao de Rua de Criciuma - POP

Comité Local do PDE Escola (Plano de Desenvolvimento da Educacao) e do PAR (Plano de Acodes Articula-

Comité Técnico Municipal de Saude da Populacao Negra

Conselho Cientifico - ITM - Instituto Terra € Memoria

Conselho Consultivo da Reserva Biologica Estadual do Aguai

Conselho Consultivo do Parque Estadual da Serra Furada

Conselho Consultivo do Parque Natural Morro do Céu

Conselho Consultivo dos Parques Nacionais de Aparados da Serra e da Serra Geral

Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM Criciuma

Conselho de Economia da FIESC

Conselho de Patriménio Cultural de Forquilhinha

Conselho de Patriménio Historico Cultural de Forquilhinha

Conselho Deliberativo do Bairro da Juventude

Conselho Desenvolvimento Regional

Conselho estadual de desenvolvimento rural - Camara setorial de plantas medicinais

Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com deficiéncia de Santa Catarina

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA

Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico

Conselho Municipal de Direitos das Mulheres

Conselho Municipal de Habitacao

Conselho Municipal de Inovacao - CMI

Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial de Criciuma - COMPIRC

Conselho Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC

Conselho Municipal de Saneamento Basico de Criciima

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional do Municipio de Criciuma

Conselho Municipal de Transporte

Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos

Conselho Regional de Administracao

: das) : Conselho Regional de Biologia - IPARQUE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Conselhos Municipais da Juventude - CMJ DCE/UNESC

Conselhos Municipal de Politicas Culturais de Criciuma - COMCCRI

Coren-SC Conselho Regional de Enfermagem

Credisol

Eleicao Programa de alimentacao escolar - CAE

Encantos do Sul

Federacao Catarinense do Desporto Universitario

Forum Estadual Permanente de Apoio a Formacao Docente — CAPES

Forum Municipal de Educacao de Criciuma

GGIM - Gabinete de Gestao Integrada Municipal

Grupo de Trabalho (GT) para elaboracao do Plano Municipal de Conservacao e

Recuperacao da Mata Atlantica (PMMA)

GT - Processo Seletivo

. GT Bibliotecas - ACAFE

GT de Educacao a Distancia

GT de Recursos Humanos

GT Marketing Comunicacao - ACAFE

Nucleo Gestor dos Residuos de Construcao e Demolicao

NUEP - Nucleo de Educacao Permanente do SUAS de Santa Catarina

Parfor - Estadual

. PARFOR - Nacional

: Pesquisadores Institucionais

. Plenario do CREA - SC

Sistema Municipal Antidrogas - SISMAD/COMAD

| SUAS - RenepSUAS
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PERFIL

INSTITUCIONAL

Planejamento
Estratégico - PE

Projeto Pedagdgico
Instltuc‘onal- PPI \ ...............................................................

CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL
Reduzir gastos operacionais Aumentar e diversificar a geragao de receita

Ser reconhecica comoagente indutor
do desenvolvimentosustentavel

daregiao sul catarinense

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

POSICIONAMENTO v .
FRENTE A SOCIEDADE : Ser a lider em graduacao e pés-graduacao Alcancar reconhecimento nacional e Reposicionar o Colégio Unesc na regido de Amniiar o aualificar as atividades :
' lato sensuna regigo sul catarinensee Internacional nos programas de Criciima e expandir sua atuacao para outras ‘:ile 4 [::Sé‘O umverswg:lq :

: ampliar sua presencaem outras regides pés-graduacao stricto sensu regides por meio de sistema de ensino proprio xte aria :

-

e e 0000000000000 0000000 00

Em conformidade com seus principios e va-

ENSINO Vo PESQUISA E POS-GRADUAGAO Vo EXTENSAO
. P . i . Fortalecer o relacionamento com os . -
. Intensificar o uso da " Incentivar e fomentar o Ampliar a 11 eetores da sociedade com foco om Definir a politica de
ores, a unesc traz em seu Frojeto redagogIiCco Ins- Alcangar a exceléncia b . - " . olitie
, e e modalidade Ead de novas " desenvolvimento de internacionalizacdo 1} compartilhamento de conhecimentos, curricularizacao de
tecnologias edt Tais ¥ basicas eapli nos PPGs i inovacao e desenvolvimento extensio para a graduaco

socioeconomico

titucional o compromisso com a formacao técnica,

Aprimorar os servicos de

Reduzir a evazao, i1 Ser efetivo na gestao dos projetos Fortalecer oconhecimento

{ apoio eatendido ao estucante, or meio de politicas jampllageiualificara amelsySpropriscade de extenszo e na prestacao dos sobre aextensdo apartir da
| tornanado-os padronizados, P i PO " produgao académica intelectual qualificada e prest C«“ﬁ ] “’/d. 9
i tiﬁca e humanistica de qualidade para seus es ; Sgeis o Hoxivals le permanéncia ; servigos técnicos e cientificos capacitacao docentediscente
clen - PROCESSOS N
q p INTERNOS | | T I e - ””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””
tudantes e profissionais, bem como para a socieda- <« E e L T Pt ———— M P —
EXCELONCIA OPERACIONA L [ PoRTIFSLIO [ iMAGEM [ PARCERIAS
de L Melhorar a eficiéncia Desenvolver novos CUrsos € servicos, : : Fortalecer aimageminstitucional : : Estabelecerconvénios e parcerias
. ' a partir das oportunidades e ! | ereforgar a comunicacéo ! | que ampliemo foco da atuacao
Cles e e Moot om e D o dos cursos e servigos Lo académica e acaptaco de recursos

A Unesc - em seu papel de universidade

PEssoAs ORGANIZAGAO ' : INFRAESTRUTURA

Prover ambiente de trabalho desafiador
e profissionalizado, baseado na
valorizago profissional, confianca, respeito
e orgulho de pertencer aUnesc

comunitaria e por meio do ensino, pesquisa e exten-

Desenvolver as competéncias

H necessarias para executar atividades
operacionais e estratégicas
ORGANISAGROE : Atrair e reter docentes
INFRAESTRUTURA : pesquisadores, extensionistas e
: profissionais que ocupam
posicoes-chave na instituicao

Gerir os ativos da instituico, de forma
a garantir a disponibilidade, manutencéo e
atualizacéo dainfraestrutura e instalacses

[

sao - entende por sociedade ideal aquela que pri-

Garantir informacoes de
qualidade e disponiveis
para tomada de decisdo

ma por ser democratica, igualitaria, centrada no de-

senvolvimento humano, com um desenvolvimento
Mapa Estratégico Institucional.

social justo e ecologicamente integral, com novas e
Fonte: Seplan (2017).

diferentes formas de participacao do cidadao, que

sobreponha os interesses coletivos aos individuais. . . . . . .
A Unesc, atenta as mudancas externas e as necessidades internas, sistematicamente acompanha o ambiente em

que esta inserida, revisando seu plangjamento estrategico.

©0 © © © © 0 0 0 0 0 0 0 00 000000000000 00000 0000000000000 000 0000
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e e 000 @

.

cecsmscscce@eccene

cececco@emmmen

ceccecsccc@eccccs
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Oy

e e 0000000000000

Oy

e e 0000000000000

Oy

Edicao

1999

Linha do tempo

Planejamento Estratégico - Unesc

Foco: Alinhamento dos objetivos estratégicos e planos de acao.

, _ , , A Universidade realiza seu plangjamento E por meio da governanca do planejamen-
Foco: Planejamento em razao da mudanca para Universidade;
foco no tripé: ensino, pesquisa e extensao. estrategico de forma participativa e convergen- to - indicadores e metas - que a Unesc tanto anali-
Status: Completa. te com sua missao, visao de futuro e principios e sa os resultados das avaliacdes internas e externas
Edigéo . valores institucionais, de modo a focalizar a indis- quanto subsidia o Plano de Desenvolvimento Insti-
2 o oo ® sociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, bem tucional, de maneira a auxiliar no processo decisé-
. como gestao transparente e sustentavel da Institui- rio da Universidade.
.

Edicao
2005/2006

Foco: Analise dos ambientes interno e externos para ajustes de objeti-

105 & planos de acio Plano de Desenvolvimento

Status: Parcial.

e e 0 00

e e 0o

Edicao

2010

e e 0 o0

© © 0 0 0 0 0 0000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000

Status: Parcial cao, o que fortalece, dessa maneira, seu compro-

misso social.

© © 0 © 0 00 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00

Institucional - PDI

Edicao :
2008 :
Foco: planejamento em funngo da Ref(?rma Admmsﬂtraﬁwa; : O Plano de Desenvolvimento Institucional e diretrizes pedagodgicas, estrutura organizacional, as
segmentacao em Unidades Académicas. .
Status: Completa . o documento norteador da Instituicao, por meio do quais conduzem a Universidade em seus objetivos
© © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 00 L0000 0L 0O 0000000000000 000000000000 qua[epOSSIVelterumaWSéOSIStémlCadaUnlverSI— eStI’ateglCOS,a(;f)esemetaSparaOperiOdOfUturO
dade. Nele, a Unesc explicita sua filosofia de traba- de cinco anos.

lho, sua missao como instituicao comunitaria, suas

Foco: Ajuste dos objetivos estratégicos e planos de agao.
Status: Parcial.

e e 0 00

e e 0o

Edicao

2016

Foco: Alinhamento dos projetos extratégicos em funcao do cenario

externo

e e 0 o0

Status: Parcial.

e e 0 00

e e 0o

e e 0 o0

© © 0 0 0 0 0 000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 00

© © 0 © 0 00 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00
Ed. a

Foco: Planejamento em funcao da mudanca para esfra federal.
Status: Completa

ceteeeneeeaeo....... Por meio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
a Unesc:

cecccce@ecnmen

® Apresenta seu Projeto Pedagogico institucional (PPI), suas diretrizes pedagogicas, politicas

e programas institucionais.

Define seu planejamento estratégico, objetivos e metas institucionais.
Descreve estrutura organizacional, corpo docente e técnico-administrativo.

® Expressa suas definicoes organizacionais: Missao, Visao de Futuro e Principios e Valores.

Edicao
Foco: Planejamento em funcao da reforma administrativa;
Alinhamento com cursos de graduacao e Programas de Pds Stricto Sensul.

Primeira etapa diagnostico PDEI-PDI

Status: Parcial. _ _
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O documento atual foi construido para o periodo de 2018-2022, de forma colaborativa e em consonan-

cia com as diretrizes legais do MEC e com o planejamento estratégico da Instituicao.
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Comissao Propria De

Avaliacao - CPA

Para a Unesc, a avaliacao institucional e
um elemento que potencializa a sua identidade
de Universidade Comunitaria, ja que proporciona
um dialogo com a comunidade universitaria, tendo
como pano de fundo os objetivos estabelecidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional, no Proje-
to de avaliacao institucional da Unesc e na Lei do
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Supe-
rior (SINAES). Nesse sentido, a Comissao Propria de
Avaliacao, no ambito de sua autonomia, coordena,
em parceria com o Setor de Avaliacao Institucional

(SEAI), os processos avaliativos interno e externo

© © ¢ 0 0 0 0000000000000 000000000 00000000000 000000000 000000000 0000000000000 000000000000O0

Autoavaliacao

da Universidade. Sao mais de 30 instrumentos apli-
cados em ciclos trienais e que avaliam os eixos do
PDI, em seus aspectos pedagogicos e estruturais.
A Comissao é formada pela representacao
universitaria e membros da comunidade externa.
Os resultados desse processo sao discutidos anu-
almente, em um seminario institucional, subsidiam
o plangjamento estratégico e, também, sao com-
partilhados, periodicamente, com os diversos seg-

mentos da comunidade universitaria.

O processo avalia a Universidade a partir das dez dimensoes sistematizadas em cinco eixos, propos-

tos pelo Sinaes. Em consonancia a esse processo, ocorrem avaliagoes envolvendo a participacao de varios

segmentos, dentre eles: discentes, docentes, técnico-administrativos, egressos e comunidade, cujos dados

tambéem alimentam as analises que sao promovidas pela CPA e pelo SEAI, ao longo dos ciclos avaliativos.

A autoavaliacao ocorre para avaliar o “planejamento e o desenvolvimento institucional’, tendo como

base a missao e o PDI da Universidade; as politicas académicas de ensino, pesquisa e extensao, as politicas de

gestao e a infraestrutura fisica, para qual fornece insumos indutores da qualidade para a gestao da Unesc. Na

maioria das avaliacoes, o percentual de participacao dos envolvidos € igual ou superior a 50,00%.
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Avaliacao Externa

O Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes (ENADE) € um componente curricular
obrigatorio, considera também uma parte da res-
ponsabilidade do estudante perante ao MEC, como
forma de contribuir para qualificar os cursos de
graduacao no Brasil. E um elemento que constitui o
Conceito Preliminar de Curso (CPC). Trata-se de um
indicador de regulagcao na educagao superior e que
considera, em conjunto com o ENADE, outros in-
sumos que permeiam as instituicoes de educacao
superior brasileiras.

No contexto da avaliacao externa, tambéem
ocorrem as visitas in loco, que geram o conceito
de curso (CC) para verificacao da qualidade dos
cursos de graduacao e da instituicao (Cl), os quais
sao guiados pelo instrumento de avaliagao bali-
zado pelo Ministério da Educacao. Com a adogao
do conceito do CPC e do IGC, as visitas in loco se
tornaram ocasionais, ocorrendo apenas quando o

indicador for menor do que 3 ou em casos especifi-

cos determinados pelo MEC.

O CC, 0 ENADE e, por consequéncia, o CPC
e IGC fornecem indicadores que sao indutores da
qualidade no ambito dos cursos e, consequente-
mente, no contexto institucional. A utilizacao des-
ses elementos como indicativos de governanca
também permite com que um curso de graduacao
possa aprimorar seu Projeto Pedagogico e ampliar
0 acesso a financiamentos publicos e as possibili-
dades de acesso e permanéncia do estudante no
curso.

A UNESC, a partir de 2012, iniciou o proces-
so de migracao para o Sistema Federal de Educa-
cao Superior. Em razao disso, seus cursos de gra-
duacao passaram por processos de avaliacao in
loco, sob a orientacao do INEP, o que resultou em

56 cursos avaliados no periodo de 2012 a 2017.

© © © 0 0 0 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 000000000 o

Conceito Processo

Visitas In Loco

Quantidade

2019 (%)
3 - 0 0,00
4 - 0 0,00
5 RecEaD(1) e RR (1) 2 100,00
Total - 2 100,00
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AVALIACAO MEC

A Unesc recebeu, no dia 17 de dezembro, a avaliagao com conceito maximo - nota 5 - pelo MEC
(Ministério da Educacao). O resultado chegou apos a visita in loco, no inicio de dezembro, de avaliadores do
Ministério, quando analisaram eixos como gestao institucional, gestao académica, infraestrutura, tecnologia,
acessibilidade, praticas exitosas e inovadoras, entre outros eixos. Alem disso, os avaliadores conheceram a Ins-
tituicao, avaliaram os documentos institucionais, entrevistaram estudantes, professores, técnicos e membros
da comunidade para chegar ao resultado divulgado. O cenario nacional, identificado tambéem por meio de ava-

liacao, mostra os diferenciais da Unesc, ja que apenas 2% das instituicoes de ensino superior receberam nota

maxima.

Indicadores de
Desenvolvimento Humano

Perfil dos colaboradores 2019

Sexo Téc. Admnistrativos Docentes Gestores Total
Homens 173 385 63 558
Mulheres 376 300 66 673
Total 546 685 129 1231
Portadores de
: necessidades 10 6 2 18
especiais
Afrodescendentes 47 16 5 63
. Colaboradores

© por faixa etaria

Gestores

Até 20 anos 6 o] o] 6
De 21 a 30 anos 154 24 3 178
De 31 a 44 anos 243 342 51 585

Acima 45 anos 143 319 76 462
Total 546 685 130 1231
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Tempo de
. servico na

. C.
. instituicdo Admn.

2015

2019

: Acima de
:lanoeaté 172
5 anos

:Acimades
anoseateé 98
10 anos

‘Acima de 10
anos 92
Total 659

2016 2017
Téc Téc.

Admn. Docentes  Aqmn. Docentes
162 159 130 45
200 283 265 276
107 104 95 97
372 101 93 302
841 647 720 546

2018
Téc
Admn. Docentes

69 30
233 205
110 137
113 208
525 670
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Evolucao (%) Evolucao (%)

2015-2016 2016-2017
 Partipacées em Capacitacées 2,18 31,65 :
Hora/Capacitacao 18,55 2519
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Evolucao (%)
2017-2018

Evolucao (%)
2018-2019

: 2015 2016 2017 2018 2019

:Escolaridade T . . T . :
3 5 ec. ec. ec. ec. éc. E
EeFormagao Admn. Docentes aqmn. Docentes pAqmn. Docentes  aAgqmn. Docentes  Aqmn. Docentes:

¢ Ensino

ST 117 0 117 o) 103 o} 75 o) 67 o)
Ensino 253 0 249 0 194 o} 184 0 192 0
Medio

i Graduacdo 252 8 245 7 225 9 213 0 227 o

:  Pos 34 283 33 280 50 258 44 250 47 235

: Graduagao

Mestrado 3 268 3 203 11 302 9 276 13 201

: Doutorado  © 119 0 141 0 151 0 144 0 159
Total 659 678! 647 721! 583 720! 525 670! 546 685!

Secretaria de Diversidades e
Politicas de Acoes Afirmativas

Data de implementacao: 12/06/2018

e PNissiio

Promover o reconhecimento da diversidade e articular a criacao de politicas afirmativas

para a construcao de uma cultura de paz.

. @éj@fu}a ng
Criar e fortalecer uma politica institucional que articule acdes de carater transversal e de

indissociabilidade do ensino, pesquisa, extensao, gestao e convivéncia, que promovam a

valorizacao da diversidade e da cultura de paz em dialogo permanente com a comunidade

interna e externa.
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Fomentar a criacao de politicas afirmativas voltadas a populacoes historicamente vulne-
raveis, compreendidas nas transversalidades de raca/etnia, deficiéncia, geracao, classe,
género, diversidade sexual, dentre outras, em nivel institucional, em conjunto aos diversos
setores e programas que trabalham com a tematica de direitos humanos;

Organizar e disponibilizar um acervo que reuna informacoes sobre os diversos projetos,
programas e acoes de valorizacao da diversidade;

Construir dialogo com os Nucleo Docentes Estruturantes (NDE's) para revisao das emen-
tas das disciplinas, propondo a inclusao da tematica das diversidades, direitos humanos,
educacao para os direitos humanos e cultura de paz;

Fomentar a construcao e criacao de linhas e grupos de pesquisa interdisciplinares sobre
direitos humanos, diversidades, educacao em direitos humanos e cultura de paz nos pro-
gramas de Pos-Graduacao Strictu Sensu;

Articular a insercao das tematicas de diversidades, acoes afirmativas e cultura de paz nos
espacos de discussao permanente da universidade (foruns, eventos cientificos, colegia-
dos, atividades culturais e outros);

Fomentar, em conjunto com os setores e programas institucionais, a cultura do respeito as
diversidades e as acoes afirmativas, promovendo uma cultura de paz;

Promover espacos e incentivar dialogos entre projetos e programas institucionais de res-
peito as diversidades, acoes afirmativas e de promocao de cultura de paz com a comuni-

dade externa (conselhos de direitos, escolas movimentos sociais, entre outros).

Atividades realizadas pela Secretaria de Diversidades e
Politicas de Acoes Afirmativas — 2019

“(HA)Gentes Promotores da Cultura de Paz”
Participantes: Vigilantes
Data de Realizacao: Marco/abril

Numero de Participantes: 43

Participantes: Apoio Logistico
Data de Realizacao: Maio

Numero de Participantes: 69

“(HA)Gentes Promotores da Cultura de Paz"

“(HA)Gentes Promotores da Cultura de Paz"
Participantes: Docentes do Colégio Unesc
Data de Realizacao: Marco e Junho

Numero de Participantes: 23

Participantes: Grémio Estudantil Colegio Unesc
Data de Realizacao: Agosto

Numero de Participantes: 15

“(HA)Gentes Promotores da Cultura de Paz"

“(HA)Gentes Promotores da Cultura de Paz”
Participantes: Secretarias de Curso
Data de Realizacao: Setembro

Numero de Participantes: 15
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Roda de Conversa com as Famiilias do

(HA)Gentes Promotores da Cultura de Paz 8° ano do Colégio Unesc

Participantes: Colaboradores da Biblioteca o . o
Participantes: Pais alunos Colégio Unesc

Data de Realizagao: Outubro e novembro L
Data de Realizacao: 18/08/2019

Numero de Participantes: 22 ) .
Numero de Participantes: 8

Dia Internacional da Mulher
3a Semana da Pessoa Participantes: Académicas, Colaboradoras
com Deficiéncia e Professoras da IES

Data de Realizacao: 08/03/2019

| Escambo de Ideias - Cultura de Paz e
Educacdo para Relacdes Etnico Raciais

Participantes: Comunidade Interna e Externa

Dialogos sobre “Diversidades, Direitos
Humanos e Saude Mental

Participantes: Residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional
Data de Realizacao: 12/06/2019 * em Saude Mental e Atencao Psicossocial
Numero de Participantes: 39 Data de Realizacao: 08/04/2019

Numero de Participantes: 15

Roda de Conversa “Universidade
na Educacao”

Il Escambo de Ideias - Criminalizacao
da LGBTfobia

Participantes: Comunidade Interna e Externa Participantes: Disciplina “Educacao, Conhecimento e Sociedade” do Programa

Data de Realizacao: 28/06/2019 de Pos-Graduacao em Educacao ministrada pelos Professores Doutores Alex

Numero de Participantes: 33 Sander da Silva e Graziela Fatima Giacomazzo

Data de Realizacao: 10/04/2019

Numero de Participantes: 8
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Lancamento do Geides - Grupo de Estudos
Interdisciplinar em Diversidade Sexual

Participantes: Comunidade Interna e Externa

e e e oo 0000000 e

e e e oo

Data de Realizacao: 12/04/2019

Numero de Participantes: 9

Encontro com os discentes da disciplina
de Interacao Comunitaria
Data de Realizacao: 19/08/2019

Numero de Participantes: 4

Projeto de Gravacao do Videoclipe e
Documentario Guerreirosde Bronze

Participantes: Comunidade Interna e Externa

Data de Realizacao: 24/08/2019

Numero de Participantes: 32

Reconhecimento das Diversidades para
Educacao em Direitos Humanos
Participantes: Colégio Anténio G. Sobrinho com os alunos do
1° ano do ensino medio

Data de Realizacao: 17/10/2019

Numero de Participantes: 54
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Programa ANIMA

Um programa transdisciplinar que integra
as trés dimensdes basicas da realidade: eu comi-
go mesmo, eu com o outro, € n6s com a natureza
e 0 cosmos, contemplando as trés expressoes do
conhecimento na academia: ensino, pesquisa e ex-
tensao.

O Anima - Programa de Relacdes Colabo-
rativas e Valorizacao Humana - tem como missao
“Melhorar as relacoes interpessoais e as atividades
profissionais, fortalecendo a Missao Institucional e
a identidade coletiva de SER UNESC em cada co-

laborador”. Para concretizar sua razao de ser, de-

Ginastica laboral

senvolve e articula condicoes, atividades e eventos
que promovam a melhoria das relacoes e o desen-
volvimento do potencial das pessoas que fazem
parte da nossa Universidade nas trés dimensoes
preconizadas pela Missao da Unesc - interna-in-
dividual, social-profissional e ambiental planetaria.
Fazem parte do Programa: ginastica laboral, Pro-
grama Viva Bem, tai chi chuan, Tour Unesc, Pronto
Acolhimento, saidas de campo, oficinas, medita-
cao, atividades esportivas, comemoracao do Dia do
Trabalhador.

A ginastica laboral reduz os niveis de estresse, acidentes de trabalho, previne os disturbios osteomus-
culares relacionados ao trabalho, a fadiga muscular, reeduca e ameniza os “vicios posturais’, aumenta a dispo-
sicao do colaborador para o trabalho, reduz o sedentarismo, promove a integracao no ambiente de trabalho
e, ainda, a conscientizacao dos trabalhadores quanto aos cuidados com a saude, no que se refere a pratica de
atividades fisicas e habitos alimentares.

A pratica e oferecida aos colaboradores com o objetivo de aumentar a capacidade de concentracao,

diminuir o estresse e a ansiedade, para uma melhor saude.

Programa Viva Bem

Seu objetivo é desenvolver acoes e atividades integrativas de conscientizacao e capacitagao.

Evolucao (%) Evolucao (%) Evolucao (%)
2016-2017 2017-2018 2018-2019

2016 2017 2018 2019
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Tour Unesc

Proporciona conhecimento integral da Instituicao por todos seus colaboradores. Promove a integragao
geral deles, que passam a se conhecer e saber dos locais de cada um na Unesc, especialmente, ao tomar
conhecimento dos trabalhos e projetos da Universidade como um todo e seu alcance social, o colaborador se
apropria da Missao Institucional promovendo sentimento pessoal de pertencimento a Instituicao passando a
atribuir sentido ao seu trabalho.

® Publico-alvo: docentes, tecnico-administrativos, estagiarios e gestores.

Pronto Acolhimento

Busca promover o bem-estar pessoal, a valorizacao humana e as relacdes colaborativas no processo
de trabalho por meio de atividades que trabalham o ser interno do professor e colaboradores, sua identidade e
sua percepcao interna, da vida, dos valores e do meio que os cercam, possibilitado pelas terapias holisticas.

@ Publico-alvo: docentes, técnico-administrativos, estagiarios e gestores.

Evolucao (%) Evolucao (%) Evolugao (%)

2016 2017 2018 2019 ,4,675047 2017-2018 2018-2019

137 113 154 97 36,28% -67.53% 94,00%

Colaboradores participando da atividade

de pronto acolhimento.
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Meditacao

Visa reduzir o estresse e ansiedade, aumentar a concentracao e foco, desenvolver a atencao
plena (mindfullness) e a melhoria da saude.

® Publico-alvo: docentes, técnico-administrativos, estagiarios, académicos e gestores.

2015 2016 2017 2018 2019

Massoterapia

Tem como objetivo promover bem-estar, aliviar dores musculares, estimular a circulacao sanguinea,
ajudar no controle dos sintomas de estresse, aliviar tensdes e ajudar a combater a ansiedade. .
® Publico-alvo: docentes, tecnicos-administrativos e estagiarios.

® Participantes em 2019: 150

Yoga

Busca harmonizar o corpo com a mente e
a respiracao, por meio de técnicas de respiracao,
posturas e meditacao. Melhorar a resisténcia, equi-
librio e felicidade e, ainda, diminuir o cansaco men-
tal.

® Publico-alvo: docentes,

técnicos-administrativos e estagiarios.

® Participantes em 2019: 36 Colaboradores participando da atividade de yoga

Saida de Campo
Passeio com o objetivo de integrar e desenvolver a

consciéncia coletiva, a partir do contato com os co-

legas de trabalho e a natureza.
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Comemoracao do Dia do Trabalhador

Em 2019, foi realizado um almoco com
musica ao vivo e espaco kids, para que os cola-
boradores pudessem levar sua familia para a co-
memoracao. Foram sorteados varios brindes e dis-
tribuidas camisetas com o projeto Viva bem, Viva
Mais Unesc, que € um dos programas voltados a
qualidade de vida do colaborador, que ampliara o
rol de atividades fisicas que o funcionario podera

participar sem custos, uma vez que € uma exten-

as seguintes atividades, no decorrer da semana:
Ritmos, funcional comandada pelo projeto Univer-
sidade Saudavel, Espaco Dermatofuncional: Nupac
(Nucleo de Promocao e Atencao Clinica a Saude do
Trabalhador), massoterapia, oficina de maquiagem,
oficina de argila, em que os colaboradores pude-
ram confeccionar um trabalho manual, e a palestra
Funcionalidade e Trabalho: Nupac (Nucleo de Pro-

mocao e Atencao Clinica a Saude do Trabalhador).

Programa de Formacao
Continuada - PFC

O Programa de Formacao Continuada da Unesc, como base as Politicas do Ensino de Graduacao,
€ um espaco sistematico aberto a reflexao dos professores dos cursos acerca de suas concepcoes teo-
rico-praticas para, dessa forma, alcancar a melhoria do processo ensino-aprendizagem. Esse Programa
€ composto pelos Programas de Formacao Continuada Docentes (PFCD) e Formacao Continuada dos

Docentes Recem-Contratados (PFRCQC).

sao do projeto Universidade Saudavel. Alem do al-
moco de comemoracao, os colaboradores tiveram programa de Formagéo Continuada Docentes

Tem como objetivo principal propiciar um espaco de reflexao e formagao sobre temas de interes-

se geral dentro do contexto socio-politico-educacional da Universidade. As tematicas sao voltadas para

a preparacao, formagao e desenvolvimento profissional dos professores universitarios, relacionadas a

formacgao pedagogica em uma perspectiva de transformacao da visao dos docentes em relacao a pratica

da didatica.
........................................... 5 5 » - - = ” © - 5 =
o [ ol ol o L -l [ ol o i
o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N
Total de temas oferecidos 5 11 14 20 21 13 16 22 26 40 10

Participantes por Sexo 2016 2017 2018 2019
 Mascuio 148 155 140 140
. e (N 7o 04 e 82
""""""""""""""" Total 38 e 31 322

Compromisso Social - 51

50 - Compromisso Social



] ] ] ]
Pesquisa de Clima Organizacional  Tecnico-administrativo |l o4 208 2088
e Avaliacao de Desempenho — " . >
C T Pés-Graduacao ., e T e
........ <LatoSensu/MBA>3438442020
Disciplina Isolada Pos-Gra-
| duacdo (Lato Sensu/MBA) .2 e S S
. . G Disciplina Isolada Pos-Gra-
A Ultima edicdo do Clima + Unesc ocorreu res no preenchimento da pesquisa; compilagao ,”___ggzg_é9_§§tttqig_§ga§y2 “““““““““““““ (.), ----------------------- 1 “““““““““““““““““““““““““ 4 ““““““““““““““““““““““““ 2 ----------------------- 4 ---------
em 2018, obtendo a média de 8.3 de satisfacao dos dos dados para verificacao da coeréncia dos resul- Stricto Sensu 6 v 12 10 23
colaboradores, a partir de 630 respostas. A pesqui- tados; apresentacao dos resultados para a reitoria
B Total 164 148 139 93 103
sa foi desenvolvida por uma consultoria externa, e geStoreS; apresentagao geral para os COlAO A=
em conjunto com o setor DDH, e contou com 42 dores, e, por ultimo, a construcao de plano de acao @ Bolsas de Estudo: para seus dependentes, bolsas de estudo no Colégio Unesc e na
questoes objetivas, elencados pelos seguintes com cada setor e plano macro, nas questoes que Graduacao.
quesitos: Credibilidade, com uma media geral de envolvem toda a instituicao, apresentado paraa
84%. Respeito: média geral 75%, Imparcialidade: reitoria, com acoes de melhorias propostas pelos Bolsa Dependente 2015 2016 2017 2018 2019
Adi 9 “médi o - roprios colaboradores. g
media geral 82%, Orgulho: média geral 91%; Cama prop Educacio Basica 60 60 50 95 59
radagem: média geral 84%. As etapas do processo """"""""" GradUacgo T 485758 """""""""""""""" 47 """"""""""""""" 3 3 """""""""
foram divididas em: participacao dos colaborado- e B O A S A O e eme e em e e e e eoeenmnaenn]
Graduacao (Docente) 62 69 69 48 50
........................................... Total 170 186 187 190 152
: Avaliacées de 2015 2016 2017 2018 2019 ng:‘ggdt;ggssas 412 411 452 354 353
i Desempenho Realizadas e e e
: 74 475 466 429 460 Valor em (R$) das
................................................................................................................................................................... bolsas de estudo R$2.617.470,84  R$2777.862,57 R$2.388.312,80 R$228.123,10 R$1.350.462,74
@ Auxilio Creche: Convénio entre a Unesc e a Associacao Feminina de Assisténcia Social de
Criciuma (AFASC) garante vagas para filhos de profissionais com idade de zero a seis anos i n -

completos, em periodo integral, em 27 Centros de Educagao Infantil.

Beneficios

e Vale Alimentacéo: Disponibilizacdo mensal de R$115,00 para profissionais que recebem até

cinco salarios minimos.

A Unesc, cumprindo seu compromisso social, disponibiliza:

@ Bolsas de Estudo: para cursos de Graduacao e Pos-Graduacao Lato e Stricto Sensu aos .
¢ Auxilio Creche - Criancas

colaboradores. :
........................................... Atendldas
Bolsa Docente 2015 2016 2017 2018 2019 oCreche “Valor  pg 2798400 R$3085200 R$40797.00 RS$3085200 R$42.00000
N S Vale Alimentacao - .
: Doutorado - Stricto Sensu 25 18 11 18 53 - atenc?idas 804 559 652 559 522
T e “"Vale Alimentacao - Valor . T
Mestrado - Stricto Sensu 38 41 65 43 48 : Investi%lo R$ 867.047.00 R$834.093,00 R$ 83228080 R$834.09300 R$762.222,24
. Disciplinas Isoladas . . T o z - o brieo  JeCNicose  Tecnicos-  Tecnicos-  Técnicos-  Técnicos-
Stricto Sensu 1 15 7 ) 9 5 §;/ %?Ql'mentagao Publico  pocentes - R$ 115,00 por  R$ 115,00 por R$ 115,00 por R$ 115,00 por :
--------- e T e 1 ] ] por pessoa investido  R$ 80,00 por fi Y . n . TS
Pos—Gradanao (Lato 4 3 33 1 > : funcionario uncionario funcionario funcionario funcionario
............ L 101 T Uniforme - Pessoas T
tendidas 19 10 0 10 115
Total 78 77 126 71 108 A S e eese A
................................................................................................................................................................... UﬂlfOrme _ valor |nV€St|dO R$4440'OO R$4704’OO R$O'OO R$47O4YOO R$34358'5O
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funcionarios nas Glinicas 2016 o cott o
: Servico de Medicina 191 108 184 251
"""""" senicodeNuticso 47 24 34 8
Servico de Odontologia 345 133 259 264
Total 583 265 477 595

Seguranca e Medicina do Trabalho

A Unesc, determinada em disponibilizar um local de trabalho seguro e saudavel aos seus colabora-
dores e cumprir a legislacao vigente, tem em sua estrutura organizacional o Servico Especializado em Segu-

ranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT

Tem como objetivo promover a preservacao da saude e integridade das pessoas da Instituicao, por
meio da realizacao de atividades de conscientizacao, educacao e orientagcao dos funcionarios e professores,
visando a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais € assegurando o cumprimento da le-
gislacao especifica. Atuam no setor: um engenheiro de seguranca, uma medica do trabalho, uma técnica em

enfermagem do trabalho e duas técnicas em seguranca do trabalho.

Seguranca do Trabalho

Entrega de EPI;

Adequacao/implantacaoc de EPI -

Equipamento de Protecao Individual e EPC - Equipamento de Protecao Coletiva;
Fiscalizacao de servicos internos e terceirizados;

Treinamentos Admissionais e Periddicos;

Avaliacoes Ergondmicas;

Elaboracao de documentos (LTCAT / PPRA / PPP / Procedimentos / Ordem de Servico);
Investigagao dos acidentes de trabalho;

Acompanhamento das atividades da CIPA;

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR's).
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Medicina do Trabalho

Atendimento Ocupacional (Admissional / Periddico / Troca de Funcao / Demissional);

Avaliacao de Atestado Médico;

Elaboracao de documentos (PCMSO / ASO),

Orientacdes de Educacao em Saude e Programas de Prevencao em Saude do

Trabalhador;

Avaliacao médica dos casos de acidente de trabalho;

Realizacao de Vigilancia em Saude do Trabalhador e Avaliacdes Epidemiolégicas de dados da Saude dos
Funcionarios;

Cumprimento das Normas Regulamentadoras (NR's).

Docentes Técnicos Administrativos
Atendimentos SESMT
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 ok o]
Homem 82 140 118 65 115 443 270 432 510 404
Mulher 101 171 108 141 126 2024 2137 1921 1902 1422
Total 183 311 316 206 241 2.467 2.407 2353 2412 1.826

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

A Comissao tem como proposito a fiscalizacao de acidentes de trabalho, bem como oportunizar acoes
de promocao e prevencao de seguranca e saude no campus, palestras de seguranca e saude, mapa de risco,
semana interna de prevencao de acidente de trabalho, intensificacao de vacina contra a caxumba, entre ou-

tras.
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Reconhecimento Institucional

ApOs migrar para o Sistema Federal de En-
sino, a Unesc recebeu a visita de avaliadores do
MEC (Ministério da Educacao) responsaveis pelo
recredenciamento da Instituicao e reconhecimen-
to ou renovacao de reconhecimento dos cursos da
Universidade. Nas avaliacdes, a maioria dos cursos
recebeu notas 4 ou 5 - em um maximo de 5 - no
CC (Conceito de Curso). Esse conceito € a nota final
de qualidade dada pelo MEC aos cursos de gradu-
acao das Instituicdes de Ensino Superior no Brasil.
Ele e feito a partir de uma avaliacao presencial as
instituicoes, e leva em consideracao diversos pon-
tos, como projeto pedagogico, processo de apren-
dizagem, estrutura e qualificacao dos professores.

A Unesc, mais uma vez, foi reconhecida
em ambito nacional. A Universidade foi destaque
no Censo de Educacao Superior 2015, divulgado
em outubro pelo MEC, e apareceu em primeiro
lugar no quesito internacionalizacao entre as Ins-
tituicdes de Ensino Superior privadas do Sul do
Brasil, com cerca de 260 estudantes estrangeiros
frequentando cursos de Graduacao. Em 2018, a
Unesc contabilizou 201 estudantes estrangeiros
neste nivel de ensino.

No RUF (Ranking Universitario Folha) di-
vulgado em 2019, a Unesc figurou como a 402 me-
lhor Universidade do pais entre as instituicdes nao
publicas. Em relacao a pesquisa, mantem, desde
2017, a primeira posicao entre as IES nao publicas
em Santa Catarina e a nona melhor IES do Brasil.
No ranking das publicas e nao publicas, ela € a 662
melhor em pesquisa do pais.

Ja em internacionalizacao, a Universidade

saltou do 35° lugar no ranking nacional das institui-

¢oes nao publicas em 2016 para a 117 posicao em
2017, mantendo essa posicao em 2019. Em Santa
Catarina, a Unesc continua em primeiro lugar nesse
quesito entre as IES nao publicas.

Quando o assunto € ensino, a Unesc € co-

locada como a sexta melhor universidade nao pu-
blica catarinense, no ano de 2019. Em inovacao, ela
continua ocupando o segundo lugar no ranking das
nao publicas catarinenses. A Universidade teve,
ainda, cursos em diversas areas do conhecimen-
to ocupando os primeiros lugares no RUF entre as
instituicoes nao publicas do Estado. Engenharia
Quimica, Geografia, Pedagogia e Letras sao os pri-
meiros do ranking. Ja Enfermagem, Historia e Ma-
tematica ocupam a segunda posicao. O RUF 2019
trouxe destaque ainda para cursos como Adminis-
tracao, que ocupa a posicao 201 entre aproxima-
damente 1 mil cursos de todo o Brasil, e Ciéncias
Contabeis, com a 145° posicao.
Segundo o IGC (indice Geral de Cursos) 2018 - pu-
blicado em dezembro de 2019 - a Unesc € a quarta
melhor Instituicao entre as Universidades Comuni-
tarias de Santa Catarina. O IGC € um indicador de
qualidade que avalia as IES de todo o Brasil. Os
dados sao levantados anualmente e consolidados
pelo Inep (Instituto Nacional de Estudos e Pesqui-
sas Educacionais Anisio Teixeira), e levam em con-
sideracao aspectos como nota do CPC (Conceito
Preliminar de Curso) e conceitos dos mestrados e
doutorados.

A Unesc figura no seleto grupo formado
por 22% das 4.175 IES (Instituicdes de Ensino Supe-
rior) brasileiras que obtiveram aumento no concei-

to de qualidade de seus Programas de Pos-Gradu-
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acao, conforme avaliacao da Capes (Coordenacao de exceléncia na avaliacao da Capes, mantendo

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe- seu conceito 6.
rior). No ultimo periodo avaliativo, de 2013 a 2016,
a Unesc teve trés de seus PPGs com conceito de
qualidade aumentado no comparativo com o peri-
odo anterior.

O PPGE (Programa de Pos-Graduacao em
Educacao), o PPGDS (Programa de Desenvolvi-
mento Socioecondémico) e o PPGCEM (Programa A Unesc ¢ a unica Instituicdo de Ensino Superior de

de Pos-Graduacao em Ciéncias e Engenharia de Santa Catarina a receber o aval da American Heart

Materiais) passaram do conceito 3 para 4. Em de- Association para a implantacao de um

corréncia disto, em 2018 tiveram suas propostas centro de treinamento ligado ao curso de

de novos cursos de doutorado aprovadas. Medicina. O foco é oferecer capacitacdes em

Alem disso, dois programas que ja pos- urgéncias e emergéncias para estudantes e

suem cursos de doutorado mantiveram seus con- profissionais de Medicina e Enfermagem.
ceitos. O PPGCA (Programa de Pos-Graduacao em
Ciéncias Ambientais) manteve seu conceito 4, en-
quanto o PPGCS (Programa de Pés-Graduacao em

Ciéncias da Saude) continua sendo um programa

Prémio

Unesc recebe Troféu Apoio Cultural da Associacao Danca Criciuma

A reitoria da Unesc recebeu representantes da ASDC
(Associacao Danca Criciuma) para a entrega do Troféu Apoio
Cultural. A homenagem diz respeito ao agradecimento pelo
patrocinio do 7° Festival Criciumense de Hip Hop/2018. A en-
trega foi feita pelo presidente da ASDC, Maxwell Sandeer Flor,
acompanhado do Presidente do IHHC (Instituto de Hip Hop
Criciumense), Frank dos Passos, a pro-reitora Académica, In-

dianara Reynaud Toreti.
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Académica da Unesc é campea de evento nacional de xadrez

A estudante do curso de Educacao Fisica
(Bacharelado) da Unesc e atleta da equipe ACX-I-
cara/FME- Icara/Unesc/Librelato SA Implemen-
tos Rodoviarios, Kathié Goulart Librelato, sagrou-
-se campea feminina do Aberto do Brasil 1° Niteroi
Chess Open, que ocorreu na primeira quinzena de
setembro, no Rio de Janeiro, e reuniu enxadristas
de seis paises.

Kathié teve quatro vitorias, dois empates
e uma derrota. Alem de ser campea, a académica
encerrou o evento com o 14° lugar geral, dentre os
120 participantes, e performance de 2.264, que a
mantém na lideranca do ciclo olimpico brasileiro.

O Niteroi Chess Open € o terceiro evento nacio-

nal seguido em que a atleta de xadrez conquista o
melhor desempenho entre as mulheres e o quinto

entre os seis torneios abertos disputados pela es-

tudante da Unesc em 2019.

Atleta do Colégio Unesc recebe premiacao da Federacao

Catarinense de Atletismo

Conciliar rotina de treinos, provas e estu-
dos, nao € tarefa facil. Mas a Isabely Guimaraes
Casagrande tirou de letra. Ela é aluna e atleta
do Colégio Unesc, e recebeu o prémio Top do
Ranking 2019, da FCA (Federacao Catarinense de
Atletismo). O trofeu entregue para a atleta enalte-
ce 0s mais de 2,2 mil pontos marcados por ela na
categoria Pentatlo sub 16, e ela agora ostenta o ti-
tulo de "Melhor Atleta de SC no Top Ranking 2019

no Pentatlo”.
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Unesc entre as 50 melhores do GPTW em Santa Catarina

A Universidade do Extremo Sul Catarinen-
se recebeu mais um reconhecimento a sua ges-
tao. Dessa vez, o prémio foi o GPTW (Great Place
To Work), em que a Unesc figurou como a décima
primeira, na categoria empresas de medio porte.
Ao todo, a premiacgao foi entregue as 50 melhores
empresas para se trabalhar em Santa Catarina. O
evento de premiacao aconteceu em Florianopolis.
O GPTW Santa Catarina ¢ feito em parceria entre o

Grupo Hel e a NSC Comunicacao.

Unesc entre as 150 Melhores Para Trabalhar no Brasil 2019

Ressaltando seu papel de Universidade
comunitaria, a Unesc figurou na lista "As Melhores
Empresas para Trabalhar no Brasil 2019". O ranking
é formado a partir de rigorosa selecao feita pela
FIA (Fundacao Instituto de Administracao), que
apresentam as 150 melhores empresas, divididas
entre grandes, médias nacionais e médias multi-
nacionais.

A premiacao foi dada com base na pes-
quisa realizada com os colaboradores, onde 83%
destes, entre professores e funcionarios, respon-
deram a um questionario. A Universidade também
recebeu a visita de um consultor externo que ava-
liou os programas da instituicao e selecionou ale-
atoriamente um grupo de colaboradores para uma
entrevista pessoal. Dentre os destaques da Unesc,

a partir da pesquisa entre seus colaboradores,

estao questdes como a valorizacao profissional;
a autonomia; a construcao de vinculos e respeito
da gestao; a forca da marca Unesc, orgulho de ser

Unesc e a contribuicao social da Universidade.

Compromisso Social - 59



Destaque SC 2019 na Alesc

Foi reconhecida de forma oficial, em Floria-
nopolis, a responsabilidade socioambiental inclui-
da no dia a dia do trabalho na Unesc. Isto porque
a capital do Estado foi palco da premiacao “Certi-
ficagao de Responsabilidade Social - Uma Atitude
de Valor Catarinense”, acao promovida pela Alesc
(Assembleia Legislativa de Santa Catarina), na qual
a Universidade recebeu o Trofeu Responsabilidade
Social - Destaque SC 2019.

A tradicional premiagao do estado, em sua
nona edicao, fixa, entre seus objetivos, reconhecer
as organizagcoes de Santa Catarina que tenham a
responsabilidade socioambiental incluida em suas
politicas de gestao, com o comprometimento so-

cial da empresa e da organizacao, dos dirigentes,

empregados, servidores e voluntarios, estimulando
outras organizacoes a seguirem o mesmo caminho,

tudo isso analisado, em especial, pelo Balanco So-

cial da organizacao.

150 Melhores Empresas Para Trabalhar no Guia Vocé S/A

A Unesc recebeu, de forma oficial, a pre-
miacao nacional como uma das 150 Melhores Em-
presas Para Trabalhar no Guia Vocé S/A. O ranking
e formado a partir de rigorosa selecao feita pela
FIA (Fundacao Instituto de Administracao), que, ao
longo de todo o ano, faz analises e visitas a fim de
identificar as instituicoes que se destacam em cada
segmento. Na edicao de 2019, mais de 250.000
empregados responderam a pesquisa em todo o
Brasil; a redacao da revista Vocé S/A percorreu 87
cidades, nas cinco regides do pais, para conhecer
202 companhias, entre elas, a Unesc.

Os jornalistas responsaveis conversaram

com mais de 4.000 funcionarios e produziram cerca

de 900 horas de entrevistas, o que demonstra a se-

riedade nos critérios analisados.
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Unesc reconhecida com prémio Impar

A Unesc foi mais uma vez reconhecida pelo
prémio Impar (indice das Marcas de Preferéncia e
Afinidade Regionall como a Instituicao de Ensino
Superior mais lembrada e com maior afinidade com
a sociedade da regiao. A homenagem é feita pela
RIC Record e baseada no resultado da pesquisa re-
alizada pelo Ibope Inteligéncia.

A Unesc foi a vencedora no Sul catarinense
na categoria Faculdade ou Universidade, como a

marca mais preferida da populacao.

Prémio Destaque Regional Sul

A Unesc recebeu o Prémio Destaque Re-
gional Sul. A cerimoénia, realizada no AM Master
Hall, premiou organizacdes em 30 categorias, com
0 objetivo de valorizar marcas e propositos. Mais
lembrada em Criciuma no segmento Faculdade/
Universidade, a Instituicao foi representada pela

reitora, Luciane Bisognin Ceretta.

Elisabete Anderle de Incentivo a Cultura

A Unesc, por meio do Setor de Arte e Cultura da
Universidade, teve dois projetos contemplados no
Prémio Elisabete Anderle de Incentivo a Cultura. Os
projetos foram “Patrimdnio Cultural Plano Museolo-
gico do Museu da Infancia” e "Exposicoes Tempora-

rias do Espaco Cultural Toque de Arte".
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Talento Ceusa 2019

Uma iniciativa do curso de Design - énfa-
se em Projeto de Produtos da Unesc, em conjunto
com a Ceusa, da empresa Duratex, tem possibili-
tado os académicos colocarem em pratica o que
aprendem em sala de aula. Em mais uma parti-
cipacao no prémio Talento Ceusa, na edicao de
2019, trés académicas tiveram trabalhos selecio-
nados. Como premiacao, elas participarao da Feira
Revestir 2020, em Sao Paulo.

A iniciativa tem como objetivo possibilitar
aos académicos a producao de pecas ceramicas,
para a feitura de prototipos com design inovador.
Todo ano, um tema norteador direciona a producao.
Nesta edicao, o tema foi “Expressoes artisticas bra-
sileiras”.

Ao todo, 12 académicos da 52 fase partici-

param da atividade, que foi desenvolvida na disci-
plina de Projeto de Produto lll. As estudantes Ca-
mila Guizo, Juliana Peroni e Morgana Grigio foram
as premiadas e apresentaram o revestimento ce-

ramico “Universo ao Meu Redor’, inspirado em um

album musical de Marisa Monte.

Prémio Nacional Para Mulheres na Ciéncia

A Unesc subiu ao palco do 14° Prémio Na-
cional Para Mulheres na Ciéncia, prémio concedido
pela L'Oréal Brasil, em parceria com a Unesco € a
ABC (Academia Brasileira de Ciéncias), para pes-
quisadoras brasileiras de destaque. A entrega da
premiagao ocorreu na ultima semana, no Rio de Ja-
neiro, e teve a professora doutora Josiane Budni re-
presentando a Universidade e Santa Catarina. Esta
€ a quinta vez que a Unesc tem uma profissional
reconhecida.

A professora do PPGCS (Programa de Pos-
-Graduacao em Ciéncias da Saude) e coordenadora
adjunta do curso de Biomedicina da Unesc, esteve
entre as sete jovens pesquisadoras laureadas pelo
programa, que reconhece e incentiva o trabalho re-

alizado por mulheres cientistas de todo o pais. Alem

de ser a unica pesquisadora catarinense a receber
0 prémio, Josiane foi a unica representante de uma
Universidade Comunitaria. Com excecao de sua
professora, todas as outras pesquisadoras premia-
das sao de universidades federais ou estaduais bra-

sileiras.
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Prémio Top Empresarial

Representada pela coordenadora da Sala
dos Municipios, Izabel Regina de Souza, a Unesc
recebeu o Prémio Top Empresarial, em Florianopo-
lis. A premiagao busca promover o reconhecimento
as iniciativas, acoes e atividades de empresas de
diversas regidoes do Brasil e da América Latina, de
forma a homenagear, valorizar e incentivar as me-
lhores empresas e empresarios dos diversos seto-
res econdmicos do mercado nacional e internacio-
nal. O reconhecimento é feito pela Associacao dos
Empresarios do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,

Parana e Mercosul

Académicos do curso de Engenharia Quimica sao premiados

A Unesc participou do 3° Forum Quimico
Sul Catarinense, evento voltado a promocao de co-
nhecimento e troca de experiéncia entre as indus-
trias do setor quimico com os académicos de ins-
tituicoes de ensino. Realizado no Auditorio Jayme
Antonio Zanatta, na ACIC (Associacao Empresarial
de Criciuma), o encontro contou com palestras com
énfase na inovagao, na seguranca, na economia €
na sustentabilidade. O ponto alto do dia ficou por
conta da entrega do Prémio Sinquisul de Quimica,
premiando os melhores trabalhos académicos do
ano.

A premiacao foi realizada pelo presidente
do Sindicato do Setor, Andrés Pesserl, que fez a en-
trega de trofeus e certificados para os dois melho-

res trabalhos das instituicoes de ensino pertencen-

tes ao Comité Tecnico do Sinquisul. Representando
a Unesc, foram premiados os trabalhos da acadé-
mica Silva Betta Canever, orientada pelo profes-
sor Thauan Gomes, e de Leticia da Rocha Silvano,

orientada pelo professor Jose Luiz Westrup.
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Unesc é Top Of Mind

Emocao e reconhecimento. A instituicao foi
premiada na 252 edicao do Prémio Top Of Mind, em
Florianopolis, como uma das marcas mais lembra-
das pelas cidades catarinenses. A premiacao oficial
foi entregue em noite de celebragao em grande es-
tilo, na sede da Fiesc (Federacao das Industrias do
Estado de Santa Catarina). A acao, que é realizada
por meio da pesquisa do Instituto Mapa e promovi-
da pela NSC Comunicacao, apontou a Unesc como
a mais lembrada no seu segmento em todo o esta-
do. O resultado foi obtido por meio de 30 mil entre-
vistas, nos 30 municipios mais populosos de Santa

Catarina, em marco de 2019.

Aluna do Colégio Unesc é premiada em nivel Estadual

‘O meu heroi tém superpoderes, tém vildes,
tudo o que um herdi precisa ter’, garantiu Manue-
la dos Santos Uggioni, aluna do 8° Ano do Ensino
Fundamental do Colégio Unesc. O heroi de quem
ela fala € o Planeta Terra, e foi apresentado no tex-
to vencedor do 2° lugar da etapa Estadual do 48°
Concurso Internacional de Redacao de Cartas da
Uniao Postal Universal (UPU) 2019, coordenado no
Brasil pelo Correios. A UPU € uma instituicao suica.
O tema da edicao deste ano foi “Escreva uma carta
sobre o seu heroi”.

Para responder a proposta do concurso

de forma criativa, Manuela colocou o Planeta Terra

como herodi nao so dela, mas de todos os seres vi-

VOS.
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Kathié é reconhecida pela Confederacao

Brasileira do Desporto Universitario

A dedicacao da enxadrista icarense e aca-
démica do curso de Educacao Fisica - Bacharelado
da Unesc, Kathié Goulart Librelato, foi reconhecida
pela CBDU (Confederacao Brasileira do Desporto
Universitario). Ela foi escolhida entre os sete Desta-
ques Universitarios de 2018 - Prémio Melhores do

Ano. A cerimonia ocorreu em Brasilia.

Pesquisadora da Unesc recebe premiacao internacional

Os trabalhos realizados no Laboratério de
Psiquiatria Translacional ganharao visibilidade in-
ternacional no proximo més, no Congresso Inter-
nacional de Esquizofrenia (International Congress
on Schizophrenia Research - ICOSR). A responsavel
pelo destaque € a pesquisadora Alexandra Zugno,
vencedora do Global Schizophrenia Award, prémio
oferecido pela primeira vez pela Sociedade Interna-

cional de Esquizofrenia.
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Nadounesc conquista primeiros resultados competitivos

O projeto Nadounesc conquistou seus pri-
meiros resultados competitivos. Sete alunos do Co-
legio Unesc conquistaram medalhas no 2° Festival
Animal Center - Novos Talentos da Natacao - Tro-
féu Casa Guido. Ao todo, foram duas vitorias no pri-
meiro lugar do poédio da categoria “hao federadas”,
além de trés vitorias no segundo lugar. O evento
contou, ainda, com um congresso técnico e um
desfile de abertura.

Agora, o objetivo do Nadounesc € trazer
competicoes para dentro da Unesc: “Vamos, des-
sa forma, aperfeicoar ainda mais as habilidades dos

nossos atletas e também as competicdes’, finalizou

Um reconhecimento as acoes de integra-
cao social, promocao do conhecimento e estimulo
da igualdade. Por sua atuacao no ensino, na pesqui-
sa e na extensao, relacionada ao campo dos estu-
dos afro-brasileiros e indigenas, o Neab (Nucleo de
Estudos Etnico-Raciais, Afro-Brasileiros, Indigenas e
de Minorias) foi reconhecido pelo Trofeu Destaque

da Raca Negra.

o professor. Para as competicoes futuras, os planos

sao a participacao no Open de Natacao e o Desafio

24h, ambos organizados pelo GPEAA.
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DESEMPENHO
QCAD ICO
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- - - Funcionario da Unesc 23 33 81 65 47
Indicadores Discentes T

__necessidade especiais 2 ..................... 2 OO ..................... ?
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: = : Formados 120 179 168 178 156
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........................................... Evasao 109 96 82 74 38
2015 2016 2017 2018 2019
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Cursos Técnicos .
Programa de Idiomas

O Instituto de Idiomas Unesc tem seu di-

Total de estudantes
cursos técnicos

ferencial desde o nome, pois pretende ser nao so-
mente uma escola de linguas, mas um local onde
se pensa o ensino de linguas desde concepcdes

tedricas até novas metodologias. Dessa forma, o

quais os aprendizes aprendem e tém suas cultu-
ras respeitadas. Atualmente, sao oferecidas aulas
de alemao, espanhol, inglés, italiano, francés e
portugués para estrangeiros em regime extensivo,

intensivo ou VIP. Outro produto do Instituto sao as

Instituto de Idiomas serve como nicho de fomen- provas de proficiéncia em leitura para processos

to intelectual e aprendizagem de linguas, indo ao seletivos de Pos-Graduacao Stricto Sensu.

~ 784 711 1331 1138 1170
cursos degex;§g§§9 —————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— encontro da proposta de internacionalizacdo da
| L Homem AR S, S R universidade. Outrossim, o Idiomas Unesc promo-
: Matriculados ! L . . .
‘(n°no finaldo | Mulher 306 286 798 664 673 : ve condicoes de ensino de lingua estrangeira nas
: Semestl'e) § ...........................................................................................................................................
iNao informa- - - 2 3 1 :
P SN e L TR
i ST A e Matriculados
W e A S AR, B . Idiomas ofertados 2019 |
E ................................... |ngés (Teens eAduLto) 120
: 2015 2016 2017 2018 2019
................................... l Espanhol 12
. ‘Total de estudantes do i
Colégio Unesc : programa de idiomas 35 375 392 483 330: ! _
..................................... E.......................................é........................é.............6..............3 E |tal|ano 45
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doColégioUnesc 330 298 281 263 267 N 866000606000600000069006006000006 000 T g Francés 19
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Mulher 168 149 144 139 137  Proficiéncia (Inglés e Espanhol) 118
N o . en » 5
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Colégio Unesc
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Pardo 7 6 5 8 8 O Colégio Unesc esta inserido no campus res do Colégio Unesc; Mostra Cultural; Uma noite,
N30 informado _ - - - 2 da Universidade do Extremo Sul Catarinense. Ha 28 muitas historias; Projeto Interdisciplinar (Festa de
Portadores de 14 14 18 1 17 anos, faz histéria no municipio de Criciuma e vem Inverno) e participacao em concursos relacionados
necessidades especiais o - . . . . .
marcando sua trajetoria na educacao. E um Colé- a educacao. E oferecido, também, o Integral, que
i 2 1 1 1
Inglecsaniies o petiedo 3 © / © ° gio comprometido com a qualidade da educacao tem por finalidade atender os alunos do Colegio e
Formados no periodo 69 37 45 57 43 e com o processo de apropriacdo do conhecimen- o0 publico externo, do 1° ao 5° ano do Ensino Fun-
Evacto 23 14 16 20 13 to. Tem como missao educar, por meio de agdes damental. Diversas atividades e oficinas sao ofere-
Reprovacao - 9 . o . pedagogicas comprometidas com a apropriagao cidas, como natacao, aulas de inglés, atendimento
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critica do conhecimento, para a formacao humana.

O Colegio realiza diversos projetos: Jogos Escola-

pedagogico, horta, arte, danga, recreacao e jogos

esportivos. O Colegio Unesc também oferece, gra-
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tuitamente, como atividade complementar, aulas
de natacao para os alunos do Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano) e Ensino Médio, no periodo vesperti-

no.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Festa de Inverno

Posse Grémio Estudantil :

.
ooooooooooooooooooooo

Jogos Escolares

oooooooooooooooooooooo

Projeto Janelas Abertas
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Colégio Unesc
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Atendimento ao Estudante

Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem - SAMA

O Setor de Apoio Multifuncional de Apren-
dizagem (SAMA) atende os académicos com defici-
éncia ou transtornos que apresentam dificuldades
no processo ensino-aprendizagem. O atendimento
ao académico é realizado individual e semanal-
mente. Além disso, o Setor também presta orien-

tacao periodica e sistematica aos pais, professores

2015 20 estudantes
2016 23 estudantes
2017 12 estudantes
2018 40 estudantes

2019 177 estudantes

Académicos atendidos por ano

e coordenadores dos cursos desses académicos.
Sua equipe é composta pela coordenadora do Se-
tor (psicopedagoga), outra psicopedagoga, que
também é psicologa, uma psicologa e duas intér-

pretes de Libras.
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Programa de Acompanhamento e Nivelamento de Estudos

Trata-se de um dos programas de apoio aos discentes e integra uma das acoes propostas nas Politicas
de Inclusao e Permanéncia com Sucesso dos Estudantes na Unesc. Tem como objetivo contribuir para o aper-
feicoamento dos estudos dos académicos das fases iniciais dos diferentes cursos de Graduacao, buscando

suprir as defasagens de conteudos e areas importantes do conhecimento.

2015 2016 2017 2018 2019
Leitura e Producao Textual 42 31 34 12 50
Informatica Basica 23 - - - -
. Lingua Portuguesa para . - S S S o
............. ESHANGGIIOS oot e,
Matematica Basica - 38 42 14 37
Libras para académicos - B B - 40
Libras para funcionarios - - - - 5
Capacitacao professores - - - - 25
Capacitacao gestores - - - - 17
"""" Rodadeconversacom T
Y - - - - 20
............. ACAACINCOS e e
Reunidoes com familias - - - - 25
""""" Traducdo de eventos T
- 00 S
Palestras sobre inclusao - - - - 12
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Recepcao aos Calouros

A Reitoria da Universidade realizou, nos
dois semestres de 2019, a recepcao aos calouros,
uma forma de acolhimento aos novos académicos
que ingressaram na universidade. Foram aproxima-
damente 1.600 calouros que iniciaram suas vidas
académicas em abril/2019, e 1.000 no segundo
semestre. O sonho de entrar na universidade € um
momento especial para muito desses calouros, a
entrada € apenas o inicio de todo caminho que eles

irao trilhar

Programas de Relacionamento

A Unesc, sempre de portas abertas para receber os estudantes, tem diversas atividades voltadas para
aqueles que desejam conhecer a Universidade, pois entende que € um momento extremamente importante
para o estudante do ensino médio fazer a escolha pelo curso e pela instituicao. Para isso, a Unesc preparou a

Aula Experimental.

Aula Experimental -Blitz Unesc

A Aula Experimental foi feita para o estu- A Bliz Unesc vai até a escola com uma

dante vivenciar a rotina de uma aula real, estar en- equipe preparada para tirar duvidas, levar infor-
tre os académicos, conhecer os professores e tirar macoes sobre o mundo académico e fortalecer o
as duvidas pessoalmente. Essa experiéncia € unica quao importante € a universidade para quem quer
e pode ser determinante para escolher sem medo se destacar no mercado de trabalho. A Blitz visita
a carreira que ira seguir. Foram realizadas, no ano escolas publicas e privadas, nesses encontros sao
de 2019, 220 aulas experimentais. disponibilizadas informacdes das formas de ingres-
S0, bolsas, cursos de graduacao e, também, dicas

de orientacao profissional e Quiz das Profissoes.
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2015

Escolas atendidas: 23

Estudantes atendidos: 366

2016

Escolas atendidas: 29

Estudantes atendidos: 2.342

Municipios: 16

2017

Escolas atendidas: 6
Municipios: 4

Estudantes atendidos: 386

2018

Escolas atendidas: 4
Municipios: 3

Estudantes atendidos: 157

Visita Orientada

Tem como objetivo oportunizar ao estu-
dante conhecer toda a estrutura de laboratorios,
salas de aula, complexo esportivo, biblioteca e
muito mais, enfim todo o campus da Unesc. As Vi-
sitas Orientadas permitem, ainda, que o estudante
se aproxime mais do universo profissional que vai
seguir, conhecendo o espaco fisico e os projetos
de cada area. Alem disso, sao dadas informacoes

dos processos seletivos da Unesc, programa de

bolsas e financiamentos.

2019

Escolas atendidas: 12

Municipios: 6

2015

Escolas atendidas: 30
Municipios: 10

Estudantes atendidos

2016

Escolas atendidas: 25
Municipios: 12

Estudantes atendidos

2017

Escolas atendidas: 44
Municipios: 23

Estudantes atendidos

2018

Escolas atendidas: 32
Municipios: 14

Estudantes atendidos

2019

Escolas atendidas: 40
Municipios: 17

Estudantes atendidos
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Estudantes atendidos: 241

:1.054

:1.538

11163

11.028

:1.485

2018

Escolas atendidas: 64

Estudantes atendidos: 3.225

Obs: o numero de visitantes
suplantou o numero de inscritos.

2019

Escolas atendidas: 46

Estudantes atendidos: 4.900

Unesc Profissoes

O Unesc Profissdes tem como objetivo pro-
porcionar aos alunos de Ensino Médio uma imer-
sao agradavel em todo potencial académico de
uma grande universidade. O evento conta com o
showroom dos mais de 40 cursos de Graduacao da
Unesc, Programa de Orientacao Profissional, rodas
de conversa, desafios por areas de conhecimento,
Tour pelo campus, informacoes sobre bolsas e fi-
nanciamentos, brindes, aléem de um espaco exclu-

sivo para os professores acompanhantes.

Programas de Relacionamento

Com o objetivo de facilitar a adaptacao e
a integracao do estrangeiro no pais, a Universida-
de oferece cursos de Lingua Portuguesa princi-
palmente para aqueles estrangeiros oriundos de
paises em que o idioma oficial ndo € a Lingua Por-

tuguesa.

A Coordenadoria de Relacoes Internacio-
nais ainda auxilia na logistica relativa a estada legal
dos académicos estrangeiros na Unesc/Brasil e

equivaléncia do Ensino Médio na S.E.E./SC.
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Académicos Estrangeiros 2015 2016 2017 2018 2019

: Ferminino 65 55 54 51 41

© Masono 84 03 m s 55
" Total o 58 28 06 6

: Académicos Estrangeiros

por Nacionalidade 2015 2016 2017 2018 2019
. Alemanha - 1 - - -
: Argentina - - . ) 2
- angola e wo o 95 85
i Benin - . L L >
China - - - 1 1
Colémbia - - - 1 -
i Cabo Verde 1 2 2 2 - :
Congo - 5 : i ) :
) Egto - - - . S
. Espanha 3 1 - - - :
Franca - 1 - - -
Haiti - 1 1 1 3
i Médico > S : - -
) Mocambique . — ------------- - ----- . - ---------------
Paraguai - - - 1 -
Peru 2 2 1 1 -
Republica Tcheca - 1 - - - :
Russia 5 1 - - _
- Senegal o 1 _____________ 1 _____ oo 1 _______________
Ucrania 1 - - - -
- Uuguai L 1 _____________ 1 _____ e 1 _______________
Total 149 158 128 106 96

Mobilidade Académica

A Unesc enseja cumprir com sua missao,
buscar, cada vez mais, a fortificacao e criacao de
novos lacos entre a IES e o exterior, permitindo,
assim, a comunidade académica a ampliacao dos

seus conhecimentos em nivel internacional, possi-

Estagios

O Setor de Estagios e Empregabilidade
aproxima o académico do mercado de trabalho.
Suas acoes estao baseadas na busca constante por
oportunidades que possibilitem ao estudante o ex-
perimento das vivéncias profissionais, aprofundan-
do os conhecimentos e saberes adquiridos no cur-
so de Graduacao. Suas atribuicoes sao: intermediar
e acompanhar a celebracao de convénios entre as
Instituicoes e a Unesc; elaborar, emitir, controlar e
arquivar a documentagao geral sobre os estagios
nao obrigatorios realizados pelos académicos nas
Instituicoes concedentes, exceto na Unesc; organi-
zar cadastro de instituicoes e programas institucio-
nais que poderao ser concedentes de estagio; for-
necer as orientacoes necessarias sobre a estrutura
e organizacao dos estagios aos coordenadores de
curso e de estagio, professores responsaveis e
orientadores; informar aos académicos e as Insti-
tuicoes concedentes sobre o funcionamento das
atividades de estagio; orientar as acoes dos cursos
em relacao aos estagios, no sentido de atender aos

aspectos legais preconizados nos documentos ofi-

bilitando um maior intercambio de conhecimentos
e experiéncias com instituicdes de ensino superior
do exterior, seja ao receber estudantes estrangei-
ros, seja ao enviar estudantes brasileiros para outro

pais.

ciais; divulgar os cursos oferecidos pela Unesc e
as possibilidades de insercao de académicos em
atividades de estagio, prospectando vagas; rece-
ber e divulgar as vagas de estagios encaminhadas
pelas Instituicoes concedentes; cadastrar, selecio-
nar e encaminhar os académicos para vagas exis-
tentes, de acordo com a solicitacao das Instituicoes
concedentes; facilitar o dialogo entre as empresas
que precisam de mao-de-obra e os académicos da
Universidade que anseiam por emprego. Assim, 0s
estudantes tém a oportunidade de se posicionar no
mercado de trabalho; potencializar a empregabili-
dade, promovendo e fortalecendo novas parcerias
entre empresas e Unesc; criar vinculo e aproximar
o contato entre a empresa que emprega e a Unesc;
desenvolver o dialogo necessario para o fortaleci-

mento da economia local.
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2015 2016 2017 2018 2019
T Estagio externo
(ndo %lbrigxatc':rio) 2506 2561 1908 2.284 2315 :
"""""""""" Estagiointerno o 8o 1 100 14
(nao obrigatorio) . 9347 ___________________________________________ f‘_ _____________
Estagllo m’te.rno 146 63 59 153 97
- (o) oLl L= el
: Conveénio estagios obriga- o e ;
..... torioendoobrigatorios 75 %5 s L BROF. EURICO BACK
Divulgacao de vagas de vaier
| estagios (nao obrigatorio) _ ¥° AT o s
Divulgacao de empregos 343 318 283 418 792

Biblioteca Central

As Bibliotecas da Unesc tém como missao
promover com qualidade a recuperacao da infor-
macao, com enfoque no desenvolvimento das ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensao, associan-
do tecnologias e atendimento humanizado.

O Sistema de Bibliotecas &€ composto

calizada no Hospital Sao José, pela Biblioteca do
Campus Ararangud, pelo Arquivo Central, situado
no Campus Criciuma, e pelas bibliotecas dos polos
de apoio presencial. A coordenacao do Sistema de
Bibliotecas € exercida pela Coordenacao da Biblio-

teca Central.

Quant. 2016 Quant. 2017

Quant. 2018

Quant. 2019

pela Biblioteca Central Prof. Eurico Back, situada

no Campus Criciuma, pela biblioteca setorial em

saude, Biblioteca Dr. Ernesto Bianchini Goes, lo-

s Utilizacao Evolugdo (%) Evolugado (%) Evolucdo (%) Evolucdo (%)

2016 2018

2015

2017 2019

doacervo 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Consulta 227484 356.811 331525 268760 214755 56,9% -7,09% -18,93% -20,08%
| Empréstimos 150077 173931 172006 311466 276448  9.3% -050%  8014%  -1124%
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: Bolsa Extensao
Frequéncia anual da Biblioteca .
q N de pessoas beneficiadas 2015 2016 2017 2018 2019
Bolsa Arte e Cultura 0 6
2017 - 356,512 433 .................... 4 7 ................... 4 55
2018 - 276301 Extensao 142 205 208 113 102 :
2019 -265.881 Total 182 238 345 158 248
Outras Modalidades i
:N" de pessoas beneficiadas 2015 2016 2017 2018 2019
Bolsas De Estudos e s T o e —
= ] SSNNESSSNNRNESSNNERMSNSNNMRUMMMMNNNSME ........ ...« o w8 8 o 08 8 8508 5 808 5 858 820 5 8 5 08 1 80 1 8 8 0 1 8
Financiamentos T Golen CAZDCE - 65 - o7 s
Bolsa CAPES/CNPQ - POS 123 127 - - _
''''' Bolsa ConvPlano Sul T
o Fapese o030 S R S
Para materializar seu carater comunitario, a Unesc oportuniza aos seus estudantes bolsas externas, : Descontos (Institucionais e b
. . - - . . . 5 Convénios) /11 796 833 920 1084
como Prouni, Artigo 170, Prefeitura Municipal de Criciuma (PMC); e internas, ou seja: com fomento da propria
Universidade, como: Nossa Bolsa, Arte e Cultura, Esporte Rendimento, Extensao, Pesquisa, dentre outras, com ~~~~~~~ Ei olsaFundoSoaal __________________ 9 257 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 19 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 8 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 1
o objetivo de dar acesso e permanéncia aos seus académicos. Bolsa PROIES 129 106 89 47 10
Alem disso, na busca pela viabilidade de seus estudantes ingressarem e permanecerem na Instituicao, Espo-;[; Rendime-r-mzt; --------- _44 -------------------- 4 2 -------------------- 2 5 --------------------- 2 3 -----------
a Universidade oferta a eles o Programa de Credito Universitario Privado (PRAVALER) e o Unesc Financia, que """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
. o o ] Bolsa Pesquisa 155 108 356 151 168
se trata de um programa de financiamento proprio da Instituicao.
Outras 11 7 35 81 - i
: Total 1389 1469 1470 1339 1373
BOLSAS O
e Bolsa Filantropia : Bolsas Recursos de Terceiros
N de Pef.s_?as be“eﬁﬁifﬂfi 2015 2016 2017 2018 2019 N° de pessoas beneficiadas 2015 2016 2017 2018 2019
Semestre 1° 2° 1°  2° 1°  2° 1°  2° 1° 20 Artigo 170 881 739 617 655 864
Filantropia / Prouni 1336 1355 1464 1415 1384 1381 121 1101 1089 977 i i | P we we - a T
Bolsa Art 10 Lei 11096/05 2 1 - - - - - - - - FUMDES 147 135 132 176 228
Total 2.241 2.441 2540 2449 2.397 2438 2.095 1.867 2.016 1.744 : Proesde Licenciatura o8 55 46 65 115
Bolsas Prefeituras 788 824 408 492 808
Total 2032 1924 1230 1424 2157
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Financiamentos
N de pessoas beneficiadas 2016 S 2018 2019
FIES 1973 1702 1360 1030 642
© PRAVALER 20 o4 1w 06 22
 UNESCFINANCIA o 4  me w3 o
T Total 2002 1846 166 1369 o1

Programa Monitoria

A monitoria tem como finalidade desenvol-
ver o potencial do académico nas diversas areas
do conhecimento, bem como proporcionar melhor
aproveitamento para o conjunto de estudantes em
determinada disciplina.

Os servicos de monitoria compreendem
auxilio aos professores nas tarefas que lhe forem

atribuidas; orientacao aos académicos em traba-

lhos de campo, laboratorio e biblioteca; prestar
servigos equivalentes nas diversas areas de conhe-
cimento dos cursos, a fim de aprofundar e produzir
o saber cientifico; aparelhar os cursos de Gradua-
cao, segundo as necessidades e os principios nor-

teadores da Unesc.

) 2015 2016 2017 2018 2019
Area do Conhecimento
1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2° 1° 2°
HCE 16 16 26 30 29 17 5 7 19 24
CET 19 18 20 22 21 - 22 - 12 2
CSA 12 16 11 10 4 - 5 - 13 13

Evolucao (%)

2015-2016

Evolucao (%)
2016-2017

Evolucao (%)
2018-2019

Evolucao (%)
2017-2018

CET 22,2% - -
. csa s - S
- s o72% 07%  68% 1489%
B Total  263%  a2g% o4%  3077% |
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Bolsas de Extensao

As bolsas de extensao da Unesc se caracterizam pelos:
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Programa Institucional de Projetos de Extensao
Seus objetivos sao:

a) Promover atividades de extensao com compromisso socioambiental, cul

tural, técnico e cientifico, em consonancia com a missao institucional e articulada com o
ensino e a pesquisa;

b) Mobilizar a comunidade académica a desenvolver acoes e atividades de extensao,
possibilitando o exercicio da cidadania e a participagao critica no contexto social;

c) Estimular atividades relacionadas a socializacao do conhecimento, por meio da dis-
cussao e encaminhamento de alternativas de solugoes aos problemas sociais, contribuindo
para a melhoria da qualidade do ambiente de vida;

d) Possibilitar uma maior interacao das atividades de extensao com o ensino e a pes-
quisa, trazendo questoes referentes ao contexto social para os curriculos dos cursos da
Unesc;

e) Ampliar a participacao de docentes e académicos da Unesc em atividades de ex-
tensao e acao comunitaria. O processo seletivo € bianual e feito por meio de Edital pela

Diretoria de Extensao, Cultura e Acoes Comunitarias.

Programa de Extensao Territério Paulo Freire

O programa e seus projetos possuem carater inter e multidisciplinar. Foram conce-
bidos a partir de abordagens diferenciadas, adotando os referenciais do educador Paulo
Freire que, por este motivo, da o seu home ao programa. Os projetos conseguem fazer a
ligacao entre o ensino dado em sala de aula, com a pesquisa e a extensao. O processo se-
letivo € bianual, por intermedio de Edital feito pela Diretoria de Extensao, Cultura e Acoes

Comunitarias.
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Programas Permanentes de Extensao

Os programas de extensao congregam um conjunto articulado de projetos e ou-
tras acoes de extensao (cursos, eventos, agao comunitaria e prestacao de servicos), prefe-
rencialmente, integra as atividades de extensao, pesquisa e ensino. Ademais, promovem a
articulacao dos diferentes setores da universidade e dos seus diversos atores (professores,
académicos e comunidade). Os programas de extensao devem, ainda, ter carater organi-
co-institucional, clareza de diretrizes, orientacao para um objetivo comum e propostas de

acoes a médio e longo prazo

Programa de Bolsas de Pesquisa e Extensao do Fundo de Apoio
A Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacdo Superior
(FUMDES)

E um programa de concessao de bolsas de estudo para jovens carentes da Secre-
taria da Educacao do Estado de Santa Catarina, previsto no Art. 171 da Constituicao Estadual,
que visa tanto a garantir condicoes efetivas para o desenvolvimento de projetos de pesqui-
sa e extensao apoiados nas potencialidades regionais, como também a permanéncia de

jovens na Educacao Superior.

Programas 2015 2016 2017 2018 2019

Projetos de Extensao (edital bianual) 64 06 110 123 124
. Extensao Territorio Paulo Freire (edital bianual - 2 20 29 % o
E T —————vM o o s 3237 -------
toncho & 26 Desonvolimento da Educaso Suparior 15 15 2 27 45

: DIDH - - 22 22 0
Projetos de Arte e Cultura - S o 5249 .......

EPROESDE: Desenvolvimento Regional e Licenciatura - - - 77 243

: Esporte Rendimento - - - 28 26

Residéncia Multiprofissional - - - 21 55

Total 252 287 2908 416 613
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Bolsas de Pesquisa

As bolsas de pesquisa da Unesc se caracterizam pelos:
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao Cientifica
CNPq/Unesc - PIBIC/CNPq/Unesc:

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica CNPqg/Unesc tem por
objetivo contribuir para a formacao do académico-pesquisador, com vistas a construcao
de sua trajetoria académica para ingresso futuro em Programas de Mestrado e Doutorado.
Esse programa € financiado pela Unesc em conjunto com o CNPq, cujas vagas sao preen-

chidas mediante edital.

Programa de Iniciacao Cientifica do Artigo 170 - PIC 170

No ano de 2001, foi langado o edital do Programa de Iniciacao Cientifica a partir dos
recursos do Artigo 170, Lei Complementar n°® 180, publicada em 16 de julho de 1999, que
dispoe sobre a assisténcia financeira aos estudantes de graduacao das IES em Santa Ca-
tarina. O referido programa funciona nas mesmas modalidades do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC), tendo como diferencial a procedéncia da bolsa de

pesquisa, que € paga pelo Governo do Estado de Santa Catarina.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica Junior
- PIBIC/JUNIOR

O programa destina bolsas de iniciagao cientifica para estudantes do Ensino Médio
e tem como objetivo desenvolver habilidades e competéncias necessarias a pesquisa cien-
tifica, integrando esse estudante ao ambiente universitario. Tem como agente financiador o

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).
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------------------- Programa de Iniciacao Cientifica e de Extensao do Fundo de

Apoio a Manutencao e ao Desenvolvimento da Educacao Laboratorios de Ensino Especificos dos Cursos — 2019

Superior (FUMDES)

E um programa de concessao de bolsas de estudo para jovens carentes, da Secre- CET-33
taria da Educacao do Estado de Santa Catarina, previsto no Art. 171 da Constituicao Estadual, CSA-13
que visa tanto a garantir condicoes efetivas para o desenvolvimento de projetos de pesqui- HCE-18
sa e extensao, apoiados nas potencialidades regionais, como também a permanéncia de 22:_ ¥ -

s -

Jjovens na Educacao Superior.
Informatica - 36

Total - 155

2015 2016 2017 2018 2019

¢ Iniciacao Cientifica do Fundo de Apoio a Manuten-

 cao0 e a0 Desenvolvimento da Educacdo Superior v R S .5
5 DIDH - - 31 - -
. ProjetoCarvio Mineral - FAPESC . - - s o
L ousEe=e - - v b o
Total 249 256 356 353 426

Convivéncia Estudantil

Alem de toda a infraestrutura fisica de laboratorios especificos, salas de aula, a Unesc dispoe de;

8 Espacos de <> A 1Praca
lanchonetes/cantinas v (Praca do Estudante)

& 4 Espacos de convivéncia (pergolados)
e jardins por todo o Campus.

ooooooooooooooooooooooooooooo
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Eventos

Qualidade de vida

A Unesc, sempre atenta as demandas da
comunidade académica, lancou oficialmente o
programa Acolher, um espaco de escuta, acolhi-
mento, orientacao e cuidado para com os estu-
dantes. Os atendimentos sao realizados por pro-
fissionais capacitados, com foco no atendimento
em saude mental, para alunos de graduacao, pos-

-graduacao e do Colégio Unesc.

22 edicao do Seminario de Pesquisa em Arte

A Unesc foi palco da 22 edicao do Semi-
nario de Pesquisa em Arte. O evento, promovido
pelo GPA (Grupo de Pesquisa de Arte), contou com
extensa programacao, com acdes e expressoes
artisticas, apresentacao de trabalhos e rodas de
conversas.

Seu objetivo foi congregar os grupos de
pesquisa em arte. Neste ano, a tematica aborda-
da foi "A Arte Contemporanea como espaco de
formacao”. O evento recebeu os grupos da UFPel
(Universidade Federal de Pelotas) e da Udesc
(Universidade do Estado de Santa Catarina), de

Florianopolis.

© © © 0 0 0 0 00000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 00 e
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Deputada Paulinha divide experiéncias com académicos

O Auditério Ruy Hulse esteve lotado de
académicos que assistiram a palestra da deputa-
da estadual Ana Paula Silva, a Paulinha. O evento
foi realizado perto do encerramento do segundo
semestre de 2019, e abordou o “Desenvolvimento
Socioecondmico dos Municipios”.

Durante o evento, realizado por meio da
Sala dos Municipios, Paulinha levou aos estudantes
exemplos praticos executados, especialmente, em
sua passagem como prefeita da cidade de Bombi-
nhas e a mudanca proporcionada ao municipio por
meio dos projetos implantados. Além dos ensina-
mentos voltados a administracao e ao desenvolvi-

mento em si, a deputada fez questao de deixar uma

© © © 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 00000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0 000000000000 0000000000000 00000 00000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 000

© © © 0 0 0 0 0 0 0 00 00000 0000 00000000000 00000000000 00000000 000000000000 000000000000 000000000000 000 0000

mensagem aos estudantes com relacao as suas

qualificacoes para o mercado de trabalho.

© © 0 0 00000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 00

Unesc recebe chefe de Difusao Regional do INPI

Profissionais, representantes de empre-
sas, estudantes e professores do Sul do Estado
estiveram reunidos na Unesc, em outubro, para
um dialogo com o chefe de Difusao Regional do
INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial)
em Santa Catarina e doutor em Economia Aplica-
da, Araken Alves de Lima. O representante do INPI
abordou a “"Propriedade Intelectual e Inovacao”
em um evento gratuito e aberto ao publico em ge-

ral.
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Forum Icara do Amanha

Em outubro, o municipio de Icara recebeu
o Forum do Amanha. A proposta do evento foi de-
bater e identificar as demandas para o desenvol-
vimento da cidade. O encontro foi promovido pela
Unesc, pela Radio Som Maior e pelo Jornal Tribuna
de Noticias, que reuniram a comunidade do muni-
Cipio para um amplo debate. Os resultados deste
momento foram base para a construcao do plano
de desenvolvimento do municipio, elaborado pela

Universidade.

© e 0006000000000 000000000000000 0 00

Dialogos Unesc

O corpo docente da Unesc lotou o Audi-
torio Ruy Hulse para mais uma edicao do projeto
Dialogos Unesc, agao que promove encontros peri-
odicos da equipe de gestao da Universidade com a
comunidade académica. Desta vez, o encontro teve
como tema a expansao da Unesc em Ararangua e
os planos e expectativas da Instituicao em torno do
projeto.

Na oportunidade, os professores que nao
conheceram a estrutura ja em atividade na Cida-
de das Avenidas, puderam assistir a um video que
mostra detalhes do local. Alem do espaco fisico, os
participantes do evento ouviram detalhes sobre a
implantacao do projeto, o fechamento das parce-
rias para a acao e as perspectivas para a implanta-

cao de cursos e demais atividades na unidade de

o000
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e e 000
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Ararangua.
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e e 0 00

e e 0o
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O encontro contou com a dinamica de par-

ticipacao por meio de mensagens com duvidas e

ponderacoes, alem do espaco para falas dos pro-

fessores presentes.
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O Vale Encantado

Ja imaginou uma peca teatral que juntas-
se a Branca de Neve, Os Trés Porquinhos, o Papai
Noel e outras varias personagens infantis? Assim foi
a 52 edicao do projeto Teatrando, que apresentou o
espetaculo “O Vale Encantado”. Organizado e apre-
sentado pelos académicos do curso de Pedagogia,
0 evento reuniu escolas e a comunidade em geral

em duas sessoes no Auditorio Ruy Hulse.

© 0000000000000 000000000000000 00

Jornada de Fisioterapia

A Unesc recebeu profissionais, pesquisa-
dores e estudantes para a 212 edicao da Jornada
de Fisioterapia e para o 1° Simposio de Fisioterapia
Oncofuncional. Temas como Terapia Manual, Thork
(Terapia por Onda de Choque), Reabilitacao Pulmo-
nar em Pacientes com Doencas Cronicas, Rotinas
de um Fisioteraputa em uma UTI Neonatal e Expe-
rieéncias de um Bombeiro Fisioterapeuta em Bruma-
dinho, serao abordados em palestras e minicursos.
O evento traz, ainda, a apresentacao de trabalhos
de académicos do curso de Fisioterapia da Univer-
sidade.

®© 0 0000000000000 00000000000000 00

Ensino de Historia e Formacao

Estudantes, pesquisadores e professores
estiveram reunidos para a 162 edicao da Semana de
Estudos Historicos. Neste ano, o evento trouxe de-
bates sobre o tema “Ensino de Historia e Formacao
de Professores”, e discutiu as possibilidades para a
disciplina e para a docéncia em Historia ha contem-
poraneidade.

A abertura oficial da Semana contou com a
palestra da professora doutora da UFRGS, Carmem
Zeli de Vargas Gil, que abordou “Saberes e praticas
pedagogicas do ensino de Histodria para Educacao

Basica".
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Bailarinos, coredgrafos e artistas encanta-
ram o publico na 202 edicao do Unesc em Danca. No
Teatro Elias Angeloni, em Criciuma, a edicao come-
morou 20 anos de evento. Foram mais de 100 apre-
sentacoes, destas, 60 destinadas para a categoria
Infanto-juvenil, que corresponde a participantes de

6 a 14 anos; e 40 destinadas para a categoria Sénior,

ou seja, participantes com mais de 15 anos. Entre
0s géneros apresentados, estao: Ballet Classico de
Repertorio; Ballet Classico Livre; Danca Moderna e

Contemporanea; Jazz, Dancas Urbanas; Dancas Po-

pulares.

Desafio 24 horas de Natacao

A edicao de 2019 do Desafio 24 horas de
Natacao da Unesc, foi marcada por recordes e su-
peracao. Os 64 participantes (0 maior numero das
nove edicdes), nadaram mais de 300 mil metros
(outro recorde). O evento reuniu atletas profissionais
e amadores de diversos municipios, com idades

entre 16 e 60 anos.

Projeto Tamar visita Museu de Zoologia

As iniciativas voltadas a educacao no Mu-
seu de Zoologia Professora Morgana Cirimbelli Gai-
dzinki foram compartilhadas em visita do projeto
Tamar (Tartaruga Marinha). A equipe, formada por
26 colaboradores de diversos setores, conheceu os
nucleos do Museu na Universidade e foi apresenta-
da aos programas voltados as escolas.

O Museu também desenvolve momentos
pontuais, como acdes no Dia do indio, Dia da arvore,
Semana Nacional dos Museus, eventos esportivos

a nivel mundial e outras datas especiais.

Ciclo de Palestras sobre a historia da musica

Um momento para discutir a musica e to-
das as suas interlocucdes. Assim sera o Ciclo de
Palestras: Historia da Musica - da Grécia ao Século
XXI. Promovido pela Sala Edi Balod, o evento foi re-
alizado em quatro encontros. Foram assuntos perti-
nentes as transformacdes musicais, desde o canto

gregoriano até os tempos atuais.
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Jornada Académica de Farmacia

A 192 Jornada Académica de Farmacia co-
locou em discussao a tematica “Farmacéutico: um
mundo de possibilidades” A formacao habilita o
profissional para trés areas de atuacao: Farmacos
e Medicamentos, Alimentos e Analises Clinicas ou
Toxicologicas, englobando mais de 100 especiali-

dades.

Aula show do chef Claude Troisgros

Em palco caracterizado para simular uma
sofisticada cozinha, o chef Claude Troisgros deu
show em aula promovida pela Escola de Gastro-
nomia da Unesc. Logo em sua entrada no Palazzo
Delle Acque, em Nova Veneza, junto da corte do
Carnavale di Venezia, o astro da noite mostrou-se
encantado pela regiao. Durante as duas horas se-
guintes, o apresentador do reality show Mestre do
Sabor, da TV Globo, compartilhou suas experién-
cias, contou historias de vida e cozinhou para a pla-
teia. A aula teve como foco os estudantes do curso

de Gastronomia da Universidade.

Jornada Académica de Biomedicina

O renomado biomédico brasileiro Rober-
to Martins Figueiredo, conhecido nacionalmente
como Doutor Bactéria, foi uma das atracoes na Jor-
nada Académica de Biomedicina. A conversa, aber-
ta aos estudantes, aos profissionais da area e aos
interessados no assunto, iniciou a programacao de
20 atividades, que contara com mini cursos, pales-

tras, mostras cientificas e rodas de conversa.
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Semana Académica de Engenharia de Materiais da Unesc

Entender as propriedades da Nanotecnolo-
gia e como ela pode ser aplicada no mercado, foi o
tema da palestra “Nanotecnologia: principios, apli-
cacoes e perspectiva’, ministrada pelo engenheiro
de materiais do LACER (Laboratorio de Materiais
Ceramicos) da UFGRS (Universidade Federal do Rio
Grande do Sul), Dr. Thiago Wermuth.

Durante a palestra, Wermuth percorreu as
origens histéricas da nanotecnologia. Ele também
abordou diferentes aplicacdes para a nanotecnolo-
gia nas areas ambiental, médica e de geracao de

energia.

Cursos de Gestao entregam doacgao para a Casa da Infancia

O segundo semestre dos cursos de Gestao
da Unesc foi marcado por uma atividade especial.
Alunos e professores estiveram reunidos no espa-
co do projeto Quintas Culturais para a oficializacao
da entrega de doacdes arrecadadas pelo grupo
em prol da Casa da Infancia. A acao faz parte da 162
edicao da Semana Académica de Desafio Empre-
sarial, projeto tradicional dos cursos de Processos
Gerenciais e Gestao de Recursos Humanos, que
une a aplicacao de conhecimentos na pratica e na
solidariedade.

Nesta edicao, o Desafio Empresarial teve
como tematica “Gestao Social - por um futuro me-
lhor", e tem como entidade beneficiada escolhida a
Casa da Infancia, instituicao beneficente que aten-

de, atualmente, 26 criancas em situacao de vulne-

rabilidade social em Criciuma.

Foram entregues aos representantes da
instituicao um total de 234 itens de material espor-
tivo, 354 de material de limpeza e 1.938 de material
pedagogico, que serao utilizados nas atividades

com as criancas atendidas.
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Académicos das mais diversas fases do
curso de Design - Enfase em Projeto de Produtos
da Unesc estiveram reunidos para a Semana Aca-
démica do curso. Nesta edicao, o evento focou na
pratica e no intercambio de conhecimentos entre
os cursos de Design e de Artes Visuais, com ofici-
nas ministradas por professores das duas gradua-
¢coes. O evento ainda comemorou o Dia do Desig-
ner (5/11).

Em dois dias de evento, os estudantes par-
ticiparam de quatro oficinas: “Sketches de Produ-

tos", “Ceramica Artesanal’ "Ferramentas Basicas

Matematica e Fisica em destaque

A Semana Académica de Matematica teve
a proposta de promover discussdes e gerar co-
nhecimentos sobre a area de estudos. Promovido
em parceria com o curso de Fisica da Universida-
de, o evento foi idealizado em paralelo ao “8° Se-
minario de Estagios Supervisionados do Curso de
Licenciatura em Matematica: Reflexdes e Apren-
dizagens' e ao “7° Seminario de Integracao e So-
cializacao de Pesquisas e Praxis Pedagogica em
Matematica’.

Para ter sucesso em sua proposta, a orga-
nizacao propdos seis eixos: promover a integracao
dos académicos e docentes do curso, criando
reflexdes sobre tendéncias pedagogicas na area;
socializar pesquisas, ensino, extensao e as suas
relacbes com a docéncia, fomentar reflexdes e

discussoes para a consolidacao da formacao por

de Photoshop" e “Serigrafia”

meio dos estagios; disseminar e incentivar as pro-
ducdes de pesquisas realizadas nos diversos ni-
veis e areas da educacao Matematica; envolver
estudantes, egressos, professores e pesquisado-
res, e abordar projetos como o “Pibid (Programa de
Bolsa de Iniciacao a Docéncia)), Subprojeto - Ma-

tematica”.
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Seminario Municipal de Agentes Publicos e Politicos na préxima semana

Os gestores publicos e empresarios do Sul
e do Extremo Sul catarinense qualificaram suas
atuagoes e ampliaram o conhecimento em assun-
tos como inconstitucionalidade de leis municipais e
licitacoes e contratos administrativos. Foi o Semina-
rio Municipal de Agentes Publicos e Politicos, even-
to realizado pela Sala dos Municipios da Unesc.

Aliniciativa teve o apoio da Escola do Legis-
lativo Deputado Licio Mauro da Silveira, vinculada a
Alesc (Assembleia Legislativa do Estado de Santa

Catarina).
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Revista Técnico-cientifica

O curso de Engenharia Civil da Unesc co-
memorou mais um grande passo em sua historia.
No Auditorio Ruy Hulse, foi lancada a primeira edi-
cao impressa da Revista Tecnico-cientifica da Enge-
nharia Civil Unesc, publicacao realizada em parceria
com a EdiUnesc. O evento de lancamento contou
com palestra ministrada pela professora doutora
Melissa Watanabe, com a tematica “Empreendedo-

rismo na Construcao Civil".
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Mostra Cultural-Literaria do Colégio Unesc

MuUsica, teatro, fantasia e emocao mar-
caram a 19° Mostra Cultural-Literaria do Colégio
Unesc. O evento contou com o tema “O essencial &
invisivel aos olhos", e trouxe apresentacoes culturais
das turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,
alem de exposicoes de trabalhos e projetos reali-
zados pelos estudantes. A frase tema da Mostra foi
retirada do livro “O Pequeno Principe’, um classico
da literatura, escrito pelo aviador francés Antoine de

Saint-Exupeéry.

A Mostra teve o objetivo de explorar o mun-
do literario descoberto pelos alunos durante o ano

letivo.
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Encontro de Bois de Mamao

‘Arreda do caminho que a Bernuncia quer
passar’. Ao som de cantigas e com o acompanha-
mento de palmas de uma plateia animada, o 5° En-
contro de Bois de Mamao da Unesc mudou o ce-
nario do campus. Com a presenca de professores e
alunos de sete escolas e entidades das regioes de
Criciuma e Ararangua, o evento contou com roda
de conversa, oficina de percussao, mostra de tra-
balhos artisticos, produzidos pelos estudantes das
escolas, pelo Boi da Unesc e pelo Ze do Boi Beco
do Beijjo, de Tubarao, alem de apresentacoes.

Na parte da manha, houve a “Acolhida da
Bicharada", uma roda de conversa e o encontro dos
bois das escolas Julieta Goncalves, de Nova Vene-
za, e Acacio Alfredo Villain, de Criciuma. Ja no peri-
odo da tarde, houve a “Acolhida da Bicharada', uma

oficina de percussao, com Fabio Matias, uma roda

de conversa e o encontro dos bois de mamao do
Colégio Unesc, da Casa da Fraternidade, de Ara-
rangua, da escola Quintiliano Joao Pacheco, de Sao
Joao do Sul, da escola Egidio de Bona, de Forqui-

lhinha, e da escola Governador Heriberto Hulse, de

Criciuma.

Ministro do Tribunal Superior do Trabalho realiza palestra ha Unesc

A Universidade recebeu o ministro do TST
(Tribunal Superior do Trabalho), Alexandre Luiz Ra-
Mos, para uma palestra com o tema “Santa Catarina
Prevenindo a Litigiosidade: Conhecer a Lei é condi-
cao para cumpri-la". O evento teve a participacao de
académicos de Direito e alunos do PPGD (Programa
de Pos-Graduacao em Direito) da Unesc, represen-
tantes de sindicatos, de entidades, de advogados
e de juizes da regiao, mas também esteve aberto a
comunidade.

Em sua palestra, o ministro teve a parceria
da presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regiao de Santa Catarina, a desembargadora
Mari Eleda. Ambos apresentaram a quarta e ultima

edicao do projeto “SC Prevenindo a Litigiosidade:

Conhecer a Lei € condicao para cumpri-la”. Promo-
vido pela Justica do Trabalho de Santa Catarina, o
ciclo de palestras tem o objetivo de debater e cha-
mar a atencao para politicas e praticas capazes de
evitar que conflitos simples no ambiente de traba-

lho se transformem em acoes judiciais.
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Historia das culturas negra e indigena em destaque

A Unesc desenvolve atividades em ensino,
pesquisa e extensao envolvendo as mais diversas
areas do conhecimento. Entre elas, esta o trabalho
para a promocao do conhecimento sobre a histo-
ria e a cultura de diversos grupos sociais, realizado
pelo Neab (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros, In-
digenas e Minorias). No Dia da Consciéncia Negra, o
Neab evidenciou as culturas negra e indigena para

a comunidade interna e externa da Unesc.
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Vitorino, a Tartaruga Vitoriosa

O Museu de Zoologia Professora Morgana
Cirimbelli Gaidzinski ganhou mais um aliado em
prol da educacao ambiental. Trata-se do livro “Vito-
rino, a Tartaruga Vitoriosa", publicacao de autoria da
propria professora fundadora do museu e ilustrada
por Vamber Cabral, sob edicao da Ediunesc.

A obra narra a historia de Vitorino, uma tartaruga
marinha que enfrentou inumeros desafios ao longo
de sua vida nos oceanos, mas que conseguiu ven-

cé-los e, por isso, € uma tartaruga vitoriosa.
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Ararangua conhece o Programa Mentoring

Ideias e projetos de empreendedores do
Vale do Ararangua terao a oportunidade de des-
pontarem a partir do aperfeicoamento e de conhe-
cimentos compartilhados. Isso é possivel gracas a
chegada do NE (Nucleo de Empreendedorismo)
na regiao, que passa a contar com o Programa
Mentoring. A acao tem como objetivo oportunizar
ao publico interno e externo da Unesc o acesso a
mentoria para o apoio técnico no planegjamento e
desenvolvimento de novos negocios, desde a sua
concepcao da ideia até a pré-incubacao. O lan-

camento do Programa, na unidade de Ararangua,
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Tem Boi... No Museu da Infancia

Cheio de cores, movimento e alegria, assim
como é proprio das criancas, foi o evento de lanca-
mento da exposicao “Tem Boi... No Museu da Infan-
cia". Recebendo estagiarias, professores e alunos,
o lancamento marcou a celebracao do sucesso
da parceria entre 0 Museu da Infancia e o Colegio

Unesc.

© © 0 0 0 0 0 00000000 00000000000 00000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 000 0

contou com a presenca de liderancas da regiao, de

representantes da gestao da Universidade, de em-

preendedores e da comunidade em geral.

Torneio de Confraternizacao do Projeto Tigrinhos

Uma vez ao ano os participantes do Proje-
to Tigrinhos se reulnem em uma grande festa. Sao
criancas, de até 14 anos, que vivenciam um dia es-
pecial no Torneio de Confraternizacao. No Centro
de Treinamento Antenor Angeloni, a competicao
reuniu 17 equipes, somando mais de 800 jovens
atletas dos nucleos da regiao sul de Santa Catarina,

marcando o fim das atividades de 2019.
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Escola de Gestores

Espirito de lideranca e conhecimento para
o exercicio da atividade de gestao no ambiente uni-
versitario sao pegas chaves para formar bons gesto-
res e, pensando nisso, a Unesc lancou a Egest (Es-
cola de Gestores). Vinculada a Proplan (Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional),
o projeto € direcionado aos gestores da Universida-
de e visa atuar no aperfeicoamento das atividades
desses colaboradores.

A Escola de Gestores tem como proposito
principal consolidar a identidade dos gestores da
Instituicao, promovendo sua qualificacao, auxilian-

do-os em uma gestao de qualidade, e promoven-

do acgoes que envolvem a relacao integrada entre o
corpo docente, discente, técnicos administrativos e

comunidade.

Marcos Petry deixa licao e emociona na Unesc

Incontaveis foram as vezes que o publi-
co que lotou o Auditorio Ruy Hulse, na Unesc, se
emocionou ao assistir a palestra ministrada pelo
jovem Marcos Petry. Apos enfrentar uma lesao
cerebral e ser diagnosticado com o Transtorno do
Espectro Autista, aos sete anos de idade, Marcos
contou com o apoio incondicional da familia para
seu desenvolvimento e, provando o poder da su-
peracao, hoje € escritor, Youtuber, palestrante e
apaixonado pela musica. Ele utiliza-se de todas
essas formas para ajudar na conscientizacao em
todo o pais sobre o autismo, tema em que € es-
pecialista. A palestra, realizada em agosto de 2019

e intitulada "Autismo e os gatilhos de superacao’,

contou com a participacao da mae de Marcos,
Arlete Petry, que relatou os desafios enfrentados
desde o seu nascimento, quando teve uma lesao
cerebral, até o diagnodstico de autismo e os dias

atuais.
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Unesc realiza atividades sobre oficinas e patrimoénios

histéricos em Siderépolis

A Unesc, em parceria com a Prefeitura Mu-
nicipal de Siderdpolis e o Iphan (Instituto do Patri-
monio Histoérico e Artistico Nacional), realizou uma
Oficina Piloto de Producao de Video - Projeto Edu-
cacao Patrimonial em Sideropolis. Durante o even-
to, foi realizada uma visita ao Tunel da Estrada de
Ferro Teresa Cristina e uma oficina na Escola Aurora
Peterle. A visita ao Tunel ocorreu com os alunos do
3° ano do Ensino Fundamental da Escola Crianca
Cidada, de Sideropolis, e teve como objetivo a cap-
tacao de imagem para a producao de videos sobre
o local. Ja a oficina ocorreu com os alunos do 6° e
7° ano, da Escola Aurora Peterle, e teve como in-
tuito conhecer o que ja produziram de videos e dar

orientacdes gerais para o aprimoramento das ativi-
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dades. A atividade faz parte do Plano de Revitali-
zacao do Patrimoénio Cultura de Sideropolis, que &
uma iniciativa entre a Prefeitura e o Iphan. Os pro-
fessores do curso de Arquitetura e Urbanismo, Eli-

zabeth de Siervi e Mauricio Pamplona, participaram

das atividades.

Senador Espiridiao Amin aponta o cenario atual e questionamentos
importantes sobre o desenvolvimento socioeconémico no Brasil

Ao trazer sua experiéncia e seu conheci-
mento sobre a administracao publica, o senador Es-
peridiao Amin proferiu palestra na Unesc, em even-
to que reuniu, no Auditorio Ruy Hulse, académicos,
professores, gestores e liderancas de toda a regiao,
para assistir a abordagem sobre o tema “Perspecti-
va do desenvolvimento socioecondmico no Brasil'
A acao foi realizada pela Universidade, em parceria
com a Amrec (Associacao dos Municipios da Regiao
Carbonifera), com a Amesc (Associacao dos Munici-

pios do Extremo Sul Catarinense) e com a Amurel

(Associacao dos Municipios da Regiao de Laguna).
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Encontro resgata cultura do Boi de Mamao no Sul do Estado

O Boi de Mamao € uma das manifestacoes
culturais que caracterizam Santa Catarina e, no Sul
do Estado, a tradicao segue sendo difundida com a
ajuda da Universidade. Em novembro, os Pontos de
Cultura Unesc, de Criciima, e a Casa da Fraterni-
dade, de Ararangua, realizaram o Encontro de Bois
de Mamao, com o objetivo de difundir e fortalecer
a identidade cultural catarinense. As atividades fize-
ram parte da Agenda Agosto Cultural e da acao do
Projeto Boi de Mamao na Comunidade, aprovado
pelo Edital de Culturas Populares Selma do Coco,

envolvendo criancas, adolescentes, jovens, adultos,

educadores e interessados na tematica.

Unesc sedia 1° Encontro Regional de Apoio ao Banco de Leite

Humano do HMISC

A importancia da amamentacao para a sau-
de da mulher e da crianca, os fluxos e rotinas de
um banco de leite humano, e a experiéncia de uma
instituicao hospitalar com um banco de leite, foram
assuntos tratados na Unesc, durante o 1° Encontro
Regional de Apoio ao Banco de Leite Humano do
HMISC (Hospital Materno Infantil Santa Catarina),
em agosto. O evento foi uma realizacao da Secre-
taria Municipal de Saude de Criciuma, em parceria
com a Universidade, e contou ainda com exposicao
de cartazes confeccionados por agentes comunita-

rios de saude e o0 6° Mamaco.




Profissionais de enfermagem do sul de Santa Catarina participam

de capacitacao na Unesc

Enfermeiros e enfermeiras de 17 munici-
pios da regiao sul de Santa Catarina finalizaram, em
agosto, a capacitagao Protocolos de Enfermagem
do Coren (Conselho Regional de Enfermagem de
Santa Catarina). Os profissionais da saude recebe-
ram orientacoes e tiraram duvidas sobre as situa-
coes mais comuns nas unidades de saude, como
hipertensao, diabetes, tabagismo, tuberculose,
infeccoes sexualmente transmissiveis, pré-natal,
puerpério e demanda espontanea. A capacitacao

teve coordenacao da professora lona Vieira Bez Bi-

rolo, e foi ministrada pelos enfermeiros Guilherme

Mortari Belaver e Vinicius Paim Brasil.

Aula Inaugural marca inicio do segundo semestre dos cursos de

Gestao da Unesc

Os cursos de Gestao de Recursos Huma-
nos e Processos Gerenciais da Unesc realizaram
aula inaugural com o tema “O futuro das organiza-
coes: como a gestao de processos e pessoas esta
transformando o mundo dos negécios”. O evento foi
ministrado pela egressa da Unesc, Camila Bardini, e

ocorreu no Auditorio Edson Rodrigues.

Curso de Gastronomia presente na Aula Show com Chef Henrique Fogaca

A Unesc marcou presenca no grande even-
to em comemoracao aos 40 anos de fundacao da
Rede Bistek. Em uma Aula Show, com o Chef Henri-
que Fogaca, no Palazzo Delle Acque, em Nova Ve-
neza, quase 800 pessoas conheceram de perto o
Chef, além de acompanha-lo no comando da recei-
ta de um Ossobuco com risoto de acafrao, e terem

a oportunidade de conhecer mais detalhes do novo

Curso Superior em Gastronomia, oferecido pela
Universidade. A Unesc foi parceira da Rede Bistek
na realizacao do evento, que contou também com
a presenca do estudioso da area da gastronomia e
coordenador no novo curso, Marco Anténio Silva, e
do primeiro aluno matriculado no curso e também
chef de cozinha, Saimon Novack, ambos ao lado de

Fogaca na bancada da noite.
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Comunidade interna e externa participa de workshop sobre

inteligéncia emocional

O Setor de Cursos de Curta e Média Du-
racao da Unesc realizou o workshop ‘“Inteligén-
cia Emocional para Exceléncia em Atendimento”
O evento reuniu comunidade interna e externa da
Unesc, e ocorreu na Sala de Negocios Professora
Rosemari de Oliveira Duarte. O workshop contou
com 91 participantes, e teve como objetivo capaci-
ta-los no desenvolvimento de habilidades de aten-

dimento.
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Curso de Nutricao da Unesc comemora 15 anos com programacao

especial e Jornada Académica

Pensar no futuro da profissao e resgatar a
historia do curso. Foi assim que o curso de Nutricao
preparou sua 13? Jornada Académica. A proposta foi
reunir nomes que marcaram a trajetoria da gradua-
cao, comemorar 0s 80 anos da Nutricao no Brasil
e 0s 15 anos do curso na Universidade. A progra-
macao foi iniciada com a presenca da professora
doutora Maria Terezinha Antunes, uma das pessoas
responsaveis pela implantacao do curso na Institui-
cao. A proposta do evento teve foco em engajar es-

tudantes e profissionais para pensar no dia a dia da

Jornada Académica de Psicologia da Unesc aborda Psicologia e Realidade

Brasileira: Desafios e Perspectivas

A Unesc sediou, em agosto, a 102 Jornada
Académica de Psicologia e o 5° Congresso Sul Ca-
tarinense de Psicologia Social. O evento teve a te-
matica “Psicologia e Realidade Brasileira: Desafios
e Perspectivas” e contou com uma extensa progra-
macao com palestras, workshops, oficinas, minicur-
sos e rodas de conversa. A iniciativa foi organizada
pelos académicos do curso, que se mobilizam para

formar a programacao e convidar os ministrantes.

profissao e projetar os proximos cem anos.

114 - Balanco Social

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Jornada Cientifica de Medicina: Conhecimento multiplicado na Unesc

A 152 Jornada Cientifica e o terceiro Sim-
posio Multiligas do curso de Medicina reuniram, em
agosto, aproximadamente 250 pessoas ao longo de
atividades praticas e tecdricas. O resultado de quase
trés meses de preparacao para o evento, conforme
o representante da comissao organizadora, Doni-
zete da Rosa Junior, valeu a pena pela adesao dos
académicos e pelos conteudos compartilhados.
Entre as tematicas abordadas, estiveram: Diabetes
Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, Doencas

Osteomusculares e Saude Mental.
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A Pro-Reitoria Académica, a Diretoria de
Ensino de Graduacao e a Diretoria de Pesquisa e
Pos-Graduacao realizaram o modulo 2 da Forma-
cao Continuada em Pesquisa: do Trabalho de Con-
clusao de Curso a Publicacao. A etapa do evento
contou com a tematica ‘A Gestao da Atividade de
Pesquisa’, que ficou sob responsabilidade do Dire-
tor de Pesquisa da universidade, Oscar Rubem Kle-

gues Montedo.
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Unesc promove Congresso Sul catarinense de Engenharia de Producao

O Conscep (Congresso Sul catarinense de
Engenharia de Producao) reuniu estudantes e pro-
fissionais na Unesc para pensar sobre os desafios
da profissao frente as novas necessidades do mer-
cado. O evento, realizado em setembro, contou
com a palestra de abertura do professor doutor
da UFSC (Universidade Federal de Santa Catari-
na), Dalvio Ferrari Tubino. Em seis dias, o Conscep
promoveu mais de 20 atividades, entre exposicoes,
workshops, palestras, mesas redondas, oficinas e

minicursos. O objetivo foi promover a valorizagao
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profissional e a integracao entre os engenheiros

que atuam no Sul de Santa Catarina.

Professor de universidade espanhola ministra minicurso na Unesc

AUnesc recebeu o professor doutor da Uni-
versidade de Girona, nha Espanha, Marco Aparicio
Wilhelmi, para falar sobre “Uso contra-hegemonico
do Direito e Ordem juridica do comum”. O minicur-
S0, realizado no més de agosto, teve a participacao
de alunos do Mestrado em Direito e participantes
de grupos de pesquisa da area. O evento foi promo-
vido pela Rede do Comum, uma rede internacional
formada por Programas de Pos-Graduacao em Di-

reito, e pelo Grupo de Pesquisa Novos Direitos e Li-
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tiosidade, do PPGD da Unesc. O minicurso faz parte
das acdes de internacionalizacao realizadas pelo

programa da Universidade.

Exposicao “nada agora’ traz reflexées sobre saudade em forma de arte

Quanta saudade cabe em uma imagem?
De janeiro a marco de 2019, Sarah Uriarte e Kim
Coimbra, artistas catarinenses, estiveram em Paris,
na Franca, em uma experiéncia de residéncia, parte
do Prémio Alianca Francesa de Arte Contempora-
nea 2018, ganho por Sarah. Durante o periodo no
pais, a saudade de casa foi transformada em obras
de arte, apresentadas ao publico na Unesc. A expo-

sicao “nada agora” esteve disponivel para visitacao

na Sala Edi Balod, em setembro de 2019.
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Transtorno do Espectro Autista é tema de debates na Unesc

A Unesc recebeu, em agosto de 2019, o0 1°
Simposio Sul Catarinense sobre TEA (Transtorno
do Espectro Autista). O evento discutiu aspectos
na atencao das pessoas com TEA, como diagnos-
tico, avaliacao, estrategias de intervencao, alem da
inclusao educacional e social. O simposio reuniu
profissionais e estudantes das areas da saude e da
educacao, pesquisadores, familiares e cuidadores

de pessoas com autismo.
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Alegria e conhecimento marcam primeira Gincana de

Odontologia da Unesc

O Ginasio de Esportes José Antoénio Carti-
lho recebeu, no fim do més de agosto, a primeira
edicao da Gincao - Gincana do Curso de Odonto-
logia. Académicos, egressos e professores estive-
ram divididos em oito equipes no evento, finalizado
tendo com vencedora a equipe Odontoma. Entre as
acoes realizadas, estiveram: a Prova Solidaria, que
consistiu na arrecadacao de alimentos, brinquedos
e fraldas para serem doadas a uma entidade bene-
ficente da regiao. Em alimentos, foram arrecadadas
aproximadamente quatro toneladas de doacoes. A

iniciativa partiu do CA (Centro Académico) do curso,

que reuniu estudantes de praticamente todas as fa-

ses para a gincana.
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Livro lancado na EdiUnesc conta a histéria dos 20 anos do

projeto Acolhida na Colénia

A historia das pessoas que resolveram
mudar o seu destino e provocar uma verdadeira
revolucao no local onde nasceram e viveram seus
antepassados. E dessa forma que o livro "Acolhida
na Coldnia: Um espaco de vida e encontros.., apre-
senta a trajetoria dos 20 anos do projeto que tem
transformado a realidade das familias das encostas
da Serra Geral, com autoria de Thaise Costa Guzzat-
ti. A obra comemorativa foi lancada pela Editora da
Unesc, no municipio de Santa Rosa de Lima, duran-

te a celebracao dos 20 anos do projeto e, posterior-
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mente, na propria Universidade.

Congresso Ibero-Americano de Responsabilidade Social reune
pesquisadores de cinco paises ha Unesc

Responsabilidade social, desenvolvimen-
to sustentavel, ética e direitos humanos estiveram
em destaque na Unesc, que recebeu estudiosos
de cinco paises, para o 4° Criars (Congresso Ibero-
-Americano de Responsabilidade Social). A primei-
ra edicao do evento fora de Portugal foi realizada
em setembro, e teve uma programacao gratuita e
aberta ao publico com palestras, mesas-redondas
e a apresentacao de mais de 70 trabalhos cientifi-

cos sobre a tematica principal do congresso, “Res-

ponsabilidade Social e Metas do Desenvolvimento

Sustentavel”.
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Semana Académica de Ciéncias Biologicas debate tematicas ambientais

Debates sobre o meio ambiente, as mu-
dancas climaticas e a acao do homem na natureza,
marcaram uma semana de discussdes na Unesc. A
Instituicao recebeu egressos da Universidade, pro-
fessores, estudantes, profissionais e pesquisadores
para a Sacib 2019 (Semana Académica de Ciéncias
Biologicas). No periodo, os participantes puderam
discutir, refletir e trocar experiéncias sobre ensino,
pesquisa e extensao em palestras e minicursos.
Ocorreram, entre as atividades, palestras sobre
‘Metodologias Ativas no Ensino de Ciéncias"; “Fe-
nologia Foliar e o Uso de Imagens para o Monito-
ramento de Mudancas em Ecossistemas Tropicais”;
‘Pesca, recursos pesqueiros e mudancas ambien-

tais"; “Mamiferos marinhos e as continuas mudan-

cas ambientais: quais sao as estratégias para a
conservacao?”; “Mudancas Ambientais Globais e os
Recursos Hidricos" e “O que vocé deve saber sobre

o clima e a distribuicao de espécies vegetais em

Santa Catarina”.

Unesc promove encontro para dialogar sobre o setor de franquias e

fomentar o empreendedorismo

Reconhecendo as possibilidades de fo-
mentar o empreendedorismo e promover debates
sobre o setor de franquias, a Unesc, por meio da
Sala dos Municipios e do Nucleo de Empreende-
dorismo, promoveu o evento “Franchising: uma ex-
celente oportunidade de empreender”. O objetivo
da proposta foi integrar empreendedores que tém
interesse em aprender sobre a area e pessoas com
experiéncia no setor de franquias. Participaram da
acao o diretor da Restaura Jeans, Flavio Conrad, a

diretora das lojas Barriga Verde e Caverna do Dino,

Fabiana Estrela, e a socia proprietaria da Mutua Ne-

gocios e Franchising, Viviane Almada.
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Unesc recebe palestra de Secretario de Politica Econdmica

do Ministério da Economia

O curso de Ciéncias Econdmicas da Unesc
comemorou 0s seus 20 anos em setembro de 2019
Em alusao a data comemorativa, o curso recebeu
a palestra “Impactos econémicos do novo FGTS"
com o Secretario de Politica Econdmica do Minis-
tério da Economia, Adolfo Sachsida. Entre as pau-
tas abordadas por Sachsida, estiveram as principais
reformas ja realizadas pelo atual governo, e outras

demandas estudadas pela administracao do pais.

CER Unesc realiza mais uma edicao da Escola de Gestores

A Unesc recebeu, em agosto, uma edicao
da Escola de Gestores de Atencao a Saude da Pes-
soa com Deficiéncia. O evento reuniu gestores e
profissionais de saude que atuam nos municipios
da Amesc (Associacao dos Municipios do Extremo
Sul Catarinense) e Amrec (Associacao dos Munici-
pios da Regiao Carbonifera). A iniciativa foi organi-
zada pelo CER (Centro Especializado em Reabilita-

cao). O tema da atividade foi a estomaterapia.

Alunos de Medicina realizam acao com idosos de Criciuma

Os académicos da terceira fase do curso
de Medicina da Unesc tiveram uma experiéncia
diferente no segundo semestre de 2019. O grupo,
orientado pela professora da disciplina Interacao
Comunitaria lll, Dipaula Minotto, realizou o 1° Baile
da Saude, com idosos do bairro Quarta Linha, de
Criciuma. O evento tratou de conteudos sobre Edu-
cacao em Saude e toda a acao foi planejada nas
aulas e a partir do estudo tedrico sobre o papel da

Educacao em Saude na atencao basica em saude.
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Unesc lancara Polo EaD no Balneario Rincao

Com o objetivo de fortalecer a presenca
da Universidade e projetar a educacao em outros
municipios, a Unesc lancou o Polo EaD (Educacao
a Distancia) do Balneario Rincao. O evento, realiza-
do na sede da Sociedade Recreativa Mampituba
do municipio, contou ainda com o lancamento do
curso tecnologico de Gestao de Turismo, e com a
palestra do Secretario de Turismo de Canela. Com
o Polo, o municipio passa a contar com cursos de

graduacao, poés-graduacao e extensao EaD. A sede

funciona nas dependéncias da Escola de Educacao

Basica Municipal Arroio Rincao, no centro da cidade.

Projeto Arte na Escola retoma atividades e oficinas de 2019

A Unesc retomou as atividades do Projeto
Arte na Escola e promoveu oficinas e experiéncias
para profissionais e académicos de Artes Visuais. O
4° Circuito Arte na Escola Polo Unesc reuniu comu-
nidade interna e externa em atividades artisticas. O
projeto teve como objetivo estreitar a relacao dos
professores de artes com os artistas da regiao, além
de promover a producao artistica. O 4° Circuito pro-
pos dar continuidade aos movimentos do fazer e
conhecer arte, possibilitando caminhos na forma-

cao do professor artista e pesquisador.
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Unesc recebe Simpadsio de Psiquiatria Translacional na Interface

Cérebro e Mente

Os académicos da terceira fase do curso
de Medicina da Unesc tiveram uma experiéncia
diferente no segundo semestre de 2019. O grupo,
orientado pela professora da disciplina Interagcao
Comunitaria lll, Dipaula Minotto, realizou o 1° Baile
da Saude, com idosos do bairro Quarta Linha, de
Criciuma. O evento tratou de conteudos sobre Edu-
cacao em Saude e toda a acao foi planejada nas
aulas e a partir do estudo teorico sobre o papel da

Educacao em Saude na atencao basica em saude.

Unesc debate Direitos Humanos em evento internacional

A Unesc foi palco, em setembro, da 22 edi-
cao do Seminario Internacional em Direitos Huma-
nos e Sociedade e da 42 Jornada de Producao Cien-
tifica em Direitos Fundamentais e Estado. O evento,
organizado pelo PPGD (Programa de Pos-Gradua-
cao em Direito) da Unesc, foi aberto a comunidade
interna e externa, e contou com uma programagao
com atragcdes como minicursos, apresentacoes de
trabalhos cientificos e palestras. A tematica desta
edicao foi “Direitos Humanos, Estado Democratico
de Direito e Direitos Sociais". A proposta visou ofe-

recer a difusao da producao juridica entre os parti-

cipantes, promovendo reflexdes sobre as principais

tendéncias do tema, bem como o dialogo e a troca

presencial de ideias e praticas juridicas criticas.
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Encerramento da Sipat com espirito de confraternizagao na Unesc “Minha Vida, uma historia”

A confraternizacdo e a interacdo entre co- evitando acidentes, e promovendo acdes de saude Familiares, lar, amigos e peculiaridades de

laboradores tomaram conta do encerramento da e qualidade de vida na Universidade. cada um. Esses foram alguns dos temas abordados

132 Sipat (Semana Interna de Prevencao de Aci-
dentes no Trabalho). O evento ocorreu no Audito-
rio Ruy Hulse, e contou com a participagao das trés
equipes. Além da cerimdnia de encerramento, o
encontro contou com a ultima prova da 42 Gincana
da Sipat. No resultado geral, a equipe vencedora da
gincana foi a Equipe Verde. A Sipat tem o propdsito
de orientar e conscientizar os colaboradores sobre

a importancia da seguranca no local de trabalho,
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pelo projeto “Minha Vida, uma Histéria” A iniciativa
faz parte das aulas do 1° ano do Ensino Fundamen-
tal do Colégio Unesc, e busca reunir memorias pes-
soais de cada aluno, por meio de fotos seleciona-
das, em conjunto com familiares, e reunidas em um
album que conta a vida de cada um dos estudan-
tes. O projeto € parte de outra proposta continua do
Colégio: “Familia, meu bem maior”, que busca apro-

ximar o ambiente familiar com o escolar.
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Congresso de Historia Econdmica

A Unesc recebeu 0 13° Congresso Brasilei-
ro de Historia Econémica e a 14® Conferéncia Inter-
nacional de Historia de Empresas. Os eventos sao
organizados pela ABPHE (Associacao Brasileira de
Pesquisadores em Historia Econdmica), em parce-
ria com a Unesc, por meio do PPGDS (Programa de
Pos-Graduacao em Desenvolvimento Socioecono-
mico). O Congresso tem como objetivo discutir, de

acordo com o enfoque historico, temas relevantes

Bootcamp

A Unesc recebeu o Bootcamp, atividade
alusiva ao evento Startup Weekend Criciuma. Apre-
sentando um pouco do universo das startups aos
académicos, representantes do evento propuseram
um desafio aos 70 participantes da acao. A tematica
da noite foi “Como validar um produto? Prototipal”.

O objetivo foi apresentar o tema “prototi-
pacao’, a sua importancia no desenvolvimento de
produtos, seus beneficios, quais tipos existem e
quando utilizar cada um deles. Além de uma dina-
mica pratica, que envolveu os 70 alunos divididos

em oito grupos, foram compartilhadas dicas e apre-

Semana da Pessoa com Deficiéncia

A 3% Semana da Pessoa com Deficiéncia da
Unesc teve uma roda de conversa sobre o mundo
do trabalho para as pessoas com deficiéncia apos
0 percurso académico. O encontro reuniu estudan-
tes com deficiéncia e representantes de setores da
Universidade, e levantou desafios e dificuldades
das pessoas com deficiéncia para se inserirem no
mercado de trabalho de maneira adequada. Além
disso, foi dialogado sobre as iniciativas em prol des-

sas pessoas, como o programa Potencial, em fase
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para a compreensao da sociedade e seus proces-

sos de desenvolvimento.

© © 0 000000000000 00000000000000000000000000000000

sentadas ferramentas que auxiliam nessa etapa do

projeto.

de desenvolvimento pela Secretaria de Diversida-

des e Politicas de Acoes Afirmativas da Unesc.
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Unesc amplia presenca na regiao de Ararangua

A presenca da Unesc e de toda a sua exper-
tise em Ararangua se amplia a partir da expansao
do projeto iniciado em abril deste ano, inicialmente
com o Polo de Ensino a Distancia. Agora, a regiao
de Ararangud, que recebeu de forma acolhedora a
Universidade em 2019, contara com um campus da
Unesc incluido em um audacioso projeto chama-
do de “Cidade Universitaria’, um bairro completo,
planejado a partir de tendéncias mundiais. A acao
€ resultado de uma parceria com a Weber Empre-
endimentos e promete movimentar nao so6 o setor

educacional, mas toda a economia da regiao, con-

Sociedade inclusiva

Para debater diversidade, acessibilidade e
aceitacao, os alunos do Ensino Meédio do Colegio
Unesc participaram de uma roda de conversa com
o tema “Colégio Unesc: Dialogos e Reflexdes por
uma sociedade inclusiva’ O evento ocorreu duran-
te a aula de Atualidades, ministrada pela professora
Wania Ramos, e encerrou a 32 Semana da Pessoa
com Deficiéncia da Unesc, que se iniciou no Dia Na-

cional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.

tribuindo fortemente com o desenvolvimento so-

cial, econdmico, ambiental e cultural do Extremo

Sul catarinense.
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Tratamento e diagnéstico do transtorno bipolar em pauta

A 172 edicao do Simposio de Psiquiatria
Translacional na Interface Cérebro e Mente buscou
dialogar sobre os avancos no tratamento e no diag-
nostico do transtorno bipolar. No evento, ocorrido
na Unesc, pesquisadores, profissionais, professores
e estudantes debateram e compartilharam conhe-
cimentos sobre estudos que abrangem os mais di-
ferentes aspectos relacionados ao transtorno bipo-

lar, a terceira doenca mental mais incapacitante
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Universidade e Escola do Legislativo alinham parceria

A Universidade, por meio da Sala dos Muni-
Cipios, esta em parceria com a Escola do Legislativo
Deputado Licio Mauro da Silveira, da Alesc (Assem-
bleia Legislativa do Estado de Santa Catarina), para
a realizacao de eventos e acdes com o objetivo de

capacitar liderancas e gestores publicos da regiao.
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Simpésio Multidisciplinar do Cuidado da Pessoa com Cancer

Académicos e professores dos cursos de
Enfermagem, Fisioterapia, Medicina, Nutricao e Psi-
cologia estiveram reunidos no Auditorio Ruy Hulse
para o Simposio Multidisciplinar do Cuidado da Pes-
soa com Cancer. O evento contou com a presenca
de profissionais da area para abordar diferentes as-
pectos do diagnostico e tratamento dos principais
tipos de cancer que acometem as mulheres, em

especial, 0 cancer de mama.
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Espaco para solucoes inovadoras

Académicos da Unesc e de outras insti-
tuicoes de ensino, profissionais das mais diversas
areas, e pessoas da comunidade em geral, tém um
espaco para reconhecer o desenvolvimento de so-
lucdes inovadoras. Estamos falando da 62 Feira da
Inovacao, que ocorreu em paralelo a 102 SCT (Se-

mana de Ciéncia e Tecnologia) da Unesc.
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Campanha interna leva informacoes sobre cancer de mama

e de colo de utero

O cancer de mama € o segundo tipo mais
comum da doenca entre as mulheres, e 0 numero
de casos novos estimados para 2019 € de 59.700.
Os dados fazem soar o sinal de alerta para os cuida-
dos que o publico feminino deve ter com a doenca,
que pode ter os fatores de risco reduzidos a par-
tir de algumas atitudes, tais como o autoexame e
o0 acompanhamento com um profissional de saude
habilitado. Outubro € o més dedicado a prevencao
do cancer de mama, e a Unesc, como faz ha anos,

aderiu a campanha nacional Outubro Rosa, com ati-

vidades pensadas especialmente para levar infor-

macdes ao publico interno.

Um encontro para celebrar a primavera da vida

Um encontro cheio de vida, emocao e signi-
ficado. Assim foi a Festa da Primavera do CER (Cen-
tro Especializado em Reabilitacao) da Unesc, que
reuniu pacientes e seus familiares e os profissionais
que fazem parte da equipe. Com musica, danca e
um cardapio especialmente preparado para a data,
os participantes passaram uma tarde diferente, em
que a palavra principal foi “celebracao”.

O CER tem como objetivo assistir a pessoa
com deficiéncia na integralidade de atencao a sau-
de, a fim de desenvolver o seu potencial fisico, psi-

cossocial, profissional e educacional.
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Jogos Escolares do Colégio Unesc

Participar, torcer e descontrair. Essas foram
algumas das palavras utilizadas pelos estudantes
para os Jogos Escolares do Colégio Unesc. Em
meio aos gols e aos pontos, os alunos celebraram
o evento, que rendeu medalhas para as turmas que
mais pontuaram durante os trés dias de competi-

cao.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Unesc recebe estudantes em etapa regional dos Jogos Escolares

de Santa Catarina

A Unesc recebeu mais de 150 estudantes
atletas para o Jesc (Jogos Escolares de Santa Ca-
tarina). A competicao contou com a participacao de
quase 20 escolas do municipio, com modalidades
de corrida, salto e arremesso. Ao todo, os Jogos
reuniram mais de 500 alunos da rede publica e pri-
vada de ensino de Criciuma, com idades entre 12 e
17 anos. A competicao contou com handebol, bas-
quete, futsal, ténis de mesa, xadrez, atletismo, volei

de praia e voleibol.

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pint of Science em Criciuma aborda ciéncia e sustentabilidade

A cervejaria Blend Bryggeri, de Criciuma,
recebeu a primeira edicao oficial do evento Pint Of
Science na cidade. A acao é realizada simultane-
amente em 25 paises, integrando pesquisadores
cientistas e a comunidade em geral, que se relinem
para expor estudos e discutir resultados de pesqui-
sas, de maneira informal e em ambientes descon-
traidos, como bares e pubs, propiciando um canal
direto de conversa entre os cientistas e a socieda-
de. Em Criciuma, a Unesc € a apoiadora do evento,

que acontece nas noites de segunda, terca e quar-

ta-feira, e contara com académicos e professores

integrando as discussoes ao longo de todos os dias.
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Unesc promove minicurso sobre sabedoria indigena e cultura da paz

O minicurso ‘“Indigenismo: mediacao de
conflitos e cultura de paz’, ministrado pelo ex-co-
ordenador da Funai (Fundacdo Nacional do indio),
Nuno Nunes, que ocorreu em maio, foi uma opor-
tunidade para conhecer e aprender com a cultura
indigena. O coordenador do Programa Anima, Joao
Batanolli, responsavel pela vinda de Nunes, conta
que o evento esclareceu duvidas e aproximou a
Universidade dos povos Indigenas. Ele explica que
durante a troca de informacdes foram abordados
temas voltados as técnicas culturais dos povos indi-
genas, com o objetivo de diminuir conflitos e cons-
truir uma cultura de paz.

O evento também € uma realizacao do La-
pis (Laboratorio de Arqueologia Pedro Ignacio Sch-
mitz), Neab (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e

Indigenas), Diretoria de Extensao, Cultura e Acoes

Comunitarias, Secretaria de Diversidades e Poli-
ticas de Acdes Afirmativas, PPGCA (Programa de
Pos-Graduacao em Ciéncias Ambientais), Comavh

(Comissao de Meio Ambiente e Valores Humanos) e

Museu de Zoologia Professora Morgana Cirimbelli
Gaidzinski.

Unesc recebe 3° Seminario de Educacao, Conhecimento e

Processos Educativos

Auditorio Edson Rodrigues esteve lotado,
em maio, para a abertura oficial do 3° Seminario de
Educacao, Conhecimento e Processos Educativos.
O evento, organizado pelo Programa de Pos-Gra-
duacao em Educacao, contou com o lancamento
de trés livros de professores da Universidade, com
a mesa-redonda Conservadorismo Moral e Educa-
cao Falibilista e 0 1° Encontro de Egressos do PPGE
da Unesc. O evento foi realizado em trés eixos de
pesquisa; “Educacao e Producao do Conhecimento

nos Processos Pedagogicos”, “Formacao e Gestao

em Processos Educativos e Educacao” e “Lingua-

gem e Memoria"
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Programacao do 15° Maio Negro é iniciada com musica e
compartilhamento de conhecimento

O tema “Negras e Negros em Movimento:
Existimos porque Resistimos” norteou a 152 edicao

do evento Maio Negro na Unesc. A acao contou

com debates sobre assuntos como a saude da po-
pulacao negra, racismo e sociedade e politica de
cotas, aléem de mesas-redondas, palestras, lanca-
mento de livro, encontro dos movimentos negros
do Sul do Estado, oficinas, apresentacoes culturais
e de trabalhos. O evento foi uma realizacao do Neab

(Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas) da

Unesc.

---------------------------------------------------------------------------------------------

© © 0 0 0 0 0 00 00000 000000000000 00000000000 0000000000 00000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 00

© © 0 0 0000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000

Semana Académica de Artes Visuais e Teatro tem trocas de experiéncias
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Muita conversa e trocas de experiéncias
marcaram a 22 Semana Académica dos cursos de
Artes Visuais e Teatro. O primeiro dia de evento
foi marcado por um bate-papo com o Erro Grupo,
de Floriandpolis. Depois foi a vez de dialogar com
egressos dos cursos e com professores de teatro
da Udesc (Universidade do Estado de Santa Cata-
rina). O evento teve como objetivo promover a in-

tegracao entre estudantes, professores, egressos e

profissionais de destaque das areas.
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Lancamento de livro reforca movimento de internacionalizacao na Unesc

O lancamento oficial do livro “Educacao:
Partilhando e Ampliando Audiéncias, Resisténcias e
Repertorios”, durante o 3° Seminario de Educacao,
Conhecimento e Processos Educativos, organizado
em parceria entre os professores Antonio Serafim
Pereira, da Unesc, e Miguel Anxo Santos Rego, da
Universidade de Santiago de Compostela, na Es-
panha, representou mais um passo no trabalho em
prol da internacionalizacao da Universidade.

A publicacao, concretizada por meio do
Protocolo de Cooperacao Internacional entre as
Universidades, conta com dez capitulos de 22 do-
centes pesquisadores, 11 brasileiros, 9 espanhois e

2 argentinos. O conteudo € dividido em trés tema-

Com tema “Amor Sem Medidas”, evento

ticas principais: “Fundamentos teodricos epistemolo-
gicos e metodologicos atinentes a processos edu-
cativos; Educacao, Identidade e Interculturalidade;

e Formacao, gestao e avaliacao de/em processos

educacionais.

traz palestras e apresenta cases de adocao

A Associacao Beneficente Nossa Casa, em
parceria com a Unesc, Poder Judiciario e Ministério
Publico, realizou um evento alusivo ao Dia Nacio-
nal da Adocao. Com o tema "Amor Sem Medidas',
0 encontro contou com palestras sobre o assunto e

apresentou cases de adocao.

Mercado de trabalho e atendimento ao cliente sao debatidos em Jornada

de Odontologia da Unesc

Avancos da tecnologia, mercado de traba-
lho, sedacao consciente, mudancas na carreira e
atendimento ao cliente foram alguns dos assuntos
abordados na Unesc, durante a 82 Jornada Acadé-
mica de Odontologia. O penultimo dia do evento foi
marcado pelas palestras “Futuro da Odontologia e
Mercado de Trabalho" e "Atendendo e Entendendo
- Como pensar a satisfacao do cliente na Odonto-
logia?’, ambas ministradas pelo professor doutor

Francisco Rehder. O evento contou, ainda, com a

palestra “Sedacao Consciente’, com o professor e

especialista Lucas Golin Fernandes.
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3° Seminario de Educacao, Conhecimento e Processos Educativos

é encerrado na Unesc

O ultimo dia do 3° Seminario de Educacao,
Conhecimento e Processos Educativos foi encerra-
do com o lancamento de livros, roda de conversa
e uma atividade cultural. Os livros lancados foram:
‘Pelos Caminhos de Portugal” e “Orientacdes aos
Professores sobre a Inclusao e a Acessibilidade na

Unesc”, ambos de professoras da Universidade.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Unesc recebe Forum Setorial de Artes Visuais

O Forum teve como centro o debate de
politicas publicas para o setor de artes visuais na
cidade de Criciuma. A iniciativa ocorreu na Sala
Edi Balod e foi organizada pela Ascav (Conselho e
Associacao Sul Catarinense de Artes Visuais), pela
Comccri (Conselho Municipal de Politicas Culturais
de Criciuma), com apoio do curso de Artes Visuais
da Unesc. Entre as pautas abordadas, se fez pre-
sente o levantamento de demandas do setor e a si-
tuacao da Ascav. O objetivo foi de que o forum emi-

ta uma carta apresentando essas demandas, que

devera ser encaminhada ao Conselho de Cultura,
ao presidente da Fundacao Cultural, ao prefeito e

aos vereadores.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Mascaras, danc¢a, teatro e historias africanas no Colégio Unesc

Danca, musica, arte e historias africanas fi-
zeram parte do dia dos alunos do Colégio Unesc
durante o 15° Maio Negro, organizado pelo Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas e Minorias
(Neab). Os estudantes contaram com uma apre-
sentacao da peca “Cota nao € esmola’, encenada
por alunos do curso de Bacharelado em Teatro da
Unesc, uma aula sobre passos de dancas africanas
e uma oficina de Mascaras Africanas, ministrada
pelo professor de Sociologia da Escola Joao Silvei-

ra, de Palhoca, Marcelo Serafim. A oficina faz parte

de um projeto das disciplinas de Historia, Artes, So-

ciologia e Literatura do Colégio Unesc.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

132 - Compromisso Social

Dia Nacional da Adocao: momentos para aprender e se emocionar na Unesc

Com a o tema "Amor Sem Medidas', o even-
to foi promovido pela Associacao Beneficente Nos-
sa Casa, em parceria com a Unesc, Poder Judiciario
e Ministério Publico, em alusao ao Dia Nacional da
Adocao, comemorado em 25 de maio. O tema foi
abordado pelas alunas do Mestrado em Direito da
Universidade, Glaucia Borges e Johana Cabral, que
trouxeram contextos e historias relacionadas ao as-
sunto. “Falar de adocao ¢é falar de vidas. Encontra-
mMos momentos tristes e passagens alegres. Assim,
abordamos o assunto em todos os seus lados, para
informar, conscientizar e buscar qualificar a vida de
quem tem no ato a esperanca de um futuro’, expli-

ca Glaucia.

Anima realiza minicurso “Indigenismo: mediacao de conflitos e

cultura de paz”

Responsabilidade social, desenvolvimen-
to sustentavel, ética e direitos humanos estiveram
em destaque na Unesc, que recebeu estudiosos
de cinco paises, para o 4° Criars (Congresso lbero-
-Americano de Responsabilidade Social). A primei-
ra edicao do evento fora de Portugal foi realizada
em setembro, e teve uma programacao gratuita e
aberta ao publico com palestras, mesas-redondas
e a apresentacao de mais de 70 trabalhos cientifi-
cos sobre a tematica principal do congresso, ‘Res-
ponsabilidade Social e Metas do Desenvolvimento

Sustentavel”.
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Unesc realiza 142 Semana de Meio Ambiente e Valores Humanos

Povos, comunidades tradicionais e a sua
importancia para a conservagao da biodiversidade
e a sustentabilidade socioambiental foram deba-
tidos na 14 Semana de Meio Ambiente e Valores
Humanos. A principal tematica que o evento trou-
xe para a Universidade foi a discussao dos povos
e comunidades tradicionais, que sao grupos cul-
turalmente diferenciados e que possuem formas
proprias de organizagao social. As comunidades
tradicionais, como quilombolas, pescadores arte-
sanais, indigenas e representantes da agricultura
familiar, desenvolvem acoes pensando no seu sus-

tento e manutencao de qualidade de vida €, ainda,

promovem a conservagao da biodiversidade, que

nao pode ser separada da utilizacao dos recursos

naturais.
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Integracao e conhecimento unidos nos 10° Jogos Interfases de

Educacao Fisica

Estudantes da primeira a oitava fase do cur-
so de Educacao Fisica - Bacharelado e Licenciatura
da Unesc se reuniram para os 10° Jogos Interfases.
O evento, organizado pelos proprios académicos
dentro da disciplina de Organizacao e Administra-
cao Desportiva, contou com atividades de natacao,

handebol, voleibol, futsal a atletismo.
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15° Simpésio de Pesquisa em Ciéncias da Saude na Unesc

A Unesc recebeu estudantes, professores
e pesquisadores de todo o Brasil no 15° Simposio
de Pesquisa em Ciéncias da Saude, que teve como
tematica “Maconha, Canabinoides e Terapéutica”
Nesta edicao, foram fomentados debates sobre
a maconha e seus principios terapéuticos, com
nomes renomados nacional e internacionalmen-
te, como o medico psiquiatra e psicanalista, dou-
tor Sérgio de Paula Ramos. Com pautas atuais nos
campos de ciéncias e sociedade, estiveram em
discussao os aspectos epidemiologicos do uso da

maconha, as politicas publicas e juridicas, recep-

tores canabinoides e seus mecanismos de acao,

aspectos clinicos e a maconha como fator de risco

para doencgas psiquiatricas.

Semana Académica de Geografia aborda a identidade cultural na

pos-modernidade

Académicos e professores do curso de
Geografia da Unesc se reuniram para a 82 Semana
Académica. Neste ano, o evento debateu, por meio
de palestras e concurso fotografico, o tema “Iden-
tidade Cultural na Pos-Modernidade”. A Semageo
(Semana Académica de Geografia) foi planejada e
organizada pela coordenacao do curso e pelo Cen-
tro Académico Rosa dos Ventos, e contou com a pa-
lestra sobre “Indentidade Indigena e Afro-Brasileira”
Nela, os professores Joao Alberto Batanolli e Alex
Sander da Silva, da Unesc, dialogaram e refletiram
com o publico sobre o tema de grande importancia
para a sociedade contemporanea.

O evento contovu, ainda, com a entrega do

4° Prémio Milton Santos para um professor do cur-

so, € com o concurso fotografico “Identidade Cul-
tural na Pés-Modernidade’, que teve a participacao
de académicos e egressos do curso de Geografia

da Unesc.
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Eventos da Unesc sao temas de programa da Radio Amorim

O XV Simposio de Pesquisa em Ciéncias da
Saude, que este ano tera como tema "Maconha, ca-
nabinoides e terapéutica’, e a XIV Semana de Meio
Ambiente e Valores Humanos, foram abordados no
programa Jornal dos Esportes, da Radio Amorim,
transmitido direto do campus da Unesc. A profes-
sora doutora em Ciéncias da Saude e presidente da
comissao organizadora do Simposio, Gislaine Zilli
Réus, e o doutorando do Programa em Ciéncias da
Saude, Airam Barbosa de Moura, discutiram sobre
alguns dos estudos da canabinoides e falaram da

programacao dos eventos.

Com Auditério Ruy Hulse lotado, curso de Ciéncias Contabeis recebe

Mocao de Aplauso

Os alunos da primeira a nona fase do cur-
so de Ciéncias Contabeis da Unesc tiveram uma
surpresa ao chegar para a aula. Eles foram encami-
nhados ao Auditorio Ruy Hulse, onde uma atividade
especial foi realizada, marcando o inicio das come-
moracoes dos 44 anos do curso. O evento que os
esperava era uma cerimonia para recebimento de
Mocao de Aplauso da Camara de Vereadores de
Criciima, homenagem concedida, especialmente,
ao projeto Contabilizando Saude, ja tradicional na
Universidade. A Mocao foi proposta pelo vereador
Julio Kaminski, que conheceu o projeto por meio

da acao Imposto da Praca, de 2019, e percebeu o

envolvimento de toda a comunidade académica
em prol do Contabilizando Saude e a forma como
a atividade promove integracao, atencao a saude e

envolvimento com as causas sociais.
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152 edicao do Simpodsio de Pesquisa em Ciéncias da Saude da Unesc é
aberta com palestra e apresentacoes de trabalhos

O tradicional Simposio de Pesquisa em Ci-
éncias da Saude da Unesc chegou a sua 152 edi¢ao,
com mais uma programacao voltada ao fomento de
debates para académicos e profissionais da area da
saude. Nesta edicao, o foco dos trabalhos esteve
voltado a maconha e seus principios terapéuticos,
com nomes renomados nacional e internacional-
mente. No primeiro dia de atividades, o Simposio
contou com apresentacoes de posteres e apresen-
tacoes orais, alem da Palestra Magna com o pro-
fessor e pesquisador Tadeu Lemos, especialista na

area de Medicina, com énfase em Saude Mental,

Dependéncia Quimica e Psicofarmacologia. Ele tra-

tou do tema “Maconha, Canabinoides e Terapéuti-

ca"

Desenvolvimento institucional: Mais um momento para pensar o futuro da

Universidade

De forma colaborativa, gestores da univer-
sidade se reuniram no Auditério Edson Rodrigues
para conhecer e debater assuntos relevantes da
Instituicao, como o PDI (Plano de Desenvolvimento
Institucional), E-Social, obras e orcamentos. ‘E um
momento para conversar e trabalhar juntos. Esta-
mos retomando dialogos para fomentar melhorias
e elevar a perspectiva para 0os proximos anos, ga-
rantindo a exceléncia no ensino e a contribuicao
para a comunidade’, destacou Luciane Bisognin

Ceretta, reitora da universidade.
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Unesc apresenta a Sala dos Municipios e o Forum do Amanha na Amesc

As pesquisas desenvolvidas no Mestrado

Em busca de fomentar a participacao ativa
da Universidade nos municipios da regiao, a Unesc
visitou a Camara de Vereadores de Sao Joao do
Sul, durante uma reuniao da Amesc (Associacao
dos Municipios do Extremo Sul Catarinense), para
apresentar a Sala dos Municipios aos prefeitos e aos
membros da Associacao. Ainda durante o encontro,
foi apresentado o Forum Amesc do Amanha. O Fo-
rum, a exemplo da edicao realizada em Criciuma
em 2018, tem a proposta de levantar as demandas,

as necessidades, as ideias e as contribuicoes para

que sejam precursoras do desenvolvimento regio-

nal.
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em Direito da Unesc, em temas como migracoes,
direito da crianca e do adolescente, direito do con-
sumidor e o seu superendividamento, judicializacao
da saude, questoes de género, questoes relaciona-
das aos presidios e direitos do trabalhador, foram
os temas apresentadas a comunidade durante o
1° Dialogo com a Sociedade. O evento contou, ain-
da, com o lancamento da Escola de Liderancas do
PPGD (Programa de Pos-Graduacao em Direito). O
evento € um espaco de discussao e apresentacoes

de pesquisas que possam contribuir com a realida-

Mestrado em Direito apresenta pesquisas e lanca Escola de Liderancas

de social. Das quase 30 dissertacoes defendidas

entre 2018 e 2019, sete foram escolhidas para se-

rem compartilhadas com a comunidade.

Mesa redonda abre a 142 edicao da Semana de Meio Ambiente

. . . e Valores Humanos
Simpoésio debate pesquisas em torno dos canabinoides e de seus

principios terapéuticos
A 142 Semana de Meio Ambiente e Valores
Humanos contou com o tema: “Povos e Comunida-

des Tradicionais e a sua importancia para a conser-

As atividades do 15° Simposio de Pesquisa (Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias da Sau-

vacao da biodiversidade e a sustentabilidade so-

em Ciéncias da Saude da Unesc trouxeram para o de) com o Laboratério de Psiquiatria Translacional

debate o papel do sistema endocanabinoide no tra- da Unesc. cioambiental’, mesma tematica levantada na mesa

tamento do estresse pos-traumatico, o impacto dos
canabinoides (compostos encontrados na canna-
bis) no cérebro adolescente, seus diferentes usos e
a maconha como fator de risco para doencas neu-
ropsiquiatricas. Os assuntos foram abordados por
pesquisadores de diferentes instituicoes de ensino,
que tambem dialogaram com a plateia, formada
por estudantes de graduacao, mestrado e douto-
rado, professores e pesquisadores em Ciéncias da

Saude. O evento aconteceu em parceria do PPGCS

138 - Compromisso Social

redonda que abriu o evento. A solenidade de aber-
tura da Semana contou com a presenca da diretora
de Extensao, Cultura e Acoes Comunitarias, Fer-
nanda Sénego; do presidente da Comissao do Meio
Ambiente e Valores Humanos da Unesc, Carlyle
Torres Bezerra de Menezes; da representante do
PPGCA (Programa de Pos-graduacao em Ciéncias
Ambientais), Patricia de Aguiar Amaral; do profes-

sor Juliano Bittencourt Campos; do professor Joao

Alberto Ramos Batanolli; e das liderancas comuni-
tarias Maria Aparecida Ferreira e Maria Elizabeth da
Rocha, de Imbituba.

ConggorBisismSoSaticd39
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Mestrado em Direito debate relacoes raciais e branquitude durante

eventos na Universidade

Professores e alunos do PPGD (Programa
de Pos-Graduacao em Direito) participaram de dis-
cussoes sobre relacdes raciais na comunidade aca-
démica e branquitude, em dois eventos que ocor-
reram na Universidade.

O primeiro foi o 15° Maio Negro, com a
tematica “Negros e Negras: Existimos porque re-
sistimos”. Na programacao, ocorreu a 12 Jornada
Académica, com a apresentacao de trabalhos, no
intuito de visibilizar a discussao sobre relacoes ra-
ciais na comunidade académica. Ja no dia 28 de
maio, o PPGD realizou o 12° Dialogos em Direitos
Humanos e Sociedade e o 2° Curso de Formacao

do Grupo de Pesquisa em Direitos Humanos, Rela-

coes Raciais e Feminismos, que trouxe a palestra
‘Branquitude e o epistemicidio na vida académica’,

ministrada pela professora doutora da UFSC, Joana

Célia dos Passos.

102 Semana de Ciéncia e Tecnologia da Unesc é langcada com palestra de

diretora da Capes

A Unesc recebeu, em junho, uma completa
aula sobre a Pos-graduacao no Brasil, com a pre-
senca da diretora de Avaliacao da Capes (Coorde-
nacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior), Sénia Nair Bao. Sonia esteve na Univer-
sidade para encontro com liderancas da Instituicao
e ministrou palestra no evento que marcou o lan-
camento oficial da 102 SCT (Semana de Ciéncia e
Tecnologia). Com o tema “O Futuro da Pos-Gradua-
¢ao no Brasil', avisitante trouxe um panorama atual
sobre a educacao superior no pais, em um Auditorio

Ruy Hulse lotado.
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Mestranda da Unesc € uma das representantes do Sul do Estado na 162

Conferéncia Nacional de Saude

Carine dos Santos Cardoso, aluna do PPGS-
Col (Programa de Pos-Graduagao em Saude Cole-
tiva da Unesc), € um dos quatro profissionais que
representaram as regides da Amurel, da Amrec e
da Amesc, na 82 Conferéncia Nacional de Saude,
em agosto, em Brasilia. A enfermeira de Sombrio foi
eleita uma das representantes da macrorregiao du-
rante a 82 Conferéncia Estadual, que ocorreu de 4 a
6 de junho, em Florianopolis.

Carine trabalha na Estratégia de Saude da
Familia de Sombrio ha dez anos, e possui especia-
lizacdes em Urgéncia e Emergéncia, pela Unesc;
Saude da Familia, pela UFSC, e Gestao Clinica nas
Regides de Saude, pelo Hospital Sirio Libanés. Des-
de oinicio de 2019, € mestranda em Saude Coletiva

na Unesc.
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Forum Amesc do Amanha

O futuro da regiao da Amesc (Associacao
dos Municipios do Extremo Sul Catarinense) foi foco
total das atencoes durante o Forum Amesc do Ama-
nha. O evento, que ocorreu no Centro de Eventos
Professora Iria Angeloni Carlessi, em Turvo, foi pro-
movido pela Unesc, em parceria com a Radio Som
Maior. Seguindo o exemplo do Forum Criciuma do
Amanha, realizado em 2018, o objetivo da acao foi
promover reflexdes e apontamentos sobre as priori-
dades da regiao e o que € possivel fazer para viabi-
liza-las. O Forum marca a chegada da Universidade
com ainda mais forca no Vale, apos a instalacao do

Polo Unesc Virtual em Ararangua e, com ele, parce-

Ela colaborou com a organizacao da Con-
feréncia Municipal de Saude de Sombrio, em mar-
co de 2019, e foi ministrante de um encontro sobre
‘Saude como Direito”. Foi eleita delegada e partici-

pou da 82 Conferéncia Estadual de Saude, que teve

como tema central “Democracia e Saude”.

rias como a implantacao de uma Casa da Cidadania
na cidade e a viabilizacao de uma exposicao itine-
rante do Museu de Zoologia Professora Morgana

Cirimbelli Gaidizinksi, no museu municipal.
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Curso de Enfermagem promove discussao sobre a depressao

‘Depressao: Olhares da saude mental sobre
uma dor invisivel”. Esse foi o tema central do encon-
tro de académicos e professores do curso de Enfer-
magem, em junho. O evento, realizado no Auditorio
Ruy Hulse, contou com a participacao das turmas
das fases mais avancadas do curso, e foi ministra-
do por profissionais da area da saude mental da
Universidade. Conforme a coordenadora do curso,
lona Vieira Bez Birolo, os alunos, ao longo da traje-
toria académica, constroem o aprendizado, que se
instrumentaliza e, depois, consolida-se. A intencao
foi unir os grupos de conhecimento mais avanga-
dos para integrarem o debate sobre um tema tao

necessario. ‘Unimos, para compartilharem seus co-

nhecimentos, os alunos que ja estao na fase de ins-
trumentalizacao e consolidacao do saber, trazendo

as nossas referéncias no que diz respeito a saude

mental’, destacou.

Acao mobiliza entidades no Dia de Conscientizacao da Violéncia Contra

a Pessoa ldosa

A violéncia contra a pessoa idosa pode
acontecer de varias formas, seja por meio da negli-
géncia familiar, do poder publico ou da sociedade,
do abandono, do abuso financeiro ou da violén-
cCia psicologica, alem de agressoes fisicas, que, na
maioria dos casos, nao sao denunciadas. Buscando
conscientizar sobre todos esses tipos de violéncia,
entidades, voluntarios, estudantes e professores
estiveram mobilizados na Praca Nereu Ramos, no
centro de Criciuma. O evento marcou o Dia Mun-
dial de Conscientizacao da Violéncia contra a Pes-
soa ldosa. Durante toda uma manha, a Unesc, ao
lado dessas entidades que integram tanto a rede

oficial de atencao, assisténcia e protecao a pessoa

idosa, quanto as que realizam trabalhos voluntarios,
como a OAB e a Pastoral da Pessoa Idosa, fizeram a
sua parte na sensibilizacao do tema, que é cada vez

mais recorrente.
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Engenharia Ambiental e Sanitaria realiza agao social de coleta de lixo

O curso de Engenharia Ambiental e Sanita-
ria realizou, em junho, no Farol de Santa Marta, uma
acao social que visou a coleta de residuos materiais
deixados na Praia do Cardoso. A atividade envolveu
professores e académicos de todas as fases, que

recolheram aproximadamente 200 quilogramas

de residuos. O evento fez parte do calendario de

aniversario de 20 anos do curso. De acordo com a
coordenadora do curso, Paula Tramontim Pavei, a
acao teve o objetivo de recolher os residuos mate-
riais e também conscientizar a populacao da regido.
“Foi uma acao social que, além de praticar o bem,
despertou a consciéncia nos estudantes e nas pes-

soas que estavam ali", comentou.
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Novas tecnologias e gestao contemporanea de negocios sao tema de

palestra na Unesc

O superintendente geral da Fundacao Certi
(Fundacao Centros de Referéncia em Tecnologias
Inovadoras) e diretor de Inovacao da Fiesc (Fede-
racao das Industrias do Estado de Santa Catarina),
José Eduardo Azevedo Fiates, ministrou a palestra
‘Gestao Contemporanea dos Negocios: Perspec-
tivas Ambientais, Comportamentais e Tecnologi-
cas” dando abertura e servindo como tema do 3°
Congresso Sul Catarinense de Administracao e Co-
mercio Exterior, dos cursos de Administracao e Co-
meércio Exterior. Fiates apresentou aos académicos
presentes a necessidade da inovacao constante
e da atualizacao pessoal do administrador/gestor
para que se adapte ao ambiente volatil no qual vi-
vemos. “‘Entender como o mercado se adapta com

as novidades tecnologicas € essencial para que o
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profissional da gestao saiba por qual caminho pros-
seguir’, disse. O palestrante tambem abordou pro-
cessos de inovacao, investimentos de alto risco/
ganho, importancia dos indicadores da economia
global e dinamica administrativa de paises ao redor
do planeta, tecnologia, produto e mercado e a in-

dustria 4.0.

Simpoésio debate pesquisas em torno dos canabinoides e de seus

principios terapéuticos

As atividades do 15° Simposio de Pesquisa
em Ciéncias da Saude da Unesc trouxeram para o
debate o papel do sistema endocanabinoide no tra-
tamento do estresse pos-traumatico, o impacto dos
canabinoides (compostos encontrados na canna-
bis) no cerebro adolescente, seus diferentes usos e
a maconha como fator de risco para doencas neu-
ropsiquiatricas. Os assuntos foram abordados por
pesquisadores de diferentes instituicoes de ensino,
que tambem dialogaram com a plateia, formada
por estudantes de graduacao, mestrado e douto-
rado, professores e pesquisadores em Ciéncias da

Saude. O evento aconteceu em parceria do PPGCS

(Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias da Sau-

de) com o Laboratério de Psiquiatria Translacional

da Unesc.
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Reitoria recepciona professora espanhola

A professora da FEPTS (Faculdade de Edu-
cacao, Psicologia e Trabalho Social), da Universitat
de Lleida da Espanha, Gloria Jove, visitou a Unesc,
em junho, para uma intensa atividade curricular en-
volvendo os professores da Universidade. Gloria foi
recepcionada pela equipe de reitoria, para um mo-
mento de troca de conhecimento entre os gestores
e a visitante. Gloria é referéncia na area e dedica-
-se, em seus estudos, na investigacao do modo de
aprendizagem, ensino e comunicacao. De acordo
com a pro-reitora académica, Indianara Reynaud
Toreti, a vinda de Gloria anima a Instituicao nas ino-
vacoes curriculares que estao em curso na Univer-
sidade. “E um olhar que vem de fora e mostra o que

podemos realizar de diferente’, comenta. Conforme

o diretor de Ensino de Graduacao, Marcelo Fel-
dhaus, a experiéncia da professora instigara a mu-
danca na Instituicao. “A experiéncia dela vai ajudar

a pensar diferente e construir novos paradigmas”,

pontua.

Congresso Sul Catarinense de Administracao e Comeércio Exterior

movimenta o campus

O 3° Congresso Sul Catarinense de Ad-
ministracao e Comeércio Exterior movimentou a
Universidade com conhecimento. O evento, que
ocorreu em junho, reuniu empresarios, professo-
res, estudantes e profissionais para momentos de
debate e troca de experiéncias. As acoes contaram,
ainda, com a palestra de encerramento “Inteligén-
cia competitiva e indicadores de gestao em comer-
cio exterior: o caso da empresa Narwal Sistemas’,
com o administrador e socio da Narwal Sistemas,

Luiz Antonio Luciano da Silva.
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6° Seminario de Leitura e Producao Textual da Unesc traz atividades em

memoria a Paulo Freire

‘Leitura do mundo - leitura da palavra”
Esse foi o tema do 6° Selep (Seminario de Leitura e
Producao Textual), promovido pelo curso de Letras,
ocorrido em junho. O objetivo principal do evento
foi compartilhar os resultados de estudos em leitu-
ra e producao de textos. Neste ano, em alusao aos
45 anos do curso, também foram desenvolvidas
atividades voltadas a memoria do educador Paulo
Freire. Os trabalhos foram orientados por professo-
res e grupos de pesquisa dos cursos de licenciatu-
ra e programas de pos-graduacgao Stricto Sensu de

Criciuma e regiao.

Unesc celebra 51 anos de historia e contribuicao ao desenvolvimento do

Sul catarinense

O més de junho tem uma conotacao espe-
cial no Sul de Santa Catarina. Trata-se do aniversario
da Unesc. O dia 22 deste més marca, oficialmente,
o aniversario de criacao da Fucri (Fundacao Educa-
cional de Criciuma), que deu origem e € mantene-
dora da Universidade. A Fucri foi criada em 22 de
Jjunho de 1968, pela lei municipal n. 697, com cursos
voltados para o Magistério e de cunho comunitario.
Ao longo de todo o ultimo ano, inumeras foram as
comemoracdes realizadas em torno do cinquen-
tenario da Unesc. Entre a intensa programacao, ao
longo dos meses, o cinquentenario da Unesc con-
tou com uma Sessao Solene do Consu (Conselho
Universitario), um grande jantar comemorativo, com
a realizacao, em parceria com a radio Som Maior,

de um show do Titas, uma sessao da Assembleia

Legislativa de Santa Catarina, uma Assembleia Ge-
ral da Amrec (Associacao Dos Municipios da Regiao
Carbonifera), uma ceriménia da Prefeitura Municipal
de Criciuma, uma Sessao Solene da Camara de Ve-
readores de Criciuma, uma recepcao na CDL (Ca-
mara de Dirigentes Lojistas) de Criciuma, uma Mos-
tra fotografica comemorativa, com a GincaUnesc,
além da participacao no Prémio Acic de Jornalismo,
com uma categoria especial Unesc 50 anos, entre

outras atividades dentro e fora do campus
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Curso de Letras abre a 62 edicao do Seminario de Leitura e

Producao Textual

O 62 Selep (Seminario de Leitura e Produ-
cao Textual), promovido pelo curso de Letras, foi
marcado pela participacao de talentos artisticos
de académicos do curso, e contou com a presen-
ca dos alunos, professores e egressos. Em 2019, o
evento teve como tema: “Leitura do mundo - leitu-
ra da palavra”. Para o coordenador do curso, Carlos
Arcangelo Schlickmann, este € um importante mo-
mento de reflexao. “Elaboramos o simposio justa-
mente para que os alunos pudessem refletir nao so
sobre a sua formacao em Letras, mas, tambéem, na

sua formacao pedagogica”.

oooooooooooooooooooooo

Curso de Teatro vive momento histérico com primeiro espetaculo

apresentado ao publico

Ao interpretar um classico do teatro, a tur-
ma da quarta fase do curso de Bacharelado em Te-
atro da Unesc marcou de forma brilhante sua traje-
toria profissional. O grupo apresentou, em junho, a
peca ‘Um homem & um homem®, de Bertolt Brecht,
dramaturgo alemao, no Auditério Ruy Hulse, para
0 publico externo, académicos, professores, cola-
boradores e familiares. Esse foi o primeiro grande
espetaculo apresentado pelo curso, fundado em
2017. A trama apresentada pelos académicos foi
muito além do entretenimento e, em suas entreli-

nhas, tratou sobre a possibilidade de manipulacao

do homem por meio do poder e da ideologia da

guerra.

Projeto Tigrinhos comemora a integracao do vigésimo municipio

A Unesc e o Criciuma Esporte Clube con-
cretizaram um convénio entre as instituicoes e a
prefeitura de Maracaja. O Projeto Tigrinhos chega
a0 seu vigésimo municipio, atendendo 1.500 meni-
Nnos € meninas, com o engajamento de mais de 20
professores,

O papel social do projeto tambem foi desta-
cado pelo coordenador de base do Criciuma, Sergi-
nho Lopes. Para o profissional, a iniciativa € desem-
penhar um papel importante na vida de jovens de

toda a regiao Sul catarinense.
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Praca do Estudante é espaco de integracao cultural e reflexées no
Dia Internacional do Orgulho LGBTI+

Uma tarde de integracao e reflexdes no Dia
Internacional do Orgulho LGBTQI+ (lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e intersexo). Foi
assim que o DCE (Diretorio Central dos Estudantes)
pensou em seu Sarau Cultural, promovido em ju-
nho, na Praca do Estudante. O momento, com ar-
tistas locais, feiras e oficinas de origami, Slackline
e defesa pessoal, fez lembranca ao estudante do

curso de Teatro da Universidade, Gabriel Batista de

Souza, vitima de um golpe de faca, em 2018.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Criminalizacao da LGBTfobia é debatida por profissionais do Direito e da

Psicologia na Unesc

A data de 28 de junho marca o Dia Interna-
cional do Orgulho LGBTQI+ (lésbicas, gays, bisse-
xuais, travestis, transexuais, queer e intersexo). Em
alusao a data, a Secretaria de Diversidades e Poli-
ticas de Acoes Afirmativas da Unesc realizou deba-
tes e reflexdes com especialistas, académicos, pro-
fessores e representantes de movimentos sociais,
sobre assuntos como a criminalizacao da LGBTfo-
bia. O evento “Eu me orgulho” contou, ainda, com
um Sarau Cultural e uma conferéncia, na qual foram

levantadas as necessidades dos LGBTQI+ nas areas

de saude, educacao e seguranca, para a elabora-

cao de um documento publico.
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Forum Rincao do Amanha: Comunidade e liderancas reunidas para pensar

o futuro do municipio

O Forum Rincao do Amanhg, realizado em
junho, em Balneario Rincao, convidou um publico
de mais de 600 pessoas - presente no evento, alem
das que acompanharam a transmissao ao vivo pela
Unesc TV - a refletir sobre o municipio que querem
no futuro. Entre palestras, apresentacao de cases e
participacao de liderancas e da comunidade com
sugestoes, a pergunta “Como manter a economia
aquecida no inverno e no verao?" foi levantada. As
consideracoes serao levadas ao debate entre enti-
dades e liderancas do municipio, com o objetivo de
pensar estratégias e agcdes que colaborem com o

seu desenvolvimento. O evento € uma iniciativa da

Unesc, em parceria com a Radio Som Maior, Portal
4oito, Tribuna de Noticias, prefeitura de Balneario

Rincao e Samae do municipio.

wamRINCAQ
DO AMANH
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Féorum Rincao do Amanha apresenta cases de cidades litoraneas

Parceria foi a palavra da vez no Forum Rin-
cao do Amanhga, realizado em junho pela Unesc.
Parceria foi o que possibilitou a realizacao do even-
to, e a proposta deixada por ele para a comunidade,
poder publico e entidades da regiao. Tambem foi o
que permitiu que municipios litoraneos catarinen-
ses, como o de Balneario Camboriu e Bombinhas,
driblassem dificuldades e juntos com a comunida-
de promovessem mudancas positivas e desenvol-
vimento. O executivo do Consorcio Intermunicipal
Multifinalitario da regiao da Foz do Rio Itajai, Joao
Luiz Demantova, foi um dos palestrantes do Forum
e contou a experiéncia exitosa das 11 cidades que

compoem a Amfri (Associagcao dos Municipios da

Foz do Rio Itajai), ao se reunirem em forma de um
consorcio, com o objetivo de proporcionar econo-

mia e resolucao conjunta de problemas comuns

entre os consorciados

Setor de Arte e Cultura movimenta o campus

Ha dez anos, na quinta-feira &€ dia de arte e
de cultura na Unesc. Professores, colaboradores e
estudantes sao recepcionados, entre 18h30 e 19h,
no Hall dos blocos XXI, por artistas do cenario uni-
versitario e do publico externo, no Quintas Culturais.
Em 2019, 0 espaco se tornou ainda mais democrati-
co ao receber o Quintas Feirabazar, realizado sema-
nalmente, das 17h as 19h.

As iniciativas do Setor de Arte e Cultura da
Universidade abrem as portas da Instituicao para
a democracia artistica, colocando em evidéncia a

pluralidade cultural da Unesc.
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Pesquisas da Unesc sobre inclusao e acessibilidade sao apresentadas

em Florianopolis

A Unesc esteve representada, na ultima se-
mana, no Cintedes (Coloquio Internacional de Edu-
cacao Especial e Inclusao Escolar), evento realizado
em Florianopolis. Quem levou o nome da instituicao
e apresentou dois trabalhos no evento foi a profes-

sora Zélia Medeiros Silveira.

Jornada Empreendedora

O més de junho foi marcado pela qualifica-
cao do ensino de exceléncia da Unesc. Os profes-
sores da Universidade participaram do Programa
Jornada Empreendedora, que, em nove encontros,
ira ser espaco de socializacao de informacoes e ca-
pacitacao profissional.

A iniciativa, uma parceria entre Unesc e o
Sebrae Santa Catarina concretizada em 2018, € iné-
dita no Brasil e esta engajando académicos, profes-
sores e demais colaboradores da Universidade na
busca pela qualificacao, inovacao e postura empre-

endedora.
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Viver SUS realiza debates com profissionais e liderancas da area da saude

Antes dos estudantes da area da saude da
Unesc iniciarem as atividades do projeto Viver SUS
(Vivéncias e Experiéncias na Realidade do SUS), o
grupo passou por uma capacitagao com profissio-
nais e liderancas da area da saude. O encontro con-
tou com palestra, roda de conversa, apresentacao
do projeto e divisao dos grupos, que desenvolverao
atividades em sete municipios da Amurel, Amrec e

Amesc, de 15 a 19 de julho.

Projeto Viver SUS

O campus da Unesc foi tomado pelo dese-
jo de fazer a diferenca, e os 70 participantes do Vi-
ver SUS (Projeto Vivéncias e Estagios na Realidade
do Sistema Unico de Saude) embarcaram em mais
uma jornada. Era uma manha fria e chuvosa, mas
logo foi aquecida pelos estudantes da area da sau-
de e residentes do Programa de Residéncia Mul-
tiprofissional da Universidade. Eles estiveram em
sete municipios do Sul catarinenses, para aprender
e colaborar com os processos voltados ao SUS.

Nesta edicao, o evento foi marcado pelo aniversario

de 25 anos da Estratégia Saude da Familia.

272 Festa de Inverno do Colégio Unesc

O periodo escolar € importante para que éncias vividas com os amigos se tornem momentos

o caminho futuro do estudante seja pavimentado de alegria, uniao e companheirismo.
pelo conhecimento e por experiéncias que prepa-
ram para a vida. Essa é a proposta do Colégio Unesc
que, anualmente, realiza a Festa de Inverno.

Criada a partir de um projeto pedagogico interdisci-
plinar, a celebracao € uma oportunidade para que o
conhecimento visto em sala de aula se transforme

em diversao, danca e cultura, bem como as experi-
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PDI da Unesc recebe contribuicoes da comunidade externa

O Auditorio Ruy Hulse foi, mais uma vez,
palco de grandes discussdes acerca do PDI (Pla-
no de Desenvolvimento Institucional). Desta vez, o
protagonismo do debate ficou com a comunidade
externa. Estiveram representadas na acao as mais
diversas organizacdes e categorias, alem de partici-
pantes de forma geral, que ouviram o chamado da
Universidade nos meios de comunicacao e fizeram
questao de participar do debate sobre o futuro da

Instituicao.
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Rota SC em Criciuma

A Unesc recebeu a proposta “Rota SC: Ino-
vacao € o nosso combustivel”, um didlogo sobre as
acoes e oportunidades da SDE (Secretaria de Es-
tado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel)
para as comunidades. O encontro promoveu troca
de conhecimentos sobre empreendedorismo, ino-

vacao, sustentabilidade e pesquisa.

A Unesc recebeu o Encontro de Educado-
ras e Educadores Negros. A atividade, organizada
pelo ENEB (Entidade Negra Bastiana), teve como
tema "O protagonismo das educadoras e educa-
dores frente aos desafios de uma educacao antir-
racista”. A iniciativa teve apoio do Neab (Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas e Minorias) e
da Secretaria de Diversidades e Politicas de Acoes
Afirmativas da Unesc. O evento seguiu com ativida-

des no sabado.
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Curso de Medicina promove Jornada Cientifica e Simpésio Multiligas

A Unesc foi palco de dois tradicionais even-
tos do curso de Medicina: a 152 Jornada Cientifica e
0 3° Simposio Multiligas. Durante os dias de evento,
O Curso promoveu uma discussao e o aprofunda-
mento de temas relevantes para os académicos de
Medicina e interessados dos demais cursos da area
da saude, alem de ser aberto aos estudantes de ou-

tras instituicoes, egressos e profissionais da regiao.

Transtorno do Espectro Autista em pauta

O TEA (Transtorno do Espectro Autista) foi
centro de debates na Unesc, com o 1° Simposito
Sul Catarinense sobre o assunto. Com a presenca
de profissionais e estudantes das areas da saude
e da educacao, pesquisadores, familiares e cuida-
dores de pessoas com autismo, o evento discutiu
aspectos na atencao das pessoas com TEA, como
diagnostico, avaliagcao, estrategias de intervencao,

além da inclusao educacional e social.

Unesc Bike

Em agosto, os estudantes, os professores,
os funcionarios e os visitantes que transitaram na
Unesc tiveram a oportunidade de utilizar bicicle-
tas para circular pelo campus. Trata-se do projeto
Unesc Bike, acao promovida pela reitoria da Institui-
cao, como forma de melhorar a experiéncia daque-
les que vivem a Universidade. Em cerimdnia com
descerramento de uma placa de inauguracao, a
Unesc deu inicio ao projeto, que conta com 50 bici-
cletas disponibilizadas para emprestimo, em quatro

pontos do campus. Para que a acao fosse colocada

em pratica, uma ciclovia foi sinalizada em todo o es-

paco da Universidade.
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GincaUnesc

Apos o sucesso da primeira edicao, a Uni-
versidade promoveu a 22 GincaUnesc. O evento vi-
sou integrar a comunidade académica. Em 2019, o
evento foi realizado no més dos estudantes, e teve
como tema norteador “Quimica que Nos Une!", em
alusao aos 150 anos da Tabela Periodica.

A GincaUnesc teve como objetivo aplicar os
saberes, as habilidades e as competéncias das di-
versas areas de conhecimento, com a forma pratica
e com o contato da comunidade. O intuito da Ginca-

na foi o de refletir, de forma ludica, sobre a quimica
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Inauguracao do Parque dos Imigrantes

O vice-reitor, Daniel Preve, a chefe de ga-
binete da Reitoria, Gisele Coelho Lopes, e a dire-
tora de Extensao, Cultura e Acdoes Comunitarias,
Fernanda Sénego, participaram da inauguracao do
Parque dos Imigrantes, em Criciuma, no dia 6 de
janeiro, quando se comemorou o 139° aniversario
da cidade. O novo parque, localizado no bairro Rio
Maina, era local de rejeito de carvao. O espaco pos-
sui 61 mil metros quadrados, contando, agora, com
quadras esportivas, brinquedos infantis, espacos

para lazer, entretenimento, esporte e cultura.

existente na vida académica, com alusao aos ele-

mentos que compdoem a Tabela Periodica.
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Verao Mais Unesc é atracao nas areias do Balneario Rincao

O Verao Mais Unesc levou esporte, lazer e
informacao para o Balneario Rincao. Na arena mon-
tada na area central da praia, moradores, veranis-
tas e turistas puderam participar de caminhadas
orientadas, alongamentos, terapia manual, circuito
funcional, aula de ritmos e sorteio de brindes, jogar
futebol, vélei, frescobol e bocha, brincar de cabo de
guerra, alem de receber orientacdes de saude. O
evento ocorreu aos sabado e domingos, com a par-
ticipacao de professores e académicos da Universi-

dade e profissionais do Balneario Rincao. O projeto

Verao Mais Unesc € uma parceria entre a Universi-

dade, o jornal A Tribuna, a radio Som Maior, o portal

4oito e a prefeitura do Balneario Rincao.

Feirao de Empregos para Pessoas com Deficiéncia

No dia 24 de janeiro, a Unesc realizou o Fei-
rao de Empregos para Pessoas com Deficiéncia. O
evento ofereceu mais de 200 vagas para pessoas
com deficiéncias fisicas e intelectuais, nas mais di-
versas categorias e cargos das empresas. Entre as
instituicoes participantes, estiveram: Alinhar Con-
sultoria, Angeloni Supermercados, Betha Sistemas,
GDM Plasticos, Hospital Sao Joao Batista, Instituto
Maria Schmitt, Portinari, TotalPlast, Ufo Way Denim
Brasil, Unesc, La Moda e Vanelise Confeccoes. O
evento ocorreu em parceria com o Sine (Sistema
Nacional de Emprego) e com a Secretaria de Assis-

téncia Social e Habitacao de Criciuma.
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Unesc participa de reuniao da Sociedade Brasileira para o Progresso

da Ciéncia

A Unesc esteve presente na 82 Reuniao
Aberta da Secretaria Regional da Sociedade Brasi-
leira para o Progresso da Ciéncia (SBPC). O evento
ocorreu em 2 de fevereiro, na Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC), em Florianopolis, onde os
professores doutores do PPGE (Programa de Pos-
-Graduacao em Educacao) Alex Sander da Silva e

Graziela Giacomazzo representaram a Unesc.
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Lideres comunitarios vestem a camisa da Unesc

Liderancas comunitarias de dezenas de
bairros de Criciuma estiveram no dia 13 de feverei-
ro na Unesc, para um encontro especial. Eles parti-
ciparam do Café de Oportunidades, evento criado
com a intencao de aproximar lideres e a comunida-
de em geral da Universidade, com a apresentacao
de um programa de relacionamento especialmente
pensado para as liderancas, oferecendo beneficios
para toda a comunidade. No total, a acao contou
com a participacao de mais de 70 pessoas, que tém

a missao de levar para seus bairros as novidades

O inicio do ano letivo de 2019 na Unesc foi
marcado por uma acolhida especial. Nos dias 20, 21
e 22 de fevereiro, a Universidade realizou a Recep-
cao dos Calouros e Familiares, para dar boas-vindas
e apresentar a Instituicao e suas oportunidades. O
evento contou com apresentacoes artisticas e cul-
turais, com tour pelo campus e, ainda, com uma
Aula Magna, ministrada pela reitora da Universida-

de, Luciane Bisognin Ceretta.

e as explicacdes sobre as inumeras oportunidades
oferecidas dentro da Unesc. O encontro foi realiza-
do em parceria com a UABC (Uniao das Associa-

coes de Bairros de Criciuma).
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Projeto Vivercom

A semana que antecede o inicio do ano
letivo de 2019 na Unesc comecou com novas ex-
periéncias para estudantes da Instituicao. Em 18 de
fevereiro, 76 alunos de cursos de graduacao e de
pos-graduacao deram inicio as atividades do proje-
to Vivéncias e Experiéncias na Comunidade (Viver-
com), em oito municipios do Sul de Santa Catarina
e do norte do Rio Grande do Sul. Até o dia 22 de
fevereiro, 0s grupos realizarao oficinas e atividades
envolvendo temas como meio ambiente, empreen-
dedorismo na comunidade, culinaria, oratoéria, pri-

meiros socorros, saude da mulher, educacao sexu-

al, violéncia, expressdes artisticas, esportes, direitos

e deveres do cidadao e midias sociais no contexto

escolar.

Professores refletem sobre a Educacao Superior no Século XXl e sobre o

Futuro das Profissoes

A Unesc recebeu, no dia 18 de fevereiro,
dois grandes profissionais para participar do painel
que abriu os trabalhos da Formacao Continuada na
Universidade. Com o tema “A Educacao Superior no
Século XXI e o Futuro das Profissdes”, o encontro
foi comandado pelos professores Sérgio Roberto
Kieling Franco, da UFGRS (Universidade Federal do
Rio Grande do Sul), e Rodrigo Capelato, do SEMESP,
sob mediacao do diretor de Ensino de Graduacao

da Unesc, Marcelo Feldhaus.
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Capacitacao aborda um olhar diferenciado para com os trabalhos de

conclusao de curso

A Universidade realizou uma capacitacao
para professores, nos dias 18 e 19 de fevereiro,
dentro das atividades do programa Jornada Em-
preendedora. O curso “Smart TCC: Transformando
Trabalhos de Conclusao de Curso em Negdcios
Inovadores” foi ministrado pelo professor da Unisul,
Joao Geraldo Campos. O encontro faz parte das ati-
vidades de aproximacao com o mercado, propos-

tas pelo programa.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

O coordenador do curso de Direito, Joao
Carlos Rodrigues, e o professor do curso, Moises
Cardoso, foram empossados, em fevereiro, como
Conselheiros da Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB) em Criciuma.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Colacao de grau

No dia 25 de fevereiro, nove académicos
dos cursos de Administracao, Administracao - Ha-
bilitacao em Comeércio Exterior, Ciéncia da Compu-
tacao e Direito participaram da Colacao de Grau em
Gabinete, comandada pela Pro-reitora Académica
da Unesc, Indianara Reynaud Toreti, no auditorio

Edson Rodrigues.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Neab é reconhecido com o Troféu Destaque da Raca Negra

Por sua atuacao no ensino, na pesquisa e
na extensao, relacionada ao campo dos estudos
afro-brasileiros e indigenas, o Nucleo de Estudos
Etnico-Raciais, Afro-Brasileiros, Indigenas e de Mi-
norias (Neab), da Unesc, foi reconhecido pelo Tro-
féu Destaque da Raca Negra. A cerimonia de entre-
ga da honraria foi realizada em Florianopolis, no dia
23 de fevereiro, e também homenageou outras dez

iniciativas.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Preservacao ambiental

Em busca da qualidade da agua e da pre-
servacao do meio ambiente, a Unesc e o condo-
minio Vila Suica firmaram um convénio para o de-
senvolvimento do projeto “Avaliacao da Qualidade
Ambiental da Lagoa dos Esteves, Balneario Rincao,
SC" elaborado por profissionais da Unesc. A parce-
ria foi firmada no dia 28 de fevereiro, e reuniu mem-

bros da reitoria, professores e pesquisadores.

.
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

112 Bienal da UNE

A Sala Edi Balod foi palco, no dia 1° de mar-
¢o, de uma roda de conversa sobre a 112 Bienal da
Uniao Nacional dos Estudantes (UNE) - Festival dos
Estudantes, evento nacional realizado em Salva-
dor (BA), de 6 a 10 de fevereiro. Aproximadamente
50 representantes da Unesc estiveram na Bienal e

compartilharam suas experiéncias na Universidade.
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Dia da Mulher

A Universidade realizou, no dia 6 de mar-
€O, UMma programacao especial em alusao ao Dia da
Mulher. O primeiro dia de agdes contou com uma
oficina sobre "Aimportancia da Atencao no Trabalho
e na Vida'. O encontro foi organizado pelo Anima e
ministrado pelo coordenador do setor, Joao Bata-
nolli. A oficina ocorreu na sala de dinamicas da Cli-

nica de Psicologia.

Com o tema “Os desafios de envelhecer no
século 21 e o papel das politicas publicas’, o CMDI
(Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa)
de Criciuma realizou, no dia 7 de marco, a 52 edi-
cao da Conferéncia dos Direitos da Pessoa Idosa.
A Unesc abrigou os debates do evento, que teve a
participacao de liderancas municipais, profissionais

das areas da saude e da assisténcia social e idosos.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Quintas Feirabazar

O ja democratico espaco do Quintas Cul-
turais, que recebe, semanalmente, apresentacoes
artisticas dentro da Unesc, passou a contar com a
acao Quintas Feirabazar, proposta que defende o
consumo consciente por meio da venda ou troca
de produtos entre a comunidade académica. A ini-
ciativa € do Setor de Arte e Cultura da Universida-
de, que se inspira no “‘Mercado de Pulgas’, evento
também chamado de “Feira da Ladra”, realizada em

diversos paises.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Pds Unesc realiza palestra sobre alteracoes na legislacao previdenciaria

As recentes mudancas na legislagao pre-
videnciaria foram tema de palestra no dia 14 de
marco, na Unesc. O advogado, professor de Direito,
especialista em Direito Previdenciario e mestran-
do em Direito, Marcirio Colle Bitencourt, abordou
a aposentadoria por tempo de contribuicao, a exi-
géncia de idade minima proposta na PEC (Proposta
de Emenda Constitucional) 6/2019 e aposentado-

rias especiais.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Curso de Formacao do Grupo de Pesquisa em Direitos Humanos, Relagcoes

Raciais e Feminismos

No dia 11 de marco, ocorreu o primeiro Cur-
so de Formacao do Grupo de Pesquisa em Direi-
tos Humanos, Relacdes Raciais e Feminismos e o
10° Dialogos em Direitos Humanos e Sociedade. O
evento levantou o tema “Géneros e interseccoes:
pensando 0os marcadores sociais na construcao dos
Direitos das Minorias", sob comando dos professo-
res convidados Crishna Mirela de Andrade Correa

e Delton Aparecido Felipe, ambos da Universidade

Estadual de Maringa (UEM/PR).

.
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Unesc promove aula inaugural com vencedor do prémio Jabuti 2016

A Unesc recebeu, no dia 14 de marco, o
vencedor do prémio Jabuti 2016, Luiz Marques, para
uma aulainaugurale conversas com pesquisadores.
Com a tematica "Capitalismo e Colapso Ambiental’,
o professor do Departamento de Historia do Insti-
tuto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universi-
dade Estadual de Campinas (Unicamp), abordou o
assunto do livro que lhe rendeu a premiacao Jabuti,
na categoria Ciéncias da Natureza, Meio Ambiente

e Matematica. A troca de conhecimentos, gratuita e

aberta ao publico, ocorreu no Auditorio Edson Ro-

drigues.
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Cursos de Design da Unesc, da Satc e do Senai se unem em aula especial

A gestora da Fundacao Hermann Hering,
Ameélia Malheiros, e o design manager da empresa
Whirpool, Victor Fagundes, comandaram uma aula
especial sobre “Design nas grandes empresas” para
0s académicos dos cursos de Design de Produto
(Unesc), Design de Moda (Senai/Unesc) e Design
(Satc), no dia 18 de marco. O evento ocorreu na
sede da Associacao Empresarial de Criciuma (Acic),
€ marcou o encerramento da exposicao ‘O Design

Nos Une" aberta em 11 de dezembro de 2018. A ex-

posicao exibe os melhores trabalhos dos trés cur-

SOS.

Nutricao Funcional

Nutricionistas, medicos, estudantes e a co-
munidade em geral participaram da palestra gratui-
ta sobre Nutricao Funcional, promovida pelo setor
de Pos-graduacao da Unesc. O evento recebeu o
renomado profissional Murilo Pereira para tratar
sobre seus estudos ligados ao funcionamento do
intestino, assunto em alta entre os profissionais da

area.
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Unesc dialoga com presidente e liderancas da Fiesc

O presidente Mario Cezar de Aguiar e 0s
principais executivos no sul do estado da Federa-
cao das Industrias de Santa Catarina (Fiesc) estive-
ram na Unesc, no dia 14 de marco, para falar sobre
educacao, tecnologia, inovacdes e possiveis par-
cerias. As liderancas foram acolhidas na Reitoria da
Universidade pela reitora, Luciane Bisognin Ceretta,

pelo vice-reitor, Daniel Preve, e pelos pro-reitores,

A Unesc inaugurou um novo espaco de
convivéncia. O local, que passara a beneficiar aca-
démicos no segundo andar do Bloco S, leva o
nome da ex-aluna do curso de Farmacia, Vivian Lais
Philippi, que foi assassinada em marco de 2015, no
municipio de Icara. Tomado de emocao, o evento
de inauguracao contou com a presenca de alunos,
professores, representantes da reitoria e familiares
de Vivian.

O espaco servira como local de descanso

e integracao dos académicos. Alem disso, tem o

coordenadores e professores da Instituicao Comu-

nitaria.

proposito de reviver a memoaria de Vivian dentro do

campus.
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Moda inclusiva

Fazer as pessoas mais felizes por meio
da moda. Essa foi a proposta da atividade realiza-
da pelo curso de Design de Moda Senai/Unesc.
Académicos e professores receberam pacientes
atendidas pelo CER (Centro Especializado em Re-
abilitacao) para uma tarde de conversa sobre moda
inclusiva e uma sessao de fotos. O que pode pare-
cer uma atividade simples foi, para todos os envol-

vidos, a oportunidade de viver momentos inesque-

Exposicao “Mulheres artistas, Presente”

O Espaco Toque de Arte da Unesc rece-
beu, em sua 1252 exposicao, obras do acervo ins-
titucional de autoria de mulheres. Intitulada como
‘Mulheres Artistas, Presente! (Re)Visitando o Acervo
Artistico e Cultural da Unesc’, a exposicao foi aber-
ta em evento realizado no Bloco Administrativo da
Universidade.

Sob curadoria de Amalhene Baesso Reddig
e Alice Meis, a mostra contou com obras de 17 mu-

lheres, entre elas, a professora Daniele Zacarao.

civeis e conhecer licoes de vida.
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Transtorno bipolar

O grupo de pesquisa de Transtorno Bipo-
lar do Laboratorio de Psiquiatria Translacional da
Unesc realizou uma acao de conscientizacao sobre
a doenca. O evento em alusao ao Dia Mundial do
Transtorno Bipolar, comemorado no dia 30 de mar-
¢o, levou informacoes sobre a doenca, que atinge
1% da populacao mundial. Durante toda a manha,
0s académicos e professores estarao na Praca Ne-

reu Ramos realizando o atendimento gratuito a po-

pulacao.

© © 0 0 00 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 OO0 0000 0000000000000 00000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 00

Ministro Marcos Pontes palestra na Unesc

As universidades comunitarias da regiao Sul terna, Pontes palestrou, em um Auditorio Ruy Hulse
do pais ganharam mais um simpatizante e defensor lotado, sobre as “Perspectivas da Ciéncia e Tecno-
de suas causas. Isso porque o ministro da Ciéncia, logia Brasileira no Brasil atual”
Tecnologia, Inovacdes e Comunicacoes, Marcos
Pontes, visitou a regiao e, em encontro na Unesc,

B
conheceu de perto a realidade, as reivindicacoes e | - P.-.-mm:.:-.-.u
I I} == 3
o potencial das instituicoes. EL ,f lva
™~
Com uma estrutura ampliada especialmen- ()

te para acomodar toda a comunidade interna e ex-
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Café com Muitas Ideias

O CER (Centro Especializado em Reabilita- com a presenca da turma de Residéncia Multipro-
cao) da Unesc promoveu a primeira edicao do Café fissional em Saude Coletiva.
com Muitas Ideias. Realizada desde entdo a cada 15
dias, o objetivo da acao € promover rodas de con-
versa sobre assuntos diferenciados que venham a
contribuir com o trabalho no Centro. Na primeira
edicao, o Café recebeu a jovem Camila Rosalino,
de 26 anos, auxiliar de RH e académica do curso
de Psicologia da Unesc, para tratar sobre o tema “A

insercao das pessoas com deficiéncia no mundo do

trabalho”. Além da equipe do CER, o evento contou
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Diversidades, Direitos Humanos e Saude Mental

Promover debates sobre os direitos huma-
nos e o dialogo sobre as diversidades. Assim foi
0 encontro entre as profissionais da Secretaria de
Diversidades e Politicas de Acoes Afirmativas e os
residentes do Programa de Residéncia Multiprofis-
sional em Saude Mental e Atencao Pscicossocial. O
evento teve como tema “Diversidades, Direitos Hu-

manos e Saude Mental".

Jornada Internacional de Educacao

Um convénio com a Universidade Nacional
de La Plata, da Argentina, ampliou as relacoes inter-
nacionais da Unesc. Fruto do trabalho em conjunto,
a 12 Jornada Internacional de Educacao teve como
tema “Corpos, Afetos e Praticas Culturais Contem-
poraneas’. O evento foi organizado pelo Gefocs
(Grupo de Estudos e Pesquisa Sobre Educacao,
Formacao Cultural e Sociedade), do PPGE (Progra-

ma de Pos-graduacao em Educacao).

Imposto de Renda na Praca

O Imposto de Renda na Praca, do curso de
Ciéncias Contabeis da Unesc, movimentou a Praca
Nereu Ramos com musica, esporte, solidariedade e
informacao. Em parceria com o CMDCA (Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente), mais de
80 estudantes e professores do curso estiveram na
Praca Nereu Ramos, em Criciuma, tirando duvidas
em relacao a declaracao do IRPF (Imposto de Ren-
da para Pessoa Fisica) e estimulando a destinacao
de parte do Imposto ao FIA (Fundo Municipal para
Infancia e Adolescéncia). Segundo a organizagao,

mais de mil pessoas passaram pelas atracdes.
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Conferéncia Universitaria de Saude

O ano de 2019 foi um periodo de debates
em torno da saude publica, com a realizacao de
conferéncias de saude em todo o territdrio nacional.
Tendo isso em vista, a Unesc realizou a 12 Confe-
réncia Universitaria de Saude. O evento promoveu
debates sobre o tema, com a palestra do professor
doutor Flavio Magajewski, e com o lancamento ofi-

cial da Liga Académica de Saude Coletiva.
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Dia Nacional do Livro Infantil

Momentos de descoberta de novos mun-
dos e de diversao a partir de contacao de historias
e teatro. Assim foi a semana na Biblioteca Profes-
sor Eurico Back, em comemoracao ao Dia Nacional
do Livro Infantil (18 de abril), com a participacao de

mais de 80 criancas.
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Representantes de aldeia indigena deixam mensagem de amor e

igualdade na Unesc

indios da aldeia Tekoa Marangatu, de Ima-
rui, estiveram na Unesc compartilhando licoes
sobre sua historia, sua cultura e seu dia a dia, em
evento promovido pelo Museu de Zoologia Pro-
fessora Morgana Cirimbelli Gaidzinski, em parceria
com o Anima (Programa de Relacées Colaborativas
e Valorizacdo Humana), em alusdo ao Dia do indio,
celebrado no dia 19 de maio. Entre as informacdes
deixadas pelos visitantes, as principais foram as li-

coes de amor e de igualdade entre os seres huma-

nos. Acompanharam o evento académicos de cur-

sos de graduacao e criancas do Colégio Unesc.
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Coletiva de Artistas do Sul

Um encontro especial no Espaco Cultural
Toque de Arte marcou o lancamento oficial do ca-
talogo da 32 Coletiva de Artistas do Sul. O rico ma-
terial traz o trabalho de 20 artistas, que tiveram suas
obras expostas na Universidade em 2017 € 2018, na
exposicao que levava o tema “Arte e Cultura Regio-
nal’. O lancamento do catalogo contou com a pre-
senca dos artistas contemplados, alem dos cura-
dores da atividade, autoridades da Universidade,
académicos e publico em geral.

Quem prestigiou o evento pdode conferir e

garantir um exemplar do catalogo, que mostra as
obras em pintura, instalagao, objeto, fotografia, es-

cultura, computacao grafica, serigrafia, xilogravura

e desenho.
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Unesc apresenta seu novo projeto de Educacao a Distancia

A Unesc, com 0s seus 50 anos de historia,
utiliza toda a sua expertise para levar para a co-
munidade regional um novo projeto de Educacao
a Distancia (EaD), com cursos de graduacao, pos-
-graduacao lato sensu, extensao e corporativos. O
Unesc Virtual traz material didatico e metodologia
pedagodgica desenvolvida pela propria Instituicao e
atuacao dos professores da Unesc. Tudo pensado
para oferecer ao estudante toda a qualidade que a
maior Instituicao de Ensino Superior da regiao de-

senvolve em ensino, pesquisa e extensao.

Unesc Comunitaria

A Unesc esteve em Forquilhinha e Urussan-
ga realizando agdes comunitarias. Em Forquilhinha,
a acao ocorreu na Praca Matriz, e teve a parceria
das radios Hulha Negra e Som Maior. J& em Urus-
sanga, as atividades ocorreram na Praca Central
Anita Garibaldi, e tiveram o apoio da Secretaria de
Saude de Urussanga.

Foram realizadas 160 atividades.
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Unesc apresenta o trabalho desenvolvido por projetos de extensao no Sul

do Estado

O trabalho desenvolvido pela Unesc, ao
longo de seus 50 anos de historia, sempre teve a
marca comunitaria. Aproximadamente 200 inicia-
tivas na area de extensao sao desenvolvidas pela
Universidade, e chegam a mais de 40 municipios
catarinenses e do Norte do Rio Grande do Sul. As
acoes comunitarias ja beneficiaram mais de 30 mil
pessoas.

Entre os assuntos abordados nos projetos

de extensao da Unesc, estao: cultura, direitos hu-

manos e justica, educacao, meio ambiente, comu-

nicacao, saude, tecnologia, producao e trabalho.
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Coordenadora do Museu de Zoologia recebe homenagem da Policia Militar

Ambiental

A professora Morgana Cirimbelli Gaidzinski,
coordenadora do Museu de Zoologia da Unesc, foi
homenageada na sede do Batalhao da Policia Mili-
tar Ambiental, em Florianépolis. Ela recebeu a Me-
dalha de Meérito Raulino Reitz, em reconhecimento
ao seu trabalho em prol do meio ambiente por meio
do Museu da Universidade. O evento comemorou
0s 184 anos da Policia Militar de Santa Catarina e o
aniversario do Batalhao de Policiamento Militar Am-
biental.

Além de Morgana, apenas outros dois re-
presentantes da sociedade civil receberam a defe-

réncia
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Unesc recebe educadores e liderancas para palestra do Secretario de

Estado da Educacao

Professores, diretores de escolas, secreta-
rios de educacao e académicos da Unesc lotaram
o Auditorio Ruy Hulse para ouvir o Secretario de
Estado da Educacao, Natalino Uggioni. O secreta-
rio ministrou palestra na Unesc sobre o Desenvol-
vimento da Educacao em Santa Catarina, trazendo
a sua perspectiva sobre o futuro, suas prioridades e
sugestoes para que cada um dos presentes possa
fazer a diferenca no ambiente em que atua.

O evento foi realizado por meio da Sala

dos Municipios, e reuniu visitantes da Amrec (As-

Concerto Rosa

Uma noite de musica, homenagem e en-
canto dedicada as maes. O 8° Concerto Rosa ho-
menageou todas as pessoas que, de alguma ma-
neira, se consideram maes. A apresentacao, gratuita

Qo publico, ocorreu ho Auditorio Ruy Hulse.

Uma oportunidade para agregar ao curri-
culo, atualizar conhecimentos e conhecer novas
ferramentas. Assim foi a Jornada de Capacitacao
em Tecnologia. Em dois dias, os cursos de Ciéncias
da Computacao e Jogos Digitais promoveram nove
minicursos abertos para a comunidade académica

e externa.

sociacao dos Municipios da Regiao Carbonifera), da
Amesc (Associacao dos Municipios do Extremo Sul

Catarinense) e da Amurel (Associacao dos Munici-

pios da Regiao de Laguna).
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Valorizar a educacao

Professores, estudantes e pesquisadores
do Brasil e do mundo estiveram na Unesc para falar
sobre ensino, formacao e pesquisa, o 3° Seminario
de Educacao, Conhecimento e Processos Educa-
tivos. Foi um espaco para trocas de experiéncias,
entre participantes de vinte instituicées de ensino,
e apresentacdes de 130 pesquisas de graduacao,

mestrado e doutorado.

Cia de Danca Unesc tem coreografias aprovadas no 37° Festival de Danca

de Joinville

A danca pulsa de forma ainda mais intensa
na Unesc, com a aprovacao de dois trabalhos core-
ograficos da Cia de Danca Unesc no 37° Festival de
Danca de Joinville. O Festival de Danca de Joinville
€ um evento consolidado pela tradicao, pelo pro-
fissionalismo e pela pluralidade dos participantes,
0 que torna a selecao dos grupos cada vez mais

concorrida. Em 2019, com mais de 15 mil inscricoes,

a Cia de Danca Unesc foi selecionada com as co-
reografias: “Um Tango Argentino” (Duo na catego-
ria Dancas Populares) e “Mundo Invertido” (Solo na
categoria danca contemporanea). Elas serao apre-
sentadas nos palcos da cidade no periodo de 16 a
27 de julho, reunindo mais de seis mil participantes
diretos e atraindo um publico superior a 200 mil

pessoas numa media de 170 horas de espetaculos.
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A Unesc, diante de seu compromisso social como instituicao comunita-
ria, por meio do ensino, pesquisa e extensao, contribui com a comunidade em
que esta inserida, auxiliando as pessoas menos favorecidas social € econo-
micamente, bem como aquelas que se encontram em situacao de vulnerabili-
dade social. Além disso, a Unesc promove continuamente a reflexao e debate
acerca de temas emergentes que, de alguma forma, impactam na sociedade
com o proposito de encaminhar solucdes que visem a transformacao dos su-
Jeitos envolvidos. Neste capitulo, sao apresentadas as acoes sociais realizadas
pela Unesc, durante o ano de 2019, que estao categorizadas conforme osOb-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

e




- DESEMPENHO

SOCIAL

Institucional

O CER Il foi habilitado pela Portaria MS:1.357,
em dezembro de 2013, e tem como objetivo: as-
sistir a pessoa com deficiéncia na integralidade de
atencao a saude, a fim de desenvolver o seu poten-

cial fisico, psicossocial, profissional e educacional.

Total de atendimentos: 953

Impacto Social:

O CER Il conta com uma equipe multipro-
fissional e interdisciplinar, composta por fisiotera-
peutas, fonoaudiologas, psicologas, enfermeiro,
medico neurologista, medico ortopedista, tera-
peutas ocupacionais, pedagoga, assistente social
e cirurgiao-dentista. Oferece atendimentos aos 27
municipios pertencentes a Associacao dos Mu-
nicipios do Extremo Sul Catarinense (Amesc) e a
Associacao dos Municipios da Regiao Carbonifera
(Amrec) para reabilitacao fisica, pessoa ostomiza-

da e reabilitacao intelectual.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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As principais patologias atendidas pelo
CER sao: sequelas de traumas; lesao medular;
sequela de acidente vascular encefalico, ampu-
tacdes; traumatismo cranio encefalico;, doencas
neuromusculares; paralisia cerebral; sindromes
genéticas que comprometam o aparelho locomo-
tor; mielomeningocele; malformacdes congénitas;
paralisia infantil; neuropatias; deficiéncia congéni-
ta, adquirida, hereditaria e doenca; pessoa estomi-
zada, deficiéncia intelectual leve; deficiéncia inte-

lectual moderada; transtornos do espectro autista.

176 - Compromisso Social

As Clinicas Integradas da Unesc tém como
mMissao a assisténcia, o ensino e a pesquisa nas Ci-
éncias da saude. Sao oferecidos atendimentos
nas areas de enfermagem, biomedicina, medicina,
odontologia, farmacia, nutricao, psicologia e fisio-

terapia.

Total de atendimentos: 123471

Impacto Social:

Os servicos sao destinados a populacao
em geral, por meio de triagens ou agendamento,
conforme a necessidade do paciente e a dispo-
nibilidade de vagas. Atende as regides da Amrec,
Amesc, da Associacao dos Municipios da Regiao
de Laguna (Amurel), e até outros estados. Alguns
servicos sao conveniados a Secretaria Municipal
de Saude de Criciuma. Além disso, realiza pesqui-

sa na Graduacao e na Pos-Graduacao.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Servico de Nutricao

E um servico de atendimento clinico nu-
tricional, no qual sao realizadas consultas indivi-
dualizadas em: pediatria; sindrome metabolica
(diabetes, hipertensao arterial, doencas cardiovas-
culares, obesidade); gestantes; ostomizados e do-

encas do trato digestorio.

Total de atendimentos: 1.162

Servico de Medicina

O servico médico € um atendimento am-
bulatorial prestado a comunidade, por meio de
consultas agendadas, realizado por académicos
do curso de medicina, supervisionados pelo pro-
fessor da disciplina.

As especialidades ofertadas sao: cardiolo-
gia, cirurgia pediatrica, cirurgia vascular, dermato-
logia, dor cronica, endocrinologia, endocrinologia
pediatrica, gastroentereologia, gastroentereolo-
gia pediatrica, geriatria, ginecologia, hematologia,
mastologia, nefrologia, neurologia, neurologia
pediatrica, ortopedia, pediatria, pneumologia, psi-

quiatria e reumatologia.

Servico de Enfermagem

Trata-se de atendimento de enfermagem
prestado a comunidade, o qual € desenvolvido em
trés areas: técnicas de enfermagem, consultas de
enfermagem e grupos operacionais terapéuticos.
Além disso, sao realizados projetos e acdes como:
assisténcia de enfermagem aos ostomizados, imu-
nizacao, ambulatorio de feridas, nucleo de preven-
cao as violéncias e promocao da saude, programa
de auto monitoramento glicémico capilar e pre-

ventivo ginecologico.

Total de atendimentos: 10.138

Total de atendimentos: 25792
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Servico de Odontologia

E um servico de atendimento odontolégi-
co prestado a comunidade que desenvolve ativi-
dades para a atencao integral a saude, por meio
de acdes de prevencao, promogao, protecao e
reabilitacao da saude. As atividades desenvol-
vidas pelos servicos de odontologia sao: exame
oral; higiene oral supervisionada; aplicagao topica
de fluor; aplicacao de selante; aplicacao de botox
com finalidade terapéutica; tratamento de dis-
funcao temporomandibular (placas de bruxismo);
raspagem, alisamento e polimento das arcadas
dentarias (limpeza); cirurgias periodontais: aumen-
to de coroa clinica, cirurgia plastica periodontal,
enxertos gengivais, enxerto 6sseo; radiografia pe-
riapical, panoramica, telerradiografia; tomogra-

fia; clareamento dental; restauracoes dentarias

Total de atendimentos: 7725

Servico de Psicologia

Refere-se ao servigo de atendimento psi-
coterapico em que sao realizados atendimentos
psicolégicos com horario marcado. Além do aten-
dimento psicoterapico, o servico de psicologia
tambéem oferece programas para atender a de-
manda existente: orientacao profissional e psicote-
rapia em grupo.

Total de atendimentos: 7344

diretas e indiretas; tratamentos endodoénticos de
dentes permanentes e deciduos (tratamento de
canal); exodontia (extracao de dentes),cirurgias de
pequeno porte: remocao de 3° molares semi-in-
clusos e inclusos, remocao de pequenos tumores,
cistos, frenectomia; proteses fixas e removiveis;
proteses totais; ortodontia preventiva (aparelho or-
todonticos e ortopédicos); atendimento a crianca

e ao adolescente; atendimento ao adulto; atendi-

mento a pacientes com necessidades especiais.
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Servico de Fisioterapia

A Fisioterapia presta servicos a populacao
em um otimo ambiente, que conta com diferentes
subsetores e recursos para a avaliacao e o trata-
mento de disfuncdes cinético-funcionais. As salas
de atendimento estao divididas em varios labora-
torios especializados com equipamentos proprios
para o atendimento nas diversas areas. No setor,
ha duas piscinas terapéuticas com varios recursos
de Hidroterapia, bem como turbilhdes de membro
superior e membro inferior, que fazem parte do le-
que terapéutico utilizado para atencao a comuni-
dade.

Servico de Biomedicina

O curso de Biomedicina presta servicos
a populacao em acomodacgoes e recursos para a
avaliacao e o tratamento de diversas disfuncoes
diagnosticadas. Contamos com um setor dividido
em varias salas para atendimento personalizado.
Sao realizados atendimentos nos quais cada indi-
viduo € avaliado de acordo com suas necessida-

des.

Total de atendimentos: 618

Total de atendimentos: 13.958
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O DIDH surgiu da necessidade de cons-
truir um olhar com a comunidade académica para
a tematica dos direitos humanos voltado para as
populacoes vitimas de discriminacao por meio do
racismo, capacitismo e LGBTfobia.

Seu objetivo € articular e estimular iniciativas uni-

Total de atendimentos: 953

Impacto Social:

Comunidade interna e externa da Unesc.

-

O estagio obrigatorio do curso de Direito €
realizado por meio dos convénios firmados entre a
Universidade do Extremo Sul Catarinense, Tribunal
de Justica de Santa Catarina, Conselho Nacional
de Justica, Prefeituras de Cocal do Sul, Criciuma e
Morro da Fumaca. Operacionalizado pelas Casas da
Cidadania, visa, por meio da acao dos académicos,
sob a orientacao dos professores advogados do
curso, o atendimento ao publico em casos de as-
sisténcia judiciaria real, com orientacées, encami-
nhamentos, realizacao de conciliacao e mediacao,

elaboracao de peticdes iniciais, intermediarias e

versitarias para a promocao dos direitos humanos
e para a inclusao das diversidades das populacoes
vitimas da discriminacao no ambito do ensino, pes-
quisa e extensao, e com 0s movimentos sociais,
visa superacao de preconceitos e promocao de

cultura de paz.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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recursos, protocolo das pecas e acompanhamento
de processos, além da participacao em atividades
junto a comunidade: consultoria, assessoria, con-
ciliacao e mediacao, com o objetivo de promover
0 acesso gratuito a justica, exclusivamente para as
pessoas consideradas carentes.

Em 2019, a Unesc contava com cinco Casas loca-
lizadas nos seguintes bairros de Criciuma: Centro,
Prospera, Santa Barbara, Rio Maina, Universitario
(Unesc), na cidade de Cocal do Sul e em Morro da

Fumaca.
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Impacto Social.

Foram prestados 1.547 novos atendimen-
tos e orientacoes juridicas, 3.120 retornos, conci-
liacoes e mediacdes no ano de 2019, relacionados
a area civel (divorcio, acao de alimentos, guarda,
curatela, inventario, execucao de alimentos, usu-
capiao, dentre outras), relacdes comerciais, medi-
camentos, entre outros.

No mesmo ano, foram propostas 896
acoes judiciais, e 109 acordos extrajudiciais que,
se somados aos periodos anteriores, resultam em
um total de 3.042 processos judiciais em tramita-
cao atualmente com acompanhamento das Casas
de Cidadania.

Organizacdes beneficiadas: Tribunal de Jus-
tica de Santa Catarina, Prefeitura Municipal de Cri-
ciuma, Prefeitura Municipal de Cocal do Sul, Pre-
feitura Municipal de Morro da Fumaca e Conselho

Nacional de Justica.

Numero de pessoas beneficiadas: 4.667

O objetivo & garantir o acesso a Justica, a
humanizacao e a efetividade na prestacao adequa-
da da solucao de conflitos. Sendo uma extensao do
Forum da Comarca de Criciuma, a UJC € um con-
vénio firmado por meio do curso de Direito e o Tri-
bunal de Justica de Santa Catarina.

Para a prestacao dos servicos inerentes as
atividades, a UJC conta com dois servidores do Tri-
bunal, dois juizes leigos, um Juiz substituto e um
Promotor de Justica, aléem dos estagiarios contrata-
dos pela Instituicao, cujo estagio € regido pela Lei
n" 11.788/08 (Dispde sobre o estagio de estudan-

tes).

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Numero de pessoas beneficiadas: 304

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
1 REDUCAD B

BESESILALAASES
i,

=)

w

182 - Compromisso Social

Impacto Social:

O Tribunal de Justica de Santa Catarina,
por intermédio da Unidade Judiciaria de Coopera-
cao, tem competéncia para processar e julgar as
causas ajuizadas nas Casas da Cidadania de Cri-
ciuima, bem como as acdes propostas pelo Posto
Avancado de Conciliacao - PAC, Convénio Procon

e Convénio ACIC.

A Farmacia Solidaria Unesc tem alcanca-
do seus objetivos, na medida em que um grande
numero de pessoas que necessitam de medica-
mentos e nao tem condi¢des de adquiri-los, estao
sendo beneficiados. Ela € uma iniciativa sem fins
lucrativos em parceria com Cruz Vermelha Brasi-
leira (filial Criciuma), Secretaria Municipal de Saude
de Criciuma e conta com a participacao ativa dos
académicos, professores e bolsistas do curso de
Farmacia Unesc. Este projeto se mantéem por meio
de doacoes e fornece medicamentos a populacao
de forma gratuita. Essas doacoes partem da comu-

nidade, consultorios medicos, industrias farmacéu-

Impacto Social:

A farmacia surgiu em 31 de agosto de
2006, a partir da necessidade de dar um destino
correto aos medicamentos que sobravam nas ca-
sas das pessoas. Enquanto ha sobras em alguns
casos, em outros, existem pessoas sem condicoes
de adquirir os medicamentos necessarios para
seus tratamentos. A Farmacia Solidaria alem de
contribuir na formacao dos académicos como um
cenario de praticas ao exercicio das atividades do

profissional farmacéutico, realiza inumeras ativida-

ticas e distribuidoras de medicamentos, e sao dis-
ponibilizados mediante apresentacao de receita de

profissional habilitado.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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des de extensao. Por meio de agdes que envolvem
a educacao em saude, contribuindo para a Uso
Racional de Saude. Anualmente, sao programadas
diversas atividades de divulgacao e extensao que
tem como intuito a promocao do uso racional de
medicamentos (Farmacia Caseira, automedicacao,
descarte de medicamentos, etc), descarte e se-
gregacao correta dos medicamentos improprios
para consumo e a manutencao dos estoques da

farmacia.
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Organizacoes beneficiadas: Escola Munici-
pal Prfe Lili Coelho; Escola Municipal Giacomo Za-
nette; Escola Municipal Serafina Milioli Pescador;
Escola Joaquim Ramos; Metalurgica Brametal; Es-
cola Municipal José Rosso; Escola Luiz Tramontin;
CAPS II; Escola Caic; CRAS da Propera; CRAS Santa
Luzia; CRAS Vila Miguel e CRAS Tereza Cristina.

N° de pessoas beneficiadas com medi-
camentos: 24.231 pessoas

N° de pessoas beneficiadas com acoes
em saude: 1.180 pessoas

Doacdes efetuadas na Farmacia (RS): R$
1.100.432,53

Medicamentos Arrecadados (R$) R$
26.163.634.79

Descarte de medicamentos: 8645 kg de

medicamentos improprios para consumo.

Trata-se de um convénio com a Prefei-
tura Municipal de Criciuma para a execucao dos
servicos do Componente Especializado da Assis-
téncia Farmacéutica - CEAF. Desde 2009, visa ao
gerenciamento e a dispensacao aos moradores de
Cricitma dos medicamentos do Programa de Me-
dicamentos do Componente Especializado, bem
como o desenvolvimento das atividades de ensi-
no, pesquisa e extensao e a qualificacao da Assis-
téncia Farmacéutica no SUS, adotando a logica do

Uso Racional de Medicamentos em parceria entre

0s convenentes. Esse servico se caracteriza pela
busca da garantia da integralidade do tratamento

medicamentoso, em nivel ambulatorial.

Total de atendimentos: 953

Organizacoes beneficiadas: Municipios de
Criciuma, Curso de Farmacia Unesc e Prefeitura

Municipal de Criciuma.

N° de pessoas beneficiadas: : 34.331 em dis-
pensacoes de medicamentos e 4.305 em abertura

de processos.
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Impacto Social:

O convénio pressupde impacto social de rele-
vancia com vistas ao atendimento qualificado do
paciente que depende do servico publico para
aquisicao de seus medicamentos. Proporciona a
formacao qualificada para estudantes de Gradu-
acao, para estudantes de Pos-Graduacao e para
profissionais do servico publico de saude. Anual-

mente, atende em torno de 38.000 pessoas desde

2009.

O Nucleo de Empreendedorismo € um
Projeto Institucional que tem como objetivo: “po-
tencializar a educacao empreendedora, capaci-
tando e apoiando a transformacao do conheci-
mento em produtos, processos, servicos e acoes
inovadoras em beneficio do desenvolvimento

econdomico, social e ambiental”.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O Nucleo e referéncia pela exceléncia em
empreendedorismo com abrangéncia regional:
AMREC, AMESC e AMUREL.

Organizacoes beneficiadas: Colégio CEDUP
Abilio Paulo, Librelato, ABRH - Associacao Brasi-
leira de RH.

N° de pessoas beneficiadas: : 253
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Programas de Extensao

Ambiente e Cidadania

Arte e Patrimdnio Cultural

Atencao a saude nos ciclos de vida
Atividade Fisica, Saude e Qualidade de Vida
Educacao em saude

Farmacia Solidaria

Gestao em saude

INCLUIR: Inclusao tecnologica para cidadania e promocao da qualidade de vida

Inovacao para a Sustentabilidade

Nucleo de Empreendedorismo

PAES - Programa de A¢des em Economia Solidaria
PEDIC - Programa de Extensao em Direito e Cidadania

PEGC - Programa de Extensao em Gestao Contabil

PEHIS - Humanidade, habitacao, inovacao e sustentabilidade

POPE - Programa de Orientacao ao Pequeno Empreendedor

Promocao a Saude e Prevencao de Doencas
Territorio Paulo Freire

Valorizacao de Formacao Docente Discente

Projetos de Extensao

O projeto Arte na Escola Polo Unesc vem
desenvolvendo um trabalho junto aos professo-
res de artes, em sua maioria, egressos da Unesc.

Nosso objetivo € qualificar, cada vez mais, o ensi-

no da arte nas escolas de Criciuma e Regiao. Tra-
balhamos em parceria com o curso de Artes Vi-
suais, buscando ampliar nossas discussoes sobre

assuntos de cunho contemporaneo, que cercam
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nossas necessidades com relacao a um ensino de
exceléncia. Em abril de 2019, tivemos o Encontro
Nacional Arte na Escola, e comemoramos 30 anos
do Instituto Arte na Escola. No encontro, ficou defi-
nido que o Encontro Regional de 2020 acontecera
na Unesc. O Encontro Regional sera em junho de
2020, e reunira os Polos da regiao Sul do pais (RS,
SC e PR). Sao oportunidades de trocas e constru-
cao de conhecimento que nos orientam a cami-
nharmos buscando as condicoes necessarias para
orientarmos nossos professores. Nosso polo tem
27 anos de existéncia e vem conquistando cada
vez mais um numero de professores comprome-
tidos com a qualidade do ensino da arte. Neste
ano, tivemos 3 professores que ficaram como fi-
nalistas no Prémio Arte na Escola Cidada. Tivemos,
ainda, uma professora que ficou entre as 50 finalis-
tas do Educador nota 10 (concorrendo com todas
as areas de conhecimento da educacao basica).
Fomos contempladas como o titulo de melhores
coordenadoras de 2018 (Gestao Silemar e Amalhe-
ne). Sao esses resultados que nos movem a atuar
com mais certeza de que estamos construindo um
caminhar de forma coletiva, participativa e reco-
nhecendo Nossos professores e professoras como
sujeitos ativos que fazem a diferenca na formacao
estética de criancas, adolescentes e jovens. Nos-
sa meta para 2020 é ampliarmos cada vez mais a
relagao com nossos professores de artes e firmar

convénio com Secretarias de Educacao de Muni-

O projeto tem por objetivo implantar esco-
linhas de futebol do Criciuma Esporte Clube (E.C)
nos municipios da regiao, a fim de desenvolver
estratégias, técnicas e taticas de treinamento e

formacao de jogadores de futebol, realizando es-

cipios proximos da Universidade. Estamos ainda
estudando a possibilidade de um curso de curta
duracao semi-presencial, como um ensaio no de-
safio da EaD. Em 2018, tivemos atendimento direto
a aproximadamente 25 professores, consideran-
do apenas os encontros de formacao. Cada pro-
fessor atende em meédia 400 alunos, nesse caso,
atendemos indiretamente 1.000 pessoas em 2018.
Para 2019, nosso atendimento aumentou, intensi-
flcamos a relagao com os professores e somente
nos encontros de formacao tivemos um total de
45 no primeiro semestre e 47 no segundo. Nessa
direcao, afirmamos que diretamente tivemos os 47
professores atendidos e indiretamente chegamos

perto de 2.000 participantes.

Organizacoes beneficiadas: Instituto Arte na
Escola e Secretaria Municipal de Educacao de Cri-

ciuma.

N° de pessoas beneficiadas: : 92

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Organizacdes beneficiadas: Prefeitura Mu-
nicipal de Criciuma, Morro da Fumaca, Cocal do
Sul, Treviso, Sideropolis, Timbé do Sul, Icara, Ermo

e Forquilhinha.

N° de pessoas beneficiadas: : 1735
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tudos e formacao sobre essa atividade da cultura
corporal. O projeto atende mais de 1.500 criangas,
entre meninos e meninas, distribuidas em 20 mu-
nicipios das regices da Associacao dos Municipios
da Regiao Carbonifera (AMREC), Associacao dos
Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC) e

Associacao dos Municipios da Regiao de Laguna
(AMUREL).

O projeto visa a discussao de questoes re-
lacionadas a saude, com criancas e adolescentes.
No ano de 2019, optou-se em organizar, em con-
junto com o CER e Secretaria de Diversidades e
Politicas de Acoes Afirmativas, rodas de discussoes
com duracao de uma semana, entre outras progra-
macoes relacionadas a pessoas com deficiéncias,
tanto nos aspectos da acessibilidade quanto ao

cuidado em saude.

Organizacoes beneficiadas: Escolas Munici-

pais e Estaduais.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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N° de pessoas beneficiadas: : 558
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A escalada da violéncia € uma questao
premente em nossa sociedade na contempora-
neidade. Apontada pela populagao como sua prin-
cipal preocupacao, esse fendbmeno torna-se um
assunto do cotidiano, sem que se tenha encon-
trado uma linha de atuacao que contemple mais

adequadamente os meios de prevencao e as for-

mas de assisténcia. Considera-se que as questoes
relacionadas a violéncia, em suas diversas formas
de manifestacao, sao, na atualidade, um dos mais
serios problemas de saude publica no Brasil, refle-
tindo-se em todos os seus Estados, em maior ou
menor ocorréncia e, por consequéncia, em seus

municipios, como € o caso de Criciuma- SC.

Embora exista grande precariedade nas informacodes disponiveis, as fontes sao conver-
gentes ao afirmarem que:

As politicas desenvolvidas a partir de 2001 conseguiram trazer para a discussao o ingreme cresci-
mento de todas as formas de violéncia que se alastram, sem solucao de continuidade.

Nossos indices sao extremamente elevados, se comparamos nossos indicadores com os de outros
paises;

Nossa preocupacao cresce quando verificamos que essa violéncia continua a ter como principal ator e
vitima a nossa juventude. E nessa faixa etaria, a dos jovens, que duas, em cada trés mortes, se originam numa
violéncia, seja homicidio, suicidio ou acidente de transporte.

Nas mortes no transito, depois das quedas ocasionadas pelo novo Codigo de Transito de 1997, em
2004, 0s numeros retornam ao patamar anterior e seguem crescendo a partir dessa data.

E possivel verificar a existéncia de um determinado nimero de municipios com indices exagerada-
mente elevados de suicidios, nos quais a totalidade, ou a maior parte deles, acontecem nas populacoes indi-
genas, principalmente entre seus jovens. Existem diferentes iniciativas articulando esforcos de diversos niveis
e estruturas de Governo - Federal, Estadual e Municipal - e da sociedade civil, voltadas para o enfrentamento
da violéncia em geral e da violéncia entre os jovens, em particular. Contudo, os dados tambem indicam que
ainda nos encontramos em uma situagao de equilibrio instavel, por forte crescimento das cidades do interior,
identificado como interiorizacao da violéncia. Alguns tipos de violéncia sao de maior conhecimento publico,
como € o caso dos acidentes de transito, dos assassinatos e dos sequestros. No entanto, outras formas de
violéncia sao tambem graves. Embora ocorram com significativa constancia, tornam-se mascaradas, nao re-
gistradas e, portanto, carecendo de um olhar publico mais contundente no sentido de minimiza-las. E o caso
da violéncia contra a mulher, a crianca e ao idoso, seja a violéncia sexual, a violéncia fisica ou em suas mani-

festacoes diversas - como a propria violéncia psicologica.

O Nucleo de Prevencao as Violéncias e
Promocao da Saude foi criado em 2010, numa par-
ceria entre a Secretaria de Saude do municipio de
Criciuma e a Unesc. Ele integra a Rede Nacional
de Prevencao as Violéncias e Promocao da Saude,

proposta pela Politica Nacional de Prevencao da

Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias, ins-
tituida pela Portaria GM/MS n° 737 de 16/05/2001.
O NUPREVIPS exerce o papel de articulador dos
servicos prestados por organizagoes governamen-
tais e nao governamentais para o enfrentamento

do fendmeno da violéncia, como um espaco de
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acolhimento/tratamento psicologico, meédico e
social as pessoas em situacao de violéncia, neces-
sarios a superacao da situacao vivenciada, contri-
buindo para o fortalecimento e o resgate da sua
cidadania. Nesse sentido, tem como proposta o
desenvolvimento de um projeto que vise a forma-
cao de docentes universitarios, para a promogao
de multiplicadores no enfrentamento das violén-
cias junto aos académicos dos diversos cursos
de Graduacao da Unesc. Parte-se do pressuposto
que a Universidade € um ambiente propicio para
O pensar e agir contido na praxis, e que € possivel
desenvolver novas alternativas de se viver em so-
ciedade de forma ética e solidaria, pacifica e mais
igualitaria. Os académicos, apos a graduacao, irao
atuar nas politicas publicas dos diversos setores,
por isso, torna-se necessaria a formacao profissio-
nal com um olhar holistico para os cenarios das
violéncias. Dessa forma, a Universidade contribui
para com a sensibilizagao dos futuros profissionais,

que estarao compondo a rede de atendimento.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Impacto Social:

Reducao da morbimortalidade por violén-
cias no municipio de Criciuma e a disseminacao

de uma Cultura da Paz.
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O Banco de Dentes Humanos (BDH) é
uma instituicao sem fins lucrativos, que deve es-
tar vinculada a uma faculdade ou universidade, e
se caracteriza por ser um espaco destinado ao ar-
mazenamento de dentes extraidos, a fim de que
permaneca em estado de conservacao. O dente e
uma ferramenta fundamental para o ensino dida-
tico na odontologia, e € por meio dele que os alu-
nos tém o primeiro contato pratico com técnicas
e materiais em disciplinas laboratoriais, antes do
contato com o paciente durante o estagio clinico.
O objetivo do projeto, entao, € o de suprir as de-

mandas académicas, fornecendo dentes humanos

Impacto Social:

O projeto beneficia toda a populacao, por
meio dos atendimentos prestados a comunidade
em geral, restabelecendo e promovendo saude
por intermedio do conhecimento adquirido por
meio dos dentes doados ao BDH. Promove cam-
panhas para estimular a doacao de dentes e a
conscientizacao dos individuos acerca da impor-
tancia dos dentes e sua relacao com a saude ge-
ral. Como também, contribuir com a ciéncia, por
meio de pesquisas, em busca de melhorias para a

saude bucal.

Organizacoes beneficiadas: PSF Amrec

Numero de pessoas beneficiadas: 238

para pesquisa ou atividades didaticas, documen-
tar a procedéncia e destino de dentes humanos
extraidos, evitando que alunos, pesquisadores e
professores de Odontologia contribuam, mesmo
que involuntariamente, com o comercio do orgao
dentario. Cabe tambéem ao BDH zelar pela elimina-
cao da infeccao cruzada, que existe no manuseio
indiscriminado de dentes extraidos. O BDH € orga-
nizado de forma a relacionar-se apropriadamente
com a faculdade, universidade ou outra instituicao
a qual pertence, respeitando suas necessidades e
regulamentos. Na comunidade, traz conhecimen-

to e esclarecimentos.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Desde o inicio da humanidade as plantas
eram utilizadas como fonte de substancias medi-
camentosas para o alivio e cura dos males huma-
nos. Por isso, € de extrema importancia que esse
conhecimento ancestral, fruto da experienciacao,
nao se perca na contemporaneidade e possa ser
usado na restauracao da saude, tanto na forma de
extratos vegetais como na forma de fitofarmacos.
Outro aspecto importante € a utilizacao de Plan-
tas Medicinais concomitantemente com medica-
mentos sintéticos, especialmente, em pacientes
polimedicados, com potencial risco de interacao
medicamentosa, aliado ao conceito de inocuidade
por grande parte da populacao. O projeto Fitote-
rapia Racional objetiva realizar troca de saberes,
promover o uso racional de Plantas Medicinais,
resgatar o conhecimento popular e incentivar a
pesquisa cientifica na area, por meio da parceria
entre a Unesc e a Pastoral da Saude da diocese
de Criciuma/SC. Mensalmente, ocorrem encon-
tros entre docentes, académicos, profissionais ex-
ternos e agentes da Pastoral da Saude, para troca
de saberes, a partir do estudo de uma planta es-
colhida pela Pastoral da Saude, identificada pelo
Herbario Pe. Dr. Raulino Reitz e, posteriormente,
0s académicos de Farmacia e Ciéncias Biologi-
cas, sob supervisao docente, realizam pesquisas
em bases de dados e literaturas de acordo com
a Fitoterapia baseada em evidéncias sobre etno-
botanica, agroecologia e aspectos terapéuticos
das plantas. No ano de 2019, foram estudadas
13 plantas medicinais: Costus spicatus (cana-do-
-brejo), Costus spiralis (cana-do-brejo), Kalanchoe

laetivirens (aranto), Kalanchoe daegremontiana

(aranto), Mentha arvensis L. (menta), Smilax cam-
pestris Griseb (salsaparrilha), Lavandula angusti-
folia Mill. (lavanda), Lavandula officinalis L. (lavan-
da), Lavandula dentata (lavanda), Thymus vulgaris
L. (tomilho), Thymus zygis L. (tomilho), Eriobotrya
Jjaponica (ameixa-amarela), Syzygium cumini (jam-
bolao) e Syzygium jambos (jambolao). Entre essas
espécies, apenas duas sao validadas pela ANVI-
SA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria); elas
possuem descricoes de reacdes adversas, con-
traindicacdes e toxicidade, com destaque para a
K. daigremontiana, que pode causar hemorragia,
devido sua atividade inibitoria a trombina. As infor-
macoes compartilhadas foram compiladas no for-
mato de apostila e entregues para cada paroquia,
e servirao de apoio para os estudos das plantas
em conjunto com os demais agentes pastorais
que nao participaram dos encontros mensais.
Além disso, o projeto participou de eventos, pa-
lestras, acoes comunitarias, entrevistas, bancas e
TCCs. Também fomos convidados a escrever um
capitulo de livro relatando a dinamica e os resulta-
dos do projeto. O projeto converge para um apren-
dizado interdisciplinar sobre as plantas medicinais,
integrando conhecimentos tacitos e cientificos,
ampliando o olhar e os saberes em prol de uma
fitoterapia emancipatoria com bases solidas em

prol da saude e bem-estar da populacao.

Organizacoes beneficiadas: Pastoral da
Saude Regional Sul - 4 (Pastoral da Saude Diocese

de Criciuma).

Numero de pessoas beneficiadas: 35
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A intervencao da Reabilitacao Pulmonar é

implementada por uma equipe multidisciplinar de
profissionais da saude, incluindo medicos, fisiote-
rapeutas, educadores fisicos, psicologos, nutricio-
nistas, entre outros. A Unesc, em 2000, por meio
do Grupo de Extensao e Pesquisa em Saude - GE-
PeS, Diretoria de Extensao e Apoio Comunitario e
Curso de Fisioterapia, desenvolveu o Programa de
Reabilitacao Pulmonar (PRP/UNESC), com o ob-
jetivo de aprimorar o estado de saude dos traba-
lhadores da mineracao carbonifera de Criciima e
regidao. Posteriormente, seu trabalho foi estendido
para os portadores de Doencas Cardiorrespirato-
rias Cronicas. Em 2011 foi criado o Laboratério de

Fisioterapia Cardiorrespiradria (LAFICRE), setor

onde sao realizadas as atividades até hoje. O Pro-

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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grama busca levar aos pacientes a possibilidade
de retornar, com maior eficiéncia e menos esforco,
as atividades de vida diaria, resultando na melhora

da sua qualidade de vida.

Numero de pessoas beneficiadas: 314

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Atualmente, a protecao dessa area encon-
tra-se em risco, uma vez que ocorre um processo
de ocupacao lenta e gradual de moradores em
seus arredores. Alem disso, a referida area da nas-
cente continua sendo alvo de vandalismos, ja que
ainda sao jogados residuos solidos de toda ordem.
Desse modo, o projeto se justifica, pois, as acoes
nele previstas, sao voltadas para as questoes mais
proximas da escola, dos alunos e do complexo
ambiente urbano que possibilita desafios aos mo-
radores para encontrar um caminho de equilibrio
e sustentabilidade. Propde atividades educativas
que estimulam o desenvolvimento de atitudes,
habilidades e valores para a construcao de um

ambiente com maior qualidade de vida.

Organizacoes beneficiadas: EMEIEF José

Contim Portella.

Numero de pessoas beneficiadas: 83

A taxa de obesidade infantil & crescente
no Brasil e atinge, em média, 11% das criancas. A
informacao tem um papel chave na reducao des-
se indice, e 0 uso dos meios digitais e redes so-
ciais podem ampliar o seu alcance. Esse projeto
propde o desenvolvimento e a potencializacao de
acoes presenciais e virtuais multidisciplinares que
contribuam para o combate a obesidade infantil e

na adolescéncia. As acdes visam mediar a abor-

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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dagem e a veiculagao de informacdes e praticas
sobre alimentacao, atividade fisica e saude, pos-
sibilitando o acesso e o entendimento do assunto

para criancas e seus responsaveis.

Organizacoes beneficiadas: EMEIEF Padre
Carlos Wecki.

Numero de pessoas beneficiadas: 48

O projeto propde o resgate das relacoes
dialogicas homem/ambiente na reflexao das
acoes e reacoes das territorialidades construidas
no Bairro Cidade Mineira, em Criciuma. O projeto,
com atividades de integracao e troca de saberes
entre a Universidade e a Sociedade, engloba pro-
cessos de construcao de ferramentas participati-
vas que permitem o desenvolvimento da identi-
dade territorial, o diagndéstico e mapeamento dos
problemas ambientais e sociais vividos pela co-
munidade, a contribuicao na busca de solucdes e

a consolidacao das politicas publicas ambientais.

Impacto Social:

O projeto formou um grupo fixo de partici-
pantes que se tornou ativo e engajado na busca de
ferramentas para solucionar as demandas identi-
ficadas. Os moradores demonstraram autonomia
para propor acoes e divisao de responsabilidades
nessa busca. A proposta de trabalho esta vincu-
lada a area da Saude Coletiva, a fim de contribuir
para uma melhor avaliacao e condutas interdisci-
plinares que podem atender aos pacientes, além
de estimular e integrar discentes a pratica clinica,
por meio da supervisao e orientacao do trabalho

em conjunto com os docentes.

Organizacoes beneficiadas: Escola Munici-
pal Padre arlos Wecki, Associacao dos Moradores
do Bairro Mineira Velha e ACRICA.

Numero de pessoas beneficiadas: 24

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O objetivo do projeto Tartaruga é articular
extensao, ensino e pesquisa, oportunizando a pra-
tica dos esportes aquaticos e exercicios terrestres
para idosos (moradores do Territorio Paulo Freire),
portadores de DCNTs e, consequentemente, es-
tudar seus efeitos em relacao a parametros de
independéncia funcional e saude mental. Na pri-
meira fase, o projeto sera desenvolvido na piscina
da Unesc. Na segunda fase, por sua vez, o projeto
sera desenvolvido nas pracgas, bairros e postos de
Saude Coletiva do Territorio, fazendo com que os
idosos adquiram independéncia para realizarem
exercicios. 60 idosos, de ambos 0s sexos, com
idades entre 51 e 81 anos, portadores das DCNT
hipertensao, diabetes e depressao, serao incluidos
no projeto no primeiro semestre. Articuladamente,
o Tartaruga possui condicoes de facil aplicacao,
com estrutura fisica habil, com todos os materiais

disponiveis e horarios a disposicao.

Organizacdes beneficiadas: Associacéo fe-
minina de Assisténcia social de criciuma - AFASC

e moradores do Territorio Paulo Freire.

Numero de pessoas beneficiadas: 171

Objetivos Desenvolvimento

Sustentavel (ODS):
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O projeto é realizado em duas instituicoes
de longa permanéncia no municipio de Criciuma,
no sul de Santa Catarina, localizadas no bairro Mi-
neiro Velha- Instituicao Rede Viva, e Mineira Nova-
Instituicao cantinho do Idoso. Presta atendimento
multiprofissional a saude dos idosos, oportunizan-
do uma melhora na qualidade de vida, buscando
a transformacao social a partir da autonomia dos
participantes, norteando acodes intergeracionais
para um melhor convivio social. Os cursos envol-
vidos sao: Enfermagem, Biomedicina e Artes Visu-
ais.

Organizacoes beneficiadas: Cantinho do
ldoso e Associacao Lar da Terceira Idade Rede

Viva.

Numero de pessoas beneficiadas: 89

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O presente projeto busca expandir o co-
nhecimento para além do campus universitario e
oferecer contato com a literatura dentro do espaco
carcerario, contribuindo para o resgate da cidada-
nia dos detentos do Presidio Regional de Criciuma,
localizado no Bairro Santa Augusta, na cidade de
Cricima, por meio de estratégias de leituras de
diferentes géneros textuais. Alem disso, o projeto
prevé auxilio no processo de escrita textual, uma
vez que o Conselho Nacional de Justica 44/2013
possibilita que, a partir da leitura de livros, possam
ser elaboradas resenhas com fins de remicao da

pena.

Organizacdes beneficiadas: Presidio Santa
Augusta.

O Projeto de Extensao Cidadania na Ter-
ceira ldade: envelhecimento saudavel no Territorio
Paulo Freire, aprovado pelo Edital n®: 122/2018 (ati-
vo até 2020), desenvolve suas atividades junto aos
idosos da comunidade do Territério Paulo Freire,
com o objetivo principal de promover a socializa-
c¢ao do conhecimento, por meio de atividades re-
lacionadas a discussao do envelhecimento nas es-
feras ambiental, psicologica e biologica, com vistas
ao encaminhamento de alternativas de solucdes
aos problemas sociais, contribuindo para a melho-
ria da qualidade do ambiente de vida do idoso. As
atividades propoem reflexdes sobre a percepgao
do seu corpo no espaco, uma visao mais ampla
de sua importancia dentro de sua comunidade

e dentro do seu ambito familiar. Os participantes

Numero de pessoas beneficiadas: 13

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

TRLEARIHO DECE R £
ik e

i

1 REEAI LS
BESEIN DAZES

.
—

-

se fazem sujeitos ativos, cujas historias vao sendo
acolhidas. As atividades trazem proposicdes para
dialogos e troca de experiéncia. Contemplam-se
acoes nas areas da arquitetura, arte e fisioterapia.
Exercita-se um olhar interdisciplinar, procurando
acoes diferenciadas dentro daquilo que € possivel
ser desenvolvido pelos idosos. Estes, por sua vez,
auxiliam a equipe a pensar, a partir de suas pro-
prias preferéncias e daquilo que é possivel ser ofe-
recido. Nessa direcao, corrobora-se com Larossa
(2002), quando o autor fala sobre a experiéncia de
que pensar ndo € somente “raciocinar’, “calcular”
ou ‘“argumentar’, como nos tem sido ensinado,
mas &, sobretudo, dar sentido ao que somos e ao
que nos acontece. E no exercicio de valorizar o

idoso na direcao de ampliar seu olhar sensivel para
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seus potenciais que se costuram as acoes desse
projeto de extensao. "O saber de experiéncia se da
na relacao entre o conhecimento e a vida humana'
(LARROSA, 2002, p. 26-27). De fato, a experiéncia
€ uma espécie de mediacao entre ambos. Nesse
sentido, o que as bolsistas/académicas tém apre-
endido com essa experiéncia? As acoes, a partir da
memoria junto ao cotidiano do idoso, tem amplia-
do a visao académica das participantes perante a
necessidade do idoso nas sociedades de forma
geral, visando mudancas no processo cultural e
social para um bem maior de um pais que vem
envelhecendo a cada dia. Registra-se que a rea-
lidade brasileira (também visivel na area de traba-
lho), muitas vezes vislumbra a velhice como uma
etapa do ciclo vital frequentemente vista como um
periodo de estagnacao e finalizacao, de declinio e
de perdas, de desespero e temor da morte, sem
possibilidades de crescimento, participacao e en-
volvimento nos mais variados contextos (STUART-
-HAMILTON, 2002). Todavia, o0 envelhecimento, da
forma como tem sido tratado no projeto, enquanto
constituinte do processo de desenvolvimento hu-
mano, tem permitido que os agentes envolvidos
O caracterizem como um tempo de exposicao a
acontecimentos da vida e a transicoes, e também
como um periodo de implementacao de estrate-
gias de confrontacao e de resolucao de desafios, a
partir das oportunidades e do potencial adaptativo

que cada idoso possuli.

Numero de pessoas beneficiadas: 259

Organizacoes beneficiadas: Associacao Fe-

minina de Assisténcia Social de Criciima - Afasc.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O projeto que ora se apresenta busca,
por meio de metodos e técnicas alinhadas com o
conceito da industria 4.0, proporcionar o desenvol-
vimento das novas competéncias que sao ense-
jadas para o atual momento, e que estao em evi-
déncia nos trabalhos empiricos contemporaneos
que tratam da tematica. Pisching (2018) demonstra
a preocupagao com esse novo contexto e com as
formas pelas quais 0s jovens, e a populacao em
idade economicamente ativa, teriam acesso a tais
possibilidades. Para os autores, € questao de tem-
PO para a robotizacao de atividades de baixo valor
agregado. A tendéncia € que tudo isso se trans-
forme em atividades desenvolvidas por mecanis-
mos tecnologicos, o que pode suprimir empregos
e propor novos desafios para a populacao, espe-
cialmente para atividades alocadas em paises de
economia inconsistente e com problemas em seu

sistema politico.

O Projeto Cartografia Participativa tem
como objetivo geral: “Desenvolver mapeamen-
to participativo no Territorio Paulo Freire, visando
criar instrumentos cartograficos que qualifiquem o
conhecimento da comunidade sobre o lugar em
que vivem para aperfeicoar suas demandas junto
a gestao municipal”. O projeto se estrutura a partir
de uma visao de integracao aos demais projetos
do Programa Territorio Paulo Freire e indiretamen-

te as comunidades a eles vinculadas.

Organizacoes beneficiadas: Escola Munici-

pal de Ensino Infantil e Ensino Fundamental Adolfo

Back.
Numero de pessoas beneficiadas: 100

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Essa proposta leva em consideracao que
as atividades de cartografia participativa propostas
oferecerao dois niveis de conhecimento: um pri-
meiro de carater informacional e objetivo, sinteti-
zando e aproximando informacoes produzidas em
nivel de municipio e também em nivel do comu-
nitario e do lugar; e um segundo nivel de carater
relacional e simbolico, que oferece informacoes
sobre as apropriacdes comunitarias e as formas de
ligacao emocional com os espacos, atividades e o

lugar.
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Organizacoes beneficiadas: Escola Adolfo
Back.

Numero de pessoas beneficiadas: 50

O cuidador da pessoa com doenca de Al-
zheimer (DA) desempenha um papel fundamental,
pois auxilia o doente em atividades as quais ele
nao pode mais fazer por si s6. O projeto Bem Vi-
ver com Alzheimer surgiu da iniciativa de profissio-
nais da cidade de Criciuma, docentes da Unesc e
cuidadores de pessoas com DA, promovendo, ao
cuidador, informacdes para enfrentar a realidade
da doenca na multidimensionalidade dos seus
aspectos gerontologicos. Atualmente, o Bem Vi-
ver com Alzheimer € um projeto de Extensao do
Territorio Paulo Freire e tem como objetivo ofe-
recer apoio ao cuidador e a pessoa com DA con-
tribuindo, assim, para uma melhor qualidade de
vida, bem como para uma melhor compreensao
sobre a doenca, facilitando a superacao das difi-
culdades relatadas pelos proprios cuidadores, por
meio de trocas de experiéncias. As atividades sao
desenvolvidas nha Unesc e envolvem varios cursos
de Graduacao das areas da saude e da educacao,
como o curso de Artes Visuais, que proporciona
palestras mensais, conferidas por especialistas e/
ou académicos de diversas areas, de acordo com
as necessidades relatadas pelos cuidadores. Os

encontros sao mensais, sempre no ultimo sabado

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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de cada més, das gh as 12h, realizados para os fa-
miliares e cuidadores dos idosos com DA e aberto

a comunidade.

Organizacoes beneficiadas: Cuidare e Asso-
ciacao Brasileira de Alzheimer - ABRAZ - sub-re-

gional Santa Catarina.

Numero de pessoas beneficiadas: 150

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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A perspectiva contemporanea de reco-
nhecimento do papel figurado pela mulher na so-
ciedade, tanto no ambito politico como no social,
questoes ligadas a igualdade de direitos, melho-
rias nas condicoes de acesso a saude e a educa-
cao estao cada vez mais sendo discutidas, e meios
para o alcance desses objetivos vém sendo bus-
cados. A extensao universitaria contribui de forma
positiva nesse aspecto, por meio da capacidade
de contato com a comunidade de forma ativa,
buscando essas pessoas e auxiliando no desen-
volvimento de melhores condicdes fundamen-
tais. E neste contexto, e tomando esse ideal como
principio norteador, que se fundamenta o Progra-
ma de Atencao Materno Infantil e Familiar (Pamif),
caracterizado como projeto de extensao atuan-
te na Universidade do Extremo Sul Catarinense
(Unesc), com o objetivo de promover a qualidade
do ambiente de vida da familia gravida e dos be-
bés, além de contribuir para a centralidade na fa-
milia. Em cada encontro realizado com gestantes,
ocorre uma palestra sobre temas relacionados a
gestacao e a infancia, assim como atendimento na
hidroterapia, yoga, book fotografico, entre outras

possibilidades, de acordo com as demandas do

grupo. Os bebés participam da hidroterapia e de
diversas atividades que estimulam o seu desen-
volvimento neuropsicomotor. Dessa forma, a atu-
acao do PAMIF consiste em promover e prevenir a
saude de gestantes e de bebés, em atendimento

multidisciplinar, no ambito biopsicossocial.

Organizacoes beneficiadas: Cras Tereza

Cristina e Cinematerna (Nacoes Shopping).

Numero de pessoas beneficiadas: 115

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Historicamente, a questao da atencao a
saude da populacao que se encontra em situacao
de privacao de liberdade no Brasil tem sido feita
sob uma otica reducionista, na medida em que as
acoes desenvolvidas limitam-se aquelas voltadas
para DST/AIDS, reducao de danos associados ao
uso abusivo de alcool e outras drogas e imuni-
zacoes, apesar dos altos indices de tuberculose,
pneumonias, dermatoses, transtornos mentais,
hepatites, traumas, diarreias infecciosas, alem de
outros agravos prevalentes na populacao brasi-
leira, observados no ambito dessas instituicées. E
fato conhecido que os problemas de saude decor-
rentes das condicoes de confinamento nao tém
sido objeto de acdes de saude que possibilitem o

acesso das pessoas presas a saude de forma inte-

As preocupacoes relacionadas a saude da popu-
lacao carceraria aumentam quando o assunto &
superlotacao e condicdoes minimas de ocupacao.
Uma grande parcela das mulheres que adentram
ao sistema prisional encontra-se em condicoes
prévias de risco e vulnerabilidade, tornando ainda
mais importante a existéncia de estrategias volta-
das para esse grupo. A condicao insatisfatoria de
saude bucal € um grave obstaculo para a saude
geral, pois acaba afetando o estado nutricional,
levando a um comprometimento sistémico, alem
de reduzir a qualidade de vida e a satisfacao da
vida social, por esse motivo € tao importante que a
extensao contemple essa populacao que ja € mui-

to desumanizada pelo sistema. Esse projeto tem

gral e efetiva. A necessidade de implementar uma
politica assistencial que atente para a promogao
dos direitos humanos das pessoas privadas de li-
berdade aponta para a importancia da reorienta-
cao do modelo assistencial, a fim de atender as

caréncias manifestadas por essa populacao.

Numero de pessoas beneficiadas: 842

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

como objetivo instruir e estimular o autocuidado
com a saude bucal e saude geral, proporcionan-
do um empoderamento e consequente aumento
da qualidade de vida das reclusas da Penitenciaria
Sul Feminina de Criciuma- SC, por meio de ativida-
des educativas, preenchimento de questionario,
exame clinico da cavidade bucal, evidenciacao de
placa bacteriana e demonstracao de como reali-
zar a higiene bucal promovendo autonomia e au-

tocuidado para com as reclusas.

Organizacoes beneficiadas: Programa Resi-

déncia Multiprofissional.

Numero de pessoas beneficiadas: 284
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Apesar dos avangos técnico-cientificos na
area da saude, diariamente nos deparamos com
novos impasses frentes as condi¢cdes apresenta-
das pelos pacientes e servicos de saude. A evo-
lucao dos cuidados em UTI, atualmente, permite
aos pacientes melhores prognosticos no que se
refere a sobrevivéncia, contudo a literatura inter-
nacional vem apresentando graves sequelas dos
pacientes sobreviventes a internacao em UTI. Sao
relatados comprometimentos cognitivos e de
qualidade de vida, especialmente entre paciente
que apresentam delirium durante a doenca agu-
da grave; esses pacientes estao mais propensos a
apresentar comprometimento cronico degenera-
tivo, decorrente da condicao aguda grave anterior.
Em decorréncia da nova condicao, que € persis-
tente entre dois e cinco anos, o paciente € privado
de atividades desenvolvidas antes da internacao
em UTI Em alguns casos, cerca de um ano apos

alta da UTI, o paciente encontra-se hospitalizado

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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novamente (Herridge e Cox, 2012).

E importante considerar que o paciente, ao sair do
hospital, esta de volta a comunidade, onde tam-
bém deve receber cuidados de saude visando sua
reabilitacao e retorno as atividades normalmente
desenvolvidas antes da hospitalizacao. Conside-
rando as consequéncias ja descritas dos pacien-
tes que sobreviventes a internacao em UTI, € im-
prescindivel que o servico de saude esteja atento
para as condicdes de saude e recuperacao dessa
populacao. Provavelmente esses pacientes repre-
sentem uma nova categoria de doentes cronicos,
que necessitem de cuidados de saude seme-
lhantes aos pacientes com doencas cronicode-
generativas. Portanto, a proposta desse projeto de
extensao € ofertar um servico de saude voltado a
reabilitacao dessa fatia da populacao, que neces-
sita de melhor atencao, para que tenha sua auto-
nomia recuperada e, assim, possa de fato voltar a

comunidade, a familia e ao trabalho.
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Organizacoes beneficiadas: Clinicas Inte-

gradas da Unesc.

Numero de pessoas beneficiadas: 52

O Projeto Residéncia Multiprofissional em
Saude (REMUS) é integrado por quatro subproje-
tos: Acao Saude (ASA), Movimento pela Paz (MOP),
Sala do Aprender em Saude (SAS) e Grupos Ope-
rativos Terapéuticos em Saude (GOTs), que serao
protagonizados pelos profissionais de saude resi-
dentes e bolsistas que serao inseridos no macro
projeto, com auxilio, também, dos alunos dos cur-
sos de Graduacao em saude da Unesc. A execu-
cao dos projetos sera supervisionada pelo coor-
denador do Projeto, professores colaboradores e

tutores do Programa de Residéncia.

Organizacdes beneficiadas: Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Criciuma, Secretaria Municipal

de Educacao e Bairro da Juventude.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Numero de pessoas beneficiadas: 6.421

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Estudos relacionados a idosos se refletem,
na maioria das vezes, as prerrogativas relacionadas
a susceptibilidade, em virtude do envelhecimen-
to, pois, teoricamente, existem maiores possibili-
dades de surgimento e prevaléncia de “doencas
cronicas”. Salienta-se que, na medida em que o
tempo passou, o Brasil desenvolveu uma caracte-
ristica peculiar, “seu povo envelheceu’, e, portanto,
foi considerado um pais com historico de envelhe-
cimento. O Brasil, sendo um pais em desenvol-
vimento, conceitua como idoso aquele individuo
com 60 anos ou mais. (BRASIL, 2008). As doencas
apresentadas nos idosos sao, normalmente, cro-
nicas e multiplas, por isso aumenta-se a chance
de prevaléncia com o aumento do tempo de vida,
e, consequentemente, requer-se um maior rigor

de avaliagao e acompanhamento desses casos,

com “cuidados permanentes, medicacao continua
e exames periodicos”. (LIMA-COSTA, VERAS, 2014,

p.700). Dentre as doencas cronicas, a incidéncia de

diabetes e suas complicagcdes vém aumentando.
Uma das complicacdes € o desenvolvimento das
ulceras, especialmente dos pés. Cerca de 15% dos
pacientes com diabetes desenvolverao uma ulce-
ra em algum momento de suas vidas (HARRISON,

et al 2017).

Organizacoes beneficiadas: Ambulatorio de
Feridas Unesc / PMC.

Numero de pessoas beneficiadas: 111

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

J e
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A proposta do projeto de extensao “Uni-
verCidade Saudavel’ € o de estabelecer acoes
para a melhora da qualidade de vida de colabora-
dores da Unesc, por meio da pratica de atividades

fisicas gratuitas.

Numero de pessoas beneficiadas: 159

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

O projeto, que envolve os cursos de En-
fermagem, Nutricao, Psicologia e Fisioterapia, tem
por objetivo desenvolver acdes que tenham rele-
vancia para o modelo de desenvolvimento do au-
tista, utilizado na Fundacao da Associacao de Pais
dos Portadores e Amigos do Autista - AMA-REC/
SC, com intervencoes eficazes que contribuam
para a melhoria das condicoes de saude e habili-

dades sociais do autista matriculado na Instituicao.

Organizacoes beneficiadas: Fundagdo da
Associacao de Pais dos Portadores e Amigos do
Autista - AMA-REC/SC.

Numero de pessoas beneficiadas: 234

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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A presenca de incontinéncia urinaria (IU)
e/ou anal (IA) representa um problema de saude
publica. Ambas as incontinéncias levam ao isola-
mento de amigos e familiares e conduzem a inter-
nacoes de idosos em casas de repouso (MINER,
20014). Além disso, ha inumeros trabalhos que
confirmam o impacto das incontinéncias sobre a
qualidade de vida, mostrando a problematica nas
esferas fisica, psicologica e social. A IU & definida
como qualquer queixa de perda involuntaria de
urina e é classificada em incontinéncia de esfor-
¢o, incontinéncia de urgéncia, incontinéncia mista,
incontinéncia urinaria total, enurese noturna, per-
da urinaria poés-miccional e extra uretral. Ja a lA &
a perda de fezes e/ou flatos. O projeto sera de-
senvolvido nas clinicas integradas da saude, com
pessoas que apresentem incontinéncia urinaria
e/ou fecal, com o diagnostico feito em consultas
médicas ou de enfermagem, realizadas nas clini-
cas integradas da saude, consultérios particulares,
ONGs, dentre outros. A captacao das pessoas
também acontecera nos clubes de maes do mu-
nicipio, a partir da aplicacao de questionario vali-
dado, que identifica incontinéncias, considerando
que as mulheres apresentam mais incontinéncias

que 0s homens. Serao atendidas tambéem as pes-

Projeto de extensao universitaria, que
envolve os cursos de Psicologia, Enfermagem e
Nutricao, em parceria com a Instituicao Associa-
cao Beneficente Nossa Casa, com o objetivo de
desenvolver acoes que venham contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos tutelados resi-

dentes transitoriamente na instituicao, bem como

soas oriundas das UBS (Unidades Basicas de Sau-
de), hospitais e programas, como, por exemplo, o
Programa de Estomizados (que realizam recons-
trucao do transito e necessitam de reeducacao
nas eliminacdes urinarias e intestinais) e Programa
de Atencao a Saude de Pacientes Diabéticos Tipo
[, que apresentam a incontinéncia decorrente da
Diabetes. Também serao identificados pacientes
com incontinéncia no Centro de Especialidades e
Reabilitacao (CER) da Unesc, decorrente de lesoes
medulares e/ou traumas. Estima-se que o ambu-
latorio atenda em torno de 200 pessoas por més.
Considerando que as mulheres sao as mais vulne-

raveis.

Organizacoes beneficiadas: Clubes de

Maes.

Numero de pessoas beneficiadas: 721

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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aos seus colaboradores. O projeto teve inicio em
agosto de 2018, desenvolvendo agdes com 0s
acolhidos e, apos o segundo ano de projetos, en-
volvendo os colaboradores da instituicao, por meio
de dinamicas. A Instituicao Associacao Beneficen-
te Nossa Casa, dentre outros objetivos, pretende

criar um ambiente que proporcione a crianca e ao
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adolescente uma condicao ideal para seu desen-
volvimento integral e sadio. Um ambiente onde o
cuidado individualizado e o estabelecimento de
relacoes afetivas, de respeito e a convivéncia dia-
ria, sejam fundamentais. Nesse contexto, o projeto
Cuidado Compartilhado a Crianca e ao Adolescen-
te de Alto Risco Residente em uma Casa de Aco-

lhimento Institucional do Municipio de Criciima

Organizacoes beneficiadas: Associacdo Be-

neficente Nossa Casa.

Numero de pessoas beneficiadas: 44

A modificagao no perfil da saude da pes-
soa idosa acaba afetando na qualidade de vida
nao so dele, mas de toda a sua familia e pessoas
proximas envolvidas, tendo em vista que deter-
minadas alteracoes na saude acarretam em uma
maior mobilizacao para a prestacao de cuidados
integrais. O objetivo € o de contribuir para o enve-
lhecimento ativo de idosos da regiao sul de Santa
Catarina, desenvolvendo acoes coerentes a todas
suas dimensodes, visando sua autonomia e a par-
ticipacao no meio em que estao inseridos. Parti-
cipam do projeto os cursos de Educacao Fisica,

Enfermagem, Nutricao e Psicologia.

Organizacoes beneficiadas: Afasc

Numero de pessoas beneficiadas: 8o

tem contribuido com os objetivos da Instituicao,
promovendo a qualidade de vida dos acolhidos e
colaboradores, além de fortalecer a relacao entre
0 ensino, a pesquisa, a interdisciplinaridade e a ex-

tensao universitaria.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

J aise

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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A presenca da fitoterapia nas praticas da
Saude da Familia reforca a solidariedade, o de-
senvolvimento e a participacao comunitaria nas
acoes de saude. Além disso, a riqueza bioldgica
brasileira torna-se ainda mais importante, porque
estao aliados a sociodiversidade, que envolve va-
rios povos e comunidades com visoes, saberes
e praticas culturais proprias. Na questao do uso
terapéutico das plantas, esses saberes e praticas
estao intrinsecamente relacionados aos territorios
€ seus recursos naturais, como parte integrante
da reproducao sociocultural e econdmica desses
povos e comunidades brasileiras. Nesse sentido,
€ imprescindivel promover o resgate, o reconhe-
cimento e a valorizacao das praticas tradicionais
e populares de uso de plantas medicinais (PM), fi-
toterapicos e remédios caseiros, como elementos
para a promogcao da saude e do fortalecimento da
Atencao Primaria a Saude (APS), conforme preco-
niza a OMS, O projeto desenvolvido no Municipio
de Sideropolis, SC, objetiva promover o uso racio-
nal das plantas medicinais, bem como o empode-
ramento e o autocuidado em relacao a pratica da
Fitoterapia, por meio da troca de saberes entre a
Universidade, Liderancas Comunitarias e Profis-
sionais vinculados a Estratégia Saude da Familia
e da Area Ambiental, na perspectiva de fornecer
subsidios para a inclusao da Fitoterapia no ambito
da Atencao Basica no SUS. Inicialmente, foi reali-

zado diagnostico por meio de entrevista estrutu-

Organizacdes beneficiadas: Prefeitura Mu-

nicipal de Siderépolis.

rada nas cinco estratégias da Saude da Familia
(ESF), com todos os profissionais da rede objeti-
vando identificar praticas de prescricao/indicacao
de PM, bem como a aceitacao e a percepcao dos
profissionais. Foi demonstrado interesse em rece-
ber informacdes sobre a Fitoterapia por 93% dos
profissionais. No total, os profissionais citaram,
entre fitoterapicos e PM, 39 espécies medicinais,
sendo as mais citadas: Malva sylvestris L. (n=16);
Matricaria chamomilla L (n=10); Melissa officinalis
L (n=10), Mentha sp. L. (n=7). As plantas foram co-
letadas e identificadas pela equipe do Herbario
Pe. Raulino Reitz da Unesc. Os resultados foram
apresentados ao prefeito e a equipe de saude e do
meio ambiente do municipio. De posse dos dados,
foi escolhida a ESF piloto para desenvolver a Hor-
ta Comunitaria de Plantas Medicinais, cujo projeto
esta em andamento. Também, mensalmente, esta
sendo realizado o encontro denominado “Quinta
do Cha", para o compartilhamento de informacoes
populares e cientificas sobre as plantas medicinais
de interesse, bem como o apoio técnico sobre as
plantas que irao compor a horta. As perceptivas
sao as melhores, em funcao do apoio da gestao
municipal e equipe, bem como a receptividade
dos profissionais da UBS, e esperamos, ao térmi-
no, concluir o projeto com a inauguracao da Horta
de PM, assim como o incentivo no uso da fitotera-

pia como pratica de saude.

Numero de pessoas beneficiadas: 40
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O projeto “Curso de Culinaria Profissional

e Seguranca Alimentar” busca proporcionar o de-
senvolvimento de acdes voltadas a jovens e adul-
tos de baixo nivel socioecondmico para se integra-
rem a sociedade e ao mercado de trabalho, com
uma adequada qualificagao profissional. O projeto
objetiva que os jovens e adultos tenham um bom
desempenho no mercado de trabalho, como co-
zinheiros, em unidades de alimentacao e nutricao
institucionais ou comerciais. As politicas publicas
atuais de promocao da saude reconhecem a im-
portancia da alimentacao saudavel nos diversos
estagios da vida. Nesse contexto, busca-se, por
meio das aulas praticas e teoricas, fornecer co-
nhecimento técnico e cientifico para a garantia da
qualidade bioldgica, sanitaria, nutricional, integral
e tecnologica dos alimentos. A meta do projeto é
oferecer programacoes com estrutura curricular e
carga horaria compativel, e propiciar aos partici-
pantes uma formagao ampla.

Portanto, almeja-se que novas perspecti-
vas se abram por meio do projeto proposto, e que
0 publico beneficiado possa atuar nesse merca-
do que se amplia, e tomar outras conformacoes
no que se refere ao processo de trabalho, que se
aproxima cada vez mais com as tematicas de ali-

mentacao e nutricao.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Organizacoes beneficiadas: Abadeus

Numero de pessoas beneficiadas: 34

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

A
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O Nucleo de Atencao Interdisciplinar a
Saude em Oncologia (NAISO) é um projeto de
extensao universitaria e tem o objetivo de identi-
ficar, pensar, sugerir e prestar acoes para melho-
rar, continuamente, a experiéncia dos pacientes
e de seus familiares, do momento do diagnostico
ao poés-tratamento oncologico. De acordo com
Barreto e Amorim (2010), “a comunicacao do diag-
nostico de uma doenca pode provocar alteracoes
fisicas, emocionais e sociais no cliente e, frequen-
temente, se estendem a sua familia”. Por essa ra-
730, mostra-se necessario 0 apoio aos pacientes
que recebem o diagndstico de cancer, mas tam-
bém a familia que o acompanha durante todo o
processo. As atividades propostas pelo NAISO sao
realizadas na Casa de Apoio a Pessoas com Can-
cer Maria Tereza, que possui como objetivo pres-
tar assisténcia, de forma gratuita, as pessoas em
situacao de vulnerabilidade social. Na Casa sao
atendidos, mensalmente, pacientes que possuem
o diagnostico de cancer e os seus familiares, e re-
cebem cestas basicas, caixas de leite, atendimen-
to com psicologa e assistente social. Aléem disso,
o projeto realiza encontros que ocorrem de uma

a duas vezes por més, nos quais sao abordados

diversos temas, como “direitos dos pacientes com

cancer”, "autoestima” e "melhoria da ansiedade
por meio de praticas alternativas em saude” Os
encontros sao solicitados pelos frequentadores
da casa ou sugeridos pela equipe do projeto, de
acordo com as necessidades observadas. Com
isso, sao expostas importantes informacdes de
saude, sanando duvidas e, assim, promovendo a
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas.
Além disso, tem-se como proposito das acoes, a
criacao de vinculo com os presentes, criando um
ambiente confortavel e seguro, a troca de experi-
éncias e promovendo a distracao de seus proble-

mas e condicoes de saude.

Organizacoes beneficiadas: Casa de apoio a

pessoas com cancer Maria Tereza.

Numero de pessoas beneficiadas: 8o

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Esse projeto de extensao nasceu de uma
necessidade concreta, apresentada pela Coorde-
nacao Pedagogica da instituicao de ensino Bairro
da Juventude (BJ), em 2017, ao Curso de Arquitetu-
ra e Urbanismo da Unesc. Em uma visita ao atelié
do Curso, os membros da Coordenacao Pedagogi-
ca do BJ ficaram impressionados pelo modo como
as relacdes pedagogicas sao estabelecidas entre
os estudantes do curso e os seus professores.
Consideraram o desenvolvimento das atividades
inovador e solicitaram um projeto que integrasse o
Plano Diretor do Complexo ao Projeto Politico Pe-
dagogico, reconstruindo os espacos comunitarios
de aprendizagem do BJ. Desse modo, o projeto de
extensao apresentado, tem carater interdisciplinar,
e aproxima as areas de conhecimento do Curso de
Arquitetura e Urbanismo e do Curso de Pedago-
gia. Nesse movimento de aproximacao, tanto os
dois cursos quanto o BJ, consolidarao um com-
promisso social e contribuirao para a melhoria da
qualidade de vida de todos os que nele irao par-
ticipar. O Curso de Arquitetura e Urbanismo bus-

cou parceria com o Curso de Pedagogia visando

promover a interdisciplinaridade. Compreende-se
que promover a interdisciplinaridade no ensino
superior, entre cursos de areas diversas, por meio
de acoes de cunho social, contribui para a amplia-
cao dos pontos de vista dos envolvidos, discentes,

docentes e equipe pedagogica.

Organizacoes beneficiadas: Escritorio NDA

- Norberto Zaniboni e Bairro da Juventude.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O Escritorio Modelo Interdisciplinar visa o
atendimento as comunidades dos bairros Nova
York, Ouro Negro e Vila Franca, com projetos de
urbanizacao, arquitetura, paisagismo e engenha-
ria de um complexo de equipamentos de cultura,
esporte e lazer. O projeto envolve cerca de 1.500
familias, situados a leste do centro da cidade de
Forquilhinha que, embora disponham de equipa-
mentos comunitarios de saude e de educacao,
tém caréncia de um espaco de qualidade para
atividades culturais, esportivas, alem do futebol, e
de recreacao, para atendimento geral da popula-
cao. Uma area de aproximadamente 16.000 m?, de
propriedade da administracao publica municipal
de Forquilhinha, vem sendo pretendida pela po-
pulacao local, apoiada pela ONG Coletivo Cultural
Catavento, para que se desenvolva um projeto ur-
banistico e arquitetonico de implantacao de equi-
pamentos de cultura, esporte e lazer no local. E o
EMI, por meio desse projeto de extensao, preten-
de, por meio da assisténcia técnica, contribuir com
a elaboracao desse projeto. Para a viabilizacao da
participacao do EMI, junto a comunidade local, foi
firmada parceria entre a Associacao de Moradores
do Bairro Nova York, a ONG Coletivo Cultural Cata-

vento e a Prefeitura Municipal de Forquilhinha.

A gestao ambiental de recursos hidricos
tem relevante importancia para o modelo da sus-
tentabilidade, a medida que envolve diferentes
escalas de abrangéncia, desde a escolar, a comu-
nidade do bairro, até o poder publico. O projeto
busca promover a participacao social na gestao

de recursos hidricos na bacia do rio Ararangua, por

Organizacdes beneficiadas: Prefeitura Mu-
nicipal de Forquilhinha/SC, Coletivo Cultural Cata-
vento e Associacao de moradores do bairro Nova
York.

Numero de pessoas beneficiadas: 9o

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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meio de acdes de Educacao Ambiental voltada
aos Recursos Hidricos. Para que isso ocorra, estao
sendo desenvolvidas capacitacdes com os atores
sociais, cursos e oficinas na rede de educacao,
para capacita-los sobre a importancia da visao in-
tegrada da bacia para a protecao da agua, organi-

zacao de eventos, visita para reconhecimento da
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bacia e realizacao estatica dos dados relativos a
participacao dos atores sociais em softwares es-
tatisticos. Para que a gestao de recursos hidricos
na bacia hidrografica do rio Ararangua possa con-
cretizar-se, buscando a recuperacao e manuten-
cao da qualidade e quantidade destes recursos,
faz-se imprescindivel a participacao dos seus ato-
res sociais, nao apenas na elaboragao do plano de
recursos hidricos, mas também na promocao e
execucao das metas propostas pelo plano. E, para
que essa participacao seja efetiva, deve-se buscar
a conscientizacao e a capacitacao de seus atores

sociais por meio de projetos de extensao.

Organizacdes beneficiadas: Comité da Ba-
cia Hidrografica do rio Ararangua, Associagao de
Protecao da Bacia Hidrografica do Rio Ararangua
(AGUAR), e Forum Permanente de Restauracao,

Revitalizacao Rio Mae Luzia.

Numero de pessoas beneficiadas: 396

O presente Projeto de Extensao intitula-
do “Escola de Migrantes” intenta promover a in-
tegracao social e o desenvolvimento humano de
migrantes de origem africana e caribenha que se
deslocaram para a regiao de Criciuma, e que se
encontram em situacao de vulnerabilidade social,
por meio nao apenas da criacao de ambientes de
aprendizagem da lingua portuguesa, mas tam-
bém de aspectos da historia e cultura regionais e o
estudo de leis do codigo juridico brasileiro, como
a Lei de Migragao 13.445/17, o Estatuto do Refu-
giado, Estatuto do Estrangeiro, Codigo Penal Bra-
sileiro e Direitos Trabalhistas, de modo a contribuir
para a formacao cidada desses sujeitos. A concep-
cao da presente proposta embasa-se na hocao de
que, para uma insercao plena dos sujeitos em situ-

acao de migracao na sociedade de acolhimento, €

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

primordial pensar em mecanismos de construcao
da autonomia social desses homens e mulheres.
Tal autonomia pode ser conquistada a partir de
uma gama de conhecimentos e da sistematizacao
de um capital cultural de dificilacesso aos sujeitos
em condicao migrante, visto que sao limitados os
canais que promovam o estudo de aspectos cultu-
rais regionais, o conhecimento das leis que regem
O pais e a orientacao sobre as possibilidades de
assisténcia social. A Escola de Migrantes oferece
aulas semanais de 3 horas de duracao, divididas
em dois eixos: “Portugués como Lingua de Aco-
lhimento" e "Historia, Cultura Brasileira e Regional’,
com uma hora e meia de duracao cada eixo, nas
dependéncias do Centro de Memoaria e Documen-
tacao - Cedoc. Os eixos sao divididos em modu-

los de gohs: basico, intermediario e avancado. Em
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parceria com o Programa de Pos-graduacao em
Educacao, Programa de Pos-Graduacao em De-
senvolvimento Socioecondmico e professores de
cursos e grupos de estudo da Unesc, o presen-
te projeto promove palestras, com periodicidade
mensal, para discutir questdes de direitos huma-
nos, codigo civil brasileiro, leis trabalhistas, estatu-
to do estrangeiro, assisténcia social, entre outros
temas que, a partir da demanda dos alunos, forem
pertinentes para a proposta do desenvolvimento
humano e da construcao da cidadania. Aléem da
criacao desses ambientes de aprendizagem e de
discussao de questdes pertinentes ao cotidiano
dos migrantes, a presenca desses sujeitos no am-
biente académico facilita o encaminhamento, de
acordo com a necessidade, para outros progra-

mas de extensao realizados pela Universidade.

Organizacoes beneficiadas: COGACRI - As-
sociacao da Comunidade dos Ganeses de Criciu-
ma, AHC - Associacao dos Haitianos de Criciuma,
AHCS - Associacao dos Haitianos de Cocal do Sul
e UABC- Uniao da Associacao dos Bairros de Cri-

ciuma.

O projeto prevé o desenvolvimento de
acoes de educacao ambiental na Escola de Edu-
cacgao Basica Silva Alvarenga, ao envolver toda a
comunidade escolar. A referida escola esta loca-
lizada no Bairro Metropol, no municipio de Crici-
uma, e se construiu em area minerada de carvao,
vivenciando toda degradacao causada por essa
atividade econdmica. A escola é frequentada por
alunos provenientes de locais isentos de vege-
tacao, pois a grande maioria mora em uma area
evadida (Rio Bonito), sem nenhum plangjamento
e com condicdes minimas de qualidade ambien-

tal. Sendo assim, esse projeto de extensao propi-

Numero de pessoas beneficiadas: 8o

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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cia o desenvolvimento de atitudes, habilidades e
valores para a construcao de um ambiente com
mais qualidade de vida. Dessa forma, o ato de
educar ambientalmente implica em mudancas de
visao de mundo e no modo como nos relaciona-
mos com ele. A escola é o lugar onde, de maneira
mais sistematica e orientada, aprendemos a ler o
mundo e a interagir com ele. Portanto, o referido
projeto tem como foco realizar atividades capazes
de instigar a percepcao sobre a importancia da
preservacao do meio ambiente e de seus recursos

naturais.
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Organizacoes beneficiadas: GERED- Gerén-

cia Regional de Educacao de Criciuma.

Numero de pessoas beneficiadas: 66

O intenso e complexo fluxo de migracoes
internacionais talvez seja o efeito mais rapidamen-
te identificado dentro do fendmeno da globaliza-
cao. O numero de imigrantes chegados a mircror-
regiao da Amrec modifica e impacta a realidade
de suas cidades, em especial, o fluxo migratorio
de haitianos e ganeses, entre 0os anos de 2014 a
2016 e, mais recentemente, de venezuelanos.
Estima-se que apenas em Criciuma, haja trés mil
haitianos. Esse novo cenario exige da sociedade, e
principalmente de seus orgaos de maior represen-
tatividade - em nosso caso, a Universidade - uma
postura de responsabilidade e respeito diante das
novas circunstancias multiculturais, de variedades
etnicas, linguisticas, sociais. Nesse sentido, carac-
teriza-se o esforco da Universidade na busca de
uma Educacao comprometida com a construcao
de uma sociedade democratica, respeitadora da
diversidade e da dignidade de todos. Para reali-
zar esta educacao € fundamental partir da visao
de mundo do educando, problematizar os lugares
sociais em seu entorno, levantar suas contradi-

coes para que possa se ver como sujeito historico,

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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portanto, possa ver-se corresponsavel por manter

ou transformar seu contexto.

Organizacoes beneficiadas: Associacido de
Imigrantes Haitianos de Criciuma e Cocal do Sul,
Associacao de Ganeses de Criciuma (Cogacri) e

Uniao da Associacao dos Bairros de Criciuma.
Numero de pessoas beneficiadas: 83

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O Projeto “Sala de leitura itinerante:; pro-
vocando e transformando leitores literarios” tem
como proposito instigar os leitores de escolas pu-
blicas de nosso municipio e entorno para a leitura
literaria, na medida que entende que muitas sao
as leituras realizadas nos dias de hoje, mas pouco
enfoque se da ao letramento literario. E importan-
te salientar que a Literatura € uma rica fonte de
reflexao, de forma tal que possibilita aos estudan-
tes pensar a sua realidade a partir das realidades
apresentadas e vividas nas obras literarias, embo-
ra o objetivo do texto literario nao seja a formacao
de um individuo critico e reflexivo por si so. A ideia
do Projeto e que, ao desenvolver atividade de lei-
tura e de reflexao acerca dessa leitura nas escolas
pelas quais o Projeto passa, os estudantes se sin-
tam motivados/provocados e dividir suas experi-
éncias leitoras e desafiem-se a ler mais, inclusive
por conta do banner que o Projeto deixa na uni-
dade, o qual sugere que os estudantes coloquem
ali sugestoes de leituras, para compartilhar entre si

mesmos O que ja lerem e o que gostariam de ler.

Numero de pessoas beneficiadas: 280

A educacao escolar brasileira tem apre-
sentado varias lacunas no que diz respeito ao
processo de estudo dos conceitos cientificos por
parte dos estudantes, tanto do metodo como do
conteudo, propiciado aos estudantes pelos siste-
mas de ensino. “O conteudo do ensino € o pensa-
mento teodrico cientifico, ou seja, 0 conhecimento

de um objeto mediado pela ciéncia e apresenta-

Organizacdes beneficiadas: Escolas de
Educacao Basica Ignacio Stakowiski, Maria Jose

Hulse Peixoto e Antonio Colonetti.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

do ao aluno em forma de conteudo generalizado,
abstrato” (FERREIRA; FREITAS, 2016, p. 153). Consi-

deramos relevante o esforco para a definicao de

novos contornos para a educagao escolar com o
intuito de substituir a organizacao do ensino tra-
dicional, que produz as lacunas anteriormente
mencionadas. Davydov (1988) indica que a con-

sequéncia marcante da escola tradicional esta na
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promocao do desenvolvimento do pensamento
empirico dos estudantes; isso se revela negativa-
mente, por exemplo, no baixo desempenho dos
estudantes brasileiros, na disciplina de Matemati-
ca, na avaligao trienal do Pisa (2015), em que o Bra-
sil tem ficado entre a penultima e antepenultima
classificacao. Outra evidéncia pouco promissora,
no ambito municipal, sao os dados do IDEB, que
revelam que o municipio de Criciuma esta aquem
dos percentuais previstos. Busca-se, entao, um
novo modo de organizacao do ensino da Mate-
matica, que se caracterize por nao limitar apenas
as apropriacdes do conhecimento empirico, mas
que ao inves disto, promova o desenvolvimento
do pensamento tedrico. Esse proposito entra em
consonancia com o que orienta a Proposta Curri-
cular de Santa Catarina (SANTA CATARINA, 2014) e
do Municipio de Criciuma (CRICIUMA, 2008).

Este projeto € realizado em parceria com a
Secretaria de Educacao de Forquilhinha. Procura-
mos aprofundar a importancia e a possibilidade de
fazer Filosofia COM criancgas, atividade que muitas
outras prefeituras de Santa Catarina ja realizam em
parceria com as Universidades vizinhas como, por
exemplo, a cidade de Sao Jose, em parceria com a
UFSC, e a cidade de Blumenau, em parceria com a
FURB. Parte-se da ideia de que exercitar o pensa-
mento, também com um olhar filosofico, enfatiza
a integralidade da/na formacao, bem como a am-
pliacao do autoconhecimento e amadurecimento
interpessoal, ou seja, 0 exercicio do pensamento
pela perspectiva filosofica, busca a construcao de
significados que resultam no cuidado e na criativi-
dade. E € na atividade filosofica COM criancas - e
Nnao para as criangas - que estaremos transfor-
mando a sala de aula em um “espaco de investi-

gacao”. Percebemos que as atividades filosoficas

Organizacoes beneficiadas: Prefeitura Mu-
nicipal de Criciuma e Colegio Unesc.
Numero de pessoas beneficiadas: 57

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

especificas potencializam o pensar filosofico das
criangas. Isso mostra, portanto, a necessidade de
implementacao no ensino conteudos/temas de
filosofia, especialmente no Ensino Fundamental,
em que sao nitidas as capacidades e pre-disposi-
coes para tal, visando, assim, desenvolver a com-
preensao de que as criangas tém potencial para

realizar questionamentos filosoficos.

Organizacdes beneficiadas: Secretaria de
Educacao de Forquilhinha.
Numero de pessoas beneficiadas: 342

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O treinamento funcional € um método de
treinamento que mescla movimentos do cotidia-
no, tais como empurrar, saltar e agachar. A fina-
lidade da execucao de tais movimentos objetiva
a melhora do desempenho dos seus praticantes,
tanto nas atividades cotidianas como em diferen-
tes esportes. Considerando a alta prevaléncia da
SM em todo mundo e o eminente crescimento de
tais taxas devido a atual epidemia de obesidade,
tornam-se urgentes a definicdo e a implantacao
de estratégias que possam modificar os padroes
comportamentais da sociedade. Com isso, o pre-
sente projeto se propde a desenvolver um progra-
ma de treinamento funcional destinado ao com-

bate a SM e aos fatores associados.

Numero de pessoas beneficiadas: 56

O objetivo do Lazerativo € articular o ensi-
no, a pesquisa e a extensao, investigando o efeito
do lazer ativo sobre parametros de saude mental,
autonomia funcional e estresse oxidativo em ido-
sos portadores de doencgas cronicas nao transmis-
siveis (DCNT). Dando continuidade ao projeto que
foi implantado em 2016, que contabiliza mais de
1000 atendimentos, serao aceitos, por semestre,
cerca de 200 idosos portadores de DCNT, com in-
dicacao medica para pratica de exercicios fisicos
aquaticos, intervalados com frequéncia semanal
de duas vezes, na piscina do curso de Educacao
Fisica da Unesc. Serao aplicadas diversas meto-
dologias de aulas de hidroginastica para fins de

ensino, pesquisa e extensao. Antes, durante e

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

apos o projeto, os idosos serao submetidos a ava-

liacoes de saude mental, autonomia funcional e
estresse oxidativo. Por meio do presente projeto,
acreditamos ser possivel melhorar a qualidade do
ambiente de vida e independéncia funcional dos
idosos portadores de DCNT. Esperamos, também,
que o Lazerativo continue abrindo as portas para
0s académicos de Educacao Fisica realizarem os
seus estagios, que sao voltados para a saude co-

letiva, na propria instituicao.

Organizacoes beneficiadas: Associacao fe-

minina de Assisténcia social de Criciuma - Afasc.

Numero de pessoas beneficiadas: 294
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O projeto € desenvolvido em parceria

com as Secretarias de Educacao dos municipios
participantes, com o Consorcio Geoparques Ca-
nions do Sul, com o Laboratorio de Arqueologia
Pedro Ignacio Schmitz - LAPIS e com 0s cursos
de Geografia, Historia e Ciéncias Biologicas da
Unesc. O LAPIS, que ¢ vinculado ao Programa de
Pos-Graduacao em Ciéncias Ambientais da Uni-
versidade do Extremo Sul Catarinense (PPGCA/
Unesc), realiza pesquisas voltadas a problematica
da ocupacao pre-historica e historica da regiao do
Extremo Sul Catarinense. Buscou-se, por meio da
educacao para o patriménio, envolver educadores
e educandos no debate sobre a importancia da
preservacao do patriménio arqueologico no Ex-
tremo Sul Catarinense. Com a intencao de trazer
significados e valores culturais da historia indigena
dentro da cultura vigente, procurou-se firmar os
vestigios culturais como um patrimonio que deve
ser valorizado e preservado pelos cidadaos. A me-
todologia utilizada nas atividades € a explanacao
dialogada sobre a tematica indigena; a apresen-
tacao da exposicao “4.000 anos’, na qual os estu-
dantes tém contato com materiais arqueologicos
e maquetes que representam o modo de vida de
populacdes indigenas; oficinas de reproducao de

atividades indigenas (arte rupestre e ceramica

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Guarani) e do trabalho do arquedlogo (escavacao
arqueologica e maquetes). As oficinas possibilitam
aos estudantes aprender de forma pratica e ludica
sobre os povos indigenas e a ciéncia arqueologi-
ca. Quando as atividades sao realizadas no LAPIS
€ possivel visitar a reserva técnica, de modo a fixar
o conteudo a partir da observacao dos materiais
arqueologicos presentes. A linguagem utilizada
pela equipe € adaptada ao publico-alvo, para que
ocorra uma melhor apropriacao dos conhecimen-
tos propostos. Promovem-se indagacoes aos es-
tudantes a respeito da tematica discutida, levando
o tema para suas realidades e funcionando como
estimulo a aprendizagem e a importancia da va-
lorizacao e preservacao do patrimonio cultural.
Nos anos de 2018 e 2019, o projeto de extensao
atendeu cerca de 40 escolas, das redes publica e
privada, tendo como publico envolvido aproxima-
damente 1532 estudantes, capacitando 245 pro-
fessores. O projeto abrange os municipios de Praia
Grande, Sombrio, Timbé do Sul, Jacinto Machado,
Forquilhinha, Criciuma, Nova Veneza, Turvo, Me-
leiro, Morro Grande, no estado de Santa Catarina,
alem dos municipios de Torres, Cambara do Sul e
Mampituba, localizados no Rio Grande do Sul. Per-
cebe-se um grande engajamento da comunidade

nas atividades realizadas, inserindo a educacao
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patrimonial na grade extracurricular dos alunos.
Reiteramos que projetos como este contribuem
para que o patrimoénio local continue sendo reco-
nhecido, a partir do momento em que ha o dialogo

com a comunidade.

Organizacoes beneficiadas: Aldeia Indigena

Nhu Pora, Secretaria de Educacao Morro Grande e

Projeto Geoparque Caminho dos Canions do Sul.

Trata-se de um trabalho de devolutiva a
alguns municipios envolvidos em uma pesquisa
desenvolvida em 2017, que resultou na publicacao
do livro “Memorias e Identidades: As estruturas das
atividades carboniferas de Santa Catarina”. A de-
volutiva ocorre por meio de acdes educativas em
algumas escolas da rede estadual de ensino, dos
municipios que sofreram maior impacto das es-
truturas carboniferas. A forma como estao sendo
encaminhadas as atividades tem sido combinada
com as escolas. Estamos adaptando de acordo
com cada escola conectada. Porem, os primeiros
passos sao para todas e consistem em apresentar

o projeto para a equipe diretiva da escola. Como

Numero de pessoas beneficiadas: 1.038

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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resultado, esperamos poder sensibilizar para a
educacao patrimonial, fortalecendo as identida-
des e as memorias relacionadas as atividades car-

boniferas.

Organizacdes beneficiadas: GERED - Ge-
réncia Regional de Educacao de Criciuma, E.E.B.
Governador Heriberto Hulse, E.E.B. Barao do Rio
Branco, E.EB. Professora Maria da Gloria Silva,
E.E.B. Tulo Cavallazzi e E.E.B. Lucas Bez Batti.

Numero de pessoas beneficiadas: 282
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Neste novo projeto, temos o desafio de

promover e difundir o enredo do Boi de Mamao
enquanto atividade de extensao, propondo sua
continuidade para além da instituicao Unesc. A
brincadeira do Boi de Mamao € uma manifestacao
cultural do litoral de Santa Catarina. E de origem
Acoriana (Portugal), inicialmente conhecida por
Bumba meu Boi, e que em Santa Catarina ganhou
outros homes, como Boi de Panos e Boi de Ma-
mao. O folguedo baseia-se na historia de um va-
queiro e seu boi: “as versdes variam, mas o tema
€ sempre 0 mesmo: morte e ressurreicao do boi"
(SOARES, 2002, p. 49). O projeto ja tem uma historia

bastante longa, pois trouxemos uma heranca de

décadas na propria Instituicao; remetemo-nos ao

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

professor Edi Balod, um grande incentivador que
ainda nos toma como parceiros. Ampliamos o nu-
mero de grupos, todos que temos contatos estao
vinculados a escolas de Educacao Basica. Somos
solicitados para dar suporte a criacao, a retoma-
da e a manutencao de grupos de Boi de Mamao.
Orgulhamo-nos de expor essa brincadeira, que se
caracteriza como um teatro de rua, uma manifes-
tacao popular que faz parte de nosso patriménio
cultural. Algo a ser mantido como uma memoria
reinventada que danca, canta e se diverte, reunin-

do pessoas de diferentes idades.

Organizacoes beneficiadas: E.EB Gov. Heri-
berto Hulse e Casa da Fraternidade.

Numero de pessoas beneficiadas: 3.250

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O projeto de consultoria empresarial “Pla-
no de 60 dias" tem o proposito de oferecer aos mi-
croempreendimentos uma consultoria académica
organizacional gratuita, em um processo de inte-
racao entre académicos e empresarios, com um
plano de intervencao em 60 dias. Este projeto, por
ser uma acao curricular, oportuniza a estreita rela-
cao do ensino, da pesquisa e da extensao durante
toda a sua conducao e realizacao. Todo o processo
da realizacao do projeto tem o empresario (publi-
co-alvo) como protagonista da intervencao. A pro-
posta € envolver o empreendedor no seu sonho,
pois a medida que ele acredita que é possivel, a

autonomia e o desenvolvimento organizacional

serao consequéncia.

Vislumbrando o desenvolvimento da agri-
cultura familiar no municipio de Icara e os tra-
balhos desenvolvidos pela cooperativa, vimos a
oportunidade de desenvolver acdes para capa-
citar os associados da cooperativa ho ambito do

empreendedorismo e desenvolvimento de Planos

Organizacoes beneficiadas: Emana Autope-
cas, Lee Montenegro, HL Calcados, Gladis Design
Sobrancelhas, Desencana Brecho & Outlet, Atelié
Bunitas, Fruteira Claudino, DM Tec, Pizzaria Duga'’s
Delivery, Olivia Revestimentos Sustentaveis, Tripe
Solucodes, Pet Shop da Gabi, Cantrelle Design, Con-
viteria Com Amor, Equipamentos e Comercializa-
cao (Karviers), Zatta Calcados, Dalpiaz Informatica,
Faxina Frescordo, Empresa Locatelli refrigeracao,
Academia Team Bressan, Restaurante Fiorenza,

Milioli Moveis e Letricoté..

Numero de pessoas beneficiadas: 56

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

de Negocios.

Diversos movimentos para o desenvol-
vimento de turismo rural e religioso tém se es-
tabelecido no municipio de Icara, e para empre-
enderem nesta area os produtores devem estar

preparados e planejando os recursos organiza-
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cionais necessarios. De forma que acgoes de as-
sessoria na gestao, capacitacao empresarial e
empreendedorismo para os empreendimentos da
agricultura familiar do municipio de Icara, filiados a
Coopafi - Cooperativa da Agricultura e Pesca Fa-
miliar de Icara, terao relevancia no contexto socio-

econdmico da regiao.
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As discussdes contemporaneas sobre o
empreendedorismo proporcionam a oportunida-
de de dialogo com diversos contextos sociais, de
maneira que seja possivel ressignifica-los a partir
de intervencdes proativas e que proporcionem
movimento em um determinado campo. E nesse
sentido que o trabalho se pauta nas proposicoes
de Pierre Bourdieu, para proporcionar e promover
acoes que tenham a condicao de gerar resultados
que sejam disruptivos, em se tratando de pra-
ticas que se alinhem a proposicoes de inovacao
social. Ao tratar da obra de Bourdieu como base
para compreender esta proposta, entende-se que
as principais proposicoes, e que sustentam parte
do que se propde aqui, sao as que discutem os
conceitos de ‘campo”, “habitus” e “capital’. Nesse
sentido, para Bourdieu (1984, 1989, e 1996), co-
nhecer os elementos que se articulam nesses lu-

gares € fundamental para promover um dialogo

Organizacoes beneficiadas: Coopafi - Coo-

perativa da Agricultura e Pesca Familiar de Icara.

Numero de pessoas beneficiadas: 9

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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consistente e constante com o contexto, permitin-
do que as praticas de abordagem proporcionem,
de maneira convergente, resultados que sejam
sustentaveis. Nessa mesma trilha, os trabalhos
de Schumpeter (1984), sistematizado por Oliveira
(2014), contribuem tambem para sustentar a pro-
posta ora apresentada, na medida em que esta-
belecem e discutem elementos paradigmaticos
do empreendedorismo e da inovacao, o que tam-
bém se articulam com os aspectos discutidos por
Bueno (2004). Nesse sentido, o construto da “des-
truicao criativa” se junta as proposicoes de Bour-
dieu, ja citadas, e permitem ampliar o background
epistemologico da proposta, na medida em que
as atividades de extensao propostas neste pro-
jeto permitem duas questdes; compreender um
determinado campo, a relacao entre os individuos
que permitem a criacao de empreendimentos em

condicoes de racionalidade limitada e a compre-
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ensao das descontinuidades ciclicas, motivadas
por forcas que movimentam o processo de de-
senvolvimento social. Amparado nesses pressu-
postos, o projeto tem o objetivo de incentivar, por
meio do didlogo com a comunidade do entorno,
o fomento de modelos de negocios inovadores. A
partir do uso de metodologias ageis, tais como os
principios do Lean Startup, do Design Thinking e
de outros instrumentos aplicados a esse proces-
so, o produto final desta proposta sao modelos de
negocios que permitam explorar lacunas sociais.
Do ponto de vista da oportunidade, a proposta
pode ampliar os horizontes académicos, profissio-
nais e sociais dos estudantes em fases iniciais do
curso de Administracao, na medida em que eles
poderao desenvolver a condicao de explorar pro-
blemas que se articulam de maneira direta com a
missao da Unesc e, portanto, oportunos também
para a Universidade. Esses problemas serao tra-
tados na perspectiva do empreendedorismo, pro-
porcionando significado ao seu percurso formati-
vo e permitindo que o estudante possa explorar
problemas relevantes para o seu contexto. Ainda
na perspectiva da oportunidade, ha o destaque
para o desenvolvimento de competéncias sociais,
para além das tecnicas, consolidando, dessa for-
ma, um papel fundamental de uma Universidade
Comunitaria, que € a formacao de cidadaos. Opor-
tuno, tambem, € destacar o fato de que o projeto
vai proporcionar o contato com diversos respon-
saveis pelo fomento de estratégias de desenvol-
vimento social. A proposta do trabalho ira articular
0 ambiente académico com o politico e empresa-
rial, permitindo o acesso do estudante ao “ecos-
sistema de inovacao” do entorno e inserindo-o na
discussao sobre as intervencdes necessarias para
consolida-lo. A viabilidade encontra-se na medida
em que ha recursos institucionais previstos para o
desenvolvimento desta proposta, considerando o
que determina o edital que da origem a este pro-

jeto. Alem disso, a parceria de docentes e de es-

tudantes que vao compor a equipe permite com
que a proposta possa ganhar consisténcia técnica
e tedrica que, sob uma perspectiva interdisciplinar,
pode contribuir para ampliar a abrangéncia dos
resultados. Além disso, importa destacar que a
viabilidade tambem se materializa na medida em
que recursos externos (propostas de intervencao)
sao abundantes, tal como destacam Diamandis e
Kotler (2012). Ou seja, as ideias que serao explora-
das emergirao do contexto e, com base nos recur-
sos institucionais, serao transformadas em mode-
los de negocio que podem ser incubados, sob a
otica de um movimento analogo ao processo de

construcao de uma Startup.

Organizacoes beneficiadas: Conexao Star-
tup.
Numero de pessoas beneficiadas: 110

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Empreendedorismo como fomentador,
mediador e apoiador de novas ideias para a pré-
-incubacao e incubacao de empresas na ltec.in.
Este projeto sustenta sua relevancia em virtude da
necessidade de atender essa demanda da Univer-
sidade. Diante dos aspectos supracitados, surge a
iniciativa de criar um Programa de Mentoring que
dé apoio aos empreendedores e potenciais em-
preendedores, para que possam participar de um
projeto mais efetivo, com vistas a pre-incubarem
suas ideias na Incubadora Tecnologica da Unesc,
com possibilidades da efetivacao da Incubacao,

mediante a participacao de Editais de selecao.

Dentro dos principios contidos na missao da
Unesc, “Educar, por meio do ensino, pesquisa e
extensao, para promover a qualidade e a susten-
tabilidade do Ambiente de Vida', a acao junto a
comunidade € parte integrante e balizadora desse
tripé. O Bairro da Juventude atua ha 69 anos em
Criciima - SC - como instituicao beneficente. Sua
missao € “Promover e oportunizar a transformacao
social, por meio da formacao integral e assistén-
cia social, com processos educacionais humani-
zados para criancas, adolescentes, jovens e suas
familias”" A visao de futuro da instituicao e “Ser
referéncia em assisténcia social e educacao, para
preparacao das geracoes futuras, até 2025". Para
tal, cultiva os valores: seriedade e transparéncia,
otimismo e motivacao, espiritualidade, compro-
metimento, respeito aos recursos captados, va-
lorizacao do patriménio, consciéncia ambiental

e atendimento humanizado. Atualmente, atende

Organizacoes beneficiadas: EABRH - As-
sociacao Brasileira de Recursos Humanos, Rede
AFROEM, Espaco Mais Empreendedor e SEBRE/

Jornada Empreendedora.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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mais de 1.400 jovens e adolescentes, em tempo in-
tegral, em programas de educacao infantil, ensino
fundamental, laboratorios educativos e educacao
profissional. Em funcao da seriedade do trabalho
desenvolvido e da abrangéncia social dessa insti-
tuicao na comunidade e com o publico que aten-
de, foi identificada a oportunidade de realizar um
trabalho educativo, com foco na capacitacao em
empreendedorismo, plano de negodcios e respon-
sabilidade social. Diante dos resultados, pretende-
-se atuar na mesma concepc¢ao dos anos de 2011
a 2017. Ademais, com a preocupacao de atender
um publico menos favorecido, e em sintonia com
os requisitos definidos pela LOAS, Lei 8.742/1993,
relativos a assisténcia técnica. Com vistas na ele-
vacao do padrao de qualidade de vida da socie-
dade beneficiada, este projeto pretende oferecer
capacitacao técnica-profissional para os jovens e

adolescentes dos Cursos de Educacao Profissio-
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nal de Aprendizagem Industrial. Este trabalho vem
reforcar a parceria estabelecida entre a Unesc e
o Bairro da Juventude, que tem produzindo bons
frutos até o momento. A respeito da previsao da
integracao entre o ensino, pesquisa e extensao,
este projeto prevé a conscientizacao dos profes-
sores da disciplina de Empreendedorismo e Pla-
no de Negocios, do Curso de Administracao, nas
duas linhas de formacao especifica em Empresas
e Comeércio Exterior, e inserir nos planos de ensino,
acoes pedagogicas que visem a insercao e partici-
pacao dos académicos matriculados em parceria
com o publico-alvo, no sentido de elaborar o plano
de negocios que atenda aos interesses dos jovens
e adolescentes do Bairro da Juventude. Ademais,
estimular a participacao de académicos volunta-
rios no projeto, como ocorreu em anos anteriores,
para se envolver com as acdes contempladas no
projeto, objetivando reproduzir a experiéncia em
trabalhos de curso. Para garantir o envolvimento
académico na discussao e nos encaminhamen-
tos das demandas apontadas pela comunidade
interessada nas edicoes anteriores, foram promo-
vidos debates sobre tematicas das diversas are-
as da Ciéncia da Administracao, incluindo temas
como empreendedorismo, planos de negdcios e
responsabilidade social, visando estimular a pro-

ducao cientifica entre professores e académicos.

Organizacoes beneficiadas: Bairro da Ju-

ventude - Centro de Educacao Profissional.

Numero de pessoas beneficiadas: 65

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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A partir da execucao do projeto de exten-
sao “Planejamento e Controle de Custos para For-
macao do Preco Justo de Vendas', aprovado pelo
Edital n. 22/2015, vislumbrou-se a possibilidade de
sua replicacao com os agricultores de pequenas
propriedades rurais familiares, principalmente de-
vido a caréncia de informacodes sobre custos, uma
vez que os gestores desses empreendimentos,
geralmente, estao mais focados com a producao
do que na gestao das propriedades (RIBEIRO et al,
2012). De fato, a maioria nao utiliza instrumentos
gerenciais no cotidiano da propriedade, guardam
as informacoes somente na memoria, nao realizam
qualquer anotacao, e acabam por nao descrever
acontecimentos importantes, que se perdem com
o passar do tempo. Alem disso, os proprietarios
rurais, geralmente, nao possuem conhecimento
sobre as técnicas necessarias para individualizar
os resultados oriundos de cada atividade e, com
isso, comprometem a verificacao da cultura mais
rentavel. De acordo com Weiss (2015), indepen-
dentemente do tamanho das propriedades ru-
rais, todas necessitam de um sistema de contro-
le eficiente para que haja uma gestao adequada.
Contudo, de modo geral, essas propriedades sao
administradas com base no conhecimento empi-
rico, sem a utilizacao de instrumentos gerenciais
pertinentes a area de custos. O estudo Kruger et
al. (2014), realizado com agricultores no Oeste de
Santa Catarina, mostrou que 54,94% dos agriculto-
res nao possuem qualquer controle de gestao na
propriedade; 18,97% afirmam que realizam apenas
controle de caixa para os pagamentos; 3,56% reali-
zam a separacao dados gastos agropecuarios € da
familia; 6,72% realizam a distincao dos custos de
cada atividade exercida na propriedade, enquanto
o restante realiza o controle de seus gastos. Nota-
-se que nas propriedades rurais ha a necessidade

de implantacao de controles contabeis, princi-

palmente de custos, devido a importancia desse
segmento na economia brasileira (MAZETTO et
al,, 2012). Gubert, Barro e Pfuller (2010) descrevem
que, para um empreendimento obter sucesso em
seu ramo, € necessaria uma administracao eficien-
te. O estado de Santa Catarina esta entre os que
mais possuem agricultores familiares no pais. O
Censo Agropecuario de 2006 mostra que 87% dos
estabelecimentos agropecuarios catarinenses sao
de agricultores familiares e, na questao da produ-
tividade, esses agricultores foram responsaveis
por 67% da producao agropecuaria do Estado. A
agricultura tambéem é muito representativa para a

regiao do extremo Sul Catarinense.

Organizacoes beneficiadas: EPAGRI, CONA-

FOR e Prefeitura Municipal de Criciuma.

Numero de pessoas beneficiadas: 9

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O projeto € uma acao de cunho educativo
para académicos e professores, com a participa-
cao da comunidade da Amrec, e transcende o am-
biente tradicional de ensino, indo além da sala de
aula. A atividade esta vinculada a duas disciplinas:
Contabilidade Publica e Planejamento e Controle
da Producao, dos Cursos de Ciéncias Contabeis
e Engenharia de Producao, respectivamente. As
disciplinas apresentam carater interdisciplinar no
que toca as questdes de direito, de cidadania e
da gestao publica, e promovem, ainda, analise e
debates subsidiados nos Relatorios Contabeis de
Propositos Gerais das Entidades do Setor Publico.
As acoes tém o intuito de instrumentalizar os vo-
luntarios dos Observatoérios Sociais da regiao da
Amrec, bem como a sociedade em geral, para o
acompanhamento do uso dos recursos publicos,
visando analisar os recursos utilizados pelo poder
publico. Para alcancar os objetivos desse projeto,
foi necessaria a coleta de dados, pela observacao
dos participantes e pela utilizacao bibliografica e
documental como abordagem qualitativa. Reali-
ZOU-Se uma mineracao de dados com a intencao
de verificar os limites constitucionais do Municipio
de Criciuma. Foram analisados os limites com sau-
de, educacao e pessoal, a partir de receitas bases,
limite constitucional e a despesa efetiva do muni-

cCipio nos itens estudados.

A Associacao de Pais e Professores (APP)
€ uma associacao constituida, em sua maioria,
por pais e professores de uma Unidade Escolar,

com finalidades estipuladas em seus estatutos,

Organizacoes beneficiadas: Observatorio

Social de Criciuma, Morro da Fumaca e Icara.

Numero de pessoas beneficiadas: 210

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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que preveem propostas de atividades e acoes
de apoio para a concretizacao dos objetivos das
escolas junto ao processo de ensino e aprendiza-

gem dos estudantes. Nesse contexto, o projeto de
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extensao Programa de Assessoria e Consultoria
Contabil e de Organizacao das Documentacoes
para Prestacao de Contas das Associacoes de Pais
e Professores-APP'S da Rede Publica Municipal
objetiva apoiar, por meio de orientacao, assesso-
ria e consultoria contabil, as Associacoes de Pais
e Professores-APP’'s da rede publica municipal.
O municipio de Lauro Muller, em Santa Catarina,
€ composto por 14.367 habitantes (IBGE, 2010).
A taxa de escolarizacao de pessoas entre 6 a 14
anos de idade € de 98,7% (IBGE, 2010), com 1.842
matriculas no ensino fundamental e 468 matricu-
las no ensino medio (IBGE, 2015). Assim, as insti-
tuicoes de ensino da cidade sao classificadas em
15 unidades municipais, 4 unidades estaduais e
1 unidade particular (IBGE, 2016). O municipio de
Lauro Muller solicitou que o projeto de extensao

fosse realizado em 9 APP's. Durante a primeira

etapa, foi avaliado o nivel de desenvolvimento da

O presente trabalho tem a finalidade de re-
alizar formacdes com os movimentos negros, com
as escolas e com os coletivos de mulheres negras
e nao-negras de Criciuma e regiao. Propde-se a
trabalhar com a realizacao de debates teoricos,
a partir dos seguintes temas: direitos humanos,

movimentos sociais, relacoes raciais, feminismos,

APP. Nesse contexto, foram propostas acoes para
o nivelamento do desenvolvimento entre as APP's
da regido. A segunda etapa, por sua vez, tratou da
analise dos documentos das APP's pelos exten-
sionistas (professores orientadores e académicos).
A terceira etapa diz respeito ao acompanhamento
sistematico das APP's, por meio de assessorias e
consultorias contabeis realizadas pelas visitas a
cada associacao. Nesse momento, foram realiza-
das capacitacdes de cunho contabil para os com-
ponentes das diretorias das APP's, em relacao aos
temas pertinentes as associacoes civis. A fim de
auxiliar na continuacao das atividades, ocorreu a
publicacao de uma cartilha, com pontos relacio-

nados ao assunto em questao.

Organizacoes beneficiadas: Prefeitura Mu-

nicipal de Lauro Muller.

Numero de pessoas beneficiadas: 7

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

género, identidade e politicas publicas. Este pro-
jeto de extensao pretende desenvolver oficinas e
palestras com o objetivo de formar novas episte-
mologias do saber, que nascem pelas trocas de
conhecimento entre o grupo de pesquisa e o gru-
po trabalhado. Com as palestras e as oficinas, este

projeto se coloca, também, como um espaco de
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formacao, contribuindo para que as mulheres ne-
gras € nao-negras continuem sua luta a partir das
questoes que envolvem os movimentos feminis-

tas, a emergéncia do feminismo negro e a luta por

direitos e cidadania.

O projeto Amora atua na comunidade des-
de 2011, de forma ininterrupta, conscientizando
mulheres sobre a questao da violéncia domestica,
com base em género. O objetivo do projeto € pro-
mover a capacitacao da rede de atendimento das
mulheres em situacao de violéncia, para sensibili-
zar os profissionais para uma atuacao que inclua a
perspectiva de género, e também para difundir os
instrumentos juridicos da Lei Maria da Penha (Lei
11.340/06). As atividades se desenvolveram em

conjunto com o 9" Batalhao da Policia Militar.

Organizacoes beneficiadas: Policia Militar -
9° Batalhao - Criciuma, Policia Civil - DPCAMI - De-
legacia de Protecao a Crianca e Adolescente, Mu-
lher e Idoso de Criciuma-SC e Afasc - Associacao

Feminina de Assisténcia Social de Criciuma - SC.

Organizacdées beneficiadas: Movimento
Cruz e Sousa - Sideropolis, E.E.B. Marcos Rovais -

Criciuma e Entidade Negra Bastiana.

Numero de pessoas beneficiadas: 284

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O projeto de extensao denominado “Pre-
vencao e Erradicacao da Sindrome da Alienacao
Parental (PRESAP)" iniciou suas atividades no ano
de 2013, com atuacao nas casas de cidadania da
Universidade do Extremo Sul Catarinense (Unesc),
influenciado pelo aumento do numero de divor-
cios e pelo processo de aprovacao da Lei da Alie-
nacao Parental. O projeto busca a promocao do
conhecimento e a conscientizacao acerca da Sin-
drome da Alienacao Parental, informando sobre os
instrumentos juridicos presentes na Lei 12.318, de
26 de agosto de 2010, ao expor as consequéncias
para as criancas e adolescentes envolvidos pela
alienacao. Com isso, o projeto visa a convivéncia
familiar sadia e o melhor interesse da crianca e/ou
adolescente nas familias. As estratégias de acao
utilizadas pelo projeto iniciaram com o fortaleci-
mento do conhecimento das alunas extensionis-
tas sobre a tematica e com o aprimoramento do
material didatico; apds essa etapa, iniciou-se o
projeto com os pais e maes que estao em proces-
so de dissolucao do vinculo conjugal, e que foram
assistidos pelas Casas da Cidadania de Criciuma
- SC e/ou que procuraram o Forum da Comarca
de Criciuma - SC. A atuacao no Forum da Comar-
ca de Criciuma foi iniciada em setembro de 2018,
em casos relacionados a guarda, a alimentos e ao
direito de visitas, em que as partes tenham filhos
menores de 18 anos. No Forum, a oficina trans-
corre no periodo de trinta minutos que antecedem
as sessoes de mediacao e conciliacao do CEJUSC.
Ha um momento inicial de apresentacao das ex-
tensionistas, do objetivo do projeto, das etapas da
oficina e, em seguida, € exibido um video de sen-
sibilizacao sobre o tema. E explicado que, ao final,
havera um tempo para se conversar e sanar duvi-
das. Trata-se de um projeto pioneiro perante o Po-

der Judiciario, cuja relevancia foi reconhecida em

eventos académicos: na IV Semana de Ciéncia e
Tecnologia da Unesc, de 2013, e na VI Semana de
Ciéncia e Tecnologia da Unesc, de 2015, o projeto
foi um dos destaques da categoria apresentacao
oral extensao.

O projeto ja colheu muitos frutos: em 2013,
foram 154 pessoas atendidas diretamente, e 323
indiretamente, nesse caso, os filhos, que certa-
mente foram beneficiados com o conhecimento
adquirido pelos pais; em 2014, foram 159 pessoas
atendidas diretamente, e 326 indiretamente; em
2015, 135 pessoas foram atendidas diretamente, e
214 indiretamente; 0 ano de 2017, por sua vez, con-
tou com 120 pessoas atendidas diretamente, e 180
indiretamente. Ao todo, 639 pessoas participaram
das atividades do projeto diretamente, e 1097 fo-
ram beneficiadas indiretamente. A importancia do
referido projeto também pode ser observada pelo
resultado de uma pesquisa realizada em 2015,
pelo académico Tiago de Costa Gongalves, de-
monstrando que, durante as atividades do projeto,
0S humeros de acordos entre casais na respectiva
Casa da Cidadania aumentaram, se comparados
com as demais Casas em que o projeto nao ofere-
Cia suas atividades. Destarte, mesmo que nao seja
possivel auferir o impacto do resultado no senti-
do de diminuicao da SAP perante os casais que
participaram das atividades do projeto, o fato de
contribuir para a realizacao de acordos entre as
partes ja € um sinal de que o projeto contribui para
a sensibilizacao dos respectivos casais, focando

na protecao e bem-estar dos seus filhos.

Organizacoes beneficiadas: CPJ - Centro de
Pratica Juridica (Unesc), Casa da Cidadania - Rio
Maina e Forum de Criciuma.

Numero de pessoas beneficiadas: 330
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A Feira de Economia Solidaria da Unesc

(FES/Unesc) acontece durante o periodo letivo,
todas as quartas-feiras, em frente a biblioteca -
Campus da Unesc - Criciuma/SC. Sua constitui-
cao € uma iniciativa de professores e académi-
cos vinculados ao PAES (Programa de Acdes em
Economia Solidaria). O objetivo da FES/Unesc e
fomentar e articular uma rede colaborativa de Em-
preendimentos de Economia Solidaria (EESS): co-
operativas da agricultura familiar, associacoes de
artesoes, colonias de pescadores, grupos formais
e informais de geragcao de emprego e renda da re-
giao sul de Santa Catarina, que tém como princi-
pios norteadores a Economia Solidaria. Para Lisboa
(2005), o diferencial da economia solidaria esta na
ideia da solidariedade no centro da atividade eco-
némica. Por isso, o termo solidariedade nao € um
mero adjetivo, trata-se do foco central da logica
econdémica. Na perspectiva de Singer (2002), os
EESS possuem finalidades que envolvem a dimen-
sao social, econdémica, politica, ecologica e cultu-
ral. Aléem da preocupacao econdémica da geracao
de trabalho e renda, a Economia Solidaria se pro-
jeta no espaco publico, tendo como perspectiva
a construcao de um ambiente socialmente mais
justo, ético e sustentavel. Contudo, para se cons-

truir esta "outra” economia, deve-se contar com a

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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disposicao de aprender e experimentar, da adesao
aos principios de solidariedade, da igualdade e da
democracia (SINGER, 2002). Atualmente, participa-
ram da FES/Unesc cooperativas descentralizadas
da agricultura familiar e associacoes de artesdes
da regiao da Amrec. Nesse sentido, a existéncia da
FES/Unesc se deve muito ao apoio dos projetos
de extensao da Unesc, que sao executados desde
2010. Aléem do apoio Institucional para a realizagao
da feira, paralelamente ao seu funcionamento, foi
sendo construido o Forum Regional de Economia
Solidaria, com abrangéncia na regiao Sul Catari-
nense. O Forum tem poder deliberativo sobre as
questoes concernentes a economia solidaria na
regiao. A coordenacao do forum regional, nos ul-
timos anos, tem ficado a cargo do Paes. Realizam-
-se, ainda, reunides para a discussao de temas da
Feira de Economia Solidaria e o seu momento de
formacao, como forma de fortalecer e divulgar a
economia solidaria na regiao. Alem das questoes
relacionadas a FES/Unesc, busca-se dar enca-
minhamentos e orientacoes para a resolucao de
problemas e dificuldades pertinentes a feira. Ainda
sao debatidos assuntos diversos ligados a econo-
mia solidaria da regiao, como apoio a novos gru-
pos em formacao, participagcao de EES em feiras e

foruns.
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Organizacoes beneficiadas: Vigilancia Sani-
taria, Secretaria de Agricultura e Cooperativas de
Agricultura Familiar da Regiao Amrec.

Numero de pessoas beneficiadas: 50

O projeto proposto pela economia popular
e solidaria tem, entre seus principais fundamen-
tos, o desafio de estruturar uma economia que se
alimente da inclusao social e da distribuicao de
renda, em um contexto em que signifique a ra-
dicalizacao da democracia politica na direcao da
democracia econdmica, a Unica capaz de trazer
solucdes definitivas aos problemas sociais. E com
esse intuito que os participantes da FES/Unesc e

do FRESC tém se engajado. Alem de oportunizar

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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a comercializacao de produtos saudaveis, tem-se,
também, um espaco cooperativo/solidario e de
disseminacgao dos principios da Economia solida-
ria. Essa relacao entre a Unesc e as organizacoes
parceiras possibilita a conscientizagao de consu-
midores no espaco universitario €, ao mesmo, a
valorizacao social de produtos locais, autonomia
de trabalho e renda e melhoria da qualidade de

vida.
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Organizacoes beneficiadas: Prefeitura Mu-
nicipal de Criciuma, Instituto Federal de Santa Ca-

tarina (IFSC), Credisol e Epagri.

Numero de pessoas beneficiadas: 43

E sabido que o trabalho ocupa um espa-
¢o muito importante na vida de todo individuo, o
que resulta, dessa forma, na necessidade da cria-
cao de propostas diferenciadas para a melhoria e
0 incentivo da qualidade de vida do trabalhador
ativo. O presente projeto objetiva, entao, propor
subsidios ergonomicos, a fim de melhorar a sau-
de dos profissionais da construcao civil e, conco-
mitantemente, ampliar a eficiéncia das atividades
desenvolvidas por tais profissionais. Para isso, rea-
lizam-se visitas periodicas a canteiros de obras da
empresa EZA Engenharia, para a identificacao das
atividades que podem propiciar maior desgaste fi-
sico ao trabalhador, além de analises da produtivi-
dade e qualidade de execucao desses servicos. As
verificacoes sao realizadas por meio de entrevis-
tas, questionarios e pela observacao no ambiente
de trabalho, com o auxilio de Checklist. Posterior-
mente, com base nessas informacoes, criam-se
planos de acdes aos trabalhadores. Esses planos
de acdes sao compostos por materiais didaticos e
aulas expositivas sobre ergonomia, produtividade

e qualidade das atividades construtivas.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Organizacoes beneficiadas: EZA Engenha-
ria.

Numero de pessoas beneficiadas: 56

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O projeto de extensao denominado “Infor-
matica para a Melhor Idade" proporciona a terceira
idade a inclusao digital, ao serem ofertados cursos
de informatica basica e internet para que os idosos
aprendam a manusear as novas tecnologias. Des-
sa forma, deslumbram-se varias possibilidades de
aprendizado, entretenimento e cultura a terceira
idade. Os cursos sao ministrados para 44 idosos,
divididos em duas turmas de 22 pessoas. Durante
0 curso, emprega-se metodologia especifica para
a terceira idade, com um ensino de forma gradual,
que respeite os interesses e o ritmo de aprendi-
zado da faixa etaria em questao, com a realizacao
de revisdes continuas do conteudo para maior fi-
xacao. Alem disso, sao priorizadas atividades que
tenham significado para os alunos, valorizando a
sua historia de vida e as suas expectativas, bem
como identificando as suas dificuldades quanto
ao uso do computador. Os objetivos desta acao
de extensao consistem em: incluir digitalmente
o idoso, por meio do aprendizado de informatica
basica, internet e redes sociais; proporcionar uma
melhora na qualidade de vida do idoso por meio
da inclusao digital; habilitar os idosos no uso da

internet e das redes sociais; empregar aborda-

Os encontros preparatérios do modulo de
pintura imobiliaria e moveleira ocorrem semanal-
mente, com aulas ministradas pelos académicos
bolsistas e pelos técnicos de pintura da empresa
Farben Quimica. No estagio atual, os encontros te-
oricos ocorrem no Bairro da Juventude, em Crici-
uma/SC, com aulas praticas nos laboratoérios de

treinamento da Farben. Utilizam-se explanacdes

gens pedagogicas e estratégias de ensino volta-
das aos idosos; integrar a tecnologia as atividades
cotidianas dos idosos e analisar o perfil do idoso
que procura aprendizado na area de tecnologia da
informacao e comunicacao. A comunidade alvo &
aquela residente em Criciuma ou localidades pro-

ximas.

Organizacdes beneficiadas: Unido das As-
sociacoes de Bairros de Criciuma (UABC). Uniao

das Associacoes de Bairros de Criciima (UABC).

Numero de pessoas beneficiadas: 44

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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orais, entrevistas, debates, material impresso, di-
namicas de grupos, simulacao de atividades e
praticas, com adoc¢des de equipamentos e mate-
riais atuais para as atividades de pintura. O presen-
te projeto de extensao desenvolve as suas ativi-
dades desde o ano de 2010. Nesses anos, contou
sempre com a parceria da Farben Tintas S.A, e re-

alizou parcerias com as prefeituras dos municipios

Compromisso Social - 237



de Criciuma, Jacinto Machado e Cocal do Sul; fo-
ram feitas, tambem, parcerias com a ACIJAM - As-
sociacao Empresarial de Jacinto Machado, com a
Associacao Beneficente Abadeus, com uma imo-
biliaria de Criciuma e com a Associacao Bairro da
Juventude. Durante os nove anos de atividade, o
projeto atingiu um publico de pessoas em situa-
cao de vulnerabilidade social, inscritas no Cadas-
tro Unico da Assisténcia Social, de trabalhadores
da construcao civil e de pessoas interessadas em
preparacao para as atividades na construcao civil.
A metodologia e o conteudo aplicados proporcio-
naram aos participantes reflexdes sobre as rela-
coes de trabalho e a familiarizacao com as ques-
toes relacionadas ao ensino e profissionalizacao.
O monitoramento junto aos participantes, apos a
conclusao do modulo, permite verificar que, para
muitos, o projeto constitui-se como uma fonte de
motivacao para o ingresso no mercado de traba-
lho. As atividades desenvolvidas proporcionaram
aos participantes, além dos conhecimentos teo-
ricos e praticos, conhecer uma fabrica de tintas,
possibilitando contato direto com o ambiente de
trabalho. Todos os participantes dessa turma rece-
beram certificados da Unesc e da Farben, em uma

solenidade de formatura. No ano de 2017, ocorreu

uma acao coletiva e integradora, em que os parti-
cipantes realizaram a pintura de um parque infantil
localizado no Bairro da Juventude. Atualmente, o
projeto esta com uma turma de 32 alunos. O de-
senvolvimento, a organizacao e a implantacao do
projeto, ao longo desses anos, comprovam a via-
bilidade e o éxito de parcerias entre a Unesc, em-
presas privadas e instituicoes filantropicas. Alem
disso, constatou-se a relevancia da Universidade
ter ido até as comunidades locais, onde os parti-
cipantes se sentem a vontade para a discussao da

tematica do trabalho.

Organizacoes beneficiadas: Farben Indus-
tria Quimica S.A. e Bairro da Juventude.
Numero de pessoas beneficiadas: 48

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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As Tecnologias Assistivas (TA) contribuem
para proporcionar ou potencializar habilidades
de comunicacao e interacao em individuos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), promoven-
do inclusao social e digital. A intervencao pedago-
gica com uso de TA tem resultados mais efetivos
com o suporte de recursos tecnologicos adequa-
dos. Dessa forma, este projeto busca desenvolver
acoes nas dimensoes técnica e pedagogica para
insercao das TA na AMA de Criciuma/SC.

Organizacdes beneficiadas: AMA - Associa-
cao de Pais e Amigos dos Autistas da Regiao Car-

bonifera de Santa Catarina.

Numero de pessoas beneficiadas: 63

A extensao universitaria possibilita a for-
macao do profissional cidadao, ao criar um espaco
privilegiado para a producao e propagagao do co-
nhecimento que auxilia na reducao da desigualda-
de social. O presente trabalho busca, por meio de
atividades praticas realizadas nos laboratorios do
curso de Engenharia de Materiais, a divulgacao da
atuacao dos profissionais de engenharia no mer-
cado de trabalho. As atividades praticas sao rea-
lizadas em conjunto com as escolas publicas da
regiao, com o apoio da GERED e dos diretores da
escola parceira. O desenvolvimento do projeto se
inicia com o alinhamento das atividades praticas
com o projeto pedagogico dos professores, em

especial, os que ministram as disciplinas de fisica

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

e quimica. Apos o alinhamento com os professores
e direcao da escola, os alunos do terceiro ano do
Ensino Médio sao apresentados ao projeto, e con-
vidados a participar das atividades, que possuem
trés linhas: Fabricacao de Ceramica; Fundicao de
Metais e Processamento de Polimeros. Os alunos
inscritos sao levados até os laboratorios do curso
de Engenharia de Materiais, situados no Instituto
de Engenharia e Tecnologia - IDT, da Universidade
do Extremo Sul Catarinense - Unesc, para a rea-
lizacao das atividades. Ao término do calendario
das atividades propostas, a equipe do projeto re-
torna a escola para realizagao da atividade intitula-
da “compartilhando conhecimento”. Nesse evento,

os alunos participantes do projeto compartilham
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as suas experiéncias com os demais colegas, de
uma forma dinamica e intermediada pelos profes-
sores e académico responsaveis pelo projeto. Ain-
teracao dos académicos com os alunos do Ensino
Meédio promove a conscientizacao da importancia
da formacao profissional para o desenvolvimento
social e da possibilidade de desenvolvimento pes-

soal por meio do ensino superior.

Organizacoes beneficiadas: EEB Padre Mi-
guel Giacca, Escola Melchiades Bonifacio Espin-
dola, EEB Governador Heriberto Hulse e Geréncia
de Educacao - GERED.

Numero de pessoas beneficiadas: 298

O objetivo deste projeto € elaborar uma
proposta metodologica de utilizacao e confeccao
de equipamentos de baixo custo, popularizando a
ciéncia entre estudantes do ensino fundamental e
medio de Escolas Publicas, aléem da comunidade
em geral, por meio de um espetaculo itinerante e
interacoes com os materiais construidos, provo-
cando insercao dos atores/espectadores no uni-

verso cientifico tecnologico.

Organizacoes beneficiadas: 20* Geréncia
de Educacao - GERED e Escolas particulares que

aceitam a apresentacao do espetaculo.

Numero de pessoas beneficiadas: 1184
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A Floresta Atlantica era uma das mais lar-
gas florestas das Ameéricas, abrangendo 17 esta-
dos brasileiros, e cobria, originalmente, cerca de
150 milhdes de hectares, ou seja, 92% do litoral
brasileiro. Seu alcance é de, aproximadamente, 29°
de latitude, estendendo-se dos tropicos as regides
subtropicais (RIBEIRO et al,, 2009). Em virtude da
acao do homem, a Floresta Atlantica esta sendo
muito fragmentada. A Reserva Biologica Estadual
do Aguai contribui para a preservacao de espée-
cies vegetais ameacadas de extincao, com gran-
de importancia na conservacao da Mata Atlantica
(MANEJO, 2009). Desse modo, o projeto tem como
objetivo possibilitar o envolvimento da comunida-
de escolar em acdes que visem a integracao da
Reserva Biologica Estadual do Aguai, em um con-
texto educacional, buscando contribuir para o de-
senvolvimento de posturas e agoes compativeis
com a conservacao dos recursos naturais. Outros
objetivos podem ser apontados: a promocao de
atividades de educacao ambiental, em conjunto a
comunidade estudantil, que estimulem uma maior
responsabilidade cidada na apropriacao e uso de
recursos; incorporar as ciéncias ambientais na edu-
cacao de criancas e adolescentes; utilizar recursos
midiaticos existentes na Unesc, para construir uma
consciéncia ambiental e mudanca de atitudes e
habitos mais favoraveis a preservacao ambiental;

promover palestras e oficinas de educacao am-

biental para estudantes e professores que atuam
nas escolas envolvidas no projeto e comunidade;
promover atividades educativas que permitam
aos estudantes e aos professores diagnosticar e
atuar sobre os problemas ambientais da reserva;
refletir sobre os problemas ambientais que preo-
cupam a sociedade atual e capacitar professores,
diretores e comunidade em fundamentos concei-
tuais e metodologicos de educacao para as ques-
toes ambientais nas escolas envolvidas no projeto

(multiplicadores ambientais).

Organizacoes beneficiadas: GERED, Prefei-
tura Municipal de Nova Veneza, EEB José do Patro-
cinio, de Sideropolis, EEB Udo Deeke, de Treviso,
EEB Abilio César Borges e EEB Hermes Humberto

Hoffmann.
Numero de pessoas beneficiadas: 174

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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No municipio de Criciuma atuam duas or-
ganizacoes de catadores de materiais reciclaveis,
estabelecidas como empreendimentos de econo-
mia solidaria: a Associacao Criciumense de Cata-
dores (ACRICA) e a Cooperativa de Trabalhadores
em Materiais Reciclaveis de Criciuma (CTMAR).
Além desses grupos, também atuam, de forma
independente e autdnoma, um numero conside-
ravel de catadoras e catadores nao mapeados e
reconhecidos oficialmente, com grande concen-
tracao de residéncia na periferia urbana, como,
por exemplo, nos bairros Renascer, Airton Sena,
Sao Joao, Ana Maria, Jardim Maristela, Cristo Re-
dentor e Vila Natureza. As organizacoes ACRICA
e CTMAR necessitam de melhorias na gestao ad-
ministrativa, nas condicdes operacionais internas
e na capacidade de articulacao e comercializacao
de materiais reciclaveis, para incremento da renda
coletiva. Para tanto, a realizacao de treinamentos
e capacitacoes, por meio de palestras e dinami-
cas em grupo, podem habilita-los para a autoges-
tao dos empreendimentos, com a construcao de
uma identidade de grupo, estimulo a pratica do
trabalho organizado e solidario, valorizacao de
conhecimentos proprios e troca de saberes, com
mediadores na discussao conjunta de novos co-
nhecimentos técnicos e gerenciais, identificacao
e valorizacao de talentos e vocacoes pessoais e
resgate de autoestima. O publico-alvo sera com-
posto por catadoras e catadores associados da
ACRICA, CTMAR e do Centro Social Marista, no
Bairro Renascer, e sera estendido aos demais tra-
balhadores que sobrevivem da catacao de mate-
riais reciclaveis. O olhar atento a essa populacao

(in) visivel esta de acordo com os principios da

Lei 8742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS), ao se considerar as demandas dos ca-
tadores e catadoras e de suas familias, em situ-
acao de vulnerabilidade social, pela condicao de
baixa renda, dificuldades de acesso as condicoes
basicas de qualidade de vida, bem como “a pro-
mocao da integracao ao mercado de trabalho”. As
acoes e atividades irao se concentrar, na primeira
fase do projeto, com os catadores organizados em
suas entidades de representacao, estendendo-se,
gradativamente, aos catadores autbnomos desor-
ganizados, que perambulam pela cidade de Crici-
uma, em busca da dignidade de viver e trabalhar
honestamente. Em Criciuma, dados e a observa-
cao a campo apontam que cerca de duas cente-
nas de homens e mulheres, catadores e catadoras,
circulam por ruas e avenidas. Segundo Gongalves
(2003, p. 93), “eles compodem, historicamente, um
grupo de trabalhadores que a sociedade finge que

nao ve, enquanto eles fingem que nao existem”.

Organizacgoes beneficiadas: Associacédo Cri-
ciumense de Catadores - ACRICA, Forum Munici-

pal Lixo e Cidadania e Escola Padre Carlos Wecki.

Numero de pessoas beneficiadas: 25

242 - Balanco Social

A estruturacao da proposta se inicia a par-

tir de uma demanda do Observatério Social do
Municipio de Morro da Fumaca para o Curso de
Arquitetura e Urbanismo, no intuito de obter apoio
para o plangjamento de areas verdes de carater
publico na cidade. A evolucao da proposta apon-
tou para um projeto de extensao que possibilitara
atender a demanda local, numa perspectiva de
ampliacao, de modo a contribuir para melhoria da

qualidade de vida e do meio ambiente municipal.

Organizacoes beneficiadas: Observatorio
Social do Brasil (OSB) - Morro da Fumaca.
Numero de pessoas beneficiadas: 16.126

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O projeto visa a promocao da cidadania
e da qualidade de vida em demandas comunita-
rias de qualificacao dos espacos livres coletivos
na cidade de Criciuma, com énfase nas artes, no
plangjamento ambiental e nos espacos livres da
paisagem urbana. O publico-alvo do projeto sao
as associacoes de moradores de instituicdes nao
governamentais, além de outros grupos comuni-
tarios, do municipio de Criciuma e regiao, que tra-
zem demandas de espacos coletivos para serem
revitalizados. A estratégica de acao € a aborda-
gem participativa, visando oferecer oportunidades
para o amadurecimento da comunidade no que
diz respeito a qualificagao de suas demandas, na
proposicao de acdes para administracao publica
ou projetos de extensao especificos, que venham
a atender adequadamente aos interesses da co-
letividade da populagao. A metodologia proposta
estabelece um conjunto de atividades: reuniao de
trabalho com a comunidade envolvida, reunides
internas com professores/ alunos, levantamentos
de campo, estudo dos referenciais e elaboracao
de cadernos ilustrados com a proposta de revitali-

zacao.

Organizacoes beneficiadas: Associacao de
Moradores dos Bairros Jardim Angélica e Fabio Sil-
va, Coletivo Catavento Forquilhinha e Projeto Edu-

cacao Patrimonial Sideropolis.

Numero de pessoas beneficiadas: 253

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Estudar estratéegias para melhorar a com-
petitividade regional e conseguir atrair investimen-
tos para alcancar o desenvolvimento sustentavel
de localidades € uma necessidade. Para atender a
competitividade, surgiu o objetivo do projeto, que
compreende estruturar Sistema de Informacao
Geografica - SIG em plataforma de software livre,
como instrumento de planejamento e gestao ter-
ritorial, voltado ao uso e dominio da Associacao de
Irrigacdo e Gestao de Aguas Santo Isidoro - ADISI.
Os resultados contribuirao para a construcao de
novas estratégias de plangjamento e gestao ter-
ritorial participativa, que compatibilize de modo

sustentavel o desenvolvimento econdémico com

A acessibilidade nas escolas e, conse-
quentemente, a inclusao, devem considerar as
diferencas entre os alunos, implicando, entre ou-
tros, em escolas com infraestrutura fisica. A aces-
sibilidade espacial escolar significa bem mais do
que apenas poder chegar ou entrar em um lugar
desejado. Mas €, também, necessario que a pes-
soa possa situar-se, orientar-se no espaco e que
compreenda o que acontece, a fim de encontrar
os diversos lugares e ambientes com suas diferen-
tes atividades, sem precisar de auxilio. Conside-
rando a inclusao de criancas com deficiéncia, este
projeto de extensao tem o objetivo de analisar as
condicoes arquitetonicas e ambientais no espaco

escolar, apresentando os resultados encontrados

a conservacao ambiental dos recursos naturais na

comunidade.

Organizacoes beneficiadas: Associacao de

Irrigacao e Gestao de Aguas Santo Isidoro.

Numero de pessoas beneficiadas: 300

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

numa escola municipal do sul do estado de San-
ta Catarina. Utilizam-se métodos de Avaliacao Pos
Ocupacao, por meio do Manual de Acessibilida-
de. Como resultado, apresentam-se principios e
diretrizes para o projeto arquitetonico de escolas
acessiveis. Constata-se que as condicoes ambien-
tais e arquitetonicas da escola ainda apresentam
obstaculos a acessibilidade, prejudicando a auto-
nomia dos alunos com deficiéncia. Nos espacos
publicos, especialmente no ambiente escolar, po-
liticas publicas de acao, que apoiem e despertem
a sensibilidade ao tema sao importantes. Por outro
lado, garantir o acesso espacial e o uso dos am-
bientes € uma condicao basica e inicial para que

se alcancem metas ainda maiores de inclusao.
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Organizacoes beneficiadas: Observatorio

Social de Morro da Fumaca.

Numero de pessoas beneficiadas: 2.257

O presente projeto estrutura-se no prin-
cipio de que a aprendizagem ocorre de maneira
continua e progressiva, ao longo da vida. Contu-
do, acreditamos que as informacoes adquiridas
na infancia sao levadas por toda a vida (FRAGA,
2013), bem como podem influenciar mudancas de
habitos nas familias. Assim, proporcionar a troca
de conhecimentos entre pais, filhos, professores,
profissionais e académicos de diferentes cursos
de Graduacao é a proposta da “Escola de Pais e
Filhos: dialogos entre universidade, escolas e co-
munidade”, em sua terceira edicao, pois corrobo-
ramos com Reis (2007, p. 6) quando afirma que
‘a escola nunca educara sozinha, de modo que
a responsabilidade educacional da familia jamais
cessard’, logo, é imprescindivel estruturamos es-
pacos para que esse dialogo possa ser efetivado.
A finalidade do projeto € ampliar os movimentos
ja construidos em anos anteriores (2014/2015 e
2016/2017), sobre a educacao em saude, direito
e cidadania, relacao pedagodgica e envolvimento
da familia com a escola, articulando, no presente
proposto, atores sociais que relacionam a cultura

de paz e as artes.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Organizacdes beneficiadas: EMEIEF José
Contim Portella, EM.E.LE.F Lili Coelho e EM.E.LE.F
Padre Carlos Wecki.

Numero de pessoas beneficiadas: 1632

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Nosso objetivo geral € aplicar procedi-
mentos da Justica Restaurativa na comunidade
escolar, objetivando a prevencao e resolucao de
conflitos provenientes da pratica de bullying. A
Justica Restaurativa tem se apresentado como
uma das formas mais eficientes de resolucao de
conflitos decorrentes da pratica de bullylng, pois,
em muitos casos, € possivel uma reconciliacao,
perdao, confissao e arrependimento por meio do

dialogo.

O projeto teve inicio com reunides sema-
nais e com a capacitacao dos estudantes. Atual-
mente, os extensionistas reunem-se para a pri-
meira apresentacao na Associacao Empresarial de
Criciuma, para a exposicao, aos micro e pequenos
empresarios, da arbitragem como método para
solucao de conflitos. Posteriormente, os bolsistas
discorrerao sobre o interesse da inclusao do refe-
rido método nas relacdes contratuais dos empre-
sarios. Salienta-se, ainda, que o objetivo final € a
expansao da arbitragem na regiao Sul Catarinen-
se, mais especificamente, na cidade de Criciuma/
SC.

Organizacoes beneficiadas: Escola Basica
Coronel Marcos Rovaris e Escola Basica Irma Ed-

viges.

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Organizacoes beneficiadas: Organizacoes

beneficiadas: Associacao

Numero de pessoas beneficiadas: 15

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O projeto buscou atender entidades co-
nhecidas como empreendimentos sociais. A ex-
pressao, apesar de amplamente empregada, nhao
encontra uma compatibilidade direta em termos
de regularizacao legal, podendo ser constituida
como associacao, fundacao ou mesmo como uma
Organizacao Nao Governamental (ONG). O acesso
a recursos privados ou publicos por parte desses
empreendimentos pode variar, conforme o enqua-
dramento legal definido para a constituicao da en-
tidade. Alguns questionamentos devem ser feitos
para compreender o que se busca em termos da
entidade em si e dessa captacao de recursos: se
a constituicao legal da entidade é ou sera na con-
dicao de Associacao ou Fundacao (BRASIL, 2002),
se obtera a qualificacao de entidade filantropica
(BRASIL, 2009), se atendera as exigéncias legais
para tanto (BRASIL, 2014a), se tera condicoes de
cumpri-las, ndo apenas na certificacao inicial, mas
na sua manutencao (BRASIL, 2013), dentre outras
tantas perguntas, para garantir a sustentabilidade
do empreendimento e a perpetuacao dos traba-
lhos desenvolvidos. A legislacao patria voltada
para o terceiro setor é diversificada e, por vezes,
confusa. O apoio por meio da orientacao juridica
e de gestao administrativa se faz necessario para
auxiliar na melhor compreensao das decisdes e
na execucgao das acoes em prol da finalidade de-
sejada. E possivel, inclusive, se houver o interesse

de realizacao de uma atividade por meio de uma

parceria publico-privada, tentar o cadastro da en-
tidade nos termos da Lei n°® 13.019/2014 (BRASIL,
2014b), ou mesmo o recebimento de emendas
parlamentares federais ou estaduais para a con-

secucao de suas finalidades.

Organizacdes beneficiadas: 1° Oficio de Re-
gistro Civil de Pessoas Naturais e Juridicas - Carto-

rio Almada Fernandes.

Numero de pessoas beneficiadas: 2

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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O Projeto Amora tem uma trajetoria de
nove anos de atuacao ininterrupta com as mulhe-
res do municipio de Criciuma/SC, alem de realizar
atividades tambem em outros municipios. O obje-
tivo do projeto e difundir os instrumentos juridicos
da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06) para as mu-
lheres participantes dos Clubes de Maes da Afasc
(Associacao Feminina de Assisténcia Social de Cri-
ciuma/SC), para promover a cidadania das mulhe-
res e o processo de desnaturalizacao da violéncia

domeéstica e familiar.

Organizacoes beneficiadas: Associacdo
Feminina de Assisténcia Social de Criciuma/SC e
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de
Criciuma/SC - CMDM.,

Em consonancia com a missao da Unesc
“Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensao,
para promover a qualidade e a sustentabilidade do
ambiente de vida', o projeto “Curso preparatorio
para o Enem da Unesc: possibilidade de ingresso
no Ensino Superior”, ja apelidado como “Prepara
Enem” chega ao seu sétimo ano de trabalho al-
cancando o objetivo base de possibilitar a prepa-
racao da comunidade de abrangéncia da Unesc
para o Exame Nacional do Ensino Médio, por meio
de um curso que aborda as principais areas que
constituem a prova do Enem. Desde 2013, estu-
dantes de toda a regiao procuram a Universidade
como ponte de apoio para a prova, o que tem ser-
vido, inclusive, de convite para que essas pessoas
conhecam melhor as oportunidades que a Unesc
pode ofertar além desse auxilio com a preparacao

para a prova. Durante esse periodo, cerca de 3.500

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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estudantes ja foram contemplados com algum
tipo de acao referente ao projeto, o que reforga o
impacto do projeto para a comunidade. O objetivo
inicial do projeto sempre esteve voltado a atender
a comunidade oriunda do ensino basico publico
e baixa renda familiar, para que tenham a chan-
ce de adentrarem no Ensino Superior, contando
com nosso auxilio na preparacao para o ENEM.,
Comprovadamente, um numero consideravel de
jovens e adultos que participam do projeto retor-
na como estudantes matriculados em nossos cur-
sos de Graduacao, independente do resultado do
exame nacional em questao. Tal fato demonstra a
relevancia do projeto e de sua manutencao, so-
bretudo diante de novas conjunturas politicas que
pedem esforcos no sentido de amparar a comuni-

dade e garantir fluxo de alunos na Universidade.
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Organizacoes beneficiadas: Cursinho Nave- - .
g ¢ Objetivos Desenvolvimento

Sustentavel (ODS):

gar e Secretaria Regional de Educacao.

Numero de pessoas beneficiadas: 500 eyt 1 REDUCAD BAS
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Realizamos, em 2019, um estudo para o melhor aproéitérh'énto da égu'a?.
da chuva e da agua subterranea. A proposta inicial € de criar uma Estacao de
Tratamento de Agua - ETA, para captacao de agua subterranea, caracterizan
do-se como um projeto em continuo estudo, tendo em vista os recursos finan
ceiros e aprovacao em orgaos competentes. No Campus 1, foram utilizados
2.240,00 metros cubicos de agua de chuva e 38.868,00 metros cubicos dire
tamente da CASAN. Ja no Campus 2, foram utilizados 578,00 metros cubicos
de agua de chuva e 6.974,00 metros cubicos de agua da CASAN. Por meio dc
convénio com a CELESC, foi efetuado o aquecimento solar para aquecimentc
da piscina, além da adesao ao mercado livre, para compra de energia elétrica,
uma energia completamente limpa e susten
100% do Campus 1. Sl -

avel, com o aba 1:_""19341.
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Energia - lluminacao

Foi renovado, em 2019, o contrato da Insti-
tuicao, por meio da empresa Camerge Gestao de
Energia, para continuar no sistema de negocia-
cao ao mercado livre (Fonte Incentivada Renova-
vel e Limpa), para um contrato de 3 anos com a
empresa Lux Energy Comercializadora de Ener-
gia Elétrica Ltda, com o preco de R$308,00 MWh
(2020), R%$29750 MWh (2021), R$283,00 MWh

Agua

(2022). Tambeém foi feito o Programa Unesc Mais
Eficiente, com investimento por parte da CELESC
de R$800.000,00 em materiais e mao de obra,
investimentos no sistema de desumidificarao do
Biotério, no aquecimento solar da piscina, na subs-
tituicao das luminarias para Led e substituicao do
ar condicionado de parede para o sistema Split In-

verter.

Foi efetuado, durante o ano de 2019, um
novo recalculo de pressao de entrada de agua na
rede de abastecimento, de forma a evitar vaza-
mentos constantes e, consequentemente, a falta
de agua. Inicialmente, foram efetuadas varreduras
ao longo do patio, para a identificacao de pontos
de vazamento e feitura das devidas correcoes.
Apos o conserto, valvulas de reducao de pressao

foram colocadas em pontos estratégicos, de for-

ma a evitar o desperdicio de agua. Referente ao
aproveitamento da agua de chuva, continuamos
utilizando a capacidade maxima do reservatorio.
Uma reposicao de abastecimento de agua tam-
béem foi efetuada, com a utilizacao de uma rede
diretamente do bloco da reitoria, com o objetivo
de evitar a construcao de novos reservatorios exi-
gidos pela fiscalizacao do Bombeiro para os Blo-
cosA B,C,D EFLeM
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Aproveitamento de agua da chuva

6,04%
5,55%
5,21%
4,55% 4,647%
1,93% I
[ 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Economia Local 2016 2017 2018 2019
| 3 _ o 3 _ o, 3 _ o, 3 _ )
Agua reaproveitada Unesc 2.095m° - 5% 2.508,62m° - 5,46% 1.618 m® - 4,5% 2240 M° - 5,44% :
da chuva
lparque  3777m®- 6,59% 344m° - 71% 444 m?® - 5,23% 578 m? - 7,66%
1,289 GWh - 1,3 GWh - 1,44 GWh - 1,57 GWh - :
Energia estimada com Unesc R$ 684.000 (38%) R$ 530.000 (25%) R$ 621.000 (33%) R$ 656 .000 (35%) :
uso de iluminacao Led lparque 0,05 GWh - 0,05 GWh - 0,049 GWh - 0,048 G\Wh -
RS 35.000 (26%) R$ 36.000 (30%) R$ 32.000 (29%) R$ 29.000 (28%)
Unesc 0,425 GWh - 0,455 GWh - 0,633 GWh - 0,75 GWh - R$ 313,
. . R$ 240.000 (13,61%) R$ 187.000 (9,2%) R$ 218.000 (10,2%) 38 mil reais (12,09%):
Energia estimada com o GWh - RS
uso de ar condicionado loaraue R$ 3700 10 MWh — 8,4 MWh - 0'0283 .
2EI (2,.8%) R$ 7.400 (6,3%) R$ 6,700 - (5,2%) TSEQIMILIEES 4
Energia consumida: mercado 1575 GWh - 3186 GWh - 2,97 GWh - 202GWh-
: livre, fonte incentivada, reno- 4711% 98.33% 98.5% 99% :
vavel e limpa :
i
: Uso de geradores e mercado = R$ 728.446,92 R$ 605.000 R$ 619.000 20,4 MWh R$
i livre (30%) (32.4%) (32%) 876.000- 38%
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Total de atendimentos: 953

Horto Florestal

O Horto Florestal se caracteriza como um -

instrumento que atende as demandas internas e Lo .
Objetivos Desenvolvimento

Sustentavel (ODS):

e e oo 00

externas da Unesc acerca da producao de plantas,

paisagismo, jardinagem do CAMPUS, fornecimento

e oo 0 o

de plantas para eventos internos e atendimento ao

1 P e 1T
MR G D,
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publico. E de responsabilidade do Horto Florestal

e e oo 0 0

construir um ambiente agradavel para os acade-

micos, professores, funcionarios e comunidade em

e e oo o e

geral. No ano de 2019, foram produzidas pelo setor

Cercade6omiLmudasdepLantas. ceee e e cececoecccsee cececoecccsee cececoecccsee e e e e o 0 0o
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Impacto Social:

Em parceria com o Herbario Pe. Dr. Rauli-
no Reitz, o horto de plantas medicinais atende as
aulas praticas e pesquisas do curso de Farmacia e
areas afins, encontros e trocas de conhecimentos
com a pastoral de saude e comunidade. No even-
to Primavera e Paz, que acontece anualmente, o
Horto participa realizando a doacao de mudas de
arvores nativas para os visitantes, académicos e
funcionarios, visando a conscientizacao da pro-
tecao e conservacao do meio ambiente. O Horto
Florestal € aberto ao publico externo, que conta
com a possibilidade de realizar uma trilha ecolo-
gica. Alem disso, o Horte faz vendas e orientacoes

técnicas sobre cuidados com as plantas.

Numero de mudas doadas: 2.021

N° de sacas de terra adubada
doadas: 11

Comissao de Meio Ambiente e Valores Humanos

A Comissao Permanente de Meio Ambien-
te e Valores Humanos ¢ vinculada a Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao, e foi criada
nos termos da Resolucao n. 10/2008/CONSU, de
3 de junho de 2008. A Comissao, também chama-
da de Comav, € um orgao de carater colegiado,
consultivo e fiscalizador, que tem, entre os seus
objetivos principais, o de “propor e avaliar politicas
e acoes de desenvolvimento ambiental (natural,
construido e dos valores humanos) para concreti-

zar a missao da Unesc".

@0 0060000000000 00000 00 00

.

.

.

Organizacoes beneficiadas: Toda a comuni-

dade interna e externa.

Numero de pessoas beneficiadas: 13.000

© © 0 0060000000000 0000000000000000000 00 00

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Impacto Social:

A Comissao Permanente de Meio Ambien- solicitado pelas diversas instancias; Acompanhar e

te e Valores Humanos contribui de forma positiva avaliar condutas e procedimentos de orgaos ges-

nos impactos sociais, pois propde a avaliacao de tores, no ambito interno, relacionados a atividades

politicas e acdes de desenvolvimento ambiental de risco ambiental - seguranca do trabalho, ma-

(natural, construido e dos valores humanos) para nuseio de substancias perigosas, destinacao de

concretizar a missao da Unesc. Estao entre suas residuos toxicos; Acolher, avaliar e dar encaminha-

atribuicoes: acompanhar atividades relacionadas mento a sugestoes ou criticas feitas pela comu-

a area socioambiental, avaliando projetos e emi- nidade interna e externa, referente aos problemas

tindo pareceres quanto a conformidade em rela- socioambientais e de valores humanos.

cao as Diretrizes e Politicas da Instituicao, quando

Restauracao e Revitalizacao do Rio Mae Luzia

O Forum Permanente de Restauracao e Impacto Social:

Revitalizacao do Rio Mae Luzia foi criado pela Por-

taria N. 19/2014/PROPEX, e alterado pela Portaria O impacto social & extremamente relevan-

N. 001/2015/PROPEX. Fazem parte do Férum ve- te para a populacao da Amrec e Amesc, por meio

readores, representantes dos municipios por onde da restauracao e revitalizacao do Rio Mae Luzia,

transcorre o Rio Mae Luzia, professores e pesqui- pois teremos agua suficiente para abastecimento

sadores da Unesc e do Iparque, com a Prof®, Dra humano, agricultura, industrias, comeércio, etc. Nao

Miriam da Conceicao Martins como representan- existe vida sem agua, todos os seres vivos sao to-

te da Comissao Permanente de Meio Ambiente e talmente dependentes desse liquido precioso.

Valores Humanos. A partir de reunides, em que foi
Objetivos Desenvolvimento

Sustentavel (ODS):

discutida a importancia da restauracao e da revi-
talizacao do Rio Mae Luzia, outros seguimentos

adentraram no Forum: representantes das funda-

coes municipais de Meio Ambiente dos municipios SHRN

de Treviso, Sideropolis, Nova Veneza, Forquilhinha,

Criciima, Maracaja e Ararangua, e o Comité da Ba-

ee 0 0000000000000 0000 000
.

cia Hidrografica do Rio Ararangua, bem como co-
munidade interessada na tematica. O Férum tem
como objetivo discutir solucdes com a elaboracao
de projetos que culminem na restauracao e revita-

lizacao do Rio Mae Luzia.

Organizac¢des beneficiadas: Treviso, Sidero-
polis, Nova Veneza, Criciuma, Forquilhinha, Mara-
caja, Ararangua.

Numero de pessoas beneficiadas: 240.000
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Gerenciamento de Residuos Solidos

Na Universidade sao gerados diversos ti-
pos de residuos solidos. Os que sao gerados em
maior quantidade sao os residuos solidos com
caracteristicas domiciliares. Sao segregados em
duas classes: residuos reciclaveis e nao recicla-
veis. Também, em atividades especificas, sao ge-
rados residuos perigosos, que dispendem de ge-
renciamento diferenciado.

O gerenciamento dos residuos abrange as etapas
de segregacao, acondicionamento, transporte in-
terno e externo, tratamento, destinacao e disposi-
cao final ambientalmente adequado.

De acordo com a classe de residuo gerada, ha um
gerenciamento especifico. Os residuos reciclaveis
sao doados para uma familia de catadores, os re-
jeitos sao destinados para coleta publica e os peri-
gosos, por meio de empresa terceirizada licencia-
da, sao coletados e tém o tratamento e disposicao

final adequados.

Organizagoes beneficiadas: Treviso, Sidero-

polis, Nova Veneza, Criciuma, Forquilhinha, Mara-

caja, Ararangua.

Numero de pessoas beneficiadas: 240.000

© © 0 0 0 00 00000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000

Impacto Social:

Os beneficiarios englobam toda a comuni-
dade académica, pois sao responsaveis pela gera-
¢ao e segregacao adequada dos residuos.

Os residuos solidos reciclaveis, segregados por
meio da coleta seletiva realizada no campus da
Unesc, beneficia, diretamente, um grupo de cata-
dores, que por meio da coleta, separacao e ven-
das desses materiais geram fonte de renda para
suas familias. Ainda como forma de impacto social
e ambiental, a correta gestao dos residuos, princi-
palmente no tocante a sua destinacao e disposi-
cao finalambientalmente adequados, evita que os
residuos gerados na Unesc causem degradacao

ambiental.

© © ¢ 0 0 0 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Recuperacao de Area Degradada (PRAD) do Lixao

O Iparque foi contratado, em 2014, pela
Petrobras Gas S.A - Gaspetro, em atendimento ao
estabelecido no “Termo de Acordo Judicial (TAJ) -
Premissas Basicas”, para elaborar o Projeto de Re-
cuperacao da Area Degradada do Lix&o, identifica-
dano TAJ Relativo a ACP 50029268420104047204/
SC. Esse sitio degradado corresponde a um passi-
vo ambiental, por conta da disposicao inadequa-
da de residuos solidos urbanos dos municipios de
Criciuma, Forquilhinha e Nova Veneza e rejeitos de
beneficiamento de carvao mineral. O PRAD da area
degradada do “Lixao’", localizado no terreno da an-
tiga Industria Carboquimica Catarinense (ICC), foi
executado no periodo de 2015 a 2016. No primeiro
semestre de 2016, foram iniciadas as atividades do
programa de monitoramento ambiental. Em 2019,
foram efetuadas as 62 e 72 campanhas de monito-

ramento ambiental.

Organizacoes beneficiadas: Iparque/Unesc

e bairros Sangao e Cidade Alta.

Numero de pessoas beneficiadas: 2.245

90 © © © © 0 0 0 0 0 © 00 000000000000 00000 0000000000000 0000 00

Impacto Social:

A recuperacao ambiental desse sitio be-
neficia os bairros Cidade Alta (Forquilhinha) e San-
gao (Criciuma), em funcao da melhor salubridade
ambiental, além de melhoras na infraestrutura
da area do projeto. Alem disso, traz beneficios ao
meio ambiente, principalmente na melhora da

qualidade das aguas superficiais.

© © 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000000

Objetivos Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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Museu de Zoologia nha Gruta Nossa Senhora de Lourdes:

lazer e preservacao ambiental

Em parceria com a Prefeitura Municipal de
Criciima, o Museu de Zoologia desenvolve acoes
de educacao e de preservacao ambiental com o
publico visitante, por meio de seu acervo em ex-
posicao e catalogacao das espécies animais que
habitam o local. A Gruta € uma importante area
verde de Criciuma que, além da sua funcao pai-
sagistica, ecologica e de peregrinacao religiosa,

passou a ser um espaco de lazer e educacao.

Impacto Social:

Fortalecer o trabalho conjunto com o po-
der publico municipal, estimulando a comunidade
a assumir responsabilidade na conservacao do

meio ambiente.

Organizacdes beneficiadas: Universidade

do Extremo Sul Catarinense /Unesc e Prefeitura

Municipal de Criciuma.
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O Setor Arte e Cultura € gerenciado pela Diretoria de Extensao, Cultura
e Acdes Comunitarias e atua a partir do que indicam as Politicas de Cultura
da Unesc. Para a Universidade, a cultura pode ser desenvolvida por meio de
projetos institucionais ou em parcerias com entidades publicas e/ou privadas
priorizando a arte e a cultura como mecanismo de transformacao social e de
melhoria da qualidade do ambiente de vida. O setor tem como missao: “For-
talecer o processo de formacao cultural da comunidade interna e externa da
Unesc, por meio dos conhecimentos e experiéncias estéticas e poéticas, vi-
sando a ampliacao de repertorio, a reflexao e a insercao social’. Ao setor estao
ligadas as exposicoes de arte, audi¢coes, cursos e oficinas de extensao da area,
festivais, grupos culturais permanentes, projetos via Lei Rouanet, parceiros e
convénios culturais e demais acoes de cultura que envolvam a comunidade,
o corpo docente, discente e colaboradores da Instituicao.
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Acervo Artistico Institucional

A Unesc, ao longo de sua historia, reuniu um acervo de objetos artisticos e obras de arte. A fim de ga-
rantir a protecao legal, o registro, 0 acesso, a guarda e a memoria desses objetos, o setor Arte e Cultura criou o
sistema de organizacao do Acervo Artistico Cultural (AAC). O acervo possui mais de 185 pecas devidamente in-
ventariadas. Entre elas, encontram-se pinturas, esculturas, tapecarias, fotografias, gravuras e objetos que foram
sendo constituidos de diferentes formas de aquisicao e que agora se encontram organizados e distribuidos em

diversos ambientes dentro do Campus.

Espaco Cultural Unesc - Toque De Arte

Anualmente, o Setor Arte e Cultura Unesc
lanca Edital de Exposicdes Temporarias, por meio
do qual os artistas podem inscrever seus proje-
tos expositivos que sao avaliados pela comissao
designada pela coordenacao do espaco. Apos
essa etapa, é realizada a divulgacao dos projetos
selecionados e elaborado o calendario anual de
exposicoes. Em suas acoes, a Universidade tem
proporcionado vivéncia de diferentes producoes/
manifestacdes artistico-culturais, favorecendo a
fruicao, o senso critico e ampliando a formacao

cultural da comunidade regional.
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O Espaco do Olhar, localizado ao lado da
Biblioteca Central Prof. Eurico Back, & um espaco
no qual académicos, professores, funcionarios e

comunidade externa podem expor seus trabalhos,

2017/2 2018/1

2018/1 2018/2 2019/1 2019/2
A 2 exposm;oes 2 e><p05|goes 3 exposu;oes
o PosicOes ] Edital287/2016 _Edital 288/2017-1 _Edital288/2017 % '
Artistas envolvidos 3 21 3 18 1
Publico 1.200 1040 8903 425 306
Espaco do Olhar

em comum acordo com o Setor Arte e Cultura. Bus-
cando, assim, incentivar a producao artistico-cultu-

ral e sensibilizar/ formar o olhar dos apreciadores.

2018/2 2019/1 2019/2

Projeto Quintas Culturais

O Projeto Quintas Culturais desde seu ini-
cio, em 2009, evidenciou mais de 200 grupos e ar-
tistas, proporcionando mais de 250 apresentacoes
culturais no Campus. O projeto possibilita ampliar
o repertorio dos envolvidos, alem de abrir espaco
para a pesquisa e extensao, a partir da apresenta-
cao/fruicao nas linguagens: musica, danga, poesia,

teatro e performance. Também promove e incenti-

va os talentos artisticos da Universidade. O espaco
€ aberto aos varios grupos culturais de Criciuma e
regiao. Para agendar uma apresentagao € neces-
sario entrar em contato com o Setor Arte e Cultura
e preencher a ficha de inscricao. O projeto aconte-
ce das 18h30 as 19h, nas quintas-feiras, no hall do
Bloco XXI, o qual conta com palco e painel em lona

para uso exclusivo do projeto.
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Quintas Culturais 2017/2 2018/1
Apresentacoes
Artistas envolvidos 77
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Coral Unesc: grupo artistico-cultural permanente

O Coral da Unesc foi criado em 1993 e,
atualmente, € dirigido pelo Maestro Joel de Olivei-
ra. O grupo € formado por 50 coristas, sendo eles:
académicos, funcionarios e comunidade externa.
Realiza seus ensaios semanalmente e busca aten-
der solicitacdes de eventos musicais dentro e fora
da Universidade, interagindo, assim, com a comu-
nidade em geral. Todo inicio de semestre o Coral
Unesc realiza audi¢oes para ingresso de novos co-

ristas.

Musical Unesc: grupo artistico-cultural permanente

O Musical Unesc e formado por integran-
tes, todos coralistas, do Coral Unesc (académicos
da Universidade do Extremo Sul Catarinense e
também por pessoas da comunidade). O objetivo
do Musical Unesc é difundir a cultura musical no

meio académico e regional, buscando a integra-

cao dos apreciadores de musica. O grupo interpre-
ta cancoes populares nacionais e internacionais e
se apresenta nos mais variados lugares e cerimo-
niais internos e externos. No ano de 2019, realizou

7 apresentacoes.
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Oficinas Unearte

O Unearte tem o objetivo de promover o
continuo pensar/agir por meio da arte na Univer-
sidade e criar espacos apropriados para o fazer
artistico. As matriculas sao realizadas a cada inicio
de ano letivo. No ano de 2019, 8 oficinas foram re-

alizadas.

Primavera e Paz: Mostra de Orquideas

A primavera € mais que do que o inicio de
outra estacdo. E uma maneira nova de acolher as
novidades da historia, do mundo em suas transfor-
macoes e da vida, em seus mistérios. Primavera &
metafora de uma esperanca que floresce e inaugu-
ra um novo tempo. Primaveras de existéncia, com
0os melhores sentimentos de gratidao e reconhe-

cimento. O evento Primavera e Paz; Mostra de Or-

;Primaverae (Y4 2017/2 2018/2 2019/2

Artistas 62 1- -
Expositores 7 2 2
Publico 500 400 1000

Concerto Rosa

O Concerto Rosa tem como objetivo ho-
menagear mulheres e homens, que se sentem
maes e amam os filhos incondicionalmente, pelo
seu dia e promover a difusao dos trabalhos na area
de musica, desenvolvidos na Universidade, assim
como tocar emocionalmente o grande publico. O
repertorio € composto por cancdes que exaltam o

feminino, cuidadosamente selecionadas.

quideas tem o intuido de dar enfoque a primavera
e inserir a comunidade no ambito da Universida-

de. Diante disso, colecionadores de Orquideas sao

convidados a expor suas plantas no Campus.
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Festival Unesc em Danca

Com o intuito de aproximar a comunidade
regional em torno da linguagem artistico-cultural
da danca, a Unesc realiza, anualmente, o Festival
‘Unesc em Danca” - Festival de Danca de Criciuma.
Desde o ano de 2001, o evento tem sido respon-
savel por grande parte da divulgacao da producao
dos trabalhos realizados por grupos de danca, aca-
demias, escolas de danca, escolas da rede publica
e particular, alcancando seu objetivo de apresentar
0 panorama da danca da regiao sul de Santa Cata-
rina, sob um aspecto nao competitivo. Tem como
objetivo o aprimoramento técnico e artistico, além

de contribuir no desenvolvimento profissional e

Unesc em Danca

cultural, bem como na criacao de novos grupos e
a formacao de plateia. O “Unesc em Danca” garan-
tiu, na edicao de 2018, a participacao de 103 grupos
vindos de Santa Catarina e regido. O festival contou,
ainda, com palestra, talk com Ana Botafogo, ofici-
nas de danca, entrega de certificados e mencoes
honrosas para coreografias destaques de cada pe-

riodo.
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Festival Noite de Luz

O Festival Noite de Luz - UNESC € um
evento cuja manifestacao tem o proposito de ce-

lebrar a vida e a comunhao entre todas as pessoas.

Luz, musica, movimentos, expressoes e a magia do
Natal.

Sala Edi Balod

2019/1 2019/2

Mostras de arte 5 7
Artistas envolvidos 46 65
: Curadores 17 25
: Visitas mediadas 23 30
Outras atividades 20 17

Visitantes 899 1230

Festival Noite de Luz / Auto de Natal

2018/2 2019/2

Acoes Culturais 27 3

Grupos 19 3

Artistas envolvidos 500 40
Publico 5000 15000
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A Editora da Unesc

A Editora da Universidade do Extremo Sul
Catarinense (Ediunesc) foi oficialmente criada em
18 de abril de 2002. O objetivo principal da Ediu-
nesc ¢ divulgar a producao intelectual e cientifica
dos professores e dos alunos da Universidade e
de outras Instituicdes. Para atender as outras de-
mandas e aos tipos de publicacoes, a Editora criou
0s Novos selos Saber Académico e Saber Comuni-
tario. Os selos Saber Unesc visam abarcar as pro-
postas de publicacdes cujas limitagcdes editoriais
impossibilitam a absorcao pelo selo Ediunesc (Selo
Cientifico), oportunizando a divulgacao de traba-
lhos universitarios e o atendimento a comunidade.
O procedimento de editoracao e publicacao sim-
plificado objetiva otimizar e agilizar o tempo para
publicacao e socializar, em linguagem acessivel e
concisa, conhecimentos e experiéncias relevantes
no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao,
bem como experiéncias socioeducativas realiza-
das fora do ambiente universitario.

A Editora da Unesc oferece varias acoes

de incentivo a leitura, por meio de acdes como

No decorrer de 2019, a Ediunesc realizou a
editoracao completa para publicacao de 32 livros

de diferentes areas do conhecimento.

o "Dia de Ler Todo Dia - Desapega Literario", que
tem por objetivo ampliar novos horizontes a partir
do incentivo a leitura, conscientizando as pessoas
sobre a importancia de se desapegarem de seus
livros que estao na prateira, a fim de levar novos
conhecimentos a outras pessoas, sem custo para
os leitores. A criadora da proposta foi a Editora, em
parceria com a Biblioteca Prof. Eurico Back, o que
gerou repercussoes positivas na midia local. Outra
acao é a “Contacao de Historias", cujo objetivo é
levar historias as criancas dos colégios que visitam
o Museu, a fim de incentivar a leitura. Essa ativida-
de foi uma parceria entre a Biblioteca e o Museu
de Zoologia da Unesc. “Esqueca um livro e espa-
lhe conhecimento” € outra campanha, que consis-
te em deixar um livro em local publico para que
alguém o encontre, leia, e volte a abandona-lo,
ampliando o acesso a leitura. A comunidade in-
terna e externa tem acesso, também, aos e-books
disponiveis, de forma gratuita, no catalogo de pu-

blicacdes da Editora.

Para acompanhar todas as publicacdes
e noticias, acesse as redes sociais da Editora da
Unesc e o seu catalogo de publicacdes:

http:.//www.unesc.net/portal/capa/index/300/5886/
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Alguns lancamentos de livros:

Lancamento do livro “Vitorino, a Tartaruga Vitoriosa!”

A dedicacao da professora Morgana Cirim-
belli Gaidzinski ao Museu de Zoologia da Unesc
deu novos frutos. O mais novo resultado de tama-
nho empenho ao projeto € o livro “Vitorino, a Tar-
taruga Vitoriosa", lancado, oficialmente, na tarde
desta segunda-feira (25/11). Em um evento que
recebeu criancas do Colegio Unesc e do Bairro da
Juventude, Morgana apresentou a historia do novo
personagem, que faz parte do universo que aju-
da o Museu a ensinar sobre educacao ambiental.
A obra, que foi escrita por Morgana e ilustrada por
Vamber Cabral, sob edicao da Ediunesc, tem o im-
portante apoio da Policia Militar Ambiental e foi dis-
tribuida gratuitamente para as criancas que lotaram

o auditorio Ruy Hulse.

Fonte: Aicom/Unesc.

Lancamento do livro “Insercao Curricular da Extensao — Aproximagoes

tedricas e experiéncias - Volume XI”

O livro € fruto da uniao entre as instituicoes
comunitarias de Ensino Superior que fazem parte
da chamada Camara Sul, envolvendo os estados
do Rio Grande do Sul, Santa Catarine e Parana, do
ForExt (Forum Nacional de Extensao e Acao Comu-

nitaria das Universidades e Instituicoes de Ensino

Superior Comunitarias). O livro € organizado pelos
professores doutores Luciane Bisognin Ceretta e
Reginaldo de Souza Vieira. O lancamento da obra
integrou a programacao da 10? Semana de Ciéncia

e Tecnologia da Unesc.
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Thaise Costa Guzzatti, autora da obra, re-
cebeu académicos, professores, colaboradores e
comunidade externa para apresentar de perto seu
livro, que foi escrito a partir das experiéncias vivi-
das em 20 anos de projeto implantado nas encos-
tas da Serra Geral Catarinense. A obra traz aspectos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais. O livro
conta a trajetoria do projeto, que nasceu ainda en-

quanto Thaise cursava a graduacao de Agronomia.

Acoes de incentivo a leitura

Esqueca um livro e espalhe
conhecimento

O objetivo da acao é fazer com que os lei-
tores deixem um livro em local publico, para que
outra pessoa o encontre, leia e volte a abandona-lo,

ampliando, assim, 0 acesso a leitura.

ESQUECA
UM LIVRO

E ESPALHE
CONHECIMENTO

i &

=

M |

R [H8 25 DE JULMHO
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s . ¢ "
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Fonte: Aicom/Unesc.

Desapega Literario/Leve se
quiser

A Biblioteca Professor Eurico Back, a EdiU-
nesc e o curso de Letras da Unesc promoveram a
campanha “Desapega Literario”. O objetivo da cam-
panha € de receber doacdes de livros que, poste-
riormente, serao distribuidos pelo Campus da Uni-

versidade na acao “Leve se quiser”.

DESAPEGA- | - LEVE SE
UTERARIO | _ QUISER

Fonte: Aicom/Unesc.
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O Conselho Editorial

Os conselheiros sao pesquisadores de di-
ferentes areas do conhecimento, todos com dou-
torado. Constituem um grupo diversificado, que
permite a Editora realizar uma revisao dos originais,
baseada no mérito académico, cientifico e comuni-
tario, de acordo com a Politica Editorial vigente N°
04/2016. O Conselho Editorial analisa os conteudos
recebidos pela Editora. Se necessario, 0 material €
encaminhado para pareceristas externos, com co-
nhecimento na area da obra. Se aprovado, o Con-
selho Editorial define a qual selo a obra pertence.
Quem define e analisa a viabilidade de publicacao,
baseada na apresentacao de cada obra pelo Editor-

-Chefe, € integralmente o Conselho Editorial.

Reuniao do Conselho Editorial
Fonte: Acervo de fotos Ediunesc

Feira do Livro

A Feira do Livro tem como objetivo incenti-
var a leitura, divulgar os titulos das outras editoras
universitarias parceiras da Livraria da Unesc, com
preco mais acessivel para a aquisicao da comuni-

dade académica em geral.

Livraria Universitaria

A Livraria Universitaria da Unesc foi inaugu-
rada em 21 de outubro de 2010. Com paredes de
vidro e decoracao feita a partir de materiais recicla-
veis, tem como objetivo disponibilizar ao publico

obras de editoras universitarias, incluindo edicoes

da Editora Unesc.

Livraria da Unesc
Fonte: Acervo de fotos Ediunesc
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Cartao Fidelidade

A partir de agora suas compras serao iden-
tificadas e, ao comprar o décimo livro, vocé tera
direito a um desconto na proxima compra. Os des-

contos sao validos para os livros da EdiUnesc e

também das outras livrarias universitarias, sem pra-
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Museu de Zoologia

Museu de Zoologia da Unesc: um centro de referéncia para o turismo

cultural

O Museu de Zoologia Prof? Morgana Ci-
rimbelli Gaidzinski da Unesc foi criado em 2002,
em parceria com a Policia Militar Ambiental, com
objetivo ser um centro de referéncia na pesquisa
cientifica, na educacao ambiental e no turismo
cultural.

Preserva um amplo acervo em exposicao
que revela a beleza, o esplendor e a diversida-
de da vida animal. Suas exposicoes apresentam
mais de mil e quinhentos espécimes que habitam
0s principais biomas brasileiros, como a Floresta
Amazodnica, o Serrado, a Caatinga, o Pantanal, a
Mata Atlantica, os Pampas, além de representan-
tes da fauna marinha. Aberto a visitacao publica e
gratuita, permite a socializacao do conhecimento
e o desenvolvimento de habilidades e atitudes
cientificas em seu publico visitante. Reconhecido

nacionalmente com o Prémio Darcy Ribeiro de

Educacao, por suas acoes e praticas educativas,
com o Prémio Elisabete Anderle de Estimulo a
Cultura e com o Prémio Gigantes da Ecologia.

E cadastrado junto ao Instituto Brasilei-
ro de Museus (Ibram), 6rgao federal que regula
e orienta as acdes museais no pais e ao Sistema
Estadual de Museus de Santa Catarina- SEM/SC.
Incluido pela Fundacao Cultural de Criciuma no
roteiro oficial de visitacao turistica do municipio. O
Museu de Zoologia oferece, gratuitamente, a co-
munidade escolar, visitas mediadas as exposicoes,
alem de onze programas educativos, que ajudam
a estimular nos alunos a curiosidade e o interes-
se pelo mundo natural, por meio da observacao e
do manuseio do acervo em atividades educativas,
como cursos, palestras e oficinas, despertando a

valorizacao da vida em suas multiplas formas.
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Acervo do Museu de Zoologia: conservacao da nossa biodiversidade

O acervo do Museu representa uma he-
ranca cultural, um testemunho da historia da co-
lonizacao e da expansao da sociedade sul catari-
nense em seu territorio. E nele que encontramos
representantes da fauna ameacada de extincao,
que habitou um dia os ecossistemas alterados de

forma irreversivel pela agao antropica. Nesse sen-

Organizacoes beneficiadas:

Comunidade Académica

Comunidade Escolar

Organizacdes Ambientalistas

Instituicdes de Pesquisa:

Area de Protecdo Ambiental da Baleia Franca
ICMBio (APABF);

Centro Nacional de Pesquisa e Conservacao de

Aves Silvestres ICMBio (CEMAVE);

tido, 0 museu realiza estudos que objetivam, alem
do inventario da fauna regional, gerar dados para
os estudos de caracterizacao e impacto ambien-
tal, contribuindo para uma melhor compreensao
da regiao sul e dar subsidios a elaboracao de pla-

nos de conservacao do meio ambiente.
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Centro Nacional de Pesquisa e Conservacao de
Mamiferos Aquaticos ICMBio (CMA);

Centro Nacional de Pesquisa e Conservacao de
Tartarugas Marinhas ICMBIo (Tamar/Sul);

Centro de Ciéncias Tecnoldgicas da Terra e do Mar
UNIVALI (CTTMar);

Laboratorio de Mamiferos Aquaticos UFSC (LAMQ);
Projeto Baleia Franca/Brasil (PBF);

Rede de Encalhe e Informacao de Mamiferos
Aquaticos do Sul CMA/ ICMBio (REMASUL);

Rede de Pesquisa e Conservacao de Tartarugas
Marinhas do Atlantico Sul Ocidental (ASO);

Rede de Encalhes e Informacdoes de Mamiferos
Aquaticos do Brasil CMA/ ICMBio (REMAB);
Centro Nacional de Pesquisa e Conservacao da
Biodiversidade Marinha do Sudeste e Sul - CMA/
ICMBio (CEPSUL);

Associacao R3 Animal.

Esportes

O Setor de Esportes tem como objetivo oferecer maior integracao e socializacao cultural desportiva aos

académicos, professores, funcionarios e comunidade em geral.

Atividades Desenvolvidas

Lo

Bolsas de Estudos / Esporte Rendimento;

Verao Mais Unesc

Participacao em Competicoes Universitarias;

Competicoes organizadas pelo Setor de Esportes;

Outras Competicoes realizadas com a parceria do Setor de Esportes na coordenacao e gerenciamento;
Confraternizacao dos Funcionarios das Fundacdes Educacionais do Sistema ACAFE (COFAFE);

Esporte Parceria (convénios com prefeituras, clubes e associacoes de projetos sociais);

Noticias em destaque do esporte;

© ©® N oo b W N

Atividades de Extensao;

[RY
(34

Empréstimos e locacdes do Complexo Esportivo;



Bolsas de Estudos / Esporte Rendimento

Verao Mais Unesc

Atividades realizadas:

Caminhada orientada, orientacoes de sau-
de, terapia manual, auriculoterapia, escultura na
areia, pintura e desenhos, futebol trave livre, vo-
leibol e futevodlei, frescobol, bocha, espirobol, pula
corda gigante, circuito funcional, cabo de guerra,
zumba, cama elastica.

Parceria com a equipe do Q2 Treinamento,
com a apresentacao da modalidade do Beach ten-
nis, com a participacao de 30 pessoas.

Parceria com o XXIll Rincao Handebol Bea-
ch, organizado pelo professor Martinho Morowski,
com a participacao de 150 pessoas entre atletas e

torcedores.

Atividades com maior adesao:

Zumba: em media 50 pessoas por aula.

Circuito Funcional: em meédia 15 pessoas por aula.
Orientacoes de saude: em média 30 a 40 pessoas
atendidas por dia.

Pintura e desenho: em média 50 criancas atendi-

das por dia

Numero de pessoas envolvidas na or-
ganizagao: 25 (4 funcionarios da Unesc, 4 esta-
giarios, 4 funcionarios da Prefeitura do Balneario
Rincao, 1 funcionario da Tribuna, 8 residentes e 6
funcionarios da Secretaria de Saude do Balneario

rincao.

Numero de pessoas atendidas no total.

aproximadamente 2.000 pessoas.

Materiais disponiveis para uso comum
dos veranistas: guarda sol, agua mineral, ca-

deiras, mesas, tendas e espaco relax.

Numero de brindes entregues:
1500 - copos, sacolas, camisetas, kits de cosmeti-

Cos, jornais e pos-sol.
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Participacao em Competicoes Universitarias

Jogos Universitarios Catarinenses - JUC’'S

Atletismo Feminino:

3" Lugar Arremesso de Peso - Vitdria Rebello
3" Lugar Lancamento de Disco - Vitoria Rebello
4’ Lugar 100 metros - Mikaeli Demo

4’ Lugar 200 metros - Mikaeli Demo

Atletismo Masculino:

1" Lugar Lancamento de Dardo -
Juliano Mondardo Dalmolin

3" Lugar 400 metros - Alan Santiago

4" Lugar 400 metros com barreiras - Alan Santiago

Handebol Masculino:

Unesc Vice-campea

Natacao Masculina:
1" Lugar 50m Borboleta - Leonardo Schilling
1" Lugar 50m Peito - Raoni dos Santos

4’ Lugar 100m Borboleta - Raoni dos Santos
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Competicoes organizadas pelo Setor de Esportes

Intercursos de Futebol Suico - marco a julho de 2019

Xadrez Feminino:
14 Equipes

AAAMON, BIOMEDICINA, BRUTAMONTES - ED.
FiS. LIC., CIENCIA DA COMPUTACAO , CIENCIAS
CONTABEIS , COLABORADORES UNESC, COL-
MEIA ADM - COMEX, ENGENHARIA MECANICA |
ENGPROD - AAAEP , EXTRATORA / CAO, FORA DE
PRUMO - ENG. CIVIL, PALANCAS NEGRAS, POR-
TAS DE CADEIA - DIREITO , TICOLE FC - ADM.

1" Lugar - Kathié Goulart Librelato

Jogos Abertos Brasileiros - JUB'S

Classificacao Final:

1" Lugar: Ciéncias Contabeis

2’ Lugar: Portas de Cadeia / Direito

3’ Lugar: Engprod - AAAEP / Eng. de Producao

Natacao Masculina: S L
Defesa menos Vazada: Ciéncias Contabeis e Por-

1" Lugar 50m Borboleta - Leonardo Schillin
94> d tas de Cadeia empataram com 5 gols tomados em

3’ Lugar 100m Borboleta - Leonardo Schilling . o .
7 jogos, média de 0,71 por partida.

Artilheiro: Bruno Goncalves Patricio - Portas de

Cadeia - 6 gols
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Intercursos de Futsal Feminino - Agosto a hovembro de 2019

4 Equipes

BRUTAMONTES - ED. FiSICA , CAIXA FORTE - ClI-
ENCIAS CONTABEIS, CHUTASUS - RES. MULTI-
PROFISSIONAL, SEM LICENCA F. C. - ENG. AM-
BIENTAL

Classificacao Final:
1" Lugar: Brutamontes - Ed. Fisica
2" Lugar: Chutasus - Res. Multiprofissional

3" Lugar: Ciéncias Contabeis

Defesa menos Vazada: Brutamontes, 5 gols toma-
dos em 4 jogos, meédia de 1,25 por partida.
Artilheira: Geiziane Laurindo de Morais — Chutasus

- ggols
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Intercursos de Futsal Masculino Agosto a Dezembro de 2019

10 Equipes

AAAMON - MEDICINA , ASSAC - ESTRANGEIROS
, BRUTAMONTES - ED. FiS. BACHA., BRUTAMON-
TES - ED. FiS. LIC,, CAIXA FORTE - C. CONTABEIS
, COLABORADORES UNESC, ENGENHARIA ME-
CANICA, FORA DE PRUMO - ENG. CIVIL , PORTAS
DE CADEIA - DIREITO, ZERO ESTOQUE - ENG. DE
PRODUCAO.

Classificacao Final:

1" lugar: Caixa Forte - Ciéncias Contabeis

2" lugar: Brutamontes - Licenciatura em Educacao
Fisica

3" lugar: Colaboradores Unesc

4" lugar: Portas de Cadeia - Direito

Defesa menos vazada: Caixa Forte - goleiro Jorge
Humberto Gava Filho, com cinco gols sofridos em
seis jogos. Media de 0,83 por partida.

Artilheiro: Caixa Forte - Keidy, com oito gols mar-

cados na competicao.

Compromisso Social - 289




Mini Cofafe - Campus Unesc Criciuma

Um dia especial, com esporte, integracao,
novas amizades e lacos fortalecidos. Assim foi o
sabado (20/7), dia da Mini Cofafe (Confraterniza-
cao dos Funcionarios das Fundacdes Educacio-
nais do Sistema Acafe). A data, que ficara marcada
na memoria dos mais de 150 participantes, promo-
veu momentos especiais entre os colaboradores
da Unesc, Unisul (Universidade do Sul de Santa
Catarina) e Univali (Universidade do Vale do Itajai).

O evento iniciou com uma recepcao as
8h30 e promoveu competicoes em dez esportes,
coletivos e individuais, aléem de uma festa de con-

fraternizacao apos as disputas.

A Mini Cofafe de 2019 foi realizada no dia
20 de julho e teve a participacao de 200 colabora-

dores entre Unesc, Univali, Unisul e Unibave.
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Outras Competicoes realizadas com a parceria do Setor de Esportes na

coordenacao e gerenciamento

INTERMED - Jogos Regionais Sul de Medicina de 20 a 23 de junho.

JISC - Jogos das Intreratléticas 11, 12, 13, 19 e 20 de outubro.

Taca Med - Jogos do Curso de Medicina da Unesc — nos meses de outubro a novembro.

Desafio 24h - Desafio de natacao, realizado pelo GPEA 19 e 20 de outubro.

Festival Anjos do Futsal - 18 e 19 de maio.

Curso Anjos - 13 e 14 de julho.

Campeonato Regional da Anjos - nos meses de agosto a dezembro.

Jogos do Colégio Unesc - 01 a 04 de outubro.

Jogos Internos do Curso de Educacao Fisica - 27, 28 e 29 de abril.

JIM Medicina - 25 de maio.

Confraternizacao dos Funcionarios das Fundacoes Educacionais do

Sistema ACAFE (COFAFE);

Mini Cofafe

Unesc
Unisul
Univali

Unibave

Esporte Parceria

Anjos do Futsal

Escolinhas: futsal masculino

Numero de beneficiados: 1.020 criancas e
adolescentes

Temos o projeto nos municipios de: Bal-
neario Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Balneario
Rincao, Cocal do Sul, Criciuma (Pinheirinho, Pros-
pera, Rio Maina e Vila Zuleima), Forquilhinha, Icara
(Centro e Presidente Vargas), Lauro Muller, Melei-
ro, Morro da Fumaca, Nova Veneza, Orleans, Sao

Joao do Sul, Sombrio, Treviso, Turvo e Urussanga,

onde estao implantadas as escolinhas de futsal
nas categorias sub 12, sub 13 e sub 14.

No rendimento em parceria com o municipio de
Forquilhinha, o projeto atende mais 60 criancas de
9 até 16 anos.

Numero de Bolsas: Disponibilizamos a titulo
de patrocinio até dez bolsas de estudo.

Em contrapartida, a equipe coloca em todos os
uniformes de jogo e de treino a logomarca da

Unesc.
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19° Festival Anjos do Futsal (Torneio com todos os nucleos dos projetos)

18 Municipios

24 Nucleos

Dia 18/05 - Solenidade de abertura do 19° Fes-
tival Anjos do Futsal que teve a participacao do
atleta Lucas de Oliveira, ex-atleta do projeto que

hoje atua no futsal da Qatar.

Dia 19/05 - Segundo dia de competicao do 19°
Festival Anjos do Futsal/UNESC.

N° de participantes: 1200 criancas e adoles-
centes

N° de Jogos: 60

12° CAMPEONATO REGIONAL ANJOS DO FUTSAL/UNESC (campeonato com

todos os nucleos dos projetos)

18 Municipios
24 Nucleos

Periodo: de Agosto até Dezembro

N° de participantes: 1200 criancas e adoles-

centes
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Noticias em destaque do esporte

Atleta da Unesc recebe prémio da CBDU

No dia 20 de marco de 2019, em Brasilia,
a Confederacao Brasileira do Desporto Universita-
rio entregou a Atleta Kathié Goulart Librelato, aca-
démica do Curso de Educacao Fisica da Unesc, o
prémio de atleta universitaria destaque, pelas con-

quistas do ano de 2018,

Atividades de Extensao

Academia

Nossa Academia atende, em media, 180 alunos,

nos periodos matutino, vespertino e noturno.

Hidroginastica/ Natacao

Nossas aulas de natacao e hidroginastica aten-
dem, em média, 200 alunos, nos horarios vesper-

tino e noturno.
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. SUPERAVIT ANTES DO
. 13.178.403,90 4.952.650,26 6.262.297,04 17.652.683,24 11.895.107,58
: RESULTADO FINANCEIRO ? ? ? ?
. RESULTADO FINANCEIRO (7.015.628,22) (9.301.391,33) (14.664.964,60)  (1343530735)  (11.210.830,2) '
Res u ltados : Receitas financeiras 1.046.925.73 1.245.098,88 2.302.540.70 1.548.407.99 158279182
: Despesas financeiras (9.374.315,65) (11.502.336,51) (17.340.438,85) (14.983.408.78) (12.771.059.44)
3 r i , : : Valores Expr: m Reais). -
Demonstracao do resultado dos periodos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 (Valores Expressos e eais) : | Variaces e correcdes monetarias 131176170 955.846.30 372.033.46 (306.56) (22.562.50)
........................................... : SUFI,)EORII-E\ng(CDiI(E:'I:(I)CIT) 6.162.775,68 (4.348.741,07) (8.402.667,65) 4.217.375,89 684.277,46
2015 2016 2017 2018 2019 D O P PP
RECEITAS OPERACIONAIS 165.905.589,75 180.254.963,92 190.632.952,41 191.084.92771  194.628.282,04 : .
Educacao superior 13570564901 150.338.699.17 161.687.251,48 150307510.86  163.680.468,97 :
. u u
Educac&o basica 189091544 1870.352.74 1850.553,09 1.855.866,75 1.983.855,42 : Ad ICIonado
Pos-graduagido 9137.883.14 10.812.827.75 11.986.192,67 13.160.440,15 13536.024,89 . '
Extonsio 173777778 162526503 173226618 1618.822.84 1605.419.76 : Demonstracao do valor adicionado dos periodos de 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 (Valores Expressos em Reais).
. Shermecn 10550732 4851458 3247400 41516458 60413081 | :
contribuicées/convenios e o e o A . = [y
e NSO - Geracao do Valor Adicionado
Instituto de pesquisas 1235175353 10.635.933,61 8.651.965,02 8346.529,12 5.913.874.27 :
“““““““ Comercializacao de bens T T .
e servicos 4.026102,63 4.486771.04 4.412249.27 6.360584.41 721450882 : 2015 2016 2017 2018 2019
DEDUQ@ES (8-978-872-93) (9-250-633167) (10-319-508196) (11-531-009-38) (13-158-095-78) : RECEITA LiQUlDA 156_926_716'82 171.004.330,25 180.313_443,45 179.553_918'33 181.470.187,16
"""" Gescsriss s ancelameniss aeamaan | asmaimen womasnen | aismesenn  wsaroosrs L OSUMGS ADGUIRIDGS BE
de mensalidades . TERCEIROS Froteasesy | [eamazten | (naseamay | (afetsaol | (Fhdfessi
RECEITA LIQUIDA 156.926.716,82 171.004.330,25 180.313.443.45 179.553.918,33 181.470.187,16 . EMateriais de expediente e impeza  (2.267.684,62) (2.285.844,45) (2.225.519,15) (2.564.995,55) (2.543.463,37)
CUSTEIOS (105.045.884,95)  (119.405.569,13)  (129.783.122,89)  (116.279.426,56) (114.954.645,16) . Servicos de terceiros (7.003.860,70) (7.000.022,92) (5.081.489,84) (7104.682,96) (9.664.810,42)
Educacio (79.301.011.86)  (89.29654552)  (9817317774)  (87646.04679)  (88.854.57614) : Mavg‘fcti[fsoeez " rgugefsral' (3137.849.84) (4.306.522,62) (2.633.950,66) (1937.275,53) (3.474.944.03)
Gratuidade (2574397309) (3010002361  (31600.04515) (2863337077  (26100.069.02) . Ag“a';”ri[jgu'itfveelffone' (2.428.468,35) (2.369.194,86) (2.015.108,09) (2118924,37) (2.305.059,66)
SUPERAVIT BRUTO 51.880.831,87 51.598.761,12 50.530.320,56 63.274.49177 66.515.542,00 . V|agenes, disstiiisrﬁ aeL;:r;intagao (1.442.017,82) (1729.66373) (1701.871,10) (1.221.262,54) (1.332.040,97)
RECOE;TI;/-‘\QSAéDIgiIZEI:AS) (38.702.427,97) (46.646.110,86) (44.268.023,52) (45.621.808,53) (54.620.434,42) : Servicos de fretes e correios (93.286,40) (72.461,59) (57.700,15) (63.543,76) (101.627,17)
Djzmi?:t%?irjgss e (38.919.776.91) (47133.246.32) (44.334.669,74) (45.896.264,12) (54.823.567,94) : Propaganda e publicidade (1.473.926,18) (1.470.921,45) (1.670.459,72) (2.530.148,01) (2.486.970,57)
Outras ;i)ceeriat‘iisoi gispesas 21734894 48713546 66.676,22 27445559 203133.52 . Projetos (897.171,80) (1.474.845,03) (665.334,01) (1.359.882,87) (2.208177,24)
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Provisao para creditos de
liquidagao duvidosa

Depreciacao e amortizagao
do periodo

(+) VALORES RECEBIDOS DE
TERCEIROS

(=) VALOR ADICIONADO A
DISTRIBUIR

2. DISTRIBUICAO DO
VALOR ADICIONADO

Remuneracao do trabalho,
encargos e demais beneficios

Governo (Impostos, taxas
e contribuicoes)

Terceiros (Juros, multas e
variacoes monetarias)

(1.549.518,40)

Remuneracao do trabalho,
encargos e demais beneficios

Governo (Impostos, taxas
e contribuicoes)

Terceiros (Juros, multas e
variacoes monetarias)

(1.125.792,58)

83.892.811

(1.418.063,46)

105.431.885,99
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(1.386.362,63)

94.359.435.77

(821.412,22)

102.402.234.,24

Indicadores

Indicadores Monetarios

(Valores Expressos em Reais)

Compromisso Social - 301

Receita Bruta 164.434.449 177.426.755 187.536.645 186.116.931 194.628.283
Receita Liquida 156.689.538 170.816.646 180.313.443 179.553.918 181.470.187
Indicadores Laborais
(Valores Expressos em Reais)
2015 2016 2017 2018 2019

% s/ % s/ %s/ % s/ %s/ :

R$ Receita R$ Receita RS Receita R$ Receita R$ Receita:

Bruta Bruta Bruta Bruta Bruta :

Proventos corpo Docente 45903.281 279 52750.947 29,7 57589.887 30,7 54218489 29,13 59.273.397 30.45%

Proventos Corpo Funcional 16702712 10,2 17919558 10,1 10.395682 10,3 16.300.646 876 17392794 8.94% :

Proventos de estagiarios 06 o 06 o 84208 o - 0.2 57060  0.37%

P N— 474.9 3 500.049 3 43843 3 535.29 29 7279 37% :

Servicos Terceirizados 7003861 43 7.000.023 39 5981490 3.2 7104683 3.82 8921288 4,58% :

Encargos Sociais 5

(EGTS* provisses) 10.860.475 121 22513482 1277 27.076.482 14,4 22105809 11,88 24.263.438 12,47% 3

: BOLSE,'S d.e estudgsl - pessoal 815292 05 841207 0.5 715.901 0.4 571717 031 457277  0.23%

] técnico Administrativo :

::CapaC|ta§Z?n?§Spiziis\?§Ltecmco 316.410 0,2 345.463 0,2 280.523 0,1 222218 0,12 171663  0,09%

Capacitagdo Docentes 361.994 02 406199 02 329.843 0.2 313251 0,17 421493  0.22%

Total de Indicadores Laborais 91.438.932 556  102.336.929 577  111.853.810 59,6  101.381.105 54,47  111.207.817 57,14%



Indicadores Sociais

2015 2016 2017 2018 2019
_ P et %s/ %s/ %s/ %s/ %s/
(Valores Expressos em Reais) i RS Receita RS Receita RS Receita RS$ Receita R$ Receita :
3 Bruta Bruta Bruta Bruta Bruta
2015 2016 2017 2018 2019 Projetos de Extensio 192.000 012 218000 012 218.000 012 208000 011 344693 0,19
Indicadores Sociais Internos %s/ %s/ %s/ %s/ %s/ Programa de Arte e Cultura 297736 018 358217 020 379989 020 389903 021 442190 024
R$ Receita R$ Receita R$ Receita R$ Receita R$ Receita: :
Bruta A Bruta Bruta Bruta Servicos de Enfermagem 6.121 0,00 6.468 0,00 5830 0,003 3774 0,00 4.816 0,00
Si?;rean”egié Tgé';ﬂg c 489.416 030 527407 030 584779 031 504431 032 728722 039 Servicos de Fisioterapia 20044 001 20072 o001 27136 o001 23954 001 29076 0,02
Seguros 180.915 0,11 87.245 0,05 136.001 0,07 226,697 0,12 325.672 0,17 Servicos de Medicina 150.005 0,09 174.583 0,10 191.041 0,10 208.294 0,11 245150 013
Auxilio Transporte 222376 0,14 243.479 0,14 228793 0,12 187.619 0,10 170.322 0,09 Servicos de Odontologia 163.809 0,10 153.848 0,09 149.403 0,08 233.692 0,13 220.466 0,12
Auxilio Creche 11.628 0,01 20.472 0,02 40.797 0,02 14.055 0,01 44.811 0,02 Servicos de Psicologia 16.903 0,01 10.164 0,01 8.154 0,004 3.672 0,00 7.250 0,00
Auxilio Alimentacao 868862 053 833710 0,47 832281 044 717824  0.39 767085 041 Centro de Reabilitacio 943.060 0,57 1381332 078 2272236 121 1961335 1,05 1656.072 0,89
Outros Gastos com Pessoal  1.521.458 0,93 1.657.999 0,93 1.685.263 0,90 1.454.626 0,78 1.425.650 0,77 Total 1.780.678 1,09 2.322.684 1,31 3.251.789 1,73 3.032.624 1,63 2.949.713 1,58
R B R R S S Y F A IOUUOURIOURRIROURIRORY o COUIOUTIORIIY ARUURIRN . ORI NN
Capacitacao Institucional 6.754 0,004 12.942 0,01 11.082 0,01 6.872 0,00 4.235 0,00
Deslocamento 363155 0,22 425080 0,24 387.355 0,21 236.671 0,13 230.236 0,12
Total 3.204.655 2,00 3.379.312 1,90 3.508.004 1,87 3195252 1,72 2.036.612 1,86
2015 2016 2017 2018 2019
B°éi;ge;:::s; a0 %s/ %s/ %s/ %s/ %s/
R$ Receita R$ Receita R$ Receita R$ Receita R$ Receita:
Bruta Bruta Bruta Bruta Bruta
Filantropia / Prouni 16.551.898 10,07 19709748 11,11 20.818.450 11,10 10193159 10,31 17443922 9,37
Bolsa Art 10 Lei 11096/05 52.400 0,03 - 0,00 - 0,00 - 0,00 0 0,00
Nossa Bolsa 9139675 556 10.399.276 5,86 10791495 575 9440.221 5,07 6790198 3,65
Pesquisa / Extensao 3194.437 194 3888984 219 3656545 1,95 3263953 175 5063545 272
Outros 1.269.500 0,77 2.310.634 1,30 2786.843 1,49 2.025.206 1,09 2.433.940 1,31
Bolsa Arte e Cultura 78.868 0,05 77.363 0,04 93229 0,05 96.947 0,05 99.070 0,05
Bolsa Atleta 355.979 0,22 328.460 0,19 345.158 0,18 261.613 0,14 236.468 0,13
Bolsa CA/DCE 217.059 013 243877 0,14 229.570 0,12 270.550 0,15 230.363 0,12
Bolsa Fundo Social 617.685 0,38 424.402 0,24 163.095 0,09 22.804 0,01 2.001 0,00
Bolsa Prounesc - - - - 780708 0,42 690764 0,37 1865948 1,00
Bolsa PROIES - 0,00 1236532 070 1175083 0,63 682528 0,37 0 0,00
Total 30.208.001 18,37 36.308.641 19,26  38.053.333 20,29  33.922.539 18,23 31731..605 17,05
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UNesC

A nossa universidade.



