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1º SEMESTRE DE 2020 
 
 

BOLSA CAPACITAÇÃO MESTRADO 

RELATÓRIO DO PERÍODO DE 01/01/2020 A 30/06/2020 

 CURSO DOCENTE 

Próprio CIÊNCIAS AMBIENTAIS 04 

Próprio CIÊNCIAS DA SAÚDE 06 

Próprio EDUCAÇÃO 07 

Próprio ENGENHARIA MATERIAIS 02 

Próprio DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO 07 

Próprio PROFISSIONALIZANTE EM SAÚDE COLETIVA 20 

Próprio MESTRADO EM DIREITO 07 

TOTAL 53 

 
 Os valores previstos na Resolução são de acordo com a carga horária do técnico ou 

docente. 

 
FUNCIONÁRIO % 

BOLSA MENSAL 

RECEBIDA 

1.  AIRES MONDARDO JUNIOR 30 R$ 581,86 

2.  ALEX SANDER BRISTOT DE OLIVEIRA 30 R$ 392,17 

3.  ALICE DA SILVA MEIS 40 R$ 526,10 

4.  ALISSON TOMAZ COMIN 40 R$ 746,74 

5.  ANA KAREN ROSADO TEIXEIRA 50 R$ 653,61 

6.  ANÍBAL JOSÉ SIEBER DÁRIO 50 R$ 653,61 

7.  ANITA OLIVEIRA MUSSI 20 R$ 486,73 

8.  BRUNA BEHLING MATOS 30 R$ 394,58 

9.  BRUNA GIASSI WESSLER 30 R$ 400,61 

10.  CARINE DOS SANTOS CARDOSO 30 R$ 400,61 

11.  CLARITA MARIA TORQUATO 40 R$ 525,33 

12.  CLAUDIA PELUSO MARTINS 50 R$ 657,02 

13.  CRISTIAN DANIEL LUZIETTI PEREIRA 40 R$ 526,10 

14.  CRISTIANE DIAS 50 R$ 653,61 

15.  EDSON DE OLIVEIRA ZALDGUER 40 R$ 624,23 

16.  EVALDO LOURENÇO DE LIMA 40 R$ 537,88 

 A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente de formação, 
por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o desenvolvimento na carreira 
profissional para professores e técnico-administrativos.  

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA - Regulamenta a Capacitação Profissional, concessão de Bolsa de Estudos e 
afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 



 
FUNCIONÁRIO % 

BOLSA MENSAL 

RECEBIDA 

17.  FERNANDA DAGOSTIM MANDELLI 40 R$ 534,15 

18.  FERNANDA SAVI DAMIANI 100 R$ 1.910,80 

19.  GABRIELA SERAFIM KELLER 100 R$ 2.439,88 

20.  GERMANO DUARTE PORTO 50 R$ 892,65 

21.  GISELLE TORRI 40 R$ 511,36 

22.  HARON CARDOSO FABRE 50 R$ 639,20 

23.  IGOR GEORGE BORGES DRUDI 20 R$ 255,68 

24.  ISRAEL ROCHA ALVES 50 R$ 717,35 

25.  IVAN BERNARDES ANDRIOLI 30 R$ 581,86 

26.  JALILA MUSA RAHMAN 100 R$ 1.335,38 

27.  JAYNE FERNANDA DA SILVEIRA 25 R$ 319,60 

28.  JÉSSICA VICÊNCIA DAS CHAGAS 40 R$ 661,93 

29.  JOAO ANDRE RODRIGUES 40 R$ 534,15 

30.  JONAS RICKROT RÖSNER 40 R$ 526,10 

31.  JULIO CESAR LOPES 40 R$ 683,38 

32.  KAMILA RODRIGUES DA SILVA 40 R$ 759,65 

33.  KAROLINE CIPRIANO DOS SANTOS 40 R$ 526,10 

34.  LAÍSE NIEHUES VOLPATO 40 R$ 522,89 

35.  LOUISE MIRON ROLOFF 50 R$ 681,66 

36.  LUAN PHILIPPI MACHADO 40 R$ 624,23 

37.  LUIZ FELIPE BURIGO FURLANETO 50 R$ 949,57 

38.  MAICON HENRIQUE ALÉSSIO 50 R$ 706,11 

39.  MANOEL VILSONEI MENEGALI 50 R$ 642,51 

40.  MÁRCIO JUSTO EVALDT 40 R$ 780,20 

41.  MARCIRIO COLLE BITENCOURT 40 R$ 683,38 

42.  MARCO ANTONIO DA SILVA PEREIRA 100 R$ 2.439,88 

43.  MARCUS BARG RESMINI 20 R$ 484,34 

44.  MARIA FERNANDA ARAUJO 25 R$ 474,78 

45.  MARIA MADALENA SANTIAGO 25 R$ 319,60 

46.  MARJA MARIANE FEUSER 50 R$ 854,23 

47.  MATIO MARCEL JUCAS 100 R$ 1.910,80 

48.  MONICA ABDEL AL 50 R$ 672,36 

49.  RONALD BENEDET BARROSO 50 R$ 657,63 

50.  SARITA CARDOSO 100 R$ 2.439,88 

51.  SERGIO EMERSON SASSO 100 R$ 1.910,80 

52.  VALDENIR BARBOSA DA CRUZ 50 R$ 671,29 

53.  ZORAIDE ROCHA 40 R$ 511,36 

• Os funcionários receberam entre duas e seis parcelas de bolsa, conforme 

encerramento ou de início de seus cursos. 

 


