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BOLSA BENEFÍCIO TÉCNICO ADMINISTRATIVO - GRADUAÇÃO 

RELATÓRIO DO PERÍODO DE 01/07/2019 A 31/12/2019 

CURSO UNESC 

ADMINISTRAÇÃO - EAD 01 

ADMINISTRAÇÃO MATUTINO 02 

ARQUITETURA E URBANISMO MATUTINO 01 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO NOTURNO 02 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – BACHARELADO - NOTURNO 04 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS – LICENCIATURA - VESPERTINO 01 

CIÊNCIAS CONTÁBEIS 01 

DESIGN 01 

DIREITO - MATUTINO 04 

DIREITO - NOTURNO 02 

EDUCAÇÃO FÍSICA-BACHARELADO-MATUTINO 02 

ENFERMAGEM - NOTURNO 04 

ENGENHARIA CIVIL MATUTINO 02 

ENGENHARIA CIVIL NOTURNO 04 

ENGENHARIA DE AGRIMENSURA 03 

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO 02 

FARMÁCIA MATUTINO 01 

FARMÁCIA NOTURNO 01 

HISTÓRIA HAB 1 NOTURNO 02 

HISTÓRIA LICENCIATURA VESPERTINO 01 

LETRAS LÍNGUA PORTUGUESA VESPERTINO 02 

MATEMÁTICA VESPERTINO 01 

NUTRIÇÃO NOTURNO 04 

ODONTOLOGIA 01 

PEDAGOGIA- LICENCIATURA - NOTURNO 01 

PEDAGOGIA - EAD 01 

PEDAGOGIA- LICENCIATURA - VESPERTINO 01 

PSICOLOGIA MATUTNO 05 

PSICOLOGIA NOTURNO 01 

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 02 

TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS - EAD 03 

O PROGRAMA DE BENEFÍCIOS é a política de capacitação profissional e acadêmica, por meio de 
bolsas de estudo para Técnicos-administrativos e dependentes. 

RESOLUÇÃO n. 07/2011/CSA - Regulamenta a concessão de benefícios de Bolsa de Estudos da 
FUCRI/UNESC.  
 



TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS 03 

TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS - EAD 02 

TOTAL 67 

 

Os valores previstos na Resolução são de acordo com a carga horária do técnico ou 

docente, conforme a Resolução n. 07/2011/CSA, durante o período em que mantiver vínculo 

empregatício com a instituição.  

Poderá haver um complemento de Bolsa Técnico-Administrativo e de Bolsa 

Dependente da FUCRI/UNESC, a beneficiários que apresentem renda familiar per capita de 

até 1,5 (um e meio) salários mínimos, para bolsa 100%. 

 

Nº Nome do funcionário Curso % bolsa 
Bolsa mensal 

recebida 

1. ALEXANDRE DAS NEVES MACHADO TEC E PROC GER 50 R$ 248,33 

2. ALINE MONTEIRO ENFERMAGEM(N) 100 R$ 507,95 

3. AMARILDO JOSE DA SILVA ENG CIVIL NOT 100 R$ 1.030,14 

4. ANA MARIA JESUINO VOLPATO NUTRIÇÃO NOT 30 R$ 124,97 

5. ANA PAULA TISCOSKI COELHO TEC.RH-EAD 100 R$ 350,00 

6. ANDRIELE VELEDA NUNES PEDAGOGIA-lic-not 100 R$ 750,00 

7. BRUNA FELISBERTO POSNIK PSICOLOGIA MAT 65 R$ 725,05 

8. CARLA DAMASIO MARTINS NUTRIÇÃO NOT 34,17 R$ 1.112,50 

9. CÉSAR NIERO ENG DE PRODUÇÃO 100 R$ 1.074,18 

10. CLARICE SAZAN DOS SANTOS DIREITO MAT 100 R$ 534,68 

11. CRISTINA ALEXANDRE JOÃO RONCHI HISTÓRIA (Hab 1) (N) 50 R$ 162,86 

12. DANIEL BORNELLI SARVALAIO PROC.GER-EAD 100 R$ 350,00 

13. DANIELA MAÇANEIRO ALVES PEDAGOGIA-EAD 100 R$ 350,00 

14. DEVONETE MARIANO TEC.RH-EAD 100 R$ 350,00 

15. EDUARDA MARANGONI DE SOUZA ENG CIVIL NOT 74,16 R$ 927,08 

16. EDUARDA SCHULTZE NUTRIÇÃO NOT 50 R$ 26,47 

17. EDUARDO DE ALMEIDA ENFERMAGEM(N) 50 R$ 740,76 

18. ELIZANDRA SCARSI SACHET TEC.RH-EAD 100 R$ 350,00 



Nº Nome do funcionário Curso % bolsa 
Bolsa mensal 

recebida 

19. EMILI DOS SANTOS COSTA PSICOLOGIA MAT 100 R$ 665,68 

20. FELIPE MOREIRA DE LIZ ENFERMAGEM(N) 67,39 R$ 927,08 

21. GIANI CANDIDO MENDES SEMELER TEC. GEST. RH 100 R$ 496,66 

22. HENRIQUE MATOS DE BEM ENG AGRIMEN 89,34 R$ 927,08 

23. JACKSON DE ARAUJO BELLOLI COMPUT NOT 81,8 R$ 927,08 

24. JACKSON FERREIRA MACHADO JOAQUIM DIREITO NOT 92,7 R$ 927,09 

25. JESSICA APARECIDA CARDOSO C.BIOLOGICAS  BAC- N 93,09 R$ 927,09 

26. JESSICA SCHMITZ DOS SANTOS ARQ E URB MAT 100 R$ 2.542,62 

27. JORISA FÁTIMA DA SILVA ARGENTE PSICOLOGIA NOT 50 R$ 391,31 

28. KAREN KASSANDRA KARKLE PSICOLOGIA MAT 72,75 R$ 1.112,49 

29. KARINE DA SILVEIRA C.BIOLOGICAS  BAC- N 100 R$ 481,34 

30. KATIA TOMASI DANIEL PEDAGOGIA-lic-ves 100 R$ 597,52 

31. LARA NASPOLINI BERNARDO FARMÁCIA MAT 66,37 R$ 927,09 

32. LARISSA ROSSO GOMES DIREITO MAT 92,7 R$ 927,09 

33. LEANDRO NIERO MANTOVANI ENG CIVIL NOT 100 R$ 927,82 

34. LEONARDO FELIPE ROSSI ED.FÍSICA-BAC-M 100 R$ 825,73 

35. LIZIANE ACORDI ROCHA HSTÓRIA LIC (V) 100 R$ 912,89 

36. LUCAS ABEL GOULART ENG CIVIL MAT 100 R$ 730,10 

37. LUCIANE BISOGNIN CERETTA ADMINISTRAÇÃO - EAD 50 R$ 171,50 

38. LUIS FELIPE SILVA DA ROSA ADM MAT 100 R$ 704,98 

39. MAIARA ANTONIN RAUPP NUTRIÇÃO NOT 58,38 R$ 927,09 

40. MARCOS JULIANO MORAES GATNER ENG CIVIL NOT 96,55 R$ 927,09 

41. MARIA EDUARDA PASINI DA SILVA LETRAS LING POR (V) 100 R$ 1.120,37 

42. MARIA LAURA SOMARA FARMÁCIA NOT 55,31 R$ 927,08 

43. MARIA TEREZINHA FELIPE SEBASTIÃO ENFERMAGEM(N) 100 R$ 1.058,23 

44. MATEUS GOMES DE OLIVEIRA C.BIOLOGICAS  BAC- N 50 R$ 497,94 



Nº Nome do funcionário Curso % bolsa 
Bolsa mensal 

recebida 

45. MIDIÃ DE MORAIS CÂNDIDO TEC E PROC GER 100 R$ 607,70 

46. MÔNICA SANTANA ALVES ENG DE PRODUÇÃO 100 R$ 719,16 

47. MURILO BAUER DA LUZ ENG AGRIMEN 50 R$ 571,59 

48. NATÁLIA DE SOUZA VARELA COMPUT NOT 66,16 R$ 556,25 

49. OSIEL MENDES MEDEIROS LETRAS LING POR (V) 100 R$ 611,29 

50. RAFAEL MARTINS DIREITO MAT 50 R$ 540,07 

51. RAFAEL MARTINS DIREITO MAT 50 R$ 566,70 

52. RAFAEL TISCOSKI MILIOLI ENG AGRIMEN 81,1 R$ 927,08 

53. RAFAEL VICENTE ED.FÍSICA-BAC-M 100 R$ 825,73 

54. RAFAELA VICENTE DA SILVA ENG CIVIL MAT 95,56 R$ 927,09 

55. RODRIGO BITENCOURT BONIFACIO C.BIOLOGICAS  BAC- N 100 R$ 398,35 

56. RODRIGO FERNANDES DE OLIVEIRA DIREITO NOT 100 R$ 754,62 

57. RODRIGO FERNANDES DE OLIVEIRA HISTÓRIA (Hab 1) (N) 100 R$ 582,86 

58. SAIONARA MIRANDA PSICOLOGIA MAT 85,88 R$ 927,09 

59. SÔNIA REGINA PAES PSICOLOGIA MAT 94,51 R$ 765,16 

60. SUELEN DA LUZ SANTOS TEC E PROC GER 100 R$ 496,66 

61. SUZANA NUNES MATEMÁTICA VESP 100 R$ 912,89 

62. TAINÁ FRANCISCO PIROLA DESIGN 82,72 R$ 964,16 

63. TATIANE LUZIA VASCONCELOS CARVALHO CONTÁBEIS 100 R$ 987,06 

64. THAIANA LOPES MELO DA PAZ C.BIOLÓGICAS- LIC-V 100 R$ 995,88 

65. THAYSE DOMINGOS DOS SANTOS TEC. GEST. RH 100 R$ 377,46 

66. TIAGO COSTA DE FIGUEREDO ADM MAT 94,68 R$ 927,09 

67. WILLIAM LUCAS DOS SANTOS ODONTO MAT 21,72 R$ 927,09 

 
• Os funcionários receberam entre uma e seis parcelas de bolsa, conforme as parcelas 

que tiveram durante o semestre. 

 


