CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n. 16/2008/CONSU

Aprova Plano de Carreira do Corpo Docente de Educacéao
Basica do Colégio de Aplicacdo da UNESC e encaminha-o a
FUCRI para aprovacao final.

O Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista a manifestagéo favoravel da
Camara de Administracdo e Finangas e considerando ainda
a decisdo do CONSU em reuniao do dia 01 de julho de
2008,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Plano de Carreira do Corpo Docente de Educagéao Basica do
Colégio de Aplicacao da UNESC.

Art. 2° - Encaminhar o plano a apreciacdo dos Colegiados Superiores da
FUCRI, a quem compete a aprovacao final.

Art. 32 - O plano constitui anexo da presente Resolugao.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor, revogadas as disposicdes em
contrario.

Criciima, 01 de julho de 2008.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU



ANEXO DA RESOLUCAO n. 16/2008/CONSU
PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE DE EDUCACAO BASICA DO COLEGIO DE
APLICACAO DA UNESC

CAPITULO |

FINALIDADE
Art. 12 - Este regulamento tem por finalidade disciplinar a admissao, as fungdes, os
beneficios e a progressdo no quadro de carreira do corpo docente da Educacdo Basica do
Colégio de Aplicagdo, CAP da UNESC, nos termos das normas legais, estatutarias e

regimentais.

CAPITULO I
FUNCOES DO DOCENTE

Art. 2° - Entende-se por fungdes da docéncia da Educacdo Bésica as atividades de
ensino, assim definidas:

| - As atividades relacionadas com a Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio, que se d& por meio das aulas ministradas, avaliagbes, atendimento extra-classe,
participagdo em palestras, seminarios, reunides pedagodgicas e reunides com pais e Grupos
Reflexivos de Avaliacao (GRAs).

Il — As atividades de assessoramento e participacdo em projetos e em grupos de
estudos.

lll - As atividades que se estendem a comunidade sob a forma de cursos, servigcos
especiais e de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos.

IV - As atividades inerentes ao exercicio de Coordenacao Geral e Pedagdgica, nos
termos do Regimento da UNESC e do CAP.

Art. 32 - O docente da Educacao Baésica é parte integrante da comunidade escolar.
devendo suas fungdes estarem de acordo com a missdo da Universidade, com Projeto Politico-
Pedagogico e os respectivos estatutos e regimentos.

Art. 42 - Os docentes da Educacdo Basica do quadro regular e do quadro especial
serdo selecionados dentre profissionais de reconhecida competéncia e conduta ética

compativeis com a missao de educador.



CAPITULO Il
CORPO DOCENTE
Art. 52 - Constituem o corpo docente do Colégio de Aplicacdo da UNESC:
|. Professores integrantes do quadro regular.
Il. Professores do quadro especial.

SECAO |
ORGANIZACAO DO QUADRO REGULAR
SUBSECAO |
CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6° - Considera-se docente do quadro regular aquele que, contratado por tempo
indeterminado, com titulagdo minima de graduacéo, realiza atividades de ensino ou fungdes de
administracdo no CAP, sendo seu enquadramento realizado em uma das categorias
organizadas de | a lll e nos respectivos niveis de 1 a 4.

Art. 7° - Entende-se por Categoria a unidade de classificagdo da organizacdo do
quadro regular da carreira, fundamentada na titulagdo académica, experiéncia em funcoes
docentes, tempo de servico no CAP, producao académica e cultural.

Paragrafo Unico - As categorias em ordem crescente indicam a posi¢cao do professor
no plano de carreira docente do CAP.

Art. 8% - Sao as seguintes as categorias funcionais e os respectivos niveis do quadro
regular, disposto no Anexo Il do presente Plano:

| — Categoria I:

Nivel 1 - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental.

Nivel 2 — 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental.

Nivel 3 — 12 e 22 série do Ensino Médio.

Nivel 4 — 32 série do Ensino médio.

Il - Categoria Il

Nivel 1 - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental.

Nivel 2 — 6° ao 92 ano do Ensino Fundamental.

Nivel 3 — 12 e 22 série do Ensino Médio.

Nivel 4 — 32 série do Ensino médio.



[l - Categoria llI:

Nivel 1 - 12 ao 5 ano do Ensino Fundamental.
Nivel 2 — 62 ao 9% ano do Ensino Fundamental.
Nivel 3 — 12 e 22 série do Ensino Médio.

Nivel 4 — 32 série do Ensino médio.

SUBSECAO Il
ENQUADRAMENTO NAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 92 - A admissao do docente no quadro regular do presente Plano de Carreira sera
realizada por meio de Processo Seletivo que sera regulamentado pelo Conselho Universitario —
CONSU e realizado pelo Departamento de Desenvolvimento Humano.

Art. 10 - O enquadramento de docentes na Categoria | obedece a um dos seguintes
critérios para sua admissao:

a) Diploma de graduacao e 03 (trés) anos de experiéncia docente na Educagao
Basica.

b) Titulo de especialista e 02 (dois) anos de experiéncia docente na Educagéao
Basica.

c¢) Titulo de mestre e 01 (um) ano de experiéncia docente na Educagéo Basica.

Art. 11 - O enquadramento de docentes na Categoria Il se dara exclusivamente por
progressao e condicionado a disponibilidade de vaga, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Titulo de especialista ou mestre, minimo de 05 (cinco) anos de atuagdo como
docente na Categoria | referido acima e cumprimento de 05 (cinco) requisitos do Quadro de
Requisitos elencados no Anexo Ill deste Regulamento de carreira docente do CAP.

Art. 12 - O enquadramento de docentes na Categoria lll se dara exclusivamente por
progressao e condicionado a disponibilidade de vaga, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Titulo de mestre, minimo de 05 (cinco) anos de atuacdo como docente na
Categoria Il referido acima e cumprimento de 10 (dez) requisitos do Quadro de Requisitos
elencados no Anexo Il deste Regulamento de carreira docente do CAP.

Art. 18 — O numero de vagas a serem criadas nas categorias Il e lll, observando-se o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, serdo limitadas nos seguintes percentuais do
total de docentes do CAP:

| — 20% (vinte por cento) para a Categoria |l.



Il — 10% (dez por cento) para a Categoria lll.

§ 12 — O Conselho Universitario podera, a qualquer momento, propor alteragdes dos
percentuais referidos no caput deste artigo para andlise e aprovagdo do Conselho Superior de
Administracao da FUCRI.

§ 2° - O preenchimento das vagas nas categorias e nos respectivos niveis, referidos
acima, se dara por meio de Processo Seletivo, por edital préprio, nos termos da
regulamentagcdo do CONSU, obedecendo-se os critérios minimos estabelecidos neste
regulamento, e condicionado a previsdo orgamentaria, para fins de cumprimento dos requisitos
de antiguidade e merecimento previstos na legislagao trabalhista.

Art. 14 - A produgdo académica e cultural serd aproveitada uma Unica vez, pelo
periodo retroativo de 05 (cinco) anos, para fins de cumprimento dos critérios de progressao na
respectiva categoria deste Plano de Carreira.

Paragrafo unico — O CONSU estabelecera, em resolugdo propria, a pontuagdo de
cada requisito elencado no Quadro de Requisitos de produgdo académica e cultural,
constantes do Anexo Il do presente Plano de Carreira.

SECAO lI
ORGANIZACAO DO QUADRO ESPECIAL

Art. 15 - O professor substituto € aquele contratado mediante analise de curriculo, com
titulacdo minima de graduacao, por periodo determinado, para substituir professor do quadro
regular afastado temporariamente de suas atividades.

Paragrafo Unico - O professor substituto recebera, a titulo de remuneracao, o valor
correspondente a Categoria | e 0s respectivos niveis do quadro regular, anotados no Quadro
de Remuneracéao Docente do CAP — Anexo II.

CAPITULO IV
SALARIOS E VANTAGENS
Art. 16 - Os docentes da Educagao Basica do Colégio de Aplicacao da UNESC tém a
remuneragdo definida pela politica salarial da FUCRI, Fundagdo Educacional de Criciuma,
mantenedora da UNESC, disposta no Quadro de Remuneragdao Docente do CAP (Anexo Il),
avaliado e aprovado periodicamente pela Instituicio Mantenedora, obedecida a legislacao
especifica de que trata a matéria.



Paragrafo unico — As fungdes de docéncia na Educacdo Basica serao remuneradas
nos termos deste Regulamento do Plano de Carreira tendo como base o valor atribuido a
Categoria funcional e o respectivo nivel em que se enquadra o docente.

Art. 17 - Apéds cada trés anos de efetivo exercicio na Instituicdo, o docente do quadro
regular fara jus a gratificagao adicional por tempo de servigo equivalente a 03% (trés por cento)
do respectivo salario, até o maximo de 21% (vinte e um por cento), pagos de forma nao
cumulativa com o triénio previsto na Convencao Coletiva, compondo este o requisito
antiguidade, nos termos da legislacdo trabalhista.

Paragrafo unico - Para o célculo do percentual maximo de 21% (vinte e um por cento)
serd considerado o acumulado no periodo em que o docente fora beneficiado pelo triénio
previsto na Convengéao Coletiva até a entrada em vigor do presente Plano.

Art. 18 - Para efeito de remuneracdo dos docentes do CAP, o valor da hora/aula
vinculado a disciplina, remunera a aula efetivamente dada, seu planejamento e preparacgéo,
avaliagdo dos alunos, desempenho das tarefas de registro e controle escolar e participagdo em
reunides colegiadas.

Art. 19 - O Conselho Universitario regulamentara em instrumento préprio, no prazo de
até 12 (doze) meses da entrada em vigor deste Plano, as gratificacbes das funcoes
administrativas de direcdo, devendo apds ser homologado pelo Conselho Superior de
Administracdo da FUCRI.

Paragrafo Unico — As gratificacdes referidas neste artigo cessardo quando o docente
deixar de exercer o respectivo cargo, ndo ocorrendo a sua incorporacdo aos vencimentos e
nem serdo considerados para quaisquer efeitos de direito, inclusive os demais beneficios
previstos na Convencgao Coletiva.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Cabe a Entidade Mantenedora a contratacdo e dispensa do pessoal docente
da Educacgéo Basica, nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, CLT e do Regimento
Geral da UNESC.

Paragrafo unico — A Entidade Mantenedora adotara como referéncia para a solugéo do
contrato de trabalho com o docente aposentado a idade limite de 65 (sessenta e cinco) anos,
observando-se a legislacao trabalhista especifica de que trata a matéria.



Art. 21 — Com vistas ao aprimoramento e valorizagdo do magistério da Educacéao
Bésica, a Universidade adota sistema de avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos
docentes, conforme regulamento a ser aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 22 — Os cursos de pos-graduacao stricto sensu, cuja titulagdo seja apresentada
pelo docente para fins de selegdo e admissdao no presente Plano de Carreira, devera ter a
recomendacédo da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES do
Ministério da Educacao.

Art. 23 — Na migracéo para o presente Plano de Carreira, os docentes em exercicio no
CAP permanecem, no minimo, com o mesmo valor da hora/aula.

Art. 24 - Na migracao para o presente Plano de Carreira serdo considerados para o
enquadramento a maior titulacdo e o tempo desta titulagao limitado ao periodo de contratacao
do docente com a FUCRI/UNESC, para fins de integralizagdo e cumprimento do requisito
antigliidade para progressao nas respectivas categorias.

§ 12 - A migracéao referida no caput deste artigo, sera procedida sem a exigéncia de
permanéncia em cada categoria definida na organizacdo do quadro regular, entretanto o
somatorio dos tempos das categorias serda o parametro utilizado para a medicao do tempo de
titulacao para fins de enquadramento.

§ 2° - Nao serao exigidos, para fins de migracao neste Plano de Carreira, 0s requisitos
de producao académica e cultural.

§ 3% - Na migracao referida neste artigo, caso haja mais candidatos que as vagas
estipuladas no Art. 13 do presente Plano, acrescentar-se-4 como critério de desempate o maior
tempo de contratagao junto a FUCRI/UNESC.

Art. 25 - O enquadramento nas respectivas categorias e niveis sera feito por uma
Comissao Permanente de Pessoal Docente criada pelo Conselho Universitario.

Art. 26 - Os docentes que nao optarem pelo ingresso no novo Plano de Carreira,
permanecerao no Plano em Extingdo, sem possibilidade de progressao.

Art. 27 — Este regulamento pode ser alterado mediante proposta do Reitor da
UNESC/Diretor Presidente da FUCRI ou por 1/3 (um ter¢o) dos membros do Conselho Superior
de Administracdo da FUCRI, dependendo de maioria absoluta a sua aprovagao pelo mesmo
conselho.

Art. 28 — Este Regulamento nao tera efeitos retroativos.



Art. 29 — Este Regulamento entra em vigor apés a aprovacao pelo Conselho Superior
de Administracao da Entidade Mantenedora.
Art. 30 — Revogam-se as disposicées em contrario.

ANEXO |
QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS - REGULAR
CATE- | TITULAGAO ADMISSAO NO PLANO PROGRESSAO
GORIA

Comprovacao da titulagcdo e
experiéncia docente de 03

Graduado (trés) anos na Educagdo )
Bésica
Comprovacao da titulacao e
. experiéncia docente de 02
Especialista -

(dois) anos na Educacao
Basica

Comprovacao da titulacdo e
Mestre experiéncia docente de 01 -
(um) ano na Educacao Basica

Apdés 05 (cinco) anos de
atuacdo na Categoria | e

I Especialista e cumprimento de 05 (cinco)

Acesso mediante progressao

Mestre requisitos do Quadro de
Requisitos de Producao

Académica e Cultural
1] Apdés 05 (cinco) anos de
atuacdo na Categoria | e
Mestre Acesso mediante progressao cumprimento ~de 10 (dez)

requisitos do Quadro de
Requisitos de Producao
Académica e Cultural




ANEXO Il
QUADRO DE REMUNERAGAO DOCENTE DO CAP - QUADRO REGULAR
CATEGORIAI CATEGORIAII CATEGORIA Il
Graduado, Especialista e Mestre Especialista e Mestre Mestre

Proposta B - Aprovada

3% 3%
Niveis Atual Categoria | | Categoria Il | Categoria lll
Nivel 1 - 12 ao 5?2 ano do Ensino
Fundamental 9,86 9,86 10,16 10,46
Nivel 2 - 62 ao 9?2 ano do Ensino
Fundamental 11,72 11,72 12,07 12,43
Nivel 3 - 12 e 22 série do Ensino
Médio 13,95 13,95 14,37 14,80
Nivel 4 - 32 série do Ensino Médio 14,57 14,57 15,01 15,46
Vagas 20% 10%
ANEXO Il
QUADRO DE REQUISITOS
1. Artigo publicado em veiculo de divulgagéo, revista ou jornal sobre
assunto, tema ou matéria de teor pedagogico ou de interesse social, na
respectiva especialidade ou em areas afins.
2. Publicacdo de resumo em congresso/evento internacional, nacional,
regional ou local.
3. Criagao e produgcdo de material didatico ou metodologias de ensino na
respectiva especialidade ou em areas afins.
Producao 4. Participagao interna e externa como ministrante de palestra, minicurso e
Pedagodgica e | curso; apresentar trabalho, painel e péster; coordenar workshop, oficina e
Cultural mesa redonda em evento promovido por entidade/instituicdo reconhecida na

area de conhecimento ou afim.

5. Orientagédo ou Co-orientacao de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
na UNESC.

6. Cinco participagbes efetivas em comissbes de eventos organizados pela
Escola.

7. Coordenacao de trés trabalhos apresentados na Mostra de Trabalhos
Cientificos e Culturais, promovida pela Escola.




QUADRO DE REQUISITOS

8. Coordenacdo e organizacdo de duas viagens de estudo (saidas de
campo), com alunos.

9. Cinco participagbes em viagens de estudo (saidas de campo), com
alunos.

10. Cinco produgdes individuais de mostra de obra fotografica ou de artes
plasticas (pintura, escultura, gravura, desenho ou similares), desenvolvidas
na Escola.

11. Cinco participagdes como musico, instrumentista ou solista em concerto,

Producéo recital ou espetaculo de coro musical , representando a Escola.
Pedagdgica e | 12. Cinco participacées na produgdo e direcio de espetaculo cénico,
Cultural representando a Escola.
13. Duas participagdes em projetos de pesquisa ou extensao, desenvolvidos
em conjunto com as Unidades Académicas da UNESC.
14. Elaboracédo e execucao de projeto com o objetivo de promover acoes
sociais.
15. Publicacao de livro cientifico ou didatico.
16. Participacdo em dois Grupos de Trabalho (GTs), por ano, promovidos
pela UNESC ou pela Escola.
Experiéncia
em 1. Dois anos de exercicio de funcdo de Coordenador Geral ou Coordenador
Administragao | Pedagégico da Escola.
Escolar

Criciima, 01 de julho de 2008.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU




