,.I UNESC- UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

CURSO DE MEDICINA
unesc

EDITAL n. 20/2020

Dispde sobre abertura de inscricbes para o processo seletivo
unificado de Médico Residente para os Programas de Residéncia
Médica em Pediatria e Ginecologia/Obstetricia, para o ano 2020
da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) torna publica, através deste edital, a abertura de
inscricbes para o Processo Seletivo aos Programas de Residéncia Médica em Pediatria e
Ginecologia/Obstetricia para ingresso no ano de 2020, com cenarios de praticas a serem realizadas junto

ao Hospital Materno Infantil Santa Catarina — HMISC.

1. PROGRAMAS OFERECIDOS, DURAGAO, NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS

Programa Vagas previstas Duragao
Pediatria 02 3 anos
Ginecologia/ Obstetricia 02 3 anos

2. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

Inscricdes 11/02/2020 a 17/02/2020
Resultado da Homologag&o Preliminar 18/02/2020
Prazo Recursal da Homologacg&o Preliminar 19/02/2020 até as 12h

Resultado Final Inscri¢gdes Homologadas

19/02/2020 a partir das 15h

Prova escrita

20/02/2020 as 08h &s 12h

Divulgacéo do gabarito

20/02/2020 a partir das 13h30min

Prazo Recursal da Prova Escrita 21/02/2020 até 10h
Resultado da prova escrita — chamada para entrevistas 21/02/2020 a partir das 15h
Entrevistas e analise dos curriculos 26/02/2020 as 08h as 12h
Divulgagao da nota do curriculo e entrevista 26/02/2020 a partir das 14h
Prazo Recursal Etapa |l 27/02/2020 até as 10h
Divulgacéo final dos aprovados 27/02/2020 a partir das 12h
Matricula 28/02/2020 a partir das 8h
Inicio das atividades letivas 02/03/2020

3. DAINSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 11 a 17 de fevereiro de 2020, através do link:

www.unesc.net/residenciamedicahmisc2020.

3.2 O candidato devera preencher o formulario disponivel no enderego definido no subitem 3.1 e
realizar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 100,00 (cem reais).

(Subitens 3.1 e 3.2 redacéo dada pelo Edital n. 22/2020)
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3.3 Alistagem com a homologagéo das inscri¢des sera publicada a partir de 18 de fevereiro de
2020 no site da UNESC.

3.4 O Prazo para interpor recurso € até o dia 19 de fevereiro de 2020, as 12h.

3.5 ADivulgacao oficial da homologacao sera no dia 19 de fevereiro a partir das 15h.

4 DA BANCA EXAMINADORA E CRITERIOS DE SELEGAO

41 A selecdo dos candidatos para os Programas de Residéncia Médica da UNESC sera
desenvolvida em 2 (duas) etapas distintas.

4.2 A Primeira etapa constara de Prova Escrita;

4.3 A Segunda etapa constara de avaliagdo do curriculo e entrevista, que sera realizado por uma
Banca Examinadora, nomeada pela Reitoria composto por 03 (trés) membros, conforme relagéo
abaixo:
|. Coordenador do Programa da Residéncia Médica escolhido.

[l. Representante do Curso de Medicina UNESC.
lIl. Representante da Pro-Reitoria Académica.

4.4 Os pesos correspondentes a cada uma das avaliagdes sao:

4.4.1 Primeira Etapa - Prova escrita, de avaliagdo de conhecimentos médicos (Programas de
Residéncia Médica sem Pré-Requisitos) tera peso de 90 em 100 (noventa por cento).

4.4.2 Segunda Etapa —Curriculo do candidato e entrevista: que tera peso de 10 em 100 (dez por
cento).

4.5 Serdo convocados para a segunda Etapa do Processo Seletivo para o Programa de Residéncia
Médica da UNESC os 10 (dez) primeiros classificados na prova escrita em cada especialidade,
ou seja, dez para Pediatria e dez para Ginecologia e Obstetricia.

4.6 A remuneragdo do médico residente sera de R$ 3.330,43 conforme preconizado pelo Ministério
da Saude e Ministério da Educac&o para os programas de residéncia médica, por um periodo de
36 (trinta e seis) meses, condicionada ao repasse dos valores pelo mesmo.

5 ETAPAI: PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita sera aplicada no dia 20 de fevereiro de 2020, na UNESC , Bloco S sala 215, com
inicio as 08 horas e término as 12 horas.

5.2 A primeira etapa, Prova Escrita, serd composta por 100 questdes de multipla escolha, cujo
contelido programatico inclui as cinco grandes éreas: Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Obstetricia/Ginecologia, Pediatria e Medicina Preventiva e Social, e Medicina de Familia e
Comunidade, com peso individual de 1 (um), sendo que o peso dessa prova na média ponderada
sera de 90 (conforme formula do item 8.1).

5.3 O gabarito serd divulgado apds o encerramento da prova, no site eletronico da UNESC:
http://www.unesc.net/
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5.4 Cabera recurso quanto ao conteudo e /ou gabarito das provas escritas pelo Programa de residéncia
médica onde o candidato podera interpor um unico recurso, com fundamentagao do pedido, dirigido
a banca examinadora, a ser protocolado até as 10 horas do dia 21 de fevereiro de 2020 na
Coordenacao do curso de medicina, na sala n°. 219, do Bloco S da UNESC, com sede na Av.
Universitaria, n. 1105 — Bairro Universitario — Cricitma/SC, CEP 88806-000.

5.5 O resultado final da prova escrita sera publicado até o dia 21 de fevereiro de 2020, a partir das 15h,
no site da UNESC.

6 ETAPA II: AVALIAGAO DO CURRICULO E ARGUIGAO ORAL EM ENTREVISTA

6.1 A entrevista e a analise de curriculo podem somar no maximo 10% da nota, realizada pela banca
examinadora.

6.1.1 Os candidatos serdo convocados para a Etapa Il de acordo com a ordem decrescente
da pontuacao obtida na etapa |. O numero de candidatos convocados para essa etapa
esta definido na tabela a seguir, considerando-se o total de vagas por cargo. As salas e
horarios das entrevistas serdo publicados no site da UNESC.

Area de Formagéo Numero de candidatos convocados
Pediatria 10
Ginecologia e Obstetricia 10

6.2 Em ocorrendo empate dos pontos na posicao limite, serdo convocados todos os candidatos com a
mesma média.

6.3 Os candidatos aprovados para a etapa Il desse processo seletivo, deverdo trazer os seus
respectivos curriculos com comprovagao documental.

6.4 As entrevistas ocorrerdo no dia 26 de fevereiro de 2020 no horario das 8h as 12h conforme os
locais indicados na publicagao da relagéo dos candidatos classificados.

6.4.1 Os candidatos classificados serdo submetidos a entrevista e o curriculo sera pontuado
seguindo os critérios do ANEXO Il (somente serdo pontuados os itens com comprovagéo
documental).

(Redacéo dada pelo Edital n. 22/2020)

6.5 O resultado sera publicado até o dia 26 de fevereiro de 2020 no site da UNESC, a partir das 14 h,
contendo 0 nome de todos os candidatos inscritos, por ordem decrescente e dos pontos obtidos nas
duas etapas do processo seletivo, bem como sua situagdo final no que se refere as vagas
disponibilizadas.

6.6 O recurso para pontuagéo do curriculo sera até dia 27 de fevereiro de 2020 as 10h. N&o havera
pedido de recurso da entrevista.

6.7 Dia 27 de fevereiro de 2020, a partir das 12h sera divulgada a lista oficial com a classificagdo dos
candidatos.

6.8 O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da segunda etapa do Processo Seletivo, sera
automaticamente desclassificado.
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6.9 A pontuagéo adicional a que tem direito os candidatos participantes do Programa de Valorizagao
Profissional na Atengdo Basica—PROVAB, sera considerada mediante a apresentagdo de
documentos comprobatorios que deverao ser entregues junto ao curriculo, e de acordo com o que
dispde os critérios determinados na Resolu¢gdo CNRM N° 2/2015.

6.9.1 A Resolugéo garante a pontuacdo adicional de 10% (dez por cento) na nota final do
processo de seleg¢do publica para programas de Residéncia Médica para os participantes
de programas e projetos de aperfeicoamento na area de Atengdo Basica em salde em
regides prioritarias para o SUS.

6.9.2 Conforme Art.9° da Resolugao, o candidato que anteriormente a data de inicio do PRM
tiver participado e cumprido integralmente o PROVAB a partir de 2012 recebera
pontuagdo adicional na nota final do processo seletivo, considerando os seguintes
critérios:

a. 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para quem concluir 1 (um) ano de
participagéo nas atividades do PROVAB;

§ 1° A pontuagao adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do candidato
para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

§2° Considera-se como tendo usufruido da pontuagéo adicional de 10% (dez por cento) o
candidato que tiver iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado,
utilizando tal pontuagéo, ndo podendo ser utilizada a pontuagéo adicional mais que uma vez.

6.9.3 A pontuagdo adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato apds
matricula em Programa de Residéncia Médica.

6.10 A matricula sera realizada no dia 28 de fevereiro de 2020 na secretaria do curso de Medicina
das 8h as 12h e das 13h30min. as 17h, com a entrega dos documentos exigidos no item 9
desse edital.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor um unico recurso, com fundamentagao do pedido, dirigido & banca
examinadora, a ser protocolado na Coordenacgéo do Curso de Medicina, na sala n°. 219, do Bloco
S da UNESC, com sede na Av. Universitaria, n. 1105 — Bairro Universitario — Criciuma/SC, CEP
88806-000, conforme prazos especificados para cada prazo recursal.

7.2 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissao do Concurso, € irrecorrivel na esfera administrativa.

7.3 Ocorrendo a anulagdo de questdes ou a alteragdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatagdo de erro material, as
notas, médias e classificagdo dos candidatos poderdo ser alteradas para posi¢do superior ou
inferior.

7.4 O recurso interposto fora do prazo ou sem a devida fundamentagao sera indeferido pela banca.

7.5 Os pontos de questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de recurso.



8 DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor Média Final, conforme
formula abaixo ap6s a soma ponderada das duas etapas, conforme 0 nimero de vagas previstas e
considerando um acréscimo de 10% sobre a nota final aos candidatos que tenham comprovado a
regularidade no Programa de Valorizagdo da Atencdo Basica (PROVAB), conforme normativa da
Comissao Nacional de Residéncia Médica descrita no ANEXO IV.

(Redacéo dada pelo Edital n. 22/2020)

MF = ((NPE x 90) + (NEA x 10))/100

ONDE:
MF = MEDIA FINAL (0 a 10);
NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);
NEA = NOTA DA ENTREVISTA COM ARGUICAO DO CURRICULO (0 a10);

Candidatos com PROVAB comprovado: MF = MF apurada anteriormente + 10%

8.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da nota final.

8.3 Ocorrendo empate na colocagéo dos classificados seréo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

8.3.1 Maior idade;
8.3.2 Maior nota na primeira etapa;
8.3.3 Maior nota na entrevista com arguic¢do de curriculo

8.4 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de classificagéo e o
numero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa garantida. Serao
efetuadas convocagoes até o preenchimento das vagas, no prazo maximo de 60 dias apds inicio do
programa, conforme prevé Resolugdo da CNRM ou conforme novo prazo final estabelecido pela
CNRM.

8.5 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou ndo cumprindo as
exigéncias legais cabiveis, assumira o proximo candidato da lista de classificagao.

8.6 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serdo convocados
exclusivamente por telefone e/ou meio eletronico (e-mail), aguardando-se no maximo 48 horas para
a resposta. N&o havendo manifestagéo do respectivo candidato chamar-se-& o préximo da lista.
Assim sendo é de inteira responsabilidade do candidato.
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9 DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA

9.1 No momento da MATRICULA, de acordo com as vagas disponibilizadas, o candidato aprovado no
Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e eventuais retificagdes, devera trazer os
seguintes documentos.

a.

S@e@ o a0 T

© 533~ ~T T

Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Copia da carteira de identidade;

Copia do CPF;

Copia do titulo de eleitor;

01 foto 3x4 colorida e recente;

Copia do diploma do curso de Medicina (autenticado);

Fotocopia do histdrico escolar do curso de graduacao;

Copia da carteira do CRM/SC ou cdpia autenticada do protocolo de solicitagdo de registro
no referido Conselho*;

Copia da Certiddo de Reservista;

Copia da carteira de vacina contra Hepatite B, triplice viral e antitetanica;
Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

Copia do Cartédo do SUS;

. Copia do n° do PIS/PASEP;

Copia da Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais.
Curriculum Vitae modelo Lattes do CNPgq, que pode ser encontrado na plataforma Lattes
no enderego www.cnpq.br, documentado.

*O contrato seréa efetivado somente apds apresentagdo do comprovante de inscricdo no CRM/SC.

9.2 No caso de médico estrangeiro a matricula sé sera aceita frente & apresentacao de:

a. Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil;

b. Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da
Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolugées CFM n° 1831/2008
e 1832/2008.

c. Inscrigdo no CREMESC.

9.3 No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior é exigido:

a. Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolugao
CFM n° 1831/2008 e1832/2008.

b. Inscrigdo no CREMESC.

c. Gozar dos direitos politicos e estarem dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para
0 sexo masculino);

d. Todos os médicos deverdo estar registrados no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Santa Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.
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10 INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO PROCESSO SELETIVO

10.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizagdo da prova escrita com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos em relag&o ao horério programado para o inicio, munidos
de caneta esferografica (preta ou azul), da inscricdo como candidato e do documento de
identidade (original).

10.1.1 N&o sera permitida a consulta a referéncias de quaisquer espécies, nem o uso de

magquinas de calcular, celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos.

10.1.2 N&o sera permitido portar qualquer objeto além dos documentos descritos como

necessarios no item 10.1 deste EDITAL.

10.1.3 Tentativas de comunicagéo entre os candidatos serdo consideradas como fraude. Nesse

caso, os envolvidos serdo retirados da sala de exame, desclassificados do processo
seletivo e néo fardo jus ao reembolso da taxa de inscrigéo.

10.1.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicagéo das provas, tampouco

serdo aplicadas provas fora dos locais e horarios determinados por este EDITAL,
importando a auséncia ou retardamento do candidato na sua exclusdo do processo
seletivo, seja qual for o motivo alegado.

10.1.5 O ndo comparecimento a prova escrita, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do Processo Seletivo.

10.1.6 O candidato, ap6s efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo podera, sob qualquer

pretexto, pleitear a devolugdo da importéncia recolhida.

11 DAS DISPOSIGOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

O inicio das atividades do programa esta previsto para o dia 02 de margo de 2020.

A permanéncia no Programa de Residéncia Médica por periodo inferior a 30 (trinta) dias,
implicara no nao recebimento da bolsa mencionada no item anterior.

Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa pelo residente
selecionado, a vaga podera ser preenchida até 60 (sessenta) dias apds o inicio do programa.

As alteragdes deste EDITAL que, porventura, sejam necessarias serdo publicadas no site
http://www.unesc.net.

Casos omissos serao decididos pela banca examinadora do Processo Seletivo. Por meio do
ANEXO II, o candidato tera acesso ao conteudo programatico para um melhor desempenho
no Processo Seletivo.

(Redacéo dada pelo Edital n. 22/2020)

No ato da matricula, o residente selecionado devera estar com sua documentagéo pessoal
devidamente conferida e em vigor junto aos oOrgdos responsaveis. Os documentos
necessarios sao: Cadastro de Pessoa Fisica sem pendéncias na Receita Federal; Carteira
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de Trabalho, nimero do PIS/PASEP, titulo de eleitor, registro no conselho profissional e
conta corrente no Banco do Brasil ou caixa econdmica Federal.

11.7 As atividades a serem desenvolvidas pelos residentes estdo dispostas no Projeto
Pedagdgico dos respectivos Programas de Residéncia Médicas.

Cricilima, 11 de fevereiro de 2020.

Prof.? Dra. Luciane Bisognin Cereta
Reitora da UNESC



ANEXO | - FORMULARIO DE RECURSOS
(Edital n. 20/2020)

(Numerag&o Anexo conforme Edital n. 22/2020)

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

ESPECIALIDADE:

REQUERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local, Data :Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
(Edital n. 20/2020)

(Numeragao Anexo conforme Edital n. 22/2020)

1. LONGO, Dan L. et al. Harrison’s Principles of Internal Medicine. 19. ed. McGraw Hill Medical.

2. NELSON. Tratado de Pediatria - Richard E. Behrman, Hal B. Jenson, Robert Kliegman. 192
Edig&o. Elsevier.2013

3. FLETCHER, R; FLETCHER, S; WAGNER, E. H. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais.
4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.
4. GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, Dennis. Cecil Medicina Interna. 25. ed. Saunders-Elsevier, 2012.

5. McPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. CURRENT Diagnosis &amp; Treatment:
Medical. 51.ed. Lange Current Series/ McGraw-Hill, 2012.

6. McPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A. CURRENT Diagnosis &amp; Treatment:
Medical. 53.ed. Lange Current Series/ McGraw-Hill, 2014.

7. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses.
Caderno 22. BrasiliaDF, 2009.

8. RUTHERFORD'S. Vascular Surgery. 8th Edition. Elsevier-Saunders, Philadelphia, USA, 2014.

9. ZUGAIB M e cols. Tratado de Obstetricia. Sao Paulo, 2008.

10.FREITAS F et al. Rotinas em Obstetricia. Porto Alegre: Artmed, 2011.

11.FREITAS F, Menke CH, Rivoire WA, Passos EP. Rotinas em Ginecologia HCPA. Porto Alegre:
Artmed; 2011.

12.REZENDE FILHO, Jorge de; MONTENEGRO, Carlos Antonio Barbosa. Rezende: Obstetricia.
11.ed. Guanabara Koogan, 2010.

13.BEREK, Jonathan S. Berek &amp; Novak: tratado de ginecologia. 15.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencédo
Basica. Rastreamento /Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010

15.DUNCAN, Bruce B.; Outros. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Priméria Baseadas
Em Evidéncias - 4 Ed. 2013.
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16.Codigo de Etica Médica. Resolugao CFM n® 1931/2009.

17.GUSSO, Gustavo; Lopes, José M. C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade — 2
Volumes Principios, formagéo e Pratica, 2012.

18.MCWHINNEY, lan R.; Thomas Freeman. Manual de Medicina de Familia e Comunidade. 32
Edigao. 2010.

19.DUNCAN, Bruce B.; Outros. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢édo Primaria Baseadas
em Evidéncias -4° Ed. 2013.

20.MEDRONHO, Roberto A., BLOCH, Katia Vergetti. Epidemiologia. 22 Ed, 2008.

21.LOPEZ, Fabio Ancona; CAMPOS JR., Dioclécio (org.). Tratado de Pediatria. 2. ed. Barueri:
Manole, 2009.

22.ROHDE, L. Rotinas em Cirurgia Digestiva. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

23.SABISTON. Tratado de cirurgia: A base biolégica da pratica cirdrgica moderna. 19.ed.
Saunders. Elsevier.

24.Schwartz&#39;s Principles of Surgery, Ninth Edition. The McGraw-Hill Companies, Inc, 2010.

25.MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Salde da Crianga: Passaporte da Cidadania. 7.ed.
Brasilia-DF, 2011.

26.MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengéo Basica. Caderno 34. Brasilia-DF, 2013.



ANEXO IIl - QUADRO DE PONTOS POR TiTULOS
(Edital n. 20/2020)

(Numeragao Anexo conforme Edital n. 22/2020)

ALINEA | ATIVIDADE VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO

ATIVIDADE

50  pontos  por

semestre académico

completo. (Entende-

Monitoria em disciplinas regulares da | se  por  semestre

A graduagé@o em Medicina. académico o periodo 20

igual ou superior a 90

dias letivos e cada um

ano corresponde a
dois semestres).

1,00 ponto  por

semestre académico

completo de

Extensdo - curso, projetos de parfumpagao em

~ cipacio de liaas projeto. (Entende-se

B extenﬁsag ’ parhgpagao’ : g por semestre 5,0

académicas na area meédica com A :
e académico o periodo
carga horaria minima de 10 horas. . ;
igual ou superior a 90
dias letivos e cada um
ano corresponde a
dois semestres).

c Participagdo em congresso e jornada | 0,20 ponto  por 20
cientifica na area médica. participacao. ’
Comunicagdo em congressos da area | 1,20 ponto  por

D de saude, tanto na forma oral quanto | comunicagdo  oral. 10.0
na forma de painel ou pdster na area | 0,80 ponto por painel ’
de saude. ou poster
Artigos  publicados em periddicos

E (Srgllésl_t(a) indexadas  Medine o 2,00 pontos por artigo 20,0
Artigos publicados em periddicos ,

F (revista ndo indexadas) 1,00 poro por artigo 6.0

2,50 pontos por
semestre académico
completo de
participagéo em
G Iniciacéo cientifica iniciagdo  cientifica. 75
(Entende-se por

semestre académico
0 periodo igual ou
superior a 90 dias
letivos e cada um ano

12
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ALINEA | ATIVIDADE VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ATIVIDADE
corresponde a dois
semestres).

H Participagao em avaliagdo | 0,50 ponto  por 30
Institucional participagéo anual ’
Participacdo como lider de classe,
representante discente em | 0,50 por 15
comissdes, colegiados durante o | representagéo. ’
curso de graduagdo em Medicina.

Atividades Extracurriculares
na Area Especifica
(comprovagcdo de carga Cada 20  horas
J hor"?‘”?z certifilca.do por correspondera a 0,5 5,0
Instituigdes/Hospitais de pontos
Ensino/Redes e UBS da
Atengao Priméria /AB)
2 anos ( 10 pontos), 1
K Duragdo total do intermato em [anos e meio (5 10
medicina ponto). Um ano ou
menos (zero pontos)
Estagios realizados na area especifica
L da Residencia Médica escolhida — | 5 pontos por estagio 10

estagios com mais de 20 h

13
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ANEXO IV - PROVAB
(Edital n. 20/2020)

(Numeragao Anexo conforme Edital n. 22/2020)

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
COMISSAONACIONALDE RESIDENCIA MEDICA RESOLUGAO
No-3, DE 16 DE SETEMBRODE 2011

DispdesobreoprocessodeselecaopublicadoscandidatosaosProgramasdeResidéncia Médica.

O Presidente da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, no uso das atribuigdes que lhe conferem
o Decreto 80.281, de05/09/1977 e alLei6.932, de 07/07/1981, e:

CONSIDERANDO que ha necessidade de atualizar os critérios dos processos eletivos para ingressos
nos Programas de Residéncia Médica, referentes a aquisicdo de habilidades necessarias ao
desenvolvimento de atividades essenciais para uma boa formacao e pratica médica;

CONSIDERANDO que a avaliag&o das habilidades e comportamentos constitui elemento essencial a
selecao do candidato; e,

CONSIDERANDO que as diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduagdo em Medicina
estabelecem a formagdo de um profissional inserido no Sistema Unico de Saude, com senso de
responsabilidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da saude integral do ser
humano, resolve:

Art.1° Os candidatos a admisséo em Programas de Residéncia Médica (PRM) deverao submeter-se a
processo de selegéo publica que podera ser realizado em duas fases, a escrita e a prética.

Art.2° A primeira fase sera obrigatoria e consistira de exame escrito, objetivo, com igual niumero de
questdes nas especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e
Medicina Preventiva e Social, com peso minimo de 50% (cinquenta por cento).

Art.3° A segunda fase, opcional, a critério da Instituicdo, sera constituida de prova pratica com peso
de40% (quarenta por cento) a 50% (cinquenta por cento) da nota total.

§1° O exame pratico sera realizado em ambientes sucessivos e igualmente aplicado a todos os
candidatos selecionados na primeira fase, envolvendo Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria,
Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva e Social.

§2° Serao selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na primeira fase, em numero
minimo correspondente a duas vezes o numero de vagas disponiveis em cada programa, podendo
cada Instituicdo, a seu critério, ampliar essa proporcao.

§ 3° Em caso de n&do haver candidatos em numero maior que o dobro do nimero de vagas do
programa, todos que obtiverem nota minima na prova escrita, conforme especificado no edital, serdo
indicados para a prova pratica.

§ 4° A prova préatica devera ser documentada por meios graficos e/ou eletrénicos.
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Art.4° A critério da Instituicdo, 10% (dez por cento) da nota total podera destinar-se a analise e a
arguigéo do curriculo.

Art.5° Para as especialidades com pré-requisito e areas de atuagéo, o processo seletivo basear-se-a
exclusivamente nos programas da(s)especialidade(s)pré-requisito.

Art.6° Para os anos adicionais, 0 processo seletivo basear-se-a exclusivamente no programa da
especialidade correspondente.

Art. 7° A nota total de cada candidato seré a soma da pontuacgéo obtida nas fases adotadas no processo
seletivo.

Art. 8° O candidato que tiver participado e cumprido integralmente o estabelecido no Programa de
Valorizagéo do Profissional da Atengéo Basica, recebera pontuagdo adicional na nota total obtida nas
fases descritas nos artigos anteriores, considerando-se o seguinte critério:

a) 10% (dez por cento) da nota total para quem concluir 1 (um) ano de participagao no programa;
b) 20% (vinte por cento) da nota total para quem concluir 2 (dois) anos de participagéo no programa.

Paragrafo unico. A pontuagdo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do
candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

Art.9° O exame pratico podera ser acompanhado por observadores externos a Instituicdo que, neste
caso, serdo indicados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela Comissdo Estadual de
Residéncia Médica.

Art.10° Os critériosestabelecidosnestaResolugdodeverdoconstarexplicitamente do edital do processo
de seleg&o publica de cada instituigdo.

Art.11° Os médicos matriculados no primeiro ano de Programa Residéncia Médica devidamente
autorizado pela CNRM e selecionados para participar do Programa de Valorizagéo do Profissional da
Atencdo Basica do Governo Federal poderdo solicitar o trancamento de sua matricula no PRM pelo
periodo deum ano.

Paragrafounico.Aplica-seasituacdodescritanocaputdesteartigooqueestaestabelecidona
Resolugdo CNRM n° 01/2005.

Art.12° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugao
CNRM N° 008/2004 e demais disposi¢des em contrario.

LUIZ CLAUDIO COSTA
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SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR RESOLUGAO No-
1, DE 2 DE JANEIRO DE 2014

Altera a Resolugéo n°3, de 16de setembro de 2011, da Comissé@o Nacional de Residéncia Médica,
acerca do processo de selegéo publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica.

A Presidente da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, Substituta, no uso das atribui¢des que lhe
conferem o Decreto 80.281, de 05 de setembro de 1977, e a Lei 6.932, de 07de julho de1981, resolve:

Art.1° Fica alterado o paragrafo unico do art.8° da Resolugdo CNRM n° 03, de 16 de setembro de 2011,

incluindo-se o paragrafo 2°, renumerando-se os paragrafos que passam a vigorar com a seguinte
redagéo:

§1° A pontuacéo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do candidato para
além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

§2° A pontuacéo adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato apo6s matricula em
Programa de Residéncia Médica.

Art.2° Fica revogada a alinea "b" do art.8° e 0 art.11, inclusive seu paragrafo tnico, da Resolugdo CNRM
n° 03, de 16 de setembro de2011.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ADRIANA RIGONWESKA



