CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n. 10/2008/CONSU
Aprova Politicas de Meio Ambiente e Valores Humanos da
UNESC.

O Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de
suas atribuicdes e dado o aprovado pelo Colegiado Pleno no
dia 03 de junho de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar as Politicas de Meio Ambiente e Valores Humanos da UNESC.

Art. 2° - O documento, em sua integra, constitui anexo da presente Resolugao.

Art. 32 - Esta Resolucéo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicoes
em contrario.

Criciima, 03 de junho de 2008.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU



ANEXO DA RESOLUGCAO n. 10/2008/CONSU
POLITICAS DE MEIO AMBIENTE E VALORES HUMANOS DA UNESC

1.  INTRODUGCAO

No ambito do processo da Reforma Académico-Administrativa, em andamento na
Universidade, um dos grupos de trabalho recebeu a incumbéncia de propor as politicas de
meio ambiente, uma antiga reivindicagdo da comunidade académica, incorporada na proposta
de gestao da atual Reitoria. Desta forma, foi nomeado e constituido, no inicio de agosto de
2007, um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de definir as diretrizes e atribuicdes de uma
Comissao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos.

Em sua primeira reuniao o GT escolheu como orientagao principal para a realizagao
de sua tarefa a missdo da UNESC: “Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensao, para
promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida”.

Inicialmente foram definidas a metodologia de trabalho e a dinamica do grupo,
desdobrando os temas com a utilizacao da técnica do Hexagrama. Nesse processo, a partir da
definicdo das prioridades, cada uma delas foi desdobrada em agdes e metas, e distribuidas
entre os componentes do grupo.

Na busca de elementos com vistas a definicdo das diretrizes e politicas institucionais,
constatou-se que no Estatuto e Regimento Geral da UNESC ja estavam contemplados diversos
aspectos referentes aos principios e valores — como a ética e a valorizacao da vida, em todas
as suas formas, bem como a preocupagdo com as questdes ambientais. Esses documentos,
bem como os Projetos Politicos Pedagdégicos de varios cursos de graduagao, evidenciaram que
as diretrizes institucionais estao definidas, bastando o seu fortalecimento e consolidagdo por
meio de praticas cotidianas, para as quais justifica-se a necessidade da criagdo da Comissao
Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos.

Foi ressaltada a importancia de que, para uma abordagem sistémica acerca do meio
ambiente e dos valores humanos, as ac¢des e projetos desenvolvidos pela Universidade devem
ter como pressupostos fundamentais a sua viabilidade nos aspectos social, econdémico-
financeiro, ecoldgico, cultural e espacial. Foi igualmente objeto de discussao e reflexao, que o
ideal postulado na presente proposicdo devera estar ancorado no conceito de
Ecodesenvolvimento, que leva em consideracdo o atual estdgio da crise ambiental planetéria,



adequando-se melhor a reconexao do homem com a natureza, em oposi¢ao a racionalidade
econdmica. Tal pensamento € mais avangado em relacdao ao conceito de Desenvolvimento
Sustentavel, que embora ja tenha se transformado em tema corrente na sociedade
contemporanea, nao transcende os interesses do sistema econdmico internacional atualmente

hegeménico, que é excludente em sua propria esséncia.

2. DIRETRIZES INSTITUCIONAIS

As politicas e acdes de desenvolvimento de meio ambiente e valores humanos da
instituicao, deverdo ser de conhecimento da comunidade académica e sociedade em geral. A
Universidade deve estabelecer seu planejamento socioambiental comprometendo-se a cumprir
0s principios consagrados no Artigo 6° de seu Estatuto, quais sejam:

1) Racionalidade na utilizag&o dos recursos.

XI) Responsabilidade socioambiental

Xll) Respeito a diversidade étnica — ideoldgica — cultural
XIll) Promogéo da democracia e da paz

XIV) Respeito a biodiversidade

XV) Insercao na vida da comunidade

XVI) Valorizacdo dos profissionais da UNESC

As acdes devem pautar-se pelos artigos transcritos do Estatuto da UNESC, a seguir:

Art. 7° - Sdo objetivos da UNESC:

I. Promover a educacdo integral, a profissionalizagcdo e a formagédo do cidadao.

Il. Desenvolver Ciéncia, Arte, Cultura, Tecnologia e Inovagdo em beneficio da sociedade.
Ill. Promover a preservacdo do meio ambiente e a valorizacdo de relacées humanas que
visem o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Art. 39 — A pesquisa na UNESC, articulada com o ensino e a extensdo, é concebida
como processo continuo acumulado de produgdo de novos conhecimentos, técnicas e
validag&o de saberes.

§ 29 - A UNESC dara prioridade as pesquisas que visem promover o desenvolvimento
regional, a melhoria da qualidade do ambiente de vida, a inclusdo social e a promogdo
da cidadania.

Art. 40 — A extensdo caracteriza-se como processo e pratica educativa, cultural e
cientifica que se integra ao ensino e a pesquisa, viabilizando a relagédo transformadora
entre a UNESC e a sociedade e o retorno da aplicacdo desses aprendizados para a
melhoria da pratica académica de alunos e professores.

Art. 46 — O regime disciplinar, ao qual fica sujeita a comunidade universitaria, subordina-
se ao Regimento Geral e demais prescrigbes legais e garantira a manutengdo de clima
de trabalho, respeito a lei e ao outro e a cooperagao solidaria, preservando o patriménio
moral e material da UNESC e a dignidade de seus membros.



Considerando os principios e valores constantes no Estatuto da Universidade, acima
observados, fica evidenciado que as diretrizes para a atuacao da Comissao de Meio Ambiente
e Valores Humanos devem seguir os principios éticos de valorizagdo da vida, transcendendo
0s aspectos legais vigentes.

3. COMPOSIGCAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE

Ao longo das discussdes acerca das atribuigcbes a serem assumidas pela Comissao
Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos, diversas sugestdes foram apresentadas,
culminando com a proposta consensual, como resultado da Ultima reunido de trabalho,
realizada no dia 23 de novembro de 2007. Nesse encontro, ampliado e aberto a toda a
comunidade académica, foram sugeridas e reafirmadas as proposi¢cdes no que diz respeito as

atribuicbes da referida comissdo, conforme apresentado nos itens seguintes.

3.1. Da Composicao e Mandato da Comissao

3.1.1. A Comissao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos deve ter como
componentes pessoas que sejam comprometidas com as questdes socioambientais.

3.1.2. A Comissdao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos devera ser
composta por oito (08) membros, entre professores, funcionarios e estudantes, nomeados por
portaria pela Reitoria, sendo:

e 04 (quatro) representantes das UNAs, um de cada Unidade.

e 01(um) representante dos funcionarios.

e 01 (um) representante dos estudantes de graduacao.

e 01 (um) representante do Setor de Projetos Arquiteténicos e Urbanisticos.

e 01 (um) representante do Departamento de Desenvolvimento Humano.

Dos membros, um assumira a funcao de presidente, um a de vice-presidente e um a
de secretario geral.

Os representantes das UNAs serédo eleitos pelos respectivos colegiados.

3.1.3. O tempo de gestao da Comissao devera ser de trés (03) anos, permitida uma
reconducdo. Eventuais alteracdes na composicdo da Comissdao nao poderdo exceder 60%
(sessenta por cento) dos membros.

3.1.4. Os membros da comissdo deverdao se reunir periodicamente, em encontros

ordinarios e extraordinarios.



3.2. Das Atribuicoes da Comissao

Sao atribuicées da Comissao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos:

3.2.1. Propor e avaliar politicas e agbes de desenvolvimento ambiental (natural,
construido e dos valores humanos) para concretizar a missao da UNESC.

3.2.2. Acompanhar atividades relacionadas a area socioambiental, avaliando projetos
e emitindo pareceres quanto a conformidade em relacé@o as Diretrizes e Politicas da Instituicao,
qguando solicitado pelas diversas instancias.

3.2.3. Acompanhar e avaliar condutas e procedimentos de 6rgaos gestores no ambito
interno relacionados a atividades de risco ambiental — segurang¢a do trabalho, manuseio de
substancias perigosas, destinagao de residuos toxicos.

3.2.4. Acolher, avaliar e dar encaminhamento a sugestdes ou criticas feitas pela
comunidade interna e externa referentes a problemas socioambientais e de valores humanos.

3.2.5. Acompanhar e dar apoio a programas, projetos e acoes de gestdo e educacao
ambiental, para o seu continuo aperfeicoamento e revitalizacao.

3.2.6. Contribuir com o planejamento do Plano Diretor do campus, sugerindo praticas
coerentes com os preceitos do ecodesenvolvimento.

3.2.7. Reunir periodicamente as representacdes da Universidade nos diversos érgaos
publicos e da sociedade civil, para que tomem conhecimento antecipadamente das matérias
referentes ao Meio Ambiente e Valores Humanos, e dando subsidios para tomadas de posicao.

3.2.8. Sugerir aos representantes da Universidade posicionamentos publicos
referentes as questdes socioambientais e de valores humanos.

3.2.9. Incentivar a articulagao entre os saberes cientifico e popular, buscando integra-
los na construgdo de um conhecimento ecoldgico, de forma participativa e comunitéria.

3.2.10. Propor programas de humanizagao no Campus da UNESC.

3.2.11. Organizar a semana de meio ambiente da UNESC articulada com todos os
setores da comunidade interna.

3.2.12. Propor projetos na area socioambiental para o campus e comunidade, em sua
regido de abrangéncia, em cooperagdo com outros setores da Universidade e instituicbes

externas.



Grupo de Trabalho elaborador do documento
Carlyle Torres Bezerra de Menezes (Presidente), José Carlos Virtuoso (Relator),

Edson Carlos Rodrigues, Luiz Alexandre Campos, Jodo Alberto Ramos Batanolli, Luiz César de
Castro, Marisa Barbosa Hertel, Mari Stela Campos, Mario Ricardo Guagadnin, Robson dos
Santos, Roberto Recart dos Santos, Teresinha Maria Gongalves, Vanilde Citadin Zanette e

Yasmine Moura da Cunha.

Criciima, 03 de junho de 2008.

PROF. ANTONIO MILIOLI FILHO
PRESIDENTE DO CONSU



