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COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA

RESOLUGAO n. 02/2019/COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA
Aprova o Regulamento dos Estagios do Curso de Medicina da
UNESC.

A Presidente do Colegiado do curso de Medicina, no uso das
atribuicées e considerando a decisdo do Colegiado em reunido do
dia 26 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento dos Estagios do Curso de Medicina da UNESC.

Art. 2° - O documento “Regulamento dos Estagios do Curso de Medicina da UNESC”,
constitui anexo desta Resolucéo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir do 2° semestre/2019, revogadas as
disposigdes em contrario.

Criciima, 26 de junho de 2019.

PROF.2 DRA. MARIA I
PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE MEDICINA
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1 INTRODUGAO

O objetivo deste regulamento é orientar os coordenadores, professores, preceptores
responsaveis e alunos/ estagiarios quanto as diretrizes e normas para a realizagdo dos estagios
do Curso de Graduacdo em Medicina da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC),
observada a legislacdo vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Estatuto e o Regimento
Geral da Instituicdo.

Baseado em concepcdes de cunho legal, filoséficas e pedagdgicas, este regulamento foi
elaborado visando contemplar a necessidade de formagado, nao somente de recursos humanos
para atender ao mercado de trabalho, mas principalmente de um profissional e cidadao
consciente, critico e ético. Estas normas aplicam-se aos Estagios Obrigatérios a serem realizados
pelos académicos do curso de graduagéo em medicina.

1.1 BASE LEGAL

A organizagdo dos estagios curriculares do curso de Medicina obedece as competéncias
estabelecidas pelas diretrizes curriculares nacionais do Curso de Medicina, pelo Regulamento
Geral de Estagios dos Cursos de Graduagao da UNESC e pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008. Este regulamento também contempla as normativas do Regulamento Geral
dos Estagios dos Cursos de Graduagdo da UNESC, aprovado pela Cémera de Ensino de
Graduacao, Res. 09/2008 de 10/07/08.

Os estagios curriculares compreendem atividades tedrico-praticas que possibilitem aos
alunos aprimorar os conhecimentos obtidos na instituicdo de ensino superior, além de influir sobre
a realidade onde vao atuar, sob a responsabilidade e coordenagéo da UNESC.

1.2 DEFINICAO E CARACTERIZAGCAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES

O estagio curricular caracterizar-se-a como momento de agao/reflexao/ agéao, contribuindo
na formacéo da cidadania, fornecendo ao estagiario instrumental para intervir na comunidade,
visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade do extremo sul catarinense. O estagio
curricular pode ser caracterizado como Estagio Curricular Obrigatério (ECQO), também denominado
Internato Médico do Curso de Medicina e Estagio Curricular Nao Obrigatério (ECNO).

1.2.1 Estagio Obrigatorio

O estagio obrigatorio do curso de graduagdo em medicina da UNESC é processo
educativo que contribui na formagao profissional, tendo como objetivo geral vivenciar situagdes
praticas do exercicio profissional, possibilitando ao académico a compreenséao do seu papel social
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junto a comunidade e interagindo com ela, por meio da experimentagdo do referencial tedrico-
préticor construido durante o curso, por meio do ensino, pesquisa e extensdo. E um estagio
curricular obrigatério de freinamento em servigo, integrado e sob supervisdo docente,
desenvolvido pelos alunos do Curso de Medicina matriculados nas ultimas quatro fases, com o
objetivo de ampliar e consolidar seus conhecimentos, habilidades, atitudes, competéncias e
conduta ética, nos temos da legislacéo vigente e das diretrizes curriculares nacionais.

Durante o Internato Médico seréo realizadas atividades praticas, tedricas e teorico-praticas
pertinentes aos conteudos curriculares, podendo haver atividades suplementares e
extracurriculares de cunho cientifico ou humanistico. O Internato Médico se desenvolvera em
instituicbes conveniadas com a UNESC. As atividades desenvolvidas deverdo compreender atos
privativos do médico e os procedimentos realizados deverdo ocorrer obrigatoriamente sob a
supervisdo de um profissional.

1.2.2 Estagio Curricular Nao Obrigatério (ECNO)

O Estagio Curricular Nao Obrigatério (ECNO) é aquele que o estudante faz por opgéo, nao
sendo requisito da matriz curricular para concluir a graduagao, devendo, contudo, estar vinculado
ao curriculo e atender as especificidades da area de curso. Compreende-se por Estagio Curricular
Nao Obrigatério atividades realizadas por iniciativa do aluno em instituicbes conveniada com a
UNESC, nas quais as atividades deverado obrigatoriamente estar relacionadas com a pratica ou
observagao de procedimentos, administracao e ou ensino em medicina.

Para a realizagdo do ECNO, os candidatos deverao se submeter as normas estabelecidas
pela Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008 e pelo Regulamento Geral dos Estagios dos
Cursos de Graduagdo da UNESC, sendo indispensavel a presenca integral de um médico como
responsavel técnico.

Os estagios curriculares nao obrigatdrios poderdo ocorrer em locais conveniados com a
UNESC, mediante apresentacdo de plano de estagios, o qual deve ser submetido a anuéncia do
Coordenador de Estagios do Curso.

No caso de ECNO, o estagiario podera receber bolsa ou outra forma e contraprestacao,
bem como auxilio-transporte, que venha a ser acordada, sendo compulsoria sua concessao.

A realizacdo de estagio curricular nao obrigatério ndo caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

As atividades desenvolvidas nesta modalidade de estagio deverdo compreender atos
privativos do médico, sendo que académicos matriculados até a 62 fase do curso, apenas poderao
realizar observagao dos atendimentos, enquanto que os académicos matriculados a partir da 72
fase poderao realizar os procedimentos fisioterapéuticos sob a supervisao de um profissional.
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1.3 OBJETIVOS DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Ampliar e consolidar conhecimentos, habilidades, atitudes, competéncias e conduta ética,
adquiridos nos ciclos anteriores do curso de graduagéo, nos termos da legislagao vigente e das
diretrizes curriculares nacionais.

Possibilitar aos académicos a compreensado do seu papel social junto a comunidade,
interagindo com ela por meio da experimentacdo e aplicagdo do referencial tedrico-pratico
adquirindo durante o curso.

Apresentar propostas de trabalho que objetivem a melhoria das a¢des sociais, vivenciando
padrdes e principios de ética profissional necessarios ao exercicio profissional.

Permitir ao futuro profissional, preparar-se par o atendimento a populacado, engajando-o na
realidade da profissdo por meio da aplicagao dos conhecimentos teoricos e praticos adquiridos ao
longo do curso, aprimorando as qualidades indispensaveis ao futuro médico.

1.4 COMPETENCIA E HABILIDADES

Considerando as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas segundo as diretrizes
curriculares do Curso de Medicina, os estdgios curriculares em Medicina devem tornar os
estagiarios aptos a:

1.4.1 Atengédo a saide

Os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a
desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitagdo da saude tanto em nivel
individual quanto coletivo. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos
padrées de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencéo a saude, ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de
sauide, tanto em nivel individual como coletivo.

1.4.2 Tomada de decisGes

O trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado na capacidade de tomar
decisbes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos
devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

DACAO EDUCACIONAL DE CRICI Al
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1.4.3 Comunicagao

Os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informacdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o publico em
geral.

1.4.4 Lideranga

No trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salude deveréo estar aptos a
assumir posi¢des de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranga
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisées,
comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

1.4.5 Administracdo e gerenciamento

Os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa, fazer o gerenciamento e
administracéo tanto da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacéo, da
mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou
liderancas na equipe de saude.

1.4.6 Educagao permanente

Os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagao,
quanto na sua pratica.

Desta forma, os profissionais de salde devem aprender a aprender e ter responsabilidade
e compromisso com a sua educagdo e o treinamento/estagios das futuras geragbes de
profissionais, mas proporcionando, condigbes para que haja beneficio matuo entre os futuros
profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive estimulando e desenvolvendo a modalidade
académico/profissional, a formacgéo e a cooperacéo através de redes nacionais e internacionais.

2 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

2.1 ORGANIZACAO DO ESTAGIO

A organizagao dos estagios curriculares obrigatérios do curso de Medicina, denominado
Internato Médico, obedecera as competéncias estabelecidas pelo Regulamento Geral de Estagios
dos Cursos de Graduacédo da UNESC e ao disposto neste regulamento, em especial o previsto
neste item 2.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA)
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2.1.1 Comissao de Internato Médico

A Comissao de Internato Médico (CIM) tem como fungéao realizar a Coordenagéo Geral do
Internato Médico, junto com o Coordenador do Internato do Curso de Medicina designado pela
Coordenagdo do Curso, de conformidade com o Regulamento Geral dos Estagios dos Cursos de
Graduacdo da UNESC.

Sao atribuigcbes da Comissao de Internato Médico do Curso de Medicina:

a) Estabelecer a organizacao geral do Internato;

b) Controlar as atividades dos internos;

c) Definir critérios para firmar convénios para internato externo;

d) Homologar as escalas dos rodizios;

e) Sugerir a Coordenagao do curso e aos demais participantes do internato as agbes que
visem maior eficiéncia discente e docente nas atividades do Internato;

f) Aprovar a distribuigdo dos alunos pelas fases do Internato;

g) Homologar as notas atribuidas pelo preceptor aos internos, em cada uma das atividades
de cada internato.

h) Homologar a aprovacao final do interno em cada area do internato;

i) Homologar a saida do interno para cursar internato externo em ambiente fora da
Universidade;

j) Analisar, validando ou n&o, as avaliagbes recebidas das Instituicdes onde foram
realizado os internatos externos.

k) Definir o calendario semestral das atividades do internato médico.

I) Realizar as demais agbes necessarias a execugdo do Internato no que néo colidir com as
atribuicdes especificas da Coordenagéo do Curso.

A Comisséo de internato Médico tem a seguinte composicao:

| - O Coordenador do Internato do Curso de Medicina designado pela Coordenacdo do
Curso;

[l - Os cinco Coordenadores das grandes areas: Pediatria, Ginecologia e Obstetricia,
Saude Coletiva, Clinica Médica e Clinica Cirurgica;

Il - Um representante do Corpo Discente do Internato Médico, eleito por seus pares.

Os membros da Comissédo de Internato, nos seus impedimentos, serdo substituidos por
representantes designados pelo titular ou coordenador do curso.

A Comissao do Internato sera presidida pelo Coordenador do Internato, que presidira as
reunides, cabendo-lhe voto comum e de qualidade.

A Comissdo do Internato reunir-se-a ordinariamente por convocacao do presidente e
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extraordinariamente, quando requerida pela maioria simples de seus membros.

As reunides deverao ser convocadas, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, constando da convocagéao a pauta da reuniao.

A primeira chamada para reunido ocorrera no horario convocado, com quérum minimo de
50% (cinquenta por cento) mais um dos membros da Comissao de internato, e a segunda
chamada, 15(quinze) minutos apds, com qualquer numero de presentes. A comissdo de Internato
deliberara com a maioria dos membros presentes.
As reunides da Comissdo de Internato serdo secretariadas pela secretaria da Coordenacéo do
Curso de Graduagao em Medicina ou por outro membro da comissao. De cada reuniao lavrar-se-a
ata a ser discutida e votada na reunido subsequente.

2.1.2 Coordenador do Internato

A coordenacdo do Internato sera constituida pelo coordenador geral do Internato e os
coordenadores das grandes areas: Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Saude Coletiva, Clinica
Médica e Clinica Cirurgica. O coordenador do internato assim como os coordenadores de fase,
devem ser professores médicos do curso de medicina da UNESC e serdo indicados pela
coordenacgéao do curso.

Nos impedimentos dos coordenadores, a coordenagao do curso de Medicina indicara seu
substituto.

Sao atribuicdes do Coordenador do Internato:

a) Presidir a comissdo do internato que sera constituida do coordenador geral mais
cinco coordenadores das grandes areas;

b) Fazer a reestruturagdo do internato médico com vistas a integralizagdo dos
conteudos programaticos;

c) Representar e deliberar em nome da coordenagdo do curso com gestores dos
cenarios de pratica dos estagios do internato;

d) Substituir e/ou realocar professores quando necessario;

e) Organizar o sistema de avaliacao;

f) Manter a coordenagédo do curso a par de todos os assuntos do internato;

g) Fazer reunides regulares com a coordenag&o do curso;

h) Levar para o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e para o colegiado do curso as
decisdes que necessitarem passar por esses tramites.
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2.1.3. Coordenador de Fase do Internato

Ao Coordenador de Fase do Internato, além das atribuicbes ja determinadas para o
professor responsavel no regulamento geral dos estagios dos cursos de graduag¢ao da UNESC,
cabera:

a) Coordenar as atividades do Internato na respectiva fase;

b) Entregar na secretaria do curso, no prazo estabelecido, o médulo atualizado de
cada semestre com Matriz de Atividades, Rodizios e escalas de plantdo da respectiva fase;

c) Resolver as questbes afetas a sua competéncia e informar ao Coordenador do
Internato Médico e a Comissdo de Internato, as dificuldades surgidas na execucdo de sua fungao,
assim como as sugestbes de melhoria; ’

d) Fazer reunido para acolhimento dos alunos no inicio de cada semestre e, ao longo
do semestre, mais 2 reunides com os mesmos para avaliagdo do andamento das atividades.

e) Avaliar os requisitos formais dos pedidos de alunos de sua fase para estagios em
outras Instituicdes de Ensino Superior e, constatada a regularidade, encaminhar o pedido a
Comissao de Internato.

f) Promover reunido com os professores/preceptores de sua respectiva fase, sempre
gue necessario, para o bom andamento das atividades, assim como solicitar aos diversos servigos
que definam um representante a quem cabera enviar relagdo das horas tratadas e trabalhadas a
secretaria do curso para fins de pagamento.

g) Fazer o registro da frequéncia e das notas das avaliagdes aplicadas aos alunos
pelos professores / preceptores da fase, atentando para que tais resultados lhe sejam entregues
pelos mesmos logo apods encerrado cada rodizio, devendo o mesmo procedimento ser adotado
pelo Coordenador da disciplina Saude Coletiva.

h) Elaborar questdes para a Prova Cognitiva e para o Teste do Progresso em sua
respectiva area, assim como designar 02 professores de sua fase para aplicagdo do referido
Teste;

i) Ao Coordenador da area Saude Coletiva cabera efetuar visitas regulares aos
postos de saulde nos quais alunos do Internato tenham atividades, além de visita extraordinaria
caso detectada alguma dificuldade que exija rapida intervengéo, devendo encaminhar relatoério(s)
acerca da situacdo encontrada ao Coordenador de Internato.

i) Atualizar semestralmente a solicitagdo de Bibliografia.

k) Zelar e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regulamento do Internato.

2.1.4. Professor / preceptor externo /médico especialista

Considera-se professor/ preceptor/médico especialista com registro da especialidade no
CRM, os médicos atuantes nas respectivas areas do internato que acompanham os estagiarios no
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local de estagio.
Existem duas modalidades de Preceptores:
| — Preceptores Internos, médicos vinculados ao corpo docente da UNESC; e,
Il — Preceptores Externos, médicos vinculados a Instituicdo conveniada.

O Coordenador do Internato médico podera acumular também as fun¢ées de Coordenador
de Fase ou de Professor e o Coordenador de Fase podera acumular também a fungéo de
Professor.

2.2 INTERNATO MEDICO
2.2.1 Sistematica do Internato

O Internato Médico tem duracdo de 4 (quatro) fases, compreendendo uma carga horaria
minima de 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria total do curso conforme determinado
pelas Diretrizes Curriculares para os cursos de medicina distribuidas ao longo do internato
conforme calendario geral aprovado pela Comissao de Internato.

O Internato sera desenvolvido em tempo integral, respeitando a especificidade de cada
estagio e os limites da carga horaria, de acordo com o planejamento elaborado pelos preceptores
e aprovado pelos respectivos Coordenadores das fases do internato e pela Comissédo de
Internato.

Por, pelo menos dois (02) anos, o minimo de 30% (trinta por cento) da carga horaria
prevista para o internato sera desenvolvido na Atengdo Basica e em Servigo de Urgéncia e
Emergéncia do SUS, com predominio da carga horaria para Servigcos de Atencdo Basica em
relacdo aos Servigos de Urgéncia e Emergéncia. As atividades do internato desenvolvidas na
Atencao Basica devem ser voltadas para a area de Medicina Geral de Familia e Comunidade.

Os 70% (setenta por cento) da carga horaria restantes serdo desenvolvidos em Clinica
Médica, Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Saude Coletiva e Saude Mental, em
atividades prioritariamente praticas e com carga horaria teérica maxima de 20% (vinte por cento)
do tempo total destinado a cada uma dessas areas,

A jornada semanal de atividades praticas compreendera plantdées de 12 (doze) horas
diarias observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Para o ingresso no Internato Médico, os alunos deverao ter concluido com aprovacao toda
a matriz curricular até a 8a fase do curso.

A matricula na 102 fase exige aprovagao nas disciplinas do periodo anterior.

A matricula na 112 fase exige aprovagao nas disciplinas do periodo anterior.

A matricula na 122 fase exige aprovagdo em todas as disciplinas do periodo anterior,
inclusive que tenham sido totalmente cumpridas as 150 (cento e cinquenta) horas previstas de
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Atividades Complementares.

Para alunos da Matriz 4, também € exigida a aprovagao do Trabalho de Concluséo de
Curso.

O académico podera cursar no maximo 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total
estabelecida para o internato, fora da unidade federativa em que se localiza a sua IES,
preferencialmente nos servicos do SUS (Sistema Unico de Salde), bem como em instituicdo
conveniada que mantenha programas de Residéncia credenciados pela Comissdo Nacional
deResidéncia Médica ou em programas de qualidade equivalente em nivel internacional, desde
gue observe as exigéncias aqui relacionadas:

a) O total de estudantes autorizados a realizar o estagio fora da unidade federativa nao
podera ultrapassar o limite de 50% (cinquenta por cento) das vagas do internato da IES para
estudantes da mesma série ou periodo.

b) O aluno deve encaminhar a solicitagdo para estagio externo pelo menos trinta (30) dias
antes do término do semestre anterior ao do estagio pretendido.

c) A solicitagdo deve ser encaminhada pelo aluno, por escrito e obrigatoriamente
acompanhada de Carta de Aceite da instituicdo concedente do estagio, ao Coordenador de sua
fase que avaliara os requisitos formais do pedido.

d) Constatando a regularidade da solicitacdo, o Coordenador de Fase encaminhara o
pedido a Comissao do Internato, para homologagéo.

e) Para autorizar a saida do interno, a Comissdo de Internato devera considerar
odesempenho académico do interno relativamente a pendéncias de disciplinas, bem como a
possibilidade de convénio com a instituicao externa.

f) Os procedimentos para a realizagdo de estagios Obrigatorios em Instituicdes externas,
publicas ou privadas, sdo os seguintes:

| - O académico efetua a matricula na UNESC, na disciplina do Estagio;.

Il - E obrigatéria a apresentagéo pelo aluno de Termo de Compromisso assinado pelo
supervisor da Instituicdo Externa concedente do estagio;

lll- Ao Professor Responsavel/Orientador da instituicho concedente cabera orientar,
acompanhar, supervisionar, controlar e registrar a frequéncia e avaliar o académico.

2.2.2 Direitos dos estagiarios

Dentro dos estagios obrigatérios, os académicos terdo direito a:

| - Ser informado, com a antecedéncia necessaria, das atividades, encontros, reunides ou
outras acbes que exijam sua participagao;

Il - Ter acesso ao Regulamento de Estagio Curricular do Curso de Medicina e de todo
material de acompanhamento/avaliagéo a ser utilizado;

lIl - Conhecer antecipadamente os critérios de avaliagdo a serem utilizados;
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IV - Sugerir normas e procedimentos para a melhoria dos trabalhos de estagio, em todos
0s momentos e modalidades;

V - Recorrer das decisbes que lhe sejam afetas, apresentando por escrito sua
argumentacgao dentro dos prazos estabelecidos pela Instituicio;

VI - Ser ouvido pelo Professor / preceptor Responsavel e/ ou pelo Coordenador de Fase
nas suas necessidades. Se necessario, podera recorrer ao Coordenador do Internato, devendo o
aluno agendar previamente o horario para o atendimento pretendido.

2.2.3 Obrigagoes dos Estagiarios

Sao obrigacbes dos estagiarios durante as atividades desenvolvidas:

|. Zelar pelo material e espagos fisicos do local de estagio, ressarcindo eventuais danos
causados aos mesmos, provocados por falta de cuidado ou uso incorreto;

II. Respeitar as normas e regras estabelecidas pela entidade, local de estagio,
demonstrando atitude ética e responsabilidade na execuc¢ao das atividades;

[ll. Participar de todas as atividades programadas pelo professor responsavel;

IV. Cumprir, com exatiddo e qualidade, todas as metas de tratamento, informado ao
professor responsavel quaisquer modificagdes ocorridas;

V. Elaborar todos os relatérios exigidos no estagio de acordo com os prazos e normas
estabelecidas;

VI. Cumprir todos os dispositivos legais referentes ao estagio;

VII. Buscar aprofundamento das ac¢bes a serem desenvolvidas no estagio, realizando os
estudos e pesquisas que se fizerem necessarias;

VIIl. Comparecer ao estagio e demais atividades nos dias e horarios marcados e
devidamente uniformizado de acordo com os critérios do local do estagio.

2.2.4 Carga horaria, frequéncia e troca de plantées

No internato, a carga horaria e as atividades deverdo ser cumpridas integral e
obrigatoriamente por todos os internos, de acordo com Matriz e cronograma indicados pela
Comissao do Internato, referendados pelo NDE e aprovados pelo colegiado do Curso.

A frequéncia, cuja sistematica de controle sera determinada pela Coordenagéo do Curso,
devera ser registrada pelo professor/preceptor e comprovada pelo académico junto a secretaria do
curso, ao final de cada rodizio, diante das especificidades do curso.

A tolerancia a faltas ficara restrita ao aqui disposto: poderdo ser convalidadas faltas desde
que previamente solicitadas e autorizadas pelo Coordenador da fase, a saber:

a) até cinco dias por semestre para participagdo em congresso ou eventos académicos
relacionados ao curso, com obrigatoéria apresentacdo de comprovante no prazo de 48 (quarenta e
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oito) horas, a contar do seu retorno as atividades do estagio;
b) até mais cinco dias por semestre por motivo pessoal desde que dias consecutivos sejam
no maximo dois.

A documentagdo comprobatéria, também aqui, devera ser apresentada pelo aluno num
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do seu retorno as atividades na
Universidade, observando que ndo podera ultrapassar o limite, previsto neste regulamento, de 05
(cinco) dias/semestre de faltas pessoais.

Somente havera dispensa da autorizagdo prévia para o afastamento por motivo de doenca
pessoal ou Obito de parente ou afins.

Solicitacbes para afastamento por faltas pessoais em prazo superior a 02 (dois) dias
consecutivos deverao ser previamente encaminhadas ao Coordenador da fase, que avaliara a
pertinéncia do pedido considerando inclusive que grupos de estagio ndo poderéo ter mais de 50%
dos seus membros em afastamento simultaneo. Caso haja mais de 50% (cinquenta por cento) de
solicitacbes de afastamento simultaneo, e ndo havendo consenso entre alunos sobre quais deles
permanecerdo na atividade do estagio, sera utilizado o critério de Desempenho Académico como
prioridade de escolha. Em caso de empate por esse critério, havera prioridade para o aluno com
idade mais elevada.

Qualquer outro afastamento ndo enquadrado ao acima disposto sera submetido a
apreciagdo da Comissado do Internato. O mesmo se aplica ao ndo comparecimento ao Plantéo,
considerado falta muito grave. A Comissao do Internato deliberara acerca das medidas a serem
adotadas em relagéo ao aluno faltoso.

As atividades de rotina terdo seus horarios de inicio e término estabelecidos de acordo
com as especificidades das atividades desenvolvidas. As atividades de plantdo serdo noturnas
das segundas as sextas feiras, diurnas e noturnas nos sabados, domingos, feriados e nos dias de
recesso conforme calendario oficial da UNESC.

Trocas de plantdo somente serdo permitidas dentro de um mesmo rodizio, em numero
maximo de 03 trocas por semestre e com pedido emitido pelos 02 académicos envolvidos e
encaminhado ao Coordenador da fase e a secretaria do curso.

A chegada e/ou saida fora dos horarios estipulados ou a interrupcdo do Plantdo serdo
considerados Faltas.

Sera autorizado o afastamento do académico da 122 fase em caso de comprovada
participagdo em prova para Residéncia Médica.

2.2.5 Avaliagao

Os internos serdo submetidos aos seguintes instrumentos e modalidades de avaliacao:
a) Formativa, com componentes cognitivo, psicomotor e atitudinal;

L DE CRICI ORA)

Avenida Universitdria, 1105 - Bairro Universitdrio - Cx. Postal 3167 - Fone: Fone: (0748) 3431-2500 - Fax: (07°48) 3451-2750 - CEP 88806-000 - CRICIUMA SC

Céd. 4052

http://wwwunesc.net



15

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

b) Cognitiva;

c) Tedrico-pratica.

As avaliacbes formativas (M1) terdo, em conjunto, peso 6 (seis); a avaliagdo cognitiva
tedrica (M2) terd peso 2 (dois) e a avaliagéo teérico-pratica OSCE (Objective Structured Clinical
Examination) (M3) tera peso 2 (dois), esta Ultima iniciando-se no primeiro semestre de 2019, na 92
fase devendo ser progressivamente implementada nas fases seguintes. Para as fases em que néo
for realizada OSCE, a avaliacdo cognitiva (M2) tera peso 4 (quatro).

Para alunos da Matriz 4, a ndo aprovagdo do TCC, por avaliagdo "insuficiente",
impossibilitard sua matricula na 122 fase.

A nota final de cada fase do Internato serd resultante da média das avaliagbes aqui
referidas, na respectiva fase.

A nota minima exigida para aprovagéo sera 6,0 (seis).

2.2.5.1 Avaliagdo Formativa

A avaliacéo formativa sera realizada ao longo das atividades do internato e constara de:

a) avaliagbes praticas e/ou tedricas para julgamento das aquisicbes de habilidades,
desempenho e competéncias necessarias ao Internato Médico

b) avaliagdo da conduta ética;

c) avaliagdo de frequéncia, pontualidade, assiduidade, dedicagdo, interesse e
responsabilidade.

As avaliagbes formativas serao feitas pelos professores/preceptores.

2.2.5.2 Avaliagao Cognitiva

A(s) avaliagao(des) cognitiva(s) sera(do) realizada(s) conforme cronograma estabelecido
pelo Coordenador da fase, que também coordenara a avaliagdo cuja elaboragdo cabera aos
professores/preceptores da respectiva fase. O aluno que estiver em Internato externo devera
realizar a avaliagdo cognitiva da fase correspondente em data, horario e local determinado pela
Comissao de Internato.

2.2.5.3 Avaliacgao tedrico-pratica

Avaliacbes teodrico-praticas avaliam competéncias, habilidades clinicas e atitudes
adquiridas pelo aluno no processo de aprendizagem e serdo realizadas conforme cronograma
previamente divulgado pela coordenacéo da fase.

Em funcdo da necessidade de analisar algumas competéncias, foi desenvolvido o exame
clinico objetivo estruturado (Objective Structured Clinical Examination — OSCE), projetado para
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educacdo médica e padronizado para ter maior confiabilidade. Permite através de sua
metodologia avaliar as habilidades clinicas, conhecimento, atitudes, comunicagdo e
profissionalismo. O OSCE refere-se a uma Avaliagdo Estruturada e Objetiva de Desempenho
Clinico e nao tem uma avaliagdo substitutiva. As vantagens desta ferramenta de avaliacdo vao
para além das do recurso a pacientes reais, uma vez que se introduz uma certa estabilidade nos
casos apresentados e é possivel recolher maior feedback dos momentos de interacdo paciente-
aluno.

Todos os académicos devem passar por 04 experiéncias de OSCE no internato que
devera garantir condigbes de validade e confiabilidade, para oferta de um feedback significativo
sobre a performance do académico avaliado.

Figura 1 - Avaliagdo tedrico-pratica - Internato

Avaliagdo do Internato

Compde M2

I H
| Compde M1danota |
E finalz 6 ' {Com peso 4)

<6= reprovado

Fonte: Elaborado pelo curso de Medicina, (2019).
2.2.6 Regime Disciplinar

Administrativa e disciplinarmente, os internos estardo subordinados ao Regulamento dos
estagios, ao Regulamento geral do curso de Medicina da UNESC, as determinagbes da Comisséo
de Internato e ao Regimento Geral da UNESC, sem prejuizo da obediéncia aos Regulamentos
dos Hospitais e demais servicos em que estiverem em atividade, bem como ao Cédigo de Etica do
aluno de Medicina da UNESC.

Os internos deverao respeitar o Registro Interno das Instituicdes onde as atividades
estardo sendo desenvolvidas. A opinido, espontanea ou solicitada, dos médicos do corpo clinico
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da entidade podera ser convalidada pelo preceptor na avaliagcéo formativa.

E vedado ao interno:

a) assinar como responsavel qualquer documento médico para fins legais ou outros;

b) prestar informagdes a pessoas ndo envolvidas na sua area de atuagao, verbalmente ou
por escrito, sobre atividades desenvolvidas nos locais em que estiver atuando, devendo respeitar
os direitos dos pacientes;

c) receber remuneracéo de qualquer natureza ou a qualquer titulo, de pacientes, familiares
ou outrem.

3 DISPOSIGOES FINAIS

Em caso de duvidas, e casos ndo previstos neste regulamento, o académico-estagiario
devera se dirigir ao Coordenador da Fase em que se encontra. Permanecendo as duvidas devera
procurar a Comissao de Internato e, em nivel de recurso, a Coordenagéo do Curso de Medicina
para o esclarecimento das mesmas.

Cricilima, 26 de junho de 2019.

““\ ‘*mw

PROF.? DRA. M?\RﬁlNEs DA ROSA
PRESIDENTE DO COLEGIADO DO GURSO DE MEDICINA
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