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1 APRESENTACAO

1.1 Dados da Mantenedora

Nome: Fundacao Educacional de Cricidima - FUCRI.

Data de Criacao: 22/06/1968.

CNPJ] n.: 83.661.074/0001-04.

Endereco: Avenida Universitaria, n® 1105 - Bairro Universitario. CX. n2 3167. CEP
- 88.806-000 - Criciima - SC.

Base Legal: Estatuto registrado no 12 oficio de registro civil das pessoas naturais,
titulos e documentos e de pessoas juridicas - cartério Almada Fernandes, registro
n. 03509 em 29/01/2009, no livro A-00030, folha 102.

Alvard de funcionamento c6digo de controle D8200S8084]JX0- Prefeitura
Municipal de Cricidma- Secretaria da Fazenda.

Utilidade Publica Municipal: Lei n. 725, de 28 de maio de 1969 - Criciima - SC.
Utilidade Publica Estadual: Certidio datada de 18 de setembro de 2015, em
conformidade com as Leis 16.038 (03.07.2013), e 15.125 (19.01.2010).

1.2 Denominac¢ao da Mantida

Nome: Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

Endereco: Avenida Universitaria, n® 1105 - Bairro Universitario. CX. n? 3167. CEP
- 88.806-000 - Criciima - SC.

Telefones: (48) 3431-2565. Fax: (48) 3431-2750. Site: http://www.unesc.net
Base Legal: Estatuto registrado no 12 oficio de registro civil das pessoas naturais,
titulos e documentos e de pessoas juridicas - Cartério Almada Fernandes, registro
n. 02678 em 25/04/2007, no livro A-00027, folha 171.

Reconhecimento como Universidade: Resolu¢gdo n. 35/97/CEE-SC, de
16/10/1997, e Parecer 133/97/CEE-SC, de 17/06/1997, publicados no Diario

Oficial do Estado de Santa Catarina n. 13.795, de 04/11/1997.
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» Renovacgao de Credenciamento da UNESC por Avaliacao Externa: Portaria n. 723,
de 20 de Julho de 2016, publicado no Diario Oficial da Unido Se¢do 1, de 21 de julho
de 2016, n. 139, pagina 52.

= (Credenciamento para Oferta de Cursos Superiores na Modalidade a Distancia: Portaria n.
45, de 22 de janeiro de 2013, publicado no Diario Oficial da Uniao, Secao 1, de 23 de janeiro
de 2013.

® (Qualificada como Instituicdo Comunitaria de Educagao Superior (ICES) a Universidade do
Extremo Sul Catarinense - UNESC: Portaria n2 635, de 30 de outubro de 2014, publicado
no Didrio Oficial da Unido n? 211, Secdo 1, 31 de outubro de 2014.

1.3 Missao Institucional
Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensao, para promover a qualidade e a

sustentabilidade do ambiente de vida.

1.4 Visdo de Futuro
Ser reconhecida como uma Universidade Comunitaria, de exceléncia na formacao
profissional e ética do cidadao, na produgdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos,

com compromisso socioambiental.

1.5 Principios e Valores

Na gestdo universitaria, buscamos:

e Gestdo democratica, participativa, transparente e descentralizada.
e Qualidade, coeréncia e eficacia nos processos e nas agoes.

e Racionalidade na utilizacdo dos recursos.

e Valorizagao e capacitacao dos profissionais.

e Justica, equidade, harmonia e disciplina nas relacdes de trabalho.
e Compromisso socioambiental.
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e Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideolégico-cultural e aos valores

humanos.
Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, primamos por:

o Exceléncia na formacao integral do cidadao.

e Universalidade de campos de conhecimento.

o Flexibilidade de métodos e concepc¢des pedagdgicas.
e Equilibrio nas dimensdes académicas.

e Inserc¢do na comunidade.
Como profissionais, devemos:

e Ser comprometidos com a missao, principios, valores e objetivos da Instituicao.
e Tratar as pessoas com atencgao, respeito, empatia e compreensao.

» Desempenhar as fun¢des com ética, competéncia e responsabilidade.

o Fortalecer o trabalho em equipe.

e Ser comprometidos com a propria formacao.
1.6 Dados gerais do Curso

- Local de Funcionamento: Campus Criciuma

- Vagas ofertadas totais anuais: 164 vagas, sendo dividas em vagas no turno
matutino e noturno.

- Formas de Ingresso: Vestibular, Processo seletivo proprio da Unesc mediante a
andlise do Historico Escolar, Nossa Bolsa, ProUni, Reingresso, Ingresso com curso
superior, Transferéncia Externa, Troca de Curso, Processo Seletivo de Estrangeiros
dentre outras.

- Periodo de funcionamento: periodo matutino e noturno, com estagios em periodo
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matutino, vespertino ou noturno.

- Modalidade do Curso: Presencial

- Carga Horaria Total do Curso: 4180

-  Tempo Minimo e Maximo Integralizagcdo: o curriculo basico para a formacdo do
Psicologo terd a duracdao minima de 05 anos (10 semestres), podendo ser
concluido no prazo maximo de 09 anos (18 meses).

= Conceitos Anteriores: Conceito Preliminar de Curso - CPC nota 4.0. Enade (2019)

3.0

2 CONTEXTUALIZACAO

2.1 A Sociedade e a Educag¢do: Uma visao de Mundo

Segundo o Marco Situacional da UNESC, estamos vivendo um tempo de muitas
turbuléncias, em que valores sdo confundidos, interesses pessoais sdo negociados e
sobrepdem-se a necessidade do coletivo. Tal situacdo contribui para o aumento da
violéncia, da ganancia e da falta de humanidade. A sociedade esta organizada de tal forma
em que sdo diversos os desafios para a construcdo do cidaddo consciente - critico.

A educagao é afetada por estes valores, no sentido de contemplar a
necessidade de aumento do indice de escolaridade e redugdo do analfabetismo, o que ndo
prioriza a qualidade do processo. Neste aspecto verifica-se que os objetivos de resgate da
cidadania e melhoria da qualidade de vida ndo sdo alcancados. A educacgao deve ser direito
de todos os cidadaos. Para que seja possivel modificar a realidade da sociedade no ambito
regional, é necessario que estas questodes sejam discutidas no meio académico.

Nao é a sociedade que deve transformar a educagao e sim, a educacdo deve
buscar atingir o objetivo de transformar a sociedade melhorando a qualidade de vida de

seus cidaddos. Nessa dire¢do, Freire (2001) afirma que a transformacdo da realidade
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social ocorre quando o processo de educacdo torna-se mais democratico, menos elitista e
menos discriminatério, sem isentar o Estado de sua obrigatoriedade neste processo.
Percebe-se, a partir da afirmacao, que quando cada um dos agentes assume o papel de
discutir a educacdo como meio de transformacao social, é possivel sonhar com uma
realidade mais justa onde todos tenham a oportunidade de se desenvolver e participar

ativamente do processo de desenvolvimento da sociedade.

2.2 A funcdo da Instituicdo De Ensino no contexto da sociedade

0 modelo de formagdo universitaria prevalecente na maioria dos paises
ocidentais durante o século XX esta se modificando e, dentre as tantas razdes para isso,
identifica-se o ritmo e a intensidade das mudancgas no universo do trabalho, a evolucdo do
conhecimento em todas as areas, a transformacdo da ciéncia e do saber em forca
produtiva, o surgimento continuo de novas especialidades e a demanda permanente de
novos tipos de profissionais, marcadas pela flexibilidade e pela interdisciplinaridade em
niveis até a pouco tempo inimaginaveis.

O século XXI é considerado por alguns sociologos como o século do
conhecimento. Nessa perspectiva também é afirmado que a educagdo ocupara um papel
de destaque e os educadores se verdao na busca dos caminhos a serem seguidos e do
modelo de educacdo que devera ser desenvolvido nesse novo século. (ROSSATTO, 2006).

As transformacodes ocorridas perpassam diferentes areas do conhecimento,
tais como: a Economia, o Direito, a Sociologia, a Psicologia, a Filosofia, as ciéncias exatas e
também as ciéncias da saude. As relagdes entre as populagdes nos diferentes lugares do
planeta tém se modificado de modo significativo, sendo possiveis processos de
comunicacdo nunca antes pensados. Analisando estas mudanc¢as sobre o papel da
universidade, constata-se que a segunda metade do século XX foi marcante, sobretudo no
que se refere ao ensino superior, que teve um amplo crescimento, embora desordenado.

Este cendrio inspira questionamentos tais como: qual o futuro do ensino superior? Este
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questionamento torna-se condutor da promoc¢do de rupturas em muitas atitudes com
quebra de paradigmas e busca de novos cendrios que incorporem as transformacdes
assinaladas e abra para possibilidades de tantas outras mudancas que ainda estdo por vir
e que terdo reflexos no ensino superior.

0 novo milénio assiste ao inicio de uma profunda transformacao na instituicao
universidade, com evidéncias perceptiveis em diversas areas e nas relacdes, dentre as
quais se destaca a relagdo professor aluno que deixa de ser uma relacao de poder e
autoridade para uma maior abertura ao dialogo e, com isso, maior rapidez na difusao dos
saberes e das novas descobertas (ROSSATTO, 2006).

0 mesmo autor ainda ressalta que é evidente a expansdo do ensino superior,
uma vez que nos ultimos 15 anos o namero de estudantes quase triplicou, no entanto, é
evidente e significativa diferenca entre os paises em desenvolvimento, os desenvolvidos
e os menos desenvolvidos, ocasionando uma continuidade de desequilibrio. Regides como
a América Latina registram taxas apenas um pouco melhores no indice bruto de
escolarizagdo superior.

Este cendrio gera a necessidade de novas modalidades de formacao
universitaria. Nesse cendrio a universidade surge como indispensavel ao
desenvolvimento regional, desenvolvimento este que seja pautado na sustentabilidade,
cumprindo um papel fundamental que é o de potencializar saberes. Esta nova
universidade para este novo cenario que se movimenta devera ser democratica,
dinamizadora, fomentadora de processos e de ideias, respeitando a diversidade e
envolvendo-se cada vez mais com os problemas que afetam a sociedade em que esta
inserida.

A universidade deve ser reconhecida como uma instituicio que desempenha
importantes papéis para o desenvolvimento humano, regional e sustentavel na sociedade
contemporanea. Ela tem a missdo ndo apenas de possibilitar aos alunos a obten¢cao de um

diploma, um emprego e remuneracgao satisfatéria, mas principalmente deve ser capaz de
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produzir novos conhecimentos e aplica-los a realidade social, considerando a necessidade
de ser acessivel atoda a sociedade, em todos os niveis sociais para que haja inclusao social,
exercendo tanto uma funcdo social quanto politica. Além disso, a universidade deve ser
capaz de retribuir o investimento que recebe da comunidade, desenvolvendo estudos,
pesquisas e projetos de extensdo compativeis com as reais necessidades da populagdo em
beneficio comum, ou seja, ela deve contribuir para solucionar os atuais problemas da
sociedade.

Outra funcao da universidade é auxiliar os alunos para que eles tenham uma
opinido formulada e critica diante da realidade social para que haja um avanco cientifico,
tecnolégico e cultural. Por fim, a universidade tem como funcao o dever de estar
comprometida com a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Coerente com esta visdo, a Universidade do Extremo Sul Catarinense, na sua
trajetoria de 51 anos e, mais especificamente, nestes vinte e um anos de existéncia como
Universidade, vem apresentando um crescimento consideravel, tanto do ponto de vista
académico como politico, assumindo a cada dia seu papel social de debater temas
significativos, especialmente por sua abrangéncia regional, propondo a¢des concretas

com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populacao de sua area de insercao.

2.3 A formacao de profissionais

A UNESC apresenta comprometimento significativo com a formacao
profissional dos académicos de graduacdo, tendo como referéncia o Projeto Pedagogico
Institucional, onde consta que a formacgao profissional nos cursos de graduagdo da UNESC
implica na apropriacdo dos contetdos e habilidades minimas referentes ao exercicio da
profissdo, articulagio dos conhecimentos com as demandas cotidianas da vida
profissional e a capacidade de responder com competéncia, responsabilidade e ética aos

desafios inerentes a pratica da profissao.
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Estes sdo também os pressupostos assumidos pelo Projeto Pedagégico do
Curso de Psicologia, Campus Criciima, na medida em que se apoia na articulagdo entre
teoria e pratica a partir da leitura da realidade para a construgao das habilidades, atitudes
e conhecimentos requeridos para a exceléncia na formacgao profissional.

A matriz curricular estd comprometida com a formacdo profissional dos
académicos de graduacao dentro e fora dos muros da universidade. Todo ano letivo serdo
oferecidas jornadas académicas denominadas de Semana de Psicologia, Encontros de
Egressos, Encontro de atividade Tedrico Pratica e estagio supervisionado, Simposio de
Férias em Psicologia, Workshops em temas emergentes, Simposios, Escola de Inverno em
Saude Coletiva, parcerias com a residéncia multiprofissional, Escola de Inverno de
Neurociéncia, Fisiopatologia e Fisiologia do exercicio em parceria com o PPGCS, Simpdsio
Ciéncias e tecnologia, Viver — SUS UNESC. Esses eventos visam o contato do académico
com profissionais da drea de atuacdo na psicologia. Nesse sentido ofertar também, a cada
semestre, viagem de estudos aos académicos em locais de importancia para os conteidos
da fase.

Na UNESC, conforme Politicas de Ensino, o ensino representa um processo
pedagbgico interativo e intencional, no qual professores e alunos devem co-
responsabilizar se com as questdes do processo de ensino e da aprendizagem, bem como
com os valores humanos essenciais como o respeito, a solidariedade e a ética.

Para atingir essa finalidade, o ensino na graduacdo deve buscar a formacdo de
profissionais com competéncia técnica e habilidades, capazes de preservar o
conhecimento acumulado e de construir novos conhecimentos por meio do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Nesta perspectiva, o Estatuto da UNESC firma no artigo 62, que o ensino deve
pautar-se nos seguintes principios: flexibilizacdo de métodos e concepg¢des pedagogicas;
equilibrio nas dimensdes académicas de ensino, pesquisa e extensdo; respeito a

diversidade étnica-ideoldgica-cultural; valoriza¢do dos profissionais da UNESC.
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Seguindo estes principios da Unesc e o importante papel de que o profissional
de psicologia deve exercer na sociedade em que est4 inserido, como descrito abaixo na
justificativa do curso visamos a formacdo de nossos hoje académicos amanha

profissionais inseridos e munidos de uma responsabilidade social a ser desempenhada.

2.4 Justificativa de Implantacao do Curso

Numa perspectiva histérica, a profissdao de Psicélogo foi regulamentada no
Brasil em 1962 (Lei 4.119 de 27 de agosto de 1962), mesmo ano em que foram fixados,
oficialmente, pela primeira vez no pais, o curriculo minimo e duracdo dos cursos de
Psicologia (Resolug¢do de 19 de dezembro de 1962 do Conselho Federal de Educacao), com
o0 objetivo de garantir direitos de exercicio profissional.

O cenario atual para a profissdo de psicélogo é de transformacao e ampliacao
de perspectivas. Apés a promulgacdo da LDB/96 e das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos de graduacdo, incluindo o de Psicologia (DCN, 2011), observa-se um
movimento de revisdo e reformulacdo de parametros formativos do psicélogo brasileiro.

De acordo com a DCN, 2011; o curso de graduagao em Psicologia tem como
meta central a formagao do psicélogo voltado para a atuagao profissional, para a pesquisa
e para o ensino de Psicologia, e deve assegurar uma formag¢do baseada nos seguintes
principios e compromissos:

[ - construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

Il - compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a
amplitude do fendmeno psicologico em suas interfaces com os fendmenos biologicos e
sociais;

[l - reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para
compreensao do ser humano e incentivo a interlocu¢do com campos de conhecimento que

permitam a apreensao da complexidade e multideterminacao do fendmeno psicolégico;
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IV - compreensdo critica dos fendmenos sociais, econémicos, culturais e
politicos do Pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;

V - atuacdo em diferentes contextos, considerando as necessidades sociais e os
direitos humanos, tendo em vista a promoc¢ao da qualidade de vida dos individuos, grupos,
organizagoes e comunidades;

VI - respeito a ética nas relagdes com clientes e usuarios, com colegas, com o
publico e na producao e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informag¢des da area da
Psicologia;

VII - aprimoramento e capacitacdo continuos.

Os cursos de Psicologia apresentam caracteristica hibrida e plural efetivando-
se na formagdo generalista de profissional de Psicologia, que contempla o carater multi
facetado da ciéncia psicolégica, apontando uma diversidade de possibilidades tanto no
que se refere as suas bases epistemoldgicas e metodolégicas, quanto as suas areas de
atuacdo (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2018).

O Conselho Nacional de Saude, orientador dos processos de autorizagao e
reconhecimento dos cursos de Psicologia, propde que a formacdo seja generalista,
humanista, critica, reflexiva, ética e transformadora. No caso da Psicologia, uma formagao
com essas caracteristicas significa, necessariamente, a inclusdo de conhecimentos e
contextos de praticas representativos da diversidade de campos de atuacdo nos quais esse
profissional esta inserido.

Considerada essa diversidade de l6cus institucional, campos e aportes e as
demandas da sociedade brasileira, pode-se afirmar que, além da definicdo dos
componentes teodrico-metodologicos indispensaveis para a formacao profissional da
psicologa e do Relatdrio Final A5 (07AGO).indd 39 07/08/2018 10:53 40 psicdlogo, é
fundamental a inser¢do de estudantes nas politicas publicas vinculadas a satude, a
educacdo, ao trabalho, a assisténcia social, a justica, aos esportes, a mobilidade

urbana/transito, entre outras. E, para a divida apontada no inicio dessas consideragoes,
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o que se pode afirmar é que, considerando o hibridismo e pluralidade da Psicologia, bem
como as condi¢des concretas e histéricas de inserc¢ao do curso de Psicologia em cada uma
das instituicoes de ensino superior, a localizacdo em uma grande drea ou outra - satide ou
ciéncias humanas - deixa de ser um ponto de questionamento, jA que ambas estarao,
necessariamente, imbricadas e reciprocamente orientadas.

Acerca da especificidade da regiao geografica do Extremo Sul Catarinense, esta
se caracteriza, como outras regides catarinenses, por pequenos nucleos urbanos,
economicamente organizados pelo comércio e pequenas industrias que dao suporte a
atividade de producao rural. Nesse contexto, a UNESC tem como objetivo institucional a
promocdo do desenvolvimento sustentavel da Regido do Extremo Sul Catarinense, através
da oferta a sociedade de a¢des universitarias de ensino, pesquisa e extensao, bem como o
conhecimento cientifico em sua generalidade, formando profissionais que, uma vez
formados, buscarao a inserc¢ao na regido de origem, colocando a disposi¢do da populagao
os beneficios dos avancos recentes da ciéncia.

Diante desse panorama, o Curso de Psicologia é o resultado de um esforgo
conjunto entre a comunidade e a Universidade para a concretizacdo dos objetivos
Institucionais da UNESC, no que concerne a formacao relacionada a ciéncia psicologica, a
formacao profissional de Psic6logos, oferecida a alunos oriundos dos municipios da regidao
geografica do Extremo Sul Catarinense, Regido sul do Rio Grande do Sul e demais regides
de Santa Catarina e do Brasil. O objetivo principal do curso é habilitar profissionais
atuantes, humanos, criticos e pesquisadores, com conhecimento amplo e integrado das
varias areas psicologicas, tendo sensibilidade humana com as questdes ambientais e que
instrumentalize a solucdo dos problemas da sociedade onde esta inserido. Além disso, o
curso de Psicologia da UNESC procura abarcar veementemente a complexidade do
contexto em que estd inserido.

0 panorama da atualidade requer um profissional que seja capaz de articular

acdes que contemplem praticas de ensino, pesquisa e extensao, indo ao encontro do novo
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cenario nacional, desenhado a partir da aprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduacdo em Psicologia, conforme resolucdo n°5 de 2011. Frente a
diversidade dos discursos cientificos contemporaneos, propde-se a fornecer uma
formacdo tedrico-metodolégica transversal e integral, atenta ao rigor epistemolégico e
capaz de dialogar numa perspectiva de desenvolvimento de competéncias.

Nesse contexto, a UNESC tem como objetivo institucional a promoc¢do do
desenvolvimento sustentavel da Regido, através da oferta a sociedade de acgdes
universitarias de ensino, pesquisa e extensao, bem como o conhecimento cientifico em
sua generalidade, formando profissionais que buscardo a insercao na regido de origem,
colocando a disposicao da populagdo os beneficios dos avancos recentes da ciéncia.

Tendo em vista o cenario apresentado, entende-se que o, Curso de Psicologia,
do Campus Cricidma é o resultado de um esfor¢o conjunto entre a comunidade e a
Universidade para a concretizacdo dos objetivos Institucionais da UNESC, no que
concerne a formagdo relacionada a ciéncia psicoldgica, a formagdo profissional de
Psicologos, oferecida a alunos oriundos dos municipios da regido geografica do Extremo
Sul Catarinense, Regido norte do Rio Grande do Sul e demais regides de Santa Catarina e
do Brasil. O objetivo principal do curso é habilitar profissionais atuantes, humanos,
criticos e pesquisadores, com conhecimento amplo e integrado das vdrias areas
psicologicas, tendo sensibilidade humana com as questdes ambientais e que
instrumentalize a solucdo dos problemas da sociedade onde esta inserido. Além disso, o
curso de Psicologia da UNESC procura abarcar veementemente a complexidade do
contexto em que esta inserido.

Todo este contexto produtivo, diversificado e amplo faz com que a regiao da
AMREC tenha varias empresas de diversos setores necessitando todos os tipos de atuacao
de do profissional da psicologia, indo da preven¢do em saide mental a psicologia
organizacional e sadde mental. Com base nestas informagdes, constata-se que a UNESC,

Campus Criciima, apresenta 6tima localizacdo geografica em termos de acesso e
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interlocugcdo com o cendrio de praticas na area da saude publica. Assim como, demais
estados em nosso Pais, o estado de Santa Catarina e a Regido Sul sdo caracterizados pelas
profundas desigualdades econdmicas e socioculturais. Enquanto algumas areas
apresentam padrdes caracteristicos de primeiro mundo, nas regides periféricas, as
condig¢des precarias e a exclusao social determinam a ocorréncia de doencas e mortes por
causas, quase que, totalmente evitaveis por a¢des basicas de atencdo a saude. Dados da
Secretaria da Saude mostram a identificacdo de demandas do trabalho do psicélogo na
educacdo para saude, gestao do SUS, cuidado humanizado, satde da crian¢a, do
adolescente, da mulher, do idoso, do trabalhador e na atencdo aos usuarios de drogas,
doencas sexualmente transmissiveis - DST/AIDS, intervencao mediante catastrofes, entre
outras.

Referentes a Secretaria de Educacgao, os dados apontam, como demandas,
intervencoes referentes a alfabetizacdo, fracasso e evasao escolar, bem como a questdes
emocionais, que abrangem os alunos e suas familias. A partir disso, tém-se algumas
referéncias para o desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao
universitaria, pautadas em uma perspectiva de trabalho aplicado a satde e a educacgao
publicas, passiveis de discussao de sua relacao com esferas da sociedade, com instituicdes
e que sejam compativeis com as politicas publicas de saide e educacgao. Essa perspectiva
de atuacao profissional contribuira para a formagdo do psicologo oferecida pelo curso de
Psicologia da UNESC, Campus Cricitima, habilitando os seus egressos para atua¢do na
transformacao social e para que sejam socialmente comprometidos com o
desenvolvimento de Cricitima.

Neste direcionamento, profissional egressa ou egresso do curso de Psicologia
podera especializar-se em qualquer uma das 12 areas da Psicologia descritas na
Resolugdo CFP 03/2016, sendo elas: Psicologia Escolar/Educacional; Psicologia
Organizacional e do Trabalho; Psicologia de Transito; Psicologia Juridica; Psicologia do

Esporte; Psicologia Clinica; Psicologia Hospitalar; Psicopedagogia; Psicomotricidade;
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Psicologia Social; Neuropsicologia; e Psicologia da Saude (CONSELHO FEDERAL DE
PSICOLOGIA, 2018).

Do mesmo modo, compreendendo as multiplas inser¢cdes da psicéloga e do
psicologo no mercado de trabalho, o Catdlogo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) do
Ministério do Trabalho descreve as atribui¢cdes profissionais da psicéloga e do psicologo
no Brasil nas seguintes areas: 0-74.15: Psicologo do Trabalho; 0-74.25: Psicologo
Educacional; 0-74.35: Psicologo Clinico; 0-74.45: Psicologo de Transito; 0-74.50:
Psicologo Juridico; 0-74.55: Psicélogo de Esporte; 0-74.60: Psicologo Social; 0-74.90:

Outros psicologos.

2.5 Previsdo para a revisao do Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao

O Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia, do Campus Criciima, foi
construido coletivamente e subsidiara as atividades desenvolvidas no curso, por isso,
passa por reavaliacdo de forma continua. Possuindo revisao integral a cada 2 anos. Trata-
se do documento norteador do processo de ensino e aprendizagem.

Por ser uma construcdo coletiva de todos os segmentos (gestores, discentes,
docentes, funciondrios e representantes da comunidade local), o Projeto Pedagdgico do
Curso de Psicologia da UNESC, Campus Criciima, tem efeito mobilizador da atividade dos
atores implicados, gerando compromissos e responsabilidades educativas. Contém os
principios que levam a conquista da autonomia pelo Curso, com base em acdes
compartilhadas por seus varios atores que, juntos, buscam alternativas para inovar no
cotidiano universitario. A ideia basica do Projeto Pedagégico exigiu pensar o Curso inteiro
com vistas a construcdo de sua identidade como um todo. Assim moldado, o projeto nao é
um produto pronto e acabado, linear e estatico, tendo exigido na sua constru¢do, uma

reflexdo acerca da concepgao e das finalidades da educacao, sua relagdo com a sociedade,
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sobre o homem a ser formado, a cidadania e a consciéncia critica.

A importancia politica do Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia, Campus
Cricitima, centra-se na possibilidade de uma maior integracdo dos componentes
curriculares, na maior integracdo dos docentes entre si e com a comunidade e,
consequentemente, uma maior aproximacao com os objetivos da aprendizagem. A
argumentacao precedente fortalece que a construcao do PPC nao é apenas uma obrigac¢do
legal, mas uma conquista que revela o seu poder de organizacao, procurando cada vez
mais ter autonomia em suas decisoes.

0 Colegiado de curso tem uma comissao, liderada pelo NDE, para avaliar a cada
dois anos o PPC baseando-se no instrumento de avaliagio do MEC, nas Diretrizes
nacionais curriculares e nas necessidades do cenario atual da psicologia. Neste processo
o NDE atua como grande colaborador da coordenagdo, no papel de elaboracao,
investigacdo, adequacdo e revisao do PPC, junto a coordenacdo. Este instrumento
apresentara o grau de satisfacao sobre o PPC, devendo abranger a opinido dos docentes e
discentes do curso de Psicologia. Deverao ser considerados no instrumento de avaliagao:
a) dados sobre as demandas sociais locais e regionais; b) dados relativos a infraestrutura,
biblioteca, e recursos materiais; c) dados relativos a Evasdo, ao desempenho dos alunos
no ENADE e indice de fracasso escolar. Deverdo ser discutidos outros fatores que
possibilitem delinear a adequacgao do projeto pedagodgico e permita a comissao construir
propostas de melhoria no curso, a partir de uma reforma no projeto pedagdgico.

Os relatorios de Avaliacdo Institucional também subsidiaram o processo de
revisao do documento. As alteracdes propostas serdo posteriormente apresentadas em
reuniao do colegiado com docentes e representantes dos discentes através dos
representantes de turma, representantes do Centro Académico de Psicologia registrados

em ata.
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Fluxograma 1: Historia da construgdao do PPC
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Fonte: Curso de Psicologia
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3 ESTRUTURA DO CURSO

3.1 Coordenacao

A coordenacdo do curso é subordinada a Pré-reitoria académica com
atribuicoes normativas de acordo com as politicas e diretrizes institucionais emanadas
dos érgaos superiores e estabelecidas nos ordenamentos da Unesc, conforme atividades
a seguir elencadas: presidir o colegiado do curso de Psicologia e encaminhar as decisdes
deste para tomada de decisdes sobre o andamento e atualizagdo do curso; gerenciar as
atividades administrativas da secretaria do curso, bem como, o correto atendimento dos
académicos na realizacdo de matriculas e transferéncias de cursos de outras instituicdes
ou ainda cursos internos da UNESC; avaliar ou ainda solicitar avaliacdo para aprovacao
ou nao destas transferéncias; manter uma politica de estagios no curso, tanto nao
obrigatorios quanto obrigatoérios e contribuir para a completa formag¢do dos académicos
de Psicologia; realizar as reunides do Nucleo Docente Estruturante para tomada de agoes
relativas a qualidade do curso de Psicologia; elaborar o plano anual do trabalho do curso
e proposta or¢amentaria; acompanhamento e execu¢ao da matriz curricular propondo
medidas adequadas ao cumprimento ao contetildo programatico ao alcance dos objetivos
propostos; coordenacdo, supervisao e fiscalizacdo da execucdo e avaliacdo do projeto
pedagoégico do curso, dos planos de ensino e das atividades programadas pelos docentes;
exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

A coordenacgdo do Curso de Psicologia da Unesc é definida por meio de elei¢ao
com voto universal, de todos os discentes matriculados e frequentando o curso de
psicologia e docentes atuantes no curso no periodo da elei¢ao.

A portaria n® 34/2014/REITORIA nomeia a Profa. Dra. Karin Martins Gomes
para a coordenacdo do curso de graduacdo em Psicologia e a professora Ma. Graziela
Amboni como coordenadora adjunta, sendo que o mandato estender-se-a até julho de

2017. A coordenadora € vinculada a Instituicdo como professora, com tempo integral de
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40 horas semanais, sendo que 20 horas sdo exclusivas a coordenagdo do curso.

A Coordenadora do Curso de Psicologia é a Professora Doutora Karin Martins
Gomes, Psicéloga graduada pela UNIVALI - Universidade do Vale do Itajai (2003), Doutora
em Ciéncias da Saude, Especialista em Neuropsicologia e com Formag¢do em Terapia
Cognitiva, com experiéncia no magistério superior desde 2006, atua também em
consultério particular. A coordenadora € vinculada a Instituicdo como professora, com
tempo integral de 40 horas semanais, sendo que 20 horas sdo exclusivas a coordenagdo
do curso.

A Coordenadora Adjunta Profa. Ma. Graziela Amboni atende aos quesitos
propostos, uma vez que é Psicologa graduada pela UNIVALI - Universidade do Vale do
[tajai (2000), Especialista em Psicoterapia de Orienta¢do Analitica (2004), Mestre em
Ciéncias da Sadde pela Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC (2007) e
Doutoranda em Ciéncias da Saude pela Universidade do Extremo Sul Catarinense.

A coordena¢do do curso é subordinada a Pro-reitoria académica com
atribuicées normativas de acordo com as politicas e diretrizes institucionais emanadas
dos 6rgaos superiores e estabelecidas nos ordenamentos da Unesc., conforme atividades
a seguir elencadas: presidir o colegiado do curso de Psicologia e encaminhar as decisdes
deste para tomada de decisdes sobre o andamento e atualizagdo do curso; gerenciar as
atividades administrativas da secretaria do curso, bem como, o correto atendimento dos
académicos na realizacao de matriculas e transferéncias de cursos de outras instituicoes
ou ainda cursos internos da UNESC; avaliar ou ainda solicitar avaliacdo para aprovacao
ou nao destas transferéncias; manter uma politica de estagios no curso, tanto nao
obrigatorios quanto obrigatorios e contribuir para a completa formag¢do dos académicos
de Psicologia; realizar as reunides do Nucleo Docente Estruturante para tomada de agoes
relativas a qualidade do curso de Psicologia; elaborar o plano anual do trabalho do curso
e proposta or¢amentaria; acompanhamento e execu¢do da matriz curricular propondo

medidas adequadas ao cumprimento ao contetido programatico ao alcance dos objetivos
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propostos; coordenacdo, supervisao e fiscalizacdo da execucdo e avaliacdo do projeto
pedagoégico do curso, dos planos de ensino e das atividades programadas pelos docentes;
exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Devido a complexidade da organizacdo das atividades tedrico-praticas do
curso, houve a necessidade de definir e alocar professores responsaveis pelas disciplinas,
tendo em vista toda a logistica de organizacdo das mesmas, no interior das Clinicas
Integradas de Psicologia. Compete ao coordenador de disciplina organizar as normas de
biosseguranga, organizar o Manual de Procedimentos Operacionais Padrao para aquela
disciplina, organizar a logistica de acesso e atendimento do paciente e sua organizacao
junto aos alunos. Estas coordenacgdes de disciplinas estdo dispostas a seguir:

a) Coordenadora das Clinicas de Psicologia e Responsavel Técnica - Profa. Esp.
Nerilza Volpato Beltrame Alberton, que possui 12h semanais para a atividade;

b) Assessor do Estagio A - Psicologia na Educacao - Prof. Me. Jodo Luiz Brunél,
que possui 10h semanais para a atividade;

c) Assessora do Estagio B- Psicologia Social - Profa. Dra. Karin Martins Gomes,
que possui 10 horas semanais para a atividade;

d) Assessora do Estagio C - Psicologia Organizacional e do Trabalho - Profa.
Ma. Graziela Amboni, que possui 04 horas semanais para a atividade;

e) Assessora do Estagio D - Psicologia Clinica - Prof. Esp. Denise Nuernberg,
que possui 10 horas semanais para a atividade;

f) Assessor do Estagio E - Psicologia Clinica - Prof. Dr. Jeverson Rogério Costa
Reichow, que possui 10 horas semanais para a atividade.

g) Coordenador de TCC - Prof. Ma. Graziela Amboni, 06 horas semanais, sendo
distribuidas da seguinte forma: 03 horas destinadas ao TCC I e 03 horas destinadas ao

TCCIL
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3.2 Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante para os cursos de graduacao da UNESC foi
regulamentado pela Resolu¢do N. 08/2010/Camara de Ensino de Graduacdo e alterada
pela Resolucdo N. 14/2013/Camara de Ensino de Graduacgdo, seguindo orientacdes da
Resolugdo N. 07/2010/CSA e Resolugio CONAES N. 1 de 17/06/2010. Segundo a
resolucdo o NDE é o 6rgao consultivo responsavel pela concep¢ao, implementacao e
atualizacdo do Projeto Pedagégico dos Cursos de graduacao da UNESC.

O Nucleo Docente Estruturante tem a finalidade de analisar de forma sistémica
e global os aspectos pedagdgicos e de gestao do curso, assim como a relagio com os
docentes e discentes. O NDE do Curso de Psicologia retine-se quinzenalmente (2h) ou
mensalmente (4h), discutindo ativamente as propostas pedagégicas para o curso e
refletindo sobre os processos de avaliacdo externa do curso e também sua autoavaliacao.
E constituido por: coordenador do Curso, seu Presidente; por pelo menos 5 (cinco)
membros do corpo docente do curso e, destes, 100% (cem por cento) com titulacao
académica obtida em programas de pdés-graduacdo stricto sensu recomendados pela
CAPES.

Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante: elaborar o Projeto
Pedagégico do Curso, definindo sua concep¢do e fundamentos; estabelecer o perfil
profissional do egresso do curso contribuindo para a sua consolidacdo; atualizar
periodicamente o Projeto Pedagoégico do Curso (PPC); conduzir os trabalhos de
reestruturacao curricular, sempre que necessario, para aprovacao pelo Colegiado de
Curso; colaborar com o Coordenador de Curso para a integracdo horizontal e vertical do
curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo respectivo Projeto Pedagégico; analisar e
avaliar os programas e planos de ensino dos componentes curriculares; indicar formas de
incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades

da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
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relativas a area de conhecimento do curso; zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais do respectivo curso.

O periodo de vigéncia do mandato é de trés anos, com possibilidade de
reconducao e alteracdo quando necessario.

O NDE de Psicologia, campus Criciuma.

Quadro 1 Composicao do NDE do Curso de Psicologia.

CARGA TEMPO DE
PROFESSOR FORMACAO TITULACAO HORARIA ATUACAO
NO CURSO
13 anos na
Graziela Amboni Psicéloga Mestre Integral IES e 13 anos
no curso
. . 7 anos na IES
Karin Martins .
Psicéloga Doutora Integral e 7 anos no
Gomes
curso
Giovana Ilka Jacinto . 7 anos na [ES
Psicéloga Doutora Integral e 7 anos no
Salvaro
curso
Jeverson Rogério 17 anos na
08 Psicoélogo Doutor Parcial IES e 17 anos
Costa Reichow
no curso
Cristina Adriana L . 5 anos na [ES
. Psic6loga Mestre Parcial e 5 anos no
Rodrigues Kern S

Fonte: Curso de Psicologia (2019).

O Corpo docente do NDE do curso de Psicologia é em 100% regime de tempo

integral ou parcial e 100% stricto senso.

3.3 Corpo Docente

O docente do Curso de Psicologia deve estar comprometido com o Projeto
Pedagdgico manifestando sintonia com a proposta institucional, conhecer e ser capaz de
aplicar as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de graduagcdao do Curso de

Psicologia, o PPC do Curso de Psicologia da UNESC, assim como as Politicas de Ensino, de
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Pesquisa e de Extensdao da UNESC.

O corpo docente do Curso de Psicologia é selecionado primeiramente dentre
os docentes titulados da Instituicdao e, havendo necessidade, respeitando as demandas,
especialidades do curso, realiza-se processo seletivo externo. Os docentes apds
contratados participam de uma socializacao dos novos docentes na IES e continuamente
participam da Formacao Continuada promovida pela instituicao.

O corpo docente é constituido por profissionais habilitados ao exercicio das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estes sdao contratados de acordo com a
legislacdo trabalhista e selecionados a partir das disposi¢cdes contidas no estatuto e
regimento geral da IES e dos editais de processos seletivos de docentes. O docente
enquadra-se em duas categorias na Instituicdo, Professor do quadro regular ou Professor
do quadro especial (substituto).

Deseja-se que o docente, além do dominio do conhecimento cientifico
especifico da area, tenha profunda competéncia pedagogica. Torna-se importante que a
universidade crie e/ou intensifique programas de acompanhamento pedagogico e
profissionalizagdo docente, realizando encontros e estabelecendo formas de didlogo com
os departamentos didaticos, no sentido de tentar superar a dicotomia entre formacgao
técnica e formacao pedagogica.

O processo de qualificacdo do corpo docente integra a construcao conjunta
entre docentes e discentes dos instrumentos de avaliacdo; a transformacao da avaliacao
em instrumento de estimulo e aprendizado; a avaliacdo qualitativa de habilidades,
postura e conhecimentos; a avaliacao periddica dos contetidos ministrados, bem como, do
andamento do curso; as horas de qualificacdo em profissionaliza¢cdo docente e o estimulo
a participacdo de congressos e atividades sobre educacao e sua area especifica de atuacao.

Com relacdo ao perfil do corpo docente para atuar no Curso de Graduagdo em
Psicologia da UNESC, o PPC estabelece um perfil docente capaz de efetuar a triangulacao

entre conhecimentos, habilidades e atitudes, que é concretizada nos espacos de ensino,
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pesquisa e extensdo, tendo na figura do professor um facilitador e orientador do processo
de construcdo do conhecimento. O docente em Psicologia necessita estar engajado numa
proposta de pedagogia multidimensional, onde os referenciais para o trabalho na sala de
aula (e todos os cendrios de aprendizagem) sejam os problemas nela vividos, as possiveis
solucgdes, a discussao e a qualificacdo de técnicas pedagogicas. Logo, o docente precisa ter
um dominio basico sobre os saberes implicados na acao de educar.

Neste sentido, apresentam-se algumas reflexdes em torno dos saberes
necessarios a pratica docente, construidas a partir das contribuicdes de Saviani (1996),
que nao podem ser compreendidas de forma isolada, mas de forma sistémica, ou seja,
profundamente entrelacados.

Saber atitudinal: trata do dominio dos comportamentos e vivéncias
considerados adequados ao docente e ao trabalho educativo. Integram-se aqui a
pontualidade, a disciplina, a coeréncia entre gesto e discurso, a clareza, a justica e a
equidade, o respeito ao saber e a pessoa do educando, a atencdo as suas dificuldades e
potencialidades. Estes sdo saberes que compdem a identidade do educador.

Saber critico-contextual: é o saber relativo a compreensao das condicdes
sécio histéricas que influenciam e determinam a tarefa educativa. O educador deve
compreender o movimento da sociedade e identificar as caracteristicas basicas inerentes
aos processos de transformacdo que implicam na pratica social da area de atuagdo
profissional. No caso especifico da docéncia universitaria, isso implica em compreender o
contexto da universidade em geral e da UNESC em particular. Compreender, ainda, o lugar
do curso no contexto institucional, tendo em vista a responsabilidade social do mesmo
dentro da diretriz de uma universidade comprometida com o desenvolvimento social
sustentavel.

Saberes especificos: sido os saberes respectivos a cada componente
curricular. Lugar onde se recortam os conhecimentos em vista de um processo integrativo

do curriculo por um lado e, por outro, em vista do préprio processo formativo. Importante
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lembrar que, no ambito deste curso, o conhecimento é concebido como algo histérico,
socialmente produzido e em permanente construcdo e é, portanto, provisorio, o que nao
significa descartavel. Antes, pelo contrario, é algo a ser apropriado ativamente pelo
educando como parte essencial do seu fazer profissional. Cabe ao docente, além de
dominar a area do conhecimento a qual se vincula como docente, saber fazer os recortes
necessarios tendo em vista o processo formativo como um todo. Aqui se colocam os
saberes docentes relativos ao processo de planejamento e método de construgdo do
conhecimento no processo de ensino e de aprendizagem universitaria.

Saber Pedagdgico: Segundo Pimenta (2002), é ensinar é contribuir para o
‘processo de humanizacao dos alunos’, na formacao dos profissionais. Espera-se que
desenvolvam conhecimentos e habilidades possibilitando a constru¢do continua de seus
saberes-fazeres a partir da realidade vivida por eles, mobilizando os conhecimentos da
teoria da educacdo e da didatica, desenvolvendo a capacidade de investigar a propria
pratica para construir e transformar os seus saberes-fazeres, construindo suas
identidades. A identidade profissional se constréi a partir da significacdo social da
profissdo, da revisdo dos significados e das tradi¢cdes, reafirmagdo de praticas valorizadas
culturalmente do confronto entre as teorias e praticas, da investigacdo das praticas,
construindo novas teorias. Constrdi-se pelo significado que o professor atribui a atividade

a partir de seu modo de vida, representacdes e contextualiza¢do social.

Sdo o encontro da pedagogia com os demais componentes curriculares em
articulagdo com o processo formativo do profissional em psicologia. [...] esse tipo
de saber fornece a base de construcido da perspectiva especificamente educativa
com base na qual se define a identidade do educador como um profissional
distinto dos demais profissionais, estejam eles ligados ou ndo ao campo
educacional (SAVIANI, 1996, p. 149).

Diante dessa perspectiva, sdo conteidos importantes de serem apropriados
pelos docentes saber como o ser humano aprende, de que forma alcanga o conhecimento,
como se ensina e qual a especificidade do ensinar e do aprender.

Saber didatico-curricular: compreendem-se aqui os conhecimentos
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relativos as formas de organizacdo e realizagdo da pratica educativa. Trata-se do saber-
fazer docente implicado: na relacdo professor-aluno, na dindmica organizativa do
componente curricular em si, articulado aos demais e em movimento na sala de aula. Além
dos aspectos metodoldgicos, aqui se encontram de forma articulada, os contetdos,
instrumentos técnicos, instrumentos avaliativos, procedimentos pedagoégicos que se
movimentam no tempo e espago pedagogicos visando atingir objetivos intencionalmente
formulados.

E centrado neste entendimento acerca do sentido e do significado da docéncia
que o Curso de Psicologia da UNESC organiza o processo de formacdo continuada do corpo
docente como forma de atingir um perfil o mais proximo possivel das demandas
especificas do curso e que venha contribuir para os processos pedagogicos da
universidade como um todo.

Com relacdo ao perfil do corpo docente para atuar no Curso de Graduagdo em
Psicologia da UNESC, o PPC estabelece um perfil docente capaz de efetuar a triangulacao
entre conhecimentos, habilidades e atitudes que é concretizada nos espagos de ensino,
pesquisa e extensdo, tendo na figura do professor um facilitador e orientador do processo
de construcdo do conhecimento. O docente do Curso de Psicologia necessita estar
engajado numa proposta de pedagogia multidimensional, em que os referenciais para o
trabalho na sala de aula (e todos os cenarios de aprendizagem) sejam os problemas nela
vividos, as possiveis solugdes, a discussao e a qualificagdo de técnicas pedagdgicas.

O docente do Curso de Psicologia deve, antes de tudo, conhecer e ser capaz de
aplicar as Diretrizes Curriculares do Ministério da Educagdo para os cursos de Psicologia,
o PPC do Curso de Psicologia da UNESC, assim como as Politicas de Ensino, de Pesquisa e
de Extensdo da UNESC.

Mais especificamente, espera-se do docente do Curso de Psicologia da UNESC:
disposicdo para trabalhar numa perspectiva interdisciplinar, aberto a compartilhar

conhecimentos e praticas com outros profissionais; estar apto ao processo de ensino dos
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seus estudantes numa perspectiva humanista e generalista promovendo sempre a
vinculacdo do seu aprendizado com a sua realidade social numa perspectiva regional e
nacional; estimular em seus estudantes uma postura critica e reflexiva, fundamentada em
principios éticos e voltada para a compreensdao do processo saude-doenga em seus
diversos niveis de complexidade; ser um conhecedor do processo de producdo de
conhecimento, desde os seus aspectos histdricos, passando pelo papel da pesquisa como
modificadora, até os meios e possibilidades de socializagdo desse conhecimento.

As competéncias do docente do Curso de Psicologia se constituem como
consequéncia do perfil requerido e sdo elas: facilitar e orientar o estudante na construcao
do aprendizado; utilizar praticas pedagogicas que valorizem a atitude critica e reflexiva
pelo estudante; dominar conhecimentos teoéricos, habilidades praticas (possuir solido
conhecimento na area psicologia); comunicar-se de modo eficiente, organizado, com
pontualidade e cumprimento de sua carga hordaria; atualizar-se permanentemente e
analisar criticamente novas informacgdes; trabalhar em equipe multidisciplinar; ter
conhecimento do PPC do Curso, bem como saber aplica-lo coerentemente na sua atividade
didatica; participar das atividades de planejamento do ensino, como também de
congressos e encontros cientificos sobre educacgao psicologica.

O docente desejado para integrar o quadro do Curso de Graduacdo em
Psicologia da UNESC precisa se comprometer com o desenvolvimento do referido projeto
pedagogico manifestando sintonia com a proposta institucional da UNESC.

Com relagcdo ao processo de selecdo e qualificagdo, o corpo docente é
selecionado primeiramente dentre os docentes titulados da Instituicdo e, havendo
necessidade, respeitadas as demandas especializadas do curso, realiza-se processo
seletivo externo.

0 docente enquadra-se em duas categorias: professor do quadro permanente;
professor do quadro temporario, como substituto.

Entende-se que, além do dominio do conhecimento cientifico especifico da
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area, faz-se necessdrio também que o professor universitdrio tenha profunda
competéncia pedagégica. Torna-se importante que a universidade crie e/ou intensifique
programas de acompanhamento pedagégico e profissionalizacdo docente, realizando
encontros e estabelecendo formas de didlogo com os departamentos didaticos, no sentido
de tentar superar a dicotomia entre formacao técnica e formacao pedagogica.

O processo de qualificacdo do corpo docente integra a construcao conjunta
entre docentes e discentes dos instrumentos de avaliacdo; a transformacao da avaliacao
em instrumento de estimulo e aprendizado; a avaliacdo qualitativa de habilidades,
postura e conhecimentos; a avaliacao periddica dos contetidos ministrados, bem como, do
andamento do curso; as horas de qualificacdo em profissionalizagdo docente e o estimulo
a participacao de congressos e atividades sobre educacao.

O corpo docente do curso de Psicologia da UNESC possui titulagio conforme

tabela a seguir:

Tabela 1 Titulagdo do Corpo Docente do Curso de Psicologia

TITULAGAO N2 DE DOCENTES PERCENTUAL
Doutores 9 28,00%
Especialista 11 34,00%
Mestre 12 38,00%
Total Geral 30 100,00%

Fonte: Curso de Psicologia (2019).

Dos professores do colegiado do curso de psicologia 28% possuem doutorado

completo e 72% sdo stricto senso.

A seguir, apresenta-se a relacdo das disciplinas do Curso de Psicologia da

UNESC com os respectivos professores responsaveis e titulacao por fase.

Quadro 2 Relagdo das disciplinas do Curso de Psicologia por Fase, professores

responsaveis e titulacao
FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)



&

unesc

Universidade

do Extremo

Sul Catarinense

coOD

21943
21946

21949
21944
21948
21947

22037
22036

22042

22040
22039
22038

22041

21956

21961

21963
21971

21982
21951

22049

22050

22051

DISCIPLINA

Filosofia

Psicologia Geral e Bioética
Estagio Basico I: Interacéo
Comunitaria

Histéria da Psicologia |

Producéo e Interpretacao de
Textos
Metodologia Cientifica e da
Pesquisa
Psicologia Fenomenolégico-
existencialista
Histéria da Psicologia Il
Psicologia do
Desenvolvimento na
Infancia

Genética Humana
Neuroanatomofisiologia
Sociologia
Estégio Basico II: Entrevista
Psicoldgica

Psicologia da Personalidade
I

Psicologia do
Desenvolvimento na
Adolescéncia
Psicologia na Educagao
Psicologia na Saude e
Politicas Publicas

Psicomotricidade

Processos Psicolégicos
Basicos
Psicologia da Personalidade
Il
Psicologia do
Desenvolvimento no Adulto
e ldoso

Psicologia Escolar

PROFESSOR

Jeferson L. de
Azeredo
Daiani Barboza

Tatiane Macarini

Denise
Nuernberg
Carmem
Furlanetto

Zolnei Vargas

Janine Moreira

Janine Moreira

Fernanda de S.
Fernandes

Maria Julia F. C.
Angeloni
Eduardo P. Rico
Gabriel de S.
Bozzano
Cristina A. R.
Kern

Rosimeri V. da
Cruz

Denise
Nuernberg

Zélia M. Silveira
Joao Luiz Brunel

Elenice de F.
Sais
Cristiane da S. V.
Alves
Anita Klatke /
Graziela Amboni

Fernanda de S.
Fernandes

Nerilza V. B.
Alberton

TITULACAO

Mestre

Doutor

Especialista
Especialista
Especialista
Especialista

Doutor

Doutor

Mestre

Mestre
Doutor

Doutor

Mestre

Especialista

Especialista

Mestre

Mestre
Especialista
Mestre

Especialista/Mestre
Mestre

Especialista
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22052

22053

22054

22055

22056

22057

22058

22059

22060
22061
22062

22063
22064
22065

22066

22067
22068
22069

22070

22071

22072

22073

22074
22075

22076
22077

Teoria e Técnica de
Dinamica de Grupo

Aprendizagem: Avaliagédo e
Diagnostico

Saude Mental Coletiva

Psicologia da Personalidade
M

Psicologia Social |

Psicologia Aplicada a
Pessoa com Deficiéncia
Técnicas de Exame
Psicolégico |
Teorias e Técnicas
Psicoterapicas |
Psicologia da Personalidade
v
Psicologia Social Il
Técnicas de Exame
Psicolégico Il
Teorias e Técnicas
Psicoterapicas Il
Psicopatologia |
Psicologia Organizacional e
do Trabalho |
Estagio A (Educacional e
Etica)

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas Il
Psicopatologia Il
Psicologia Organizacional e
do Trabalho Il

Psicologia da Consciéncia
Estagio B (Social e Etica)

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas IV

Psicologia Ambiental —
Espaco e Territério
Bioestatistica
Epidemiologia
Psicoterapia e
Psicopatologia na Infancia
Psicodiagnéstico

Elenice de F.
Sais / Fernanda
de S. Fernandes
Fernanda R. L.

Paim

Dipaula M. da

Silva

Elenice Sais /
Janine Moreira

Giovana llka
Jacinto Salvaro

Joao Luiz Brunél

Karin M. Gomes

Cristina A. R.
Kern

Jeverson / Zolnei
Daiani Barboza
Karin M. Gomes

Anita / Jaqueline/
Rosimeri
Jodo Luiz Brunél
Rosimeri V. da
Cruz

Jodo Luiz Brunél

Amanda / Elenice
/ Zolnei
Joao Luiz Brunél
Tania Aquino
Alves Martins
Jeverson R. C.
Reichow
Graziela Amboni /
Karin M. Gomes
Jeverson
Reichow /
Nerilza Alberton
Teresinha M.
Goncalves
Krsitian Madeira
Bruna Giassi
Cristina A. R.
Kern
Joao Luiz Brunél

Mestre/Mestre

Mestre
Mestre
Especialista/Doutor
Doutor
Especialista
Doutor
Mestre

Doutor/Especialista
Doutor

Doutor

Especialista/Mestre/Mestre
Especialista

Mestre
Mestre

Doutor/Doutor/Especialista
Mestre

Especialista
Doutor

Mestre/Doutor

Doutor/Especialista

Doutor

Doutor
Especialista

Mestre

Mestre
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22078
22079
22080
22081

22082

22083

22084
22085
22086

22087

22088

22089

Pesquisa em Psicologia 82
Estagio C (Organizacional e g2
do Trabalho e Etica)
Optativa | 92
Psicologia Hospitalar 92
Psicofarmacologia 92
Trabalho de Concluséo de 9
Curso |
Estagio D (Clinico e Etica) 92
Optativa Il 102
Trabalho de Conclusao de a
102
Curso Il
Psicologia na Assisténcia 102
Social e Politicas Publicas
Psicologia Comunitaria 102
Estagio E (Optativo) 102

Fonte: Curso de Psicologia (2019).

Diane Barbosa
Graziela Amboni /
Karin M. Gomes

Fernanda de
Souza Fernandes
Flavia Karine
Rigo
Graziela Amboni /
Karin M. Gomes
Denise
Nuernberg

Graziela Amboni /
Karin M. Borges
Zolnei Vargas
Ernesta
Dipaula Minotto
da Silva
Jeverson R. C.
Reichow

36

Doutor

Mestre/Doutor

Mestre
Doutor
Mestre/Doutor

Especialista

Mestre/Doutor
Especialista
Mestre

Doutor

Quadro 3 - Relacao professores, Regime de Trabalho na IES em 2019, Tempo de atuacgao
no Curso de Psicologia

Formacao/ Regime de Titulacao =
PROFESSOR (A) Graduacdo Trabalho TEMPO DE ATUACAO NO CURSO
1 c Amanda Psicologia | Tempo Parcial Doutora desde 01/08/2016
astro
2. Anita Psicologia Horista Especialista desde 21/10/2015
Oliveira Mussi Klafke 9 P
3. Bruna - . . desde 06/09/2018
L Farmécia Horista Especialista
Giassi na Unesc
4. Carmem Letras Tempo Integral | Especialista desde 2015.2
Furlanetto
5. . C|_bele da Psicologia | Tempo Parcial Mestre desde 2015.2
Silva Lucion
6. Cristiane . . .
da Silva Vieira Alves Psicologia Horista Mestre desde 2019.2
7. Cristina
Adriana Rodrigues | Psicologia | Tempo Parcial Mestre desde 10/03/2014
Kern
8. Daiani . . .
B Psicologia Horista Doutora 9 anos e 2 meses + desde 01/08/2018
arboza

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)




&

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

37

Cruz de Souza

9. Denise . . -
Nuernberg Psicologia | Tempo Integral | Especialista desde 02.08.1999
0. DlpauIaSIi\l/Ivlgotto da Psicologia | Tempo Parcial Mestre desde 08/08/2018
. EduardF({)i(I:Oacheco Biologia | Tempo Integral Doutor desde 07/04/2015
12. EIenlceSitiesFrenas Psicologia | Tempo Integral Mestre desde 01/10/2003
13. Fernanda de . . Tempo Parcial Mestre desde 15.08.2013
Souza Fernandes | Psicologia
14. Fernanda Reglna Pedagogia Horista Mestre desde 01.08.2019
Luvison Paim
5. Flavia Karine Rigo | Farmé&cia | Tempo Parcial Doutora desde 2016.1
16. Gabgel de Souza Sociologia Horista Mestre desde 01/08/2019
0zzano
17. Graziela Amboni | Psicologia | Tempo Integral Mestre desde 01.03.2006
18. Giovana Ilka
Jacinto Psicologia | Tempo Integral Doutora Desde 13.07.2011
Salvaro
19. Janine Moreira Psicologia | Tempo Integral Doutora desde 1999.2
0. Jaquelll\r/}ﬁ”l\élrarques Psicologia | Tempo Parcial Mestre desde 03.09.2018
21. Jeferson Luisde | ¢ tia | Tempo Integral | Mestre desde 01.03.2010
Azeredo
P2. Jeverson Rogério . . .
Costa Reichow Psicologia | Tempo Parcial Doutor desde 15.08.2002
23. Jodo Luiz Brunel | Psicologia Horista Mestre desde 04.03.2002
24. Karén Martins Psicologia | Tempo Integral Doutora desde 01.03.2013
omes
25. Kristian Madeira I\(/|3|enC|e}§ © Tempo Integral Doutor desde 25/08/2004
atematica na Unesc
26. Ma[|a Jalia F. . Biologia Horista Mestre desde 2000.1
Corréa Angeloni
27. Nerilza Volpato . . -
Beltrame Alberton Psicologia | Tempo Integral | Especialista desde 1999.2
X e
8. Rosimeri Vieira da Psicologia | Tempo Parcial Mestre desde 10/03/2014
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29. Ténia Aquino : : ; iali
Alves Marting Psicologia Horista Especialista desde 28.02.2005
30. Teresinha Maria Serv]go Tempo Integral Doutora desde 2000.2
Gongalves Social
31. Zélia Medsiros Pedagogia | Tempo Integral | Mestre desde 2001.2
Silveira
32. ZO'E?:];/;?% Psicologia | Tempo Parcial | Especialista desde 21.10.2015

Fonte: Desenvolvimento Humano (2019).

0 percentual de docentes em regime de trabalho integral e parcial no Curso
de Psicologia esta descrito na Tabela 2.

Tabela 2 Regime de Trabalho

Regime de trabalho

NuUmero de Professores

% do total

Horista 9 28,12%
Tempo Integral 13 40,6%
Tempo Parcial 10 31,25%

Total Geral 32 100,00

Fonte: Curso de Psicologia (2019).

O curso de psicologia possui 40,6 % de seu corpo docente com regime de

trabalho Integral.

Quadro 4 Experiéncia profissional do corpo docente no curso de Psicologia da UNESC,
tempo de experiéncia profissional total na area de formacgdo e experiéncia de magistério

superior do corpo docente.

TEMP() DE A
EXPERIENCIA EXEERIENCIA DE
PROFESSOR (A) PROFISSI’ONAL MAGISTERIO SUPERIOR DO
TOTAL NA AIEEA DE CORPO DOCENTE
FORMACAO
AMANDA CASTRO 6 anos 3 anos
ANITA OLIVEIRA MUSSI KLAFKE 20 anos 3 anos e meio
BRUNA GIASSI 9 anos 1 ano
CARMEM FURLANETTO 37 anos 37 anos
CIBELE DA SILVA LUCION 9 anos 7 anos
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TEMPO DE
EXPERIENCIA EXPERIENCIA DE
PROFESSOR (A) PROFISSIONAL MAGISTERIO SUPERIOR DO
TOTAL NA AREA DE CORPO DOCENTE
FORMACAO

CRISTINA ADRIANA RODRIGUES KERN 15 anos 6 anos
CRISTIANE DA SILVA ALVES 8 anos 6 meses
DAIANE BARBOZA 22 anos 9 anos
DENISE NUERNBERG 27 anos 17 anos
DIPAULA MINOTTO 14 anos 4 anos
EDUARDO PACHECO RICO 11 anos 4 anos
ELENICE DE FREITAS SAIS 20 anos 14 anos
FERNANDA DE SOUZA FERNANDES 6 anos 3 anos
FERNANDA REGINA LUVISON PAIM 9 anos 3 anos
FLAVIA KARINE RIGO 13 anos 9 anos
GABRIEL DE SOUZA BOZZANO 08 anos 06 meses
GIOVANA ILKA JACINTO SALVARO 15 anos 11 anos
GRAZIELA AMBONI 15 anos 10 anos
JAQUELINE MARQUES MULLER 10 anos 1 ano
JEFERSON LUIZ DE AZEREDO 10 anos 6 anos
JEVERSON ROGERIO COSTA REICHOW 22 anos 14 anos
JANINE MOREIRA 24 anos 24 anos
JOAO LUIZ BRUNEL 29 anos 19 anos
KARIN MARTINS GOMES 12 anos 10 anos
KRISTIAN MADEIRA 18 anos 14 anos
MARIA JULLIA F. CORREA ANGELONI 21 anos 19 anos
NERILZA VOLPATO BELTRAME ALBERTON 30 anos 29 anos
ROSIMERI VIEIRA DA CRUZ DE SOUZA 5 anos 4 anos
TANIA AQUINO ALVES MARTINS 38 anos 14 anos
TEREZINHA MARIA GONCALVES 44 anos 39 anos
ZELIA MEDEIROS DA SILVEIRA 29 anos 18 anos
ZOLNEI VARGAS ERNESTA 6 ANOS 3 anos

Fonte: Departamento de Desenvolvimento Humano(2019).
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Os professores do Curso de Psicologia estdo no curso em média de 93,38 anos.
Possuem média de 19,03 anos de formacdo profissional e 11,7 anos de experiéncia de
magistério no ensino superior. Sendo 93,33 % dos docentes possuem experiéncia em

magistério superior ha mais de 03 anos.

3.4 Equipe Multidisciplinar

O Setor de Educagdo a Distancia - SEaD, localizado no Bloco do Estudante,
segundo piso, sala 9, na Unesc, constitui-se de uma equipe de profissionais técnico-
pedagégicos que apoia as Coordenagdes dos Cursos com disciplinas a distancia em cursos
presenciais, totalmente a distancia e hibridos. O atendimento ocorre nos periodos
matutino, vespertino e noturno. Seu horario de funcionamento é das 08h as 12h e das
13h30 as 22h.

A coordenacao de EaD e os demais integrantes da equipe possuem gabinetes
de trabalho com equipamentos de informatica e demais softwares e aplicativos
necessarios em salas climatizadas. A equipe do SEaD constitui-se por coordenacgdo;
assessoria pedagogica e administrativa; designers instrucionais; diagramadores;
revisores na producao de materiais para EaD; produtores de audiovisuais, equipe de
monitoria e atendimento a comunidade académica e tutores.

A Coordenacio do SEaD, juntamente com a equipe de assessoria pedagdgica,
cabe planejar e acompanhar as agdes para a implementagdo das politicas de EAD, a
analisar a expansdo da EaD, acompanhar e dar suporte as atividades de monitoria e
tutoria, aos estagiarios que integram a equipe, aos assistentes de producdo que envolvem
revisdo, design instrucional e diagramacgao, e todas as produgdes de materiais didaticos
em formato de livro digital e os audiovisuais (videoaulas, audioaulas, screencast, entre
outros).

Paralelo as atividades internas do setor, a coordenacdo participa das reunides
institucionais solicitadas e especificas com a Prograd, Planejamento Institucional,
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Departamento de Tecnologia da Informacdo (DTI), Setor de Pés-Graduacdo, Setor de
Comunicagdo e demais coordenagdes de cursos, entre outros. Pontualmente, destacam-se
as seguintes macro a¢des: Comissdo de Atualizagcdo do PDI e Recredenciamento da EaD,
focalizando as a¢des no projeto de expansao da EaD juntamente com a gestao institucional
nas instancias da Proacad e Proplan.

O Setor de Educacgao a Distancia - SEaD possui em sua estrutura a Assessoria
Pedagdgica, que tem como principal fun¢do auxiliar os docentes que atuam nos cursos na
modalidade a distancia da UNESC, planejar e realizar reunides e formac¢des continuadas
regularmente com os tutores e professores; dar apoio a Coordenacdo do Setor na
elaboracao de documentos que envolvam a Educacdo a Distancia na UNESC, bem como
discutir metodologias e modelos de EaD; orientar e acompanhar pedagogicamente o
planejamento das disciplinas na modalidade a distancia, participar do processo de
selecdo, recebimento, andlise e supervisdao dos materiais didaticos, elaborar contratos de
producdo de materiais didaticos; orientar e supervisionar os professores antes, durante e
depois da gravacgao das aulas; revisar os cronogramas, as provas, as atividades e as Trilhas
de aprendizagem do AVA; atender os professores, tutores e coordenadores de curso no
que diz respeito a resolucao de problemas relacionados a EaD sempre que for necessario.

A assessoria administrativa é a responsavel pela expansdo e aditamento dos
polos de apoio presencial na modalidade a distancia. A monitoria do SEAD é responsavel
por todo atendimento técnico referente a plataforma virtual, sendo um canal de
comunicacao ativo entre docentes, discentes, equipe técnica, coordenagdo, assessoria
pedagoégica e demais instancias académicas que se fizerem necessarias. Além disso, a
monitoria é responsavel pela montagem das salas virtuais, postagem dos materiais
didaticos, abertura/reabertura de atividades, ou seja, tudo que envolve o AVA. Este setor
encaminha demandas aos responsaveis, atende online e presencial no SEAD.

A equipe de revisdo é responsavel por capacitar os autores dos materiais, bem

como revisar textos, atividades e provas no que diz respeito a correg¢do ortografica e
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gramatical, bem como adequacgdo a linguagem para disciplinas na modalidade a distancia.
AS revisoras preparam o texto para o projeto grafico, com indicagdo da subordinacao de
titulos de forma padronizada.

A equipe de diagramacao é responsavel pela diagramag¢ado do material didatico
para disciplinas a distancia, desenvolvimento do projeto editorial; diagramacao dos livros
e material de apoio; programacdo do e-book no ambiente virtual, criar, manter e controlar
os relatorios estatisticos de acompanhamento de atividades de producdao de material
didatico.

O produtor de audiovisual é o responsavel pelas gravacoes e edigdes de
materiais didaticos das aulas. Esse profissional trabalha colaborativamente com a equipe
de revisdo e assessoria pedagogica do Setor de Educacdo a Distancia. Sao atribui¢des do
produtor de audiovisual realizar a gravacdo e edicdo para o desenvolvimento dos
materiais multimidias para as disciplinas a distancia; efetuar o devido tratamento e edi¢cao
das imagens e video das aulas on-line desenvolvidas pelos professores; desenvolver
atividade de captacao, selecdo e edicao de dudio e video em palestras, entrevistas, visitas
técnicas, depoimentos, entre outros, solicitados pelo SEAD em atividades associadas a

Unesc Virtual.

3.5 Atuacao do Colegiado de Curso ou Equivalente

O colegiado de psicologia, Campus Cricitima esta institucionalizado, possui
representatividade dos segmentos, docentes e discentes. Atualmente fazem parte do
colegiado todos os professores que lecionam no curso e 2 representantes de uma das 10
fases. O colegiado reldne-se com periodicidade 03 por semestre, sendo elas inicio, meio e
fim. Havendo necessidades extraordinarias, outras reunides podem ser chamadas. Sendo
suas reunioes e as decisdes associadas devidamente registradas, havendo um fluxo

determinado para o encaminhamento das decisoes, visto que eles tém funcdo consultiva
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e deliberativa, dispoe de sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execucao de
seus processos e decisOes e realiza avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para

implementacdo ou ajuste de praticas de gestao.

3.6 O Municipio e entorno do Campus

Por quase um século, a economia sul catarinense, tendo Criciima como centro,
pautou-se predominantemente pela extracao do carvdao mineral. Em 1985, as atividades
carboniferas geravam aproximadamente 11 mil empregos diretos e uma produgdo de
19,8 milhdes de toneladas. Havia uma ampla estrutura produtiva e institucional apoiada
pelo Estado brasileiro, que garantia a extracao, o transporte e o beneficiamento do carvao,
destacando-se a Termoelétrica Jorge Lacerda e a Indudstria Carboquimica Catarinense.

Em funcdo da desregulamentacdo do setor siderurgico brasileiro e da
privatizacdo da Siderbras, iniciada em 1990, o carvdo catarinense deixou de ser
consumido pela industria nacional, servindo apenas para a Termoelétrica. Assim, apesar
do setor carbonifero ser responsavel por 90% dos empregos gerados pela industria de
transformacao na regiao de Cricitma em 1965, foi justamente naquele periodo que se
iniciou o processo de diversificacdo das atividades produtivas, diversificacio baseada
principalmente na fabrica¢do de azulejos e na confec¢ao de pegas do vestuario.

Com a ascensao do setor ceramico, estimulou-se o surgimento de varias outras
atividades econdmicas que dao sustentagdo a producao de pisos e azulejos, como é o caso
da industria de compostos ceramicos e de maquinas e equipamentos. Atualmente, o sul
de Santa Catarina é o maior polo ceramico do pais, representando 26% da producao
nacional e 44% de nossas exportagoes, gerando aproximadamente 5,3 mil empregos
diretos. Essa indudstria teve origem nas pequenas atividades comerciais, que se
transformaram em industrias de porte, e nas pequenas olarias, que se tornaram fabricas

de lajotas glasuradas e azulejos. Mas o impulso efetivo as atividades ceramicas veio nos
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anos 70 e inicio dos 80, com uma politica de crédito patrocinada pelo Banco Nacional de
Habitacao.

Aindustria do vestudrio originou-se em Criciima, na segunda metade dos anos
60, com pequenas casas comerciais que revendiam produtos para as mineradoras e os
conhecidos armarinhos, que comercializavam roupas, alimentos e utensilios domésticos.
Em vez de comprarem pecas de vestuario em centros maiores, muitos comerciantes
passaram a confeccionar suas proprias marcas.

Nesse entremeio do setor carbonifero e ceramico, a industria do vestuario teve
um crescimento exponencial nos anos 80, estimulando atividades correlatas, como
lavanderias, serigrafias, estamparias e outras. O Rio Grande do Sul era o maior centro
consumidor, por isso a regido de Criciima tornou-se um dos maiores polos do jeans no
pais e da faccdo domiciliar e industrial, concorrendo com o sul de Minas Gerais e norte do
Parana. Portanto, a economia sul catarinense, a qual tem Criciima como centro, apresenta
trés caracteristicas: é uma economia especializada - em que se destaca a industria de
revestimentos ceramicos; diversifica-se nas industrias de plasticos, tintas, molduras,
vestudrios, calgados, metalomecanica e quimica; é integrada - comercializa com todo o
mercado nacional, inclusive, exportando para diversos paises, além de sediar varias
empresas que fornecem pecas e equipamentos para os setores locais mais importantes.

Criciima também é um centro de destaque em servigos: educagdo, saude,
informatica e automacao industrial. Em relacdo a agricultura, a regido do extremo sul
catarinense é uma das maiores em termos de produtividade de arroz por hectare
(rizicultura), e é grande produtor de mel, fumo, entre outros.

Nesse contexto é que foi criada a Fundac¢do Educacional de Criciima - FUCR],
mantenedora da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, que em face de sua
localizagdo geografica, interage mais intensa e efetivamente com as referidas
microrregides. Além do reconhecimento regional conquistado pelo trabalho, a Institui¢ao

estd ampliando sua area de abrangéncia, gracas a uma boa relagdo com outros estados e
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paises, como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Parang, Rio Grande do Sul e Angola (Africa). Sua
origem remete-se a segunda metade da década de 60, época em que o sul do Estado de
Santa Catarina, principalmente a regido carbonifera, vivenciava um surto de
desenvolvimento econémico e populacional.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) esta localizada em
Criciiima, na Regido Sul do estado de Santa Catarina. O municipio abrange uma area de
236 km? e possui, aproximadamente, 192.308 habitantes, conforme o censo de 2010
(IBGE). Em sua origem, contou com o trabalho fundamental de colonizadores europeus,
com destaque para os italianos, alemaes, poloneses e portugueses e, posteriormente, o
negro, vindo de outras regides do pais. Essas etnias tiveram influéncia significativa no
desenvolvimento, ndo s6 da cidade de Criciima, mas também das demais cidades que
compdem o sul de Santa Catarina.

A regido ocupa uma area de 9.417 km?, equivalente a 9,8% do territério do
estado, é formada por 44 municipios e tem uma populacdo estimada em 914 mil
habitantes, dos quais, aproximadamente, 800 mil moram em areas urbanas. Esta dividida
em trés microrregides, conforme segue: Associacdo dos Municipios da Regido de Laguna
(AMUREL), Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera (AMREC) e Associacdo dos
Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC). A Tabela 1 mostra a populagao residente

dos municipios que compdem essas associacdes de municipios.

Tabela - Populacdo municipal por associagdo de municipios da regido sul Catarinense,

2019

L. Evolug¢ao 2011-2019
Municipio
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ararangud 65.090 65.769 66.442 67.110 67.578 68.228| 10,4%
Armazém 8.251 8.341 8.431 8.520 8.587 8.674| 10,9%
gsl;‘if"j;o“ro‘o 11.248 11.616 11.982 12.344 12.705 13.071| 32,6%
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- Evolugio 2011-2019
Municipio
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Balneario Gaivota 9.551 9.841 10.128 10.413 10.692 10.979 30,0%
Balnedrio Rincio* 11.824 12.018 12.212 12.403 12.570 12.760 | 14,6%
Braco do Norte 31319| 31.765| 32.209| 32.648| 33.016| 33.450| 14,0%
Capivari de Baixo 23.342 23.663 23.982 24.298 24.559 24871 | 13,5%
Cocal do Sul 16.009 16.156 16.301 16.446 16.544 16.684 9,3%
Criciima 204.667 206.918 209.153 211.369 213.023 215.186 10,9%
Ermo 2.079 2.078 2.077 2.076 2.066 2.063 0,6%
Forquilhinha 24694| 25129 25560| 25988| 26368| 26.793| 17,1%
Garopaba 20.545 21.061 21.573 22.082 22.568 23.078 24,6%
Grao Para 6.448 6.478 6.507 6.537 6.542 6.569 5,2%
Gravatal 11.148 11.231 11.313 11.394 11.423 11.501 7,5%
Icara 52.284 53.145 53.998 54.845 55.581 56.421 -5,4%
Imarui 11.117 10.933 10.752 10.571 10.326 10.135 12,2%
Imbituba 42.708 43.168 43.624 44.076 44412 44.853 10,7%
Jacinto Machado 10.642 10.608 10.573 10.539 10.457 10.416 -1,6%
Jaguaruna 18.704| 18980| 19.254| 19.527| 19.755|  20.024| 144%
Laguna 44.316 44.650 44,982 45.311 45.500 45.814 11,7%
Lauro Miiller 14.919 14.996 15.073 15.149 15.174 15.244 5,7%
Maracaja 6.873 6.963 7.051 7.139 7.207 7293| 12,7%
Meleiro 7.076 7.066 7.056 7.047 7.028 7.015 0,3%
Morro da Fumaca 17.052 17.213 17.373 17.532 17.642 17.796 9,5%
Morro Grande 2.925 2.921 2918 2.915 2.898 2.893 0,2%
Nova Veneza 14.285 14.470 14.654 14.837 14.987 15.166 12,8%
Orleans 22.311 22.449 22.587 22.723 22.785 22.912 6,6%
Passo de Torres 7.681 7.912 8.142 8.370 8.594 8.823| 298%
Pedras Grandes 4.089 4.068 4.047 4.026 4.000 3.976 -2,9%
Pescaria Brava* 9.761 9.835 9.908 9.980 10.022 10.091 7,2%
Praia Grande 7.374 7.370 7.367 7.364 7.326 7.319 0,7%
Rio Fortuna 4.569 4.582 4.594 4.606 4.601 4.611 3,5%
Sangao 11.532 11.767 12.001 12.233 12.446 12.678 19,9%
Sz.anta Rosa de 350
Lima 2.122 2.128 2.133 2.139 2.137 2.142 ’
Santa Rosa do Sul 8.285 8.309 8.333 8.356 8.338 8.358 3,5%
Sao Jodo do Sul 7.019 7.035 7.183 7.268 7.280 7.297 4,0%
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Municipio Evolugio 2011-2019
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Sio Ludgero 12.192 12.441 12.688 12.934 13.165 13.410| 20,0%
Sdo Martinho 3.232 3.224 3.217 3.210 3.189 3.180| -08%
Siderépolis 13.593 13.686 13.778 13.870 13.920 14.007 7,2%
Sombrio 28.589 28.966 29.340 29.710 30.010 30.374| 129%
Timbé do Sul 5.385 5.382 5.379 5.377 5.354 5.348 0,8%
Treviso 3.746 3.785 3.824 3.863 3.891 3.929| 10,5%
Treze de Maio 7.052 7.067 7.082 7.098 7.070 7.081 2,8%
Tubario 102.087 | 102.883| 103.674| 104.457| 104.937| 105.686 8,0%
Turvo 12.452 12.551 12.649 12.746 12.806 12.899 8,1%
Urussanga 20.915 21.003 21.090 21.177 21.190 21.268 4,8%

Total 983.288 | 993.811 |1.004.258 | 1.014.623 | 1.022.269 | 1.032.366 | 10,7%

Fonte: CENSO IBGE (2018).

A UNESC esta localizada no bairro universitario proximo a saida sul da cidade

de Cricitima. Esta regido da cidade sofreu uma importante transformac¢ao ao longo dos

ultimos anos com o incremento da oferta de servigos e imoveis para locacdo em

decorréncia da ampliacao e diversificacdo do numero de estudantes e pesquisadores que

frequentam o campus. Sdo pessoas de diversas regides do estado de Santa Catarina, de

outros estados do Brasil e, até mesmo, de outros paises com os quais a Instituicio mantém

convénios. Localizando o campus geograficamente na cidade de Criciima, percebe-se um

cenario bastante propicio ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.
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4 PRINCIPIOS NORTEADORES DO CURRICULO

4.1 Principios Filoséficos

No inicio de 2000, com as novas reflexbes realizadas sobre a missio
institucional, elaborou-se o Projeto Pedagégico Institucional (PPI) que esta alicer¢ada no
projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNESC, no qual foram explicitados os
valores, principios filosé6ficos, politicos e metodolégicos norteadores das agdes a serem
desenvolvidas, de forma a dar consisténcia e significado a sua atuacao junto a sociedade,
embora tenha sofrido alteragdo de redacdo, em nada mudou seu principio e diregdo, que
sdo fundamentados na ampla discussdao coletiva e integrada, atendendo, assim, a
legislacdo nacional, estadual e institucional. Em sintese, os principios e valores expressam,
na gestdo universitaria, a busca por: gestdo democratica, participativa, transparente e
descentralizada; qualidade, coeréncia e eficacia nos processos e nas a¢des; racionalidade
na utilizacdo dos recursos; valorizacao e capacitagdo dos profissionais; justica, equidade,
harmonia e disciplina nas relacdes de trabalho; compromisso socioambiental; respeito a
biodiversidade, a diversidade étnico-ideolégico-cultural e aos valores humanos.

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo primamos por: exceléncia na
formacao integral do cidadao; universalidade de campos de conhecimento; flexibilidade de
métodos e concepg¢des pedagdgicas; equilibrio nas dimensdes académicas; inser¢do na
comunidade.

Como profissionais, devemos: ser comprometidos com a missao, principios,
valores e objetivos da instituicdo; tratar as pessoas com atencdo, respeito, empatia e
compreensao; desempenhar as fun¢des com ética, competéncia e responsabilidade;
fortalecer o trabalho em equipe; ser comprometidos com a prépria formacao.

A UNESC entende por sociedade ideal uma sociedade democratica, igualitaria,
centrada no desenvolvimento humano, com um desenvolvimento social justo e

ecologicamente integral, com novas e diferentes formas de participacdo do cidadao, que
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sobreponha os interesses coletivos aos individuais. Nessa nova sociedade fundamentada
na solidariedade, na ética e na transparéncia, a distribuicdo de renda e de bens se torna
realidade. A preocupacdo com o meio ambiente deve desencadear atitudes em que se
utilizem os recursos naturais de forma apropriada, para satisfazer as necessidades
basicas da populagdo sem prejuizo as geracdes futuras.

Essa sociedade deve estar voltada ao bem-estar de todos, reafirmando os
valores morais, respeitando a diversidade cultural e a identidade dos povos. Deve garantir
a todos o acesso ao conhecimento cientifico e tecnologico e a oportunidade de trabalho,
incentivando a cultura da paz (entendida ndo como auséncia de conflitos, mas a vivéncia
destes sem violéncia em suas mais diversas formas de expressdo) e da espiritualidade,
(entendida como atitude que promove a vida, contra todos os mecanismos de destruicao
e de morte), opondo-se assim, ao consumismo desenfreado. Deve respeitar a liberdade do
individuo de ir e vir e de se expressar, de acordo com as suas crengas e concepg¢oes. Nesta
sociedade, todos devem ter acesso a saude, educacao, lazer, seguranga, moradia, trabalho
de qualidade, aos bens naturais, culturais e tecnoldgicos, para o desenvolvimento do ser
humano em todas as suas dimensdes: fisica, mental, cultural e espiritual.

Esse ideal de sociedade s6 sera alcancado, a partir do momento em que o
homem se conscientize de que nao vive s6, que cada a¢do sua vai repercutir de forma
positiva ou negativa no meio em que vive. Consciente de sua a¢do transformadora deve
optar somente pelas atitudes positivas e construtivas.

Faz-se necessario, também, se reafirmem valores sociais essenciais como:
amor fraterno, unido, humildade, honestidade, companheirismo, paz, respeito ao proximo
e a natureza, justica, solidariedade, responsabilidade, ética, igualdade, valoriza¢do das
emocoOes e sentimentos, desprendimento e espiritualidade. O homem para o 32 milénio
necessita buscar o transcendente, ver nos outros seres humanos, pessoas que ajudardo a
construir um mundo melhor. Deve ser cidadao critico, participativo e propositivo. Sera

sujeito empreendedor, consciente das riquezas nacionais, humanas e naturais, de seu
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papel de transformac¢do no mundo, comprometido com a preservagdo da vida no planeta
(fraterno ecolégico e espiritualizado). O mesmo deve, em primeiro lugar, buscar a sua
propria identidade, vivenciando valores que o tornam um ser humano melhor e mais feliz.
Esses valores devem ser vividos na familia, na escola e em toda sociedade, buscando fazer
para o ser humano uma vida digna, respeitando as suas necessidades basicas
fundamentais.

Vivendo nessa sociedade, a UNESC, com o nivel de exceléncia educacional,
conquistara espaco no mundo regionalizado e globalizado que neste momento se
instaura. No Curso de Psicologia, optamos por conduzir a discussao partindo de conceitos
propostos pela instituicio e apresentamos uma organizacdo coerente com nossas
preocupacgodes, representando de forma objetiva os principios filosofico-politicos que
norteiam a acdo desta Universidade no ensino, pesquisa e extensdo em relagdo ao curso
de Psicologia, assim como aos demais cursos da area da satde e de outras areas do
conhecimento e atividades humanas por ela desenvolvidas.

Na idealizagdo deste curso, partimos do principio de que “o conhecer e o agir
humanos sdo, indissociavelmente, psiquicos e social-historicos. E deste modo, sdo nestes
dois niveis, ou seja, no psiquico e no social-histérico que encontramos esta capacidade de
criagdo”. (CASTORIADIS, 1992, p. 58).

Com essa concepcao o curso de Psicologia entende a formacao de profissionais,
como seres humanos constituidos de psiqué e historicamente determinados, com acimulo
de conhecimentos, referenciais, valores, crencas, baseados em sua experiéncia de vida e
socialmente inseridos. Desenvolvem deste modo, suas capacidades e habilidades
intelectuais, motoras e emocionais, criando e recriando continuada e dinamicamente,
conhecimentos e fazeres com os quais se instituem como individuos e se relacionam entre

si.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)



@
unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

51

4.2 Principios Metodolégicos

A UNESC compreende o curriculo como um processo dindmico resultante de
interacdes diversas, estabelecida por meio de a¢des didaticas com interfaces politicas,
administrativas e econdmicas. As Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacdo direcionam a reflexdo para a reestruturacdo curricular. A formacdo de
profissionais exige que estes possuam habilidades e competéncias de modo que estes
possam se refletir em atividades de cunho individual e/ou coletivo.

A atualizacdo curricular leva em conta principalmente as diretrizes
curriculares para a formagao bem como as necessidades locais e regionais. A reflexao
sobre a reforma curricular também pressupde uma ampla discussdo da organizacao de
praticas que envolvem a educacdo e o seu processo. O professor, de acordo com a sua
realidade na sala aula e a posicdo dos académicos frente ao curriculo que esta sendo
desenvolvido na sua formacao, sdo também indicadores para a atualiza¢do curricular.
Todo este movimento se reflete nos estudos dos colegiados dos cursos derivando dai as
proposicdes de alteragdo curricular.

Para se construir a sociedade que almejamos, nossa Universidade deve ser
aberta e comunitaria, com qualidade de ensino, que ofereca educacdo integral, ou seja,
uma educacdo que contribua para a formacao de profissional capaz de atuar como agente
de transformacao e construcdo da sociedade com outros valores. Que seja cidadao integro,
em todas as suas dimensodes: espiritual, mental, fisica e cultural; com valores humanos
essenciais como: ética, criticidade, autenticidade, criatividade, honestidade, sinceridade,
compromisso com o bem comum. Um profissional com competéncia técnica e habilidades
profissionais capazes de preservar o conhecimento historicamente acumulado, e de
construir novos conhecimentos por meio da pesquisa e da pratica reflexiva (ndo
reiterativa de mera repeticao).

Deve ser uma Universidade com atitude proativa, participando das discussdes
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da sociedade, incentivando ou elaborando materiais educativos nas diversas areas do
conhecimento e propondo ou mediando projetos sociais, empresariais e comunitarios que
integrem o conhecimento cientifico e o conhecimento popular em todas as suas formas de
expressdo. Deve contribuir, portanto, para estabelecer relacées revoluciondrias entre a
Universidade e a comunidade, de modo que o conhecimento popular possibilite a
constru¢do de novos conhecimentos cientificos, e estes, por sua vez, construam e
fundamentem novo saberes populares, numa relacdo integrada e dialeticamente
complexa.

Uma Universidade cuja preocupacao seja, acima de tudo, partir das
necessidades sociais, realizar a¢des que ndo visem apenas a competitividade
mercadoldgica e a rentabilidade financeira. Que os curriculos ofertados nesses cursos,
possibilitem a formacdo acima referenciada e, periodicamente, sejam reavaliados pelos
professores, alunos, ex-alunos e liderangas sociais, comunitarias e empresariais. Uma
Universidade que se preocupe, além de outras dreas, com a formac¢do de profissionais
competentes e habilitados para atuar na educacdo basica, evitando assim o abismo hoje
existente entre a educacao basica e o ensino superior. Uma Universidade que se preocupe
em ofertar ensino de qualidade a todos os cursos, independentemente da area a que
pertencam, disponibilizando condi¢gdes e recursos audiovisuais, laboratérios bem-
equipados, biblioteca atualizada e toda variedade de material didatico-pedagogico.

Sua gestdo deve ser transparente, participativa, que respeite as diferencas
individuais e permita a liberdade de expressao politica, filosofica, cultural e religiosa, que
ouca a comunidade académica nas suas necessidades, esforcando-se por atendé-las,
mediante critérios justos e equanimes, incentivando as ag¢des positivas existentes,
ampliando-as, quando possivel, para todas as areas. Uma gestdo democratica, em que
todos, como agentes de desenvolvimento, se reconhegam parte integrante e atuante, e se
priorizem as relagdes humanas com respeito, pautadas pelo didlogo permanente, pelos

interesses sociais e individuais, prevalecendo a socializagdo e construcao de novos
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conhecimentos alicer¢cados no objetivo comum de trabalhar em prol da Universidade e da
sociedade.

Uma Universidade onde o processo de ensino-aprendizagem seja
comprometido com os valores humanos essenciais ja mencionados, visando ao bem-estar
da comunidade e a melhoria da qualidade de vida do ser humano, com investimento em
projetos tecnologicos para resolver problemas essenciais relativos a sobrevivéncia da
vida do homem e do planeta, desenvolvendo programas sociais que possibilitem a
inclusdo de todos, oportunizando-lhes a participacao no crescimento e desenvolvimento
regional. Nessa perspectiva, a educacdo deve ser inclusiva, que respeite, valorize e
reverencie as diferencas como algo unico e sagrado, pois ja dizia Rodrigues (1989, p. 23)
“...aquilo que de mais semelhante existe entre os homens é exatamente a diferenca”. Por
isso, nossas ac¢oes cotidianas deverdo ser diversificadas, flexiveis, coerentes com o sonho
de inclusdo de todos. A preocupagdao com os alunos economicamente carentes e com
dificuldades de ordem pessoal, possibilitando condi¢des de auto sustentacdo, deve ser
uma de suas marcas.

Uma Universidade que reavalie constantemente as formas e critérios de
selecdo de professores; que avalie e reavalie suas atividades, buscando aprimorar a
integracdo universidade-sociedade estabelecendo uma politica de pesquisa, extensao e
desenvolvimento cientifico-tecnolégico. Uma Universidade que invista em qualificacao
docente e em sua valorizacdo com um plano de cargos e salarios que possibilite o
desenvolvimento humano por meio de programas de aperfeicoamento continuo
(educagdo continuada) para professores, funcionarios e liderancas estudantis. E
necessario formar um corpo docente qualificado e conhecedor do contexto em que esta
inserido, que nao seja apenas um reprodutor de ideologias, mas que possibilite aos alunos
a percepc¢ao de que sejam sujeitos de pratica social capaz de modificar a sociedade com o
conhecimento cientifico.

O corpo docente devera ser capaz de construir uma proposta metodolégica
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para que as aulas ndo se tornem apenas reproducdo de contetido, mas possibilidades de
reflexdo e construcdo de conhecimentos. Os docentes da UNESC devem integrar teoria e
pratica (praxis), utilizar recursos e metodologias apropriadas: disciplinar,
multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, conteidos contextualizados
socialmente, realizando avaliacao e reavaliacdo continua e participativa, indo a campo,
estimulando a pesquisa, envolvendo o aluno em trabalhos de pesquisa e extensao,
conhecendo coisas novas e possibilitando uma nova leitura da realidade.

Uma Universidade, cuja avaliacdo seja diagnostica, processual, inclusiva e
emancipatoria, portanto, a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, nesta concepc¢ao,
compreende a avaliacdo de competéncias e habilidades, auto avalia¢do, avaliacdo da
relacao professor-aluno e aluno-aluno. Para isso, faz-se necessario rever a concep¢ao de
aprendizagem e objetivos das disciplinas e dos programas tornando a relacao entre aluno
e professor mais préxima, “quebrando” certas barreiras existentes.

Uma Universidade cuja missdo seja vivenciada pelas pessoas que nela atuam,
construindo quotidianamente a coeréncia entre discurso e acdo. Deve-se, portanto,
atender muito bem ao publico, acolher bem as pessoas, possibilitando que os cidadaos,
independentemente da idade ou da classe social a que pertengam se sintam contemplados
com as ac¢Oes desenvolvidas na universidade e por ela, quais sejam: musica, arte,
assisténcia, esporte, lazer, cultura, educacgdo, pesquisa, integrando-se estes trabalhos a
vida cotidiana da comunidade. Nessa Universidade é necessario que os funcionarios
estejam bem informados, devendo haver integragio e sintonia entre todos os setores. E
necessario, também, estar comprometido com o projeto da Universidade, condi¢do
essencial no desempenho de qualquer funcdo. Na medida do possivel, a administracdo
deve adequar o corpo de funcionarios em atividades que estes se identifiquem,
possibilitando que trabalhem com mais satisfacao.

Uma Universidade onde as relagdes sejam de respeito mutuo

independentemente de cargos ou titulacdo, pois todas as agdes sdo fundamentais na
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construcdo de uma educacio de qualidade baseada em valores humanos essenciais. E
necessario que cada integrante seja verdadeiro com os demais, emitindo opinides,
tecendo criticas ou elogios que contribuam para o progresso coletivo. As relacdes
interpessoais neste contexto devem ser pautadas pelos principios do respeito as
diferencas, da compreensao, solidariedade, cooperacdo e compromisso com o bem
comum. Uma Universidade com profundo respeito a familia, considerando-a nas suas
mais diversas formas de constituicdo, pois entende que a familia é um dos espacos de
transformacao social.

Uma Universidade com programas que proporcionem condi¢des para que
docentes funcionarios e discentes se conhecam melhor e fortalecam as relacdes de
confianga entre si, possibilitando maior engajamento e envolvimento com o crescimento
da Instituicdo e promovendo a melhoria da qualidade do ambiente de vida da UNESC e,
consequentemente, da sociedade.

Nas Politicas de Ensino da UNESC, esta expresso o comprometimento com as
orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais, e com as politicas institucionais para
graduacdo, considerando os seguintes principios, conforme Resolu¢do 05/2008/CONSU
que aprova as politicas de ensino da UNESC: flexibilizacdo, sistema integrado e flexivel,
articulado ao ensino, pesquisa e extensdo, permitindo trajetdrias e liberdade de escolha
aos envolvidos no processo; contextualiza¢do, processo de articulacdo, dialogo e reflexdao
entre teoria e pratica, incluindo a valorizagdo do conhecimento extraescolar do aluno
(praticas sociais e mundo do trabalho); competéncia, capacidade do docente e do discente
de acionar recursos cognitivos, visando resolver situacdes complexas; problematizacao,
processo pedagoégico desenvolvido por meio de situagdes problema, com vistas a
elaboracdo de conhecimentos complexos; interdisciplinaridade, processo de
intercomunicacao entre os saberes e praticas necessarios a compreensao da realidade ou
objeto de estudo, sustentando-se na andlise critica e na problematizacdo da realidade.

O Curso de Psicologia parte ainda da concepg¢ao de que no processo de
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formacdo educativa, a Educagdo é o conjunto de estratégias desenvolvidas pela sociedade
para, possibilitar a cada individuo, atingir seu potencial criativo e estruturar e facilitar a
acdo comum, com vistas a viver em sociedade e exercer cidadania (entendida como o
exercicio de direitos e deveres acordados pela sociedade).

A Educacdo é uma ac¢do. Um principio basico é que toda agao inteligente se
realiza mediante estratégias que sdo definidas a partir de informacdes da realidade,
portanto a pratica educativa, como uma agao, também esta ancorada em estratégias que
permitam atingir as duas grandes metas da educacao explicitadas na definicao acima.
(D’AMBROSIO, 1999)

A matriz curricular estd, assim, voltada para a construcdo de conhecimentos e
para o desenvolvimento de competéncias e atitudes, além de utilizar-se de uma
metodologia interativa, dinamica, participativa e investigativa.

Um dos principios que orientam a proposta curricular e que tem sido
trabalhado com bastante dedicagdo no curso de Psicologia da UNESC é garantir a
possibilidade de trabalho interdisciplinar. A gestdo do curso faz papel de mediador nas
articulagées desenvolvidas entre os docentes e as disciplinas ministradas, visando a
constru¢do de projetos tematicos que permitam o desenvolvimento de alternativas de
trabalho para a formacao dos profissionais.

Além da interdisciplinaridade, o curso entende a necessidade de manter um
dialogo constante com a sociedade, com as organizagdes e com os profissionais da area
para garantir que se contemplem ac¢des voltadas ao cumprimento da contextualizacao, da
problematizacdo e do desenvolvimento das competéncias demandadas pelo mercado.

Desta forma, adotamos inicialmente a estratégia de um curriculo integrado,
para que este viesse a ser o condutor de um processo critico reflexivo por parte do aluno,
sustentado na construcao do conhecimento a partir da problematizacdo da realidade, na
articulacdo entre teoria e pratica, na interdisciplinaridade e na participagdo ativa do aluno

no processo ensino-aprendizagem.
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Fica clara, ainda, a necessidade de revisao e atualizagdo das praticas de ensino
buscando estratégias que levem a compreensdo e o desenvolvimento dos saberes por
parte dos educandos. As praticas utilizadas podem ser as mais diversas, desde aulas
expositivas contextualizando situagdes praticas até semindrios, visitas técnicas entre
outras que demonstrem eficiéncia na apropriagdo do conhecimento e, também, no

desenvolvimento de habilidades voltadas a autogestao e a gestao do trabalho em equipe.

5 OBJETIVOS DO CURSO

5.1 Objetivo Geral

O Curso de Psicologia da UNESC, Campus Cricitima, objetiva Seguir os
principios estabelecidos na missao da UNESC, Educar, por meio do ensino, pesquisa e
extensdo, para promover a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida", o curso
de Psicologia se propode a contribuir com a regiao do Extremo Sul de Santa Catarina,
formando individuos com valore éticos e comprometidos com a responsabilidade social,
atuantes como agentes transformadores, ao mesmo tempo em que articulam os diversos

conhecimentos da area de formacgao especifica.

5.2 Objetivos Especificos

¢ Instrumentalizar o académico para atuar nos diversos contextos, lugares e
cenarios da atualidade;

¢ Formar profissionais comprometidos eticamente visando a aten¢do, cuidado e
desenvolvimento humano em suas diversas formas de ser e estar no mundo;

e Apropriar-se de conhecimentos da drea de formacdo e areas transversais, com o

objetivo de intervir nessa realidade com foco de prevencao, promog¢do e cuidado
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em saude;

e Reconhecer cendrios de atuacdo em campos emergentes da Psicologia, que vao
além dos tradicionais;

¢ Desenvolver autonomia e empreendedorismo em sua pratica profissional.

e (Criar um espaco fisico e psicoldgico, onde possa ser estimulado e oportunizado o
constante estudo e atualizacdo acompanhando as transformagdes sociais e os
paradigmas emergentes na psicologia;

e Propiciar o desenvolvimento de profissionais de visdo, comprometidos com a
promocdo da qualidade do ambiente de vida e o desenvolvimento regional;

e (Caracterizar a construcdo do saber psicolégico na sua relacdo com outras
disciplinas, procurando a compreensao dos fend6menos e processos psicolégicos
no seu contexto inter, multi e transdisciplinares, rompendo as barreiras da
linearidade para abarcar a complexidade.

e Promover a formagao de um profissional alicercado em principios éticos e em

acordo com as diretrizes dos 6rgaos de classe.

6 PERFIL DO EGRESSO

A UNESC tem como intuito formar um Psicélogo bacharel, com formacao,
critico, reflexivo, profissional qualificado para o exercicio da psicologia com base no rigor
cientifico e intelectual e pautado em principios éticos da profissdo. Mediante a diversidade
dos discursos cientificos contemporaneos, o curso propde-se a fornecer uma formacao
tedrico-metodoldgica pluralista, atenta ao rigor epistemoloégico e capaz de dialogar numa
perspectiva intra e interdisciplinar. Considerando, ainda, as capacidades previstas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Psicologia, sdo apresentadas as
competéncias que o estudante deve expressar ao término de sua formacao, a partir dos
seguintes aspectos fundamentais:
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- Profissionais instrumentalizados para atuar nos diversos contextos, lugares e cendarios
da atualidade. Comprometidos profissional e eticamente com a atencdo, cuidado e
desenvolvimento humano em suas diversas formas de ser e estar no mundo, apropriando-
se dos conhecimentos da area de formacao e areas transversais, com o objetivo de intervir

nessa realidade com foco de prevencgdo, promoc¢ao e cuidado em satde.

-O psicélogo encontra um cenario que amplia a necessidade de reconhecimento das
demandas de atuacdo em campos emergentes da Psicologia, que vdo além dos

tradicionais.

- Atencdo a saude: capacidade de desenvolver agcdes de prevencdo, promoc¢ao e
reabilitacdo da satide, em nivel individual e coletivo, de acordo com as demandas sociais;

realizar orienta¢do, aconselhamento psicolégico e psicoterapia;

- Tomada de decisdes: ser capaz de tomar decisdes relativas a intervengdes, baseando-se

em evidéncias cientificas, culturais, econOmicas, sociais e éticas;

- Educacdo permanente: além de qualificados e autdnomos, os egressos devem
compreender a importancia do compromisso com a formac¢do permanente, de forma a
analisar o campo de atuacdo profissional, seus desafios contemporaneos, bem como
observar as transformacdes politico-sociais, com seus respectivos efeitos nas
subjetividades.

- Comunicacdo: dominar a comunicacao verbal e nao verbal, facilidade de apresentar
trabalhos e discutir ideias em publico, garantindo acessibilidade e confidencialidade das
informacdes. Tal capacidade refere-se ndo somente as pessoas atendidas, mas também as

relacdes profissionais;
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- Lideranca e gerenciamento: trabalhar em equipe interdisciplinar, assumindo uma
posicdo de lideranga com compromisso, responsabilidade e empatia, pensando no bem-
estar da comunidade e na integralidade da atencdo a saude; coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferencas individuais e socioculturais dos seus

membros;

- Empreendedorismo e inovag¢do: usar criativamente as competéncias e habilidades
adquiridas ao longo da formagdo na solucao de problemas, bem como na capacidade de

produgdo de novos saberes;

- Capacidade de avaliagdo: analisar o contexto em que atua profissionalmente, em sua
dimensao institucional e organizacional, explicitando a dindmica das interagcées entre os
seus agentes sociais; Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica.
Diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da populacao-alvo; avaliar fendmenos humanos de ordem
cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos; realizar diagnostico e

avalia¢do de processos psicoldgicos de individuos, de grupos e de organizacgdes;

- Capacidade para identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no
campo da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodologicas quanto a escolha, coleta e
andlise de dados em projetos de pesquisa; escolher e utilizar instrumentos e
procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia; saber
buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atua¢do profissional, assim como

gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

- Capacidade de atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos
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processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar; relacionar-se com o outro de
modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuagao

profissional;

- Capacidade de elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras

comunicac¢des profissionais, inclusive materiais de divulgacao;

Estas competéncias e habilidades do egresso de Psicologia vdo ao encontro das
necessidades da regido da AMREC. Que atualmente encontra-se em franco
desenvolvimento regional, e precisa de profissionais que saibam se comunicar, fazer
gestao, lideranca, e além de tudo cuide da saide mental de toda uma populagdo que
precisa além de ser tratada, precisa conhecer o que é promog¢do e prevencao em saude

emocional.

Nessa perspectiva, espera-se ainda, do egresso, que tenha desenvolvido a
capacidade de avaliar criticamente, além de suas condi¢des técnicas e teoricas, quais as

condi¢des em que se encontra ao sair do curso, para sua entrada instantanea no mercado

de trabalho.

Assim, o psicélogo encontra um cenario que amplia a necessidade de
reconhecimento das demandas de atua¢cdo em campos emergentes da Psicologia, que vao
além dos tradicionais. O profissional pode atuar tanto de forma aut6énoma como
contratado em consultorios, hospitais, empresas, escolas, consultorias, oOrgaos
governamentais, ONGs, presidios, institui¢cdes juridicas, unidades basicas de saude e
nucleos comunitarios. Além disso, a tecnologia da informacao traz novas oportunidades
para a formacdo e pratica do psicélogo onde quer que ele atue. Alinhado a missao
institucional da UNESC o egresso de psicologia estd apto a produzir conhecimentos de
relevancia social e gerar empreendimentos inovadores.
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR

Ao apresentar a proposta pedagogica do Curso de Psicologia da UNESC,
Campus Criciima, torna-se importante referir Pimenta (2008), quando a autora comenta
que para abordar as questoes pedagogicas € necessario antes falar sobre a educacdao em
sua relacdo com o mundo cultural e do trabalho. O trabalho é importante para a existéncia
humana e a educagao contribui para esta realizacdo. Assim a educa¢do é uma agdo
eminentemente humana, que corresponde tanto ao trabalho material, quanto ao
espiritual, na relagdo de uma organizagdo social necessaria ao proprio homem. Nesse
contexto, Saviani (2000) afirma que a educagao é uma exigéncia do e para o processo de
trabalho.

Compreender o ensino é entender que este tem aspectos da teoria e da pratica,
aspectos estes que dirigem as trocas educativas para orientar num sentido determinado
as influéncias que se exercem sobre as novas geragoes. O processo de aprendizagem que
se estabelece no ambiente de sala de aula e envolve alunos e professores, se apresenta de
diferentes formas devido as interagdes produzidas tanto na estrutura académica como
nos modos de relagio social que se estabelecem (SACRISTAN; PEREZ GOMEZ, 2000).

Para os autores existe uma relacdo dialética de compreensao e intervencdo nas
quais a teoria e a pratica estimulam-se mutuamente e ndo podem se separar, 0 que
denotaria uma fragmentacdo com a faléncia de uma ou outra. O ensino tem sua dimensao
historicamente apoiada na teoria e na pratica. Ninguém duvida que toda intervengao
educativa necessite apoiar-se no conhecimento teérico e pratico, no entanto, quando
tentamos estabelecer a relacdo entre o conhecimento tedrico que as disciplinas oferecem
e o modo de intervir em situacdes concretas, configurando a pratica, esta nem sempre
acontece de maneira significativa.

Para Zabala (2008) ¢é preciso criticidade no processo de ensino e
aprendizagem, pois ensinar consiste, justamente, em proporcionar ao aluno

oportunidades de construcdao do conhecimento mediante a troca de experiéncias e da
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aproximacdo deste com a realidade. O autor entende que o processo de construcao da
aprendizagem se da nas relagdes do sujeito, as quais se processam num contexto social e
institucional. Este é situado e ligado a toda agao - reflexdo, construgdo - comunicacao,
producdo - relacdo, que envolva a aprendizagem como processo de mudancga-
transformacao do sujeito e do meio, por intermédio das relagdes sociais.

Dentro da situacdo especifica do ensino de Psicologia, a percep¢do de uma
lacuna entre a teoria e a pratica é firmemente estabelecida. Alguns autores argumentam
que ela sempre existira, pois ha diferentes tipos de conhecimento envolvidos e referem-
se a teoria como o conhecimento — saber que é adquirido dos livros, e a pratica como o
conhecimento — saber como ganho da experiéncia direta de uma situacao.

Porém vale ressaltar, que o processo de ensino é uma atividade conjunta de
professores e alunos. Organizado sob a coordenag¢do do professor, com finalidade de
prover as condi¢des e meios pelos quais os alunos assimilam ativamente conhecimentos,
habilidades, atitudes e convicgdes. E o saber que o professor constréi no cotidiano de seu
trabalho e que fundamenta sua acdo docente, ou seja, é o saber que possibilita ao
professor interagir com seus alunos, na sala de aula, no contexto da escola onde atua. A
pratica docente é, simultaneamente, expressao deste saber pedagoégico construido e fonte
de seu desenvolvimento. (PIMENTA, 2008).

A autora ressalta ainda que a expressdo - saber pedagogico, apresenta-se
diferenciada de conhecimento pedagdgico, entendendo o primeiro como um saber
construido pelo professor no seu cotidiano de trabalho e o segundo elaborado por
pesquisadores e tedricos da educacao. Esta observacao destaca-se, por entender que o
professor é considerado muitas vezes, como um simples executor de tarefas educacionais,
porém este profissional é alguém que pensa o processo de ensino e reflete suas a¢des
como ser historico, condicionado pelas possibilidades e limitacdes pessoais, profissionais
e do contexto que atua.

E é isto que o professor faz em seu processo de trabalho. Ao defrontar com os
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problemas da sala de aula, que se apresenta de forma complexa, este lanca mao dos
conhecimentos que possui de maneira original e, muitas vezes, criativa, elaborando sua
propria forma de intervencao na sala de aula. Nessa perspectiva, devemos considerar um
aspecto efetivo da pratica docente que se constitui na praxis da acdo pedagogica e para
tanto Azzi (2008) destaca a atividade docente como a expressao do saber pedagégico e
este ao mesmo tempo, é fundamento e produto da atividade docente que acontece no
contexto escolar, numa instituicao social e historicamente construida, estamos dizendo
que o trabalho docente é uma pratica social.

O saber pedagégico exige uma reflexdo profunda sobre a educacao e o ensino,
buscando um trabalho sistematico de renovacdo de todo o processo de ensino e
aprendizagem. A pedagogia atual aponta para uma educacdo menos centrada no
professor e mais no aluno e mais na aprendizagem do que no ensino. Nesse contexto inicia
as discussdes em torno da formacgao no ensino superior, entendida como um processo de
transformacdo do conhecimento em comportamentos, servigos e bens significativos para
a sociedade.

No processo de construgdo do curriculo nos cursos de graduagao, sobretudo no
curso de graduacdo em Psicologia da UNESC, Campus Criciima, torna-se importante
compreender que o inicio do século XXI traz em si muitas exigéncias para as instituicdes
de ensino superior. Entre elas a exigéncia para capacitar as pessoas para uma efetiva vida
em sociedade. Viver com qualidade, aprender a conhecer, aprender a conviver, aprender
a ser, aprender a aprender, empreendedorismo, empregabilidade, formacao integral,
voltada para o mundo de trabalho, capacitagdo técnica integrada com capacitagao politica,
ética, intelectual, social e profissional que exigem das instituicdes providéncias para
superar os referenciais do passado e elaborar o que precisa ser uma efetiva educacao
superior para o futuro.

Reforga-se, portanto, a busca da construcao de um ensino que privilegie os

aspectos metodolégicos presentes na atual LDB, a saber: a identidade, autonomia,
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diversidade, interdisciplinaridade, contextualizacdo e flexibilidade. Oferecer, pois, ao
aluno de Psicologia um curriculo que prime pela pratica desses principios, além de outros,
é fator fundamental para a UNESC como Universidade Comunitdria.

Na atualidade, as Diretrizes Curriculares direcionam o processo educacional
para além da automatizacdo, da mecanizagdo e da estereotipia dos movimentos. O marco
referencial indicado pela politica publica em educacgdo e formacao de profissionais da
saude fundamenta-se numa concepg¢ao de aprendizagem criativa e emancipadora. Por ela,
os encaminhamentos metodoldgicos partem das situacdes e contextos pessoais, culturais
e sociais dos alunos, buscando articular significados amplos e diversificados quanto a
saude, que extrapolam o cotidiano.

Além da autonomia para planejar a graduagao, a LDB aponta para um mais
amplo entendimento da responsabilidade da universidade na formacao do estudante. No
art. 43, inciso I a lei estabelece que a educacdo superior tenha por finalidade "estimular a
criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo. O
inciso Il aborda a participa¢do do individuo no desenvolvimento da sociedade brasileira
e a sua formacao continua. Ja o inciso Il preconiza que o incentivo ao trabalho de pesquisa
e investigacao cientifica desenvolva - o0 entendimento do homem e do meio em que vive".
A amplitude da ideia de formagdo universitaria continua no inciso VI quando estabelece
ser a finalidade da educagao superior "estimular o conhecimento dos problemas do
mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade.”" (BASTOS E GOMIDE,

2008, p. 115).

7.1 Estrutura Curricular
O curso de Psicologia compreende o curriculo como um processo dinamico
resultante de interagdes diversas, estabelecido por meio de a¢des didatico-pedagoégicas

com interfaces politicas e sociais. As Diretrizes Curriculares Nacionais direcionam a
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reflexdo para a reestruturacao curricular a partir da formagao de um individuo que se
constr6i como propositivo e critico. Esta formagdo exige que os profissionais possuam
competéncias de modo que possam se refletir em atividades de cunho individual e
coletivo.

No Curso de Psicologia, os recursos didaticos sao qualificados e atualizados,
numa busca constante de acompanhar e antever o fluxo das inovacdes na sociedade,
promovendo a¢des que levem a autonomia do profissional da linguagem. As estratégias
de ensino abrangem técnicas presenciais, com a utilizagdo de aulas expositivas e
dialogadas, estudos dirigidos, dinamicas de grupo, semindarios e utilizacdo de recursos
audiovisuais e Tecnologias da Informacdo e Comunicac¢do. Os professores ainda oferecem
atividades por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, tais como: interagir via
chats ou féruns; organizar suas aulas e materiais usando o recurso da webpage; publicar
material didatico, textos complementares, weblinks, atividades; publicar as aulas
desenvolvidas; solicitar atividades/trabalhos que podem ser publicados no AVA pelo
académico; realizar atividade avaliativa, entre outras.

Quanto a acessibilidade plena, o curso de Psicologia assegura a seus
académicos com necessidades especiais, as condi¢cdes de igualdade no acesso, na
permanéncia e no término de estudos na educacdo superior. Tais condi¢des sdo
promovidas institucionalmente a partir da eliminacao do conjunto de barreiras, a saber:
arquitetdnicas, pedagogicas, atitudinais, nas comunicac¢des e digitais.

Diante do contexto atual vivido pela sociedade, é natural a preocupagdo dos
docentes em se adequar as novas condi¢des de comunicacao e de rela¢des vividas, tendo
em vista que um trabalho integrado requer dialogo, requer encontro, estar aberto ao novo.
A garantia de acessibilidade metodologica aos discentes s6 ocorre quando ha a percepg¢ao
de que é possivel fazer diferente. Nesse sentido, estudos acerca das metodologias efetivas
vém se desenvolvendo na universidade em encontros periédicos de um grupo de trabalho

que se debruca sobre este fazer e trabalha na perspectiva de oferecer formacao
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continuada aos docentes, no Programa de Inovagdo Curricular e Pedagoégica - INOVA
UNESC.

A politica institucional para disciplinas EaD, na Unesc, estd amparada na
regulamentacdo vigente. Sendo assim, a Instituicdo decidiu ofertar disciplina na
modalidade a distancia dentro dos 20% previstos pela legislacdo para os cursos
presenciais. Entao, a disciplina de Metodologia Cientifica e da Pesquisa, na modalidade a
distancia, ocorre no Ambiente Virtual Moodle, e é organizada e acompanhada pelo Setor
de Educacdo a Distancia da Unesc, com apoio do Departamento de Tecnologia da
Informacgdo, em conjunto com os professores tutores (Mestres e Doutores).

Os académicos tém acesso as ferramentas tecnoldgicas por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) nas demais disciplinas em que estdo matriculados,
familiarizando-se também com as novas tecnologias. A Metodologia Cientifica e da
Pesquisa, por ser uma disciplina de suma importancia no componente curricular dos
cursos, foi definida pela Reitoria como disciplina institucional. Assim, a ementa é a mesma
para todos os cursos de graduacdo da Unesc, o que contribui para a flexibilizagdo
curricular. Além disso, ela é entendida como suporte para a producao cientifica que
permeia as demais disciplinas do curso. Possibilita também ao académico desenvolver
autonomia, organizacdo e responsabilidade, na medida em que é inserido no mundo
tecnolégico necessario a sua formagdo, uma vez que a modalidade a distancia pode ser
considerada inovadora, pois permite o acesso aos materiais de estudo em qualquer local
que tenha acesso a internet. Assim, esses principios se concretizam na forma em que esta
estruturada a disciplina, considerando que ha flexibilidade para o cumprimento das
atividades a serem desenvolvidas dentro do prazo estabelecido previamente no
cronograma.

E possivel dizer que essas acdes propostas pelos cursos possuem um carater
inovador, j4 que rompem com a estrutura meramente disciplinar e almejam uma

formacdo profissional qualificada e diferenciada, em que os discentes sdo levados a
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refletir sobre sua formacao, independente da area de conhecimento que escolheram. Ao
mesmo tempo, por se estar em cardter de implementa¢do, cada semestre traz uma
novidade que exige avaliacdo e retomada da proposta para que as atividades sejam
realizadas a contento e de fato ocorra o que se propos de forma curricular. Todos esses
fluxos de implementacao sdo direcionados e acompanhados pelos professores de nosso
NDE.

Esse processo de formacao tem o intuito de ampliar as competéncias e
desenvolver habilidades integrando teoria e pratica, tendo em vista a
interdisciplinaridade e a flexibilidade das disciplinas. A idealizacdo é a articulacao dos
fundamentos técnicos e profissionais, englobando disciplinas de relevancia social,
humanistica e ética.

A estrutura curricular implantada no Curso de Psicologia contempla:
flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horaria total 4180 em
horas), articulagdo da teoria com a pratica. O Projeto do curso é baseado nos seguintes
documentos: Diretrizes Curriculares para o curso de Psicologia constantes na Resolugao
n2. 5, de 15 de marcgo de 2011, fundamentada pelo Parecer e na Resolu¢dao CNE/CES n? 8,
de 7 de maio de 2004, com fundamento nos Pareceres CNE/CES n os 1.314/2001,
72/2002, e 62/2004, e no Parecer CNE/CES n® 338/2009. O Curso se estrutura sob um
projeto pedagdgico centrado no estudante como sujeito da aprendizagem e apoiada pelo
professor como mediador do processo de ensino e aprendizagem e em todos os atores
sociais envolvidos.

O Curso de Psicologia da UNESC, Campus Criciima, quer garantindo varias
linhas tedricas Classicas da psicologia.

A proposta pedagogica busca ainda, desenvolver uma praxis pedagogica
inspirada nos quatro pilares da educagao, segundo o relatério UNESCO/1996 da Comissao
Internacional sobre Educacgao para o século XXI:

a) aprender a conhecer, isto é, adquirir os instrumentos da compreensao;
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b) aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;

c) aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em
todas as atividades humanas;

d) aprender a ser via essencial que integra as trés precedentes.

A grade curricular do curso de psicologia, possui um projeto de prevé
mecanismos que permitam ao aluno escolher 4 énfases propostas pelas DCNs de 2011,
que sdo elas:

1 - Psicologia e processos educativos;

2 - Psicologia e processos de prevencao e promog¢do da saude;

3 - Psicologia e processos de gestao;

4 - Psicologia e processos clinicos.

7.2 Conteudos Curriculares

A proposta pedagogica esta alicercada em torno do Projeto Pedagoégico do
Curso. A articulagdo com a Instituicdo da-se por assumirmos, no Curso, conceitos basicos
que sustentam a filosofia, perspectiva pedagogica e organizacional da UNESC.

A Acessibilidade atitudinal e pedagdgica no Curso de Psicologia ocorre na
medida em que a inclusdo é permitida sempre independente de comportamento ou
capacidade cognitiva, busca-se proporcionar a todos os académicos, sem distin¢do, a
possibilidade de experienciar as mais diversas oportunidades de estagios, onde possam
aplicar de forma pratica os conceitos tedricos apreendidos em sala de aula. Adaptacoes
curriculares podem (devem) se fazer necessarias para atender as diferentes necessidades.
A acessibilidade atitudinal, tem valor intrinseco institucional e se materializa em politicas
definidas no Programa de Educacdo Inclusiva (PEI). Ja a acessibilidade arquitetdnica, é
garantida no ambito institucional na adaptacdo de diferentes espagos para atender as

necessidades especiais. Enquanto que a acessibilidade metodolégica ou pedagogica
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envolve os objetivos, contelidos, as metodologias, organizacdo didatica e ainda as
estratégias de avaliacdo conforme os diferentes niveis de deficiéncia.

As diretrizes curriculares contemplam uma formag¢do ampla e generalista do
psicologo, definindo eixos estruturantes, que por sua vez, visam a garantia da articulagdo
no curso por meio de seus fundamentos epistemologicos e historicos, teorico-
metodoldgicos, de procedimentos, interfaces e praticas. Os eixos estruturantes servem
como ponto de organiza¢do dos conteudos curriculares e estes, das atividades académicas
e tém como objetivo o ensino, o desenvolvimento de programas, projetos e procedimentos
de avaliagao.

A matriz curricular foi estruturada em cima de Eixos Estruturantes que
norteiam os conhecimentos a cada fase do curso e que estao articulados com o conjunto
de disciplinas oferecidos a cada periodo, garantindo o processo de articulacdo dos
conteudos, além de integralizar trabalhos praticos entre as disciplinas. Esta Articulagdo
se refere a existéncia de uma Articulacdo Horizontal e Vertical. A organizag¢do
horizontal serd mediada pelo eixo estruturante da fase e por todas as disciplinas
contempladas no respectivo periodo. A organizagdo vertical constitui-se da sequéncia
de disciplinas que compde a matriz curricular de forma nao linear, buscando relaciona-
las nos diferentes periodos. O Eixo Estruturante é responsavel por dar a diretriz para
cada fase e a0 mesmo tempo constitui-se como elemento integrador das diversas fases.

Os Eixos Estruturantes sio distribuidos dois a cada trés e dois em duas fases,

respectivamente:

Quadro 8 Eixos Estruturantes por fases.

1|  As contribuicdes das ciéncias para a compreensido do Ser Humano 1-2-3
2 Diagnostico e Intervencio Psicolégica em Diferentes Contextos I 4-5-6

4 Intervencao e Pesquisa Psicol6gica em Diferentes Contextos 9-10
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Nestes eixos o académico conhece o processo de construcdo do conhecimento,
passando a diferenciar o conhecimento filoséfico, do empirico, do teolégico e do cientifico,
compreendendo também que este ultimo é produzido nas universidades. Ainda, neste
momento, o estudante compreende as habilidades que sdo necessarias para oferecer
suporte basico de vida as pessoas, compreende a importancia da sua atuagao nos aspectos
relacionados ao ser humano saudavel e suas inter-relacdes com a familia e o ambiente e
o trabalho. Em todos estes eixos trabalhasse a abordagem de politicas de educacgao
ambiental, direitos humanos, além de relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena de forma geral de modo geral nas demais
disciplinas, conforme Resolucdo N.2 01, de 17 de junho de 2004, que diz respeito as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Além do aspecto geral em todas as disciplinas a matriz curricular, prevé que
seja trabalhado nas ementas das disciplinas de Filosofia, Sociologia, Antropologia
Filoséfico, Psicologia Ambiental - Espaco e Territdrio, Psicologia Social I e II contetidos
especificamente ligados as abordagens de politicas de educa¢do ambiental, direitos
humanos, além de relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena.

0 aspecto ambiental no Curso de psicologia é um tema constante durante toda
a formacdo académica. Além disso, na terceira e oitava fases existem, na grade curricular,
disciplinas voltadas especificamente para o ser humano e o meio ambiente (Psicologia
Ambiental - Espaco e Territorio). Ressalta-se que este é um dos uUnicos cursos de
psicologia do pais a ter em sua grade a disciplina relacionada a psicologia ambiental.

Os Estagios Supervisionados estdo estruturados em dois niveis, conforme as
Diretrizes Curriculares: basicos e especificos, cada um com sua carga horaria prépria.
Além dos estdgios supervisionados, conta-se com os estdgios extracurriculares nao

obrigatérios. Os Estagios basicos incluem o desenvolvimento de praticas integrativas das
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competéncias e habilidades no curso. Os Estagios Supervisionados Especificos também
garantem o desenvolvimento das competéncias e habilidades e conhecimentos conforme
as énfases curriculares do curso. Os Estagios basicos estao assegurados a partir da 12 e 22

fases e estdo estruturados conforme o quadro a seguir.

Quadro 9 Estagios Basicos I e Il

FASE DISCIPLINA CH

1 Estagio Basico I: Interagdo Comunitaria 72h

2 Estagio Basico II: Entrevista Psicolégica 72h
TOTAL 144h

Os Estagios Supervisionados Especificos desenvolvem-se na 62 fase do curso,
com o Estadgio A (Escolar), perfazendo um total de 108h. Deve ser realizado em
estabelecimentos de ensino de qualquer nivel ou grau, compreendendo os
estabelecimentos: centros de educacdo infantil, escolas de ensino fundamental e médio,
de ensino superior, educacao especial, unidades de educagao de jovens e adultos e de
educacdo profissional, nos termos da Lei n.2 9.394 de 23/12/96 (LDB).

Na 72 fase desenvolve-se o Estagio B (Social), perfazendo um total de 108 h e
pode ser realizado em: presidios, foruns, unidades basicas de saude, servicos de
assisténcia social, asilos, escolas, hospitais, creches, escolas, organizacdes ndo
governamentais, empresas, clinicas de saude, associa¢des, pastorais, grupos de apoio,
programas sociais da UNESC, comunidades, dentre outros.

Na 82 fase desenvolve-se o Estagio C (Organizacional), perfazendo um total de
108h, podendo ser realizado em: comunidades, grupos, cooperativas, empresas ou em
qualquer tipo de organizacao formal ou informal que envolva relagdes sociais, processos
coletivos e/ou relagdes de trabalho.

Na 92 e 1092 fazes desenvolvem-se os Estagios D e E (Clinica), perfazendo um

total de 108h cada um. O Estagio D deve ser realizado no Servico de Psicologia da UNESC,
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na Clinica de Psicologia. O Estagio E pode ser realizado no Servigco de Psicologia da UNESC,
na Clinica de Psicologia, em instituicdes de satde, assim como em outros locais que
possibilitem a pratica clinica, desde que previamente aprovados pelo Colegiado de Curso
e que estejam devidamente conveniados com o Servico de Psicologia da UNESC.

O Curso deve possibilitar a formacao de profissionais com perfil generalista,
cidadaos integros, nas dimensdes: social, mental, fisica e cultural, vivenciando valores,
como Etical, Solidariedade?, Respeito3 e Compreensao*.

Possibilitarg, assim, a busca de informagdes e inova¢oes nas areas de atuacgao,
bem como aptiddo para o exercicio da Psicologia com competéncia técnica e habilidade
profissional, com visdo global do ser humano e de suas inter-relacdes. O profissional
devera fazer uso do conhecimento historicamente acumulado, tornando-se habilitado
para atuar nas diversas areas da Psicologia, contribuindo, assim, para sua emancipacao,
auto direcdo e conquista da cidadania que, consequentemente, resulta na melhoria da
qualidade de vida das pessoas.

Dessa forma, o processo ensino-aprendizagem® acontecera com
Responsabilidade®, Participacdo’?, adequacdo de instrumentos técnicos e experiéncia
pratica, desenvolvendo e fortalecendo nos académicos um espirito humano e solidario,
para que sejam capazes de atuar em diferentes niveis de intervengao individual e grupal,
de carater preventivo ou curativo, respeitando as regras e principios das instituicdes,

aplicando sigilo e postura ética adequada a sua pratica enquanto académico.

1 S30 principios e posturas que regem as rela¢gdes educando/educador, utilizados de forma comprometida, no
sentido de promover, proteger e defender a integridade e o respeito mutuo.

2 Capacidade de colocar-se no lugar do outro, agindo de forma a ajudar na superacdo da dificuldade;

3 Aceitacdo da existéncia da diversidade de ideias e opinides apesar de discordar do outro;

4 £ 0 entendimento da complexidade de determinada situagdo;

5E uma inter — relacdo entre educador e educando, visando & apropriacdo e construcdo de conhecimento
cientifico, utilizando procedimentos e técnicas metodoldgicas especificas da area e inter-relacionando com
outras dreas do conhecimento.

6 Responsabilidade é a consciéncia de que o trabalho profissional é voltado para o bem- comum e para a

coletividade.
7 E a contribuigdo pessoal para atingir determinado objetivo, envolvendo interacéo, dedicagio e cooperagdo com o coletivo na
busca de solugbes; ~ i
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Espera-se, ainda, que os académicos desenvolvam equilibrio emocional8,

manifestando autonomia®. Nesse sentido, considera-se indispensavel que o académico,

durante sua graduacdo, faca terapia por pelo menos (01) um ano, para que possa tomar

consciéncia de suas limita¢des, potencialidades e capacidades e construa um razoavel

conhecimento sobre si mesmo.

Quadro 10 Grade curricular n? 4 matutino e 3° noturno

CODIGO/DISCIPLINA FASES

1§ 2§ 3§ 4§ 5§ 6§ 7§ 8§ gé

10

[

TOTAL
CRED.

HORA AULA

50 MIN.

60
MIN.

Filosofia 04

Histéria da Psicologia 02 |02

Psicologia Geral + Bioética 04

Metodologia Cientifica e da Pesquisa 04

Produgéo e Interpretacdo de Texto 04

Estégio Basico I: Interacao 04
Comunitaria*

Psicologia fenomenolégico- 02
existencialista

Processos Psicol6gicos Basicos 02

Sociologia 04

Neuroanatomofisiologia 04

Genética Humana 02

Estégio Basico II: Entrevista Psicoldgica 04
(observacgao e técnicas de entrevista)*

Psicologia da Personalidade 04104104 104

Psicologia do desenvolvimento na 06
Infncia *

Psicologia do desenvolvimento na 06
Adolescéncia*

Psicologia do desenvolvimento no 04
adulto e idoso*

Psicologia na Educacao 04

Psicologia Escolar* 06

Teoria e Técnica de Dindmica de Grupo 06

Aprendizagem: Avaliagdo e 04
Diagnostico*

Psicologia Social * 06 |06

8 E a capacidade de se autoavaliar, de se autorregular, exercendo o controle sobre suas reagdes emocionais;
® E a capacidade critica de ver suas possibilidades e limitagdes pessoais e profissionais, com liberdade para tomar decisdes e

com iniciativa na resolugao de problemas; ~ i
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Salde Mental Coletiva

04

Psicologia Aplicada a pessoa com
deficiéncia*

04

Psicologia na Saude e Politicas
Publicas

04

Técnicas de Exame Psicolégico*

06

04

Teorias e Técnicas Psicoterapicas*®

06

06

06

06

Optativa

02

04

Psicopatologia

04

04

Psicomotricidade*

04

Psicologia Organizacional e do
Trabalho

06

06

Estagio A (Educacional e ética)

08

Psicologia da Consciéncia

04

Estégio B (Social e ética)

08

Psicologia Hospitalar

02

Psicologia Ambiental - Espago e
Territorio *

06

Bioestatistica*

04

Epidemiologia*

04

Psicoterapia e Psicopatologia na
infancia

04

Psicodiagnéstico

02

Pesquisa em Psicologia

02

Psicofarmacologia

02

Estéagio C (Organizacional e do
Trabalho e ética)

08

TCC

06

06

Estagio D (Clinico e ética)

08

Psicologia na Assisténcia Social e
Politicas Publicas™

04

Psicologia Comunitaria*

04

Estagio E (Optativo)

08

AC — Atividade Complementar

100

100

Total

22

24

24

28

26

34

32

36

20

26

272
créditos/
4080
horas

4896
(horas/a
ula)

4180
hora

Carg

Total

ENADE - Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes

conclusdo do curso)

(Componente curricular obrigatério para

TOTAL GERAL
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Fonte: Curso de Psicologia, Campus Criciima (2019).

As disciplinas optativas, presentes nas diretrizes curriculares nacionais para a
formacao em Psicologia, estdo presentes em numero de dois. Na 92 fase o académico
podera cursar uma disciplina de 02 créditos e na 102 fase, com 04 créditos, totalizando,
portanto, 108h/a (08 créditos) de disciplinas optativas. O estudante devera matricular-se
nas mesmas, observando o periodo que melhor lhe convier para cursa-las, observando
disponibilidade de vagas. Sera discutido com os académicos no semestre anterior ao

oferecimento da disciplina optativa qual a que sera oferecida no semestre seguinte.
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Quadro 11 Disciplinas optativas

Disciplina

Ementa

Intervencgdes psicanaliticas
- 02 créditos

Diagnéstico diferencial em psicanalise. Tipos de
intervencoes psicanaliticas. A clinica psicanalitica
na atualidade e sua insercao em contextos sociais

diversificados.

Introducao ao estudo de
libras - 2 créditos

Olhares que circundam a Surdez. Os discursos

sobre educacdo e a questdo dos sujeitos surdos.

Propostas de Educacao de surdos. Lingua de
sinais.

Neuropsicologia - 02
créditos

Introdugdo a Neuropsicologia e avaliacdo
neuropsicologica. O processo de construcao das
funcdes cerebrais e correlagdes anatomo-clinicas.

Psicologia do Esporte - 02
créditos

Historico da Psicologia do Esporte. Papel do
Psicologo do esporte e suas fungdes. Esporte
Individual e de Grupo. Categoria de Bases.
Aplicagdes, treinamento psicologico, Motivacao,

Ansiedade e Depressdo no Esporte.

Psicologia: Emergéncias e
Desastres - 02 créditos

O papel do psicologo no atendimento a desastres
e emergéncias: gestdo de risco, prevencao,
mitigacdo, reabilitagdo e construcao.

Intersetorialidade, interdisciplinaridade e

politicas publicas no enfretamento das
emergéncias e desastres.

Psicologia do Transito - 2
créditos

Psicologia do transito. Fendmeno Psicolégico.

Comportamento, Atitudes e Subjetividade. Cédigo

e Transito. Acidentes de Transito. Etica
Profissional.

Psicologia, estudos de
género e sexualidade

feministas. Sexo/género, sexualidade, identidade,

Género, conceitualiza¢des e principais teorias em
uma perspectiva interdisciplinar. Estudos de
género na psicologia. A emergéncia do conceito
de género na interface com movimentos sociais

constituicdo de sujeitos e subjetividades.

Psicologia do Luto - 02
créditos

Abordagens sobre a morte e o morrer; atitudes
diante da morte na civilizacao ocidental;

representacdes da morte simbélica e perdas;
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teorias psicolégicas sobre luto; desenvolvimento

de pesquisas em Tanatologia; cuidados paliativos

e educacdo para morte; estudos qualitativos
sobre perdas, separacao e luto.

Coaching - 04 créditos

Fundamentos e Pilares do Coaching; Defini¢cdo de
Coaching, Coach e Coachee; Psicologia Cognitiva
Comportamental no Coaching; Psicodrama no
Coaching.

Filosofia da Mente - 04
créditos

A consciéncia e as teorias naturalistas e
evolucionistas. O problema da existéncia de
outras mentes. Dualismo “mente e corpo” e o
tema da “consciéncia”. Logica, epistemologia e
critica do psicologismo. Mente, mundo, linguagem
e sociedade.

Fisica Quantica - 04 créditos

Conceito de Fisica Quantica. Principios Teoricos e
Conceitos Principais: o &tomo, as particulas
subatomicas. A Fisica Quantica e a Psicologia. A
Sincronicidade do Universo.

Intervencao
Psicopedagdgica nos
Problemas de
Aprendizagem - 4 créditos

Disturbios de Aprendizagem. Dificuldades de
aprendizagem. Diagnostico e Intervencao
Psicopedagégica. Métodos e Técnicas de
Avaliacao e intervencao nos Problemas de
Aprendizagem.

Introducao
ao Existencialismo - 04
créditos

Bases do existencialismo: Fenomenologia e
Materialismo Histdrico Dialético. Conceitos
fundamentais do existencialismo de Jean-Paul
Sartre: liberdade, angustia, desamparo,
desespero, projeto, desejo. Compreensao do Eu:
transcendéncia do ego, ser psicofisico e
relacional, segurancga ontolégica, processo de
subjetivacdo/objetivacdo. Processo da
psicologia existencialista: constitui¢cao do sujeito
(ou grupos), demarcacao fenomenolégica
(diagnostico) e intervencao.

Neuroendocrinologia - 04
créditos

Bases Bioldgicas da Neuroendocrinologia.
Hormonios e comportamento: fisiologia e
fisiopatologia. Glandulas enddcrinas (hipotalamo,
hipéfise, pineal, tirdide, adrenal, pancreas e

gbnadas sexuais): funcoes, fisiologia e
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fisiopatologia; controle hormonal de
comportamentos.

Psicologia Juridica - 4
créditos

Psicologia Juridica: Histérico, Areas de atuacao,
Papel do Psicdlogo e Instrumentos utilizados.

Psicologia Organizacional e
do Trabalho e seus Desafios
Contemporaneos - 4
créditos

Desenvolvimento de Carreiras e suas
Perspectivas. Saude Mental no Trabalho. Estresse
no Trabalho. Sindrome de Burnout. Qualificacdo
Profissional e competéncias. As Tecnologias e as
Condigoes de Trabalho.

Psicologia Positiva - 04
créditos

Introdugdo a Psicologia Positiva. Bases Historicas
e Filoséficas da Psicologia Positiva. Motivacao.
Emocao e Inteligéncia Emocional.
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O curso de psicologia conta com uma matriz que visa 0 menor engessamento

possivel das disciplinas, tendo de minimizar os pré-requisitos sem causar prejuizo ao

processo de conhecimento dos académicos. Segue em anexo o quadro de pré-requisitos

do curso (ANEXO 2).

7.3 Atividades de tutoria, de conhecimentos e habilidades

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequados

para a realizacao de suas atividades, e suas a¢des estao alinhadas ao PPC, as demandas

comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso. Sao realizadas avalia¢des periodicas

para identificar necessidade de capacitagdo dos tutores.

O tutor devera ter qualificacao especifica em educagdo a distancia e formacgao

superior na area do conhecimento do curso. Esse profissional da suporte as atividades

docentes por meio da elaboracdo de relatorios de acessos dos alunos na Plataforma

Moodle, identificacdo das auséncias nas atividades online e no PAP, emissao de relatérios

sobre desempenho dos académicos enviando-os ao Professor e a Assessoria Pedagdégica
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do SEaD, sinalizando os casos criticos/evasdo. O tutor é responsavel ainda por realizar a
mediacdo pedagdgica junto aos discentes, acompanhando o processo de ensino-
aprendizagem e estabelecendo vinculos, dando suporte a realizacdo das atividades,
esclarecendo as duvidas e sugerindo leituras complementares quando necessario.

Além disso, é de sua responsabilidade fazer contato com os académicos,
organizar os espac¢os das DIP e acompanhar essas atividades presencialmente, elaborar
lista de presenca e colher assinaturas nos encontros presenciais, arquivando esse
material em local especifico. Suas atribuigdes compreendem ainda: aplicar, corrigir a e
postar as notas no AVA das provas presenciais (regular, especial e de recuperacao);
acompanhar o professor das disciplinas, informando-o acerca das duvidas,
questionamentos e questoes referentes a disciplina; encaminhar aos académicos os avisos
e questdes inerentes ao seu curso e as disciplinas, como datas das DIP, datas de
fechamentos das atividades, oportunidades de estagio, entre outas questdes.

Ao longo do semestre ocorrem reunides entre os professores das disciplinas
em curso, Tutores, Assessoria Pedagogica do SEAD, Coordenadores de curso e NDEpara o
aperfeicoamento e o planejamento de atividades a serem realizadas na disciplina. Esse
processo de planejamento e acompanhamento do tutor evidencia a sinergia do tutor com
a equipe e garante a unidade no atendimento e nas tratativas adotadas para melhor
atender o aluno. Semestralmente, o Setor de Avaliagdo Institucional (SEAI) da Unesc
realiza pesquisa com os académicos no sentido de verificar o andamento da disciplina e o
papel dos envolvidos, avaliando nesse processo também a tutoria.

As formas de interacao com os académicos se da por meio dos chats, pelos
quais podem tirar suas duvidas e deixar suas contribui¢des. O tutor responde o chat
dentro da plataforma virtual, de forma online, ou presencialmente, quando procurado
pelos académicos nos dias e horarios previstos no cronograma da disciplina. Além dessas,
ha a possibilidade de o académico interagir de outras formas, como: e-mail e postagem no

Férum.
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7.4 Metodologia

No Curso de Psicologia, os professores estdo em constante processo de
avaliacdo e reavaliacdo de sua pratica docente, inclusive se aperfeicoando no que diz
respeito as questdes didatico-pedagégicas da docéncia universitaria, por meio das
atividades do Programa de Formacao Continuada da Unesc
(www.formacaocontinuada.net), que se estrutura, de fato, com uma proposta de acao
continua, cujas possibilidades sdo oferecidas ao longo de todo o ano letivo, tanto aos
professores, como aos estudantes, aos funcionarios em geral e a comunidade externa.
Desta forma, no que diz respeito a Metodologia, cabe a cada professor, na primeira semana
de aula, apresentar aos estudantes o seu Plano de Ensino, o qual deve contemplar, dentre
outras informacgdes, como se darda a metodologia de suas aulas, deixando clara a forma
como procederd ao longo dos 18 encontros de sua disciplina. Os professores desenvolvem
atividades as quais buscam estabelecer relagdo entre a teoria e a pratica, no sentido de
fazer com que os académicos tenham trabalhadas habilidades e competéncias necessarias
a sua formacao profissional desde as primeiras fases.

As aulas sdo organizadas por meio de “Trilhas virtuais de aprendizagem”, nas
quais constam as atividades semanais de estudo, que podem ser: leitura e
aprofundamento tedrico em textos, e-book, audioaulas, videoaulas, power point
comentados; e a realizacdo de demais atividades em diversos formatos, de acordo com a
natureza e a especificidade do contetdo, dentro das ferramentas disponiveis no AVA. A
partir da interacdo do académico por meio da realizagdo dos estudos propostos em cada
semana, das atividades realizadas e do acompanhamento do professor e do tutor, fica
estabelecido o processo de ensino-aprendizagem, possibilitando a apropriacdo e a

elaboracao do conhecimento.
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A articulacdo entre teoria e pratica se estabelece semanalmente a partir das
atividades que demandam estudos teoricos contextualizados e atividades praticas.
Portanto, as tecnologias, as metodologias, os materiais e os recursos pedagdgicos estao
articulados por meio do ambiente virtual interativo, sendo possivel o uso de diferentes
midias, suportes e linguagens, o que assegura aos sujeitos envolvidos (académicos,
docentes, gestores e equipe técnica) o acesso a modalidade, respeitadas as condi¢des de
acessibilidade definidas na legislacdo pertinente. Uma das inovagdes inseridas no
ambiente virtual é o uso do Moodle por aplicativos mdveis, como o celular, facilitando o
acesso dos académicos as atividades.

Além das atividades a distancia no AVA, o académico participa das Dinamicas
Interdisciplinares Presenciais (DIP), por meio das quais sera possivel efetivar uma pratica
académica integrada as atividades de ensino e extensdo previamente selecionadas para
este fim. Durante as dinamicas, os alunos trabalhardo em equipes na solu¢ao de demandas
e problemas, contemplando levantamentos e estudos empiricos e teéricos, tendo com
fonte de informagdo o campo de atuacdo do futuro profissional. As discussdes em grupos
visam problematizar e qualificar os casos apresentados pelos académicos e/ou propostos
pelos interessados por meio do contato institucional com empresas ou instituicoes. Estes
sdo momentos em que os académicos fazem as socializagdes das suas atividades,
interagem com os demais colegas discutindo suas propostas e recebem o feedback destes
e acompanhamento do Tutor.

A cada nivel ha duas Dinamicas Interdisciplinares Presenciais, planejadas pelo
NDE do curso juntamente com os professores das disciplinas, sendo uma delas a disciplina
ancora, ou seja, a disciplina na qual a DIP esta alocada. Os contetidos trabalhados referem-
se as disciplinas do nivel, buscando a interdisciplinaridade entre elas, a relacao teoria e
pratica, o contexto social e 0 mundo do trabalho. Nos aspectos comportamentais as
dinamicas vao promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionais,

lideranga, gestdo de conflitos, comunicacdo e argumentacdo, espirito de equipe,
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criatividade e pro-atividade.

A organizacdo da disciplina (cronograma, disponibilizacdo planejada dos
materiais e atividades, avaliacdo processual, recursos multimidia, tutoria ativa) colabora
para a autonomia, a organizacao e a disciplina dos discentes na condugao de seus estudos,
com base em uma formacao flexivel e acessivel, com o uso de diferentes recursos didaticos
e tecnolégicos. Sdo viabilizadas formas de interacao digitais entre professor, tutor e aluno,
por meio de ferramentas disponiveis no AVA.

Além do professor e do tutor, o académico tem como apoio a monitoria, que da
suporte as questdes que envolvem o sistema operacional utilizado na Educacdo a
Distancia. Esse suporte pode ocorrer pela ferramenta de chat online, por telefone ou
presencialmente, no SEaD.

Nas disciplinas oferecidas a distancia, as avaliagcdes sdo realizadas por meio de
atividades a distancia, Dinamicas Interdisciplinares Presenciais e provas presenciais, com
datas marcadas previamente no cronograma da disciplina. O aluno sera submetido a
avaliagdo presencial obrigatéria conforme determinado no § 2, Art. 4, Decreto n®
5622/2005, sendo que a avaliagdo presencial preponderara sobre as demais notas.
Conforme Resolug¢do n.05/2013 CSA da Unesc, para os cursos oferecidos na modalidade a
distancia, serdo aprovados os académicos que obtiverem, no final do periodo letivo, média
ponderada das notas igual ou superior a seis (6,0).

O sistema de avaliacao seguira os seguintes critérios:

Nota 1: Atividades a Distancia - Semanas 1, 2 e 3 - compdem 15% da nota;
Nota 2: Atividades a Distancia - Semanas 4, 5 e 6 - compdem 15% da nota;
Nota 3: Dinamicas Interdisciplinares Presenciais (DIP) - compdem 15% da nota;

Nota 4: Prova Presencial prepondera sobre as demais avaliagdes, com 55% da nota.
As avaliagdes presenciais (prova regular e de recuperacdo) ocorrerao de

acordo com o calendario estabelecido pelo curso. Para a recuperagdo da nota, o aluno tem
a oportunidade de realizar uma avaliacdo de contetido, a qual poder3, no caso de superior

a nota da prova presencial, ser substituida.
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Os critérios de avaliacdo e de recuperacao da aprendizagem sdo apresentados
aos discentes por meio do Plano de Ensino postado no ambiente virtual, disponivel
durante todo o semestre. Também se encontra na sala virtual um documento especifico
sobre o sistema de notas e o sistema de aprovacdo. As provas presenciais serdo realizadas
no polo de apoio presencial.

A seguir representacao grafica de um nivel com 3 disciplinas e 8 semanas de
estudo, incluindo as dinamicas e avaliagdes presenciais:

Figura 3 - Organizacdo das disciplinas nos Niveis de Estudo
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Fonte (SEAD, 2019).

LEGENDA COM A CARGA HORARIA DISCIPLINA 80H
D1 - Disciplina 1 - 8h estudos semanais — 64h
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S — Semana (1,2,3,4,5,6,7,8)

A — Atividades programadas no sistema

P — Prova Presencial - 4h

R — Recuperacao/Especial — 4h

Dinamica Interdisciplinar Presencial 1— 4h
Dinamica Interdisciplinar Presencial 2— 4h

7.5 Material didatico

No Curso de Psicologia, apesar de nao existir um material especifico de uso do
corpo docente do Curso, todo o material didatico de uso dos professores é avaliado
quando da apresentacdo do Plano de Ensino a Coordenagao do Curso, bem como pelo NDE,
respeitado o disposto de que deve haver, quando se tratar de material da Biblioteca,
exemplares para consulta dos académicos.

O material didatico usado pelo corpo docente do curso é pensado e selecionado
pelo professor que leciona a disciplina, conforme Ementa e reflexdo acerca das
habilidades e competéncias a serem atingidas pelos alunos ao final da disciplina. Desta
forma, ao selecionar os textos, as obras e demais materiais, o professor considera o que
se pede na Ementa, a relacdo teoria e pratica que deve surtir apos estudo do material e
devida atuacdo do professor, aquilo que se quer atingir do ponto de vista da formagao do
futuro profissional da area, a linguagem adequada e acessivel ao grupo de estudantes,
considerada sua fase, bem como o exercicio do pensar a profissdo com vistas a atuagdo na
comunidade da qual faz parte.

Neste sentido, os professores, ao apresentarem o Plano de Ensino, na primeira
semana de aula, deixam claro para os estudantes o escopo tedrico-didatico que sera usado
por eles ao longo do semestre, o qual esta em consonancia com as estratégias de ensino
também apresentadas no Plano e colocadas para os alunos. Estes tém autonomia para
fazer uso do material, no sentido de nele pesquisar e dele extrair conclusées que lhes
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permitam perceber as relagdes entre a teoria, apresentada pelo professor em sala, e a
pratica, por eles percebida e vivenciada.

Os materiais didaticos das disciplinas ofertadas a distancia nos cursos de
graduacdo presenciais sdo produzidos internamente, pelos docentes da UNESC ou por
outra estratégia, como, por exemplo, estabelecimento de parcerias junto a instituicoes
especializadas na produc¢do de material para modalidade EaD. Esses materiais buscam
atender a acessibilidade comunicacional e podem ser disponibilizados em diferentes
midias, suportes e linguagens, sempre estimulando o processo de ensino e de
aprendizagem e atendendo a necessidade de formacao do perfil do egresso.

Para a elaboracdo do material didatico o professor é contatado pela assessoria
pedagogica e, posteriormente, recebe capacitacdo especifica para producao da equipe de
revisao a qual preveé a discussdo de normas de autoria, bem como orienta¢do acerca da
escrita do material didatico de acordo com a ementa da disciplina. Ap6s o envio da
proposta de material didatico, conforme modelo indicado pela instituicdo e ou outra
forma que a instituicdo indicar, ele é analisado e os autores assinam o contrato de
produgao.

Finalizada essa primeira etapa, o autor produz e envia por e-mail o material
didatico para o SEAD. De posse desse material, a revisora do setor o passa por um
farejador de plagio. Apds isso, ndo havendo nenhum problema relacionado a plagio, o
material é encaminhado a Assessoria Pedagégica do SEAD, a qual avalia o material e valida
o conteuddo de acordo com a proposta prevista na ementa.

Doravante a etapa de revisdo, o material produzido passa para a equipe de
diagramacao, a qual, em caso de duvida, entra em contato novamente com os autores.
Apds diagramado, o material didaticoé postado no AVA e fica disponivel nas salas de aula

virtuais.
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Como recursos pedagoégicos de ensino, sio oferecidas também audioaulas,
podcasts, power point comentado, entre outros, os quais sao produzidos pelos professores
autores das disciplinas, com o suporte pedagdgico e tecnolégico do SEAD.

O planejamento desses materiais ocorre inicialmente por intermédio da
Assessoria Pedagogica do SEAD juntamente com os professores autores. As disciplinas
ofertadas na modalidade a distancia téma sua disposicdo o estidio de produgdo de
audiovisuais (gravacdo e edicdo de materiais didaticos para as aulas), o qual possui
isolamento acustico e um telepronter (equipamento acoplado as cameras de video que
exibe o texto a ser lido pelo professor durante a gravacao), seguem as representacdes
graficas:

Figura 1 - Fluxograma da producao do material didatico
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Fonte : SEAD (2019).

Autor(es): Docentes especializados nas areas de conhecimento das disciplinas a que se
referem os materiais didaticos. Os autores recebem orientagdes, capacitacao e assessoria
no desenvolvimento dos contetidos, quanto a estrutura textual, linguagem, normas ABNT
para citacOes e referéncias, uso de figuras, imagens e icones, autoria, incluindo guias e

manuais orientadores pela equipe do SEAD.

Revisdo: realizada por profissional técnico especializado, licenciadoem Letras.
Diagramacao: realizada por profissional técnico especializado, Bacharel em Design
Grafico. Faz uso dos softwares: Adobe InDesign; Adobe Illustrator; Adobe Photoshop; Adobe

Captivate.

Sao utilizados concomitantemente materiais audiovisuais, como power point
comentado, que sdo gravados e postados nas salas de aula com objetivo de ilustrar,

reforcar e complementar o contetido do curso.
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Figura 2 - Fluxograma audiovisuais
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Fonte:

SEAD (2019)
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Gravacao e edic¢ao: realizada por profissional técnico especializado Bacharel em
Artes Visuais. Faz uso dos seguintes softwares: Adobe Premiere CS6; Adode Media

Encoder CS6; Adobe Soundbooth CS6; Adobe Photoshop CS6.

Supervisio de Producao do Material Didatico: realizada pela assessoria

pedagoégica do SEAD.
Supervisdo de Contetido: realizada pelo Coordenador do Curso

Os Docentes recebem orientagao, capacitacdo e acompanhamento na produgao
de material didatico audiovisual incluindo roteiros, figurino, imagem, linguagem,

abordagem dos contetidos entre outros.

7.6 Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino-

aprendizagem
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Em relacdo a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, o Regimento Geral
da UNESC, aprovado pela Resolugao n2 01/2007/CSA, artigo 86, estabelece que “A
avalia¢do do processo de ensino aprendizagem, corresponsabilidade de todos os sujeitos
envolvidos, estard fundamentada no Projeto Politico Pedagégico institucional e sera
processual, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos”. Por
processualidade do desempenho académico, entende-se uma concepc¢ao de avaliagdo que
esteja integrada ao processo de ensino-aprendizagem, objetivando o acompanhamento
do desempenho do académico e do professor.

Os cursos apresentam os principios da avaliacdo processual da Unesc, que
normatiza as avaliacdes processuais, definindo os critérios de avaliagdo e de recuperagdo
da aprendizagem, por disciplina, os quais sdo apresentados aos discentes no inicio de cada
semestre, por meio do Plano de Ensino. A avaliagdo da aprendizagem é compreendida,
portanto, como o acompanhamento continuo do processo de ensino-aprendizagem, seja
tedrico e/ou pratico, com a corresponsabilidade de todos os sujeitos envolvidos em
consonancia com o Regimento Geral da Unesc.

Conforme Resolucdo n.05/2013 CSA, da Unesc, para os cursos oferecidos na
modalidade a distancia, serdo aprovados os académicos que obtiverem, no final do

periodo letivo, média ponderada das notas igual ou superior a seis (6,0).

A média da disciplina é composta da seguinte forma:

Nota 1: Atividades a Distancia - Semanas 1, 2 e 3 - compdem 15% da nota;
Nota 2: Atividades a Distancia - Semanas 4, 5 e 6 - compdem 15% da nota;
Nota 3: Dinamicas Interdisciplinares Presenciais (DIP) - compdem 15% da nota;
Nota 4: Prova Presencial prepondera sobre as demais avaliagdes, com 55% da nota.

As avaliagdes presenciais (prova regular e de recuperacao) ocorrerdao de acordo
com o calendario estabelecido pelo curso. Para a recuperacdo da nota, o aluno tem a
oportunidade de realizar uma avalia¢do de contetdo, a qual podera, no caso de superior

a nota da prova presencial, ser substituida.
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Recuperacao de contetido: o professor deve revisar os conteudos a partir de
duvidas expressas pelos académicos anteriormente a realizacdo da prova, assim como, no
momento da entrega, com revisdo dos conteddos em que os académicos encontrarem
dificuldade. Havendo necessidade de outras ferramentas de recuperacdo de conteudos, o
professor podera optar por uma ou mais sugestoes, tais como: realizacdo de seminarios,
saidas de campo, estudos dirigidos, analise escrita de videos, relatorio de aulas praticas
e/ou de atividades, resolucdo de casos clinicos, analise de artigo, entre outras, destacadas
na Resolucio n® 01/2011/CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO. Na Ead acontece por
meio das videoaulas, audioaulas e aulas comentadas disponiveis no AVA, tutoria com o

professor da disciplina, corre¢do e devolugao das atividades.

7.7 Numeros de vagas

O Curso de Psicologia, Campus Criciuma, ofertara - vagas anuais. As vagas
sao ofertadas no periodo matutino e noturno. A proposta para este numero de vagas,
justifica-se pelo numero de académicos que o curso de Psicologia do Campus de Criciima

possui; oriundos da regido da Amrec.

ANO 2018
SEMESTRE: 1

IES: UNESC
CAMPUS: Campus Criciima
TURNO MATUTINO
ANO 2018
SEMESTRE: 2

IES: UNESC
CAMPUS: Campus Criciima
TURNO NOTURNO
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SEMESTRE: 1

IES: UNESC
CAMPUS: Campus Criciuma
TURNO MATUTINO

SEMESTRE: 2

IES: UNESC
CAMPUS: Campus Criciima
TURNO NOTURNO

7.8 Integracdo com as redes Publicos de Ensino
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O Curso de Psicologia da Unesc promove a integracdo com as Redes Publicas de

Ensino a partir de acdes pontuais como palestras e intervencdes. Estas sdo solicitadas pelas

escolas da rede municipal e estadual.

O estagios curriculares obrigatdrios ocorrem apenas nas redes de ensino municipal,

promovendo uma melhor qualidade no aprendizado aos seus académicos pois possibilita a

vivéncia prética de seu conhecimento tedrico.

7.9 Perfil grafico das disciplinas

Eixos Estruturantes e Disciplinas Respectivas

EIX0S ESTRUTURANTES
AS CONTRIBUICOES DA D ICoL
. INTERVENCAO
CIENCIA PARA A PSICOLOGICA EM
COMPREENSAO DO SER
AN DIFERENTES
CONTEXTOS I
Filosofia Psicologia da

Personalidade II

Historia da Psicologia

Psicologia do
Desenvolvimento no
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INTERVENCAO E
PESQUISA
PSICOLOGICA
EM
DIFERENTES
CONTEXTOS

Trabalho de
Conclusio do
Cursolell

Estagio D e E:
Psicologia Clinica

Av. Universitéria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Cricitima/SC.(www.unesc.net)



@
unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

adulto e Idoso

e ética

Psicologia Geral e Bioética

Psicologia Escolar

Psicologia

Metodologia Cientifica e da Pesquisa

Comunitdria
Aprendizagem:

Avaliagio e

Psicologia
Diagnéstico

Estagio Basico I: Interacdo
Comunitaria

Hospitalar

Satide Mental Coletiva

Histéria da Psicologia IT

Teoria e Técnica de
Dinamica de Grupo

Sociologia

Psicologia Aplicada a
Pessoa com
Deficiéncia

Neuroanatomofisiologia

Psicologia da
Personalidade III

Psicologia fenomenoldgico-
existencialista

Psicologia Social I

Genética Humana

Técnicas de Exames
Psicologicos I

Estagio Basico II: Entrevista
Psicologica

Teorias e Técnicas

Psicologia na
Psicoterapicas I

Assisténcia Social

Processos Psicoldgicos Basicos

e Politicas

Publicas
Psicologia Social IT

Psicomotricidade

Psicologia
Organizacional e do
Trabalho I

Psicologia da Personalidade I

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas II

Psicologia na Educac¢do

Psicopatologia I

Psicologia da
Personalidade IV

Estagio A: Na
educacio e ética

O curso de psicologia conta com uma matriz que visa 0 menor engessamento

possivel das disciplinas, tendo de minimizar os pré-requisitos sem causar prejuizo ao
processo de conhecimento dos académicos.

Segue em anexo o quadro de pré-requisitos do curso (ANEXO 2).
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7.10 Atividades complementares

As Atividades Complementares - AC sao atividades que flexibilizam os
curriculos, com o objetivo de contribuir na integralizacao curricular, agregando valor a
formacao profissional. As AC se fardo por meio da efetivacdo de varias atividades
académicas, cientificas, culturais, esportivas, artisticas e de inovagdo tecnologica. Sao
principios das Atividades Complementares: complementar o curriculo dos cursos;
incentivar a autonomia do académico; ampliar os conhecimentos para além da sala de
aula; possibilitar a vivéncia de diversas realidades culturais relacionadas ao campo de
atuacdo e convivéncia com profissionais experientes na area de formacao.

Em 2011, a UNESC regulou as atividades complementares por meio da
Resolugdo 14/2011/Camara de Ensino Graduacdo, definindo institucionalmente os
procedimentos referentes ao seu desenvolvimento nos cursos. As atividades
complementares tém como principios complementar o curriculo ampliando os
conhecimentos que podem ser produzidos fora da sala de aula, possibilitando assim o
contato com diferentes realidades culturais e incentivando a autonomia e autoformacao
dos académicos.

Os académicos do Curso de Psicologia Campus Criciima, na Matriz 04
matutino e 03 noturno realizardo as atividades complementares em carater obrigatério,
tendo em vista que estas constam na carga horaria total do curso. As atividades
complementares podem ser desenvolvidas do primeiro ao ultimo semestre da graduacao
computando 100 horas distribuidas entre: observacao e descrigdo do comportamento em
diferentes contextos; projetos de pesquisa desenvolvidos por docentes do curso; praticas
didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios, como parte de disciplinas
ou integradas a outras atividades académicas; consultas supervisionadas em bibliotecas

para identificacdo critica de fontes relevantes; aplicacdo e avaliacdo de estratégias,
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técnicas, recursos e instrumentos psicologicos; visitas documentadas através de
relatérios a instituicées e locais onde estejam sendo desenvolvidos trabalhos com a
participacdo de profissionais de Psicologia; projetos de extensao universitaria e eventos
de divulgacao do conhecimento, passiveis de avaliacdo e aprovados pela instituicao.

Sendo o objetivo das atividades complementares é a necessidade de uma
formacao profissional coerente com os pressupostos presentes no Projeto Pedagégico do
Curso, de modo sistematizado.

Os académicos poderdao aproveitar as seguintes atividades, mediantes

comprovacao legal, como certificados, e terdo as seguintes horas validadas em cada

atividade.
Carga
. - Horaria .
Tipo da Atividade fos Documento Comprobatério
Maxima
Validada
Estagio curricular ndo obrigatorio* 40 horas Xerox d.o Termo d? .
Compromisso do Estagio
Part1c1pa(;a~10 de grupo de estudo, pesquisa Xerox do certificado ou
e/ou extensao validados pela coordenacao do 50 horas ~
* declaragao.
curso
32 horas
Participacdo em jornadas e semanas . Xerox do certificado ou
AR (oito horas N
académicas* declaracao.
por ano)

Trabalho voluntario realizado dentro das
quatro areas de estagio: escolar, 20 horas
organizacional, social e clinico*

Participacdo em eventos cientificos de

Xerox do certificado ou
declaracao.

Xerox do certificado ou

diferentes areas que contemplem temas da 20 horas ~
. . declaracao.
psicologia
- C e Xerox do certificado ou
Comunicacao oral de trabalhos cientificos* 20 horas ~
declaracio.
e o Xerox do certificado ou
Participacdo em monitorias* 20 horas ~
declaracio.
Publlc_a(;ao dg artigos cientificos e capzltu:os 20 horas Xerox do artigo ou capftulo
de livros (cinco horas por publicacio)
Organizac¢do de semanas académicas, 20 horas Xerox do certificado ou
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participacdo)*

Carga
. - Horaria .
Tipo da Atividade - Documento Comprobatorio
Maxima
Validada
jornadas e outros eventos que a coordenagao declaracao.
julgar como pertinente as atividades
cientifico académicas*
Participacdo em palestras, oficinas, mesas Xerox do certificado ou
* 30 horas ~
redondas e workshop declaracio.
Participacdo como representante de turma, Xerox do certificado ou
Ay 10 horas ~
centro académico declaracao.
Apresentac;ao oral de pos:cer'em congressos, Xerox do certificado ou
jornada e semanas académicas (uma hora 10 horas ~
X V% declaracao.
por apresentacdo)
Participacdo em (Nilsc1p11rllas isoladas de Xerox do certificado ou
outros cursos nao previstas na grade 30 horas ~
. : % declaracao.
curricular de origem
Participacdo em eventos e outras atividades Xerox do certificado ou
. 08 horas ~
culturais declaracao.
Participacdo em apresentacdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso - TCC (uma hora por 08 horas Xerox da declaragdo.

*Serdo validados pela coordenacgdo do curso

7.11 Trabalho de Conclusao De Curso - TCC

Reconhecendo a importancia dos paradigmas da pedagogia contemporanea e

atendendo as orientacdes da Lei de Diretrizes e Bases Nacionais da Educacdo (MEC,

1996), a UNESC insere o Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, na matriz curricular do

curso de Psicologia, com o objetivo de oferecer aos alunos a oportunidade para articular

o conhecimento construido ao longo do curso em torno de um tema organizador, como

também de estimular a iniciacdo cientifica.

A Resolucdo n° 66/2009 alterada para a resolugdo n° 19/2012/Camara de

Ensino de Graduacao estabelece que o TCC, no

artigo 49, “devera ser elaborado

individualmente ou em dupla a critério do colegiado de cada curso ou das Diretrizes
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Curriculares Nacionais, pelo académico dos cursos de graduagdo orientado por docente
da Universidade, preferencialmente com a supervisio dos procedimentos pelas
coordenacgdes dos mesmos ou de comissdes com o mesmo fim”. O curso de Psicologia
aprovou em seu colegiado que serd ofertado apenas individualmente para o
desenvolvimento do projeto e desenvolvimento do TCC.

O trabalho de Conclusdo de Curso é entendido como atividade fundamental
para consolidar o processo de constru¢do do conhecimento do curso, sobretudo no
ambito da iniciacdo cientifica a pesquisa. O TCC deve dar aos académicos a oportunidade
de aplicar procedimentos metodologicos e de pesquisa para sistematizar, na pratica, as
noc¢oes teodricas adquiridas. Portanto, consiste em realizar uma pesquisa orientada e
resultar no desenvolvimento de uma producdo cientifica. Desse modo, o TCC deve
respeitar os seguintes parametros: a formulagdo de um projeto de pesquisa, sua execugao
e a apresentacdo dos resultados obtidos.

0 TCC tem como objetivo principal permitir que o académico seja capaz de
elaborar um trabalho por meio de técnicas e metodologia cientificas, levando-o a pensar
cientificamente e a investigar, a partir da criatividade resultante do confronto cotidiano
com os problemas da pesquisa.

A realizacdo do TCC aprofunda os conhecimentos em determinada area de
interesse do académico, ja que a execucdo do trabalho implica em uma revisdo da
literatura, situando o assunto na linha do tempo; estimula a analise critica e reflexiva
sobre o tema; possibilita a realiza¢do de uma pesquisa experimental ou ndo experimental;
fortalece o senso critico quando da obtencao dos dados e da discussao dos resultados,
além de dar oportunidade ao académico de redigir um texto cientifico.

Os docentes responsaveis por estas disciplinas sao professores com
doutorado, mestrado ou especializacao e experiéncia comprovada na pratica de iniciacdo
cientifica e/ou pos-graduacao. Além dos professores responsaveis pelas disciplinas de

TCC, os académicos podem ser orientados também por outros professores do curso com
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titulacdo no minimo, no lato sensu. Com a anuéncia da coordenacgdo do curso, os trabalhos
podem ter a participacdo de mais um orientador, desde que seja professor do quadro
docente ou profissional convidado da area especifica a qual o tema do trabalho esteja
vinculado.

De acordo com a Resolug¢ao n.05/2016/UNASAU, que regulamenta o Trabalho
de Conclusdo de Curso, devera ser submetido a uma banca examinadora escolhida pela
coordenacdo do curso, professor orientador e pelo orientando em comum acordo. As
normas do TCC do Curso de Psicologia seguem o Regimento da Universidade do Extremo
Sul Catarinense e do Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso de Psicologia
aprovado pelo Colegiado do curso.

No Curso de Psicologia, a disciplina de TCC I pertence a nona fase com seis
créditos, 108 horas, para elaboracao do projeto e a disciplina de TCCII, com seis créditos,
108 horas ,dispostos na décima fase do curso, para o desenvolvimento e finalizagdo do
TCC, bem como elaboragao do Trabalho final de conclusao de curso ou do artigo cientifico
previsto no regulamento. Em ambos os TCC’s os académicos possuem orientagdo de 0,5
horas individuais por semana.

A disciplina TCC I tem por objetivo a elaborac¢do do projeto, submissdo a banca
de qualificacio e posteriormente dar encaminhamento ao Comité de Etica em Pesquisa da
UNESC, sendo que ap0ds aprovados estao aptos a aplicagdo no campo de pesquisa.

A apresentacao do TCC, o final da disciplina de TCCII ocorre nas formas escrita
(apresentagdo textual do trabalho) e oral (exposi¢cdo do trabalho e arguicdo perante a
banca examinadora). O manual de TCC do Curso de Psicologia estabelece que o académico
deverd, obrigatoriamente, elaborar e defender, por meio de defesa publica, de forma
individual, o seu Trabalho de Conclusdao de Curso, em banca composta por 3 membros
avaliadores como requisito desta disciplina do Curso de Psicologia. O estudante apresenta
o TCC respeitando o calendario divulgado pelo professor coordenador de TCC, em

conformidade com o calendario académico. Todos os detalhes relativos as normativas do
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TCC para o Curso de Psicologia. Ap6s as defesa do TCC, se ele ndo for encaminhado para
alguma revista que obrigue sigilo de pesquisa, ele ira diretamente para o reservatério de

pesquisa da Biblioteca da Unesc, ficando a disposi¢cdo de pesquisa de todos os académicos.

7.12 Apoio ao discente

Manter o estudante na instituicdo de ensino, desde o seu ingresso até a colacao
de grau, exige a criacdo de um programa de combate a evasao, que efetue propostas de
mecanismos de manutencdo dos alunos, realize o acompanhamento dos indices de
evasdo, colete exemplos de experiéncias bem-sucedidas e mensure os resultados das
estratégias propostas constantemente. Contudo, o combate a evasao também deve ser
efetuado, cotidianamente, em todas as instancias hierarquicas de uma instituicao de
ensino.

De acordo com D’ambrésio (2008) tanto para o setor publico como privado, a
evasdo é uma fonte de ociosidade de professores, funcionarios, equipamentos e espaco
fisico.

Continuam dizendo que, para o pais, a desisténcia do aluno representa perdas
sociais e econOmicas importantes e que, mesmo assim, sdo rarissimas instituicdes que
apresentam programa profissionalizado de combate a evasdo, contemplando
planejamento de ag¢des, acompanhamento de resultados e coleta de experiéncias bem-
sucedidas. A Unesc ndo faz mais parte desta estatistica, pois possui um Programa
Permanente de Combate a Evasdo elaborado coletivamente.

Alguns fatores sao apontados como as principais causas de evasdo de acordo
com Silva (2007): coincidéncia de horarios entre o curso e o trabalho; altera¢des nos
interesses pessoais; decep¢do com o curso; necessidade de trabalhar e conciliar os

estudos; indecisdo quanto a profissao escolhida; falta de expectativa quanto ao mercado
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de trabalho; desconhecimento das exigéncias referentes ao mercado de trabalho;
desconhecimento do curso escolhido; falta de vocacdo para a profissdo escolhida;
dificuldade de relacionamento com o corpo docente e colegas; saude pessoal e/ou
familiar; pressoes familiares; mudanca de localidade, entre outros.

Outro fator que pode ser decisivo no afastamento do ensino superior segundo
Levenfus (1997 apud SILVA FILHO at al,, 2007) é o fato de que, muitas vezes, a familia
estabelece eixos de estruturacao da personalidade ocupacional do individuo, visto que a
influéncia familiar gera uma imagem vocacional que pode se interpor entre o individuo e
sua percepcao, vindo a influenciar na ideia de se formar em uma determinada profissdo a
qual pode nao o satisfazer futuramente.

Whitaker (1997 apud SILVA FILHO at al., 2007) também aponta como fator de
evasdo: a situacdo socioeconémica nacional, que empobrece progressivamente; alto custo
das mensalidades em universidades particulares; um expressivo nimero de jovens que
abdicam do curso desejado por outro de custo mais baixo; abandono dos estudos para se
dedicar ao emprego.

Diante do exposto, torna-se impossivel apontar um tnico fator causal da
evasao, pois é a somatoria de diversos fatores, internos e externos, que leva o estudante a
abandonar o curso em que se encontrava matriculado, ndo havendo uma homogeneidade
de razdes para a evasdo. Contudo, a identificacao dos fatores internos (recursos humanos,
aspectos pedagogicos e infraestrutura) e externos (vocagdo, aspectos de ordem emocional
e sociopoliticos-econdmicos) é imprescindivel e produz um diagnéstico para que, uma vez
identificadas, essas possam ser firmemente combatidas.

Salientamos que a instituicdo caracteriza a situacdo de trancamento de
matricula como evasio. Porém, nio raras vezes, os académicos retornam aos cursos de
origem, o que implica na fidedignidade dos indices de abandono.

Os cursos de graduacao, apesar de suas diferentes caracteristicas, apresentam

fatores de evasdo em comum, dentre eles: troca de institui¢ao, troca de curso e dificuldade
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financeira.

0 acompanhamento pormenorizado da evasao na UNESC deu origem ao atual

Programa Permanente de Combate a Evasdo (PPCE) que, além de apresentar as causas

dessa ndo permanéncia do académico nos cursos, articula as atribuicdes de cada

segmento da Instituicio com o objetivo de monitorar e combater a evasdo, e,

consequentemente, aumentar os indicadores de permanéncia do académico na IES.

A instituicao desenvolvera as seguintes atividades no combate a evasao:

¢ Acompanhar permanentemente os indices de evasao;

e C(Correlacionar e analisar os indices de evasdo com as formas de ingresso a
universidade;

e Investir na qualificacio dos docentes, oferecendo capacitacbes permanentes e
oportunizando o auxilio para mestrados e doutorados;

e Adequar os valores das mensalidades, tornando-os acessiveis em relacdo aos cursos e
instituicoes concorrentes;

e Divulgar as datas das negociagdes financeiras aos académicos e eventuais alteracdes
na forma de cobranga.

e Implantar uma politica de beneficios sorteando créditos a cada semestre entre
académicos que pagam a mensalidade em dia;

e Ampliar a possibilidade de inserir os académicos dos diversos cursos nas atividades
de estagio ndo obrigatério na prépria instituicao.

e Melhorar a estrutura fisica, atendendo a solicitagcdes recorrentes dos académicos
como: ampliacdo da biblioteca, salas com climatizag¢do, abrigos para se locomover
(principalmente em dias de chuva), criagdo de um centro de convivéncia e de areas de
descanso;

e (apacitar eficazmente, em relagdo a atenc¢do dispensada aos alunos e as informacgdes
fornecidas, os funciondrios de setores vitais como: CENTAC, CPAE, prestacdo de
servigos, entre outros;
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e Agilizar os tramites burocraticos.
e Programar estratégias de marketing mais efetivas que atinjam a clientela alvo de cada
curso.

e No processo de constru¢do de uma Politica Institucional de Permanéncia com
Sucesso, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao vem reunindo varios programas, projetos
e acoes ja em andamento ou em fase de implementacdo na UNESC, os quais direcionam
seus fazeres no sentido de favorecer a permanéncia do estudante com sucesso em sua
formacdo profissional, humana e cidada. Na Politica Institucional de Permanéncia dos
Estudantes com Sucesso, Res. n. O7/2013/CAMARA ENSINO DE GRADUA(;AO, estio
detalhados os seguintes programas com o objetivo de estimular a permanéncia do
académico na Instituicao. O Programa de Educacao Inclusiva (PEI) constitui-se em um
conjunto de estratégias e acdes, que possibilitam o acesso e a permanéncia no ensino
superior de académicos com necessidades educativas especiais e estudantes do Colégio
UNESC. O PEI contempla 04 Ntcleos especificos: o niicleo de atendimento a pessoa com
deficiéncia, tendo como objetivo geral a promocdo e a inclusio dos estudantes
deficientes da UNESC respeitando as diferencas individuais; o nicleo de atendimento
psicopedagogico, visando minimizar a incidéncia das reprovacgoes e desisténcias por
dificuldades de aprendizagem nas disciplinas curriculares; o nicleo das necessidades
econOmicas que coordena e administra os recursos financeiros disponiveis para
estudantes economicamente carentes; o niucleo de estudos étnico raciais, afro-
brasileiros, indigenas e minorias que desenvolve estudos e pesquisas sobre a
diversidade étnico racial, histdria da cultura africana e das minorias.

Os Nucleos de atendimento a pessoa com deficiéncia e de atendimento
psicopedagoégico, além do acompanhamento realizado com os académicos, também
orienta os coordenadores dos cursos e professores, discutindo metodologias e critérios
de avaliacdo da aprendizagem dos alunos que apresentam dificuldades, considerando sua

formacao enquanto profissionais e cidadaos, além de promover cursos de Formacgdo
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Continuada sobre questdes de ensino-aprendizagem e deficiéncia.

o Programa de bolsas e financiamentos educativos/CPAE. - No anexo 07
encontram-se todas as bolsas ofertadas dos anos de 2013 a 2015, na IES, e
especificamente aos alunos do curso de psicologia.

o Coordenadorias de politicas de atenc¢ao ao estudante - CPAE

v" A missio da Coordenadoria de Politicas de Atenc¢io ao Estudante - CPAE é:

“Acolher e servir para promover o acesso e a permanéncia do estudante no ensino
superior, proporcionando bem-estar e desenvolvendo potencialidades. ”

A UNESC conta com uma vocag¢ao democratica e participativa desde suas
origens e raizes quando ainda FUCRI, denominac¢do guardada ainda por sua mantenedora.
Na década de 80, os anseios democraticos e pluralistas e a crescente organizacao do
movimento estudantil fizeram desencadear um processo que resultou em 1984 no voto
direto e universal para presidente da Fundacao. Logo em seguida foi instituida, também,
a eleicdo direta para Coordenador de Curso. Em 1997, a FUCRI é reconhecida como
universidade passando a ser denominada UNESC, ficando o nome FUCRI restrito a
entidade mantenedora da Universidade.

Na primeira gestdo como Universidade (1997/2001), foi instituido o Férum
dos Estudantes, um espac¢o de contato direto entre estudantes e Reitoria. Foi mais um
passo para a efetivacdo, o fortalecimento e o aperfeicoamento dos mecanismos e
instrumentais democraticos da UNESC. Nesse mesmo periodo, especificamente no ano de
2000, foi criada e implantada a Diretoria do Estudante. Era mais um avango democratico
e uma forma de institucionalizar e dar foro oficial a essa relacao aberta e participativa
envolvendo Reitoria e Corpo Discente. Mais do que um canal de comunicagdo, a Diretoria
era o porto seguro dos académicos na luta por seus direitos e conquistas. Paralelo ao
aspecto politico, a Diretoria passou a gerir programas e projetos de interesse direto dos

académicos.
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Em 2007, dentro de uma ampla reforma administrativa desenvolvida na
Universidade, obedecendo ao novo Organograma Institucional, a Diretoria do Estudante
passou a ser denominada Coordenadoria, cujo nome completo é Coordenadoria de
Politicas de Atenc¢do ao Estudante (CPAE). Junto com o novo nome, o setor evoluiu para
um maior espaco fisico, com aumento significativo da equipe, bem como, com implantacdo
de varios novos programas de atencao.

Tem como coordenadoria o processo que vislumbra trés grandes cenarios:
Sentido de “Coordenadoria”

E assim classificada porque coordena a viabilidade e a realiza¢do de iniciativas
proprias da Instituicdo, de outros setores e dos académicos com principios e objetivos

comuns entre si.

Sentido de “Politicas”

Isto em funcdo de que lida com estratégias institucionais filosoficamente
orientadas, geradas no ambito da Pré-Reitoria de Ensino de Gradua¢do (PROGRAD) ou em
seu proprio, no sentido de implementar programas, projetos e ag¢des coerentes e

harmonicos.

Sentido da “Atencao”

Esta conotacao transcende o mero atendimento. Esta atenta aos movimentos
da comunidade onde atua, seus principios e fins, no sentido de facilita-los, motiva-los,
criar ou proporcionar condi¢des para que se realizem.

A CPAE existe para ser uma ponte entre a instituicao, as entidades relacionadas
ao ensino e o estudante. Visa a transposicao de obstaculos, encurtar as distancias, facilitar
os caminhos e acessos. Nesse sentido, a palavra-chave a orientar as atitudes e a¢des da
CPAE é: servir.

Em primeira instancia, a CPAE representa os interesses dos estudantes frente
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a Reitoria. Esta é uma visao de mao dupla, pois no mesmo sentido, mas em dire¢ao oposta,
representa uma extensao da Reitoria no cumprimento de sua vontade politica em favor
dos estudantes. Neste sentido, a CPAE é um meio, um veiculo e assim deve direcionar suas
energias. Visa exercitar a flexibilidade e a criatividade na busca da harmonia com a
dindmica da realidade onde se insere. Por outro lado, alguns de seus programas, projetos
e acoes exigem uma solida estrutura material e uma rede de pessoas especializadas e
competentes que extrapolam os seus limites geograficos, agindo de forma
interdependente e articulada com outros setores e departamentos da Instituicao.

Em consonancia, coeréncia e harmonia com a missao institucional da UNESC,
a CPAE procura organizar-se, instrumentalizar-se e agir de forma multidimensional com
foco na integralidade e totalidade de seu campo de atuagdo. Dessa forma, direciona seus
trabalhos com vistas a contemplar as trés dimensdes implicitas no conceito de meio
ambiente do texto institucional: ser individual - ser social - ser planetario, num TODO-
INTEGRADO.

A CPAE tem como atribuicoes:

v" Propor, coordenar e executar programas de acesso e permanéncia ao ensino
superior;

v" Regulamentar, resguardadas as disposicoes legais, os processos seletivos de bolsas
de estudos e financiamentos ao ensino superior;

v’ Atuar na promogdo de parcerias com setores internos da UNESC e, ainda, setores
publicos e privados, para o desenvolvimento de a¢des que venham a beneficiar
todo o corpo discente;

v" Promover atividades de recep¢do e integracdo para os novos académicos da
universidade;

v' Proporcionar aos estudantes programas de acolhimento e bem-estar que
possibilitem, aos mesmos, melhores condi¢gdes de enfrentarem problemas e

dificuldades no decorrer de sua vida estudantil;
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v" Fomentar, estimular e estabelecer atividades de integracido entre os académicos;

v' Desenvolver programas que visem a saude integral (fisica e psiquica) do
estudante;

v" Promover programas de desenvolvimento de potencialidades junto aos
académicos, por meio de encontros, eventos, seminarios, palestras, cursos e
outros;

v' Atuar na mediagio de conflitos entre o corpo discente e a Instituicio;

v" Promover e apoiar iniciativas de organizacio dos estudantes, bem como sua
articulacdo com a Instituicao;

v Avaliar e apoiar iniciativas do Movimento Estudantil seja em seu carater
institucional ou nio;

v" Acolher iniciativas e atividades de interesses dos estudantes;

Elaborar relatérios de suas atividades. Atualmente, a CPAE esta localizada no bloco
do estudante - sala 4 com horario de atendimento externo de segunda a sexta feira

das 08 h4s 12 h e das 13h30 4s 21h. no campus Criciima.

Cursos e programas oferecidos aos académicos Unesc

e Cursos de Extensdo: Produgdo textual I, II, III, Informatica Basica I, II, III,

¢ Programa de Monitorias.

e Estagios ndo obrigatorios.

¢ Inglés sem Fronteiras: curso de Inglés para estudantes integrantes de Programas
de Inicia¢do Cientifica.

¢ Internacionalizacdo/Mobilidade Estudantil - Programa de Rela¢des Internacionais
- A mobilidade académica UNESC, oferece aos alunos a possibilidade de cursarem
disciplinas no exterior em Universidades parceiras, em nivel de graduacdo e pés-
graduacdo submetendo a sua candidatura para aprovagao na instituicdo de origem
e na instituicao receptora. O periodo de intercambio pode ser de 6 meses a 1 ano
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dependendo do curso e o aluno deve estar regularmente matriculado, pagando 3
créditos no semestre do seu curso de origem (UNESC). Poderao candidatar-se a
Mobilidade Académica académicos a partir da segunda fase de graduagao
conforme as regras de cada edital. As Universidade conveniadas a Unesc, no
exterior podem ser encontradas site da Coordenadoria de Relagdes Internacionais:

http://www.unesc.net/portal/capa/index/536/9274/

Os alunos de psicologia, podem conseguir na Universidade Russa NMSTU,
parceira da Unesc, estadia gratis, bem como alimentacdo de 2a. a 6a feira (porém deve o
aluno ser aprovado, bem como ter esse beneficio concedido pela Universidade Russa

conforme disponibilidade. Algumas disciplinas sao oferecidas em Inglés.

8
)
=
=]
o
7]
s
o
e =]
1]
=
o
ot
=
]
=)
=

Programa de Orientacdo Profissional (POP). O Programa de Orientagdo
Profissional (POP), realizado pelo curso de Psicologia, tem como objetivo geral orientar
estudantes do Ensino Médio e Universitarios, oferecendo-lhes, uma visao global e
detalhada sobre os diversos cursos de formac¢do profissional, considerando seus

interesses, valores, personalidade, habilidades (aspiracdes) e seus limites
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(possibilidades).

Projeto Potencial-a¢des para melhoria do ser das relagdes interpessoais.

Programa Permanente de Combate a Evasao da UNESC (PPCE).

Programa de Nivelamento das Disciplinas Introdutérias.

Intensivo sobre fundamentos da matematica para Ciéncias Sociais Aplicadas,
Recepg¢ao do Calouro.

Trote Solidario.

Programa de Formacgao Continuada da UNESC.

Programa de Combate ao Alcool e a outras drogas (PRONATEC). O Curso
Técnico em Reabilitagio de Dependentes Quimicos que é coordenado pelo curso de
Psicologia, visa preparar profissionais na area de Saude para atuarem como técnicos de
nivel médio, compondo equipes multidisciplinares, em servicos de atencao a pessoas com
transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas, exercendo
atividades educativo-preventivas, clinico-recuperativas e de gestao de pro- gramas e
servicos de prevencdo e de reabilitacio da dependéncia quimica, dando saida
intermediaria para a ocupac¢ao de auxiliar técnico em reabilitacdo de dependentes.

A permanéncia dos académicos no curso que escolheram, pode ser viabilizada
pelas diversas possibilidades de bolsas de estudo como: Artigo 170, Bolsa Fumdes, FIES,
Crédito Pravaler Universitario, Bolsa DCE/CA, Bolsa Estagio Interno, Fundo Social, Bolsa

Familia, Bolsa Pesquisa ou Extensdo, entre outras.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)



@
unescC

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

109

Quanto as ac¢des de Permanéncia a Unesc uma estratégias utilizadas vao ao
encontro das perspectivas da Instituicdo e dos cursos da sadde, sendo estratégias:
fomentar as atividades de extensdo e de pesquisa, oportunizando bolsas de pesquisa e de
extensdo a académicos de todos os cursos da area da saide por meio de editais ou
processos de selecdo ou distribuicdo de vagas entre os cursos; fomentar as atividades de
monitoria, elevando o valor ganho pelas horas de atividades; fomentar a qualificacdo
docente, por meio da formagdo continuada e de incentivo financeiro para a participacao
em cursos e congressos de atualizacdo; motivar os educadores por meio de capacitacdo
continua e debates sobre o tema, bem como sobre a importancia do relacionamento
professor-aluno, incentivando a criacao de vinculos afetivos que culmina num maior
comprometimento dos académicos para com as disciplinas estudadas, para com o curso e
com a instituicao; oferecer condi¢cdes estruturais para o corpo docente ter a possibilidade
de efetuar acompanhamentos individuais aos académicos que apresentam maior
necessidade, as salas dos professores - bloco s e do bloco da biblioteca, bem como a sala
de reunides dos cursos sao disponibilizados para o atendimento; desenvolver programas
de orientagdo profissional (pop) aos cursos da saude; dispensar especial atenc¢ao ao aluno
ingressante, com programas de integracdo e nivelamento, seminarios, tutorias, apoio na
escolha de disciplinas, etc; promover féruns integrativos entre os académicos dos
diferentes cursos de graduacdo, potencializando o convivio universitario; promover
palestras, seminarios e eventos cientificos que congreguem os académicos; intermediar
negociacao dos débitos dos académicos, por meio da divulgacao (uma secretaria da com
informacgdes pontuais) das linhas de financiamento e bolsas para estudantes (incluindo
bolsa de prefeituras), com roteiros de orientag¢do viaveis para o académico; analisar dados
locais de evasao que identifiquem as épocas criticas e as principais causas e que resultem
em estratégias especiais para os maiores candidatos a evasao; divulgar programas de pés-
graduacdo (mestrado e doutorado), como meta profissional para os académicos; integrar

PPGCS, PPGSCOL e cursos de gradua¢do da area de conhecimento da sadde, a fim de
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aproximar os académicos ao PPG o que pode tornar mais atrativo a esse aluno estar na

UNESC e esforcar-se por continuar no curso de graduacao.

Acbes de permanéncia do Curso de Psicologia:

As politicas de permanéncia do académico do Curso de Psicologia, no Campus
de Criciima, tém sido um importante foco de discussdo em colegiado. O Curso de
Psicologia pretende desenvolver varias atividades seguindo a politica da instituicao,
estratégias operacionalizaveis pela coordenacdo do curso e seu colegiado:

e Despertar o interesse dos alunos pelo curso oportunizando, desde as primeiras
fases atividades de aprendizagem praticas, relacionadas a pratica profissional.

e Oportunizar a participacdo em estagios extracurriculares de observagao.

e Oportunizar a participacao dos estudantes em atividades de pesquisa e extensao.

e Desenvolvimento da identidade do aluno com o curso, correlacionando os
conteudos a serem ensinados a pratica profissional.

e Realizar palestras com egressos, sobre a profissdo - “cases” de sucesso.

o Debater a empregabilidade e o empreendedorismo.

e Adocado de metodologias ativas de ensino e aprendizagem.

e Avaliagdes processuais e adequadas aos modulos/disciplinas e as habilidades e
atitudes que os mesmos requerem.

e Acompanhamento individualizado dos académicos com maior dificuldade de
aprendizado e excesso de faltas.

e Adequacao das matrizes curriculares de acordo com as Diretrizes do MEC.

e Ampliar a divulgacao a respeito das formas de comunicagdo com a coordenacao,
de apoio psicopedagégico e de oportunidades de obtencdo de bolsas de
financiamento dos estudos ofertados pela UNESC ou de estagios remunerados.

e Estimular o interesse dos académicos pelas atividades de monitoria, objetivando
uma melhor compreensdo dos contetidos ministrados e, consequentemente,

melhor desempenho nas avaliagdes do processo ensino-aprendizagem.
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e Promover atividades e eventos que congreguem os académicos de todas as fases
do curso objetivando a criagdo de vinculos entre as os membros das mesmas.

e Estimular a participacao dos académicos representantes de classe nas reunides de
colegiado.

o Identificar os reais motivos de evasdo por meio de contato direto com o aluno.

Além disso, os académicos de Psicologia sdo atendidos pela secretaria do curso
onde recebem esclarecimento sobre questdes técnico-administrativas e sao
encaminhados devidamente para os diversos setores do campus de acordo com suas
demandas. A coordenacao do curso prestara atendimento pedagdgico aos académicos

elucidando todas as questdes relativas ao processo ensino aprendizagem.

7.13 Gestdo de curso e os processos de avaliagdo interna e externa

A UNESC concebe a Avaliacao Institucional como um processo permanente de
autoconhecimento, de reflexdo, visando aprimorar a qualidade de ensino, pesquisa,
extensdo e gestao administrativa. Ndo se trata de uma avaliacdo para fins de dominacao,
classificacao, punicdo ou premiacao. Trata-se de uma avaliagdo diagnostica para fins de
planejamento, revisao e orientagdo, bem como para perceber o grau de distanciamento
entre os objetivos propostos e a pratica estabelecida no cotidiano institucional. Enfim, é
um instrumento que a Universidade pode utilizar para cumprir efetivamente sua Missao
e seus objetivos. A politica de avaliacdo institucional pauta-se nas seguintes diretrizes:
Consolidacao do processo de avaliagdo pela ética, seriedade e sigilo profissional;
Socializacdo de informacoes precisas, por meio de processos avaliativos e propositivos;
Melhoria continua dos instrumentos de avaliacao utilizados; Comprometimento com os
processos de auto avaliacdo, junto aos diversos servigos prestados pela Instituicdo;
Compromisso social com o ensino de qualidade, subsidiando os gestores da Instituicao,

com os resultados da avalia¢do para fins de planejamento e tomadas de decisao.
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A UNESC conta, em sua estrutura organizacional, com a Comissao Proépria de
Avaliacdo (CPA) e o Setor de Avaliacao Institucional (SEAI), responsaveis pela condugao
dos processos de avaliacdo interna e externa da instituicdo, tanto no ambito docente,
quanto discente, de gestdo e de infraestrutura.

O Programa de Avaliacdo Institucional da UNESC (PAIUNESC) surgiu no
contexto do debate nacional sobre Avaliacdo Institucional. Neste, defendia-se um
processo de avaliagdo continua e sistematica que desse maior visibilidade as condi¢coes de
ensino e ao mesmo tempo fornecesse elementos para o planejamento da gestdo e do
desenvolvimento da educagdo superior.

A Avaliacdo Institucional na UNESC tem carater pedagégico e busca subsidiar
os gestores com dados qualitativos e quantitativos nas tomadas de decisao, buscando
essencialmente a qualidade dos servicos prestados. Neste sentido, a coordenacgdo do
curso, assim que aprovado ird junto o com o NDE, se propde atualizar o Projeto
Pedagdégico do Curso de Psicologia, Campus Criciima, buscando nos relatérios emitidos
pelo SEAI - Setor de Avaliacdo Institucional da UNESC, as informac¢des necessarias para
subsidiar as politicas de ensino do curso. Dentre os resultados das avaliagdes que dados
para subsidiar as necessidades de mudancgas e melhorias no curso de Psicologia Campus
Criciima.

O processo de avaliacao institucional subsidia a acdo da coordenagdo do Curso
de Psicologia na medida em que a analise dos relatérios permite identificar os pontos de
maior fragilidade tanto nas questdes estruturais, quanto de ensino, pesquisa, extensao e
acolhimento do académico de modo geral. Permite ainda, a identificacdo de problemas

relacionados a pratica docente.

7.14 Tecnologias de informacdo e comunica¢do no processo ensino-aprendizagem

Vinculado aos cursos de graduacdo e pés-graduacdo, a Unesc dispde do

Instituto de Engenharia e Tecnologia - IDT - que oferece servigos a comunidade nas areas
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de pesquisa aplicada, desenvolvimento de produtos e processos, inovacdes tecnolédgicas e
suporte técnico. E um espaco que prioriza o desenvolvimento técnico cientifico e
concentra suas a¢des prioritariamente no atendimento as necessidades laboratoriais dos
cursos de graduacgdo e de pds-graduacdo. Os laboratérios sdo utilizados também em
trabalhos de apoio a empresas e instituicdes locais, fornecendo suporte técnico na forma
de ensaios e informagdes tecnoldgicas. Essas premissas sdao conseguidas a partir de
servicos desenvolvidos por equipe altamente qualificada, bem como a observancia das
principais necessidades e tendéncias de mercado. Envolvem atividades de ensino,
direcionadas para o aprimoramento técnico-cientifico dos académicos de diversos cursos
da Unesc; de pesquisa, direcionadas ao desenvolvimento de processos ou produtos,
podendo ser desenvolvidas internamente ou com a participa¢do de outras instituicoes de
ensino e/ou empresas.

A Unesc ainda dispde do Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnoldgicas -
IPAT, que congrega diversas especialidades com a missao de interagir com a comunidade
por meio da prestagdo de servigos de exceléncia e da proposicdo de solugdes nas areas
ambiental e tecnolégica, apoiando atividades de ensino e de pesquisas de graduagdo, de
especializacdo, de mestrado e de doutorado, além de atividades de extensdo, com projetos
que beneficiam as comunidades local e regional. Importante salientar que os laboratérios
pertencentes aos Institutos citados também sdo utilizados, quando necessarios, no
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) / Estagio Obrigatério e em
projetos de extensao, a partir de prestacdo de servicos a comunidade envolvida.

Quanto a seguranga, a atualizacdo, a manutencdo corretiva e preventiva dos
recursos tecnoldgicos, sdo realizadas pelo Departamento de Tecnologia da Informagdo
(DTI); além da avaliacdo e da destinacdo de recursos tecnoldgicos e da agenda dos
laboratérios de informatica - LABINFO, no campus de Criciima, os quais possuem
estrutura com 1.150 computadores com acesso a internet. Com relagdo a esses

laboratérios, possuem salas climatizadas, projetores multimidia, estrutura fisica com
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acessibilidade, corredores amplos e sdo proximos a sanitarios e a bebedouros.
Atualmente, a instituicdo dispde de 37 laboratérios de informatica, sendo 33
considerados de grande porte, com estrutura de 24 a 110 computadores, e 4 de pequeno
porte, de 10 a 15 computadores.

O Departamento de Tecnologia da Informacdo objetiva manter o adequado
funcionamento dos Laboratorios de Informatica, desde a estrutura local, fisica e 16gica dos
equipamentos, oferecendo atendimento de qualidade a todos os usuarios internos -
alunos, professores e funcionarios - e a comunidade externa, seja nos cursos de extensdo
ou em agendas para instituicdes parceiras. Constantemente, os laboratoérios sao avaliados
de acordo com as demandas e os recursos financeiros, a fim de verificar as condi¢gdes que
apresentam, no sentido de buscar solugdes praticas para a resolucao das demandas, das
atualizagdes e das melhorias na estrutura fisica, nos equipamentos, nos softwares e
sistemas, na seguranca e no atendimento.

A equipe de Infraestrutura e Comunicacdo presta servico a comunidade
técnico administrativa, docente e discente, garantindo o acesso aos recursos tecnolégicos
com seguranca. Utiliza-se ferramenta de monitoramento do ambiente (24x7), gerando
alertas (SMS e e-mail) quando detectada alguma anormalidade. Para contingéncia no
acesso a internet, utilizam-se 2 firewalls e 2 links de dados.

Para a seguranca da informacao, sao aplicadas regras anti-spam, certificado
SSL, antivirus nas estacdes de trabalho e de servidores. Periodicamente, sao realizadas
avaliagdes quanto aos recursos tecnoldgicos e, de acordo com as demandas e recursos
financeiros, buscando solu¢des praticas para a resolucdo das dificuldades e das
atualizagoes.

Quanto a alimentagdo elétrica do datacenter, é composta por 2 nobreaks, que,
por sua vez, sdo alimentados por 2 circuitos independentes. Quanto aos recursos
tecnoldgicos, a instituicdo conta com uma estrutura de 2985 computadores, 67

impressoras ativas, 129 impressoras terceirizadas, 275 video projetores, 21 projetores
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interativos (+ 3 lousas), 221 caixas de som subwoofers, além de outros periféricos de
menor porte.

0 Departamento de Tecnologia da Informacao objetiva também manter o bom
funcionamento de todo o parque tecnolégico da instituicdo, acompanhando e
proporcionando um atendimento de qualidade a comunidade académica, aos usuarios
externos, aos fornecedores e empresas com as quais se relacione, zelando pelo
patrimonio, pelas instalagdes, pelos equipamentos, pelos bens moveis e imdveis.

Avaliacdes quanto aos recursos tecnologicos sao realizadas de acordo com as
demandas e recursos financeiros, buscando solucbes praticas para a resolucao das
dificuldades, atualizacdes e melhorias nas matérias de estrutura fisica, equipamentos,
softwares e sistemas, seguranca e atendimento.

Para o plano de desenvolvimento de tecnologia da Informacao da instituicao,
o DTI define novas politicas de acordo com o surgimento de demandas e novas
tecnologias, de modo estratégico, com vistas a atualizar e otimizar recursos de tecnologia,
com base nos recursos financeiros existentes.

Todas as salas de aula da Unesc contam com equipamentos fixos:
computadores, video projetores, caixas de audio subwoofer, telas de projecdao. Como
medida de contingéncia, dispde-se de equipamentos reserva que, em caso de necessidade,
podem ser substituidos imediatamente. Uma parceria com o Google disponibiliza aos
funcionarios, professores e académicos um pacote de ferramentas de produtividade, de
interacao e de comunicag¢do por meio do GSuite for Education. Essas aplicacbes estdo em
constante evolucdo. A Unesc possui rede local de alta velocidade, dispde ainda de rede wifi
cobrindo as principais areas do campus, atualmente em fase de ampliacdo, podendo
atingir praticamente 100% de cobertura. A interagdo com a comunidade académica é
feita por meio das redes sociais, como portal, listas de email e newsletter.

Na Unesc, a organizac¢do de cursos e de disciplinas na modalidade presencial e

a distancia, ocorrem por meio do ambiente virtual (AVA), possibilitando a interagdo entre
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conteudos de estudo, materiais didaticos digitais em diferentes midias, docentes e
discentes, e equipe técnica pedagébgica. Utiliza-se a plataforma Moodle, por empregar uma
infraestrutura tecnolégica que atende pedagogicamente e tecnologicamente as atividades
desenvolvidas na educagdo a distancia e no ensino presencial com uso de tecnologias. O
AVA da Unesc esta em constante atualizacao e foi customizado por uma equipe interna do
Departamento de Tecnologia e Informacao e do Setor de Educacao a Distancia (SEAD),
para atender a arquitetura pedagoégica dos projetos dos cursos presencias é a distancia.
Toda a movimentagdo das matriculas e do mapeamento de professores esta integrado
com o Sistema de Gestdo Académica (SGA). O AVA esta integrado com o portal do aluno,
local onde ele faz a sua gestdo académica e financeira. A integracdao do AVA com o GSuite
(suite de ferramentas) facilita ainda mais a colaboragdo. O suporte online e presencial é
realizado pela equipe de monitoria do SEAD com apoio técnico do DTI. A mobilidade ao
acesso é garantida pelo uso de aplicativo.

Na Biblioteca virtual - BV - sdo disponibilizados os enderecos das principais
bases de dados, bem como um catdlogo de periédicos, separados pela area do
conhecimento - www.unesc.net/biblioteca.

Para divulgar a BV a comunidade interna, a equipe da Biblioteca oferece um
programa de capacitacdo para acesso as bases de dados em laboratério de informatica,
cujo objetivo é divulgar o servigo de comutagdo bibliografica e difundir a pesquisa em
bases de dados e periddicos on-line.

A Biblioteca, no campus de Criciima, disponibiliza um espaco chamado de Sala
de Acesso as Bases de Dados, com 12 computadores, onde o usuario realiza suas pesquisas
com orientacdo de um profissional bibliotecario, em mais de 100 bases de dados, sendo
95 pelo Portal de Periddicos Capes. As bases de dados estdo disponiveis no endereco
http://www.unesc.net/portal /capa/index/90/3317/.

0O acervo (livros, monografias de pds-graduagdo, dissertacdes, teses,

periddicos e multimeios) e os servicos (processamento técnico, consulta a base local,
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empréstimo - materiais bibliograficos e chaves dos guarda-volumes, renovacao,
devolugdo e reserva) estao totalmente informatizados pelo programa PERGAMUM, o qual
¢ desenvolvido pelo Centro de Processamento de Dados da PUC/Parana. Pela Internet, o
usuario pode fazer o acompanhamento da data de devolug¢do do material bibliografico,
além de poder efetuar a renovacao e a reserva. Para consulta ao acervo local, no campus
de Criciima, estdo disponibilizados 11 computadores, sendo possivel por ali também

efetuar a reserva e a renovacao dos materiais bibliograficos.

7.15 Ambiente Virtual de Aprendizagem

A Unesc e o Curso de Psicologia, bem como todos os cursos de Graduacao e de
Extensdo, oferecem aos seus alunos o Ambiente Virtual de Aprendizagem, o qual é
utilizado por cursos presenciais e a distancia, desde 2002. Ele é integrado ao Sistema
Académico da Unesc, organizado em salas virtuais por disciplinas e é utilizado pelos
professores como recurso pedagdgico, sendo possivel desenvolver atividades de Forum,
Quiz, por exemplo, além de outras possibilidades, como postagem de material por parte
dos alunos e organizac¢do das atividades de aula por parte do corpo docente. Também é
possivel enviar email individual aos académicos e a turma toda, se for de interesse do
professor.

Como a Unesc é uma universidade que atende diferentes realidades sociais e
econOmicas, para aqueles académicos que nao possuem computador, ou mesmo acesso a
Internet em suas residéncias, a universidade disponibiliza, inclusive para todos os que
quiserem fazer uso, laboratérios de informatica com acesso a Internet para
desenvolvimento das atividades solicitadas pelos professores, bem como estudos
sugeridos e necessarios as aulas. Vale ressaltar, por conseguinte, que, desde o primeiro

semestre de 2017, as turmas dos cursos de graduacao tém trabalhado com o Moodle, nova

plataforma de uso do AVA. Optou-se por fazer a mudanga da ferramenta aos poucos,
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comecando-se pelas primeiras fases em 2017/1, as quais, hoje, em 2018/2, ja estdo na
terceira fase; logo, todas as turmas terdo migrado para o Moodle, que é um sistema para
gerenciamento de cursos (CMS - Course Management System) totalmente baseado em
ferramentas da WEB. Ele contempla trés elementos basicos do processo de ensino e
aprendizagem: a) gerenciamento de conteddos: organizacdo de contetidos a serem
disponibilizados aos académicos no contexto de disciplinas/turmas; b) interacao entre
usuarios: diversas ferramentas para interacdo com e entre académicos e professores:
férum, bate-papo, mensagem instantanea, etc, e c) acompanhamento e avaliagdo:
definicdo, recepcao e avaliacdo de tarefas, questionarios e enquetes, atribuicdo de notas,
calculo de médias, etc. O acesso ao AVA ocorre por meio de login e senha no portal do

SEAD/Unesc Virtual.

7.16 Estagio obrigatério e ndo-obrigatério

o

O fortalecimento do Estagio Curricular Obrigatorio e Nao Obrigatério

D~

entendido como um ato educativo e formativo dos cursos. O estagio obrigatdrio
concebido como um processo educativo, previsto na matriz curricular, que objetiva
vivenciar situacdes praticas do exercicio profissional, possibilitando ao académico a
compreensao do seu papel social junto a comunidade. O estagio curricular ndo obrigatério
é concebido como aquele em que o académico faz por opcdo, estando vinculado ao
curriculo e atendendo as especificidades da area do curso.

Os estagios para os cursos area da Saide da UNESC sao entendidos como
efetivos indutores de reflexdo-acdo do curso, impactando nas reformulagdes continuas
dos PPCs e por consequéncia dos curriculos. Esta via de mao dupla entre universidade e
escolas, contribui para a anadlise, estabelecimento de objetivos e consequentes
implantacGes de a¢des a partir do coletivo dos cursos, com vistas a melhor preparacdo
possivel do profissional para o mercado de trabalho e contexto de vida e trabalho na area

de saude.
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As normas gerais para a realizacdo dos Estagios Curriculares Obrigatérios e
Nao Obrigatorios na UNESC estdo explicitadas, em consonancia com a legislacao vigente,
as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Estatuto e o Regimento Geral da Institui¢cdo, na

Resolucdo 02/2019 alterada pela 13/2013 da CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO .

7.16.1 Estagio Obrigatorio

0 Curso de Psicologia segue as diretrizes curriculares do Mistério da Educagao
Resolugdo CNE/CES N2 8, de 7 de maio de 2004, que solicita que haja ao menos 15% da
carga horaria total em estagios basicos e especificos. O Curso de Psicologia da Unesc
contempla as diretrizes com 684 horas em estagio, sendo 72 horas de estagio basico e 540
horas em estagio especifico.

Os Estagios basicos estdo presentes de forma direta nas disciplinas de Estagio
Basico [, na primeira fase do curso, com 72 horas e a disciplina de Estagio Basico I, na
segunda fase, também com 72 horas, totalizando 144 horas. Os estagios basicos sdo
previstos nas DCNs do curso de Psicologia, a fim de, proporcionar uma integracdo do
académico das fases iniciais a pratica de observagdo e algumas técnicas de entrevista do
psicologo.

Os estagios especificos sdo supervisionados por professores e oferecidos em
quatro areas: Educacional (Estagio A), Social (Estagio B), Organizacional e do Trabalho
(Estagio C) e Clinico ( Estagio D e Estagio E). Para cada um dos estagios especificos o aluno
deverd cumprir 108 horas, sendo 93 horas no local de estagio e 15 horas de orientacao

individual (1 hora/aula semanal com o professor orientador).

7.16.2 Estagio Nao Obrigatorio
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Entende-se por Estagio Curricular Nao Obrigatério, aquele que o académico
faz por opg¢do, ndo sendo requisito da matriz curricular para concluir a graduacao,
devendo, contudo, estar vinculado ao curriculo e atender as especificidades da area de
curso. As atividades realizadas devem ocorrer em instituicdes conveniadas com a UNESC,
nas quais, as atividades deverdo obrigatoriamente estar relacionadas com a pratica ou
observacao de procedimentos, administracao e ou ensino em Psicologia.

Para arealizagdo do Estagio Curricular Ndo Obrigatorio, os candidatos deverao
se submeter as normas estabelecidas pela Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008,
pelo Regulamento Geral dos Estagios dos Cursos de Graduag¢do da UNESC.

A UNESC entendendo que vivenciar o ambiente académico somente nao basta
para a formacdo completa do futuro profissional, busca incentivar os alunos na realiza¢do
de estagios ndo obrigatérios normatizados. Os programas de integracao empresa-escola
sdo fundamentais para o conhecimento da vida profissional e estimulam o aluno na vida
académica.

Na UNESC, o Estagio ndo Supervisionado é acompanhado pelo Setor de
Estagios e Empregabilidade, cujo foco é aproximar o académico do mercado de trabalho.
Suas acdes estdo baseadas na busca constante por oportunidades que possibilitem ao
estudante o experimento das vivéncias profissionais, aprofundando os conhecimentos e

saberes adquiridos no curso de Graduacao.

7.17 Estagio curricular supervisionado - relagdo teoria e pratica

O Estagio Supervisionado do Curso de Psicologia da Unesc, possui completa
articulacdo teoria e pratica, além dos estagios basicos das fases iniciais, a partir da sexta
fase o académico inicia os estagios supervisionados. Passando por 4 areas de atuacao, em

5 fases de estagio. Sendo supervisionado de forma individual, durante 01 (uma) hora, uma
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vez por semana em todos os estagios.

Atividades do Estagio Supervisionado em Psicologia na Educacio (Estagio A) 62
fase

Poderdo ser realizadas as seguintes atividades, ao longo do semestre e mediante a carga
horaria de 108 horas: Académicos que trabalham buscando o egresso que queremos
formar, que seja capaz de tomar decisOes relativas a intervencdes, baseando-se em
evidéncias cientificas, culturais, econdomicas, sociais e éticas; fazendo Diagndstico
Institucional, Elaboracdo de Projetos, Avaliacdo Psicopedagdgica, Atendimento
Psicopedagdgico, Programas de Habito de Estudo, Programas de Estimulac¢do e Motivacao,
Reunides com pais, Programas de Psicomotricidade, Intervencao Individual, Intervencao
Grupal, Socializacdo, Prontiddo para alfabetizacdo, pesquisa e outros programas
especificos. Programa de Atendimento as Dificuldades de Aprendizagem; Centro de
Reabilitacdo Il - Avaliacdo cognitiva para deficiéncia intelectual. Vinculado ao Mistério da

Saude.

Atividades do Estagio Supervisionado em Psicologia Social (Estagio B) 72 fase

Poderdao ser realizadas as seguintes atividades, ao longo do semestre e
mediante a carga horaria de 108 horas: Buscando capacitar profissionais que se formem
sabendo dominar a comunicacao verbal e nao verbal, conseguindo discutir ideias em
publico, garantindo acessibilidade e confidencialidade das informagdes. Tal capacidade
refere-se ndo somente as pessoas atendidas, mas também as relacées profissionais.
Fazendo Atendimento Comunitario, Diagnéstico da comunidade, Planejamento de Agdes
Sociais, Pesquisa; Implantacdo de Programas de Saudde Coletiva e outros programas
especificos, tais como: Programa de aten¢do materno infantil e familiar (PAMIF) e

Programa de Apoio ao Desempregado (PADE).
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Atividades do Estagio Supervisionado em Psicologia Organizacional e do Trabalho
(Estagio C) 82 fase

Nosso académico devera trabalhar em equipe interdisciplinar, assumindo
uma posicdo de liderangca com compromisso, responsabilidade e empatia, pensando no
bem-estar da comunidade e na integralidade da atencdo a saude; coordenar e manejar
processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus
membros;

Poderdao ser realizadas as seguintes atividades, ao longo do semestre e
mediante a carga horaria de 108 horas: Consultoria em Psicologia Organizacional,
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,
Analise e Descricdo de Cargos, Recrutamento de Pessoal, Diagnostico Organizacional,
Avaliacdo de Desempenho e Acompanhamento Funcional, Banco de Dados, Pesquisa e
outros Programas Especificos.

As atividades previstas se relacionam as areas tradicionais de andlise,
desenvolvimento e acompanhamento de pessoal. Incluem ainda o diagndstico da
dindmica organizacional, dos processos de trabalho e da inser¢do do individuo num

contexto.

Atividades de Estagio Supervisionado em Psicologia Clinica (Estagios D) 92 fase

Poderdo ser realizadas as seguintes atividades, ao longo do semestre e
mediante a carga horaria de 108 horas: O académico devera ter a Capacidade de atuar
inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos e fendmenos
envolvidos assim o recomendar; relacionar-se com o outro de modo a propiciar o
desenvolvimento de vinculos interpessoais requeridos na sua atuagdo profissional;
precisara saber fazer Triagem, Avaliacdo, Psicoterapia individual, Grupos com gestantes,
Grupos Operativos, Grupo com Dependentes Quimicos, Integracdo de equipe

Interdisciplinar, Psicoterapia de grupo, Orientacdo aos pais; Pesquisa e outros programas
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especificos.

Psicoterapia Infantil: compreensdo e intervencdo psicoterapéutica junto a
crianga, individualmente ou em grupo, com vistas a solucao de problemas de natureza
afetivo-relacional ou distirbios na area psicomotora. Esta previsto atendimento
simultaneo aos pais.

Psicoterapia de Adolescentes: Compreensdo e intervencdo psicoldgica,
individualmente ou em grupo junto aos adolescentes com dificuldades emocionais e de
ajustamento, com a finalidade de desenvolver uma conscientizacdo da situagdo
conflituosa, buscando melhor equilibrio adaptativo. Estd previsto atendimento
simultdneo com os pais.

Psicoterapia de Adultos: Compreensao e intervenc¢ao psicoterapéutica junto ao
adulto com dificuldades emocionais.

Atendimento de casais: Compreensado e intervengdo psicoterapéutica junto ao
adulto com dificuldades emocionais.

Atendimento Familiar: Intervencdo ou conscientizacdo de familias com
dificuldades nas areas de relacionamento e comunicagao estabelecida neste grupo, tendo
como objetivo desenvolver, fortalecer a habilidade de pensar e/ou analisar a situagao e
estabelecer relagdes satisfatorias dentro e fora do grupo familiar.

Enfatizamos que em todos os estagios da grade curricular os alunos possuem
orientacdo semanal de 1 hora/aula de forma individual com o professor orientador. Em
todos os locais de estagios clinicos os alunos sdo acompanhados de um
supervisor/psicologo.

As atividades praticas, de atendimento clinico, do curso de Psicologia sao
desenvolvidas, na sua grande maioria, nas unidades basicas de Saude, nos Hospitais e
clinicas conveniados de Criciima e regido, assim como as praticas de psicologia social, em
instituicdes, asilos, apaes, caps, cras, creas. As praticas de psicologia educacional em

escolas municipais, estaduais e particulares, e a pratica de organizacional em empresas
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da regido; todos locais conveniados, com o Curso de Psicologia da Unesc Campus de
Criciiima. Isto por que o intuito da Unesc é aproximar o seu académico da realidade social,
¢ propor além de um apreender com a pratica, o proporcionar um auxilio ha uma
sociedade necessitada de bons profissionais, assim desde cedo mudando a realidade em
que esté inserido. E isso entendemos que iremos fazer tirando nosso académico de dentro
no ambiente protegido da instituicdo e fazendo-o vivenciar com a realidade e com ela

contribuir.

Atividades de Estagio Supervisionado em Psicologia Optativo (Estagios E) 102 fase

O Estagio em Psicologia E, possui a mesma carga horaria dos demais estagio.
Tanto em realizacdo no local, como de supervisao. A diferenca é que neste este estagio o
académico pode escolher um dos estagios para repetir, ou seja, o aluno pode escolher
qual énfase, ele prefere se aprofundar e fazer mais 108 horas de estagio.

Nao sendo obrigatdrio ele ja ter cursado os 4 estagios anteriores para cursar
o Estagio E. Basta ele ter feito um dos estagios anteriores e desejar ja fazer o Estagio E na

mesma énfase, o académico, pode realiza-lo.

7.18 Integracdo com o sistema local e regional de saude - SUS

O Curso de psicologia entende que a formagdo integral do académico deve
passar pela pratica, e esta ndo pode estar desvinculada do exercicio da sociabilidade, isto
é, da integracdo entre universidade e comunidade, refor¢ando, mais ainda, o compromisso
social e ambiental da Unesc como universidade comunitaria. Assim sendo, a integracao
com o sistema local e regional de saude é fundamental.

As DCN exigem que o formado em psicologia extrapole os muros da

universidade, propondo novos espacos de formacdo, para além da sala de aula. A
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articulacao entre o ensino, a pesquisa e a extensao estdo cada vez mais sendo pensados e
articulados como subsidiarios para a formagao académica, cuja centralidade é a interagao
entre a universidade e os sistemas locais e regionais de satde, em que se possam articular
a teoria e a pratica, a fim de que os académicos saiam da academia com maior seguranca
para atuar na sociedade da qual fazem parte ou para a qual levarao seu conhecimento,
caso sejam de regides outras do Brasil, uma vez que a Unesc recebe diversos estudantes
de variadas regides brasileiras.

E preciso proporcionar aos académicos possibilidades de visualizar as
realidades da comunidade, no sentido de conhecer e pensar a¢coes diante das diferentes
condi¢des que se lhe sao apresentadas no meio comunitario real. A teoria lhes da o
embasamento, mas é a realidade, a pratica, a integracdo com a vida real, que vai lhes
oportunizar o aprendizado focado, sistematizado e sensorial, uma vez que sera
sentido/vivido.

A experiéncia do Curso de psicologia com relacdo a integracdo com o sistema
local e regional de saide tem demonstrado que de suma importancia para o
desenvolvimento de nossos académicos e também para sociedade. O académico de
psicologia, a partir de parcerias com as secretarias de saide municipais e estaduais, atua
diretamente no cendrio do Sus, vivendo experiéncias fundamentais para sua pratica

profissional.

7.19 Atividades praticas de ensino para areas da saude

O Curso de Psicologia, conforme preconizam as DCN, entende que tem fundamental
importancia na formacgao de futuros profissionais da drea, bem como no desenvolvimento
da regido do extremo sul catarinense no que diz respeito a saide mental da populagdo em

geral. Isto posto, o Curso desenvolve as seguintes atividades praticas de ensino com
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enfoque na saude:

psicoterapia individual e

unidades de saude,

ATIVIDADE CENARIO COMPETENCIA

Atividade de promocao a | Escolas, centro | Diagnosticar, elaborar projetos,
saude mental da | comunitdrios, unidades | planejar e agir de forma coerente
populacdo em geral | de sadde, empresas, | com referenciais tedricos e
(infancia, adulto, idoso) hospitais, ... caracteristicas da populacdo-alvo;
Tratamentos de | Clinica da instituicdo e | Analisar e interpretar manifestacdes

verbais e ndo verbais como fontes

em grupo hospitais. primarias de acesso a estados
subjetivos
Avaliagdes psicologicas Clinica da instituicdo e | Realizar diagndstico e avaliacdo de
unidades de  saudde, | processos psicolodgicos de
hospitais. individuos, de grupos e de
organizacoes;
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Importante salientar que a atividade exercida pelos professores da

universidade refor¢a a contribuicdo da Unesc no crescimento da regido da qual faz parte,

posto que, por meio de agdes voltadas para o bem comum e publico, como a¢des que

ocorrem no cendrio do SUS, promovem a pratica capaz de desenvolver as competéncias

especificas da profissdo, somadas a experiéncia de lida com as pessoas, no que tange a

gestao de sua atividade como futuros profissionais da drea da psicologia.

8.ESTRUTURA FISICA

As atividades curriculares do curso se ddo em diversos ambientes, sendo que,
nas fases iniciais, os mais habituais sdo as salas de aula. O curso dispoe de salas de aula
com Otima infraestrutura, as quais oferecem recursos didaticos modernos e
permanentes, como computador, projetor multimidia, lousa de vidro e equipamentos
de som. Além disso, é possivel ministrar aulas em ambientes diferenciados, como sala
de dinamicas, localizada no Servico de Psicologia (Clinica) e no Bloco Z, sala 12. As salas
de aula encontram-se nos Blocos S e R, ambas, préximas a coordenacao do curso, no
intuito de aproximar a coordenacdo dos académicos. Para conforto dos académicos e

professores, todas as salas possuem boas condi¢des de ventilacdo natural e artificial,
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luminosidade, cadeiras e mesas adequadas. Além disso, existem espacos
compartilhados, como o auditério para 300 pessoas e outras salas maiores onde
ocorrem as reunides de colegiado do curso.

Diversas atividades tedrico-praticas sao desenvolvidas na Clinica de Psicologia

situada junto as Clinicas Integradas de Saude.

8.1 Espaco de trabalho para docente tempo integral
Os professores em Tempo Integral que atuam no Curso de Psicologia tém a seu dispor

gabinetes de trabalho equipados segundo as necessidades das atividades que

desenvolvem.
NOME DO PROFESSOR TEMPO  LOCAL FiSICO DO IDENTIFICACAO DO LOCAL
INTEGRAL GABINETE
CARMEM FURLANETTO Bloco - Apoio Arquivo Central
Administrativo - Sala
Arquivo Central
DENISE NUERNBERG Clinicas Integradas — Sala de Coordenacdo da
Servico de Psicologia Clinica
EDUARDO RICO Bloco S - sala 06 Laboratério de
Neurotoxicologia e
Neuroprotegao
GIOVANA ILKA JACINTO Bloco P sala 008 Programa de Pds-graduagdo
SALVARO em Desenvolvimento
Socioecondémico - PPGDS
GRAZIELA AMBONI Bloco S —sala 106 Coordenacao de Psicologia
JEFERSON LUIZ AZEREDO Bloco Administrativo - PIBID
Sala 33
JANINE MOREIRA Bloco Q Programa de Pds
Graduag¢ao em Educacgao
KARIN MARTINS GOMES Bloco S sala 106 Coordenacdo de Psicologia
NERILZA ALBERTON BELTRAME Clinicas Integradas — Sala de Coordenacdo da
Servico de Psicologia Clinica
TERESINHA MARIA GONCALVES Laboratério de Meio
Bloco Z - sala 13 Ambiente e
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Desenvolvimento Urbano e
Psicologia Ambiental

ZELIA MEDEIROS SILVEIRA Bloco L sala 00 7 Programa de Educacdo
inclusiva funciona na Sala
Multifuncional de
Aprendizagem (SAMA)

Além destes espagos o curso tem a sua disposi¢ao no primeiro piso do Bloco S,
ao lado da sala coordenacao do curso, ha uma sala que serve como sala do NDE, com
02 computadores disponiveis, impressora, telefone e mais 4 pontos de internet para
utilizacao de notebooks.

Desse modo, todos os professores do curso possuem locais bem equipados e
em condi¢cdes adequadas para o trabalho.

0 complexo das Clinicas de Psicologia possui uma sala especifica para

professores orientadores de estagio.

8.2 Espaco de trabalho para o coordenador

A Coordenacgdo do Curso de Psicologia consta com 01 (uma) Coordenadora com 20h
semanais e 01 (uma) Coordenadora Adjunta com 11h, em dias alternados, que
contemplem os horarios de atendimento com os académicos. A sala da Coordenacdo de
Psicologia situa-se no Bloco S, sala 106 do 29 piso. O horario de atendimento aos
professores, académicos e publico em geral é no periodo matutino, vespertino e noturno
(07h30minh as 12h e das 13h as 22h). Os atendimentos sdo realizados por 02 (duas)
secretarias (40h), sendo uma periodo matutino e vespertino e outra vespertino e noturno,
01 (uma) estagiaria (Estagiaria matutino - 20h) e pela coordenacgdo do curso. As reunides
pedagobgicas do Curso sdo realizadas nas salas 304 ou 308 do bloco S, em horarios e dias

alterados durante a semana.
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O NDE do Curso de Psicologia também possui uma sala prépria anexa a sala da
coordenacdo do Curso de Psicologia. Bloco S, sala 106. Os docentes do curso dispdem de
duas salas amplas para os professores, uma localizada no andar térreo do Bloco S e a outra
no Bloco da Biblioteca, sendo o ofertado nestes ambientes computadores, gabinetes

coletivos e individuais de trabalho, além de serem climatizadas.

8.3 Sala coletiva de professores

Os professores do Curso de Psicologia tém a seu dispor uma sala localizada
no segundo piso do Bloco S, ao lado da coordenacao do curso, devidamente equipada
com computadores, impressora, internet e telefone.

Ha uma sala de professores de uso comum para os cursos da area da saude,
localizada no térreo do Bloco S, que também é devidamente equipada com
computadores, internet e assentos para descanso.

Ha uma terceira sala a disposicdo dos professores do curso, a sala de
professores, de uso comum de toda a UNESC, localizada no Bloco Central, nas
proximidades da Biblioteca, com diversos postos de trabalho coletivos e individuais,

devidamente equipada com computadores, internet e telefone.

8.4 Salas de aula

As atividades curriculares do curso se dao em diversos ambientes, sendo que,
nas fases iniciais, os mais habituais sdo as salas de aula. O curso dispde de salas de aula
com Otima infraestrutura, as quais oferecem recursos didaticos modernos e permanentes,
como computador, projetor multimidia, lousa de vidro e equipamentos de som. Além
disso, existem espacos compartilhados, como o auditério para 100 pessoas e outras salas

maiores onde ocorrem as reunides de colegiado do curso.
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A UNESC CRICIUMA conta com um mini-auditério, em um dnico ambiente, com
capacidade para 100 (cem) pessoas sentadas, possui dois acessos, um computador, tela
retratil para projetor e duas TV’s que funcionam simultaneamente com o projetor,
possuindo uma area total de 94,98m?. O mini-auditério pode ser usado para realiza¢io
de conferéncias, seminarios, coléquios, workshops, projecoes de filmes e realizacdo de

outros eventos de Ambito sociocultural da UNESC, ou de seu interesse.

8.5 Acesso dos académicos a equipamentos de informatica

O Departamento de Tecnologia da Informacdao mantém 767 computadores que
estdo disponiveis exclusivamente para ensino, pesquisa e extensdo nos 33 Laboratoérios
de Informatica da UNESC e laboratdrios diversos. Os equipamentos em sua grande
maioria estdo atualizados, com recursos multimidia e todos com acesso a Internet (A
UNESC possui link de 20 Mbps ATM com a Rede Catarinense de Ciéncia e Tecnologia -
RCT, ligada a Rede Nacional de Pesquisa - RNP). A UNESC dispde de uma rede wireless
(108 Mbps) cobrindo mais de 1000% do campus disponivel a alunos, professores,
funciondrios e visitantes. Os laboratérios mais utilizados pelos alunos da Psicologia sao

os do bloco XXI-B.

8.6 Bibliografia basica por Unidade Curricular

A bibliografia basica do curso, segue as solicitacées do MEC em numero de
exemplares e acessibilidade. Segue no ANEXO 3 - EIXOS ESTRUTURANTES - Listas das

Referéncias do Curso de Psicologia e as Respectivas Disciplinas

8.7 Bibliografia complementar por Unidade Curricular
A bibliografia complementar do curso, segue as solicitagdbes do MEC em
numero de exemplares e acessibilidade. Segue no ANEXO 3 - EIXOS ESTRUTURANTES -

Listas das Referéncias Complementares do Curso de Psicologia e as Respectivas
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Disciplinas

8.8 Laboratorios didaticos de formacgao basica

A UNESC Criciima dispde de laboratdrios, altamente equipados para
proporcionar aos académicos a oportunidade de uma formagao com experiéncias praticas
e vivéncias que possibilitem a formacgao de profissionais diferenciados. Os académicos de
Psicologia participam de aulas em diferentes laboratérios, onde é possivel associar a

teoria a pratica.

8.9 Laboratorio didaticos de formacgao especifica
0 Curso de Psicologia da Unesc conta com laboratérios de formacgao especificas
nos quais os académicos podem estar ingressando desde as primeiras fases do curso,

exceto na Clinica de Psicologia, a qual é a partir da nona fase, integrando teoria e pratica.

8.9.1 Laboratério de Psicologia Ambiental
O Laboratério de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Psicologia

Ambiental é um espaco de estudos e pesquisas em meio ambiente e espaco urbano. E
coordenado pela Professora Doutora Teresinha Maria Gongalves e faz parte do Programa
de Pos-Graduacdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA), dos cursos de Psicologia e
arquitetura e Urbanismo da Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC. As
pesquisas realizadas no laboratério sao direcionadas as areas de: Meio Ambiente e Espaco
Urbano; Riscos e Vulnerabilidades Socioambientais; Cidade e Urbanidade; Psicologia
Ambiental: O Processo de Apropriacdo do Espaco e a Poética da Cidade, Producao da
Subjetividade e Construcao da Identidade no Meio Urbano; A Relagdo Homem / Natureza
como Ethos da Educacao Ambiental.

Mestrandos e doutorandos do PPGCA e alunos de graduacdo dos cursos de
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Psicologia e de Arquitetura e Urbanismo, além de pesquisadores externos (UFPR,
UNISINOS, UnB) e pesquisadores da Associacdo Colombiana de Planejamento Urbano-
ACIUR, compdem a equipe de pesquisadores do laboratério. A maior parte dos
graduandos sdo procedentes do curso de Psicologia e sdo bolsistas de Inicia¢do cientifica
dos programas PIC e PIBIC CNPQ/UNESC. No ambito do Laboratério sdo desenvolvidas
pesquisas financiadas pela CAPES/CNPQ e pela UNESC e sdo produzidos artigos

cientificos e publicados em revistas qualificadas.

8.9.2 Grupo de Pesquisa GRUPPA
Grupo de Pesquisa em Psicologia Anomalistica e Processos Psicossociais, que

funciona em parceria com o Inter Psi - Laboratério de Pesquisa em Psicologia Anomalistica e

Processos Psicossociais, do Instituto de Psicologia da USP.

8.9.3 Consultdrio de psicologia
As atividades praticas, de atendimento clinico (Estagios D) do curso de

Psicologia sdo desenvolvidas, na sua grande maioria, na clinica de Psicologia, localizada
no prédio das clinicas Integradas da UNESC, no segundo andar. Os consultérios de
Psicologia localizam-se, portanto, junto ao espaco das Clinicas Integradas da Saude, que é
um dos projetos da UNESC de suporte a formacdo académica e ao atendimento a
comunidade. O atendimento é gratuito a populacdo carente. A Clinica Integrada iniciou
suas atividades de atendimento clinico a comunidade em 2000 com o servico de
Fisioterapia e posteriormente da Psicologia, em 2002. Em 2003 iniciaram-se as atividades
do curso de Medicina, entre 2007 e 2008 os cursos de Nutricdo, Psicologia e Farmacia
passaram atuar no setor.

Nas dependéncias da clinica, o servico de psicologia aloca, ainda, alguns

programas, mencionados anteriormente. Todas as areas tém boa iluminacdo, tanto
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natural como artificial. A Clinica de Psicologia possui onze consultérios de atendimento,
sendo oito para adolescentes e adultos, dois para infantil e um para atendimento
individual ou grupal. Os espagos sdao apropriados para o desenvolvimento dos
atendimentos, tanto infantil quanto adulto, e o horario de funcionamento é bastante
amplo, das 08h00min as 20h00min, no intuito de poder atender a maior parte da

demanda dos pacientes. A seguir encontra-se a descricao dos equipamentos e espacos da

Clinica de Psicologia.

Figuras 19 e 20— Clinicas Integradas e recep¢ao da Clinica de Psicologia
Fonte: Clinicas Integradas (2019).

8.9.3.1 Sala de Recepcao dos Pacientes
A sala de recepcdao para os pacientes que sdo atendidos na clinica de

psicologia é bastante ampla, com banheiros masculino e feminino, bebedouro e com
cadeiras confortaveis para acomodagao do publico enquanto aguardam atendimento.
A sala conta ainda com computador, onde sao feitos os agendamentos através do
telefone ou contato direto com a secretaria do servico.

Equipamentos e mobilidrios:

e 2 computadores e mesas;

¢ 4 cadeiras para secretarias;
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¢ 1 impressora multifuncional e fotocopiadora;
e 33 cadeiras para publico;

¢ 2 banheiros (masculino e feminino);

e 1 bebedouro;

¢ 1 porta alcool em gel;

¢ Uma televisao.

Figura 21— Recepg¢éo do Servigo de psicologia - Clinicas Integradas
Fonte: Servigo de psicologia - Clinicas Integradas (2019).

A Clinica conta, ainda, com 11 salas de atendimentos, sendo 2 (duas) infantis, 8 (oito)
salas para atendimento individual ou de casal e 1 (uma) sala de Dinamica, para
atendimentos de Grupos. Os Académicos possuem uma sala de estudos, assim como a
Assessoria dos estagios possui uma sala com mesa, cadeiras e os ficharios dos pacientes

com chave.
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Figuras 22 e 23— Salas de atendimento do Servi¢co de psicologia - Clinicas Integradas
Fonte: Clinicas Integradas (2019).

i bt 0!

Figuras 24 e 25— Salas de atendimento infantil e sala dos estagiarios do Servigo de psicologia
- Clinicas Integradas
Fonte: Clinicas Integradas (2019).
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A clinica de Psicologia, enquanto Unidade-Escola de carater obrigatério para o

funcionamento de cursos de Psicologia e onde se realiza os estagios obrigatérios em

clinica e atencdo a sauide para alunos dos tltimos anos do curso, tem papel importante no

atendimento a populacdo carente. Além disso, a partir desse espaco, ocorre o ensino de

praticas profissionais e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo dos

professores e seus orientandos.

Diante desse contexto, pode-se afirmar que os dados apresentados indicam a

importancia dos servigos de Psicologia e Psiquiatria em nosso pais, bem como na regiao

em que se encontra o Curso de Psicologia da UNESC.

Quanto aos atendimentos em psicoterapia individual, realizado por estagiarios

da Clinica de Psicologia da UNESC, nos anos de 2016 a 2019, seguem os numeros:

SERVICO DE PSICOLOGIA - ATENDIMENTO PSICOTERAPICO
Meses Anos 2016 2017 2018 2019
Janeiro - - - -
Fevereiro 44 52 150 -
Marco 479 727 770 493
Abril 594 727 924 975
Maio 679 944 691 998
Junho 527 685 785 864
Julho 27 44 126 182
Agosto 783 751 967 769
Setembro 836 748 1153
Outubro 744 792 1112
Novembro 692 652 843
Dezembro 126 56 74
Total 5531 6178 7595 4281
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8.10 Laboratérios de ensino para a area de satude

A partir de tecnologias modernas hoje conseguimos ter um processo de ensino
aprendizagem vinculado, a laboratérios modernos tecnologicamente. E desta forma
Unesc Criciima, pretende inovar com seus laboratérios na area da sadde. Estando a frente
do seu tempo e mostrando aos seus alunos o que hd de mais moderno, envolvente e

inovador no processo de ensino-aprendizagem.

8.11 Laboratérios de habilidades

Nestes laboratérios ocorrem atividades praticas relacionadas a disciplina de
Anatomia Humana. Cada laboratério conta com um técnico de laboratdrio e funciona nos trés
periodos do dia, podendo ser utilizado mediante agendamento prévio, junto a Coordenacao dos
Laboratdrios da Satde. O Laboratério de Anatomia é composto por uma infraestrutura de dois
laboratdrios. A seguir, sintese das atividades desenvolvidas:
e Oferecer informacdes sobre a anatomia do ser humano, com énfase na relacao
entre estrutura e funcao, relacionando a estrutura com a fisiologia;
e Proporcionar uma no¢ao espacial das estruturas estudadas através da dissecagao
e técnicas anatdmicas, visando a formacao profissional generalista, capaz de
atuar em varios segmentos sociais com propriedade cientifica no que se refere a
anatomia, enfocando a importancia de um trabalho multidisciplinar e
interdisciplinar;

¢ Proporcionar ao académico a aquisi¢ao de um vocabulo clinico e anatomico.
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Figura 15- Laboratério de Anatomia Humana
Fonte: Laboratérios de Ensino da Saude (2019).

Fgura 1
Fonte: Laboratdrios de Ensino da Saude (2019).

8.12 Comité de Etica

A Unesc possui um comité de ética que avalia todas as pesquisas realizas com
seres humanos. O Comité de Etica em Pesquisa e Humanos (CEP) da Unesc pronuncia-se,
no aspecto ético, sobre todos os trabalhos de pesquisa realizados, envolvendo seres
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humanos.

Para que a ética se faca presente, o CEP/Unesc revisa todos os protocolos de
pesquisa, envolvendo seres humanos. Cabe ao CEP/Unesc a responsabilidade primaria
pelas decisOes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na Instituicao, de modo a
garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios participantes nas
referidas pesquisas. Tem também papel consultivo e educativo, de forma a fomentar a
reflexdo em torno da ética na ciéncia, bem como a atribuicao de receber denuncias e

requerer a sua apuragao
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ANEXO 01 Grade curricular n. 4 Matutino e 3 Noturno

DISCIPLINA
PSICOMOTRICIDADE

SAUDE MENTAL COLETIVA
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS |
PSICOLOGIA SOCIAL Il

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS ||
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS ||
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS ||
ESTAGIO A (EDUCACIONAL E ETICA)
ESTAGIO A (EDUCACIONAL E ETICA
ESTAGIO A (EDUCACIONAL E ETICA

(
(
ESTAGIO A (EDUCACIONAL E ETICA
(
(
(

ESTAGIO A (EDUCACIONAL E ETICA
ESTAGIO A (EDUCACIONAL E ETICA
ESTAGIO A (EDUCACIONAL E ETICA
ESTAGIO A (EDUCACIONAL E ETICA)
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS Il
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS I
ESTAGIO B (SOCIAL E ETICA)

ESTAGIO B (SOCIAL E ETICA)

ESTAGIO B (SOCIAL E ETICA)

ESTAGIO B (SOCIAL E ETICA)

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IV
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IV
PSICOTERAPIA E PSICOPATOLOGIA NA
INFANCIA

PSICOTERAPIA E PSICOPATOLOGIA NA
INFANCIA

PSICODIAGNOSTICO

PESQUISA EM PSICOLOGIA

ESTAGIO C (ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO E ETICA)

ESTAGIO C (ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO E ETICA)

ESTAGIO C (ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO E ETICA)

ESTAGIO C (ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO E ETICA)

ESTAGIO C (ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO E ETICA)

ESTAGIO C (ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO E ETICA)

I -

DISCIPLINA PRE-REQUISITO
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO NA INFANCIA
PSICOLOGIA NA SAUDE E POLITICAS PUBLICAS
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE II
PSICOLOGIA SOCIAL |
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE |
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE I
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE llI
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO NA INFANCIA
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO NA ADOLESCENCIA
PSICOLOGIA NA EDUCACAO
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO NO ADULTO E
IDOSO
PSICOLOGIA ESCOLAR
TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO
APRENDIZAGEM: AVALIACAO E DIAGNOSTICO
PSICOLOGIA APLICADA A PESSOA COM DEFICIENCIA
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE llI
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE IV
METODOLOGIA CIENTIFICA E DA PESQUISA
TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO
PSICOLOGIA SOCIAL |
PSICOLOGIA SOCIAL Il
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE IV
PSICOLOGIA DA CONSCIENCIA (CO-REQUISITO)

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO NA INFANCIA

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO NA ADOLESCENCIA

PSICOPATOLOGIA I
METODOLOGIA CIENTIFICA E DA PESQUISA

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO
PSICOLOGIA SOCIAL |

TECNICAS DE EXAME PSICOLOGICO |
PSICOLOGIA SOCIAL Il

TECNICAS DE EXAME PSICOLOGICO I

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO |
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ESTAGIO C (ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO E ETICA)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
ESTAGIO D (CLINICO E ETICA)

ESTAGIO D (CLINICO E ETICA
ESTAGIO D (CLINICO E ETICA
ESTAGIO D (CLINICO E ETICA
ESTAGIO D (CLINICO E ETICA
ESTAGIO D (CLINICO E ETICA)
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il
ESTAGIO E (OPTATIVO)

ESTAGIO E (OPTATIVO)

ESTAGIO E (OPTATIVO)

ESTAGIO E (OPTATIVO)

P

Fonte: Curso de Psicologia (2017).
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PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO I

PESQUISA EM PSICOLOGIA
TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS |

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS I

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS I
PSICOPATOLOGIA Il

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IV
PSICODIAGNOSTICO (CO-REQUISITO)

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

ESTAGIO A (EDUCACIONAL E ETICA)

ESTAGIO B (SOCIAL E ETICA)

ESTAGIO C (ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO E ETICA)
ESTAGIO D (CLINICO E ETICA)
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Anexo 2: Matriz Curricular do Curso
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CODIGO/DISCIPLINA

FASES

12

3§

4§

a

a

7§

8§

9§

10

[

TOTAL
CRED.

HORA AULA

50 MIN.

60
MIN.

Filosofia

04

Histéria da Psicologia

02

02

Psicologia Geral + Bioética

04

Metodologia Cientifica e da Pesquisa

04

Producéo e Interpretacdo de Texto

04

Estégio Basico I: Interacao
Comunitaria*

04

Psicologia fenomenolégico-
existencialista

02

Processos Psicologicos Basicos

02

Sociologia

04

Neuroanatomofisiologia

04

Genética Humana

02

Estagio Basico Il: Entrevista Psicolégica
(observacgao e técnicas de entrevista)*

04

Psicologia da Personalidade

04

04

04

04

Psicologia do desenvolvimento na
Infncia *

06

Psicologia do desenvolvimento na
Adolescéncia*

06

Psicologia do desenvolvimento no
adulto e idoso*

04

Psicologia na Educacao

04

Psicologia Escolar*

06

Teoria e Técnica de Dinamica de Grupo

06

Aprendizagem: Avaliacdo e
Diagnéstico*

04

Psicologia Social *

06

06

Salde Mental Coletiva

04

Psicologia Aplicada a pessoa com
deficiéncia*

04

Psicologia na Saude e Politicas
Publicas

04

Técnicas de Exame Psicolégico*

06

04

Teorias e Técnicas Psicoterapicas*®

06

06

06

06

Optativa

02

04

Psicopatologia

04

04

Psicomotricidade*

04

Psicologia Organizacional e do
Trabalho

06

06

Estagio A (Educacional e ética)

08
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Psicologia da Consciéncia

04

Estéagio B (Social e ética)

08

Psicologia Hospitalar

02

Psicologia Ambiental - Espago e
Territorio *

06

Bioestatistica*

04

Epidemiologia*

04

Psicoterapia e Psicopatologia na
infancia

04

Psicodiagnéstico

02

Pesquisa em Psicologia

02

Psicofarmacologia

02

Estéagio C (Organizacional e do
Trabalho e ética)

08

TCC

06

06

Estagio D (Clinico e ética)

08

Psicologia na Assisténcia Social e
Politicas Publicas™

04

Psicologia Comunitaria*

04

Estagio E (Optativo)

08

AC — Atividade Complementar

100

100

Total

22

24

24

28

26

34

32

36

20

26

272
créditos/
4080
horas

4896
(horas/a
ula)

4180
hora

Carg

Total

ENADE - Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes

conclusdo do curso)

(Componente curricular obrigatério para

TOTAL GERAL

Disciplinas optativas obrigatorias

Disciplina

Ementa

Intervengdes psicanaliticas —
02 créditos

Diagndstico diferencial em psicandlise. Tipos de
intervengdes psicanaliticas. A clinica psicanalitica na
atualidade e sua insercao em contextos sociais
diversificados.
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Introducao ao estudo de
libras — 2 créditos

Olhares que circundam a Surdez. Os discursos sobre
educacdo e a questdo dos sujeitos surdos.
Propostas de Educacdo de surdos. Lingua de sinais.

Neuropsicologia — 02 créditos

Introducdo a Neuropsicologia e avaliacdao
neuropsicoldgica. O processo de construgdo das
funcbes cerebrais e correlagdes anatomo-clinicas.

Psicologia do Esporte — 02
créditos

Histdrico da Psicologia do Esporte. Papel do
Psicdlogo do esporte e suas fungdes. Esporte
Individual e de Grupo. Categoria de Bases.
AplicacGes, treinamento psicoldgico, Motivacao,
Ansiedade e Depressao no Esporte.

Psicologia: Emergéncias e
Desastres — 02 créditos

O papel do psicélogo no atendimento a desastres e
emergéncias: gestdo de risco, prevencdo, mitigacao,
reabilitacdo e construcdo. Intersetorialidade,
interdisciplinaridade e politicas publicas no
enfretamento das emergéncias e desastres.

Psicologia do Transito — 2
créditos

Psicologia do transito. Fendmeno Psicoldgico.
Comportamento, Atitudes e Subjetividade. Cédigo e
Transito. Acidentes de Transito. Etica Profissional.

Psicologia, estudos de género
e sexualidade

Género, conceitualizacdes e principais teorias em
uma perspectiva interdisciplinar. Estudos de género
na psicologia. A emergéncia do conceito de género

na interface com movimentos sociais
feministas. Sexo/género, sexualidade, identidade,
constituicdo de sujeitos e subjetividades.

Psicologia do Luto — 02
créditos

Abordagens sobre a morte e o morrer; atitudes
diante da morte na civilizacdo ocidental;
representacoes da morte simbdlica e perdas;
teorias psicoldgicas sobre luto; desenvolvimento de
pesquisas em Tanatologia; cuidados paliativos e
educacdo para morte; estudos qualitativos sobre
perdas, separagdo e luto.

Coaching — 04 créditos

Fundamentos e Pilares do Coaching; Defini¢ao de
Coaching, Coach e Coachee; Psicologia Cognitiva
Comportamental no Coaching; Psicodrama no

Coaching.
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Filosofia da Mente — 04
créditos

A consciéncia e as teorias naturalistas e
evolucionistas. O problema da existéncia de outras
mentes. Dualismo “mente e corpo” e o tema da
“consciéncia”. Légica, epistemologia e critica do
psicologismo. Mente, mundo, linguagem e
sociedade.

Fisica Quantica - 04 créditos

Conceito de Fisica Quantica. Principios Teodricos e
Conceitos Principais: o atomo, as particulas
subatOmicas. A Fisica Quantica e a Psicologia. A
Sincronicidade do Universo.

Intervencdo Psicopedagégica
nos Problemas De
Aprendizagem — 4 créditos

Disturbios de Aprendizagem. Dificuldades de
aprendizagem. Diagndstico e Intervengdo
Psicopedagdgica. Métodos e Técnicas de Avaliacdo
e intervencdo nos Problemas de Aprendizagem.

Introducao
ao Existencialismo — 04
créditos

Bases do existencialismo: Fenomenologia e
Materialismo Histérico Dialético. Conceitos
fundamentais do existencialismo de Jean-Paul
Sartre: liberdade, angustia, desamparo, desespero,
projeto, desejo. Compreensao do Eu:
transcendéncia do ego, ser psicofisico e relacional,
seguranca ontoldgica, processo de
subjetivacdo/objetivacdo. Processo da
psicologia existencialista: constituicdo do sujeito (ou
grupos), demarcacdo fenomenoldgica (diagndstico)
e intervengao.

Neuroendocrinologia — 04
créditos

Bases Bioldgicas da Neuroendocrinologia.
Hormonios e comportamento: fisiologia e
fisiopatologia. Glandulas enddcrinas (hipotalamo,
hipdfise, pineal, tirdide, adrenal, pancreas e
gonadas sexuais): fungoes, fisiologia e
fisiopatologia; controle hormonal de
comportamentos.

Psicologia Juridica — 4
créditos

Psicologia Juridica: Histérico, Areas de atuac3o,
Papel do Psicdlogo e Instrumentos utilizados.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Desenvolvimento de Carreiras e suas Perspectivas.
Psicologia Organizacional e Saude Mental no Trabalho. Estresse no Trabalho.
do Trabalho e seus Desafios Sindrome de Burnout. Qualificagao Profissional e

Contemporaneos — 4 créditos competéncias. As Tecnologias e as Condicdes de

Trabalho.
. . . Introducdo a Psicologia Positiva. Bases Historicas e
Psicologia Positiva — 04 . g : .g . e .
créditos Filoséficas da Psicologia Positiva. Motivagao.

Emocdo e Inteligéncia Emocional.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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ANEXO 3 - EIXOS ESTRUTURANTES - Listas das Referéncias do Curso de Psicologia e as
Respectivas Disciplinas

Eixo Estruturante - As contribuicdes das ciéncias para a compreensao do
Ser humano (1-3 fase)

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Filosofia
Periodo: 1
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Especificidade da filosofia. Origem, histéria, conceitos, problemas e temas
relevantes do discurso filosofico. Histéria do pensamento filosofico. Questdes
fundamentais da filosofia: epistemolégicas, ontolégica e éticas. Etica e moral. A filosofia
do ser. As filosofias orientais.
Bibliografia Basica
ARANHA, Maria Lucia A. Filosofando: introducao a filosofia. 12 ed., 22 ed., 32 ed. e 42 ed.
Revisada. Sao Paulo: Moderna, 2009.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Da 112 ed. e 122 ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.
CHAUI, Marilena. O que é ideologia. 22 ed., 62 ed., 192 ed., 222 ed. e 352 ed. Sdo Paulo:
Ed. Brasiliense, 2001.
Bibliografia Complementar:
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Trad. Alfredo Bosi. 12 ed., 22 ed. e 32 ed.
Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.
DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que é a filosofia? Trad. Bento Prado Jr. e Alberto
Alonso Muiioz. Sdo Paulo: Ed. 34, 2001.
DESCARTES, René. Meditag¢oes. Sao Paulo: Abril Cultural, 2005.
NIETZSCHE, Friedrich W. Assim falou Zaratustra / Friedrich Nietzsche, traducao de
Paulo César Souza, Rio de Janeiro, Civilizacao Brasileira, 2011.
SILVA, Ilton Benoni da. Inter-relagio: A Pedagogia da Ciéncia. 22 Ed. Ijui: Ed. UNIJUI,
2007.

Nome do Professor: Jeferson Luis de Azeredo

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Historia da Psicologia I
Periodo: 1
Carga horaria: 36 horas/aula
Descricao: A histdria das ideias psicoldgicas. A constituicdo da psicologia como ciéncia e
a fundacdo da psicologia cientifica. Atuais forcas da Psicologia Contemporanea: visdo de
FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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homem e de mundo.

Bibliografia Basica

FADIMAN, James; FLAGER, Roberto. Teorias da personalidade. SP: Grow do Brasil,
2002.

FREIRE, Izabel Ribeiro. Raizes da Psicologia. Petrdpolis, R]: Vozes, 2006.

SCHULTZ, Duane P. SCHULTZ, Sydney E. Histdria da Psicologia Moderna. Sio Paulo:
Cengage

Learning, 2009.

Bibliografia Complementar:

BONAIN, Elias Jr. Tornar-se transpessoal. SP: Summus, 1998.

BRANDAO, Denis M. S.; CREMA, Roberto (org.). Visdo Holistica em Psicologia e
Educacao.

Sdo Paulo: Summus, 1991.

CREMA, Roberto. Introducao a visao holistica. Breve relato de viagem do velho ao
novo

paradigma. Sdo Paulo: Summus, 1989.

WELL, Pieri. Organizagoes e tecnologias para o terceiro milénio: a nova cultura
organizacional holistica. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1997.

WILBER, Ken. Psicologia integral: consciéncia, espirito, psicologia, terapia. Sao Paulo:
Cultrix, 2002.

Nome do Professor: Denise Nuernberg

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia Geral e Bioética
Periodo: 1
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Diferentes referenciais tedricos em Psicologia, areas e ambito de atuagao.
Objetos e métodos em Psicologia. Fungdes psiquicas simples e complexas. Bioética e
Contemporaneidade. Bioética e Psicologia.
Bibliografia Basica
BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
uma
introducdo ao estudo de psicologia. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
FIGUEIREDO, Luis Claudio M.; SANTI, Pedro Luiz Ribeiro de. Psicologia: uma (nova)
introducao: uma visao histérica da psicologia como ciéncia. 3. ed. Sdo Paulo: EDUC,
2008.
VIGOTSK]I, Liev Semionivich. A formac¢ao social da mente: o desenvolvimento dos
processos
psicolégicos superiores. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007. 186 p.
Bibliografia Complementar:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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AMENDOLA, Marcia Ferreira. Formac¢ao em Psicologia, Demandas Sociais
Contemporaneas e

Etica: uma Perspectiva. Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 34, n. 4, p. 971-983,

Dez. 2014. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932014000400971&Ing=en&nrm=iso. Acesso em 23 fev. 2019.

DIAS, Hericka Zogbi Jorge et al. Psicologia e bioética: didlogos. Psicol. clin., Rio de
Janeiro, v. 19, n. 1, p. 125-135, 2007. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
56652007000100009&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em 23 fev. 2019.

LHULLIER, L. A. (Org.). Quem é a psic6loga brasileira? Mulher, psicologia e
trabalho.

Brasilia: CFP, 2013. 157p. Disponivel em:

http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2013/07/Quem_e_a_Psicologa_brasileira.pdf.

Acesso em 20 fev. 2019.

PESSINI, Leo; SIQUEIRA, José Eduardo de. Reflexdes sobre cuidados a pacientes
criticos

em final de vida. Rev. Bioét,, Brasilia, v. 27, n. 1, p. 29-37, Mar. 2019.

Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51983-
80422019000100029&Ing=en&nrm=iso. Acesso em 06 fev. 2019.

PESSOA DA SILVA, Camilla Veras. Psicologia Latino-Americana: desafios e
possibilidades.

Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 33, n. spe, p. 32-41, 2013. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932013000500005&Ing=pt&nrm=iso. Acesso em 31 jul. 2019.

Nome do Professor: Daiani Barboza

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Metodologia Cientifica e da Pesquisa
Periodo: 1
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdao: A Universidade no contexto social. Organizacao na Vida Universitaria.
Conhecimento e Ciéncia. A pesquisa cientifica. Estrutura e Apresentacdo de Trabalhos
Académicos de acordo com as Normas da ABNT.
Bibliografia Basica
CERVO, Amado Luiz, BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 3ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 1983.
CHASSOTI, Attico. A Ciéncia Através dos Tempos. 9ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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HAGUETTE, Teresa M. Frota. Metodologias Qualitativas em Sociologia. Petrdpolis:
Vozes,

1990.

Bibliografia Complementar

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520/2002: Apresentacio de
citagdes em documentos: procedimento. Rio de Janeiro, 2002.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023/2002: Referéncias. Rio
de Janeiro, 2002.

LUDKE, Menga & ANDRE, Marli E. D. Pesquisa em Educac¢do: Abordagens Qualitativas.
Sao

Paulo: EPU, 1986. 99p.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade.
18

ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

TRIVINOS, Augusto N.S. Introducio a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a Pesquisa
Qualitativa em Educacdo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Nome do Professor: Zolnei Vargas Ernesta

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Producdo e Interpretacao de Texto
Periodo: 1
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Leitura, producao e interpretacao de textos. Géneros textuais. Recursos de
argumentacdo. A gramatica no texto. Estrutura textual.
Bibliografia Basica
FAVERO, Leonor Lopes. Coesio e Coeréncia Textuais. 9.ed. Sdo Paulo: Editora Atica,
2000.
MACHADO, Anna Rachel. Resenha. Sao Paulo: Parabola, 2004.
MACHADO, Anna Rachel. Resumo. S3ao Paulo: Parabola,2006.
Bibliografia Complementar:
FREIRE, Paulo. A Importancia do ato de ler: em trés artigos que se complementam. 49.
ed.
S3do Paulo: Cortez, 2008.
GRANATIC, Branca. Técnicas basicas de redacao. 4. ed Sdo Paulo: Scipione, 2001.
KOCH,I.G.V.; TRAVAGLIA, L. C. TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 7.ed. Sao Paulo:
Cortez, 2000.
MACHADO, Anna Rachel. Planejar Géneros Académicos. Sdo Paulo: Pardbola Editorial
2007.
ZANOTTO,N. Correspondéncia e redacdo técnica. 2 ed. Caxias do Sul, RS: EDUCS, 2002.
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| Nome do Professor: Carmem Furlanetto

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Estagio Basico I: Interacao Comunitaria
Periodo: 1
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Saude como fendmeno social. Fatores determinantes das condi¢des de saude
e doenca. Evolucao do conceito de saude, processo saude-doenca. Estado e politicas
publicas: aspectos historicos. Atencdo em satde contemplando aspectos cultura Afro-
Brasileira e Indigena e povos e comunidades tradicionais. Diagnostico de vida e satide da
comunidade.
Bibliografia Basica
ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre o Sistema
Unico de Satde. Sdo Paulo: Atheneu, 2008-2010.
BARROS, Fabio Batalha Monteiro. Histdria e legislacao do SUS e satide da familia:
problematizando a realidade da saude publica. Rio de Janeiro: Agbook, 2011.
BERTOLLI FILHO, Claudio. Histdria da satide publica no Brasil. 5. ed. Sdo Paulo:
Atica,1996-2010-2011.
Bibliografia Complementar:
BUSS, Paulo Marchiori; PELLEGRINI FILHO, Alberto. A satude e seus determinantes
sociais.
Physis, Rio de Janeiro, v. 17, n. 1, p. 77-93, Apr. 2007.
PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo de. Construc¢do da integralidade:
cotidiano, saberes e praticas em saude. 4. ed. Rio de Janeiro: IMS/UER]J; ABRASCO, 2007.
PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo de. Construgdo social da demanda: direito
a saude, trabalho em equipe, participacdo e espacos publicos. Rio de Janeiro:
IMS/UER],2005.
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE. Instituto de Pesquisas Ambientais
e Tecnoldgicas Fundacgdo Nacional de Satide Centro Nacional de Epidemiologia.
Diagndstico de Saude: Regido Carbonifera de Santa Catarina, Regido do Extremo Sul
Catarinense. Criciima, SC: UNESC, 2000. 11 EX. NC: E/SC 362D536
Nome do Professor: Dipaula Minotto da Silva

22 FASE - Eixo Estruturante - As contribuicoes das ciéncias para a compreensao do
Ser humano (1-3 fase)

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia fenomenoldgico-existencialista

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Periodo: 2

Carga horaria: 36 horas/aula

Descricdo: Método Fenomenolégico. Materialismo Histérico Dialético. Psicologia
fenomenoldgico-existencialista.

Bibliografia Basica

FERREIRA, Ismael. Pressupostos epistemoldgicos da psicologia: analise da producio
dos

saberes sobre a subjetividade segundo o materialismo-historico-dialético. 2007.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagdo em Psicologia) - Universidade do Extremo
Sul

Catarinense, Criciima.

SHNEIDER, Daniela R. Liberdade e dinamica psicoldgica em Sartre. Natureza
Humana, v.8,

n.2, p. 283-314, jul-dez. 2006. Disponivel em: https://docplayer.com.br/35120776-
Liberdade-e-dinamica-psicologica-em-sartre.html. Acesso em 01 ago.2019.

VAN DEN BERG, Jan Hendrik. O paciente psiquiatrico: esboco de psicopatologia
fenomenoldgica. 5. ed. Campinas, SP: Psy, 1999.

Bibliografia Complementar:

CERBONE, David R. Fenomenologia. 2. ed. Petrépolis/R]: Vozes, 2013.

CHRIST, Adriel G. A constituicao da identidade de uma web celebridade na
perspectiva

fenomenoloégico existencialista: um estudo de caso com Lidio Mateus. 2014. 89 f.
Trabalho

de Conclusao de Curso (Graduacao em Psicologia) - Universidade do Extremo Sul
Catarinense, Criciiima.

SARTRE, Jean-Paul. O existencialismo é um humanismo. Colecdo Os Pensadores. 3.
ed. Sdo

Paulo: Nova Cultural, 1987.

SCHNEIDER, Daniela R. Sartre a psicologia clinica. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2011.
SCUSSEL, Caroline. As palavras do escritor-heréi: o tecimento do projeto de ser
Sartre.

2017.105 f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Psicologia) - Universidade
do

Extremo Sul Catarinense, Criciiima.

Nome do Professor: Janine Moreira

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Histéria da Psicologia Il
Periodo: 2
Carga horaria: 36 horas/aula

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Descricao: Caracterizacdo da modernidade. Colonialidade e pensamento decolonial. As
diferencas individuais e a no¢do de normalidade. A psicologia e o projeto de higienizagdo
social. O estabelecimento da profissao de psic6logo no Brasil.

Bibliografia Basica

MANSANERA, Adriano Rodrigues e SILVA, Lucia Cecilia da. A influéncia das ideias
higienistas no desenvolvimento da Psicologia no Brasil. Psicologia em Estudo,
Maringa,

v.5,n.1, p. 115-137. 2000. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/pe/v5n1/v5n1a08.
Acesso em 20 fev.2019.

OLIVEIRA, Camila K. de. Breve introducdo ao giro decolonial: poder, saber e ser. In:
SEMINARIO CIENTIFICO DA FACIG, 2, 2016. Manhuagu/MG. Anais... Manhuacu/MG:
FACIG, 2016. (7 paginas). Disponivel em:
http://www.pensaracademico.facig.edu.br/index.php/semiariocientifico/article /viewF
ile/53/38. Acesso em 01 ago. 2017.

PEREIRA, Fernanda Martins e PEREIRA NETO, André. O psicélogo no Brasil: notas
sobre seu

processo de profissionalizacao. Psicologia em Estudo, Maring3, v.8, n.2, p. 19-27. 2003.
Disponivel em: www.scielo.br/pdf/pe/v8n2/v8n2a02.pdf. Acesso em 23 mar. 2007.
Bibliografia Complementar:

BOCK, Ana Mercés Bahia. Aventuras do Barao de Miinchhausen na psicologia. Sao
Paulo:

EDUC; Cortez, 1999.

COLOMBO, Maristela. Modernidade: a construcao do sujeito contemporaneo e a
sociedade de consumo. Revista Brasileira de Psicodrama, Sao Paulo, v.20, n.1, p.25-39,
jun. 2012.

Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/psicodrama/v20n1/a04.pdf. Acesso em
02 ago.

20109.

CUNHA, Maria Clementina Pereira. O espelho do mundo: Juquery, a histéria de um
asilo.

2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

FOUCAULT, Michel. Eu, Pierre Riviére, que degolei minha mae, minha irma e meu
irmao: um

caso de parricidio do século XIX. 5. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1991.

SOUZA. Jaime Luiz C. de. Racionalidade Moderna, ciéncia e loucura: especulacdes
sobre O

Alienista de Machado de Assis. Trilhas, Belém, v.4, n.1, p.85-94, jul. 2004. Disponivel
em: http://www.nead.unama.br/site/bibdigital/pdf/artigos_revistas/43.pdf. Acesso
em 24 fev. 2012.

Nome do Professor: Janine Moreira
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DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia do desenvolvimento na Infancia
Periodo: 2
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricao: Psicologia do desenvolvimento humano da concepg¢do a terceira Infancia:
Linguagem, Cognicao, Sexualidade, Afetividade, Motricidade e Personalidade.
Transtornos Infantis.
Bibliografia Basica
BIAGGIO, Angela M. Brasil. Psicologia do desenvolvimento. 15 ed. Petropolis, R]: Ed.
Vozes, 2001.
CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia e desenvolvimento humano. 3.ed
Petropolis:
Vozes, 2003.
PAPALIA, Daine E.; OLDS, Sally W.;FELDMAN, Ruth D. Desenvolvimento Humano.
Porto Alegre: ArTmed, 2006.
Bibliografia Complementar:
ANGELINI, Arrigo Leonardo ACADEMIA PAULISTA DE PSICOLOGIA. O Legado da
Psicologia para o Desenvolvimento Humano: resgate da vida e obra de académicos
titulares, através de
depoimentos e DVDs. Bauru, SP: Grafica Coelho, 2006. 102 p.
BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
uma
introducao ao estudo de psicologia. 10 ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 1997.
PAPALIA, Diane E; OLDS, Sally Wendkos; CARVALHO, Maria Vilani Cosme de; MATOS,
Kelma (Org.) (). Psicologia da educacao: teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem em discussdo. Fortaleza: Edi¢cdes UFC, 2009.
FLAVELL, John Hurley. A psicologia do desenvolvimento de Jean Piaget. Sao Paulo:
Ed.
Pioneira, 1975.
VOLP]I, José Henrique; VOLPI, Sandra Mara. Crescer é uma aventura: desenvolvimento
emocional segundo a psicologia corporal. Curitiba, PR: Centro Reichiano, 2002.
Nome do Professor: Fernanda de Souza Fernandes

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Sociologia
Periodo: 2
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Contexto histérico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciéncia: Os
classicos da sociologia. As instituicoes e as organizacdes da sociedade. Questdes

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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sociolégicas na contemporaneidade e os novos paradigmas.
Bibliografia Basica
COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: Introducao a Ciéncia da Sociedade. Sao
Paulo: Moderna, 2001.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. 72 ed. Sdo Paulo, Editora Atlas, 1999.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
Bibliografia Complementar:
SELL, Carlos Eduardo. Sociologia Classica: Durkheim, Weber e Marx. Itajai, 2001.
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2012.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7 ed. rev. e amp.
Sao
Paulo: Atlas, 1999.
MILLS, C. Wright. A imaginacao socioldgica. 6. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.
QUINTANEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardenia
de. Um
toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber. 2. ed. rev. ampl. Belo Horizonte: UFMG,
2002.
TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o ensino médio. Volume tUinico. Sdo Paulo:
Sariava. 2010
Nome do Professor: Gabriel de S. Bozzano

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Neuroanatomofisiologia
Periodo: 2
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdo: Estrutura anatomica e funcional do sistema nervoso e neuroenddcrino.
Perceber que alteracdes nesses sistemas estdo relacionadas com patologias. O sistema
nervoso e hormonal e a relacdo com o comportamento humano.
Bibliografia Basica
AIRES, M. M. Fisiologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
GANONG, Willian F. Fisiologia Médica. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
GUYTON, AC; HALL, JE. Tratado de Fisiologia Médica. 122 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.
KANDEL, R; SCHWARTZ, JH; JESSEL, TM. Fundamentos da Neurociéncia e do
Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
GUYTON, A.C;; HALL, J.E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
SOBOTTA, |J.; PUTZ, R.; PABST, R. Sobotta: atlas de anatomia humana. 22 ed. rev. e atual.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
TORTORA, G. J; GRABOWSK]I, S.R. Principios de anatomia e fisiologia. 9 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
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BEAR, Mark F.; CONNORS, Barry W.; PARADISO, Michael A. Neurociéncias:
desvendando o

sistema nervoso. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar:

GRAY, H. Anatomia. 29 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Sao Paulo: Atheneu, 1993, 2000, 2004.
NETTER, F.H. Atlas de anatomia humana. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.
KAPZCINSKI, F. QUEVEDO, J. IZQUIERDO, 1. Bases Bioldgicas dos Transtornos
Psiquiatricos.

22 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

LENT, R. Neurociéncia da Mente e do Comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

LENT, R. Cem Bilhoes de Neurdnios: Conceitos Fundamentais de Neurociéncia. 22 ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2010.

ARLSON, Neil R. Fisiologia do comportamento. 7. ed. Barueri, SP: Manole, 2002.
BURZA, Joao Belline. Cérebro, neurénio, sinapse: teoria do sistema funcional, de K.
Anokhin, seguidor avangado de I. P. Pavlov. Sdo Paulo: fcone Editora, 1986.
KANDEL, Eric R.; SCHWARTZ, James H.; JESSELL, Thomas M. Fundamentos da
neurociéncia e do comportamento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
MARINO JR., Raul. Fisiologia das emocdes: introdugdo a neurologia do
comportamento,

anatomia e fung¢des do sistema limbico.. Sdo Paulo: Sarvier, 1975.

ROMERO, Sonia Maria Brazil. Fundamentos de neurofisiologia comparada: da
recep¢ao a

integracdo. Ribeirdo Preto, SP: Holos, 2000.

Nome do Professor: Eduardo Pacheco Rico

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Genética Humana
Periodo: 2
Carga horaria: 36 horas/aula
Descricao: Estrutura do genoma humano, composicao dos acidos nucléicos, DNA e RNA.
Gene e seu funcionamento. Estrutura e nomenclatura cromossomica. Alteragdes
cromossOmicas numeéricas e estruturais, aspectos clinicos das principais sindromes e
cariotipagem.
Bibliografia Basica
BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. 2.ed
S3o Paulo: Artmed, 2002.
GRIFFTHS, Anthony; Miller, Jeffrey; Suzuki, David; Lewontin, Richard; Gelbart, Willian
Introducio a Genética. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara koogan, 2006.
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JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchda; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 8. ed.
Rio

de Janeiro: Guanabara Koogan, c2012. 364 p.

Bibliografia Complementar:

BURNHAM, Terry; PHELAN, Jay. A culpa é da genética: do sexo ao dinheiro, das drogas
a

comida : dominando nossos instintos primitivos. Rio de Janeiro: Sextante, 2002.

DE ROBERTIS JR., E.M.F.; HIB, Jose. Bases da biologia celular e molecular. 4. ed. rev. e
atual Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 389p.

LIMA, Celso Piedemonte de. Genética humana. 3. ed. Sao Paulo: Harbra, 1996.

MOORE, Keith L. Embriologia basica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
THOMPSON, Margaret W.; MCINNES, Roderick R.; WILLARD, Huntington F. Thompson
& Thompson: Genética Médica. 6.ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2002

Nome do Professor: Maria Julia F. C. Angeloni

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Estagio Basico II: Entrevista Psicolégica
Periodo: 2
Carga horaria: 72 horas/aula
Descri¢do: Observacao do Desenvolvimento Infantil, na familia e na escola,
considerando as esferas Social, Cognitiva, Afetiva, Motora e Linguagem. Técnica de
entrevistas. Aplicacdo da anamnese: Relacdo entre informagdes obtidas, comportamento
observado e possiveis intervencoes.
Bibliografia Basica
ABERASTURY DE PICHON RIVIERE, Arminda,; FERRER, Susana L. de; GARMA, Elizabeth
G. de;
TOMAS, Pola I. de. Psicanalise da crianca: teoria e técnica. 8. ed. Porto Alegre:
ArTmed, 1992. (Biblioteca Artmed. Infancia, adolescéncia e psicologia do
desenvolvimento).
BEE, Helen L.; ANTONIO C. A. PEREIRA. A crian¢a em desenvolvimento. Sao Paulo:
Harper,
1977.
EIZIRIK, Claudio L.; KAPCZINSK]I, Flavio; BASSOLS, Ana Margareth Siqueira. O ciclo da
vida humana: uma perspectiva psicodinamica. Porto Alegre: Artmed, 2001.
Bibliografia Complementar:
BLEGER, Jose. Temas de psicologia: entrevista e grupos. 2 ed. Sao Paulo: Martins
Fontes,
2001. 113 p. (Colecdo psicologia e pedagogia).
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DANNA, Marilda Fernandes. Ensinando observacao. 2 ed. Sao Paulo: Edicon, 1984. 159
p.

MARCELLI, Daniel. Manual de psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. 5. ed.
Porto

Alegre: Artmed, 1998. 410p.

PAPALIA, Diane E; OLDS, Sally Wendkos; SIMOES, Auriphebo Berrance. 0 mundo da
crianca.

S3do Paulo: Ed. McGraw-Hill, 1981.

RAPPAPORT, Clara Regina; FIORI, Wagner Rocha; DAVIS, Claudia. Psicologia do
desenvolvimento. Sio Paulo: EPU, 1981.v.3

Nome do Professor: Cristina A. R. Kern
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32 FASE - Eixo Estruturante - As contribuicées das ciéncias para a compreensio do
Ser humano (1-3 fase)

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia do desenvolvimento na Adolescéncia
Periodo: 3
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricao: Principais teorias da Pré-Adolescéncia e Adolescéncia. Etapas e Disturbios
Evolutivos na Adolescéncia. Teorias e Técnicas da Orienta¢do Profissional.
Bibliografia Basica
ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal um enfoque
psicanalitico.
Porto Alegre: Artmed.
LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares (Org.). Pensando e vivendo a orientacao
profissional. 4.ed Sao Paulo: Summus ed., 1993.
LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares. O que é escolha profissional. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1998.
Bibliografia Complementar:
ASSUMPCAO JUNIOR, Francisco B. Adolescéncia Normal e Patolodgica. Sao Paulo:
Artes
Médica, 1999.
ASSUMPCAO JUNIOR, Francisco B; KUCZYNSKI, Evelyn. Tratado de Psiquiatria da
Infancia e
na Adolescéncia. Sao Paulo: Atheneu.
BOCK, Silvio. Orientacao Profissional: Abordagem socio-historica. Sao Paulo: Cortez,
2002.
LEVENFUS, Rosane e SOARES, Dulce. Orienta¢cao Vocacional Ocupacional: novos
achados
tedricos, técnicos e instrumentais para a escola, clinica e empresa. Porto Alegre:
Editora ARTMED, 2002.
SOARES, Dulce Helena Penna. A escolha Profissional: do jovem ao adulto. Sdo Paulo:
Summus, 2002.
Nome do Professor: Denise Nuernberg

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Processos Psicoldgicos basicos
Periodo: 3
Carga horaria: 36 horas/aula
Descricao: O campo de estudo dos processos cognitivos: evolucado histérica. Percepcdo e
Cognicdo. Principais teorias e pesquisas acerca da sensac¢do, percep¢do, atencado,
memoria, inteligéncia e estados de consciéncia.
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Bibliografia Basica

DALGALARRONDO, P. (2018). A atencao e suas alteracoes. Em: Psicopatologia e
Semiologia

dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas

JASPERS K. Psicopatologia geral. 8a ed. Rio de Janeiro, Livraria Atheneu, 1985.
STEFANELLI MC, Fukuda IMK, Arantes EC. Enfermagem psiquiatrica em suas
dimensoes

assisténcias. Sao Paulo (SP): Manole; 2008.

Bibliografia Complementar:

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre:

Artmed, 2008. EY, H. et al. Manual de psiquiatria. Sao Paulo: Masson-Atheneu, 2007.
APA. Manual Diagnéstico e Estatistico das Doengas Mentais ? DSM-V. Porto Alegre.
Artes

Médicas, 2013.

WHO. Classificacao de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID 10. Porto
Alegre.

Artes Médicas, 1993.

LOPES, D. P. Brochura de Psicopatologia I. Feira de Santana, 2014.

JASPERS, K. (1985). Psicopatologia Geral. Rio de Janeiro/ Sdo Paulo. Livraria Ateneu.
Nome do Professor: Cristiane da S. V. Alves

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia da Personalidade I
Periodo: 3
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdo: Teorias Comportamentais. Teoria da Aprendizagem Social: Teorias
Cognitivas — Comportamentais
Bibliografia Basica
CABALLO, V. E. Manual para o tratamento cognitivo-comportamental dos
transtornos
psicologicos. Sao Paulo: Santos Livraria Editora.
BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
uma introdugdo ao estudo de psicologia. 13. ed. reform. e ampl. Sdo Paulo: Ed. Saraiva,
1999.
RANGE, Bernard. Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais: um dialogo com a
psiquiatria.
Porto Alegre: Artmed, 2001.
Bibliografia Complementar:
BECK, Aaron T. Terapia Cognitiva da Depressao. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
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BECK, Judith. Terapia Cognitiva: teoria e pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.
CAMINHA, Renato. (et al). Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais. Sdo Paulo:
Casado

Psicologo. 2003.

SILVARES, Edwiges F. de Mattos. Estudos de Caso em Psicologia Clinica
Comportamental

Infantil. Sao Paulo: Papirus, 2004.

WHALEY, Donald L. Principios Elementares do comportamento. Vol 1-2. Sdo Paulo:
EPU,

1980.

Nome do Professor: Rosimeri V. da Cruz

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia na Educacao
Periodo: 3
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdo: Teorias da aprendizagem. Abordagem Inatista, Comportamentalista,
Construtivista e Histérico-cultural. O desenvolvimento humano nas abordagens de Jean
Piaget e Henri Wallon.
Bibliografia Basica
FONTANA, Roseli, CRUZ, Maria Nazaré da. Psicologia e trabalho pedagdgico. Série
Educador em construcdo. Sdo Paulo: Atual, 1997.
GALVAO, Izabel. Henri Wallon: Uma concepgio dialética do desenvolvimento infantil.
3. ed. Petropolis: Vozes, 1996.
REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educagao. 11
ed. Petrépolis, R]: Ed. Vozes, 2001. 137 p.
Bibliografia Complementar:
LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa de Lima. Piaget,
Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.
Nome do Professor: Zélia M. Silveira

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicomotricidade
Periodo: 3
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Evolucdo histérica e conceituagcdo da Psicomotricidade. Compreensio das
funcdes motoras bdsicas e suas relagdes com o desenvolvimento psicomotor do ser
humano. Avaliacdo, observacao e diagnostico em Psicomotricidade. Aplicagdes dos
conceitos da Psicomotricidade na area educacional e clinica.
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Bibliografia Basica

FERNANDES, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagogica da
crianca e

sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas.

FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade filogénese, ontogénese e retrogénese. 2 ed.
rev. e

aum. Porto Alegre: Artmed, 1998.

FONTANA, Roseli, CRUZ, Maria Nazaré da. Psicologia e trabalho pedagdgico. Série
Educador em construc¢do. Sdo Paulo: Ed. Atual.

Bibliografia Complementar:

DAVIS, Martha; ESHELMAN, Elisabeth Robbins; MCKAY, Matthew. Manual de
relaxamento e

reducdo do stress.

HERREN, H.; HERREN, M. P. Estimulac¢ao psicomotora precoce. Porto Alegre: Artmed.
LABAN, Rudolf. Dominio do movimento. 3.ed Summus.

LAPIERRE, André; AUCOUTURIER, Bernard. A simbologia do movimento:
psicomotricidade e

educacdo. Porto Alegre: Artmed, 1986.

VAYER, Pierre. A crianca diante do mundo na idade da aprendizagem escolar. 22 e
32 ed.

Porto Alegre: Artmed, 1984 e 1986.

Nome do Professor: Elenice de F. Sais

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia na Saude e Politicas Publicas
Periodo: 3
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdao: Psicologia na sadde. Politicas Publicas em Saude. Psicologia e SUS -
programas e servicos. Niveis de Complexidade de Atencao a Saude e o Psicélogo. Projetos
Universitarios de Saude e a inserc¢do da Psicologia.
Bibliografia Basica
ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre o Sistema
Unico
de Saude. Vol. 1. Sdo paulo : Atheneu, 2008.
BERTOLLI FILHO, Claudio. Histdria da saude publica no Brasil. Sao Paulo: Atica,
1996.
MONTEIRO DE BARROS, F. B. Historia e legislacdo do SUS e satide da familia:
problematizando a realidade da saude publica. Rio de janeiro : Editora Agbook, 2011.
Bibliografia Complementar:
FINKELMAN, Jacobo (Org). Caminhos da satide publica no Brasil. Rio de Janeiro :
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Fiocruz, 2002.

MERHY, Emerson Elias. Saude: a cartografia do trabalho vivo. Sdo Paulo : Hucitec,
2002.

PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo. Os sentidos da integralidade na atencao
e no

cuidado a saude. 4 ed, 6 ed. Rio de Janeiro : UER], IMS, ABRASCO, 2006.

PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo de. Construcao social da demanda: direito
a

saude, trabalho em equipe, participacdo e espacos publicos. Rio de Janeiro: IMS/UER],
2005.

PINHEIRO, Roseni; FERLA, Alcino Antonio; MATTOS, Ruben Aratjo. Gestao em redes:
tecendo os fios da integralidade em saude. Rio de janeiro : EDUCS: IMS/UER]: CEPESQ,
2006.

Nome do Professor: Jodao Luiz Brunel
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42 FASE - Eixo Estruturantes - Diagndstico e Intervencao Psicoldgica em Diferentes
Contextos I

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia da Personalidade II
Periodo: 4
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Teoria psicanalitica: Introducdo aos principais conceitos, estrutura psiquica
e mecanismos de defesa. Introducdo a psicologia analitica de Jung.
Bibliografia Basica
FREUD, Sigmund; FREUD, Anna; SALOMADO, Jaime. Edi¢do standard brasileira das
obras
psicologicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago 1996.
JUNG, C. G. Os arquétipos e o inconsciente coletivo. 2.ed Petrépolis, R]: Vozes.
ZIMERMAN, David E. Fundamentos psicanaliticos: teoria, técnica e clinica: uma
abordagem
didatica. Porto Alegre: Artmed.
Bibliografia Complementar:
EDINGER, Edward F. A criacdao da consciéncia: o mito de Jung para o homem moderno.
Sao
Paulo: Cultrix, 1984
EIZIRIK, Claudio. Psicoterapia de Orientacao Analitica. Porto alegre, Artmed.
GABBARD, Glen O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. 4. ed Porto Alegre:
Artmed.
JUNG, C. G. Os arquétipos e o inconsciente coletivo. 2.ed Petrépolis, R]: Vozes.
ZIMERMAN, David E. Manual de técnica psicanalitca: uma revisdo. Porto Alegre:
Artmed.
Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia do desenvolvimento no adulto e idoso
Periodo: 4
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Processos evolutivos e de desenvolvimento no adulto jovem , meia idade,
terceira idade e finitude humana.
Bibliografia Basica
KUBLER-ROSS, Elizabeth. Sobre a Morte e o Morrer. Sio Paulo: Martins Fontes, 2000.
PAPALIA, Daine E.; OLDS, Sally W.;FELDMAN, Ruth D. Desenvolvimento Humano.
Porto Alegre: ArTmed, 2006.
SHEEHY, Gail. Passagens: Crises Previsiveis da Vida Adulta. SP: Francisco Alves, 1998.
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Bibliografia Complementar:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5S0104-71832010000200010
Envelhecimento, trajetdrias e homossexualidade feminina Horiz. antropol. vol.16 no.34
Porto Alegre July/Dec. 2010

KOVACS, Maria J]. Morte e Desenvolvimento Humano. Sao Paulo: Casa do Psic6logo,
2002.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.) Antropologia, satide e envelhecimento. /
Organizado

por Maria Cecilia de Souza Minayo e Carlos E. A. Coimbra Jr. Rio de Janeiro: Editora
FIOCRUZ, 2002.

NER], Anita L. Psicologia do Envelhecimento. Sdo Paulo: Papirus, 1995.

ZIMERMAN, Guite I. Velhice: aspectos biopsicossociais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia Escolar
Periodo: 4
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricdao: A Psicologia na Educacdo e a Complexidade. Funcao da Psicologia na
Educacdo. As Instituicbes Educacionais como Instituigdes Sociais. O
Papel do Psicélogo Escolar. Projetos de Mudanca no Sistema Educacional.
Bibliografia Basica
ALMEIDA, S.F.C. Psicologia Escolar: Etica e competéncias na formacio e atuacio
profissional. Campinas, SP: Alinea.
CORREIA, M. (org) Psicologia e Escola: uma parceria necessaria. Campinas, SP, Editora
Alinea.
GUZZO, R. S. L. Formando psicdélogos escolares no Brasil: dificuldades e perspectivas.
Bibliografia Complementar:
PATTO, Maria Helena Souza. Introducao a psicologia escolar. Sao Paulo: Casa do
Psicologo.
BARROS, C. S. G. Pontos de Psicologia Escolar. Sao Paulo: Atica.
MACHADO, M. A e SOUZA, R. P. M. (orgs.). Psicologia Escolar: em busca de novos
rumos.
Sao Paulo: Casa do Psicélogo.
MARTINELLI, Marilu. Aulas de transformacao: o programa de educagdao em valores
humanos.
Sao Paulo: Fundagao Peiré6polis.
BALBINO, Vivina do Carmo Rios. Psicologia e psicologia escolar no Brasil: formacdo
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académica, praxis e compromisso com as demandas sociais. Sdo Paulo: Summus.
Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Satide Mental Coletiva
Periodo: 4
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Historia da Loucura. Saide Mental e Direitos Humanos. Reforma Psiquiatrica
Brasileira. Movimentos de Luta Antimanicomial. Politicas de Satide Mental, Crack, Alcool
e outras Drogas no Brasil. Servicos substitutivos: Rede de Ateng¢do Psicossocial (RAPS)
em seus diversos componentes e servicos. Interdisciplinaridade e o psic6logo na atengao
psicossocial.
Bibliografia Basica
AMARANTE, Paulo. Loucos pela Vida. Rio de Janeiro: Ed. FIOCRUZ, 2001.
FOUCAULT, Michel. Historia da loucura na idade classica. 10. ed. S3o Paulo:
Perspectiva,
2014. (Colecao Estudos, 61)
ROTELLI, Franco et al. (Org.). Desinstitucionalizacdo. 2.ed, Sdo Paulo: Hucitec, 2001.
Bibliografia Complementar:
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para Atuacgdo de
Psicdlogas (0s) no CAPS - Centro de Atenc¢ao Psicossocial. Brasilia: CFP, 2013.
GOFFMAN, Evering. Manicomios, prisdes e conventos. 7. ed. Sao Paulo: Perspectiva,
2005.
(Colecao debates 91)
LOBOSQUE, Ana Marta; SILVA, Censo Renato. (Org.) Saide Mental: marcos conceituais
e
campos de praticas. Belo Horizonte: Conselho Regional de Psicologia Minas Gerais
(CRP-04), 2013.
PITTA, Ana (Org). Reabilitacao Psicossocial no Brasil. 22 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2001.
VASCONCELOS, Eduardo Mourao (Org.). Abordagens Psicossociais: volume Il Reforma
Psiquiatrica e Satide Mental na Otica da Cultura e das Lutas Populares. Sdo Paulo:
Hucitec, 2008.
Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Teoria e Técnica de Dinimica de Grupo
Periodo: 4
Carga horaria: 108 horas/aula

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Descricao: Historico da Dinamica de Grupo, principios tedricos e principais correntes,
Diagndstico e intervencdo grupal, relagdes intersubjetivas.

Bibliografia Basica

ANDREOLA, B. A. Dinamica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 22 ed.
Petroépolis:

vozes, 2002.

MINICUCCI, A. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 5.ed Sdo Paulo: Atlas.
MOSCOVIC], F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 11. ed., rev. e
ampl.

Rio de Janeiro: ]. Olympio, 2001.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, S. G. Teoria e pratica de dinamica de grupo: jogos e exercicios. Sdo Paulo:
Casa do Psicélogo, 1999.

FRITZEN, . S. Exercicios praticos de dinamica de grupo. 232 ed. V. 1,2,3 e 4,
Petropolis, Vozes, 1996.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo.

WEIL, Pierre,; SCHUTZENBERGER, Anne Ancelin; NUCLEO DE PESQUISAS AMBIENTAIS.
Dinamica de grupo e desenvolvimento em relacées humanas. Belo Horizonte: Itatiaia,
1997

ZIMERMAN, D.E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Porto Alegre: Artes
Médicas, 22

ed., 2000.

Nome do Professor:

52 FASE - EIX0 ESTRUTURANTES - DIAGNOSTICO E INTERVENCAO PSICOLOGICA
EMDIFERENTES CONTEXTOS I

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Aprendizagem: Avaliacao e Diagnéstico
Periodo: 5
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricao: Concepc¢des de ensino-aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem,
Disturbios e Deficiéncia Intelectual. Diagndstico dos problemas de aprendizagem.
Técnicas de Avaliacdo dos Processos de Aprendizagem. Concepgdes sobre a deficiéncia.
Deficiéncia e Compensacgdo. Técnicas de Avaliagdo dos Processos de Aprendizagem.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Bibliografia Basica

FERNANDES, Alicia. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagogica da
crianca e

sua familia. 2ed. Porto Alegre: artes Médicas, 1991.

PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto
Alegre: Artes

Médicas, 1992.

WEIS, Maria Lucia. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagnostica dos problemas de
aprendizagem escolar. 5 ed. Rio de Janeiro: DP&A, 1997.

Bibliografia Complementar:

FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de
pensamento.

Porto Alegre: Artmed, 2001.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso; SENA, Maria das Gragas de Castro. Dificuldades de
aprendizagem na alfabetizacao. 2. ed Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky,
Wallon:

teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus ed., 1992.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. O desafio das diferencas nas escolas. 5. ed.
Petropolis/R]:

Vozes, 2013.

OLIVEIRA, Vera Barros. Avaliacdo psicopedagégica da crianca de sete a onze anos.
Rio de

Janeiro: Vozes, 1996.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA

Nome da disciplina: Psicologia da Personalidade III

Periodo: 5

Carga horaria: 72 horas/aula

Pessoa, Gestalt terapia e Psicodrama.

Descricao: A visdo de personalidade e clinica das abordagens: Abordagem Centrada na

Bibliografia Basica
CARDELLA, Beatriz Helana Paranhos. A construcdo do psicoterapeuta: uma abordagem gestaltica. Sdo Paulo:
Summus, 2002. 232 p.

MORENQO, J. L. Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix, 1997.
SCHNEIDER, Daniela R. Sartre a psicologia clinica. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2011.

Bibliografia Complementar:
FONSECA FILHO, José de Souza. Psicoterapia da relacao: elementos de psicodrama
contemporaneo. Sdo Paulo: Agora, 1999.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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HOLMES, Paul; KARP, Marcia; WATSON, Michael. O psicodrama apés Moreno:
inovacoes na

teoria e na pratica. Sdo Paulo: Agora.

JUSTO, Henrique. Abordagem centrada na pessoa: consensos e dissensos. 1. ed Sdo
Paulo:

Vetor

PERLS, Frederick S. Gestalt-terapia explicada= gestalt therapy verbatim. 5. ed Sdo
Paulo: Summus, 1977.

RIBEIRO, Jorge Ponciano. Gestalt-terapia: refazendo um Caminho. 5.ed Sao Paulo:
Summus

ed., 1985.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia Social I
Periodo: 5
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricao: Fundamentos historicos, éticos, epistemoldgicos e metodologicos da
Psicologia social. Psicologia Social Latino-Americana. Praticas sociais e constituicao do
sujeito. Sociedade da comunicacdo e desafios ético-politicos. Campos de atuacdo da
psicologia social.
Bibliografia Basica
JACQUES, Maria da Graga Corréa (et.al). Psicologia social contemporanea: Livro-
texto.
21 ed. Rio de Janeiro, Vozes, 2013.
LANE, Silvia T. Maurer; CODO, Wanderley (Orgs.). Psicologia social: o homem em
movimento. 14. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2012.
SAWAIA, Bader Burihan. As artimanhas da exclusao: analise psicossocial e ética da
desigualdade social. 14. ed. Petropdlis, R]: Vozes, 2017.
Bibliografia Complementar:
FREITAS, Maria de Fatima Quintal de. Praxis e forma¢ao em Psicologia Social
Comunitaria: exigéncias e desafios ético-politicos. Estud. psicol., Campinas, v. 32, n. 3,
p-521-532, Set. 2015 . Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0103-
166X2015000300521&Ing=en&nrm=iso. Acesso em 02 Ago. 2019.
REIS, Alice Casanova dos, ZANELLA, Andrea Vieira. Psicologia social no campo das
politicas publicas: oficinas estéticas e reinvencido de caminhos. Revista de Ciéncias
Humanas, Florianépolis, v. 49, n. 1, p. 17-34, jan-jun 2015. Disponivel em:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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https://periodicos.ufsc.br/index.php /revistacfh/article /view/2178-
4582.2015v49n1p17/29604. Acesso em 08 fev. 2019.

RENA, Luiz Carlos Castello Branco; VIANA, Francisco José Machado; GONCALVES,
Leticia;

RAMOS, Ingrid Almeida; MACHADO, Marilia Novais da Mata (Orgs.) A Politica no
Cotidiano: contribui¢des tedricas e praticas da Psicologia Social. Porto Alegre:
ABRAPSO, 2016. Disponivel em:
http://www.abrapso.org.br/download/download?ID_DOWNLOAD=516

SANTOS, Livia Maria Camilo dos; SAWAIA, Bader Burihan. Um mergulho no Morro do
Querosene e o encontro com os artistas do invisivel: reflexdes sobre arte,
comun(idade), afeto e praxis psicossocial. Revista de Ciéncias Humanas, v. 50, p. 19-39,
2016. Disponivel em:
https://periodicos.ufsc.br/index.php/revistacth/article /view/2178-
4582.2016v50n2p315.

Acesso em 10 fev. 2019.

TOASSA, Giselle; SOUZA, Tatiana Machiavelli Carmo; RODRIGUES, Divino de Jesus da
Silva

(Orgs.). Psicologia s6cio-histdrica e desigualdade social: do pensamento a praxis.
Goias: [Ebook], 2019, 338 p. Disponivel em:
https://cegraf.ufg.br/up/688/0/gisele_toassa-
EBOOK.pdf?fbclid=IwARObUI1AUFSCx80aWjcK-fEdu

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Técnicas de Exame Psicoldgico I
Periodo: 5
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricao: Teste Psicoldgico: histérico, conceito, classificagdo, objetivos, condi¢des de
uso, aplicacao. Atitude ética diante dos testes. Caracteristicas técnicas: padronizacado e
estabelecimento de normas, nog¢des de validade, precisido, fidedignidade. Testes
Psicométricos. Confeccdo de documento apds testagem segundo Conselho Federal de
Psicologia.
Bibliografia Basica
HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI Clarissa M. Psicometria. Porto
Alegre:
Artmed, 2014.
PASQUALI, Luiz. Técnica de Exame Psicoldgico -TEP Manual. Volume I: Fundamentos
das
Técnicas Psicologiocas 2 ed. Sdo Paulo: Casa do Psicoélogo, 2006.
URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Bibliografia Complementar:

ALCHIERI, Jodo Carlos. Avaliacao psicolégica: conceito, métodos e instrumentos. 2 ed.
e

3. ed. Sao Paulo: Casa do Psicélogo.

ANASTASI, Anne. Testes Psicoldgicos: Teoria e Aplicagido. SP: EPU-EDUSP, anos 1967,
1972

e 1977.

ANDRADE, Vivian M.; SANTOS, Flavia H.;BUENO, Orlando F. Neuropsicologia Hoje.
Porto

Alegre: Artmed, 2004

CRONBACH, Lee ]J.; VERONESE, Maria Adriana Verissimo. Fundamentos da testagem
psicologica. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

PAIN, Sara. Psicometria Genética. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 1992.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterapicas I
Periodo: 5
Carga horaria: 108 horas/aula
Descrigdo: Psicandlise: Introducdo a conceitos, métodos e técnicas no atendimento
individual. Papel do analista e ética profissional em psicanalise

Bibliografia Basica

EIZIRIK, Claudio. Psicoterapia de Orientagao Analitica. Porto alegre: Artmed, 2005.
MACEDO, Monica M. K. Neurose: leituras psicanaliticas. 4. ed. Porto Alegre: EDIPUCRS,
2015.

ZIMERMAN, David E. Manual de Técnica Psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar:

FREUD, Sigmund. Obras completas. Rio de Janeiro. Ed Imago.

MACEDO, Monica Medeiros Kother; FALCAO, Carolina Neumann de Barros. A escuta na
psicanalise e a psicanalise da escuta. Psyché, Sao Paulo, v. 9, n. 15, p. 65-76, jun.
2005. Disponivel em
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-
11382005000100006&Ing=pt&nrm=

PONTALIS, . B. Vocabulario da psicanalise. 2 ed., 3 ed.,4 ed. Sdo Paulo: Ed. Martins
Fontes, 2001.

ROUDINESCO, E.; PLON, M. Dicionario de psicanalise. Rio de Janeiro: Jorge

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Zahar,1998. Disponivel em:
http://copyfight.me/Acervo/livros/ROUDINESCO,&#x20;Elisabeth&#x3B;&#x20;PLON
&#x20

ZIMERMAN, David E. Vocabulario contemporaneo de psicanalise. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

Nome do Professor:

62 FASE - Eixo Estruturante - Diagndstico e Intervencao Psicoldgica em Diferentes
Contextos I

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho I
Periodo: 6
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricdo:.Evolucdo histérica da POT. O papel do psicélogo nas organizacdes. Etica
Profissional. Qualidade de Vida e Saude do trabalhador. Estrutura e Comportamento
Organizacional: comunicacdo, lideranca e poder, processo decisério, motivagao,
processos grupais.
Bibliografia Basica
BORGES, L. 0.; MOURAOQ, L. (Orgs.). O trabalho e as organizacdes: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.
CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. O capital humano das organizag¢des. Rio de
Janeiro:
Campus, 20009.
LIMONGI-FRANCA, A.C. Praticas de Recursos Humanos - PRH. Conceitos, ferramentas
e procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Bibliografia Complementar:
MARRAS, ]. P. Administracao de recursos humanos: do operacional ao estratégico.
132 ed.
S3do Paulo: Saraiva, 2009.
SIQUEIRA, M. M. M. (Org.). Novas Medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnostico e gestao. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Nome do Professor:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il
Periodo: 6
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricdo: Bases tedricas e técnicas psicoterdpicas nas abordagens: Cognitivo-
Comportamental, Junguiana e Rogeriana. Etica Profissional dentro de cada abordagem.
Bibliografia Basica
ROGERS, C. Tornar-se Pessoa. S3o Paulo: Martins Fontes, 2009.
SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. Ellen. Teorias da Personalidade. 32 Ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.
FRANKIL, V. E. Em busca de Sentido. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2017.
Bibliografia Complementar:
ROGERS, C. Sobre o poder pessoal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterapicas II
Periodo: 6
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricdo: Bases teodricas e técnicas psicoterapicas nas abordagens: Cognitivo-
Comportamental, Junguiana e Rogeriana. Etica Profissional dentro de cada abordagem.
Bibliografia Basica
ROGERS, C. Tornar-se Pessoa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009.
SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. Ellen. Teorias da Personalidade. 32 Ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2016.
FRANKL, V. E. Em busca de Sentido. Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2017.
Bibliografia Complementar:
ROGERS, C. Sobre o poder pessoal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA

Nome da disciplina: Psicopatologia I
Periodo: 6
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Conceito de saude e doenca mental. Conceito de psicopatologia e principais
teorias. A no¢do do normal e do patolégico. Fungdes Psiquicas e suas alteracdes.
Principais quadros sindrémicos referentes a alimentacao, sexualidade, sono, substancias
psicoativas. Psicopatologias infantis. Etica profissional.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Bibliografia Basica

Dalgalarrondo, Paulo. Psicologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto
Alegre:

Artmed.

DSM-5: manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. 5. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

KAPLAN, Harold I.; SADOCK, Benjamin J.; GREBB, Jack A. Compéndio de psiquiatria:
ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed.

Bibliografia Complementar:

BASTOS, Claudio Lyra. Manual do exame psiquico: uma introdugio pratica a
psicopatologia. 2. ed Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico - V. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.
DSM-IV: manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed.

HOLMES, David S. Psicologia dos transtornos mentais. 2. ed Porto Alegre: Artmed,
2001.

ORGANIZACAO PANAMERICANA DA SAUDE; CENTRO COLABORADOR DA OMS PARA
CLASSIFICACAO DE DOENCAS EM PORTUGUES. CID-10: Classificacdo estatistica
internacional de doencas e problemas relacionados a saude. 10. ed. rev. Sdo Paulo:
EDUSP, 2007.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia da Personalidade IV
Periodo: 6
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Teoria Relacional Sistémica, Teoria de Wilheim Reich e a Psicologia do Corpo.
Teoria Transpessoal.
Bibliografia Basica
CERVENY, Ceneide. A familia como modelo: desconstruindo a patologia. Sao Paulo:
Ed.Psy II
LOWEN, Alexander. O corpo em terapia: abordagem bioenergética. 5.ed. Sdo Paulo:
Summus.
SALDANHA, Vera. A psicoterapia transpessoal. Rio de Janeiro: Record: Rosa dos
Tempos.
Bibliografia Complementar:
ANDOLF]I, Maurizio. A Linguagem do Encontro Terapéutico. Porto Alegre: Ed.Artes
Médicas.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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BARROS, Maria Cristina Monteiro. A consciéncia em expansao: os caminhos da
abordagem transpessoal na educagdo, na clinica e nas organizagdes. EDIPUC/RS.
CARTER & MCGOLDRICK. As mudangas no Ciclo de Vida Familiar: Uma Estrutura
para a terapia familiar. Porto Alegre: Artmed.

NAGELSHMIDT, Anna Nathilde Pacheco e Chaves. Argonautas dos espacos interiores:
uma introdugdo a psicologia transpessoal. Sao Paulo: Vetor.

VOLPI, José Henrique; VOLPI, Sandra Mara. REICH: a analise bioenergética. Curitiba:
Centro Reichiano.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Técnicas de Exame Psicoldgico 11
Periodo: 6
Carga horaria: 108 horas/aula
Descri¢ao: O fendmeno psiquico da projecao. As formas de projegdo e as
técnicas de diagndstico psicolégico apoiadas neste fendmeno. Testes projetivos e
objetivos de avaliacdo da personalidade.
Bibliografia Basica
CHOEN, Ronald ].; SWERDLINK, Mark E.; STURMAN, Edwardo D. Testagem e Avaliacao
Psicolégica. Introducdo a Testes e Medidas, 8 ed. Porto Alegre, 2014.
CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2007
e 1996.
Bibliografia Complementar:
ALCHIER], Jodo Carlos. Avaliacdo psicoldgica: conceito, métodos e instrumentos. Sdo
Paulo: Casa do Psicélogo.
ANASTASI, Anne. Testes Psicoldgicos: Teoria e Aplicacido. SP: EPU-EDUSP, anos 1967,
1972
e 1977.
CRONBACH, Lee J.; VERONESE, Maria Adriana Verissimo. Fundamentos da testagem
psicologica. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.
OCAMPO, M. L. S. e Col. O processo Diagndstico e as Técnicas Projetivas. 5 ed e 10 ed.
SP: Martins Fontes
URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia Social 11
Periodo: 6

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Carga horaria: 108 horas/aula

Descricao: Os desafios da vida cotidiana na pds-modernidade. O processo de construcao
da identidade no século XXI. A producdo da subjetividade. Novas configura¢des das
comunidades e dos grupos urbanos. A sociedade pds-moderna e as desigualdades
socioculturais. O papel das instituicdes na sociedade atual. Pesquisa e extensdo em
Psicologia Social.

Bibliografia Basica

CAMPOS, Regina Helena de Freitas (Org.). Psicologia social comunitaria: da
solidariedade

a autonomia. 20. ed. Petropolis, R]: Vozes, 2015. 179 p.

CAMPOS, Regina Helena de Freitas; GUARESCHI, Pedrinho A. (Orgs.) Paradigmas em
psicologia social: a perspectiva Latino-Americana. 6. ed. Petrdpolis, R]: Vozes, 2014.
JACO-VILELA, Ana Maria; SATO, Leny (Orgs.) Dialogos em Psicologia Social. Rio de
Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2012. 422 p. Disponivel em:
<http://books.scielo.org>.

Bibliografia Complementar:

CANIATO, Angela Maria Pires et al. Psicologia Social, violéncia e subjetividade.
Florianopolis: Edi¢des do Bosque, 2016. 440 p. Disponivel em:
https://www.abrapso.org.br/download/download?ID_DOWNLOAD=476

LIMA, Aluisio Ferreira de; ANTUNES, Deborah Christina; CALEGARE, Marcelo Gustavo
Aguilar

(Orgs.). A Psicologia Social e os atuais desafios ético-politicos no Brasil. Porto
Alegre: ABRAPSO, 2015. 510p. Disponivel em:
http://www.abrapso.org.br/download/download?ID_DOWNLOAD=461

NOBRE, Maria Teresa et al. Narrativas de modos de vida na rua: histérias e percursos.
Psicol. Soc., Belo Horizonte, v. 30, 2018. p. 1-9. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
71822018000100218&Ing=pt&nrm=iso.

SAWAIA, Bader B.; ALBUQUERQUE, Renan; BUSARELLO, Flavia R. (Orgs.) Afeto &
comum:

reflexdes sobre a praxis psicossocial. Sdo Paulo, Alexa Cultural, 2018, 370p. Disponivel
em: http://www4.pucsp.br/nexin/livros/2018_08_06_ebook_afeto_comum.pdf
TOASSA, Giselle; SOUZA, Tatiana Machiavelli Carmo; RODRIGUES, Divino de Jesus da
Silva

(Orgs.). Psicologia s6cio-histdrica e desigualdade social: do pensamento a praxis.
Goias: [Ebook], 2019, 338 p. Disponivel em:
https://cegraf.ufg.br/up/688/0/gisele_toassa-
EBOOK.pdf?fbclid=IwARObUI1AUFSCx80aWjcK-fEduqlAeiaewAcABbgh

Nome do Professor:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Estagio A (Educacional e Etica)
Periodo: 6
Carga horaria: 144 horas/aula
Descricao: Teorias e técnicas nas praticas supervisionadas em psicologia na educacao.
Etica profissional.
Bibliografia Basica
ALMEIDA, S. F. C. (Org). Psicologia Escolar: Etica e competéncias na formacéo e
atuacao
Profissional. Ed 2003, 2 ed, 3 ed . Sdo Paulo: Alinea.
GUZZO, Raquel S. L. Psicologia escolar: LDB e educac¢do hoje. Campinas: 2 ed. Alinea,
2002.191 p.
WECHSLER, Solange M. Psicologia escolar: pesquisa, formacao e didatica. 3 ed.
Campinas:
Alinea, 2008. 240 p.
Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Celso. Jogos para a estimula¢ao das multiplas inteligéncias. 13. ed
Petropolis:
Vozes, 2005. 295 p.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de aprendizagem: o que sao? como trata-las?
Porto
Alegre: Artmed, 2000. 119 p.
DEL PRETTE, Z. A. Pereira. Psicologia escolar e educacional: saude e qualidade de
vida.
32 Ed. Campinas, SP : Alinea, 2008. 219p.
LISBOA, Marilu Diez; SOARES, Dulce Helena Penna. Orientac¢ao profissional em acao:
formacao e pratica de orientadores. 1 ed, 2 ed. Sdo Paulo: Summus ed.
PAPALIA, Diane E; OLDS, Sally Wendkos; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento
humano.
8.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. 888 p.
Nome do Professor:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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72 FASE - Eixo Estruturante - Diagnostico e Intervencio Psicoldgica em Diferentes
Contextos II (7-8 fase)

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicopatologia Il
Periodo: 7
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao: Historico do atendimento clinico. Transtornos de ansiedade, Transtornos
somatoformes, Transtornos do humor, Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos: a)
definicdo, b) sintomatologia, c)tratamento, d) representacdo social e estigma.
Transtornos da personalidade. Etica profissional.
Bibliografia Basica
DSM 5: manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed,
2014.948 p.
HOLMES, David S. Psicologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2001.
565 p.
KAPLAN, Harold I.; SADOCK, Benjamin ].; SADOCK, Virginia Alcott. Compéndio de
psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed,
2007.
Bibliografia Complementar:
BERG, J. H. van den. O paciente psiquiatrico: esboco de uma psicopatologia
fenomenolégica. Campinas, SP: Editorial Psy, 1999. 120 p.
Classificacao de transtornos mentais e de comportamento da CID 10: descri¢cdes
clinicas e
diagnosticas - Coord. Organ. Mund. Da Saude; trad. Dorgival caetano. Porto Alegre:
Artmed, 1993. 351 p.
DSM-IV: manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed,
1995. 830 p.
GREEN, Hannah. Nunca lhe prometi um jardim de rosas. Rio de Janeiro: Imago, 1993.
275 p.
MELLO, Marcelo Feijé de; MELLO, Andrea de Abreu Feijé de; KOHN, Robert.
Epidemiologia
da satide mental no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2007.
Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia na Organizacional e do Trabalho II
Periodo: 7
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricdo: Gestdo estratégica de Pessoas. Competéncias, Gestdo por competéncias:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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recrutamento e selecdo, descricio e analise de cargos. Ferramentas de Gestado:
diagnostico organizacional e pesquisa de clima organizacional, avaliacao de desempenho,
treinamento e desenvolvimento de pessoal. 0 mundo do trabalho.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, C. Gestao Contemporanea de Pessoas. Porto Alegre: Bookmark, 2008.
BORGES, L. 0.; MOURADO, L. (Orgs.). O trabalho e as organizacées: atuacdes a partir da
psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos. O capital humano das organizag¢des. Rio de
Janeiro:

Campus, 20009.

LIMONGI-FRANCA, A.C. Praticas de Recursos Humanos - PRH. Conceitos, ferramentas
e

procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

MARRAS, ]. P. Administracao de recursos humanos: do operacional ao estratégico.
132 ed.

S3o Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

JACQUES, M. G. C. O nexo causal em saiide/doenca mental no trabalho: uma
demanda para

a psicologia. Psicologia e sociedade, v. 19, n. 1 (especial), p. 112-119, 2007.

Disponivel em:

http: //www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0102-71822007000400002
MORGAN, G. Imagens da Organizacao. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SIQUEIRA, M. M. M. (Org.). Novas Medidas do comportamento organizacional:
ferramentas

de diagnoéstico e gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

TOLFO, S.R.; PICCININI, V. Sentidos e significados do trabalho: explorando conceitos,
variaveis e estudos empiricos brasileiros. Psicol. Soc. [online]. 2007, vol.19, n.spe.
Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-

71822007000400007 &script=sci_abstract&tlng=pt

ZANELLI, J. C. BORGES ANDRADE, J., BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizacoes e
trabalho no Brasil. 2 ed., Porto Alegre: Artmed, 2014.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterapicas III
Periodo: 7
Carga horaria: 108 horas/aula

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Descricao: Bases Tedricas e técnicas psicoterapicas nas abordagens: Sistémica, Gestalt
Terapia e Psicodrama e Existencialismo.

Bibliografia Basica

CARTER & McGoldrick. As mudangas no Ciclo de Vida Familiar: Uma Estrutura para a
terapia

familiar. Porto Alegre: Artmed, 2001.

FONSECA FILHO, José de Souza. Psicoterapia da relacao: elementos de psicodrama
contemporaneo. Sdo Paulo: Agora, c1999. 440 p.

STEVENS, John. Tornar-se presente: experimentos em Gestalt Terapia. Sao Paulo:
Summus,

1988.

Bibliografia Complementar:

ANDOLFI, Maurizio. A Linguagem do Encontro Terapéutico. Porto Alegre: Ed. Artes
Médicas,

2006

CERVENY, Geneide. A familia como modelo: desconstruindo a patologia. Sao Paulo:
Ed.Psy

11

CUKIER, Rosa. Psicodrama bipessoal: sua técnica, seu terapeuta e seu paciente. 3. ed
Sao

Paulo: Agora, 1992.

GRANDESSO, Marilene. Sobre a Reconstrucao do Significado: Uma Analise
Epistemolégica e

Hermenéutica da Pratica Clinica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2000

HYCNER, Richard & Jacobs, Lynne. Relagao e Cura em Gestalt Terapia. Sdo Paulo:
Summus,

1985.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia da Consciéncia
Periodo: 7
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdao: A Psicologia Transpessoal e as Cartografias da Consciéncia. Os Estados
Alterados de Consciéncia - EACs. Experiéncias andémalas e estados de consciéncia.
Diagndstico diferencial entre EACs e transtornos mentais. Teorias sobre a origem da
consciéncia.

Bibliografia Basica
RADIN, Dean. Mentes Interligadas: evidéncias cientificas da telepatia, da clarividéncia
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e de outros fendmenos psiquicos. Sao Paulo: Aleph.

SALDANHA, Vera. A psicoterapia transpessoal. Rio de Janeiro: Record: Rosa dos
Tempos.

SANTOS, Franklin Santana. (Org.). A arte de cuidar: saude, espiritualidade e educacao.
Braganca Paulista: Editora Comenius.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Maria Cristina Monteiro. A consciéncia em expansao: os caminhos da
abordagem

transpessoal na educacdo, na clinica e nas organiza¢des. EDIPUC/RS.

ROCHA FILHO, Jodo Bernardes da. Fisica e Psicologia: as fronteiras do conhecimento
cientifico aproximando a fisica e a psicologia junguiana. 2. ed Porto Alegre: EDIPUCRS,
2003.139 p.

TABONE, Marcia. A psicologia transpessoal: introducao a nova visdo da consciéncia
em

psicologia e educacdo. Sao Paulo: Cultrix, 1992.

WALSH, Roger N., M.D., Ph.D.; VAUGHAN, Frances, Ph.D. (orgs.). Além do ego:
dimensdes transpessoais em psicologia. Sdo Paulo: Cultrix/Pensamento.

WEIL, Pierre. A consciéncia cosmica. 7ed. Petropolis: Vozes, 1989.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Estagio B (Social e Etica)
Periodo: 7
Carga horaria: 144 horas/aula
Descrigdo: Teorias e técnicas nas praticas supervisionadas em psicologia social. Etica
profissional.
Bibliografia Basica
BRAGHIROLLI, E.M.; PEREIRA, S.; RIZZON, L.A. Temas de Psicologia Social. Petrépolis,
Vozes.
CAMPOS, Regina Helena de Freitas; GUARESCHI, Pedrinho A. (Org.). Paradigmas em
psicologia social: a perspectiva Latino-Americana. Petr6polis, R]: Ed. Vozes
MOSCOVIC], S. Representacoes sociais ? investigacdes em psicologia social. Rio de
Janeiro: Vozes.
Bibliografia Complementar:
BOCK, A.M.B. Psicologia e o compromisso social. Sdo Paulo, Cortez.
CAMPOS, Regina Helena Freitas. Psicologia social comunitaria: da solidariedade a
autonomia. Petropolis: Vozes.
GUARESCHI, Neuza (Org). Estratégias de invencao do presente: a psicologia social no
contemporaneo. Centro Edelstein de Pesquisas Sociais: Rio de Janeiro, 2008.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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JACO-VILELA, Ana Maria; SATO, Leny. (orgs.) Didlogos em Psicologia Social. Porto
Alegre:

Editora Evangraf.
Nome do Professor:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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82 FASE - Eixo Estruturante - Diagndstico e Intervenciao Psicoldgica em Diferentes
Contextos Il

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterapicas IV
Periodo: 8
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricao: Bases tedricas e técnicas psicoterapicas nas abordagens: Reichiana, Analise
Transacional e Psicologia Transpessoal.

Bibliografia Basica

HARRIS, Thomas Anthony. Eu estou ok vocé esta ok: um guia pratico para sua
auto-analise. Rio de Janeiro: Record, 2001.
KERTESZ, Roberto. Analise Transacional ao vivo. Sio Paulo: Editora Summus, 1987.

NAVARRO, Federico. Orgonomia clinica. Curitiba, PR : Centro Reichiano.

Bibliografia Complementar:

BERNE, Eric. A andlise transacional em psicoterapia. Sdo Paulo: Ed. Summus, 1985.
CREMA, Roberto. Analise transacional centrada na pessoa e mais além. Sio Paulo:
Agora

KRIPPNER, Stanley (org.). Decifrando a linguagem dos sonhos: o tempo do sonho e o
trabalho com os sonhos. 10. Ed. Sdo Paulo: Cultrix, 1998.

KRIPPNER,Stanley. Sonhos exdticos: como utilizar o significado dos seus sonhos. Sao
Paulo: Summus, 1998.

TROTA, Ernani Eduardo. Metodologia da orgonoterapia. REVISTA da Sociedade
Wilhelm

Reich /RS Porto Alegre: Sociedade Wilhelm Reich/RS.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia Ambiental - Espaco e Territoério
Periodo: 8
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricdao: A Psicologia Ambiental e seu objeto de estudo e intervengdo. A pratica
interdisciplinar da Psicologia Ambiental. A relagio homem/natureza. O estudo do
significado simbdlico do espaco. Espaco e lugar. Espaco-tempo. A compreensdo dos
processos psicossociais resultantes das relagdes e interagdes entre as pessoas, grupos,
comunidades e seus entornos sociofisicos. Novas formas de espacialidades: as
ambiéncias urbanas. A apropriacdo do espaco como marca do sujeito através da

identificacdo simbdlica. A casa como contingéncia da condi¢do humana. A contribuicdo
FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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da psicologia ambiental para o estudo dos espacgos institucionais (escolas, hospitais e
outros). Pesquisa e Extensdo em Psicologia Ambiental.

Bibliografia Basica

ELALI G. A. MEDEIROS, S. T. F. Apego ao lugar. In: CAVALCANTES, S. ELALI, G. A.
Temas

basicos em psicologia ambiental. Petrépolis ? R]: Editora vozes, 2011.

GONCALVES. T. M . Cidade e Poética-um estudo de Psicologia Ambiental sobre o
ambiente

urbano. [jui, editora da Unijui,2007,208 p.

GONCALVES, T, M; DESTRO, D; ROCHA, M,S. Ambiente Urbano-um estudo sobre o uso
das

calcadas como espacos publicos na cidade de Criciima, Santa Catarina, capital do
carvao.

In: MILIOLI, G; SANTOS, R; ZANETTE, V, C. Mineracao de carvao, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel no Sul de Santa Catarina. Curitiba: Jurua Editora,
20009.

GONCALVES. T. M. Habitar: A casa como contingencia da condi¢do humana. Revista
INVI, v.

29,n°80p.83-118, 2014.

Bibliografia Complementar:

ARCARO, R.; GONCALVES, T. M. Identidade de lugar: Um estudo sobre um grupo de
moradores atingidos por barragens no municipio de Timbé do Sul, Santa Catarina. Rae
ga

(UFPR), v. 25, p. 38-63, 2012.

AVELINE, C.C. A Vida Secreta da Natureza: uma iniciacdo a ecologia profunda. Porto
Alegre: Bodigaya. 2007

GONCALVES, T. M. Psicologia Ambiental: um estudo sobre a expressao estética das
populagdes de periferias urbanas. Um ensaio poético sobre o Bairro
Renascer/Criciima-SC.

Loja/Equador, 2005.

SEDA T,M. ; GONCALVES T.M ; GIOVAN], E. N. ; FOLLMANN, J. I. A Praga, a Poética e os
Processos de Identidade. RAE GA: o Espaco Geografico em Analise, v. 31, p. 91-116-
116,

2014.

VALADARES. Jorge de Campos. Qualidade do espaco e habitagdo humana. Revista
Ciéncia &

Habitacdo Humana. Escola de Saide Publica-FIOCRUZ, Rio de Janeiro vol.5n? 1, 2000.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Martins, R. J. & Gongalves, T. M. (2014). Apropria¢ao do espag¢o na pré-escola
segundo a

psicologia ambiental. Psicologia & Sociedade; 26(3), 622-631.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Pesquisa em Psicologia
Periodo: 8
Carga horaria: 36 horas/aula
Descricdo: Diversidade da pesquisa em psicologia. Etica na pesquisa. Itens de um projeto
de pesquisa. Producdo do projeto de Trabalho de Conclusao de Curso.

Bibliografia Basica

CHIZZOTTI, Antonio. Pesquisa qualitativa em ciéncias humanas e sociais.
Petropolis:

Vozes, 2006. 144 p.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade.

28 ed. Petropolis, R]: Vozes, 2009. 108 p.

Bibliografia Complementar:

BORGES, Livia de Oliveira; BARROS, Sabrina Cavalcanti; LEITE, Clara Pires do Régo
Lobao

Amorim. Etica na pesquisa em Psicologia: principios, aplicagdes e contradigdes
normativas. Psicol. cienc. prof,, Brasilia, v. 33, n. 1, p. 146-161, 2013. Disponivel

em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1414-
98932013000100012&Ing=en&nrm=iso.

SANDOVAL, Salvador A. M. Formag¢iao em Métodos de Pesquisa na P6s-graduacao:
Abordagens Multimétodos para as Demandas da Atualidade. Educ. Rev., Curitiba, v. 34,
n. 71, p. 69-82, Out. 2018. Disponivel em:
http://Www.Scielo.Br/Scielo.Php?script=sci_arttext&pid=s0104-
40602018000500069&Ing=en&nrm=iso.

SHAUGHNESSY, John ].; ZECHMEISTER, Eugene B.; ZECHMEISTER, Jeanne S.
Metodologia de

pesquisa em psicologia. 9. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill: Penso, 2012. 487 p.
ZANELLA, Andrea Vieira. Sobre como inventar um método e algumas de suas
armadilhas.

Polis e Psique, Porto Alegre, v. 4, n. 2, p. 173-187, 2014. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/PolisePsique/article /view/52158/pdf_62.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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ZANELLA, Andréa Vieira; SAIS, Almir Pedro. Reflexdes sobre o pesquisar em
psicologia

como processo de criacao ético, estético e politico. Analise Psicoldgica, Lisboa, v. 26,
n. 4, p. 679-687, out. 2008. Disponivel em:

http://www.scielo.mec.pt/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0870-
82312008000400012&Ing=pt&nrm=iso.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Epidemiologia
Periodo: 8
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdao: Epidemiologia: conceitos basicos e perspectiva historica. Modelos
explicativos do processo saide / doenc¢a na populacdo. Indicadores de saide: medidas de
saude coletiva. Epidemiologia descritiva e epidemiologia analitica: desenhos
epidemiolégicos.

Bibliografia Basica

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. Epidemiologia
clinica: elementos essenciais. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 280 p.

OLIVEIRA FILHO, Petronio Fagundes de. Epidemiologia e bioestatistica: fundamentos
para a leitura critica. Rio de Janeiro: Rubio, 2015. 221 p.

ROTHMAN, Kenneth. Epidemiologia moderna. 3. Porto Alegre ArtMed

Bibliografi ALMEIDA FILHO, Naomar de.Epidemiologia & saude fundamentos,
métodos e aplicagdes. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2011

BONITA, R.; BEAGLEHOLE, R.; KJELLSTROM, Tord. Epidemiologia basica. 2. ed. Sdo
Paulo: Santos Ed., 2010. 213 p.

FUNDAMENTOS de epidemiologia. 2. Sdo Paulo Manole 2011 (Ebook).
GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela Brassea. Epidemiologia indicadores de saude e
analise de dados. Sdo Paulo Erica 2014.

MEDRONHO, Roberto A.Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 685 p.a
Complementar:

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicodiagndstico

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Periodo: 8

Carga horaria: 36 horas/aula

Descricdo: Avaliagdo, andlise e interpretacdo do funcionamento psiquico da crianga,
adolescente, adulto e idoso a luz das principais concepg¢des do pensamento psicologico.
Elaboracdo de documentos escritos: Avaliacdo Psicologica, Parecer, Atestado e
Declaracgao.

Bibliografia Basica

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico - V. 5.ed. rev. e ampl. Porto Alegre: Artmed,
2000.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos transtornos mentais. 12
e 22 Ed.

PA. 2000 e 2008.

MARCELLI, D. O manual de Psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. PA. Artes
Médicas. 1998.

Bibliografia Complementar:

Classificacao de transtornos mentais e de comportamento da CID 10: descri¢oes
clinicas e

diagnosticas - Coord. Organ. Mund. Da Saude; trad. Dorgival caetano. Porto Alegre:
Artmed, 1993.

DSM 5: manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed,
2014.

HOLMES, David. Psicologia dos Transtornos Mentais. PA. Artmed. 2001

LEOPARDI, Maria Tereza. Metodologia da Pesquisa na saude. 2. ed. rev. Santa Maria-
RS:

Pallotti, 2002.

PAPALIA, Diane E; OLDS, Sally Wendkos; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento
humano. 8 e 10 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006 e 2009.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA

Nome da disciplina: Bioestatistica

Periodo: 8
Carga horaria: 72 horas/aula

Descricdao: Conceitos basicos: variaveis, dados, populacdo, amostra, amostragem.
Analise exploratoéria de dados. Estatistica descritiva: medidas de tendéncia central e de
dispersao. Distribuicdo normal, desvios significativos. Inferéncia e decisdes estatisticas:
testes de hipédteses, intervalo de confiancga, teste qui-quadrado, teste t, andlise da

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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variancia. Correlacdo e regressado linear.

Bibliografia Basica

GLANTZ, Stanton A. Principios de bioestatistica. 7. Porto Alegre, AMGH 2014.
PARENT], Tatiana Marques da Silva. Bioestatistica. Porto Alegre, SER - SAGAH 2018.

ROSNER, Bernard. Fundamentos de bioestatistica. Sio Paulo Cengage Learning 2018.

Bibliografia Complementar:

BLAIR, R. Clifford; TAYLOR, Richard A.Bioestatistica para ciéncias da saude. Sio
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. xv, 469 p.

JACQUES, Sidia M. Callegari. Bioestatistica principios e aplicacoes. Porto Alegre ArtMed
2011

RIUS DIAZ, Francisca; BARON LOPES, Francisco Javier. Bioestatistica. Sio Paulo:
Cengage Learning, 2007. 284p.

VIEIRA, Sonia. Bioestatistica: topicos avancados. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
278 p.

VIEIRA, Sonia. Introduc¢ao a bioestatistica. 4. ed., 2. tir. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
345 p.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicoterapia e Psicopatologia na infancia
Periodo: 8
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdao: Fundamentos tedricos e praticos da Psicoterapia Infantil. A Funcao e o
significado do Brinquedo e o Brincar para crianca. Etica Profissional no atendimento
infantil. Conceito de satide e doenca na infancia. Psicopatologia Infantil. Quadros Clinicos.
Bibliografia Basica
ABERASTURY DE PICHON RIVIERE, Arminda,; FERRER, Susana L. de; GARMA, Elizabeth
G. de;
TOMAS, Pola I. de. Psicanalise da crianca: teoria e técnica. 8. ed Porto Alegre: ArTmed,
1992.287 p
CASTRO, Maria da Graca Kern; STURMER, Anie (Org.) (). Criancas e adolescentes em
psicoterapia: a abordagem psicanalitica. Porto Alegre: Artmed, 2009. 359 p

GLENN, Jules. Psicanalise e psicoterapia de criangas. Porto Alegre: Artmed, 1996. 455
p

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Bibliografia Complementar:

ABERASTURY, Arminda. A crianga e seus Jogos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
CAMARES MARTINEZ, L. Clinica Infantil: aproximaciones desde la Psicoterapia
Corporal.

Pre-proyecto de investigacion , Universidad de la Republica (Uruguay). Facultad de
Psicologia, 2015. Disponivel em:
https://www.colibri.udelar.edu.uy/jspui/handle/123456789 /7948

FRIEDBERG, Robert D.; MCCLURE, Jessica M. A pratica clinica de terapia cognitiva
com

criancas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed, 2004. 272 p

GONCALVES, Camila Salles. Psicodrama com crian¢as: uma psicoterapia possivel. 3. ed
Sao

Paulo: Agora, 1988. 159 p

OAKLANDER, Violet. Descobrindo criancas: a abordagem gestaltica com criancas e

adolescentes. 13 ed. Sao Paulo: Summus ed., 1980. 362 p.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Estagio C (Organizacional e do Trabalho e Etica)
Periodo: 8
Carga horaria: 144 horas/aula
Descricao: Teorias e técnicas nas praticas supervisionadas em psicologia organizacional
e do trabalho. Etica profissional.

Bibliografia Basica

BARROS, A. S. Fundamentos de metodologia: um guia para iniciagdo

cientifica. 22ed. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

CARMO-NETO, D. Metodologia Cientifica para principiantes. 32ed. ver. e ampl.
Salvador: American World University Press, 1996.

CARVALHO, A. M. Aprendendo a Metodologia Cientifica: uma orientacdo para os
alunos de graduacao. Sao Paulo: Ed. Nome da Rosa, 2000.

Bibliografia Complementar:

GAIDZINSKI, A. M. H. Metodologia do trabalho cientifico. Conceitos Preliminares,
estratégias e acdes diretrizes para elaboracao do trabalho cientifico na graduacao. 22
ed. rev. e ampl. Criciima: UNESC, 1997.

KOCHE, J. C. Fundamentos de Metodologia Cientifica: Teoria da Ciéncia e Pratica da
Pesquisa. 172 ed. Porto Alegre: Ed. Vozes, 2001.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Procedimentos Basicos,
Pesquisa
Bibliografica, Projetos e Relatérios, Publicagdes de Trabalhos Cientificos. 42 ed. ver. e

ampl. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1992-1995.

Nome do Professor:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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92 FASE - Eixo Estruturante - Intervencio e Pesquisa Psicologica em Diferentes
Contextos (9-10 fase)

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicofarmacologia
Periodo: 9
Carga horaria: 36 horas/aula
Descricao: Histérico dos Diversos tipos de Psicofdirmacos. Mecanismo de Ag¢do dos
Psicofarmacos. Os Farmacos Neurolépticos. Os Farmacos Ansioliticos. Os Estimulantes
Motores. Os Antidepressivos.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Reinaldo Nébrega de. Psicofarmacologia: fundamentos praticos. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 357 p.
SILVA, P. Farmacologia. 7. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2006.

STAHL, S. M. Psicofarmarcologia: base neurocientifica e aplicagdes praticas. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, c2006. 617 p.

Bibliografia Complementar:

FREITAS, Ednei. Psicofarmacologia: aplicada a clinica. 3.ed. Rio de Janeiro: EPUB,
2000. 264 p.

GRAEFF, Frederico G.; GUIMARAES, Francisco Silveira. Fundamentos de
psicofarmacologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. 238 p.

LEONARD, B. E. Fundamentos em psicofarmacologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2006.

MARANGELL, Lauren B. (Et al). Psicofarmacologia. Porto Alegre: Artmed, 2004. 220 p.

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia bases neurocientificas e aplicacdes praticas. 4.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia Hospitalar
Periodo: 9
Carga horaria: 36 horas/aula
Descricao: Historia e teoria da Psicologia hospitalar; Atuacao nas unidades hospitalares;
Instrumentos e Intervenc¢des ao paciente e familia/cuidador/equipe, Gestao e educacao;
Prevencdo, promocgao e reabilitacio com enfoque na integralidade e humanizagdo do
cuidado.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Bibliografia Basica

BAPTISTA, Makilim Nunes. Psicologia hospitalar teoria, aplicagdes e casos clinicos. 3.
Rio de Janeiro: Guanabara, Koogan 2018.

CAMPOS, Terezinha Calil Padis. Psicologia hospitalar: a atuagdo do psicélogo em
hospitais. Sao Paulo: Pedagogica e Universitaria, 1995. 112 p.

CARBONARI, Karla; SEABRA, Carolina Ribeiro (org.) Psico-oncologia: Assisténcia
Humanizada e qualidade de Vida/ Karla Carbonari e Carolina Ribeiro Seabra

(organizadoras)/Sao Paulo: Editora Comenius, 2013.

Bibliografia Complementar:

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Porto Alegre:

Artmed, 2000.

CAMPOS, Terezinha Calil Padis. Psicologia hospitalar: a atuac¢do do psicologo em
hospitais. Sao Paulo: Pedagogica e Universitaria, 1995. 112 p.

LAZZARETT], Claire Terezinha. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO PARANA.
Manual de

psicologia hospitalar. Curitiba: Conselho Regional de Psicologia do Parana, 2007. 66 p.
(Coletanea conexdoPsi. Série técnica ; 08).

MADER, Bruno Jardini (Org.). Psicologia hospitalar: consideracdes sobre assisténcia,
ensino, pesquisa e gestdo. Curitiba: CRP, 2016. 70 p. (Psicologia em didlogo).
QUINTANA, Alberto M.; FARIAS, Camila Peixoto (Org.). Psicologia hospitalar e saude:

desdobramentos e particularidades. Curitiba: Jurug, 2015. 117 p.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Trabalho de Conclusao do Curso I
Periodo: 9
Carga horaria: 108 horas/aula
Descricao: Orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso. Execucao da Pesquisa do TCC.

Bibliografia Basica

BARROS, A. S. Fundamentos de metodologia: um guia para iniciagdo

cientifica. 22ed. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

CARMO-NETO, D. Metodologia Cientifica para principiantes. 32ed. ver. e ampl.
Salvador: American World University Press, 1996.

CARVALHO, A. M. Aprendendo a Metodologia Cientifica: uma orientacdo para os

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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alunos de graduacdo. Sao Paulo: Ed. Nome da Rosa, 2000.

Bibliografia Complementar:

GAIDZINSKI, A. M. H. Metodologia do trabalho cientifico. Conceitos Preliminares,
estratégias e acdes diretrizes para elaboracgao do trabalho cientifico na graduacao. 22
ed. rev. e ampl. Criciima: UNESC, 1997.

KOCHE, J. C. Fundamentos de Metodologia Cientifica: Teoria da Ciéncia e Pratica da
Pesquisa. 172 ed. Porto Alegre: Ed. Vozes, 2001.

LAKATOS, E. M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Procedimentos Basicos,
Pesquisa

Bibliografica, Projetos e Relatérios, Publicagdes de Trabalhos Cientificos. 42 ed. ver. e

ampl. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1992-1995.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA

Nome da disciplina: Estagio D (Clinico e Etica)

Periodo: 9

Carga horaria: 144 horas/aula

entre a teoria e a pratica.

Descricao: Praticas Supervisionadas e Eticas em Psicologia Clinica: acompanhamento
sistematico das intervengdes psicoterdpicas na clinica, visando a reflexdo e integracao

Bibliografia Basica

CABALLO, V. E. Manual para o tratamento cognitivo-comportamental dos
transtornos

psicoloégicos. Sao Paulo: Santos Livraria Editora.

FREUD, Sigmund. Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud. R]: Imago.

GINGET, Serge & Anne. Gestalt: Uma terapia do Contato. SP: Summus.

Bibliografia Complementar:

EIZIRIK, Claudio L.; AGUIAR, Rogério W; SCHESTATSKY, Sidnei S. Psicoterapia de
orientacao analitica: fundamentos teéricos e clinicos. Porto Alegre: Artmed.
MINUCHIN & FISHMAN. Técnicas da Terapia Familiar. POA: Artes Médicas.
MORENQO, J. L. Fundamentos do Psicodrama. SP: Summus.

REICH, Wilhelm. Analise do carater. Sio Paulo: Martins Fontes.

ROGERS, Carl R. Grupos de encontro. Sao Paulo: Ed. Martins Fontes.

Nome do Professor:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Disciplina Optativa
Periodo: 9
Carga horaria: 36 horas/aula
Descricao:

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar:

Nome do Professor:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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102 FASE - Eixo Estruturante - Intervencao e Pesquisa Psicoldgica em Diferentes
Contextos (9-10 fase)

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Trabalho de Conclusao do Curso II
Periodo: 10
Carga horaria: 108 horas/aula
Descrigdo: Orientacdo Final do Trabalho de Conclusao de Curso. Defesa do TCC.
Bibliografia Basica
LUCIANO, Fabia Lilia. Metodologia Cientifica e da Pesquisa. Criciima: UNESC, 2001.
MARTINS, G.A; LINTZ, A. Guia para Elaboracao de Monografias e Trabalhos de
Conclusio de Curso. Sao Paulo: Ed Atlas, 2000.

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, Willians Saad. Metodologia Cientifica para a Area da Saude.
Rio de Janeiro: ed. Capus, 2001. 192 p.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, A. M. Aprendendo a Metodologia Cientifica: uma orientagdo para os
alunos de graduacao. Sao Paulo: Ed. Nome da Rosa, 2000.

KOCHE, J. C. Fundamentos de Metodologia Cientifica: Teoria da Ciéncia e Pratica da
Pesquisa. 172 ed. Porto Alegre: Ed. Vozes, 2001.

OLIVEIRA, C. S. Metodologia Cientifica, Planejamento e Técnica de Pesquisa: Uma
visdo Holistica do Conhecimento. Sao Paulo: LTR, 2000.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Estagio E (Optativo)
Periodo: 10
Carga horaria: 144 horas/aula
Descricdo: Praticas supervisionadas em Psicologia.

Bibliografia Basica
AXLINE, Virginia. Dibs: Em busca de si mesmo. R]: Agir.
FADIMAN & FRAGER. Teorias da personalidade. SP: Harbra.

FREUD, Sigmund. Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud. R]: Imago, 1996.

Bibliografia Complementar:

ELKAIM, Mony. Terapia Familiar em transformacao. SP: Summus, 2000.
HARRIS, Amy Bjork & HARRIS, Dr.Thomas A. Sempre OK. R]: Record, 1985.
LOWEN, Alexander. O corpo em terapia: abordagem bioenergética. SP: Summus.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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MORENQO, Jacob Levin. Fundamentos do Psicodrama. SP: Summus, 1983.
PONCIANO R. (s.d.) Gestalt-Terapia o Processo Grupal. SP: Summus, 1994.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia na Assisténcia Social e Politicas Publicas
Periodo: 10
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdo: Historia da Assisténcia Social e sua configuracdo na Seguridade Social,
Concepcoes de Estado e seu papel, politica publica, politica de governo e politica social
publica. Emergéncia da Politica Nacional de Assisténcia Social. Discussao dos conceitos
de vulnerabilidade e risco social no contexto da assisténcia social. Projetos, programas e
servicos como direito socioassistencial, Praticas psicolégicas e interdisciplinares na
assisténcia social. Intersetorialidade entre as politicas publicas.

Bibliografia Basica

ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre o Sistema
Unico de Satde. Vol. 1. Sdo Paulo: Atheneu, 2008. 254 p.

BERTOLLI FILHO, Claudio. Histdria da saude publica no Brasil. Sio Paulo: Atica,
1996.

MONTEIRO DE BARROS, F. B. Historia e legislacdo do SUS e satide da familia:

problematizando a realidade da saude publica. Rio de janeiro : Editora Agbook, 2011.

Bibliografia Complementar:

FINKELMAN, Jacobo (Org). Caminhos da satide publica no Brasil. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2002.

MERHY, Emerson Elias. Satude: a cartografia do trabalho vivo. Sdo Paulo : Hucitec, 2002.
PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo. Os sentidos da integralidade na atengao
eno

cuidado a saude. 4 ed, 6 ed. Rio de Janeiro : UER], IMS, ABRASCO, 2006. 186 p.
PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo de. Construc¢ao social da demanda: direito
a

saude, trabalho em equipe, participacdo e espacos publicos. Rio de Janeiro: IMS/UER],
2005. 303 p.

PINHEIRO, Roseni; FERLA, Alcino Antonio; MATTOS, Ruben Aratjo. Gestao em redes:

tecendo os fios da integralidade em saudde. Rio de janeiro : EDUCS: IMS/UER]J: CEPESQ,
2006.

Nome do Professor:
FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)



d 201

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Psicologia Comunitaria
Periodo: 10
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricdo: Psicologia Comunitaria: Histérico e Conceitos Basicos. Psicologia
Comunitaria nas Politicas Publicas. Comunidade e territério: atuacdo da psicologia e
intervencdo psicossocial. Etica Profissional.

Bibliografia Basica

CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia social comunitaria: da solidariedade a
autonomia. 10. ed Petrépolis: Vozes, 2005. 179 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 10. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981. 218
p.

VASCONCELOS, Eduardo Mourio. O que é psicologia comunitaria. 3 ed. Sao Paulo: Ed.

Brasiliense, 1987. 101 p.

Bibliografia Complementar:

AMATUZZI, Mauro Martins. Psicologia na comunidade: uma experiéncia. Campinas,
SP:

Editora Alinea, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido.
13.

ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006.

LIMA, Deyseane Maria Araujo; BONFIM, Zulmira Aurea Cruz. Mapeamento
psicossocial

participativo: Metodologia de facilitacdo comunitaria. Psicologia Argumento, Curitiba,
v.30,n.71, p. 679-689, out./dez. 2012.

STELLA, Claudia (Org). Psicologia Comunitaria: contribuicées teéricas, encontros e
experiéncias. Petropolis: Vozes, 2014. 252 p.

VASCONCELOS, Eduardo M. O poder que brota da dor e da opressao: Empowerment,
sua

historia, teorias e estratégias. Sao Paulo: Paulus, 2003.

Nome do Professor:

DADOS POR DISCIPLINA
Nome da disciplina: Disciplina Optativa
FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Periodo: 10
Carga horaria: 72 horas/aula
Descricao:

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementar:

Nome do Professor:

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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ANEXO 4: Minicurriculos Professores

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULACAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

ANITA OLIVEIRA | Personalidade II
MUSS] Teorias E Técnicas

Psicoterapicas Il Horista 21.10.2015
ESPECIALISTA | LStasio Psicologia

Clinica

Resumo do Curriculo:

Graduacgio: Psicologia- Pontificia Universidade Catdlica do Parana-CTBA-PR- conclusiao em 1993.
Especializacdo: Especializacdo em Psicologia Analitica- PUC-PR, de 24/3/95 a 31/8/96, totalizando
360 horas-aula

Formacao: Analista pelo IJRS-Instituto Junguiano do RS, A]B- Associacdo Junguiana do Brasil e IAAP-
International Association for Analitycal Psychology, conclusdo 2010.

Experiéncia Académica:

* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciuma - SC, 2014 até os dias atuais.
*Docente- FACULDADE IBGEN/POA-RS, 2015 até os dias atuais

*Docente- FATO- FACULDADES MONTEIRO LOBATO/ POS GRADUACAO-POA-RS, 2013/2014.

Outras Atividades:

* Psicéloga Clinica, em atividade desde 1994.

DISCIPLINA
PROFESSONR/ NO CURSO DE REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULACAO PSICOLOGIA TOTAL NA IES
BRUNA GIASSI
WESSLER EPIDEMIOLOGIA Horista 06.09.2018
ESPECIALISTA

Resumo do Curriculo:

Graduacgido: Farmacia - Universidade do Extremo Sul Catarinense - Unesc.

Especializagdo: Especializacdo em Farmacologia, UNESC (2013); Especializagdo em Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saide Coletiva UNESC (2018).

Experiéncia Académica:
* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 2018 até os dias atuais.

Outras Atividades:

Atualmente é Farmacéutica da Vigilancia Epidemiol6gica do municipio de Forquilhinha/SC, no Programa de
IST/HIV/AIDS.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)
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CARMEN
FURLANETTO Producao e
Interpretacio de Integral Tempo Integral
ESPECIALISTA Textos

Resumo do Curriculo:

Graduacao: Letras (Licenciatura); (FUCRI/FACIECRI); Conclusdo 22/12/78
Especializacao: Metodologia do Ensino Superior;(FUCRI); Conclusdo: 12.12.1980.
Especializacdo: Administracdo Universitaria; (ACAFE); Conclusio: 21.08.1992.

Experiéncia no Magistério Superior
Disciplina: Producao e Interpretacao de Textos - 2012 até a presente data (UNESC).

Experiéncia Profissional

.1976 a 1980 -Funcionaria Administrativa (FUCRI).

.1981a1982/1 - Sub-Secretaria Académica (FUCRI).

.1982/2 a 2004 - Secretaria Académica (FUCRI/UNESC).

.2005a2012/1 - Coodenadora do Setor de Registro de Diplomas (UNESC)
.2012/2 até a presente data — horas administrativas no Arquivo Central.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGCAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA
Psicologia da
CIBELE DA Educacao

SILVA LUCION Psicologia do Esporte
Orientacao de estagio

A - Psicologia Escolar Parcial. 11.08.2015
MESTRE EM Orientacao de Estagio
EDUCACAO C - Psicologia

Organizacional.

Resumo do Curriculo:
Graduacao: Psicologia
Especializacdo: Psicopedagogia clinica e institucional
Mestrado: Mestrado em Educac¢do - UNESC.

Experiéncia Académica:

* Docente - Ensino técnico profissionalizante margo de 2007 - dezembro de 2013;

Ensino na graduacao - Inicio: 01/05/2011 (Unibave)- atual ; Inicio: 01/03/2012 (Esucri) - atual. Inicio:
11/08/2015 (Unesc) - atual.

Outras Atividades:

* Consultoria em recrutamento e selecdo na empresa Seara Alimentos: contrato terceirizado (Outubro de
2011 - maio de 2012)

Analista de recursos humanos na empresa Alphatec Informatica (agosto de 2013 - novembro de 2014.)

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)
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-Teorias e técnicas
psicoterapicas I
-Estagio Basico I
-Histéria da
Psicologia

- Etica Geral e
Profissional

- Pesquisa em
Psicologia Il

- Orientadora do

CRISTINA Estagio em Psicologia

ADRIANA em Psicologia na

RODRIGUES Educacgao;

KERN - Orientadora do Integral 10.03.2014
Estagio em Psicologia

MESTRE Clinica

- Orientadora do
Estagio em Psicologia
Social

- Orientadora do TCCI
e TCCII

- Membro do Comité
de Etica em Pesquisa
da UNESC

-Membro do Nucleo
Docente Estruturante

Resumo do Curriculo:

Graduacao: Psicologia pela Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul (2000)
Mestrado: Mestre em Psicologia Clinica pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (2010) Dissertacao:
Disfuncdo Sexual masculina: compreensdo psicanalitica.

Experiéncia Académica:

* Docente de Graduacgio e Pds Graduacdo — Faculdade de Educagdo e Meio Ambiente (FAEMA)/Ariquemes,
RO, fevereiro de 2011 a julho de 2013.

-Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, margo de 2014 até os dias atuais.

Outras Atividades:
* Psicéloga Clinica desde 2000 até os dias atuais.
* Psicologa Educacional (Escola Crianca Arteira, Porto Alegre- RS.) de 2004 a 2006.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULACAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA
- Historia da
DENISE Psicologia I;
NUERNBERG - PSlCOlOgl:fl do Integral 02.08.1999
Desenvolvimento II;
ESPECIALISTA -Orientacao
Profissional e

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)
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Carreira;

- Orientacao do
Estagio
Supervisionado em
Psicologia na
Educacgao

- Orientacao do
Estagio
Supervisionado em
Psicologia -
Orientacao do TCCI e
TCCIL

Resumo do Curriculo:

Graduacao: Psicologia pela UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina (1988).

Especializacdo: Especialista em Fundamentos da Psicoterapia Psicanalitica. Centro de Estudos em
Psicoterapia (1992); Especialista em FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DO ENSINO. FUCRI/UNESC -
Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil (1996).

Experiéncia Académica:

* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 1999 até os dias atuais.
* Docente - Universidade Barriga Verde - FEBAVE, UNIBAVE - Orleans - 2000 a 2003;
* Docente - COLEGIO MADRE TERESA MICHEL, MICHEL, Brasil - 2005 - 2007.

Outras Atividades:

* Psicologa Clinica desde 1989 até os dias atuais.

* Psicéloga Educacional (ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ICARA, APAE DE
ICARA, Brasil, APAE-CAMINHO DA LUZ-CRICIUMA, APAE - CRICIUMA, Brasil, APAE SONHOS DOURADOS
DE URUSSANGA, APAE - URUSSANGA, Brasil, COLEGIO MARISTA DE CRICIUMA, Cricitima, Brasil, ESCOLA
DE EDUCAGAO INFANTIL PIRLIMPIMPIM, Criciima, Brasil.) de 1988 a 1999.

* Psicologa Educacional - prestadora de Servigo em Psicologia- Legido da Boa Vontade - Criciima - SC,
LBV, Brasil (1994);

- Coordenadora da Clinica de Psicologia de 2007 até 2008;

- Coordenadora do POP - Programa de Orientacdo Profissional - de 2012 até os dias atuais;
Coordenadora do Curso Técnico em Reabilitagio em Dependentes Quimicos - CONVENIO PRONATEC E
UNESC.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE ADMISSAO NA IES
TITULAGCAO NO CURSO DE PSICOLOGIA TRABALHO

TOTAL NA IES
EDUARDO PACHECO
RICO Neuroendocrinologia Integral 07.04.2015
POS-DOUTORADO

Resumo do Curriculo:
Graduacido: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas pela Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)



d 207

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

Sul - PUCRS (2003);

Mestrado em Ciéncias Bioldgicas - Bioquimica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS (2007);

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas - Bioquimica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS (2011);
Pos -doutorado em Bioquimica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS (2015);

Experiéncia Académica:

Atividade de pesquisa cientifica com énfase em sinaliza¢ao purinérgica, colinérgica e glutamatérgica do
sistema nervoso central e sua relagdo com o consumo abusivo de alcool .

Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 2015 até os dias atuais.
Programa de Pés-graduacgido em Ciéncias da Saude - Disciplina: Metodologia da Pesquisa;

Graduacdo:

Odontologia: Bioquimica - 32 Fase

Farmacologia - 32 fase

Medicina: Embriologia - 12 fase

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGCAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

- Personalidade III
-Teorias e Técnicas
Psicologicas II1
- Orientadora do
Estagio em Psicologia
Clinica
- Orientadora do
ELENICE DE Estagio em Psicologia

FREITAS SAIS na Educacgao.
-TCCI
ESPECIALISTA -TCCII

- Psicomotricidade
- Modelos Emergentes
em Psicoterapia
-Dinamica de Grupo I
-Dindmica de Grupo II
- Dinamica de Grupo
111

Integral 01.10.2003

Resumo do Curriculo:

Possui graduagdo em PSICOLOGIA pela Universidade da Regido da Campanha (1995). Pés Graduagdo em
Didatica e Metodologia do Ensino Superior pela UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense.
Atualmente é professora convidada da UNIVERSIDADE INTERNACIONAL DA PAZ - UNIPAZ e professora
no curso de Psicologia na UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense. Formac¢do em Psicodrama e
Sociodrama Familiar Sistémico e Casal pelo CEPPA - Centro de Estudos em Psicodrama de Porto Alegre -
RS. E mestranda do programa em Ciéncias Ambientais da UNESC - Universidade do Extremo Sul
Catarinense. Tem experiéncia na area da Psicologia Clinica e Educacional.

Experiéncia Académica:
* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 2003 até os dias atuais.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)
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Outras Atividades: Docente da Universidade Internacional da Paz-UNIPAZ / Porto Alegre RS, Vinculo:
Colaborador, Enquadramento Funcional: Professora Convidada.

Programa de estudos avancados em psicologia transpessoal, nivel: especializac¢io.

* Psicologa Clinica desde 1995 até os dias atuais.

* Psicologa Educacional no Lar de Criangas Ananda Marga, de 2002 a 2004. Porto Alegre - RS.

* Psicologa Educacional Colégio Madre Tereza Michel, de 2005 a 2008. Criciima -SC.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULACAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA
- Psicologia
Hospitalar
FERNANDA DE

- Psicologia do

S0UZA Desenvolvimento III;
FERNANDES - ~ ’ Horista 10.08.2013
- Orientacao do
Mestre ESti.lglO em Psicologia
Social;
- Orientacao de TCCI
e TCCIL;

Resumo do Curriculo:

Graduacao: Psicologia pela Unesc - Universidade do Extremo Sul Catarinense (2009);

Especializacdo: Especializacdo em Psico-oncologia - Faculdades de Ciéncias Médicas de Minas Gerais.
FELUMA.

Experiéncia Académica:

* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 2013 até os dias atuais.

Outras Atividades:
* Psicéloga Clinica de tratamento para obesidade na CLINICOM desde 2009 até os dias atuais.
* Psicéloga Hospitalar (Hospital Sdo José - Cricidma SC) de 2009 até os dias atuais.

DISCIPLINA
PROFESSOR / REGIME DE TRABALHO %
X NO CURSO DE ADMISSAO NA IES
TITULACAO PSICOLOGIA TOTAL NA IES
RE(I;FI\E{IIX\ISIT\IIDI.AS\ON APRENDIZAGEM:
PAIM AVALIACAOE Horista 01.08.2019
MESTRE DIAGNOSTICO

Resumo do Curriculo:

Graduacgao: Pedagogia - Universidade Luterana do Brasil - Ulbra.

Especializacdo: Especializacdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica, ULBRA (2013).
Mestrado: Mestrado em Educagdo, UNESC (2016)

Experiéncia Académica:
* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 2016 até os dias atuais.

Outras Atividades:
* Coordenadora Pedagogica na Secretaria Municipal de Educacao de Torres, 2014 até os dias atuais.
* Professora de Ensino Fundamental na Sagrado Rede de Educacdo, 2012 a 2014.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)
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PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULACAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA
FLAVIARIGO Psicofarmacologia
Integral 04.05.2015
DOUTORA

Resumo do Curriculo:

Atualizagdo do Curriculo: 21/02/2016 CV: http://lattes.cnpg.br/7339007421608554
Graduacgio: Farmacia- Analises clinicas- UNICRUZ- 2002

Mestrado: Bioquimica Toxicoldgica - UFSM. 2005. Titulo da dissertacdo :Avaliagdo das alteragdes
comportamentais, eletroencefalograficas e da oxidacdo protéica induzidas pela injecdo de &cido
propionico em ratos.
Doutorado: Farmacologia Bioquimica e Molecular - UFMG/ MG. 2012. Titulo da tese: Efeito
antinociceptivo do bloqueador de canais de calcio regulados por voltagem, Phalfalbeta, em modelos de
dor associada ao cancer.

Experiéncia Académica:

Docente:

2015- atual: Universidade do Extremo Sul Catarinense/ SC: Docente Graduacio.
2006-2006: Universidade paranaense- UNIPAR: Docente graduagao

2006-2006: Universidade de Cruz Alta - UNICRUZ: Docente graduagao

Outras atividades:

2002-2003: Drogaria Isanete D.D. Padilha e Padilha LTDA- Responsavel técnico- Farmacéutico
2003-2004: Comercial de Medicamentos KXM LTDA- Responsavel técnico- Farmacéutico
2007-2007: Drogaria Farmanete- Responsavel técnico- Farmacéutico.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGCAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

- Psicologia Social 1

GIOVANA ILKA :
JACINTO - Orientadora do
Estagio Social; Integral 13.07.2011
SALVARO .
DOUTORA - Orientadora em TCC
IeTCCIL

Resumo do Curriculo:

Graduacio: Psicologia (UNISUL); Conclusdo: 11.08.2000.

Mestrado: Psicologia (UFSC); Dissertacdo: “Ainda precisamos avancar: os sentidos produzidos por
trabalhadores rurais sobre a divisao sexual do trabalho em um assentamento coletivo do Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra em SC”;

Conclusao: 09.02.2004

Doutorado: Ciéncias Humanas (UFSC); Tese; “Entre a igualdade e a diferenca: mulheres camponesas em
lutas de género”;

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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Conclusao: 29.03.2010.

Experiéncia Académica:

* Professora - Fundacdo Educacional Barriga Verde (FEBAVE), Orleans - SC, 2006 até agosto de 2014.
* Professora - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC - 2011 até a presente
data.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

GRAZIELA - Per,so.nahdade. 11 .

- Estagio em Psicologia
AMBONI Organizacional e do
MESTRE T gb Ih Integral 01.08.2006
CURSANDO ooy
DOUTORADO _TCCII

Resumo do Curriculo:

Graduacao: Psicologia pela UNIVALLI - Universidade do Vale do Itajai (2000),

Especializacdo: Especialista em Psicoterapia de Orientacdo Analitica (2004),

Mestre em Ciéncias da Satide pela Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC (2007);
Doutoranda em Ciéncias da Saude pela Universidade do Extremo Sul Catarinense.

Experiéncia Académica:

* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima -SC, 2006 até os dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicéloga Clinica desde 2000 até os dias atuais.

* Psicologa Educacional (APAE de Sombrio e Jacinto Machado) de 2000 a 2010.
* Psicologa Organizacional desde 2000 a 2001.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULACAO NO CURSO DE TOTAL NA IES

PSICOLOGIA
JEFERSON LUIS
DE AZEREDO Filosofia Integral 2006
MESTRE

Graduacgido: 2006 - 2007 Licenciatura em Filosofia - Universidade Catélica de Brasilia, UCB/DF, Brasil.
2003 - 2005 Graduacdo em Filosofia. Centro Universitario de Brusque, UNIFEBE

Especializacao: Especializacdo em Didatica e Metodologia do Ensino Superior. - Universidade do Extremo

Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 2006 - 2007.

Mestre: Mestrado em Educacgéo - Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil. 2008 - 2010.

Experiéncia Académica:

* Docente - Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 2006 até os dias
atuais.

*Docente - Colégio Michel - Criciima - SC

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)
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PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE ADMISSAO NA IES
TITULAGAO NO CURSO DE TRABALHO
PSICOLOGIA TOTAL NA IES

- Psicologia da
Personalidade IV

- Estagio em Psicologia
Clinica E

JEVERSON ROGERIO | - Psicologia da
COSTA REICHOW Consciéncia

- Teorias e Técnicas
DOUTOR Psicoterapicas IV

- Orientacao Estagio
Clinico

- Orientacao de TCC
- Membro do NDE

Parcial 15.08.2002

Resumo do Curriculo:

Graduagio: Psicologia pela UCPEL - Universidade Catélica de Pelotas (1993),
Especializacdo: Mestre em Educacgdo pela UFGRS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul (2002) e
Doutorando em Psicologia Social pela USP - Universidade de Sdo Paulo.

Experiéncia Académica:
* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 2002 até os dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicélogo Clinico desde 1993 até os dias atuais.

* Professor da UNIPAZ - Universidade Internacional da Paz.

* Lider do GRUPPA - Grupo de Pesquisa em Psicologia Anomalistica e Processos Psicossociais

* Membro do InterPsi - Laboratério de Pesquisa em Psicologia Anomalistica e Processos Psicossociais -
Instituto de Psicologia - USP.

DISCIPLINA
PROFESSOR / NO CURSO DE REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA [ES
TITULAGAO PSICOLOGIA TOTAL NA IES
PSICOLOGIA
FENOMENOLOGICO-
EXISTENCIALISTA,
HISTORIA DA Tempo Integral 01.08.1995
PSICOLOGIAII e
PSICOLOGIA DA

PERSONALIDADE III

JANINE MOREIRA
DOUTORA

Resumo do Curriculo:

Graduacio: Psicologia - Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC (1990).

Mestrado: Sociologia Politica - Universidade Federal de Santa Catarina, UFSC (1994).

Doutorado: Psicopedagogia - Universidad de Cérdoba - Espanha, UCO (2000).

Pés-doutorado: Universidad de Murcia, UM, Espanha (2016).

Experiéncia Académica:

* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 1997 até os dias atuais.
Outras Atividades:

* Psicoterapeuta no Centro de Psicologia e Ciéncias do Homem, de 1991 a 1993.

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)
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PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGCAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

- Assessoria e
orientacdo do Estagio
em Psicologia na

Educacao,
- Orientac¢do no

JOAO LUIZ estagio de Psicologia

BRUNEL Social e responsavel Parcial 04.03.2002
pelo estagio Nao-

MESTRE Obrigatoério.

- Psicologia na saude
e politicas publicas.
-Psicologia aplicada a
Educacgao Especial.

- Psicopatologia II.

Resumo do Curriculo:

Graduacao: Psicologia pela UFSC - Universidade Federal de Santa Catarina - Floriandpolis (1986).
Especializacdo: Especialista em Fundamentos da Educacdo - FUCRI - Fundacdo Educacional de Criciima
(1994), Mestre em Educacdo pela Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL - Tubarao (2000).

Experiéncia Académica:
*Docente - Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL) de 1995 até 2000.
* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 2002 até os dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicologo na Secretaria municipal de saide de I¢cara SC, de 1994 até os dias atuais.
* Psicélogo Educacional (APAE de Igara) de 1989 a 2005.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGCAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

- Técnicas de Exames
Psicoterapicos I
KARIN MARTINS | -Técnicas de Exames

GOMES PsicoterapicosIl Parcial 01.02.2014
-Psicoterapia Infantil

DOUTORA - Estagio em
Psicologia Clinica
-TCCleTCCII

Resumo do Curriculo:

Graduacao: Psicologia pela UNIVALLI - Universidade do Vale do Itajai (2003),

Especializacao: Formacdo em Terapia Cognitiva (2005), Especializacdo em Neuropsicologia (2007), Mestre
em Ciéncia da Saude (2006), Doutora em Ciéncia da Saide (2009).

Experiéncia Académica:
* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, Primeiramente como

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 - CEP 88806-000 Criciima/SC.(www.unesc.net)
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professora do quadro especial em 2013, sendo efetivada em 2014.
* Docente - Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul) / Tubarao -SC, 2006 até os dias atuais.
* Docente - Fundacdo Educacional Barriga Verde (FEBAVE/UNIBAVE) Orleans - SC, 2009 até 2011.

Outras Atividades:
* Psicologa Clinica desde 2004 até os dias atuais.

DISCIPLINA
PROFESSO~R/ NO CURSO DE REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULACAO PSICOLOGIA TOTAL NA IES
KRISTIAN
MADEIRA BIOESTATISTICA Integral 25.08.2004
DOUTOR

Resumo do Curriculo:

Graduacio: Ciéncias e Matematica - Universidade do Extremo Sul Catarinense (2001)

Especializacdo: Educacdo Matematica - Universidade do Extremo Sul Catarinense (2004); Psicopedagogia
Clinica e Institucional - Universidade do Extremo Sul Catarinense (2005).

Mestrado em Educacdo: Universidade do Extremo Sul Catarinense/Unesc (2009).

Doutorado: Programa de Pds Graduacdo em Ciéncias da Saude: Universidade do Extremo Sul Catarinense
(2015).

Experiéncia Académica:
* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), 2004 até os dias atuais.
* Docente - Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), 2005 a 2008.

Outras Atividades:

* Membro do Projeto Associado em Rede em Sistemas Produtivos - PPGSP,
(UNIPLAC/UNESC/UNIVILLE/UNC) submetido a avaliacdo da CAPES.

* Professor da Rede Municipal de Criciima/SC/ 1999-2010

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA
- Psicologia Escolar
NERILZA - Teorias e Técnicas
VOLPATO Psicoterapicas IV
BELTRAME - Orientadora do
ALBERTON Estagio Supervisionado Integral 01.09.1987
em Psicologia na
ESPECIALISTA Educacdo e Psicologia
Clinica

Resumo do Curriculo:

Graduacio: Psicologia pela PUC - Parana - Pontificia Universidade Catdlica do Parana (1986)
Especializacio: Especialista em Fundamentos Psicopedagdgicos (1990).

Experiéncia Académica:

* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC, 1987 até os dias atuais.
Outras Atividades:
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* Psicéloga Clinica desde 1987 até os dias atuais.

* Psicéloga Educacional (Colégio Madre Teresa Michel) de 1998 até os dias atuais.

* Coordenadora do Servico de Psicologia da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) de 2012
até os dias atuais;

* Coordenadora das Clinicas Integradas da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) de 2014 até
2015.

*Coordenadora dos Cursos da Faculdade de Tecnologia Michel (FATEMI) de 2008 a 2011.

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGCAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

_Personalidade I;

- Psicologia
Organizacional e do
Trabalho I

- Psicologia
Organizacional e do
Trabalho III;

- Disciplina Optativa Il
- Psicologia
Organizacional e do Parcial
Trabalho e seus 10.03.2014
Desafios
Contemporaneos;

- Orientacao do
Estagio em Psicologia
Organizacional e do
Trabalho,

- Orientacao do
Estagio Clinico;
Orientacao do TCCI e
TCCIL

ROSIMERI
VIEIRA Mestre

Resumo do Curriculo:

Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (2010). P6s Graduagdo em
Psicopedagogia Escolar e Especializacdo em Terapia Cognitiva Comportamental. Tem experiéncia na area
de Psicologia, com énfase em Psicologia do Trabalho e Organizacional e Formacdo em Coaching e
Capacitacao pela FGV em RH Estratégico. Atualmente exerce atividades na Indudstria como gestora do
Departamento de Recursos Humanos e Desenvolvimento Humano. Membro da ABRH-Criciima e da
SBPOT (Sociedade Brasileira de Psicologia Organizacional e do Trabalho).

Graduagdo: Psicologia - Conclusdo: 2010

Especializacdo: Psicopedagogia Escolar e Especializagio em Terapia Cognitiva Comportamental -
Conclusao: 2012

Mestranda em Administragdo UNISUL-Floriandpolis- Ilha- Linha de Pesquisa:. Avaliacdo de Desempenho.
Conclusido- 2016/02

Experiéncia Académica e Profissional:

-Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Psicologia do Trabalho e Organizacional
(CLT,Seguranca do Trabalho e Saidde do Trabalhador(NR's inerentes a saude e seguranca do
trabalhador),Negociacdo Coletiva, CIPA, Acdo Trabalhista e assuntos inerentes ao DRH), Formacdo em
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Coaching e Neurocoaching para Liderancas, Formagao continuada pela Fundagdo Getudlio Vargas em RH
Estratégico. Atualmente exerce atividades na Industria Plastica na Gestao Estratégica de Pessoas, assessoria
em gestdo de pessoas (Analise do Comportamento, psicologia cognitiva, comportamental e positiva nas
organizacgdes). Faz parte do corpo docente do Curso de Psicologia da Universidade do Extremo Sul
Catarinense, nas disciplinas de Psicologia Organizacional I e III, Desafios contemporaneos da Psicologia
Organizacional. Orientac¢do de Estagios nas areas organizacional e clinico.

Outras Atividades:

Mantém atendimento Clinico em consultério e Coachtério, profissiografia, plano de carreira e orientagao
profissional a partir do 92 ano do ensino fundamental. Supervisiona profissionais da area clinica,
organizacional com énfase em desenvolvimento de liderancas com técnicas comportamentais. Professora e
mentora dos cursos; "O coragdo do Lider Coach, "Entrevista Comportamental por Competéncias" e
"Coaching em Gestdo de Pessoas ". As Principais Técnicas da Teoria Cognitiva Comportamental,” A Psicologia
como Pilar do Coaching", Planejamento Estratégico em Gestdo de Pessoas", "Life Coaching” e "Técnicas do
Coaching em Gestdo de Pessoas".

PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULAGCAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA
TERESINHA Estrutura Social e
MARIA Ecossistema
GONCALVES Psicologia Social 11 Integral 05.06.1996
Psicologia Ambiental
DOUTORA

Resumo do Curriculo:

Graduacio: Servigo Social-PUC-PR.
Especializacdo: Especialista: Filosofia Politica-UFPR-1992
Especialista: Satide Publica-FIOCRUZ-198
Mestrado: Psicologia Social-PUC-SP-1989
Doutorado: Meio Ambiente e Desenvolvimento-UFPR-2002.
Po6s Doutorado: (Tema: Espacio, Naturaleza y Sociedad) na Universidad de Chile-UCHILE, 2015.

Experiéncia Académica:
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Curitiba, FCHSC- 1997-1980.
-Universidade do Contestado, UnC, Brasil- 1985-1990

-Universidade Federal do Parang, UFPR, Brasil.-1995-1997.
-Universidade do Extremo Sul Catarinense-UNESC-Brasil-1996-Atual.

PROFESSOR / ADMISSAO NA IES

TITULACAO

DISCIPLINA
NO CURSO DE

REGIME DE TRABALHO
TOTAL NA IES
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PSICOLOGIA

ZOLNEI VARGAS Teoria e Técnicas de

E.DECORDOVA | o0t 2 e e Parcial 21.10.2015
ESPECIALISTA p

Resumo do Curriculo:

Psicélogo bacharel pela Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC

Especializacdes em Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS e pela Faculdade SATC.
Especializacdo em Metodologia e Pratica Interdisciplinar do Ensino pela Faculdade FUCAP.

Experiéncia Académica:

* Docente do Curso de Psicologia pela Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC.

Outras Atividades:

Empresa: Prefeitura Municipal de Criciima

Ano: de 2009 - 2013

Funcao: Psicélogo Social e Coordenador e Gestor da Protecdo Social Basica dos CRAS.

Atribui¢des: Atuei como Psicélogo no ambito de Gestado e trabalho com familias nas diretrizes do trabalho com
novos arranjos familiares em situacado de vulnerabilidade social e que se encontram em situacdes de riscos.
Possibilitando aos integrantes dos servigos, projetos e programas, se sentirem parte de uma sociedade a qual
os mesmos estdo inseridos, empoderando - os e dando autonomia na busca por seus direitos enquanto politica
publica.

Outras Atividades:

Empresa: Associagdo Feminina de Assisténcia Social do Municipio de Criciima

Ano: 2013 a 2015

Funcao: Gerente Social do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa Idosa de Criciima
-SC

Atribui¢oes: Gerente Social do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa Idosa. Efetuei
a implantacio do SCFV para Pessoa Idosa, cujo foco, torna-lo politica publica no 4mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS de, conforme rege a lei da Tipificacdo dos Servigos Sécios assistenciais. Também era
gestor em toda a estrutura administrativa a qual gerenciava todo quadro de colaborar e equipe técnica.

Empresa: LBV- Legido da Boa Vontade

Ano: 2016 atual

Funcao: Psicélogo Social

Atribuicdes: Atuo como Psicélogo Social - Nas diretrizes do trabalho com familias em situacdo de
vulnerabilidade social e que se encontram em situac¢des de riscos. Possibilito aos integrantes que participam
do servico, programas e projetos, se sentirem parte de uma sociedade a qual os mesmo estdo inseridos,
empoderando - os e dando autonomia na busca por seus direitos enquanto politica publica.

Atua na area social desde 2009, no dambito de servigos, programas e projetos que envolvem as defesas
dos direitos e das politicas publicas do cidadao. Atua como Conselheiro da Assisténcia Social - CMAS
(2011/2012/2013/2015 e 2016), Conselho de Direito da Pessoa idosa - CMI (2012/2013/2014) e no
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente - CMDCA (2012/2013/2014/2015). Ja perpassou em varias
fung¢des no que diz respeito a profissdo, como psicélogo social, coordenador social e administrador social.
Hoje esta presente na atuagdo como psicologo social na instituicdo LBV - Legido da Boa Vontade cuja
metodologia de trabalho com familias o que correspondente a faixa etaria de 06 anos a pessoa idosa.
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PROFESSOR / DISCIPLINA REGIME DE TRABALHO ADMISSAO NA IES
TITULACAO NO CURSO DE TOTAL NA IES
PSICOLOGIA

ZELIA
MEDEIROS APRENDIZAGEM 01.10.1998
SILVEIRA AVALIACAO E Integral

DIAGNOSTICO
MESTRE

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Pedagogia com Habilitagdo em Supervisio Escolar/ Universidade do Extremo Sul
Catarinense/Unesc (1997)
Especializagdo: 1. Psicologia da educa¢do/ Fundagao Educacional Severino Sombra/ Vassouras/ RJ (1998)
2. Psicopedagogia Clinica e Institucional/ Universidade do Extremo Sul Catarinense/Unesc (2005)
1. Mestrado em Educagdo: Universidade Latino Americana e Caribenha (IPLAC)- 2000
2. Mestrado em Educacdo: Universidade do Extremo Sul Catarinense/Unesc (2010).

Experiéncia Académica:

* Docente - Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), 1998 até os dias atuais.

Outras Atividades:

* Professora da Rede Municipal de Criciima / SC/ 1983-1992

* Assessora Pedagogica da Secretaria de Educagdo Municipal Cricitima / SC/ 1993- 2000.
* Supervisora Escolar da Rede Estadual de SC (CEDUP/ Antigo CIS). 1994-1996.

* Psicopedagoga Clinica: 2014-2015. (Centro de Psicologia Simone de Beauvoir).
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