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CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO n. 08/2019/CSA
Altera o Regulamento dos Beneficios da Fundac&o Educacional de
Cricitima, FUCRIL.

A Presidente do Conselho Superior de Administragdo, CSA, no
uso de suas atribuicdes e ad referendum do CSA,
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a redacdo do paragrafo Unico do artigo 1°, do artigo 11 e 17, do
paragrafo 1° do artigo 13 e 16 e inserir novo paragrafo 2° no artigo 13 e 16 com renumeragao
dos paragrafos seguintes do Regulamento dos Beneficios da Fundac&o Educacional de
Criciima, FUCRI, aprovado pela Resolugdo n. 07/2011/CSA, que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 1°-[.]

Paréagrado (inico - As bolsas de estudos a que se referem a presente Resolugéo
sdo destinadas somente aos cursos proprios da FUCRI/UNESC, determinando-
se pela modalidade de cadastro do curso no sistema e-MEC.

Art. 11 - O técnico-administrativo poderé receber uma bolsa de estudos integral
para curso de graduagdo na modalidade presencial, desde que ndo seja
portador de diploma de curso superior e sua renda familiar mensal per capita
néo exceda o valor de até 01 (um) salario minimo e 1/2 (um e meio)

Art. 13-[..]
§ 1° - A Bolsa Graduag&o para cursos da modalidade presencial seré relativa a

sua carga horéaria semanal de trabalho, conforme Tabela 2, anexa ao presente
Regulamento, tendo por base o valor crédito de R$ 202,25 (duzentos e dois
reais e vinte e cinco centavos) corrigidos anualmente pelo indice aplicado de
reajuste das mensalidades escolares da FUCRI/UNESC para 0s cursos de
graduacgéo.

§ 2° - A Bolsa Graduagéo para cursos da modalidade a distancia seré de 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade do curso.

Art. 16 -[..]
§ 1° - A Bolsa Dependente nos Cursos Sequenciais de Formagédo Especifica ou

de Graduagdo na modalidade presencial sera relativa a carga horéria semanal
de trabalho do docente ou do técnico-administrativo, conforme Tabela 2, anexa
ao presente Regulamento, tendo por base o valor crédito de R$ 202,25
(duzentos e dois reais e vinte e cinco centavos) corrigidos anualmente pelo
indice aplicado de reajuste das mensalidades escolares da FUCRI/UNESC para
os cursos de graduagéo

§ 2° - A Bolsa Dependente nos Cursos de Graduagéo na modalidade a distancia
sera de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da mensalidade do curso.
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Art. 17 - O dependente podera receber uma bolsa de estudos integral para curso
de graduacgéo presencial, desde que ndo seja portador de diploma de curso
superior, e sua renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 01
(um) salério minimo e 1/2 (um e meio).

Art. 2°- O Regulamento, contendo as mudancas efetuadas, constitui anexo da
presente Resolugéo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, alterando o anexo da Resolugéo
n. 07/2011 e a Resolugéo n. 08/2017 do CSA.

Criciima, 27 ge agosto de 2019.

PROF.? Dra. UCIANEQI’XOGNIN CERETTA
PRESIDENTE DO CSA
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ANEXO DA RESOLUGAO n. 07/2011/CSA
ALTERADO PELA RESOLUGAO n. 08/2017/CSA e n. 08/2019/CSA
REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA FUCRI

Capitulo |
Do Regulamento dos Beneficios

Art. 1° - O presente Regulamento rege os beneficios dos técnicos-administrativos e

docentes da FUCRI, pertencentes ao quadro regular dos respectivos planos de carreira.

Paragrafo unico - As bolsas de estudos a que se referem a presente Resolugado séo
destinadas somente aos cursos préprios da FUCRI/UNESC, determinando-se pela modalidade

de cadastro do curso no sistema e-MEC. Redagéo dada pela Resolugéo n. 08/2019/CSA.

Capitulo 1l
Dos Beneficios
Art. 2° - Entende-se por beneficios as vantagens concedidas pela FUCRI, sem
qualquer incorporagdo ou reflexos salariais, cujas exigéncias para concessdo estao
determinadas no presente Regulamento.
Art. 3° - As bolsas de estudos para funcionarios e dependentes serdo disponibilizadas

conforme previs&o orgamentaria aprovada pela FUCRI.
§ 1° - As bolsas de estudos poderao ser concedidas em quantidade superior a

porcentagem do nimero de funcionarios determinada pela convencdo coletiva de trabalho da

categoria.
§ 2° - E de responsabilidade do Departamento de Desenvolvimento Humano (DDH)

gerenciar a concesséo das bolsas de estudos dentro dos limites estabelecidos no caput e no

paragrafo primeiro do presente artigo.
Art. 4° - As solicitacbes de bolsas de estudos deverdo ser encaminhadas

semestralmente ao DDH, por meio de formulario préprio, até no maximo o final da primeira
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semana do inicio das aulas.

Art. 5° - Nao serdo concedidas bolsas aos técnicos-administrativos ou docentes e aos
seus dependentes, quando existirem débitos em aberto 8 FUCRI/UNESC.

Art. 6° - Para manutengdo da bolsa de estudos durante a realizagdo do curso, o
beneficiado devera manter as parcelas da semestralidade em dia caso a bolsa ndo cubra o
valor total.

§ 1° - Os beneficiados perder&o o direito a bolsa da estudos da respectiva parcela da
semestralidade se ela ndo for quitada até 30 (trinta) dias apés o vencimento, sem prejuizo as
demais parcelas.

§ 2° - Entende-se por mensalidade, para todos os efeitos, os valores pagos a titulo de
parcela da semestralidade, anuidade ou demais formas de pagamento estipuladas em contrato

para a realizagdo do curso ou programa.
Art. 7° - A concessdo de bolsas de estudos diretamente ao técnico-administrativo

resulta na obrigatoriedade de contraprestacédo de tempo de servigo por parte do mesmo, nos

termos da presente Resolucgéo.

Art. 8° - As bolsas de estudos somente serdo concedidas com a:

a) assinatura do termo de compromisso do técnico-administrativo, nos casos em que
se exige contraprestacdo na forma de tempo de servico; e,

b) autorizagdo para o desconto na folha de pagamento da quantia restante da

mensalidade quando n&o houver cobertura total do valor da mensalidade.

Secao |
Da Bolsa Técnico-Administrativo
Art. 9° - A Bolsa Técnico-Administrativo destina-se aos técnicos-administrativos da
FUCRI/UNESC que desejam progredir em sua formagéo académica, enquanto mantiverem
vinculo empregaticio com a Instituicdo, podendo ser solicitada apdés 01 (um) ano de sua

contratagéo.
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§ 1° - Sera dispensado do prazo de 01 (um) ano, ou tera redugéo proporcional do seu
cumprimento, para realizar a solicitagdo, aquele técnico-administrativo que ja tenha exercido
por periodo equivalente imediatamente anterior a contratagéo, atividades de estagio interno ou
trabalho por tempo determinado, conforme normatizacdo da Instituicdo. Redagdo dada pela
Resolugéao n. 08/2017/CSA.

§ 2° - Para receber a bolsa de que trata o caput deste artigo o técnico-administrativo
nao podera ser portador de diploma de curso superior.

Art. 10 - A bolsa beneficio técnico-administrativo, que deverd ser solicitada junto ao
DDH, consiste em:

|. Bolsa Sequencial de Formacg&o Especifica.

Il. Bolsa Graduacéo.

Art. 11 - O técnico-administrativo podera receber uma bolsa de estudos integral para
curso de graduacdo na modalidade presencial, desde que n&o seja portador de diploma de
curso superior e sua renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de até 01 (um) salario
minimo e 1/2 (um e meio). Redagdo dada pela Resolugéo n. 08/2019/CSA.

Paragrafo unico - O técnico-administrativo devera preencher a solicitagdo no DDH,

apresentando toda a documentagéo solicitada e realizar, posteriormente, entrevista socio

econdmica com Assistente Social.

Art. 12 - Sera concedida bolsa para os técnicos-administrativos due realizarem Curso
Sequencial de Formagéo Especifica na UNESC, desde que ndo sejam portadores de diploma
de ensino superior.

§ 1° - A Bolsa Sequencial de Formacao Especifica sera proporcional a sua carga

horaria semanal de trabalho, conforme Tabela |, anexa ao presente Regulamento.
§ 2° - Nos casos de trancamento ou desisténcia o técnico-administrativo perdera o

beneficio.
Art. 13 - Sera concedida bolsa para os técnicos-administrativos que realizarem curso
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de graduagédo na UNESC, desde que n&o sejam portadores de diploma de curso de graduacéo.

graduacdo: Redagdo dada pela Resolugéo n. 08/2017/CSA.
§ 1° - A Bolsa Graduagdo para cursos da modalidade presencial sera relativa a sua

carga horéria semanal de trabalho, conforme Tabela 2, anexa ao presente Regulamento, tendo
por base o valor crédito de R$ 202,25 (duzentos e dois reais e vinte e cinco centavos)
corrigidos anualmente pelo indice aplicado de reajuste das mensalidades escolares da
FUCRI/UNESC para os cursos de graduacgéo. Redagéo dada pela Resolugéo n. 08/2019/CSA.

§ 2°- A Bolsa Graduagdo para cursos da modalidade a distancia sera de 50%
(cinquenta por cento) do valor da mensalidade do curso. /nserido pela Resolug&o n. 08/2019/CSA.

§29 § 3° -Uma vez solicitada a Bolsa Graduag&o, o beneficiado tera direito apenas ao
percentual de desconto referente ao nimero de créditos necessarios para a conclusdo do curso
escolhido na data da sua primeira solicitagdo, ficando impossibilitado de, em caso de novo
concurso vestibular, transferéncia ou troca de curso, renovar a quantidade de créditos
estabelecida no paragrafo primeiro.

§3°§4°-0O técnico-administrativo poderd utilizar semestralmente apenas a
quantidade de créditos estabelecida no paragrafo primeiro, da respectiva fase na qual estiver

cursando.
§4° § 5°-Nao estdo contemplados por bolsa os créditos decorrentes de disciplinas

reprovadas pelo técnico-administrativo.
§5°§ 6°-As disciplinas a serem cursadas ndo poderao coincidir com o horario de
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Secaoll
Da Bolsa Dependente

Art. 14 - A Bolsa Dependente serd concedida nos niveis da educagdo basica,
sequencial de formacdo especifica e graduacdo aos filhos ou ao cénjuge de docente ou
técnico-administrativo da FUCRI/UNESC, durante o periodo em que mantiver vinculo
empregaticio com a Instituicdo, podendo ser solicitada aoc DDH acompanhada das respectivas
certidées de nascimento e casamento.

§ 1° - Equipara-se a conjuge o companheiro que conviva em regime de uniéo estavel,
conforme previsao constitucional, desde que apresentado um dos seguintes documentos:

a) Sentenga Judicial que reconheca a Uni&o Estéavel.

b) Declaracgéo extrajudicial registrada em cartério que reconheca a Unido Estavel.

c¢) Contrato de Constituicdo de Uni&o Estavel registrado em caﬁério.

§ 2° - Quando n&o houver cobertura total do valor da mensalidade, a bolsa somente
sera concedida se o docente ou técnico-administrativo apresentar a autorizagdo para o
desconto na folha de pagamento da quantia restante.

§ 3° - Quando os dois conjuges forem funcionarios da FUCRI, néo sera permitido
transferir, cada um, a bolsa para o mesmo filho, de forma cumulativa.

§ 4° - A Bolsa Dependente para o filho cessa no final do semestre em que o
dependente completar 25 (vinte e cinco) anos de idade.

Art. 15 - Sera concedida Bolsa Dependente para os filhos que desejarem estudar no
Colégio de Aplicagdo da UNESC, recebendo, por filho, o desconto de 50% (cinquenta porcento)
sobre o valor das mensalidades.

Art. 16 - Sera concedida uma Bolsa Dependente semestralmente para um filho ou
conjuge de docentes e técnicos-administrativos que desejarem estudar nos Cursos Sequenciais

de Formacao Especifica ou de Graduag&o da UNESC, desde que nZo sejam portadores de

diploma de graduagéo.
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FUCRIUINESC para-os-cursos-de-graduacio- Redacdo dada pela Resolugdo n. 08/2017/CSA.

§ 1° - A Bolsa Dependente nos Cursos Sequenciais de Formacéo Especifica ou de

Graduacdo na modalidade presencial sera relativa a carga horaria semanal de trabalho do
docente ou do técnico-administrativo, conforme Tabela 2, anexa ao presente Regulamento,
tendo por base o valor crédito de R$ 202,25 (duzentos e dois reais e vinte e cinco centavos)
corrigidos anualmente pelo indice aplicado de reajuste das mensalidades escolares da
FUCRI/UNESC para os cursos de graduacéo. Redagdo dada pela Resolugédo n. 08/2019/CSA.

§ 2° - A Bolsa Dependente nos Cursos de Graduagéo na modalidade a distancia sera
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da mensalidade do curso. /nserido pela Resolugéo

n. 08/2019/CSA.
§-2° § 3° - Uma vez solicitada a Bolsa Dependente, o beneficiado tera direito apenas

ao percentual de desconto referente ao nimero de créditos necessarios para a concluséo do
curso escolhido na data de sua primeira solicitagéo, ficando impossibilitado de, em caso de
novo concurso vestibular, transferéncia ou troca de curso, renovar a quantidade de créditos

estabelecida no paragrafo primeiro.
§-32-§ 4° - O dependente podera utilizar semestralmente apenas a quantidade de

créditos da respectiva fase na qual estiver cursando.

§-4° § 5° - N&o estdo contemplados por bolsa os créditos decorrentes de disciplinas
reprovadas pelo dependente do técnico-administrativo ou do docente.

§5° § 6° - A prioridade na concesséo das bolsas sera de um dependente por docente
ou técnico-administrativo, podendo ser dividida, no mesmo semestre, para mais de um

beneficiado, devendo o docente ou técnico-administrativo definir o percentual por dependente

do valor de bolsa concedida a que se refere o presente artigo.
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Art. 17 - O dependente podera receber uma bolsa de estudos integral para curso de
graduacéo presencial, desde que ndo seja portador de diploma de curso superior, e sua renda
familiar mensal per capita néo exceda o valor de até 01 (um) salario minimo e 1/2 (um e meio).
Redagéo dada pela Resolugdo n. 08/2019/CSA.

Paragrafo unico - O docente ou técnico-administrativo devera preencher a solicitagéo

no DDH, apresentando toda a documentacéo solicitada e realizar posteriormente entrevista

com Assistente Social designada para tanto.

Secao Il
Dos Critérios de Desempate
Art. 18 - No caso de haverem mais solicitagdes do que bolsas disponiveis, a ordem
dos critérios de desempate serdo as seguintes:

I. Entre bolsa técnico-administrativo e bolsa dependente, prevalecera a bolsa técnico-

administrativo.
ll. Entre técnicos-administrativos, prevalecera os de maior tempo de contrato na

UNESC.
1. Entre dependentes, prevalecera os técnicos-administrativos ou docentes com maior

‘tempo de contrato de trabalho com a FUCRI/UNESC.

Capitulo 1l
Da Bolsa Especial Beneficio

Art. 19 - A Bolsa Especial Beneficio é concedida em casos excepcionais a critério da
Reitoria.

§ 1° - A bolsa prevista no caput deste artigo podera ser solicitada diretamente para a
Reitoria da UNESC, acompanhada de justificativa e, se for o caso, de documentacgéo
comprobatéria da excepcionalidade.

§ 2° - A Bolsa Especial Beneficio poderé ser regulamentada pela Reitoria na forma de
resolugéo propria que contenha os critérios para a sua concessao, sendo possivel, inclusive, a

criacao de bolsas de carater temporario que n&o gerem quaisquer direitos adquiridos para os
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§ 3° - A Reitoria podera condicionar a concess&o da bolsa a uma contraprestacéo na
forma de tempo de servico.
§ 4° - Apds deferida a bolsa, a Reitoria notificara o DDH a definicdo para

encaminhamentos.

Capitulo IV
Da Contraprestagcao
Art. 20 - O técnico-administrativo contemplado com Bolsa de Estudos devera
permanecer na Instituicdo em tempo igual ao concedido, apds a obtengéo do titulo, conforme
necessidade da UNESC.
§ 1° - A contraprestacédo é obrigacdo do contemplado, podendo a UNESC libera-lo de

tal no caso de demisséo sem justa causa.
§ 2° - A Bolsa Dependente n&o exige cumprimento da contraprestacéo.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 21 - Acarretam na restituicdo para a Instituicdo, reajustados pelo INPC, ou

quaisquer outros indices que venham a substitui-lo, os valores concedidos na forma de bolsa

de estudos nas seguintes situacdes:
a) a interrupgdo do curso pelo técnico-administraivo por mais de 02 (dois) semestres

sem justificativa;
b) o ndo cumprimento da contraprestagéo, quando for o caso;

c) a demisséo por justa causa,
d) a ndo obteng&o do diploma ou certificado pelo técnico-administrativo;

e) prestar informagdes falsas nos requerimentos.
Paragrafo Unico - No caso de ja iniciada a contagem de tempo da contraprestagdo o

contemplado deveréd reembolsar os valores concedidos de bolsa de estudos pela
FUCRI/UNESC, de forma proporcional ao tempo faltante para o cumprimento da obrigacéo

assumida.
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Capitulo Vi
Das Disposi¢oes Finais

Art. 22 - N&o estdo contemplados por este Regulamento os cursos de Graduacgéo
realizados por meio de convénio, sobre o qual a Instituicdo ndo tenha geréncia financeira sobre
0S Mesmos.

Art. 23 - As informagOes prestadas pelo docente ou técnico-administrativo em seus
requerimentos sdo de sua inteira responsabilidade, ficando sujeitos a, no caso de comprovar-se
a falsidade nas informacgbes, ressarcir os beneficios concedidos, nos termos das penalidades
previstas no presente Regulamento.

Art. 24 - Sera mantido o direito a concessdo das bolsas previstas nesse Regulamento
aos docentes e técnicos-administrativos com afastamento por motivos de saude e licenga
gestacao, concedidos pelo INSS.

Art. 25 - As duvidas pertinentes & interpretacdo deste Regulamento, bem como os
casos omissos, seréo resolvidos pelo CSA.
osto de 2019.

PROF.2 Dra. ANE@)ngé'G IN CERETTA
PRESIDENTE DO CSA '

Criciima, 27 de
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RESOLUGAO n. 07/2011/CSA
REGULAMENTO DOS BENEFiCIOS DA FUCRI

TABELAS
TABELA 1
CARGA HORARIA SEMANAL PERCENTUAL DE DESCONTO
40 a 31 h/a 50%
30a21h/a 40%
20a 11 h/a 30%
10 a 01 h/a 20%
TABELA 2
CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE CREDITOS
40 a 31 h/a 25
30a21hl/a 20
20a 11 h/a 15
10a 01 h/a 10
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