. UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE -
UNESC

um EDITAL N° 181/2019/REITORIA

A Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC em
parceria com a Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacoes
e Investimentos (APEX) por meio do Convénio Apex-
Brasil/lUNESC n° 51-11/2018, tem por objeto a implementacéo
de um Nucleo Operacional do Programa de Extensédo Industrial
Exportadora (PEIEX) no municipio de Cricidima — SC, torna
publico o presente edital, destinado a selecdo de bolsistas, nos
termos e condi¢cOes aqui estabelecidos.

1 OBJETIVOS

1.1 O objeto desse EDITAL ¢é a selecdo de pessoal qualificado para compor a equipe do
Nucleo Operacional do PEIEX - Programa de Extensédo Industrial Exportadora em Cricilma
— SC, o qual atendera as empresas localizadas na regido Sul de Santa Catarina. O PEIEX
€ uma iniciativa da Agéncia Brasileira de Promocé&o de Exportagfes e Investimentos (Apex-
Brasil) e, por meio do Convénio n® 51-11/2018, sera implementado um Nucleo Operacional
no municipio de Criciima - SC.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Incrementar a competitividade das empresas e disseminar a cultura exportadora;

b) Capacitar pelo menos 100 (cem) empresas por meio da realizacdo de acompanhamento
e auxilio individual, além da realizacédo de eventos e treinamentos coletivos;

c¢) Estimular o empreendedorismo voltado para a exportagao;

d) Introduzir melhorias técnico-gerenciais e tecnolégicas nas empresas locais, com o fim de
aprimorar seu desempenho no mercado internacional,

e) Promover a interacdo e a cooperacdo entre as empresas e instituicdes publicas e
privadas;

f) Promover o aumento das atividades de inovacdo e de exportacdo, bem como o
desenvolvimento socioeconémico da regido de atuacdo do programa.

3 FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA PEIEX

3.1 O projeto PEIEX Criciima - SC prevé a implementagao de um “Nucleo Operacional” no
municipio de Cricilima - SC, formado pelos bolsistas selecionados a partir do presente edital
e, que terdo a funcéo de atuar e facilitar a capacitacao técnico-gerencial e tecnolégica das
empresas, visando sua preparagao para a insercéo de seu (s) produto (s) nos mercados
internacionais.

3.2 O PEIEX Criciima - SC pretende atuar no fortalecimento da parceria entre 0os agentes
do desenvolvimento econémico e social sustentado para a promo¢ao do desenvolvimento
regional e adensamento de cadeias produtivas do Sul de Santa Catarina.

3.3 No desenvolvimento do PEIEX Criciima - SC sera aplicada a Metodologia desenvolvida
especificamente pelo PEIEX Nacional. Serdo qualificadas 100 (cem) empresas, a partir da
atuacdo dos bolsistas da equipe técnica do projeto in loco nas empresas.

3.4 Para participarem do PEIEX Criciima - SC, as empresas deverdo possuir
preferivelmente o seguinte perfil: i) produto ou servico exportavel; ii) capacidade produtiva
para exportacao ou iii) possibilidade de adquiri-la a depender do mercado alvo.



3.5 O elo entre a UNESC e a Apex-Brasil sera garantido pelo Coordenador do PEIEX
Cricima - SC, o qual tera a responsabilidade de fazer a gestao do projeto PEIEX e propiciar
as condicdes necessarias para o cumprimento das metas do projeto.

3.6 O local de atuacao se dara nas dependéncias da UNESC e em trabalhos in loco nas
empresas selecionadas para o projeto.

4 VAGAS E MODALIDADES DE BOLSA

4.1. Seréo disponibilizadas 07 (sete) bolsas destinadas a implementacdo da equipe do
Nucleo Operacional PEIEX no municipio de Cricima - SC. As bolsas relacionadas nos
termos deste Edital observar&o os niveis, requisitos e especificidades descritos a seguir:

Modalidade Q(;J:nggge Parcelas Hci)ar%gr?a VanERl\glsc)ensal
Monitor Extensionista 01 12 40h 5.300,00
Técnico Extensionista 04 12 40h 4.800,00

Apoio Técnico 02 12 20h 950,00

4.2. Os recursos financeiros para o custeio das bolsas expressas neste edital sao
provenientes do Convénio Apex-Brasil/lUNESC n° 51-11/2018, firmado entre a Apex-Brasil
e a FUCRI/UNESC.

4.3.Para constituicdo do cadastro reserva sera classificado 01 (um) candidato, para cada
vaga. Os candidatos selecionados para o cadastro reserva nado terdo direito a bolsa,
gerando apenas expectativa de direito.

4.4. Os candidatos classificados que constituirem o cadastro reserva poderdo ser
chamados durante o periodo de vigéncia do convénio entre a UNESC e a Apex-Brasil, caso
haja necessidade operacional e disponibilidade financeira ou desisténcia por parte do
bolsista ja contemplado.

4.5. As bolsas serdo direcionadas com foco explicito em praticas extensionistas e
metodologias em conformidade com o objetivo do PEIEX.

4.6. O candidato selecionado recebera a bolsa de extensdo, observada a modalidade em
gue foi inscrito e contemplado e valores indicados no item 4.1. A bolsa sera concedida pelo
periodo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até outros 12 (doze) meses, a critério da
UNESC.

4.7. O vinculo do candidato selecionado como bolsistas do projeto PEIEX sera formalizado
por meio de Termo de Compromisso especifico, de acordo com 0s requisitos e critérios
deste edital.

4.8.0 bolsista recebera treinamento observadas as metodologias do projeto a ser
conduzido pela Apex-Brasil, sem 6nus financeiro.

4.9. O valor da bolsa sera repassado ao extensionista até o 5° dia util do més subsequente
as atividades realizadas no projeto, por meio de depdsito em conta a ser informado pelo
bolsista. O referido depdsito fica condicionado ao repasse a ser feito pela Apex-Brasil em
favor da UNESC para fins de execucdo do projeto, conforme estabelecido no Convénio
Apex-Brasil/lUNESC n°® 51-11/2018.

5 INSCRICOES

5.1 As inscri¢cdes para o processo seletivo objeto do presente Edital, estardo abertas até o
dia 28 de junho de 2019.

5.2 Documentos para a inscri¢ao:

a) Formulario de inscrigdo com quadro de pontuacdo e memorial descritivo (anexo I, 11, 111,
IV, V e VI - observar modalidade de inscricdo) com documentacao comprobatoria.



b) Cdépia do historico escolar atualizado (somente para os candidatos (as) ao Apoio
Técnico).

5.3 A documentacao devera ser entregue no Departamento de Desenvolvimento Humano
- DH da UNESC em horéario comercial.

5.4 Somente serdo habilitados a selecdo os candidatos (as) que entregarem todos o0s
documentos exigidos no item 5.2. A homologac¢éo das inscri¢cdes sera publicada até o dia
01 de julho de 2019 no site da UNESC.

5.5 A falta de observancia na entrega de qualquer um dos documentos desclassificara
automaticamente o (a) candidato (a).

6. DESCRICAO DAS VAGAS

6.1 REQUISITOS E RESPONSABILIDADES GERAIS A TODAS AS VAGAS

a) N&o possuir vinculo empregaticio ou qualquer outra vinculagédo de trabalho remunerado
durante a execuc¢dao do projeto;

b) Ter curriculo atualizado e disponivel na Plataforma Lattes;

c¢) Residir na regido Sul de Santa Catarina ou possuir disponibilidade para fazé-lo dentro do
prazo de contratacdo previsto pelo Edital;

d) Participar integralmente das atividades de treinamento oferecidas pela APEX/UNESC,
gue sdo necessarias ao desenvolvimento do Programa;

e) Possuir visto temporario até o momento da contratacdo, no caso de bolsista estrangeiro
(a);

f) Nao estar inadimplente com a UNESC até a implementacao da bolsa;

g) Nao acumular a bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa de outro programa da
CAPES, da UNESC ou de qualquer outra agéncia nacional ou internacional de fomento;

h) Demonstrar, ao final da vigéncia da bolsa, o resultado das acbes desenvolvidas,
conforme os objetivos e metodologia do PEIEX.

i) As comprovagdes requeridas devem ser fundamentadas na apresentacdo de
Certificado/Diploma de concluséo do curso, registro no Conselho Profissional, atestado de
Capacidade Técnica ou declaracdo que comprovem experiéncia profissional e/ou registro
(s) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

J) Todos os inscritos deverdo ter disponibilidade para dedicar-se 40 (quarenta) horas
semanais (para Monitor Extensionista e Técnico Extensionista) ou 20 (vinte) horas
semanais (no caso do Apoio Técnico) para as atividades relacionadas ao objeto deste
edital, bem como flexibilidade para realizar deslocamentos pelo interior do Estado e
participar de reunides de trabalho, em horarios de conveniéncia da mesma e ou de seus
parceiros institucionais, ficando o(a) candidato(a) previamente ciente que os horarios das
atividades previstas neste Edital serdo definidos por conveniéncia Unica da Coordenacao
do Nucleo Operacional, nos termos deste Edital,

k) Possuir conhecimento operacional no “pacote Office” ou conjunto de recursos
assemelhados e habilidade para utilizar recursos de conectividade/internet, “e-mail”, férum,
chat, entre outros.

[) Estdo impedidos de serem selecionados como bolsistas: cénjuge, companheiro (a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de dirigente ou
empregado da UNESC.

m) Em caso de desisténcia do bolsista no decorrer da vigéncia da bolsa, 0 mesmo devera
produzir relatério detalhado de suas atividades realizadas e entregar plano de trabalho
detalhado para a continuidade das tarefas do programa.

6.2 DO MONITOR EXTENSIONISTA



6.2.1 Pré-Requisitos do Monitor Extensionista

a) Curso superior completo em Administragcdo com linha de formacéo especifica em
Comércio Exterior;

b) Possuir ao menos um (01) ano de experiéncia profissional comprovada em gestéo
administrativa, gerenciamento de projetos, comércio exterior e/ou gestdo da inovacdo em
empresa ou outra instituigao;

c) Itens desejaveis (ndo obrigatérios, mas classificatorios):

i) Possuir Mestrado (académico ou profissional) nas areas de Relacdes Internacionais,
Administracédo, Economia, Engenharias, Comércio Exterior e Direito;

i) Possuir certificado de curso de especializacdo concluido com carga horaria minima de
360 horas, na area de Comeércio Exterior;

iii) Possuir certificado de cursos de curta duracdo voltados para a area de Comércio
Exterior;

iv) Apresentacdo ou publicacdo de artigo cientifico relacionado com a area de Comeércio
Exterior em anais de eventos ou revistas cientificas.

v) Participacdo em Projetos de Extensao;

vi) Participacdo em Grupos de Pesquisa;

vii) Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol (certificado de proficiéncia ou outra
forma de comprovacao).

6.2.2 Competéncias do Monitor Extensionista

a) Capacidade de lideranca e gestéo de equipe;

b) Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;

¢) Compromisso com os resultados do Programa,;

d) Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

e) Capacidade de negociacao e relacionamento interpessoal;

f) Capacidade de transmitir seus conhecimentos e adapta-los a realidade das empresas
atendidas;

g) Planejamento, organizacao e capacidade de entrega,;

h) Visao estratégica.

6.2.3 Responsabilidades do Monitor Extensionista

a) Monitorar a equipe técnica do Nucleo Operacional, coordenando o dia-a-dia das
atividades do Nucleo Operacional PEIEX e respondendo ao Coordenador do Nucleo
Operacional, zelando pela qualidade do atendimento as empresas e 0 atingimento das
metas;

b) Definir, junto com o Coordenador, estratégias de prospeccdo de empresas a serem
atendidas pelo PEIEX, além de validar o perfil de todas as empresas antes que comecem
a ser atendidas pelos Técnicos do Nucleo Operacional;

c¢) Validar os relatorios de diagnéstico e plano de trabalho das empresas atendidas;

d) Realizar reunibes semanais ou quinzenais para acompanhamento da equipe técnica,
oferecendo apoio e orientacédo no enfrentamento das dificuldades encontradas;

e) Encaminhar empresas a parceiros do PEIEX que possam auxilia-las a implantar
melhorias de gestéao;

f) Participar das reunides do Comité Consultivo, apoiando o Coordenador do Nucleo
Operacional;

g) ldentificar demandas de capacitacdo da equipe técnica e planejar acbes de
desenvolvimento profissional, como as Oficinas de Competitividade;

h) Participar de acGes de capacitacado promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil, como as
Oficinas de Competitividade;



i) Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX
conduzido pelo Nucleo Gestor do PEIEX, quando solicitado;

j) Disponibilidade para ministrar oficinas e cursos com temas relacionados ao mercado
internacional;

k) Monitorar a organizacdo e atualizacdo das pastas das empresas atendidas pelo PEIEX;
l) Realizar pesquisas e busca de informacgdes necessarias a atuacao do Nucleo Operacional
e ao atendimento das empresas;

m) Auxiliar na producéo de relatorios e elaborar planilhas, tabelas, graficos, apresentacdes
e demais documentos de apoio ao Nucleo Operacional e a equipe técnica,

n) Elaborar o relatério mensal das atividades do nucleo operacional.

6.3 DO TECNICO EXTENSIONISTA

6.3.1 Pré-Requisitos do Técnico Extensionista

a) Curso superior completo ou em curso, preferencialmente em Relacdes Internacionais,
Administragdo, Economia, Engenharias, Comércio Exterior e Direito;

b) Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia profissional comprovada em comeércio
exterior e/ou gestédo de processos administrativos em empresa ou outra instituicao;

c) Itens desejaveis (ndo obrigatérios, mas classificatorios):

i) Possuir certificado de curso de especializa¢do concluido com carga horaria minima de
360 horas, nas areas de Relacdes Internacionais, Administracdo, Economia, Engenharias,
Comeércio Exterior, Direito;

i) Possuir certificado de cursos de curta duracao voltados para a &rea de Comércio Exterior;
iii) Apresentacdo ou publicacdo de artigo cientifico relacionado com a area de Comércio
Exterior em anais de eventos ou revistas cientificas.

iv) Participacdo em Projetos de Extensao;

v) Participacdo em Grupos de Pesquisa;

vl) Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol (certificado de proficiéncia ou outra
forma de comprovacéao).

6.3.2 Competéncias do Técnico Extensionista

a) Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;

b) Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

¢) Compromisso com os resultados do programa;

d) Capacidade de negociacao;

e) Capacidade de transmitir seus conhecimentos e adapta-los a realidade das empresas
atendidas;

f) Planejamento e Organizacéo.

6.3.3 Responsabilidades do Técnico Extensionista

a) Atender as empresas validadas pelo Monitor, auxiliando-as a adquirir as competéncias
necessarias para iniciar a exportacédo de seus produtos ou servicos;

b) Realizar a prospeccao de novas empresas para atendimento pelo PEIEX;

c) Assessorar o Coordenador e o Monitor, fornecendo informacdes e elaborando pareceres
compativeis com seu perfil e responsabilidade;

d) Identificar e reportar ao Monitor empresas atendidas que sejam “caso de sucesso”;

e) Participar das reunides semanais ou quinzenais de acompanhamento e atualizacdo da
equipe técnica do Nucleo Operacional;

f) Ministrar capacitacdes coletivas para empresas que estejam em atendimento pelo Nucleo
Operacional,



g) Participar de acdes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil, como as
Oficinas de Competitividade;

h) Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX
conduzido pelo Ndcleo Gestor, quando solicitado.

i) Disponibilidade para ministrar oficinas e cursos com temas relacionados ao mercado
internacional;

J) Manter organizadas e atualizadas as pastas das empresas atendidas pelo PEIEX;

k) Realizar pesquisas e busca de informacdes necesséarias a atuacdo do Nucleo
Operacional e ao atendimento das empresas;

[) Auxiliar na producéo de relatérios e elaborar planilhas, tabelas, graficos, apresentagcdes
e demais documentos de apoio ao Nucleo Operacional e a equipe técnica;

6.4 DO APOIO TECNICO

6.4.1 Pré-Requisitos do Apoio Técnico

a) Estar regularmente matriculado em um curso de graduacado, preferencialmente em
Relacbes Internacionais, Administracdo, Economia, Engenharias, Comércio Exterior ou
Direito; ou no ensino médio em curso Técnico de Administracao;

b) Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicar-se integralmente as atividades
previstas no Plano de Trabalho e nos termos deste edital, no espaco fisico destinado como
sede do Nucleo Operacional PEIEX Cricidma - SC;

c) Item desejavel (ndo obrigatério, mas classificatério):

i) Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia profissional comprovada em comércio
exterior e/ou gestédo de processos administrativos em empresa ou outra instituicao;

i) Possuir certificado de cursos de curta duracdo voltados para a area de Administracdo ou
Comeércio Exterior.

iv) Participagcdo em Projetos de Extensao;

v) Participacdo em Grupos de Pesquisa;

vi) Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol (certificado de proficiéncia ou outra
forma de comprovacao).

6.4.2 Competéncias do Apoio Técnico

a) Capacidade técnica e administrativa,

b) Compromisso com os resultados do Programa;
c) Capacidade de cumprir com prazos e metas.
d) Planejamento e organizagéo.

6.4.3 Responsabilidades do Apoio Técnico

a) Inserir no Sistema de Gestao do PEIEX todas as informacdes relativas ao atendimento
de empresas;

b) Fornecer apoio técnico ao Nucleo Operacional;

c) Participar de acbes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil, como as
Oficinas de Competitividade;

d) Manter organizadas e atualizadas as pastas das empresas atendidas pelo PEIEX;

e) Realizar pesquisas e busca de informacdes necesséarias a atuacdo do Nucleo
Operacional e ao atendimento das empresas;

f) Auxiliar na producéo de relatorios e elaborar planilhas, tabelas, gréaficos, apresentacdes
e demais documentos de apoio ao Nucleo Operacional e a equipe técnica,

g) Acompanhar os trabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado;

h) Organizar e participar das reunides semanais ou quinzenais da equipe técnica do Nucleo
Operacional.



7 CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO

7.1.1 As propostas enquadradas serdo analisadas pela comisséo organizadora de selegéo
de Monitor, Técnico e Apoio Técnico para o PEIEX Criciima — SC de acordo com 0s
requisitos deste Edital.

7.1.2 A comissao organizadora procedera a selecdo dos candidatos a bolsa de Monitor,
Técnico e Apoio Técnico por meio da andlise do Quadro de Pontuacdo, Memorial Descritivo
e Entrevista, orientando-se pelos objetivos do programa PEIEX e buscando,
preferivelmente, a formacdo de uma equipe multidisciplinar, com base nos seguintes
critérios e pesos:

a) Quadro de pontuacdo (resumido)
CRITERIO PONTUACAO
Curso superior completo (Monitor)

Curso Superior completo ou em curso (Técnico)
Curso técnico em Administracdo em curso (Apoio

1 ponto

Técnico)
Até seis meses: 0,5 ponto / Até 1
Experiéncia profissional ano:1 ponto / Até 2 anos: 2 pontos /
Até 3 anos ou mais: 3 pontos
Mestrado 1 ponto
Curso de Especializacao 1 ponto
Curso de curta duragdo em Comércio Exterior 1 ponto/curso

Apresentacao ou publicacédo de artigo cientifico

com tema aderente ao Comércio Exterior: 1 ponto/artigo

Participacdo em Programas de Extensao 1 ponto
Participacdo em Grupos de Pesquisa 1 ponto
Fluéncia inglés e/ou espanhol 1 ponto/Inglés / 1 ponto/Espanhol

b) Memorial Descritivo

CRITERIO PONTUACAO
Aderéncia ao programa 0 a 10 pontos
Continuidade de ideias 0 a 10 pontos
Coeréncia gramatical 0 a 10 pontos
c) Entrevista

CRITERIO PONTUACAO
Aspectos profissionais 0 a 10 pontos
Cultura geral 0 a 10 pontos
Disponibilidade de tempo para o trabalho 0 a 10 pontos

7.1.3. Os candidatos serdo chamados para entrevista conforme cronograma a ser
informado com duragdo maxima de 15 minutos.

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. A classificagéo final sera publicada no dia 24 de julho de 2019 no site da UNESC.

8.2. Nao havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado, respeitando a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.



9. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Lancamento do Edital 10/06/2019
Entrega da inscricdo e documentagéo 28/06/2019
Homologacao das inscricbes 01/07/2019
Datas e horarios para a entrevista 03/07/2019 a 10/07/2019
Resultado final 12/07/2019
Data limite para entrada de recursos 17/07/2019
Resultado final homologado 24/07/2019

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Além do recurso referente a homologacéao das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

10.2 O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo da UNESC, que o encaminhard no mesmo dia a
comissado de selecdo para proceder com a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser
publicada no prazo de 72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

11 TERMO DE CONCESSAO E DO ACOMPANHAMENTO

11.1 A concessao de bolsa serd formalizada mediante a celebracdo de Termo de
Compromisso e aceitacdo de auxilio.

11.2. Constituira obrigacao do bolsista selecionado a elaboracéo de relatério de atividades
parcial e final, conforme prazos definidos pela coordenacdo do Nucleo Operacional do
PEIEX - Programa de Extenséo Industrial Exportadora em Cricidma — SC.

11.3. A ndo apresentacao dos relatorios ou a sua reprovacao constituira motivo para o
cancelamento da bolsa, bem como fator impeditivo para a sua renovacéao.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1. Constituira fator impeditivo para a selecdo de bolsista para a concessao do apoio
financeiro, a existéncia de qualquer inadimpléncia do proponente com a UNESC, com a
APEX BRASIL e com os demais 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Direta ou
Indireta do Estado de Santa Catarina e da Unido, se ndo forem regularizadas dentro do
prazo de 30 (trinta) dias apés a divulgacao dos resultados.

12.2. Os bolsistas selecionados neste Edital se comprometem a comunicar a UNESC
gualquer alteracéo relativa a execucao do programa, acompanhada da devida justificativa
e anuéncia do Coordenador do Nucleo Operacional de Criciima — SC.

12.3. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital aquele proponente que, tendo
aceito sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfeigdes, hipotese em qual tal comunicag&o néo tera efeito de recurso.

12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no
todo ou em parte, seja por decisdo da UNESC, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamagéo de qualquer
natureza.

12.5. O presente Edital regula-se pelos preceitos de direito publico e pelas normas vigentes
da UNESC.

12.6. E parte integrante deste Edital o Programa de Extensio Industrial Exportadora
(PEIEX).

12.7. O proponente sera responsavel por todas as obrigagdes contratuais, permitindo a
APEX BRASIL e a UNESC, a qualquer tempo, possam confirmar a veracidade das
informacgdes prestadas, ficando assim obrigado a fornecer qualquer informacé&o solicitada
por estas instituigdes.



12.8. A UNESC assumira o compromisso de efetivar as liberacdes dos recursos de acordo

com os termos deste Edital.
12.9. A concessao de bolsa de qualquer espécie ndo gerard em nenhuma hipoétese vinculo

trabalhista entre o bolsista, a UNESC e a APEX BRASIL

Criciama/SC, 10 de junho de 2019.

LUCIANE BISOGNIN CERETTA
Reitora da UNESC



ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO E QUADRO DE PONTUACAO

MONITOR EXTENSIONISTA

1) Nome completo:

2) E-mail de contato:

3) CPF:

4) ldentidade:

5) Estado civil:

6) Endereco completo:

7) Telefone de contato:

QUADRO DE PONTUACAO (devidamente preenchido e comprovado)

linha de formacé&o especifica em Comércio Exterior.

PONTUACA
REQUISITOS MONITOR EXTENSIONISTA PONTUACAO O
CANDIDATO
Curso superior completo em Administracdo com 1
ponto

Possuir ao menos um (01) ano de experiéncia
profissional comprovada em gestao administrativa,
gerenciamento de projetos, comércio exterior e/ou
gestao da inovagdo em empresa ou outra
instituicao.

1 ano — 1 ponto
2 anos — 2 pontos
3 anos ou mais — 3
pontos

Possuir Mestrado (académico ou profissional) nas
areas de Relacfes Internacionais, Administracao,
Economia, Engenharias, Comércio Exterior e
Direito.

1 ponto

Possuir certificado de curso de especializacao

na area de Comércio Exterior.

concluido com carga horaria minima de 360 horas,

1 ponto

Possuir certificado de cursos de curta duracao
voltados para a area de Comércio Exterior.

1 ponto/curso

Apresentacao ou publicacao de artigo cientifico
relacionado com a area de Comércio Exterior em
anais de eventos ou revistas cientificas.

1 ponto/artigo

Participacdo em Programas de Extensao

1 ponto

Participacdo em Grupos de Pesquisa

1 ponto

Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol
(certificado de proficiéncia ou outra forma de
comprovacao).

1 ponto/inglés
1 ponto/Espanhol

TOTAL

10



ANEXO II-MEMORIAL DESCRITIVO
MONITOR EXTENSIONISTA

1) Nome completo:

2) Por que trabalhar no Programa PEIEX-APEX faz sentido para vocé?

3) De que maneira vocé, com sua experiéncia e seu conjunto de competéncias, € capaz de
contribuir para a implementacéo do Programa PEIEX-APEX no municipio de Cricima?

4) Vocé ja teve alguma experiéncia de trabalho com comércio exterior, gestdo de equipes
ou gestao de inovacgdo antes? Descreva esta experiéncia.

5) Vocé ja teve alguma experiéncia de lideranca em empresa? Descreva esta experiéncia.

6) Como vocé analisa o potencial exportador da regido Sul de Santa Catarina?

* Limite maximo de duas laudas.
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ANEXO III-FICHA DE INSCRICAO E QUADRO DE PONTUACAO

TECNICO EXTENSIONISTA

1) Nome completo:

2) E-mail de contato:

3) CPF:

4) ldentidade:

5) Estado civil:

6) Endereco completo:

7) Telefone de contato:

QUADRO DE PONTUACAO (devidamente preenchido e comprovado)

Administracdo, Economia, Engenharias, Comércio
Exterior e Direito.

} PONTUACAO | PONTUACAO
REQUISITOS TECNICO EXTENSIONISTA MAXIMA CANDIDATO

Curso superior completo ou em curso,

preferencialmente em RelagGes Internacionais, 1 ponto

Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
profissional comprovada em comércio exterior e/ou
gestao de processos administrativos em empresa ou
outra instituicao.

Seis meses — 0,5
ponto

1 ano -1 ponto

2 anos ou mais

Administracdo, Economia, Engenharias, Comércio
Exterior e Direito.

— 3 pontos
Possuir certificado de curso de especializacao
concluido com carga horaria minima de 360 horas,
nas areas de Relagfes Internacionais, 1 ponto

Possuir certificado de cursos de curta duracao
voltados para a area de Comércio Exterior.

1 ponto/curso

Apresentacdo ou publicacao de artigo cientifico
relacionado com a area de Comércio Exterior em
anais de eventos ou revistas cientificas.

1 ponto/artigo

Participacdo em Programas de Extensao

1 ponto

Participacdo em Grupos de Pesquisa

1 ponto

Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol
(certificado de proficiéncia ou outra forma de
comprovacao).

1 ponto/inglés
1 ponto/Espanhol

TOTAL

12



ANEXO V= MEMORIAL DESCRITIVO

TECNICO EXTENSIONISTA

1) Nome completo:

2) Por que trabalhar no Programa PEIEX-APEX faz sentido para vocé?

3) De que maneira vocé, com sua experiéncia e seu conjunto de competéncias, € capaz de
contribuir para a implementacéo do Programa PEIEX-APEX no municipio de Cricima?

4) Vocé ja teve alguma experiéncia de trabalho com comércio exterior, gestao de equipes
ou gestao de inovacgdo antes? Descreva esta experiéncia.

5) Vocé ja teve alguma experiéncia de lideranca em empresa? Descreva esta experiéncia.

6) Como vocé analisa o potencial exportador da regido Sul de Santa Catarina?

* Limite maximo de duas laudas.
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ANEXO V-FICHA DE INSCRICAO E QUADRO DE PONTUACAO

APOIO TECNICO

1) Nome completo:

2) E-mail de contato:

3) CPF:

4) ldentidade:

5) Estado civil:

6) Endereco completo:

7) Telefone de contato:

QUADRO DE PONTUACAO (devidamente preenchido e comprovado)

Engenharias, Comércio Exterior ou Direito; ou no
ensino médio em curso Técnico de Administracao.

. PONTUACAO | PONTUACAO
REQUISITOS APOIO TECNICO MAXIMA CANDIDATO
Estar regularmente matriculado em um curso de
graduacao, preferencialmente em Relagbes
Internacionais, Administracdo, Economia, 1 ponto

Possuir ao menos seis (06) meses de experiéncia
profissional comprovada em comeércio exterior e/ou
gestao de processos administrativos em empresa ou
outra instituicdo.

Seis meses — 0,5
ponto
1 ano -1 ponto
2 anos ou mais
— 3 pontos

Possuir certificado de cursos de curta duracao
voltados para a area de Administracdo ou Comeércio
Exterior.

1 ponto/curso

Participacdo em Programa de Extensdo

1 ponto

Participacdo em Grupos de Pesquisa

1 ponto

Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol
(certificado de proficiéncia ou outra forma de
comprovacéo).

1 ponto/inglés
1 ponto/Espanhol

TOTAL

14



ANEXO VI- MEMORIAL DESCRITIVO

APOIO TECNICO

1) Nome completo:

2) Por que trabalhar no Programa PEIEX-APEX faz sentido para vocé?

3) De que maneira vocé, com sua experiéncia e seu conjunto de competéncias, € capaz de
contribuir para a implementacéo do Programa PEIEX-APEX no municipio de Cricima?

4) Vocé ja teve alguma experiéncia de trabalho? Descreva esta experiéncia.

* Limite maximo de duas laudas.
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