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EDITAL n. 155/2019

Dispde sobre a abertura de inscri¢cdes para realizagdo de prova de
suficiéncia, nos termos da Resolugdo n. 76/2009/CAMARA DE
ENSINO DE GRADUACAO, para as disciplinas dos cursos de
graduagao que especifica.

A Diretoria de Ensino de graduagao da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, no uso de
suas atribuigdes, torna publico que estédo abertas as inscrigdes para as provas de suficiéncia em disciplinas
de cursos de graduagao, nos termos da Resolugéo n. 76/2009/CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAOQ
(artigos 57 a 63) e das condigOes estabelecidas no presente edital.

1. DAS INSCRIGOES

1.1 Os académicos interessados em realizar a prova de suficiéncia poderao retirar boleto na CENTAC e
efetuar pagamento da taxa de inscricdo no Banco Santander, no periodo de 07/05 a 24/05/2019, das
13h30min as 19h30min, no Campus da UNESC.

1.2 Os académicos deverdo efetivar a inscrigdo no curso de origem da disciplina pretendida até o dia
27105/2019, apresentando comprovante de pagamento e documentos que comprovam experiéncia ou
realizacdo de cursos relacionados ao conteudo programatico da disciplina pretendida.

1.2.1 A inscri¢do e a respectiva documentacdo deverdo ser encaminhadas pelo curso de origem ao curso
responsavel pela elaboragédo da prova.

2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1 Poderéo inscrever-se para as provas de suficiéncia os académicos que atendam a todos os seguintes
requisitos:

a) Estar regularmente matriculado no primeiro semestre letivo de 2019;

b) Comprovar experiéncia relacionada ao conteudo programatico da disciplina e/ou comprovar a
realizagdo de cursos em instituiges publicas e privadas que se relacionem com o contelido
programatico da disciplina em que pretende realizar a prova de suficiéncia;

c) Ter cumprido os pré-requisitos, se houver da disciplina pretendida;

d) N&o ter sido anteriormente reprovado na disciplina objeto da prova de suficiéncia.

3. DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 A taxa de inscrigcao corresponde ao valor total da disciplina pretendida, obtida mediante a multiplicagéo
do numero de créditos relativos a mesma pelo valor vigente do crédito do curso.

3.2 A taxa de inscricao é devida por disciplina.



3.3 Os valores devem ser pagos em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira devida no ato da inscri¢ao
e a segunda no dia imediatamente anterior a realizagéo da prova

3.4 O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido na hipotese de o académico reprovar na prova de

suficiéncia.

4. DAS DISCIPLINAS OFERTADAS PARA A PROVA DE SUFICIENCIA
4.1 Os académicos interessados poderao fazer a prova de suficiéncia nas disciplinas a seguir relacionadas.

4.1.1 CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Cadigo

Disciplina

NO
créditos

Ementa

Matriz
Curricular

16766

ECONOMIA POLITICA

Os fundamentos do materialismo histérico e
dialético. Os principios e as leis fundamentais da
dialética marxista. O método e o objeto da
economia politica marxista. O desenvolvimento
da produg&o capitalista. A mercadoria e a moeda;
a transformagdo do dinheiro em capital; a
produgdo de mais-valia absoluta e relativa; o
salario; a acumulagdo do capital; a acumulagéo
primitiva. A financeirizagdo da riqueza via capital
ficticio. O valor enquanto valor que se valoriza via
D-D?. A lei da queda tendencial da taxas de lucro

16765

ECONOMIA SOLIDARIA

Fundamentos da ética. Diferenciagao entre moral
e ética. Etica e cultura. Etica e economia. O
empreendedor ético. Novas propostas no &mbito
econdmico: economia solidaria, cooperativismo e
autogestéo, responsabilidade social empresarial.

16771

HISTORIA ECONOMICA

GERAL

A primeira revolugdo industrial, a hegemonia
inglesa e a nova divisdo internacional do trabalho.
As condicdes da classe operaria inglesa. As
industrializagdes atrasadas. A segunda revolugdo
industrial. Imperialismo, nacionalismo e a
formagdes de cartéis. Auge e crise do padrdo-
ouro. A instabilidade do periodo entre guerras. A
Grande Depresséao. As politicas de recuperagao
econdmica nos EUA e Europa. O Acordo de
Bretton Woods. O crescimento virtuoso pos-45. A
ruptura do padréo ouro-dolar. Os movimentos
sociais no contexto histdrico-econdmico.

4.1.2 CURSO DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA

Cédigo

Disciplina

NO
créditos

Ementa

Matriz
Curricular

18791

DESENHO DE MODA |

04

Nogbes de luz, proporgdes, volume, espaco,
cor, textura. Teoria das cores. Harmonia e
combinag@o de cores. Aplicagdo da cor no
desenvolvimento de produtos de moda.
Desenho da figura humana de moda.
Elementos basicos dos croquis. Técnicas de
estilizagdo.  Técnicas com  materiais
expressivos. Desenho de detalhes e artigos do
vestudrio. Desenho de movimentos dos tecidos:
godé, evasés, drapés, franzidos e pregas.

03




Cadigo

Disciplina

NO
créditos

Ementa

Matriz
Curricular

18796

DESENHO DE MODA I

04

Perspectiva. Representacdo de padronagem e
estamparia. Desenho estilizado. Desenho de
acessorios de moda. Criagdo de figurinos de
moda baseados na pesquisa dos séculos XX e
XXI: géneros e segmentos. Técnicas com
materiais expressivos.

03

4.1.3 CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL

Cadigo

Disciplina

NO
créditos

Ementa

Matriz
Curricular

9298

ANALISE DE CREDITO
(OPTATIVA)

Conceitos. Garantias.Titulos de crédito. Ficha
cadastral, Proposta de crédito, Checagem.
Analise e limite de crédito. Avaliagdo de riscos.
Mecanismo de proteg&o ao crédito (organismos).

9299

ESTRATEGIAS DE
PRECOS

Conceituar pregos. Variaveis influenciadoras na
formagdo de prego. Formas de pagamento.
Descrever os métodos de estabelecimento de
precos comparando-os entre si. Estudar as
estratégias de precos, analisando suas
influéncias em todo 0 composto mercadoldgico.

9300

PROMOGAO DE
VENDAS

O papel das promogdes de vendas. Ferramentas
promocionais para o consumidor, para o0 mercado
empresarial, para o revendedor e para a forga de
vendas. Promogdes cooperadas. Calendario
promocional.

4.1.4 CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL EAD

Cédigo

Disciplina

NO
créditos

Ementa

Matriz
Curricular

16319

INSTRUMENTALIZAGAO
PARA EAD

Conceitos basicos de informatica. Formagdo
tecnoldgica sobre servicos da Internet. Ambientes
vituais de aprendizagem. O aluno na EaD.
Ferramentas de interagdo na EAD e de produgéo
para Web. Produgao de trabalhos cooperativos e
colaborativos.

16321

FUNDAMENTOS DE
INFORMATICA

Utilizagdo do computador por meio do sistema
operacional do tipo "Windows" e aplicativos de:
Edicdo de texto, planilha eletrbnica e de
apresentagdo. Utilizagdo da internet e redes
internas.

16329

DESENVOLVIMENTO
DE NOVOS PRODUTOS

Importancia, definicdo e caracterizagdo de novos
produtos. Interagdo consumidor e novos
produtos. Introdug&o ao mercado e o caminho do
desenvolvimento do novo produto. Relacdo
sucesso x insucesso de um novo produto com o
planejamento do projeto. Mensuragao e previsao
da demanda. Definicbes sobre os modelos de
estruturas organizacionais das empresas e o
desenvolvimento de novos produtos. Definiges,
atribuicdes e competéncias das fungdes de
Gerente de Produtos e Gerente de Negdcios com
o desenvolvimento de um novo produto/servigo.
Competéncias, atribui¢des e definicdes da area
de P&D ( Planejamento e Desenvolvimento) de
uma empresa. Definicbes sobre design, estilos e
conceitos que agregam valor aos produtos e
Servicos.




16333

COMUNICAGAO EM
VENDAS

A importancia da comunicagdo em vendas. O
Processo de Comunicagdo. Estratégias de
comunicagdo com o mercado. Principais
ferramentas de Comunicagdo. Processo de
Decisdo do Composto Promocional.

16334

ADMINISTRAGAO DA
FORCA DE VENDAS

Geréncia de vendas, Estruturacéo, organizagao e
planejamento da for¢a de vendas. Influéncia do
produto e mercado no planejamento da forca de
vendas. Previsdo de vendas. Desenvolvimento,
analise e interpretacdo de um plano de vendas.
Influéncia do marketing num planejamento de
vendas. Andlise e interpretacdo de uma curva
ABC de vendas contemplando produto, prego e
cliente. Vendedor x prego de venda.

16336

CONFLITO,
NEGOCIAGAO E
PROCESSO
DECISORIO

A estrutura do conflito. Processo de resolugéo de
conflitos e negociagdo. Processo decisorio. Tipos
de decisdo. Etapas do processo de tomada de
decisdo. Os agentes envolvidos no processo de
decisdo. Centralizagdo e descentralizagéo.
Participacdo nas decisbes. Avaliagdo dos
resultados: eficiéncia, eficacia e efetividade.

4.1.5 CURSO DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

Cddigo

Disciplina

NO
créditos

Ementa

Matriz
Curricular

11749

JOGOS DE EMPRESAS

Utilizagdo de jogos de simulagdo para
treinamento e avaliagdo de resultados das
tomadas de decisbes nas diversas areas
empresariais.

4.1.6 CURSO DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS

Cddigo

Disciplina

NO
créditos

Ementa

Matriz
Curricular

11367

GESTAO ESTRATEGICA
DE RECURSOS
HUMANOS

Introdugdo a gestdo moderna de pessoas:
Contexto, conceitos e objetivos. Processos de
gestdo de pessoas. Administragdo de recursos
humanos, estrutura e suas responsabilidades.
Cenario mundial. Mudangas na fungdo de RH.
Novos desafios. Planejamento estratégico da
gestdo de pessoas: objetivos, estratégias e
modelos. Responsabilidade social. Centralizagéo
e descentralizagdo em RH.

11372

GESTAO DA
INFORMAGAO EM
RECURSOS HUMANOS

Definigdo das necessidades de informagdes em
RH. Sistema de informagdo gerencial de RH.
Auditoria em RH. Sistemas de monitoragdo de
RH. Controle de turnover. Custo em RH.
Contabilidade de RH e o capital intelectual.

5. DA PROVA E SUA REALIZAGAO

5.1 A prova sera elaborada, aplicada e corrigida por bancas examinadoras especiais relativas a cada
disciplina, compostas, cada uma delas, por 03 (trés) professores.

5.2 A prova abrangera todo o conteudo programatico da disciplina e sera constituida de avaliagao escrita
e avaliagao oral ou pratica em que se observara o conhecimento e as aptiddes do aluno para a disciplina
em questao.



5.3 A prova sera realizada no dia 08/06/2019 em local e horario a ser divulgados pelos respectivos cursos
até o dia 06/06/2019.

5.4 Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota minima de 8,0 (oito).

5.5 O nédo comparecimento a prova ou a ndo obtengdo da nota minima implicara na reprovagdo do
académico, que ficara, ainda, impedido de requerer nova Prova de Suficiéncia na mesma disciplina.

5.6 Nao cabera pedido de revisdo da Prova de Suficiéncia, conforme art. 62, §2° da Resolugao
76/2009/CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAO.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino de Graduagdo da UNESC.

Cricilima, 06 de maio de 2019.

Prof. Me. Marcelo Feldhaus
Diretor de Ensino de Graduagao



