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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE – UNESC  

PRÓ-REITORIA ACADÊMICA – PROACAD  

DIRETORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 
 
 

EDITAL n. 155/2019 
 
 

Dispõe sobre a abertura de inscrições para realização de prova de 
suficiência, nos termos da Resolução n. 76/2009/CÂMARA DE 
ENSINO DE GRADUAÇÃO, para as disciplinas dos cursos de 
graduação que especifica. 

 

A Diretoria de Ensino de graduação da Universidade do Extremo Sul Catarinense – UNESC, no uso de 
suas atribuições, torna público que estão abertas as inscrições para as provas de suficiência em disciplinas 
de cursos de graduação, nos termos da Resolução n. 76/2009/CÂMARA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 
(artigos 57 a 63) e das condições estabelecidas no presente edital. 
 
1.    DAS INSCRIÇÕES 

1.1 Os acadêmicos interessados em realizar a prova de suficiência poderão retirar boleto na CENTAC e 
efetuar pagamento da taxa de inscrição no Banco Santander, no período de 07/05 a 24/05/2019, das 
13h30min às 19h30min, no Campus da UNESC. 

1.2 Os acadêmicos deverão efetivar a inscrição no curso de origem da disciplina pretendida até o dia 
27/05/2019, apresentando comprovante de pagamento e documentos que comprovam experiência ou 
realização de cursos relacionados ao conteúdo programático da disciplina pretendida. 

1.2.1 A inscrição e a respectiva documentação deverão ser encaminhadas pelo curso de origem ao curso 
responsável pela elaboração da prova.  

 

2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 
 

2.1 Poderão inscrever-se para as provas de suficiência os acadêmicos que atendam a todos os seguintes 

requisitos: 

a) Estar regularmente matriculado no primeiro semestre letivo de 2019; 

b) Comprovar experiência relacionada ao conteúdo programático da disciplina e/ou comprovar a 

realização de cursos em instituições públicas e privadas que se relacionem com o conteúdo 

programático da disciplina em que pretende realizar a prova de suficiência; 

c) Ter cumprido os pré-requisitos, se houver da disciplina pretendida; 

d) Não ter sido anteriormente reprovado na disciplina objeto da prova de suficiência. 

 
 
3. DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

3.1 A taxa de inscrição corresponde ao valor total da disciplina pretendida, obtida mediante a multiplicação 
do número de créditos relativos à mesma pelo valor vigente do crédito do curso.    

3.2 A taxa de inscrição é devida por disciplina. 
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3.3 Os valores devem ser pagos em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira devida no ato da inscrição 
e a segunda no dia imediatamente anterior à realização da prova 

3.4 O valor da taxa de inscrição não será devolvido na hipótese de o acadêmico reprovar na prova de 
suficiência. 

 

4.    DAS DISCIPLINAS OFERTADAS PARA A PROVA DE SUFICIÊNCIA 
 

4.1 Os acadêmicos interessados poderão fazer a prova de suficiência nas disciplinas a seguir relacionadas. 
 

4.1.1 CURSO DE CIÊNCIAS ECONÔMICAS 

Código Disciplina 
Nº 

créditos 
Ementa 

Matriz 
Curricular 

16766 ECONOMIA POLÍTICA 4 

Os fundamentos do materialismo histórico e 
dialético. Os princípios e as leis fundamentais da 
dialética marxista. O método e o objeto da 
economia política marxista. O desenvolvimento 
da produção capitalista. A mercadoria e a moeda; 
a transformação do dinheiro em capital; a 
produção de mais-valia absoluta e relativa; o 
salário; a acumulação do capital; a acumulação 
primitiva. A financeirização da riqueza via capital 
fictício. O valor enquanto valor que se valoriza via 
D-D?. A lei da queda tendencial da taxas de lucro 

4 

16765 ECONOMIA SOLIDÁRIA 4 

Fundamentos da ética. Diferenciação entre moral 
e ética. Ética e cultura. Ética e economia. O 
empreendedor ético. Novas propostas no âmbito 
econômico: economia solidária, cooperativismo e 
autogestão, responsabilidade social empresarial. 

4 

16771 
HISTÓRIA ECONÔMICA 

GERAL 
4 

A primeira revolução industrial, a hegemonia 
inglesa e a nova divisão internacional do trabalho. 
As condições da classe operária inglesa. As 
industrializações atrasadas. A segunda revolução 
industrial. Imperialismo, nacionalismo e a 
formações de cartéis. Auge e crise do padrão-
ouro. A instabilidade do período entre guerras. A 
Grande Depressão. As políticas de recuperação 
econômica nos EUA e Europa. O Acordo de 
Bretton Woods. O crescimento virtuoso pós-45. A 
ruptura do padrão ouro-dólar. Os movimentos 
sociais no contexto histórico-econômico. 

4 

 

4.1.2 CURSO DE TECNOLOGIA EM DESIGN DE MODA 

Código Disciplina 
Nº 

créditos 
Ementa 

Matriz 
Curricular 

18791 DESENHO DE MODA I 04 

Noções de luz, proporções, volume, espaço, 
cor, textura. Teoria das cores. Harmonia e 
combinação de cores. Aplicação da cor no 
desenvolvimento de produtos de moda. 
Desenho da figura humana de moda. 
Elementos básicos dos croquis. Técnicas de 
estilização. Técnicas com materiais 
expressivos. Desenho de detalhes e artigos do 
vestuário. Desenho de movimentos dos tecidos: 
godê, evasês, drapés, franzidos e pregas. 

03 
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Código Disciplina 
Nº 

créditos 
Ementa 

Matriz 
Curricular 

18796 DESENHO DE MODA II 04 

Perspectiva. Representação de padronagem e 
estamparia. Desenho estilizado. Desenho de 
acessórios de moda. Criação de figurinos de 
moda baseados na pesquisa dos séculos XX e 
XXI: gêneros e segmentos. Técnicas com 
materiais expressivos. 

03 

 

4.1.3 CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO COMERCIAL 

Código Disciplina 
Nº 

créditos 
Ementa 

Matriz 
Curricular 

9298 
ANÁLISE DE CRÉDITO 

(OPTATIVA)   
4 

Conceitos. Garantias.Títulos de crédito. Ficha 
cadastral, Proposta de crédito, Checagem. 
Análise e limite de crédito. Avaliação de riscos. 
Mecanismo de proteção ao crédito (organismos). 

1 

9299 
ESTRATÉGIAS DE 

PREÇOS 
4 

Conceituar preços. Variáveis influenciadoras na 
formação de preço. Formas de pagamento. 
Descrever os métodos de estabelecimento de 
preços comparando-os entre si. Estudar as 
estratégias de preços, analisando suas 
influências em todo o composto mercadológico. 

1 

9300 
PROMOÇÃO DE 

VENDAS 
4 

O papel das promoções de vendas. Ferramentas 
promocionais para o consumidor, para o mercado 
empresarial, para o revendedor e para a força de 
vendas. Promoções cooperadas. Calendário 
promocional. 

1 

 

4.1.4 CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO COMERCIAL EAD 

Código Disciplina 
Nº 

créditos 
Ementa 

Matriz 
Curricular 

16319 
INSTRUMENTALIZAÇÃO 

PARA EAD 
4 

Conceitos básicos de informática. Formação 
tecnológica sobre serviços da Internet. Ambientes 
virtuais de aprendizagem. O aluno na EaD. 
Ferramentas de interação na EAD e de produção 
para Web. Produção de trabalhos cooperativos e 
colaborativos. 

1 

16321 
FUNDAMENTOS DE 

INFORMÁTICA 
2 

Utilização do computador por meio do sistema 
operacional do tipo "Windows" e aplicativos de: 
Edição de texto, planilha eletrônica e de 
apresentação. Utilização da internet e redes 
internas. 

1 

16329 
DESENVOLVIMENTO 

DE NOVOS PRODUTOS 
4 

Importância, definição e caracterização de novos 
produtos. Interação consumidor e novos 
produtos. Introdução ao mercado e o caminho do 
desenvolvimento do novo produto. Relação 
sucesso x insucesso de um novo produto com o 
planejamento do projeto. Mensuração e previsão 
da demanda. Definições sobre os modelos de 
estruturas organizacionais das empresas e o 
desenvolvimento de novos produtos. Definições, 
atribuições e competências das funções de 
Gerente de Produtos e Gerente de Negócios com 
o desenvolvimento de um novo produto/serviço. 
Competências, atribuições e definições da área 
de P&D ( Planejamento e Desenvolvimento) de 
uma empresa. Definições sobre design, estilos e 
conceitos que agregam valor aos produtos e 
serviços. 

1 
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4.1.5 CURSO DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS 

Código Disciplina 
Nº 

créditos 
Ementa 

Matriz 
Curricular 

11749 JOGOS DE EMPRESAS  2 

Utilização de jogos de simulação para 
treinamento e avaliação de resultados das 
tomadas de decisões nas diversas áreas 
empresariais. 

3 

 

4.1.6 CURSO DE TECNOLOGIA EM RECURSOS HUMANOS 

Código Disciplina 
Nº 

créditos 
Ementa 

Matriz 
Curricular 

11367 
GESTÃO ESTRATÉGICA 

DE RECURSOS 
HUMANOS 

4 

Introdução a gestão moderna de pessoas: 
Contexto, conceitos e objetivos. Processos de 
gestão de pessoas. Administração de recursos 
humanos, estrutura e suas responsabilidades. 
Cenário mundial. Mudanças na função de RH. 
Novos desafios. Planejamento estratégico da 
gestão de pessoas: objetivos, estratégias e 
modelos. Responsabilidade social.  Centralização 
e descentralização em RH. 

3 

11372 
GESTÃO DA 

INFORMAÇÃO EM 
RECURSOS HUMANOS 

4 

Definição das necessidades de informações em 
RH. Sistema de informação gerencial de RH. 
Auditoria em RH. Sistemas de monitoração de 
RH. Controle de turnover. Custo em RH. 
Contabilidade de RH e o capital intelectual. 

3 

 

5.    DA PROVA E SUA REALIZAÇÃO 

5.1 A prova será elaborada, aplicada e corrigida por bancas examinadoras especiais relativas a cada 
disciplina, compostas, cada uma delas, por 03 (três) professores. 

5.2 A prova abrangerá todo o conteúdo programático da disciplina e será constituída de avaliação escrita 
e avaliação oral ou prática em que se observará o conhecimento e as aptidões do aluno para a disciplina 
em questão. 

16333 
COMUNICAÇÃO EM 

VENDAS 
4 

A importância da comunicação em vendas. O 
Processo de Comunicação. Estratégias de 
comunicação com o mercado. Principais 
ferramentas de Comunicação. Processo de 
Decisão do Composto Promocional. 

1 

16334 
ADMINISTRAÇÃO DA 
FORÇA DE VENDAS 

4 

Gerência de vendas, Estruturação, organização e 
planejamento da força de vendas. Influência do 
produto e mercado no planejamento da força de 
vendas. Previsão de vendas. Desenvolvimento, 
análise e interpretação de um plano de vendas. 
Influência do marketing num planejamento de 
vendas. Análise e interpretação de uma curva 
ABC de vendas contemplando produto, preço e 
cliente. Vendedor x preço de venda. 

1 

16336 

CONFLITO, 
NEGOCIAÇÃO E 

PROCESSO 
DECISÓRIO 

4 

A estrutura do conflito. Processo de resolução de 
conflitos e negociação. Processo decisório. Tipos 
de decisão. Etapas do processo de tomada de 
decisão. Os agentes envolvidos no processo de 
decisão. Centralização e descentralização. 
Participação nas decisões. Avaliação dos 
resultados: eficiência, eficácia e efetividade. 

1 
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5.3 A prova será realizada no dia 08/06/2019 em local e horário a ser divulgados pelos respectivos cursos 
até o dia 06/06/2019. 

5.4 Será considerado aprovado o aluno que obtiver nota mínima de 8,0 (oito).  

5.5 O não comparecimento à prova ou a não obtenção da nota mínima implicará na reprovação do 
acadêmico, que ficará, ainda, impedido de requerer nova Prova de Suficiência na mesma disciplina.  

5.6 Não caberá pedido de revisão da Prova de Suficiência, conforme art. 62, §2º da Resolução 
76/2009/CÂMARA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO. 

 
6.    DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
6.1 Os casos omissos serão resolvidos pela Diretoria de Ensino de Graduação da UNESC. 
 
 

Criciúma, 06 de maio de 2019. 
 
 
 

Prof. Me. Marcelo Feldhaus 
Diretor de Ensino de Graduação                 


