UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
PRO-REITORIA ACADEMICA
. { DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

EDITAL N° 079/2019

unesc

PROCESSO DE SELECAO E ADMISSAO ESPECIAL AO MESTRADO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO (Processo simplificado para turma do Mestrado
Interinstitucional UNESC-FAMAQUI)

A Pré-Reitoria Académica (PROACAD), por meio da Diretoria de Pesquisa e Pés- Graduacao,
da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC), no uso de suas atribui¢cées, torna publico
que estdo abertas as inscricdes para o processo de selecdo e admissdo ao Programa de Pés-
Graduacdo em Desenvolvimento Socioeconémico (PPGDS) — Turma especial de Mestrado
Interinstitucional celebrado entre a Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) e
Faculdade Mario Quintana (FAMAQUI).

1 OBJETIVOS DA SELECAO

O processo de selecdo a vaga no Mestrado Interinstitucional (Minter) ofertado pelo PPGDS tem
por objetivo classificar candidatos(as) que demonstrem:

a) Potencial para realizacdo de estudos e pesquisas no campo do desenvolvimento
socioecondmico;

b) Capacidade de articulacéo escrita e oral de sua proposicéo; e,

c) Aderéncia da sua intencdo de pesquisa as linhas e temas de interesse do Programa.

2 DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas vagas remanescentes para ingresso na Turma Especial, o qual
ocorrerda no ano de 2019, distribuidas entre os(as) orientadores(as) descritos no item n° 3.3.5
deste Edital.

2.2 Conforme convénio celebrado entre UNESC e FAMAQUI, o curso s sera ofertado com um
minimo de 18 matriculados; e em caso de numero inferior, a critério das IES.

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DO PERIODO E DO LOCAL

3.1.1. Aiinscrigdo e recolhimento da taxa seréo realizadas online e a entrega da documentagéo
se daréa conforme cronograma constante no item 5 deste edital, durante o horario de expediente,
na secretaria do Programa de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento Socioeconémico, localizada
na sala 14, Bloco da Biblioteca, UNESC, Cricilma-SC, telefone: 48 3431-2624 OU na secretaria
da Faculdade Mario Quintana, Rua Baronesa do Gravatai, 123 - Cidade Baixa - Porto Alegre-
RS, tel: 51 3225-3641.

3.1.2. Serdo aceitas, também, inscricdes enviadas pelo correio, desde que a postagem dos
documentos seja realizada até o ultimo dia previsto para a inscricdo — que sera comprovada pela
data do carimbo postal — com aviso de recebimento e na modalidade de Sedex ou equivalente
internacional (FEDEX, UPS, DHL e outros). Até o ultimo dia previsto no item 5 deste edital, o(a)
candidato(a) devera encaminhar para o endereco de e-mail ppgds@unesc.net, mensagem
eletrénica contendo seu nome completo e o cddigo de registro de postagem. Cumpridas essas
condi¢Bes, ndo serd aceita por qualquer motivo a documentacéo recebida apds o dia previsto. O
envelope, contendo o formulario de inscricdo e os demais documentos obrigatorios, deve ser
enderecado ao:



mailto:ppgds@unesc.net

Programa de Pés-Graduagéo em Desenvolvimento Socioeconémico
(Processo de Selecdo PPGDS)

Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC)

Av. Universitaria, 1105

Bairro Universitario

CEP: 88806-000

Criciima - SC - Brasil

3.2 DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 190,00 (cento e noventa), devera ser efetivada por
meio do link a seguir: https://www.sympla.com.br/processo-seletivo-minter---ppgds-famaqui-
especial 471834

3.2.2. Ataxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.

3.3 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA
3.3.1. Para inscrever-se no processo de selecdo, o(a) candidato(a) devera apresentar 0s
seguintes documentos a secretaria do PPGDS ou da FAMAQUI:

a) Formulario de inscricdo fornecido pela secretaria do PPGDS ou no enderego
www.unesc.net/ppgds, link “Processo Seletivo Minter”, devidamente preenchido;

b) Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, de acordo com o documento de
identidade;

c) Fotocopia do documento de identidade e do CPF, sendo que, no caso de o(a)
candidato(a) ser estrangeiro(a), deverdo ser apresentados os documentos exigidos pela
legislacao especifica;

d) Fotocoépia autenticada do Diploma de Graduagdo ou do Certificado de Conclusédo da
Graduacéo, que poderdo ser substituidos por Declaracdo de Concluséo de Graduacéao,
emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), na hipétese de ambos ainda estarem
em tramitacdo. Para os(as) candidatos(as) em fase de conclusédo do curso de graduacdo,
deverd ser apresentada uma declaracdo emitida pela IES onde é graduando(a),
constando que o(a) mesmo(a) encontra-se no ultimo semestre escolar e que a colagao
de grau ocorrera até 29 de marco 2019, acompanhada do respectivo histérico escolar.
N&o sendo possivel apresentar o diploma até 29 de marco de 2019, apesar da colagao
de grau realizada, devera o(a) candidato(a) que venha ser selecionado(a) juntar
declaracdo emitida pela IES onde foi cursada a graduacao, constando que o Diploma se
encontra na fase de confeccéo;

e) Para graduacéo cursada em IES estrangeira é necessario a autenticacédo consular pela
Embaixada do Brasil no pais em que foi expedido o documento;

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;

g) Curriculum, preferencialmente no formato Lattes, do CNPq, a ser obtido na Plataforma
Lattes, no endereco http://lattes.cnpg.br em uma via, documentado, de acordo com o item
3.4.4.2 deste Edital.

3.3.2. Os documentos emitidos no exterior deverao estar chancelados pela autoridade consular
brasileira responsavel (legalizacdo diplomatica), de acordo com o prescrito nas legislacdes em
vigor.

3.3.3. O(a) candidato(a), ao apresentar a documentagdo requerida neste processo seletivo, se
responsabiliza pela veracidade de todas as informacdes prestadas.

3.3.4. O(a) candidato(a) estrangeiro(a), ao apresentar a documentacdo requerida neste
processo seletivo, deve apresentar uma declaracdo na qual se responsabiliza pela veracidade
da documentacao apresentada (ver modelo em anexo).

3.3.5 Professores(as) orientadores(as) e temas de interesse

Dr. Alcides Goularti Filho: Formacdo econdmica e desenvolvimento regional. Historia
econdmica, de empresas e instituicdes. Logistica e sistemas de transportes e servigos no
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desenvolvimento regional e nacional. Estado, planejamento, sistema de crédito e politicas
publicas.

Dr. Dimas de Oliveira Estevam: Desenvolvimento rural e interfaces rural-urbano, educacdo do
campo, politicas publicas, agricultura familiar, cooperativismo, cadeias alimentares curtas e
mercados de comercializacdo alternativos. Reestruturacao produtiva e gestao social coletivas.

Dr# Giovana llka Jacinto Salvaro: Relacdes de trabalho e processos de constituicdo de sujeitos
em organizacdes rurais e urbanas, nas interseccbes com género, classe social e geragéo.
Movimentos sociais rurais, relacdes de trabalho e género.

Dr. Ismael Gongalves Alves: Histéria regional e politicas de assisténcia social; Familia e grupos
populares urbanos; Assisténcia a mulher e a crianca; Estado de bem-estar, politicas assistenciais
e desenvolvimento regional; Historia da assisténcia no Brasil; género, sistemas assistenciais e
filantrépicos.

Dr. Jodo Henrique Zanelatto: Representacdo e participacdo politicas, partidos politicos,
imprensa, midia e poder. Sindicalismo e movimento operario; greves; associacdes e entidades
empresariais; movimentos sociais urbanos e rurais, trajetdria de trabalhadores.

Dra Kelly Gianezini: Educacgéo, politicas publicas e desenvolvimento. Transformacdes da
Educagdo Superior (universidade, gestdo universitaria, expansdo, acesso, qualidade,
internacionalizagdo e ensino juridico). Trajetdrias das politicas publicas para a educagéo superior e
estudos sobre minorias étnicas-sociais.

Dr2 Melissa Watanabe: Gestdo do agronegdcio. Uso e mudanca do uso da terra. Cadeias
produtivas. Estratégias de produgé&o. Biocombustivel e bioprodutos. Empreendedorismo.

Empreendedorismo social. Tecnologias sociais. Inovacdo social. Desenvolvimento sustentavel.
Agenda 2030. Economia circular. Criagdo de valor compartilhado.

Dr. Miguelangelo Gianezini: Desenvolvimento agropecudrio e Cadeias Logistica, Produtiva e de
Valor (tecnologia, certifica¢cdes e consumo). Dindmicas organizacionais e desenvolvimento sustentavel
(competitividade, gestéo e estratégia). Politicas publicas e sociais setoriais (experiéncias e propostas).
Gestdo e avaliagdo educacional (regulacdo e mercado). Cooperagdo internacional para o
desenvolvimento socioecondmico (cenarios e perspectivas).

Dr. Rafael Rodrigo Mueller: Estudos organizacionais. Relagbes de trabalho e processos
educacionais. Teoria critica. Organizagdes, tecnologia e sociedade. Os impactos das tecnologias
fisicas e de gestdo nas organizagdes.

Dr. Reginaldo de Souza Vieira: Politicas publicas e sociedade. O controle social das politicas
publicas. Cidadania: processos de construgéo e tipologias. Direito e cidadania em saude. Praticas
democréticas. Cidadania eletrénica. Cidadania participativa. Estado, instituicbes politicas, poder,
processos politicos e eleitorais e partidos politicos.

Dr. Silvio Parodi Oliveira Camilo: Financas e Estratégia. Estratégias competitivas das
organizagdes e os efeitos no desempenho econémico e financeiro. Governanga nas organizagfes
privadas, publicas e do terceiro setor. Estudos socioecondémicos e socioambientais setoriais.
Praticas de Responsabilidade e Sustentabilidade social e ambiental nas organizagdes. Estratégias
politicas, por meio de conexdes, e o gerenciamento da interdependéncia com o ambiente
operacional e macroambiente. Regulacdo, Autorregulacdo, arranjos institucionais e grupos de
interesses.

3.3.6 Linhas de pesquisa do PPGDS

Trabalho e Organizacdes

Esta linha de pesquisa tem como foco o trabalho no &mbito das organizacdes e suas implicacdes
no desenvolvimento socioecondmico. Analisa relacdes e formas contemporaneas de trabalho e
suas interfaces com politicas publicas, desenvolvimento social e econdmico. Aborda praticas e
capacidades organizacionais relacionadas aos stakeholders, compreendendo desempenho e
dindmica organizacional, responsabilidade social, inovagcdo, gestdo de negécios e cadeias
produtivas.



Desenvolvimento e Gestéo Social

Esta linha de pesquisa enfoca a gestao social como parte do desenvolvimento socioecondmico
local e regional. Aborda as formas de organizacdes coletivas, movimentos sociais, seus efeitos
multiplicadores na geracdo de emprego e renda. Engloba pesquisas no &ambito do
desenvolvimento rural, com énfase em arranjos produtivos, dinamicas das organizagdes coletivas
e politicas publicas.

3.4 DO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 A selecdo se dard mediante as seguintes avalia¢des classificatorias:

a) proposta de pesquisa (redigida presencialmente, com motivo(s) para cursar o mestrado e
justificativa de escolha do tema dentro de uma das linhas do PPGDS, conforme item 3.3.6);

b) entrevista presencial ou remota sincrona (via Microsoft Skype®)

c) analise curricular (Curriculum Lattes ou Curriculum Vitae);

3.4.2 Todas as etapas deste edital serdo desenvolvidas sob a responsabilidade da Comissao
do Processo Seletivo e Coordenagdo do Minter, composta por no minimo 4 docentes
permanentes do PPGDS e designada nos termos regimentais do Programa.

3.4.3 DA PROPOSTA DE PESQUISA

3.4.3.1 A avaliacdo escrita consiste na redacdo da proposta de pesquisa presencialmente, que
sera realizada, nas dependéncias da UNESC ou da FAMAQUI, em horario e data divulgados aos
candidatos.

3.4.3.2 A avaliacdo escrita sera classificatoria e ter4 por objetivo aferir a capacidade de
pensamento légico-critico, de expressdo e uso padrdo da lingua portuguesa, devendo
contemplar, obrigatoriamente, o(s) motivo(s) para cursar o0 mestrado e a justificativa de escolha
do tema dentro de uma das linhas do PPGDS.

3.4.3.3 Cada proposta sera avaliada por no minimo dois(duas) professores(as). A nota sera
apurada pela média das notas atribuidas pelos(as) avaliadores(as).

3.4.4 DA ANALISE CURRICULAR
3.4.4.1 Serado computadas as informacdes curriculares, sendo atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), com peso na média final de 2,0 (dois). A pontuag&o do curriculo esta detalhada a seguir.

3.4.4.2 Os curriculos dos candidatos serdo pontuados conforme critérios que seguem:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PONTOS PO(I)\ITUAQA
MAXIMA

Livros (autoria, coautoria ou organiza¢ao) na area do desenvolvi-
mento socioecondmico ou areas afins (com ISBN e min. 50 15 por 30
paginas) obra

. . . - e 10 por
Artigo aceito/publicado em periédico cientifico indexado artigo 30
Publicacéo ou Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos 5_por ~ 10

publicacéo

Diploma ou certificado de pds-graduacao (lato sensu e stricto 5 por 10
sensu) obtido ou revalidado junto a IES credenciadas pelo MEC diploma
Participagdo em projetos de iniciagao cientifica ou de extenséo na S por 5
qualidade bolsista ou voluntério, com duragéo superior a 6 meses projeto
Resumos ou resumos expandidos publicados em anais de eventos 1 por
Exercicio do magistério no ensino superior de graduacdo ou poés- 1 por 5
graduacéo lato sensu com carga horaria min. de 4h/a por semestre | gemestre




Exercicio de atividade profissional na area do desenvolvimento

socioeconémico e ou politicas publicas, em organizagdes publicas 1 por 5
ou privadas, por semestre de trabalho. semestre

Totais 100

3.4.4.3 Para apuracao da pontuacao do Curriculum documentado serdo contadas as atividades
realizadas no periodo de 2010 a 2018, considerando apenas as atividades que constam do item
3.4.4.2.

3.4.5 DA ENTREVISTA
3.4.5.1 O(a) candidato(a) sera entrevistado(a) individualmente por banca formada por trés
professores(as) do PPGDS e ou demais docentes integrantes do projeto do Minter.

3.4.5.2 A entrevista sera realizada com base nos seguintes critérios: a) curriculo; b) proposta
de intencéo de pesquisa redigida; c) conhecimentos gerais do(a) candidato(a) sobre a linha de
pesquisa a qual se inscreveu; e d) a sua potencialidade para a realizacdo da pesquisa e a sua
disponibilidade de tempo e recursos para a dedicacdo as atividades de estudo e de pesquisa do
PPGDS.

3.4.5.3 As entrevistas serdo previamente agendadas e realizadas conforme constante no
cronograma (item 5) com dia, local e horario para cada candidato(a).

3.4.5.4 Aos candidatos que nao puderem se fazer presentes no dia da entrevista fica facultada
a realizacdo da mesma de forma remota e sincrona (via Microsoft Skype®). Nestes casos, é de
responsabilidade do candidato garantir o acesso a equipamentos e internet e cadastro que
viabilizem a transmisséo via Skype, sob pena de desclassificacdo, caso a transmissdo seja
insuficiente em imagem ou dados.

4 DO RESULTADO FINAL

41 O resultado final do processo seletivo dar-se-a pela média ponderada das notas obtidas nos
guesitos das etapas: a) Avaliagdo escrita — peso: 4,00; b) andalise do Curriculum — peso: 2,00; e
C) entrevista — peso: 4,00.

42 A listagem dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo de selecdo estara disponivel
conforme cronograma (ver item 5) na Secretaria do PPGDS, sede da FAMAQUI e também no
endereco eletrénico: www.unesc.net/ppgds.

43 A lista de aprovados(as) e selecionados(as) sera divulgada individualmente, obedecendo-
se a disponibilidade de vagas previstas neste edital.

44 A alocacao dos(as) candidatos(as) respeitara a disponibilidade de vagas de cada orientador
conforme comisséo de selecao.

45 No caso de empate na média final, sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que
tiver obtido nota superior na andlise de sua proposta de pesquisa escrita. Persistindo a igualdade, sera
aprovado(a) o(a) candidato(a) com maior nota da avaliagdo do Curriculum. Persistindo ainda o
empate, sera considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que possuir, pela ordem, maior
namero de artigos de Al a B5 publicados ou aceitos para publicacdo a partir do qualis mais
recente da &rea Interdisciplinar.

46 Da correcdo das avaliacdes e das decisGes previstas neste Edital, podera ser interposto
recurso administrativo — mediante protocolo junto & Secretaria do PPGDS (ou pelo e-mail
ppgds@unesc.net), em até 24h (vinte e quatro horas) da publicagdo do resultado preliminar,
devidamente fundamentado perante ao Colegiado de Coordenacdo.
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5 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O cronograma do processo seletivo, tera o seguinte procedimento:

PROCESSO SELETIVO DO PPGDS — Minter UNESC-FAMAQUI — CRONOGRAMA

OFERTA (Vagas remanescentes)

Periodo para Inscricdo, Aplicacdo da
avaliacdo escrita (proposta de pesquisa)
e

Realizacdo das entrevistas (presencial ou
a distancia) em fluxo continuo

Da publicacéo do edital
até as 23h59 de 29 de marcgo de 2019

Divulgacao do Resultado Preliminar Contato com o candidato (e-mail e telefone)
Prazo para Recurso Até 24h apdés o resultado
Divulgacao do Resultado Final e Pelo site do PPGDS

Chamada para matricula ou contato (e-malil e telefone)
Periodo de Matricula Do resultado até o inicio das aulas
Inicio das aulas (previsto) 05 de abril de 2019

6 DA MATRICULA E DA MENSALIDADE

61 A matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetivada no periodo indicado no item
5.1 das 08h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, na Secretaria do PPGDS, situada na sala
PPGDS do bloco da Biblioteca, no campus da UNESC, mediante o cumprimento das exigéncias
do Programa OU na secretaria da Faculdade Mario Quintana Rua Baronesa do Gravatai, 123 -
Cidade Baixa - Porto Alegre/RS (51) 3225.3641

62 Exclusivamente para o ingresso no curso ao qual foi selecionado, o(a) candidato(a)
estrangeiro(a) tera seu diploma avaliado para esse fim pelo Colegiado de Coordenacgéo deste
Programa, ndo conferindo validade nacional ao titulo para nenhum outro efeito.

63 O valor do curso consiste no pagamento de 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 1.950,00 (um
mil e novecentos e cinquenta reais), ou 30 (trinta) parcelas de R$ 1.650,00 (um mil e seiscentos
e cinquenta reais), ou 36 (trinta e seis) parcelas de 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), sendo
a primeira parcela considerada a matricula e as demais, como mensalidades nos meses
subsequentes.

7 DAS INFORMACOES ADICIONAIS

71 Informacdes adicionais e formularios especificos poderdo ser obtidos na Secretaria do
PPGDS, situada na sala 14 do bloco da Biblioteca, no campus da UNESC, de segunda a sexta-
feira, das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h30, ou por estes meios: telefone (48) 3431-2624; e-
mail ppgds@unesc.net

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

81 Os(as) candidatos(as) deverao comparecer em todas as etapas da selecéo 10 minutos antes
do horario previsto para o seu inicio, munidos(as) de documento oficial de identidade que
contenha fotografia e de caneta esferografica de cor azul ou preta.

82 Ocorrendo a desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), serd chamado(a) a ocupar a
vaga remanescente o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia.
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83 Os(as) candidatos(as) ndo selecionados(as) deverao retirar os documentos apresentados
no ato da inscricdo na Secretaria do PPGDS ou da FAMAQUI em até 60 dias da publicacdo do
resultado. Apds esse periodo o material sera descartado.

84 A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo(a) candidato(a), das normas
do presente Edital, do Regulamento do PPGDS, das delibera¢ces do Colegiado Pleno do PPGDS
e das normas de hierarquia superior da UNESC, bem como futuras alteragfes em tais instancias.

85 0O(a) candidato(a) que, ativa ou passivamente, for encontrado(a) praticando qualquer tipo de
fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante a realiza¢do das provas, sera excluido(a) do
processo seletivo.

86 As informacdes e atos referentes a esse processo seletivo serdo publicizados por meio de
publicagdo no mural e na pagina eletrénica do PPGDS e da Famaqui, portanto o(a) candidato(a),
ciente desse meio informacional, devera consultar as comunicacdes nos locais fixados e
indicados no presente edital.

87 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo, pelo Colegiado de
Coordenacao, pelo Colegiado Pleno do PPGDS, pela Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao, no
ambito de suas atribuices.

Criciima, SC, 06 de marco de 2019.

Profa. Dra, Indianara Reynaud Toreti
Pré-Reitora Académica

Prof. Dr. Oscar Rubem Klegues Montedo
Diretor de Pesquisa e Pds-Graduagao

Profa. Dra. Melissa Watanabe
Coordenadora do Programa de Pds-Graduacao
em Desenvolvimento Socioecondmico

Prof. Dr. Miguelangelo Gianezini
Coordenador do Minter na IES Promotora

Profa. Dra. Kelly Gianezini
Presidente da Comisséo de Selecéo do Minter
Mestrado em Desenvolvimento Socioeconémico



ANEXO |

DECLARACAQ

Identificacdo do(a) Candidato(a):

Nome:

Nacionalidade:

Passaporte:

O(a) candidato(a) acima identificado(a) DECLARA. sob as penas da lei, que o (Diploma

— Certificado de Concluséo de Curso — Historico Escolar — Documentos Equivalentes),
emitido pela (InstituicAo de ensino), estabelecida em (Pais de Origem), possui
veracidade nos termos da legislacdo nacional de origem.

O(a) candidato(a) DECL ARA estar ciente de que a aceitacao do referido documento para
o Processo Seletivo ndo implica na habilitacédo para o exercicio da profissao no territorio

brasileiro.

Local, data.

Assinatura do(a) Candidato(a)



