
 
 
 
 
 

 
              UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE 
             DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
RELAÇÃO DE DOCENTES COM AFASTAMENTO PARA CURSAR PÓS-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

 
1º SEMESTRE DE 2018 

 

Nome Carga Horária de 
Afastamento Nível 

1. Alcides Goularti Filho 40h Pós-doutorado 

2. Angela Costa Piccinini 08h Doutorado 

3. Daniel Ribeiro Preve 08h Doutorado 

4. Giani Rabelo 40h Pós-doutorado 

5. Gildo Volpato 40h Pós-doutorado 

6. Gisele Silveira Coelho Lopes 08h Doutorado 

7. Jéfferson Luis de Azeredo 08h Doutorado 

8. Lucy Cristina Ostetto 08h Doutorado 

9. Maurício da Cunha Savino Filó 08h Doutorado 

10. Monica Ovinski de Camargo Cortina 08h Doutorado 

11. Rogério Antonio Casagrande 40h Doutorado 

 

A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente de 

formação,  por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o 

desenvolvimento na carreira profissional para professores e técnicos-administrativos. 

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA -  Regulamenta  a Capacitação Profissional,  Concessão de Bolsa de 

Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 
 


