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RESOLUGAO n. 14/2017/COLEGIADO UNACSA
Aprova disciplinas para oferta em Prova de Suficiéncia do curso de

Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos, matrizes curriculares n.
03 e 04.

O Presidente do Colegiado da Unidade Académica de Ciéncias Sociais
Aplicadas — UNACSA, da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC,
no uso de suas atribuicdes, atendendo as necessidades Institucionais, o
Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos do
dia 05 de setembro de 2017 e a decisdo do Colegiado da Unidade Académica
de Ciéncias Sociais Aplicadas — UNACSA do dia 14 de setembro de 2017
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar disciplinas para oferta em Prova Suficiéncia do curso de Tecnologia em Gestdo de

Recursos Humanos, matrizes curriculares n. 03 e 04., descritas no quadro abaixo:

Codigo Disciplina CRE Ementa MC
Introdugao a Gestéo de Recursos Humanos. Evolugao da GRH. Papel e
subsistemas de RH. Temas especiais em recursos humanos, tais como:
11346 Tapicos Especiais 02 | empregabilidade, empresabilidade, multifuncionalidade, terceirizago, | 03
criatividade e inovagdo, motivagdo organizacional, terceirizagéo dos
servigos de ARH (outsourcing), dentre outros.
Estudo de temas relacionados com assuntos ligados a aspectos
conjunturais e atuais da sociedade contemporanea, que possibilitem aos
11358 Semin_érios 01 académicos a compreenséo de fatores relaci_onados com a globalizagao,
Tematicos | politicas publicas, democracia, cultura e cidadania, sociodiversidade,
redes sociais, inovagdo e avangos tecnologicos, meio ambiente, entre
outros.
Estudo de temas relacionados com assuntos ligados a aspectos
conjunturais e atuais da sociedade contemporanea, que possibilitem aos
11359 Seminarios 01 académicos a compreenséo de fatores retacignado; com a.glqbali;agéo,
Tematicos || politicas publicas, democracia, cultura e cidadania, socicdiversidade,
redes sociais, inovagao e avangos tecnologicos, meio ambiente, entre
outros.
Direito Coletivo do Trabalho. Liberdade Sindical. Organizagao Sindical.
Representagéo dos Trabalhadores nas Empresas. Conflitos Coletivos de
Trabalho. Negociagbes, Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho.
Greve. Relagfo entre Organizagdo e Funcionarios.

03

03

Negociagéo e
11368 Relagdes 02
Trabalhistas
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Introdug&o ao Direito Previdenciario: fundamentos, modelos, conceitos e
principios. A seguridade Social no Brasil: Organizagéo, contribuintes e
Sistemas segurados. Custeio da Seguridade Social: Financiamento e
11376 . 04 o . ) .
Previdenciarios contribuigbes. Prestagdes da Previdéncia Social: Concessao, célculo,
beneficios e servigos; A Previdéncia Privada: Historico, evolugéo,
custeio e beneficios.

03

Utilizaggo do computador por meio do Sistema Operacional do tipo
02 | Windows e aplicativos de: Edigdo de texto, planilha eletrénica e de
apresentagdo. Utilizagdo da internet e redes internas.

11379 Fundameptps da
Informatica

03

Introdugao a Gestao de Recursos Humanos. Evolugao da GRH. Papel e
subsistemas de RH. Temas especiais em recursos humanos, tais como:
02 empregabilidade, empresabilidade, multifuncionalidade, terceirizagéo,
criatividade e inovago, motivagdo organizacional, terceirizagéo dos
servicos de ARH (outsourcing), dentre outros.

Introducéo ao

18675 Recursos Humanos

04

Direito Coletivo do Trabalho. Liberdade Sindical. Organizaggo Sindical.
Representagéo dos Trabalhadores nas Empresas. Conflitos Coletivos de
Trabalho. to Coletivo do Trabalho. Liberdade Sindical. Organizagéo
Sindical. Representagdo dos Trabalhadores nas Empresas. Conflitos
Lsaislaos Coletivos de Trabalho. Negociagoes, Convengdes e Acordos Coletivos
egislagéo e i N e
18686 Relagdes 02 de Trabﬁalho. Gr{?ve. Rt_alaqap‘ _entre Organizagdo e Funmon_anos‘

Infrodug&o ao Direito Previdenciario: fundamentos, modelos, conceitos e
principios. A seguridade Social no Brasil: Organizago,contribuintes e
segurados. Custeio da Seguridade Social: Financiamento e
contribui¢des. Prestagdes da Previdéncia Social: Concessao,calculo,
beneficios e servigos; A Previdéncia Privada: Historico, evolugao,
custeio e beneficios.

Trabalhistas

04

Infrodugéo ao Direito Previdenciario: fundamentos, modelos, conceitos e
principios. A seguridade Social no Brasil: Organizagéo, contribuintes e
18701 Sistemas 04 segurados. Custeio da Seguridac_ie S_ocial: Financiamento e
Previdenciarios contribuigBes. Prestagbes da Previdéncia Social: Concessao, calculo,

beneficios e servigos; A Previdéncia Privada: Historico, evolugéo,

custeio e beneficios.

04

., Utilizagdo do computador por meio do Sistema Operacional do tipo
18705 Infotiitica 04 | Windows e aplicativos de: Edigdo de texto, planilha eletrénica e de
apresentagdo. Utilizagdo da internet e redes internas.

04

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, retroagindo seus efeitos ao 2° semestre de 2017.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Criciuma, 14 de setembro de 2017.

PROF. DR. MIGUELANGELO GIANEZINI
SIDENTE DO COLEGIADO DA UNACSA
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