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MENSAGEM

E com muita dedicacdo que a Unesc cumpre, hd 49 anos, o seu papel como Universidade
Comunitaria em Criciima, Santa Catarina. E em 2016 ndo foi diferente. O ano foi marcado
por projetos, agoes, eventos, prémios e indicadores nacionais que provam a importancia
da Universidade paraacomunidade onde esta inserida.

Nas préximas paginas desse Balanco Social é possivel conhecer cada uma dessas
realizacbes em seus detalhes. O relatério mostra, com numeros e dados, o que a
comunidade ja sabe, ja vive e ja sente: a Unesc promove, em todos 0s ambitos de sua
atuacao, a qualidade e a sustentabilidade do ambiente de vida.

E sdo os professores, alunos e funcionarios, que fazem parte dessa grande Universidade,
que contribuem, a cada dia, e com dedicacdo, para o desenvolvimento social, cultural,
ambiental e econdmico do Extremo Sul Catarinense.

Contribuicdo que se da através da transformacao na vida dos nossos alunos, com uma
formacdo profissional e de exceléncia, através de pesquisas inéditas, do atendimento a
comunidade em projetos de extensao, da inovacao e empreendedorismo estimulados
dentro eforadassalasdeaula, e davalorizacao dos nossos professores e funciondrios.

Tudo isso nos orgulha muito, e a0 mesmo tempo reforca 0 nosso compromisso de
promover, cada vez mais, acoes em busca de um futuro sustentavel e feliz. Vire a pagina, e
conhecaouniverso de possibilidades da Unesc.

Prof.2Dra. Luciane Ceretta
Reitora da Unesc
Presidente da Fundacao Educacional de Criciima

Prof.Me. Daniel Ribeiro Préve
Vice-ReitordaUnesc
Vice-Presidente da Fundacao Educacional de Criciima
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A Unesc inicia sua histérica em razéo de uma movimentacao regional envolvendo
educadores, intelectuais, politicos, magistrados, liderancas comunitarias da sociedade
civil organizada e imprensa que clamavam pela abertura de uma instituicao de ensino
superior no Sulde Santa Catarina.

1968 — Lein.697: Criacao da Fucri, cursos voltados para o Magistério

1970 - Decreto n. 66.229: inicio das atividades com a aprovacao da Faculdade de Ciéncias
fonte: acervo pessoal de Rodeval José Alves e Fducacao (Faciecri), cursos de Matematica, Desenho, Ciéncias e Pedagogia
Ponto alto do Semindrio de Estudos Pré-Implantagéo do
Ensino Superior na Regido Suf Catarinense: o momento da assinatura da Lei n. 697/68.

1973 —Construcao dos primeiros blocos do atual campus

1974 — Decreto n.73.727: autorizados os cursos de Estudos Sociais e Letras; Decreto
73.734: autoriza Escola Superior de Educacédo Fisica e Desportos (Esede), curso de
FducacaoFisica

1975 — Decreto n. 75.447: autoriza Escola Superior de Tecnologia (Estec), Decreto n.
78.471:autoriza curso de Engenharia de Agrimensura

o . 1975 — Decreto 75.920: autoriza a Escola Superior de Ciéncias Contabeis e Administrativas
Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc o o T .
A construcdo dos primeiros blocos campus universitdrio (Escca), cursos de Ciéncias Contabeis e Administracao.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc Fonte: Relatério de Gestdo — Criciima amor e trabatho [197-]
A construgdo do campus em 1976 Campus Fucri
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Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Aprovagdo do Regimento da Unifacri

RCR

SERVIGO:

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Detalhe da chegada dos 6nibus a Criciuma

1991 — Parecer n. 256: Conselho Estadual de Educacao aprovou integracao das quatro
escolasdaUnidodas Faculdades de Criciima (Unifacri)

1992 — Parecer n. 435: Conselho Federal de Educacdo acolheu a carta consulta para
transformacéo da Unifacriem Unesc

1997 — Resolucao n. 35/1997/CEE/SC. Conselho Estadual da Educacdo aprovou
transformacdo em Unesc e a Fucricomo mantenedora.

Fonte: Biblioteca Eurico Back - Unesc
Flagrante da comemoragdo pela transformagdo em Universidade.
Odia 17 de junho de 1997 teve uma longa noite festiva.
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A Unesc emerge em 1997 como instituicao de ensino superior comunitaria cujo
compromisso é com a insercao social e o desenvolvimento da comunidade em que esta
inserida por meio do ensino de qualidade, da producao e disseminacao do conhecimento
pela pesquisa e das acoes de extensao.

Naqguele ano, em sua trajetéria como instituicdo de ensino superior, a Universidade teve
em seu portfélio os seguintes cursos de graduacao: Ciéncias, Ciéncias Biologicas, Desenho,
Fducagao Artistica, Artes Visuais, Matematica, Pedagogia, Estudos Sociais, Letras -
habilitagoes: Portugués/Inglés e Portugués/Espanhol, Educacdo Fisica, Administracao,
Ciéncias Contabeis, Engenharia de Agrimensura, Direito, Geografia, Historia, Tecnologia
em Ceramica, Ciéncia da Computacao, Engenharia de Materiais, Fisioterapia e Letras -
habilitacao Secretariado Executivo Bilingue.
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''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Principios e Valores

Na gestao universitaria, buscamos:

. Gestdao democratica, participativa, transparente e descentralizada.
D I R E I I Z E S Qualidade, coeréncia e eficacia nos processos e nas agoes.
Racionalidade na utilizacao dos recursos.

Valorizagdo e capacitacdo dos profissionais.

Justica, equidade, harmonia e disciplina nas relacdes de trabalho.
O RG A N | ZAC | O N A | S Compromisso sécio-ambiental.
Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideoldgico-cultural e
aos valores humanos.

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao, primamos por:
Exceléncia na formacao integral do cidadao.
Universalidade de campos de conhecimento.
Flexibilidade de métodos e concepcdes pedagogicas.
o Equilibrio nas dimensoes académicas.
Missao Insercao na comunidade.

Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensao, para promover a qualidade Como profissionais, devemos:
easustentabilidade doambiente de vida.

Ser comprometidos com a missao, principios, valores e objetivos da

Visao de Futuro Instituicao.
Tratar as pessoas com atencdo, respeito, empatia e compreensao.
Ser reconhecida como uma Universidade Comunitéria, de exceléncia na Desempenhar as fun¢oes com ética, competéncia e responsabilidade.
formacéo profissional e ética do cidadao, na producéo de conhecimentos Fortalecer o trabalho em equipe.
cientificos e tecnoldgicos, com compromisso socioambiental. Ser comprometidos com a propria formacéo.

—
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Conselho Superior de Administragao — CSA

e Diretor Presidente da FUCRI, seu Presidente e Vice-Diretor Presidente da
FUCRI

Pré-Reitoresda Unesc.

Responsaveis das demais entidades mantidas

Diretores das Unidades Académicas da Unesc.

g Dois representantes discentes indicados pelo DCE da Unesc.
Um representante da Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera -
INSTITUCIONAL

e Representante da Associacao dos Municipios do Extremo Sul Catarinense
— AMESC.

e Representante da Associacao Empresarial de Criciima—ACIC.
 Representante da Prefeitura Municipal de Criciima.
Representante do Sindicato dos Trabalhadores no Ensino de Criciuma.

e Representante do Conselho Curador
e Representante do Conselho Universitarioda Unesc.
A Unesc, em conformidade com seus Principios e Valores, tem a sua e Representante do corpo docente da Fucri,
governanca materializada por meio de colegiados nos quais ha e Representante do corpo técnico-administrativo da Fucri, indicado pela
representantes da comunidade académica e externa. Aprofucri,
Na Fucri — mantenedora, a governanca se realiza nos: Conselho Superior de
Administragao — carater deliberativo e o Conselho Curador —fiscalizador. Conselho Curador
Na Unesc — a mantida, tém-se: o Conselho Universitario e as camaras
deliberativas: Camara de Ensino de Graduacao, Camara de Pés-Graduacao, e Representante do Poder Executivo do Municipio de Cricidima.
Pesquisa e Extensao e Camara de Administracdo e Financas. Além desses, ha e Representante do Poder Legislativo do Municipio de Cricitima.
os colegiados das Unidades Académicas e dos cursos de graduagdo. e Trés representantes da comunidade do Municipio de Cricitima sendo um

do setor cultural, um do setor empresarial e um da classe trabalhadora,
indicados pelas entidades credenciadas pelo Conselho Curador.
e Representante dosdocentesda Unescindicado pela Aprofucri.
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e Representante dos demais docentes das outras Instituicoes de Ensino

mantidas pela Fucri.

e Representante do corpo técnico-administrativo da Unesc indicado pela
Associacdo de Professores e Funcionarios da Fucri - Aprofucri.

e Representante discente da Unesc indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes-DCE.

e Representante do Conselho Superior de Administracao da Fucri.

Conselho Universitario — CONSU

ReitoreVice-Reitor

Pro-Reitores

Diretores das Unidades Académicas.

Trés Coordenadores de Curso de Graduagao por Unidade Académica
Coordenador de Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu por Unidade
Académica.

e Doisrepresentantes do corpodocente por Unidade Académica,

e Representantes discentes na proporcao de um quinto dos
membros, garantido o minimo de um representante discente por
Unidade Académica
Dois representantes do corpo técnico-administrativo
Representante da Fundacao Educacional de Criciuma
Representante da Associacao dos Municipios da Regiao Carbonffera
Representante da Associacdo dos Municipios do Extremo Sul
Catarinense
e Representante da Prefeitura Municipal de Criciima

CamaradeEnsinode Graduacao

e Pro-Reitorde Ensino de Graduacao, seu Presidente.
e Diretores das Unidades Académicas.

e Coordenadoresde Ensino das Unidades Académicas.

—

e Dois Coordenadores de Curso de Graduacao, por Unidade Académica,
indicados por seus pares

e Professor representante por Unidade Académica

o Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros,
garantido o minimo de um representante discente por Unidade
Académica

e Representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus pares,
com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao imediata.
e Responsavel pelo Setor de Atendimento ao Estudante

Camara de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao

o Pro-Reitorde Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao, seu Presidente.
e Diretoresdas Unidades Académicas.

e Responsavel pelo Parque Cientifico e Tecnoldgico.
e Coordenadores de P6s-Graduacao e Pesquisa das Unidades Académicas.

e Coordenadores de Extensdo das Unidades Académicas.

e DoisCoordenadores de Curso de Graduacao por Unidade Académica,

e Coordenador de Curso de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu por Unidade
Académica

e Um professor por Unidade Académica,

e Professor representante dos grupos de pesquisa com projeto aprovado
pelaUnesc

e Professor representante dos programas institucionais de Extensdo e
Assuntos Comunitdrios com projeto aprovado pela Unesc

o Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros,
garantido o minimo de um representante discente dos cursos de pos-
graduacao stricto sensu, um discente envolvido em projeto institucional
aprovado de Iniciacao Cientifica, um representante discente dos
Programas Institucionais de Extensdao e Assuntos Comunitarios com
projeto aprovado pela Unesc

o Umrepresentante do corpo técnico-administrativo
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Camara de Administracao e Financas

e Pro-Reitor de Administracao e Financas, seu Presidente.

e Demais Pro-Reitores.
e Diretoresdas Unidades Académicas.

e Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

e Responsaveis pelos Departamentos subordinados a Pro-Reitoria
Administrativa.

e Um professor por Unidade Académica

e Representantes discentes na proporcao de um quinto dos membros,
garantido o minimo de um representante discente por Unidade
Académica

¢ Representante do corpo técnico-administrativo

e Um coordenadorde curso de Graduacao por Unidade Académica

A Unesc tem como principios orientadores:

. Unidade de gestao, patrimonio e administragao.

II. Flexibilidade de métodos e concepcdes pedagogicas.
Ill.Racionalidade na utilizacao dos recursos.

IV.Descentralizacdo de acoes e delegagao de responsabilidades.
V. Justica, equidade, ordem e disciplina nas relacdes de trabalho.
VI. Participacao democraticada comunidade académica.

VII. Universalidade de campos de conhecimento.

VIIIl. Equilibrio nas dimensées académicas de ensino, pesquisa e extensao.
IX.Deliberagao eminstancias colegiadas e executivas.
X.Equilibrio na constituicao das Unidades Académicas.

Xl. Responsabilidade sécio-ambiental.

XII. Respeitoadiversidade étnico-ideoldgico-cultural.

XIll. Promog¢do dademocraciae da paz.

XIV. Respeito a biodiversidade.

XV. Insercao navida da comunidade.

XVI. Valorizacao dos profissionais da Unesc.

—

Como reconhecimento de seu trabalho, em julho de 2015, a Unesc teve o
resultado de 4,22 —em um maximo de 5 - na avaliacdo institucional realizada
pelo Ministério da Educacdo— Conceitoinstitucional 4.

Nesse contexto, a Unesc obteve destaque, em 2016, no ensino, pesquisa,
mercado, inovagao e internacionalizacao pelo ranking Universitario Folha e
foi reconhecida, entre as ndo publicas, como a segunda melhor Instituicdo
de Ensino Superior do pafs pelo Indice das universidades Empreendedoras.

A Unesc, cujo campus esta localizado na cidade de Criciima - Santa
Catarina:

47 cursos de graduagao, segmentados em: 28 bacharelados, 10 licenciaturas
e09tecnologos.

07 cursos de mestrados

02 cursos de doutorados

-14.482 estudantes

-721docentes (19,55% doutores e 40,64 % mestres)

- 118 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq

- 14 programas de extensao e 105 projetos de extensao

Mestrados — Conceito Capes MEC

Ciéncias Ambientais 4

Ciéncias da Saude

Ciéncias e Engenharia de Materiais
Desenvolvimento SocioecoOnomico
Direito — Recomendado 16/12/2016
Educacao

Profissional em Saude Coletiva

Doutorados — Conceito Capes MEC

Ciéncias da Saude 6
Ciéncias Ambientais 4

wwwwwo
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PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

Em conformidade com seus principios e valores, a Unesc traz em seu
Projeto Pedagdgico Institucional o compromisso com a formacao técnica,
cientifica e humanistica de qualidade para seus estudantes e profissionais,
bem como para a sociedade.

A Unesc —em seu papel de universidade comunitéria e por meio do ensino,
pesquisa e extensdao — entende por sociedade ideal aquela que prima por ser
democrdtica, igualitaria, centrada no desenvolvimento humano, com um
desenvolvimento social justo e ecologicamente integral, com novas e
diferentes formas de participacao do cidadao, que sobreponha os interesses
coletivos aosindividuais.

—

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A Unesc, atenta as mudancas externas e as necessidades internas,
sistematicamente acompanha o ambiente em que estd inserida. Em 2014-
2015, a Universidade realizou revisao completa de seu Planejamento
Estratégico para o periodo vigente de 2015-2025, também em razao da sua
mudanca de avaliacdo do sistema estadual para a esfera federal. Em 2016, foi
realizado alinhamento de seu planejamento em funcdo das mudancas no
cenario educacionallocale nacional.

AUniversidade realiza seu planejamento estratégico de forma participativae
convergente com sua missdo, visao de futuro e principios e valores
institucionais, focalizando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao, bem como gestdo transparente e sustentavel da Instituicdo,
fortalecendo, dessa maneira, seu compromisso social.

E por meio da governanca do planejamento — indicadores e metas - que a
Unesc tanto analisa os resultados das avaliacdes internas e externas quanto
subsidia o Plano de Desenvolvimento Institucional, auxiliando no processo
decisérioda Universidade.

Y
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Mapa Estratégico Institucional

CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

Reduzir gastos operacionais

Assegurar sustentabilidade institucional

Aumentar e diversificar a geragéo de receita

POSICIONAMENTO
FRENTE A SOCIEDADE

|
Serr como ag
dod lvii t, avel
da regido sul catarinense

heeid

Ser a lider em graduacgéo e pés-graduagao
lato sensu na regido sul catarinense e
ampliar sua presenga em outras regides

Al h

carr
Internacional nos programas de
po6s-graduagéo stricto sensu

e Reposicionar o Colégio Unesc na regido de
Criciuma e expandir sua atuagao para outras
regides por meio de sistema de ensino préprio

Ampliar e qualificar as atividades
de extenséo universitaria

PROCESSOS
INTERNOS

Alcangar a exceléncia
no ensino

Aprimorar os servigos de

apoio e atendido ao estudante,

tornanado-os padronizados,
ageis e flexiveis

EXCELENCIA OPERACIONAL

Melhorar a eficiéncia
dos processos de apoio

Intensificar o uso da
modalidade Ead de novas
tecnologias educacionais

Reduzir a evazéo,
por meio de politicas
de permanéncia

setores da sociedade, com foco em

EXTENSAO

Fortalecer o relacionamento com os

Definir a politica de

| PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Incentivar e fomentar o Ampliar a
desenvolvimento de internacionalizagao compartilh
N o D e
e

Ampliar e qualificar a
producéo académica

PORTIFOLIO

Desenvolver novos cursos e servigos,

a partir das oportunidades e
demandas identificadas

Ampliar e propriedade
intelectual qualificada

\
1
1
1
1
1
nos PPGs |
1
1
1
1
1
1
1
1

Fortalecer aimagem institucional

e reforgar a comunicagédo
dos cursos e servigos

de
inovagéo e desenvolvimento

curricularizagéo de
extensédo para a graduagéo

socioeconémico

PESSOAS,
ORGANIZAGAOE
INFRAESTRUTURA

PESSOAS

Desenvolver as competéncias
necessarias para executar atividades
operacionais e estratégicas

Atrair e reter docentes,
pesquisadores, extensionistas e
profissionais que ocupam
posi¢des-chave na instituigao

Ser efetivo na gestdo dos projetos
de extens@o e na prestagdo dos
servigos técnicos e cientificos

Fortalecer o conhecimento
sobre a extenséo a partir da
capacitagdo docente/discente

PARCERIAS

Estabelecer convénios e parcerias
que ampliem o foco da atuagdo
académica e a captagéo de recursos

ORGANIZAGCAO

Prover ambiente de trabalho desafiador
e profissionalizado, baseado na
valorizag3o profissional, confianga, respeito
e orgulho de pertencer 4 Unesc

INFRAESTRUTURA

Gerir os ativos da instituigdo, de forma
a garantir a disponibilidade, manutengéo e
atualizagéo da infraestrutura e insta;agées

Garantir informagées de
qualidade e disponiveis
para tomada de decisédo
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O Plano de Desenvolvimento Institucional é o documento norteador da
Instituicdo, por meio do qual é possivel ter uma visdo sistémica da
Universidade. Nele, a Unesc explicita sua filosofia de trabalho, sua missao
como instituicdo comunitaria, suas diretrizes pedagogicas, estrutura
organizacional as quais conduzem a Universidade em seus objetos e acoes.

O documento atual foi construido para o periodo de 2012-2017, de forma
colaborativa e em consonancia com as diretrizes legais do MEC e com o
planejamento estratégico da Instituicao.

No PDI estao materializados, portanto, além de suas diretrizes filoséficas e
pedagdgicas, os objetivos estratégicos e metas para o periodo futuro de
cinco anos — determinando assim aonde a Instituicao pretendia chegar.
Neste momento, a Unesc se encontra em processo de construcao do PDI
para proximo periodo de vigéncia o que envolve a avaliacdo de suas politicas
eacoes paraentdo tracar seu futuroem busca da Unesc que queremos.

—

CPA

COMISSAO RROPRIA
DE AVALIACAO

Para a Unesc, a avaliacao institucional é um elemento que potencializa a sua
identidade de universidade comunitaria, ja que proporciona um didlogo
com a comunidade universitaria, tendo como pano de fundo os objetivos
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional, no Projeto de
avaliacaoinstitucional da Unesc e na Lei do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (SINAES). Nesse sentido, a Comissao Prépria de Avaliacao,
no ambito de sua autonomia, coordena, em parceria com o Setor de
Avaliacao Institucional (SEAI), os processos avaliativos interno e externo da
Universidade. Sao mais de 30 instrumentos aplicados em ciclos trienais e que
avaliam os eixos do PDI,em seus aspectos pedagogicos e estruturais.

A Comissao é formada pela representacao universitaria e membros da
comunidade externa. Os resultados desse processo sdao discutidos
anualmente, em um semindrio institucional, subsidiam o planejamento
estratégico e, também, sao compartilhados, periodicamente, com 0s
diversos segmentos da comunidade universitaria.

Y
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Autoavaliacao

O processo avalia a Universidade a partir das dez dimensoes sistematizadas
em cinco eixos, propostos pelo Sinaes. Em consonancia a esse processo,
ocorrem avaliacbes envolvendo a participacao de varios segmentos, dentre
eles: discentes, docentes, técnico-administrativos, egressos e comunidade,
cujos dados também alimentam as analises que sao promovidas pela CPA e
pelo SEAlaolongo dos ciclos avaliativos.

A autoavaliacao ocorre para avaliar o “planejamento e o desenvolvimento
institucional”; tendo como base a missao e o PDI da Universidade; as politicas
académicas de ensino, pesquisa e extensdo, as politicas de gestao e a
infraestrutura fisica, fornecendo insumos indutores da qualidade para a
gestao da Unesc. Na maioria das avaliacbes, o percentual de participacao
dosenvolvidos é igual ou superiora 50,00%.

—

Avaliacao Externa

O Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes (ENADE) é um
componente curricular obrigatério, considera também uma parte da
responsabilidade do estudante perante ao MEC, como forma de contribuir
para qualificar os cursos de graduacdo no Brasil. E um elemento que constitui
o Conceito Preliminar de Curso (CPC). Trata-se de um indicador de regulacao
na educacao superior e que considera, em conjunto com o ENADE, outros
insumos que permeiam as instituicoes de educacao superior brasileiras.

No contexto da avaliacao externa, também ocorrem as visitas in loco, que
geram o conceito de curso (CC) para verificacdo da qualidade dos cursos de
graduacado e da instituicao (Cl), os quais sao guiados pelo instrumento de
avaliacao balizado pelo Ministério da Educacao. Com a adog¢do do conceito
do CPCe dolGC, as visitas in loco se tornaram ocasionais, ocorrendo apenas
quando o indicador for menor do que 3 ou em casos especificos
determinados pelo MEC.

0O CC, 0 ENADE e, por consequéncia, o CPC e IGC fornecem indicadores que
sao indutores da qualidade no ambito dos cursos e, consequentemente, no
contexto institucional. A utilizacdo desses elementos como indicativos de
governanca também permite com que um curso de graduacao possa
aprimorar seu Projeto Pedagdgico e ampliar o acesso a financiamentos
publicos e as possibilidades de acesso e permanéncia do estudante no curso.

A Unesc, a partir de 2012, iniciou o processo de migracdo para o Sistema
Federal de Educacao Superior, que se consolidou no ano de 2016, com o
recredenciamento institucional. Em razao disso, seus cursos de graduacao
passaram por processos de avaliacao in loco, sob a orientacao do INEP, o que
resultou em 47 cursos avaliados no periodo de 2012 a 2016 e, somente em
2016, 26.

¥
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Conceito %
3 18
7] 654
5 08

INDICADORES DE DESEVOLVIMENTO HUMANO

Perfil dos Colaboradores 2016

Sexo Técnicos Administrativo Docentes Gestores Total
Homens 217 414 54 631
Mulheres 441 314 58 755

Total 658 728 - 1.386

A% | Docentes | Gestores | Total
Portadares de necessidades 6 9 P 15
espedals ~
Afrodescendentes 34 11 4 45
o sty Adminsrativo | Docentes | Gestores | Total
Até 20 anos 4 1 0 5
De 21 a30anos 205 30 1 235
De 31a44anos 284 347 45 631
Acima de 45 anos 165 350 66 515
Total 658 728 - 1.386
Tempo de servico Tecr 201> Téeni 2016
na instituigao Adm(?;?slflgécivo Docentes Admeirc1ri1;tcr?a\§civo Docentes
Até 1 ano 100 90 90 82
Acima de 1 ano e até 5 anos 394 230 364 268
Acima de 5 anos e até 10 anos 97 17 103 95
Acima de 10 anos 9% 263 101 283
Total 687 700 658 728

Variagao do corpo funcional 2015 2016
Demissbes 198 187
Admissies 234 207
Afastarnentos’ 132 136
S, Marernidade & Licenciados
2015 2016
Pracessos Trabalhistas
B 13
Autuacdes por violacio da legislacdo trabalhista
M5 |02 (duas)
206 02 (duas)
2015 2016
Evolugia (%)
. E . E 20152016
Pl & | & 2| &
Participacies em Capaditacies | 1276 | 108 | 207 | 1.379 | 1185 | 24 1.409 2,18
Hom/Capacimcio 6026 | 1319 | 308 | 7.743 | 7620 | 1.260 | 209 | 2178 18,55
2015 2016
EsEoIarida~d N Técnicos Técnicos
ormagao Administrativo Docentes Administrativo Docentes
Ensino Fundamental 11 0 109 0
Ensino Médio 226 0 213 0
Graduagdo 275 0 261 0
Pés-Graduagao 61 312 61 293
Mestrado 14 274 14 293
Doutorado 0 114 0 142
Total 687 700 658 728

Y
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Programa

Anima

O Anima - Programa de Relacoes Colaborativas e Valorizacdo Humana — tem
como missdo“Melhorar as relacdes interpessoais e as atividades profissionais
fortalecendo a Missao Institucional e a identidade coletiva de SER Unesc em
cada colaborador” Para concretizar sua razao de ser, desenvolve e articula
condicoes, atividades e eventos que promovam a melhoria das relaces e o
desenvolvimento do potencial das pessoas que fazem parte da nossa
Universidade nas trés dimensdes preconizadas pela Missao da Unesc —
interna-individual, social-profissional e ambiental planetaria. Fazem parte do
Programa: ginastica laboral, programa viva bem, tai chi chuan, tour Unesc,
pronto acolhimento, saidas de campo, oficinas, meditacao, atividades
esportivas, comemoracao dodiado trabalhador.

:: Ginastica Laboral

Tem como reduzir os niveis de estresse, acidentes de trabalho e sedentarismo,
prevenir os disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho, a fadiga
muscular; reeducar e amenizar os “vicios posturais’, aumentar a disposicao do
colaborador para o trabalho, promover a integracao no ambiente de trabalho,
aconscientizacao dos trabalhadores quanto aos cuidados com a saide no que
serefere a pratica de atividades fisicas e habitos alimentares.

Total de participantes:
Em 2015: 5 colaboradores
Em 2016: 7 colaboradores

¥
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:: Programa Viva Bem :: Tai Chi Chuan

Seu objetivo é desenvolver acOes e atividades integrativas de Seu propdsito é aumentar a resisténcia muscular e a flexibilidade das
conscientizacao e capacitacao. Em 2016, forma 175 colaboradores do setor articulacoes, melhorara circulagao e equilibra a pressao sanguinea, reduzir o
de Apoio Logistico que participaram das atividades. estresse, equilibrar o estado mental, aumentar a capacidade de

concentracdo e o nivel de energia e diminuir a frequéncia cardiaca. Sao
convidados os docentes, técnico-administrativo, estagiarios e gestores da
Instituicao.

Colaboradores participando da atividade de Tai Chi Chuan

Total de participantes:
Em 2015: 5 colaboradores
Em 2016: 7 colaboradores

Colaboradores participando de atividades do Programa Viva Bem

—
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:: Tour Unesc

Proporciona conhecimento integral da Instituicao por todos seus
colaboradores. Promove a integracao geral deles que passam a se conhecere
saber dos locais de cada um na Unesc. Especialmente, ao tomar
conhecimento dos trabalhos e projetos da Universidade como um todo e
seu alcance social, o colaborador se apropria da Missao Institucional
promovendo sentimento pessoal de pertencimento a Instituicao passando a
atribuir sentido ao seu trabalho.

e Publicoalvo:docentes, técnico-administrativo, estagidrios e gestores.

Colaboradores no Tour Unesc

Total de participantes:
Em 2015: 80 colaboradores
Em 2016: 57 colaboradores

:: Pronto acolhimento

Busca promover o bem estar pessoal, a valorizacao humana e as relagoes
colaborativas no processo de trabalho por meio de atividades que trabalham
o ser interno do professor e colaboradores, sua identidade e sua percepcao
interna, da vida, dos valores e do meio que os cercam, possibilitado pelas
terapias holisticas.

e Publicoalvo: Docentes, Técnico-Administrativo, estagidrios e Gestores.

Colaboradores participando da atividade de pronto acolhimento

Total de participantes:
Em 2015: 137 colaboradores
Em 2016: 113 colaboradores
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:: Saidas de campo :: Oficinas

Tem como objetivo proporcionar um momento de bem estar e integracao Visa a integracdo dos colaboradores, relaxamento, aprender coisas
coma natureza e entre colegas de diferentes setores. diferentes, desenvolvera criatividade, dentre outras.

e Publico Alvo: Docentes, Técnico-Administrativo, estagiarios e Gestores. e Plblico Alvo:docentes, técnico-administrativo, estagiarios e gestores.

Foram realizadas cinco saidas de campo em cada ano.

Colaboradores na Saida de Campo em Morro Grande: visita a cachoeira do Bizubgo

Total de participantes:
Em 2015: 203 colaboradores
Em 2016: 216 colaboradores

Colaboradores na oficina de Gastronomia
Total de participantes:

Em 2015: 73 colaboradores
Em 2016: 97 colaboradores

—
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:: Meditacao :: Atividades esportivas
Intenta reduzir o estresse e ansiedade, aumentar a concentracao e foco, Promover integracao e incentivar a atividade fisica aos colaboradores da
desenvolveraatencao plena (mindfullness) ea melhoria da saude. Unesc.

Total de participantes:

e Publico Alvo: docentes, técnico-administrativo, estagiarios, académicos Em 2015: 16 colaboradores
e gestores. Em 2016: 18 colaboradores

Colaboradores participando da atividade de meditacdo

Total de participantes:
Em 2015: 20 colaboradores
Em 2016: 26 colaboradores

22
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:: Comemoracao do Dia do Trabalhador

As comemoracoes do dia do trabalhador e também alusivo as
comemoracdes do dia do professor (15 de outubro), nos anos de 2015 e
2016, foram festejadas no almoco da primavera, as quais ocorreram no més
de outubro de cada ano. Participam dos eventos técnicos administrativos,
docentes e seus familiares. A festa no ano de 2016 contou com o apoio da
APROFUCRI, que subsidiou o custo de um dos dependentes dos seus

associados.

2015 2016
Farticipantes Funcionarios 448 559
Participantes Dependentes | 152 | 541
Total Participantes 600 1100
Custo Unesc | RS 5.460,00 | RS16211.00
Custo Funcianario Ry 3.535,00 Fi% 4, 785,00
Custo AFROFUCE | | K5 785900
Custo Total RS 85950 R4 28.855.00

Atividades infantis no AlImogo de Primavera

Colaboradores do Almogo de Primavera

—
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Programa de

Formacao
Continuada

O Programa de Formacéao Continuada da Unesc, como base as Politicas do
Ensino de Graduacao, é um espaco sistematico aberto a reflexdo dos
professores dos cursos acerca de suas concepcoes tedrico-praticas para,
dessa forma, alcangar a melhoria do processo ensino-aprendizagem. Este
Programa é composto pelos Programas de Formacao Continuada Docentes
e Formacao Continuada dos Docentes Recém-Contratados.

:: Programa de Formacao Continuada
Docentes - PFCD

Tem como objetivo principal propiciar um espaco de reflexdo e formacéo sobre
temas de interesse geral dentro do contexto sécio-politico-educacional da
Universidade.As tematicas sao voltadas para a preparacao, formacdo e
desenvolvimento profissional dos professores universitarios, relacionadas a
formacdo pedagdgica em uma perspectiva de transformacdo da visdo dos
docentesem relacao a pratica da didatica.

2009
2010
2011
202
2013

e
.
[
=
[

Total de terma aferecidos

Dacentes Unesc I::-.|-Iu_-|..'r_|| | fd3 | LRO | LRA | 620 | L6 |
[ocentes Participantes | 379 | 330 | 30 | 255 | M4E |
[ndice de participagio (%) SO | ST% | 53% | 1% | 42%

Participantes por sexo

235

217

170

2015 2016

B Feminino Masculino

Formacéo Continuada Docente

2014

—
L

654 |
03 |

A6

148

2016

Afith

¥
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:: Programa de Formacao Continuada
Docentes Recém-Contratados - PFCR

Nesse programa, potencializa-se a insercdao dos docentes recém-
contratados na dinamica da Universidade em relacdo a sua missao, diretrizes
administrativas e pressupostos politicos-pedagdgicos e humanos.

Na Unesc, os encontros ocorrem no inicio de cada semestre com diversas
atividades previstas, desde a apresentacdao dos setores vinculados a Pro-
Reitoria de Graduacdo até uma confraternizacdo de “Boas Vindas” e
acolhimento aos novos contratados pela Reitoria e Unidades Académicas.
Além disso, participam de formacao sobre o uso do didrio online e Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) e de minicurso acerca de tematicas
pedagdgicas como: Perfil do Professor do Ensino Superior - postura e ética
do professor, relacdo professor-académico (conflitos) e Planejamento da
acao docente — importancia do planejamento, documento norteador para
elaboracdo do plano de ensino, articulacdo entre objetivo e conteldo e
metodologias e avaliacdo. O ideal de futuro é que, ao lado dos
conhecimentos técnicos e tedricos especificos da drea, o professor possa se
apropriar, por meio das formacdes continuadas de conhecimentos
pedagdgicos, sistematizados e postos em reflexao pelos envolvidos na
elaboracaodaformacao continuada.

Participantes por sexo

20 35

24 29

2015 2016

m Mulher mHomem

Formacao Continuada Docentes Recém-Contratados

¥
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Programa de Integracao
Novos Tecnicos
Administrativos

O Programa de Integracao busca receber os novos contratados e apoié-los
no processo de socializacdo de forma acolhedora. Nele, o funcionario é
apresentado a Unesc em sua totalidade: sua missao, visao e valores, seus
programas e beneficios, oportunizando uma visao global da Instituicao,
além de possibilitara integracao com os colaboradores de diversos setores.

Participantes por sexo
84

64

20

2015 2016

m Homem Mulher

Novos colaboradores na integracao

¥
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Pesquisa de clima

Organizacional
e Avaliacao de Desempenho

A Ultima pesquisa de clima realizada pelo SEAI,em 2014, obteve média geral de 7,80 de satisfacao dos colaboradores. A préxima esta
programada para ocorrer em 2018. A avaliacao de desempenho técnico objetiva promover o desenvolvimento institucional,
subsidiando a definicao de diretrizes para as politicas de gestao de pessoas, garantindo a melhoria da qualidade dos servicos
prestados a comunidade. E coordenada anualmente pelo Departamento de Desenvolvimento Humano durante o més de julho. O
instrumento utilizado é composto de trés dimensdes: autoavaliacao, avaliacdo do gestor e avaliacao de consenso.

2015 | 2016
Avaliacoes de Desempenho Realizadas 374 475

¥
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Beneficios

A Unesc,cumprindo seu compromisso social, disponibiliza:

:: Bolsa de Estudos

Para seus dependentes, bolsas de estudo no Colégio Unesc e nagraduagao.

Bolsa Dependente 2015 [ 26
Educacdo Basica il fill
_ Graduacao [Técnico Administrativo) ! 48 57
Graduacan [Docente) il | 69
Total 170 186
Total de bolsas concedidas | 412 411

:: Uniforme

Para os profissionais que atuam em atividades de atendimento.

:: Vale Alimentacao

Disponibilizacdo mensal de R$115,00 para profissionais que recebem até 5
saldrios minimos.

:: Auxilio Creche

unesc

Convénio Unesc e a Associacao Feminina de Assisténcia Social de Cricidma
(AFASC) garante vagas para filhos de profissionais com idade de zero a seis
anosincompletos,em perfodointegral,em 27 Centros de Educacao Infantil.

Beneficio / Investimento 2015
Auxilio Crache - Criancas Atendidas 4 37
Auxio Crache - Yalor Investida RS 2798400 RS 3085200
Uniforme - Pessoas atendidas 19 1
Iiniforme - Yalor Investido RS 444000 RS 470400
Vale Alimentacdo - Pessoas atendidas R 554
Vale Alimentacia - Valor Investida RS 867 04700 R5 834 493,00
Vale Alimentagdo - Publco e valor por pessoa Ttlm;‘é] EE: gjﬂ“nr'es " | Técnicos- RS 11500
imvestida ; R por funciondria
uncicndrio
Atendimento de funcionarios nas Clinicas
Servico de Medicing 191
Servico de Mutrigda 47
Service de Odontologia 345
Total 583

—



Balango Social UNESC 2016

Seguranca
e Medicina
do Trabalho

A Unesc, determinada em disponibilizar um local de trabalho seguro e saudavel aos
seus colaboradores e cumprir a legislacdo vigente, tem em sua estrutura
organizacional o Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) eaComissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA).

:: Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT

Tem como objetivo promover a preservacao da saude e integridade das pessoas da
Instituicao, por meio da realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e
orientacdo dos funcionarios e professores, visando a prevencdo de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais e assegurando o cumprimento da legislacdo
especifica. Atuam no setor: um engenheiro de seguranca, uma médica do
trabalho, uma técnica em enfermagem do trabalho e duas técnicas em
segurancadotrabalho.

Seguranga do Trabalho

Medicina do Trabalho

- Entrega de EPY;

- Adequacao/implantacdo de EFl -
Equipamento de Protecdo Individual e EPC
— Equiparnento de Protecan Caletiva;

- Fiscalizacan de sewvicos intemos e
rerceirizados;

- Treinamentos Admissionais e Periodicos;

- Awaliaptes Ergondmicas;

- Elabaracan de documentos (LTCAT / PRRA /
FPP ¢ Procedimentos £ Ordem de Servical;
[rvestigacan dos acidentes de trabalho;
Acompanhamento das atividaces da CIPA;

-Lumprimento das Normas
Regulamentadoras (NR's),

- Atendimento Coupacional (Sdmissional /
Periddico / Troca de Fungdo /
Dermnissionaly;

- Avaliacio de Atestado Medico;

- Eflaboracio de documentos (PCMS0 S
AS0N;

- Chrientacdes de Educacio em Sadde &
Programas de Prevencao em Saude do
Trabalhadar;

- Avaliacdao médica dos casos de acidente
de trabalho;

Realizagan de Vigiincia em Sadde do
Trabalhador @ Avaliagoes Epidemiclogicas
de dades da Saide dos Funciondrios;

- Cumprimento das Normas
Regulamentadoras (MR}

Atendimentos Docentes Técnico Administrativos
SESMIT 2015 2016 2015 2016
Hornem 82 140 443 270
fulhar 101 171 2024 2137
[otal 183 il 2457 2407
2015 = e

Acidentes de trabalha com abertura de CAT

3

:: Comissao Interna de Prevencao de

Acidentes - CIPA

A Comissao tem como proposito a fiscalizacao de acidentes de trabalho,
bem como oportunizar acoes de promocao e prevencao de seguranca e
salde no campus, palestras de seguranca e saude, mapa de risco, semana
interna de prevencao de acidente de trabalho, intensificacéo de vacina

contraacaxumba, entre outras.

¥
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Reconhecimento
Institucional ./

Ap6s migrar ao Sistema Federal de Educacao, a Unesc recebeu a visita de
avaliadores do MEC o qual é responsavel pelo reconhecimento dos cursos da
Universidade como de referéncia. Nas avaliacbes, a maioria dos cursos
recebeu notas 4 ou 5 — de um maximo possivel de 5 — no CC (Conceito de
Curso). Este conceito é a nota final de qualidade dada pelo MEC aos cursos de
graduacdo das Instituicoes de Ensino Superior no Brasil. Ele é feito a partir de
uma avaliacao presencial as instituicdes e leva em consideracao diversos
pontos, como processo de aprendizagem, estrutura e qualificacdo dos
professores.

A Unesc mais uma vez foi reconhecida em ambito nacional. A Universidade
foi destaque no Censo de Educacdo Superior 2015, divulgado em outubro
pelo MEC (Ministério da Educacao), e apareceu em primeiro lugar no quesito
internacionalizacao entre as Instituicoes de Ensino Superior privadas do Sul
do Brasil, com cerca de 200 estudantes estrangeiros frequentando cursos de
graduacao e pos.

30

Também, segundo o Ranking Universitario da Folha de Sao Paulo 2016, no
quesito pesquisa, a Unesc é amelhor universidade catarinense nao publica. Ja
em nivel nacional, no mesmo segmento, a Unesc é a sexta melhor
universidade brasileira entre as nao publicas. No geral, a Unesc subiu 13
posicoes e agora estampa como a /62 melhor universidade brasileira — entre
195. A publicacdo destacou a Universidade nos quesitos ensino, pesquisa,
mercado, inovacao e internacionalizacao. Ademais a Unesc teve 18 cursos
recomentados pelo GE (Guia do Estudante) da Editora Abril. Este é 0 14°ano
consecutivo que a publicacao reconhece os investimentos e a busca pela
qualidade do ensino na Universidade. Os cursos recomendados foram:
Administracao, Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia da Computacao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Enfermagem, Engenharia
Ambiental e Sanitdria, Engenharia de Agrimensura, Engenharia de Materiais,
Engenharia Quimica, Farmdcia, Fisioterapia, Nutricao, Pedagogia, Psicologia e
Secretariado Executivo.

Além disso, o ano de 2016 foi de muitas premiacdes, reconhecimento,
espagos NovVos No campus, competicoes e novo programa de extensao.

v
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Prémios
Destaq ue Regional
’! A Unesc foi vencedora da quarta
edicdo do Prémio Destaque Regional,
promovido pela TV Litoral Sul, como a
’- ) Instituicao de Ensino Superior mais
lembrada. O prémio é uma valoriza-
e __.-g_. caoaquem gerarenda e emprego em
ﬂ_ i Criciuma e regido. As marcas vence-

doras foram reveladas pelo Instituto
Catarinense de Opiniao e Pesquisa

(Incope).

Objeto Brasil

Cobog6 Kopan. Um elemento vazado, que em meio as suas laminas
onduladas promove divisérias internas ou externas, permitindo a ventilagcao
e iluminacao natural. Esse foi o produto desenvolvido pelo professor de
Design da Unesc Jodo Rieth e pelo egresso de Arquitetura Gabriel Goulart,
que recebeu o Prémio Internacional Objeto Brasil, patrocinado pela Fiesp e
Sebrae. A premiacdo ocorreu no Istituto Europeo di Design, escola italiana

sediada no Brasil. "
Opera Prima

O curso de Arquitetura e Urbanismo da Unesc foi finalista do 26° Opera
Prima, concurso nacional de trabalhos finais dos cursos de graduacdo da
area. O trabalho “Cooperativa de Nano e Microcervejeiros de Criciima e
Regido’, do egresso Antonio Mezari Menegon Junior, orientado pelo
professor Pedro Luiz Kestering Medeiros, foi escolhido entre os cinco

melhores de Santa Catarina, Parand e Rio Grande do Sul, na etaparegional.
3

Destaque de Enfermagem
LN . a0 pré-reitora de Pos-

Graduagdo, Pesquisa e Extensdo da

=" &M Unesc, Luciane Ceretta, esteve
[ ¥y

entre os profissionais que tiveram o
trabalho reconhecido pelo Coren
(Conselho Regional de Enfer-
magem) com o Prémio Profissional
Destaque de Enfermagem em
Santa Catarina 2016. A entrega da

honraria fez parte da programacao
da Semana Brasileira de Enfe-
rmagem. Luciane também foi
homenageada com a placa de
Mocao de Aplauso da Camara de
Vereadores de Criciuma.

O estudante do curso de Artes
Visuais da Unesc Luiz Fernando
Aguiar, o Fernandinho, participou da
eliminatéria sul-americana “Brazil
Battle Pro", que ocorreu em Goiania,
nomésde janeiro. Ele venceu ao lado
dos seus colegas do grupo “Stil
Contact” de Curitiba. Juntos, eles
representaram a América Latina no
torneio internacional “Marseille
Battle Pro” considerado o maior
campeonato de Break Dance do
mundo,em Marseille, na Franca.

Marseille
Battle Pro

r T

v
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B Race

O Brasil participou da final da competicdo global Innovators Race,
promovida pela Capgemini — empresa de consultoria e Tecnologia da
Informacdo com sede na Franga, com uma dupla formada pelo egresso do
curso de Ciéncia da Computacao da Unesc Rodrigo Spillere e Augusto de
Paula Junior (ambos fazem MBA Governanca em Inovacao Tecnolégica com
Sustentabilidade na USP). Rodrigo e Augusto ficaram em segundo lugar.

Mulher Destaque Criciumense

A professora da Unesc Janete Trichés recebeu o Prémio Mulher de Destaque
Criciumense, um reconhecimento da Camara de Vereadores de Criciima
para mulheres que desenvolvem projetos de valor coletivo no ambito social,
cultural, econdmico, politico e esportivo. Ao todo, sete mulheres, que sao
referéncia em suas dreas de atuacao, foram homenageadas.

Arte na Escola

O Polo Unesc do projeto Arte na Escola foi finalista do 17° Prémio Arte na
Escola Cidada. Os trabalhos das professoras Isabel Duarte, Gislene Salla e
Julmara Sefstrom concorreram com outros de todo o Brasil a uma das vagas
paraafinal do prémio.

Poema Premiado

O poema“Paradoxo’, escrito pela pro-reitora de Ensino de Graduagdo, Maria
Aparecida Melo, foi selecionado para fazer parte da obra Antologia Poética,
Prémio CNNP 2016. O texto foi escolhido pela comissdo julgadora do

Concurso Nacional Novos Poetas dentre mais de dois mil candidatos. 3

—

Pequenos
Bons
Exemplos

AFarmacia Solidaria recebeu o Troféu Viver SC por estar entre 0s dez Pequenos
Bons Exemplos do Viver SC. O reconhecimento é uma a¢do do Diario
Catarinense, que circulou o estado em busca de iniciativas que ajudem as
pessoas e o projeto venceu com 64,2% na votacao popular. A premiacdo foi
entregue ao mentor do projeto, o presidente da equipe Multi-Institucional da
Cruz Vermelha e funcionario do Instituto Médico Legal de Criciuma, Almir
Fernandes. A Farmacia Solidéria da Unesc, que funciona nas Clinicas
Integradas, em 2016, completou uma década de acdes voltadas para a
sociedade.

Congresso Internacional

Entre os trabalhos, que professores e estudantes da Unesc apresentaram no
92 Congresso Internacional de Administracao, um deles foi vencedor do
Prémio Professor Sérgio Escorsim de melhor artigo na drea de Gestdo de
Negocios Internacionais. O artigo “Entreposto Aduaneiro como Ferramenta
Estratégica de Gestao: Estudo de Caso em uma Industria de Tratores do Sul
Catarinense” é de autoria de Natdlia, Paula Cristina Mariot de Souza, Maria
Helena Souza dos Santos e Débora Volpato.

Destaque Icarense

Alnstituicao foi reconhecida mais uma vez pelo seu trabalho no Sul do Estado.
Em novembro, a Unesc foi premiada com o Troféu Destaque Icarense, na
categoria Universidade. O reitor Gildo Volpato recebeu a honraria, concedida
peloJornallcarense, em evento na Sociedade Recreativa Ipiranga, em Icara.

v
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Maria
Dal Farra

A ex-professora da Unesc, Maria Dal Farra Naspolini, recebeu em 2016 o
Diploma Mérito Educacional concedido pelo CEE (Conselho Estadual de
Educacdo) a personalida-des de destaque na drea educacional. Os
homenageados deste prémio sdao indicados por conselheiros ou por uma
comissao e o nome de Maria foi uma indicacdo do reitor da Unesc, Gildo
Volpato, que é vice-presidente do CEE. Maria Dal Farra também foi
homenageada com a placa de Mocgao de Aplauso da Camara de Vereadores
de Criciima.

Parceiro
Sesc

Parcerias na salde, na cultura e na
educacdo. Foram projetos e mais
projetos que levaram a Unesc a ser
uma das instituicbes homenage-
adas no evento de comemoracao
dos 70 anos do Sesc. A Universida-
de ganhou o Prémio Parceiro Sesc.
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Mérito
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As Clinicas Integradas da Unesc e o
projeto “Brazil Ozo6nio” foram
premiados pelo Mérito Lojista —
Prémio Oreste Vidal, concedido pela
CDL (Camara dos Dirigentes
Lojistas) de Criciuma. Realizado
bienalmente, ele premia as acoes
positivas e empreendedoras
realizadas de modo ético e
responsavel que beneficiem o
consumidor. Neste ano a honraria
teve foco na sustentabilidade e
premiou 12 empresas e per-
sonalidades. A entrega do reconhe-
cimento ocorreu durante o evento
que comemorou 0s 50 anos da
entidade.

Tok & Stok
de Design

A Unesc se destaca mais umavezno
que diz respeito a conhecimento e
criatividade. A Instituicdo € a Unica
nao estatal de Santa Catarina a
chegar a final do Prémio Tok&Stok
de Design Universitario 2016. O
estudante da sexta fase do curso de
Design — énfase em Projeto de
Produtos, Anderson Paes, estampou
entre os finalistas do concurso, que
teve 933 candidatos na primeira
fase, 86 na segunda e 16
classificados para a etapafinal.
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Premio
Ser
Humano

Se sentir bem no trabalho € a chave para uma boa qualidade de vida. No
ritmo acelerado € preciso cuidar de si e das relacdes estabelecidas dentro do
ambiente organizacional. Para isso, a Unesc, por meio do programa Anima,
desenvolve acbes em prol do bem-estar dos colaboradores, além de
promover o sentimento de pertence dentro da Instituicdo. A acao recebeu,
em 2016, o Prémio Ser Humano da ABRH (Associacao Brasileira de Recursos
Humanos).

A Unesc também teve um trabalho académico premiado, na categoria
Praticas Socioambientais, no Prémio da ABRH. Foi o estudo “Conducdo
econdmica: uma questao sustentavel’, de autoria de Carlos Roberto da Silva,
motorista monitor da empresa Transul e professora doutora da Unesc.
Cristina Keiko Yamaguchi.

34

Prémio Jabuti

Considerado o maior prémio da literatura do Brasil e um dos mais importantes
da lingua portuguesa, o Prémio Jabuti contempla desde romances a livros
didéticos. E na edicao de 2016, a Unesc foi finalista na categoria Economia,
Administracao, Negacios, Turismo, Hotelaria e Lazer. A conquista se deu por
meio do livro “Propriedade Intelectual e Inovacées na Agricultura’, que conta
com capitulos dos membros do grupo de pesquisa PIDI (Propriedade
Intelectual, Desenvolvimento e Inovagdo) da Unesc. A obra ficou em segundo
lugar.

Qualidade Ambiental

Estudantes e professores da Unesc tiveram um trabalho entre os trés
melhores do 10° Simposio Internacional de Qualidade Ambiental. Entre os
trabalhos apresentados na PUC do Rio Grande do Sul, a Universidade se
destacou com o artigo”Desenvolvimento de Plataforma Colaborativa Reverse
para Democratizacdo do Acesso as Informacoes sobre Logistica Reversa no
Brasil”.

v
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Homenagens

Doutor Honoris Causa

O dia 14 de marco de 2016 ficou
gravado na histéria da Unesc. A data
marca a entrega do titulo de Doutor

Honoris Causa ao engenheiro Ruy
Hulse, responsavel, quando prefeito
do municipio, pelo decreto de
criacao da Fucri (Fundacao
Educacional de Criciima - em 22 de
junho de 1968) que deu origem anos
depois a Unesc. O titulo é a honraria
maxima que uma Instituicdo de
Ensino Superior do Brasil pode
conceder. A cerimdnia ocorre no
auditorio que leva o nome do
homenageado, no campus da
Universidade.

Mérito Odontoldgico

A Universidade foi homenageada
pela Alesc (Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina) com
a Placa de Honra ao Mérito
Odontoldgico. A honraria se deu
pelas acdes desenvolvidas junto a
comunidade por meio do curso de
Odontologia. O prémio foi
entregue durante a Sessao Solene
de Homenagem ao Dia do
Cirurgidgo-dentista (25/10).

unesc

Representacoes

~ Associacao
P6s-Graduandos

A Unesc ganhou, em setembro,
uma APG (Associacdo de Pos-
Graduandos) e, com isso, tornou-se
a primeira |ES (Instituicao de Ensino
Superior) nao estatal de Santa
Catarina a possuir uma associacao
formada por estudantes dos cursos
de especializacao, MBA, mestrado e
doutorado. A APG sera um espaco
de discussao de pautas de interesse
dos estudantes de pos-graduagao,
de defesa de seus interesses, de
integracdo e de colaboragdo com a
Unesc no sentido de ajudar a
pensar maneiras para potencializar
cada vez mais a drea na

Camara Mirim

O projeto Camara Mirim, da Camara
de Vereadores de Criciima, contou
com a participacao do estudante
Artur Omar Silva, do Colégio Unesc.

~ Foram escolhidos 17 vereadores

mirins, que exerceram o papel
legislativo, com direito a sessao na
Camara e aprovacgoes de projetos,
durante 2016.

Universidade.
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Competicoes

Concurso de
Plano de Negécios

A Unesc saiu vitoriosa do 9°
Concurso Estadual de Planos de
Negdcios para Universitario,
realizado pelo Sebrae. Enquanto a
estudante Marluci Ramos Hilario
venceu a categoria Servicos, a aluna
Luana Figueira Réus ficou em
segundo lugar na categoria
Agronegdcios e a professora Luciane
Pereira em primeiro lugar como
orientadora. Mais quatro estudantes
da Unesc também foram finalistas do
concurso: Thiago Francisco Selau,
Ariel da Silva, Jonata Biava e Rafaela
Pavei Bertan.

SC Moda e Cultura

O curso de Design de Moda levou trés alunas a final do Santa Catarina
Moda e Cultura, do qual participam 16 instituices de ensino do Estado.
No inicio do desafio, em torno de 90 estudantes estavam envolvidos no
projeto, sendo selecionados 32 estudantes para a final. A Unesc foi
representada pelas académicas Andressa Kassandra Milanez, Analisse
Donato Bonfante e Maria Julia de Lima Dassoler.

Brasileiro de Karaté

A conquistou duas medalhas de bronze no Campeonato Brasileiro
Universitario de Karaté. Os estudantes Luiz Felipe Boava e Cristina Acacio
conquistaram medalha na categoria adulto -61 kg e +68 kg

respectivamente.

S Jogos Universitarios
: Sulamericanos

O estudante do curso de Direito da
Unesc Leonardo Schilling foi campedo
nos Jogos Universitarios Sul
Americanos. O nadador conquistou
quatro medalhas de ouro e uma de
bronze, trés individuais e outras duas
em provas coletivas junto a selecao
nacional. O evento ocorreu na
Argentina. A Unesc teve um atleta
convocado para representar o Brasil
nos Jogos Universitarios
Sulamericanos. A equipe brasileira foi
campea geral no masculino. O
estudante Leonardo André Schiling
retorno de Buenos Aires com quatro
medalhas de ouro e uma de bronze.

Gincana Nacional de Economia

Alunas da primeira fase do curso de Ciéncias Econdmicas da Unesc
levaram o nome da Universidade para uma disputa nacional. A dupla,
Amanda e Jordana, conquistou a vaga para a 72 Gincana Nacional de
Economia, ao vencer a etapa estadual, em Florianépolis.

Jogos Universitarios Catarinenses

Os estudantes da Unesc conquistaram 30 medalhas nas competicoes de
natacao, atletismo, handebol, futsal e voleibol do JUCs (Jogos
Universitarios Catarinenses). Foram 12 ouros, 10 pratas e oito de bronzes.

Y
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e Festival de Danca Joinville

Tango e Dancas Urbanas. Esses foram
os estilos que a Cia de Danca Unesc
classificou e levou para o 34° Festival
de Danca de Joinville. O evento
reuniu mais de 7 mil bailarinos para a
Mostra Competitiva, Palcos Abertos e
Cursos de Danca em suas diversas
linguagens artisticas. Com a
coreografia Abracos em La Memoria
(Tango) e Identidade Brasileira
(Dancas Urbanas), os bailarinos
Viviane Candiotto, Anderson
Cristiano, Giovani Burigo e Moisés
Nascimento representaram a Unesc
com apresentacoes em diversos
espacos do festival.

Jogos Universitarios Brasileiros

A Unesc participou dos JUBs (Jogos Universitarios Brasileiros) nas
modalidades de natacao e atletismo e conquistou trés medalhas. Foram
duas medalhas de ouro e uma de prata.

Campeonato Brasileiro ... :
de Karaté |

Os estudantes Luiz Felipe Boava, do curso de
Educacao Fisica, e Cristina Acacio, de
Psicologia, foram medalhistas de bronze no
Campeonato Brasileiro de Karaté. O evento
ocorreu em outubro em Sao Paulo. Os
estudantes garantiram a subida no pédio por
meio da categoria adulto.

NOVO
Programa

Superar preconceitos e promover a paz. A Unesc lancou em 2016 um novo
programa, direcionado as pessoas que sao vitimas de discriminacao e, por
consequéncia, tém direitos violados em razao da condicdo racial, deficiénciae
diversidade sexual. E o Programa Didlogos sobre Diversidades, Inclusdo e
Direitos Humanos.

¥
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Novos Espacgos

T — Espaco Edi Balod

Professores, funcionarios e
estudantes, juntamente com artistas
da regido, celebraram a inauguracao
do novo espaco do curso de Artes
Visuais, que leva o nome do
professor Edi Balod. Foram mais de
27 anos de contribuicdao com a
Universidade, que presenteia o
artista eternizando sua saudosa
atuacao em diversos cursos.

Restaurante Popular - §

Estudantes, professores e funcionarios da
Unesc ja estao aproveitando a vantagem de
ter um almoco e um jantar de qualidade,
com preco baixo. A conquista para que isso
acontecesse foi desenvolvida por meio de
uma parceria entre o DCE (Diretério Central
dos Estudantes) e a Unesc. O restaurante,
que funciona ao lado da sede da Aprofucri,
serve de segunda-feira a sébado refeicdes a
um preco popular.

Farmacia Universitaria

Estudantes, professores, funcionarios
e comunidade ganharam um novo
espaco de saude. A Unesc inaugurou
em maio a Farmacia Universitaria. A
necessidade de ter uma farmacia
dentro do campus tem sido discutida
entre Reitoria e DCE (Diretério Central
dos Estudantes), que em conjunto,
desenvolveram o projeto.

Associacao Angolanos

Os estudantes angolanos de
Criciuma agora tém um espaco

especifico dentro da Universidade.

Foiinaugurado em abril uma sala
para a ASSAC (Associacao dos
Alunos Angolanos de Criciima),
que esta localizada no Bloco
Administrativo da Unesc. O local é
destinado as atividades dos
estudantes, servindo como um
porto seguro dos estudantes.

Memoaria Unesc

Preservar e socializar a historia da
regido € uma das finalidades do
Cedoc (Centro de Meméria e
Documentacdo da Unesc), que
aos 16 anos de idade, inaugurou
em maio 0 seu NOVO espaco Na
Universidade. O dia marcou
também a abertura do Memorial
Unesc, que traz a histéria da
Instituicao.
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e Bloco das Engenharias prrsr e Bloco da Reitoria

Os Bloco das Engenharias 1 e 2 da : O Bloco da Reitoria da Unesc,
Unesc foi inaugurado em junho de inaugurado em agosto,

2016, homenageando 12 professores : imortalizou o Angelo, o Gladir, a
e funciondrios que contribuem ha Normelia, o Narbal, o Franco e o
anos com a Instituicdo. Nos blocos Joao, colaboradores que ha pelo
onde funcionam laboratérios de menos 16 anos ajudam a
ensino e pesquisa da UNA CET Universidade a crescer e se
(Unidade Académica de Ciéncias, desenvolver. Em seu terceiro
Engenharias e Tecnologias), no pavimento, com 967 metros
Iparque (Parque Cientifico e quadrados, o bloco abriga:
Tecnoldgico da Unesc). recepcao, gabinete do reitor,
assessoria, secretaria e sala de

Sala dos Extencionistas -~ ;

Eles fazem do dia a dia a busca pela
mudanca. Depositam toda a energia
na evolucdo da sociedade e
contagiam essa ideologia com seus
estudantes. Janete Trichés, Marco
Antonio Silva, Mario Guadagnin e
Silemar Maria de Medeiros da Silva,
sao professores que fortalecem o
vinculo entre a Unesce a
comunidade. Eles foram
homenageados em outrubro, dando
nome a Sala dos Extensionistas, um
espaco para acolher docentes e
estudantes que fazem extensao na
Universidade.

Ambulatorio de Feridas

A comunidade de Criciima ganhou
mais um espaco de saude. E o
Ambulatorio de Feridas da Unesc,
inaugurado em julho com o intuito
de atender a demanda crescente do
municipio. A iniciativa € uma parceria
entre a Universidade e a Prefeitura de
Criciuma, que fara atendimento as
pessoas com feridas complexas
provenientes da Rede de Atencao em
Saude do municipio.

reunides da Reitoria; Pré-Reitorias:
Ensino de Graduagdo, Pos-
Graduacao, Pesquisa e Extensao e
Administracao e Finangas;
Planejamento Institucional, SEAI
(Setor de Avaliacdo Institucional),
Procuradoria Juridica; e vai abrigar
a secretaria e Sala dos Conselhos.
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Centro de Design

A Universidade recebeu em
novembro o seu Centro de
Design, Inovacdo e Negocios, um
espaco para a realizacdo de
atividades e a exposicao de
projetos dos estudantes do curso
de Design — énfase em Projeto
de Produtos da Instituicao. O
centro foi instalado dentro de um
contéiner, doado pela Ceusa
Revestimentos Ceramicos, em
devido a parceria entre a
Instituicao e a empresa no
Talento Ceusa, que premia
projetos de revestimentos
ceramicos desenvolvidos por
académicos de Design e expoe
as ideias em eventos como a
Expo Revestir, maior feira de
arquitetura e construcao civil da
América Latina.

Gelaria de
Pensadores

Milton Santos, Jean Jacques, Carl
Ritter, entre outros precursores da
Geografia, ganharam um espaco

diferenciado no Bloco L da Unesc.

Uma galeria, para servir de
inspiracao aos estudantes, foi
inaugurada em junho.

Empresas
Juniores

As Empresas Juniores da Unesc
agora tém um espaco na
Universidade. A inauguracdo do
local, localizado na sala 3 do Bloco
P ocorreu em junho. Atualmente, a
Universidade possui oito empresas
juniores, nos cursos de Engenharia
Quimica, Engenharia Ambiental,
Psicologia, Administracao,
Engenharia de Producao, Design,
Engenharia de Materiais e Direito.
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Indicadores

Discentes

:: P6s-Graduacgao Stricto Sensu

:: Graduacao
_ 2015 2016
Total de estudantes graduacao 11901 11487
e Harnem 4567 4464
Mamiculadas T her 7234 7023
s Homem 1055 04
e [ 1653 1497
Preta 133 165
Branca 10385 10217
Pardo i3 22
Maa informad 1350 1143
Portadaores de necessidades
BspECials 7 &
Foiradis Harmem 517 485
MR i a1
Evasao 2310 2309

s [ we
Total de estudantes stricto sensu 387 500
Inaressantes 185 137
Harmem 156 203
Muther .
Professar na Unesc ) ]
Funcionaria da Unesc 15 24
Formadas 5] 106
Evasdn 2 4
:: Pos-Graduacao Lato Sensu

2015
Total de estudantes Lato Sensu 601 934
Homem | 184 Pials
hduther 412 Br2
Professor na Lnesc 5 7
Funcionario da Unesc 23 33
Partadores de necessidade especizis P 2
Inaressantes 210 305
Formadios 120 179
Evasdo | 1 06




Balango Social UNESC 2016

Y

unesc

:: Cursos de Extensao

2015 [ 2016

Total de estudantes dos cursos de extensao 784 711
Matriculados il = -
Mulher 306 286
Formados 723 684

Evasao 61 27

:: Colégio Unesc :: Cursos Técnicos

o BT
Total de estudantes do Coléaio Unesc 345 317 2015 “
Homens 165 158 Total de esm:ia[nres CUrsos técnicos 213 158
Mulheres 176 1549 . | Homem Ba 52
Brancos 325 3a0 Watriculados Mulher 127 106
Pretos 7 11 Ingressantes 213 158
Amarelos 3 ) Preto e 10
Farclos 6 5 I Branco 202 148
Partadares de necessidades especiais 14 14 Fardo 2 o

Mao informado 1] 1]

Inaressantes no periodo 32 10 I Porares de necessidades . 5
Formades no periodo 69 ir esgeciais
Evasio 21 14 l Forrmados 1] 144
Reorovacio 17 19 I Evasdo o 68

—
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Programa de

ldiomas

2015 2016
Total de estudantes do proarama de idiomas 350 375
Homens 160 170
Mulher 190 205

O Instituto de Idiomas Unesc tem seu
diferencial desde o0 nome, pois pretende
ser nao somente uma escola de linguas,
mas um local onde se pensa o ensino de
linguas desde concepcodes tedricas até
novas metodologias. Dessa forma, o
Instituto de Idiomas serve como nicho
de fomento intelectual e aprendizagem
de linguas, indo ao encontro da proposta
de internacionalizacdo da universidade.
Outrossim, o Idiomas Unesc promove
condicbes de ensino de lingua
estrangeira nas quais os aprendizes
aprendem e tém suas culturas
respeitadas. Atualmente sao oferecidas
aulas de alemao, espanhol, inglés e
italiano em regime extensivo, intensivo
ou VIP. Outro produto do Instituto sao as
provas de proficiéncia em leitura para
processos seletivos de pos-graduacao
stricto sensu.

¥
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COLEGIOUNnesC '

O Colégio Unesc esta inserido no Campus da Universidade do Extremo Sul
Catarinense. Ha quase 25 anos, faz histéria no municipio de Criciima e vem
marcando sua trajetéria na educacdo. E um Colégio comprometido com a
qualidade daeducacao e com o processo de apropriacao do conhecimento.

Tem como principios fortalecer com a comunidade escolar valores, como:
democracia/didlogo, solidariedade, responsabilidade, respeito as diferencas,
direitos e deveres, socializacao, ética, criatividade e autonomia dentro da
concepcao historico-cultural.

Desenvolvemos diversas atividades: visitas de estudo de acordo com a
disciplina; Festa de Inverno; Semana de Jogos; Gincana; Mostra Cultural; Uma
noite, muitas histérias; Projeto Anual e participacdo em concursos
relacionados a educacao.

Uma noite, muitas historias
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Festa de Inverno

Mostra Cultural

¥
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Atendimento ao

Estudante

:: Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem
- SAMA

O Setor de Apoio Multifuncional de Aprendizagem atende os académicos
com deficiéncia ou transtornos que apresentam dificuldades no processo
ensino-aprendizagem dos cursos de graduacéo. O atendimento ao
académico é realizado individual e semanalmente. Além disso, o Setor
também presta orientacao periddica e sistematica aos pais, professores e
coordenadores dos cursos desses académicos. Sua equipe é composta pela
coordenadora do Setor (psicopedagoga) e outra psicopedagoga que
também é psicologa e um professor de Libras.

Numero de académicos atendidos:
Em 2015: 20 estudantes
Em 2016: 23 estudantes

—

:: Programa de Acompanhamento e Nivelamento
de Estudos

Trata-se de um dos programas de apoio aos discentes e integra uma das
acoes propostas nas Politicas de Inclusao e Permanéncia com Sucesso dos
Estudantes na Unesc. Tem como objetivo contribuir para o
aperfeicoamento dos estudos dos académicos das fases iniciais dos
diferentes cursos na graduacao, buscando suprir as defasagens de
conteudos e dreasimportantes do conhecimento.

Objetivos especificos do Programa:

a) Reduzir as deficiéncias na formagdo do académico de forma a adquirir
mais condigdes para ter um maior aproveitamento das disciplinas do
ensino superior;

b) Revisar conteldos considerados imprescindiveis para o entendimento e
acompanhamento das disciplinas do curso;

¢) Contribuir para o aperfeicoamento dos estudos e a integracdo dos
académicos das fases iniciais dos diferentes cursos na graduacao, buscando
supriras defasagens de conteldos e dreasimportantes do conhecimento.

2015 [ 2016
|eftura & Producan De Textual 47 i1
Infarmatica Basica 3
Linoua Pormunuesa nara Estranaeinns 17
fdatematica Basica kL
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:: Programa Orientacao Profissional - POP

O objetivo do POP da Unesc é orientar estudantes do ensino médio e
universitarios, oferecendo-lhes, uma visao global e detalhada sobre os
diversos cursos de formacdo profissional, considerando seus interesses,
valores, personalidade, habilidades (aspiracdes) e seus limites
(possibilidades).

O Programa visa desenvolver e trabalhar alguns aspectos que possam
contribuir no processo decisoério:

1. Conhecimento de si mesmo: Perceber e valorizar suas habilidades, seus
interesses, aptidoes, gostos e expectativas...

2. Conhecimento das profissdes: Quais sao as profissdes? O que fazem,
possibilidades de atuacgdo, as principais atividades, mercado de trabalho,
contato com profissionais.

3. Processo decisério e Projecdo para o Futuro: Os confrontos, sintese
pessoal, reflexdo sobre seu projeto de vida bem como sobre as
possibilidades e caminhos que poderdo ser tomadas na busca de sua
realizacdo enquanto pessoa.

A Unesc prima por fazer do papel de elo de aproximagao entre estudantes e
0 mundo que os espera, sendo ele pessoal ou profissional, oferecendo o
servico de orientacao profissional que atenderd os estudantes
individualmente, em grupo ou com seus familiares, redimindo duvidas e
orientando para que a escolha profissional seja mais assertiva.

Atendimentos:
Em 2015: 75 atendimentos
Em 2016: 79 atendimentos

¥

unesc



Balanco Social UNESC 2016

:: Recepcao aos Calouros

A recepcao dos calouros € o primeiro contato da Reitoria com os estudantes
que estdo ingressando na Universidade. E um momento de acolhimento
guando a Universidade é apresentada para todos os calouros. Ela acontece
no Auditorio Ruy Hulse e é dividida em sessdes matutinas, vespertinas e
noturnas. O evento conta com apresentacoes culturais, exibicao de videos
sobre a Universidade, atividades ludicas, distribuicao de brindes, exposicao
dos setores no hall e cabine para fotos digitais como registro da memaria do
evento.

1.705
1.625

| | I ‘

2016/2 2016/1 2015/2 2015/1
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:: Evento do Concluinte

Arecepcao dos concluintes é umimportante evento planejado para estreitar
lacos com o futuro egresso, motivando a continuidade de sua ligacao com a
nossa Instituicao. No evento, sdo apresentados 0s CuUrsos e servicos que a
Unesc oferece ap6s a graduacao, informacoes sobre vantagens e descontos
estabelecidos na Politica dos Egressos, bem como proporcionar um
momento de reflexao sobre o seu projeto futuro profissional.

Este evento é realizado a cada semestre, mobilizando para participacdo as
unidades académicas, coordenacoes de cursos, professores das Ultimas fases
e nossos formandos. Inicia-se pela acolhida pela Unidade Académica,
atividades culturais, apresentacao pds-graduacao, entrega de kits para os
egressos (com moleskine, sacola e folders), sorteio de 16 disciplinas isoladas
paraa pos Unesc e coffee break.

Total de Participantes:
Em 2015: 560 estudantes
Em 2016: 830 estudantes

¥
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Programas de

Relacionamento

A Unesc, sempre de portas abertas para receber os estudantes, tem diversas
atividades voltadas para aqueles que desejam conhecer a Universidade, pois
entende que é um momento extremamente importante para o estudante
do ensino médio fazer a escolha pelo curso e pela instituicdo. Para isso, a
Unesc preparou:aaula experimental.

:: Aula Experimental

A Aula Experimental foi feita para o estudante vivenciar a rotina de uma aula
real, estar entre 0s académicos, conhecer os professores e tirar as dividas
pessoalmente. Essa experiéncia é Unica e pode ser determinante para
escolhersem medoa carreiraqueird seguir.

Participantes:
Em 2015: 294 estudantes
Em 2016: 303 estudantes
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. Blitz Unesc

A Bliz Unesc vai até a escola com uma equipe preparada para tirar ddvidas,
levarinformac6es sobre o mundo académico e fortalecer o quao importante
é a universidade para guem quer se destacar no mercado de trabalho. A Blitz
visita escolas publicas e privadas localizadas de Garopaba — Santa Catarina a
Osério — Rio Grande do Sul. Nesses encontros, sao disponibilizadas
informacoes das formas de ingresso, bolsas, cursos de graduagao e, também
dicas de orientacao profissional e Quiz das Profissoes.

Em 2016:

Escolas atendidas: 29
Municipios: 16

Estudantes atendidos: 2.342

Em 2015:
Escolas atendidas: 23
Estudantes atendidos: 366

:: Visita Orientada

Tem como objetivo oportunizar ao estudante conhecer toda a estrutura de
laboratdrios, salas de aula, complexo esportivo, biblioteca e muito mais,
enfimtodo o campus da Unesc. AsVisitas Orientadas permitem, ainda, que o
estudante se aproxime mais do universo profissional que vai sequir,
conhecendo o espaco fisico e os projetos de cada area. Além disso sdo
dadas informacoes dos processos seletivos da Unesc, programa de bolsas e
financiamentos.

Em 2016:

Escolas atendidas: 25
Municipios: 12

Estudantes atendidos: 1.538

Em 2015:

Escolas atendidas: 30
Municipios: 10

Estudantes atendidos: 1.054

¥
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:: Feira das Profissoes

A Feira das Profissdes Unesc é o momento para o estudante conhecer os
diversos cursos oferecidos pela Universidade, informar-se sobre carreiras e
mercado de trabalho, conhecer o campus, tirar duvidas, além de interagir
com professores e académicos. A programagao é bastante intensa:

-UnescTalks;

-Visitas Orientadas;

-Espacos dos Cursos;

- Informacoes sobre bolsas e financiamentos;
-Informacdes e Dicas doVestibular e ENEM;
-Orientacao de Profisstes & Carreiras

- Esportesradicais;

- Shows e atracOes culturais;

-Informacoes de intercambio na Graduagao;
-Palco Alternativo;

- AtracGes culturais;

-Sombrase Cosplays.

Em 2016:

Escolas participantes: 100
Cidades: 40

Estados: SCe RS
Visitantes Oficiais
Inscritos: 7.122
Professores: 145

Em 2015:

Escolas participantes: 38
Visitantes Oficiais
Inscritos: 6.406
Professores: 200

¥
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Relacdes

Internacionais

Com o objetivo de facilitar a adaptacao e a integracao do estrangeiro no pafs,
a Universidade oferece cursos de Lingua Portuguesa principalmente para
aqueles estrangeiros oriundos de paises em que o idioma oficial ndo é a
Lingua Portuguesa.

A Coordenadoria de Rela¢es Internacionais ainda auxilia na logistica relativa
a estada legal dos académicos estrangeiros na Unesc/Brasil e equivaléncia
doEnsinoMédiona S.E.E/SC.

Académicos Estrangeiros por Nacionalidade 2015 ] 2016
Alemanig | 1
Angold 132 140
Do : :: Mobilidade Académica
Congo - 5
Espanha 3 1 A Unesc, enseja cumprir com sua missdao, buscar, cada vez mais, a
Franca - | I fortificacao e criacdo de novos lacos entre a IES e o exterior, permitindo,
~|; = : | : as{sim, ‘g comunidade académi.ca.a.ampliagéo dos seus con hecitnentps em
e e = nivel internacional, possibilitando um maior intercambio de
> 3 conhecimentos e experiéncias com instituicdes de ensino superior do
Repuiblica Tcheca : | exterior, seja recebendo estudantes estrangeiros, seja enviando estudantes
Rissia 5 ! brasileiros para outro pafs. No ano de 2016 a Unesc enviou 13 académicos
el ' J para o exterior de diversos cursos como Administragao Hab. Comércio
ll,-.j.__;l.:_. : i Exterior, Biomedicina, Ciéncia da Computacao, ciéncias econdmicas,
Total 139 l 158 Engenharia Civil, Medicina, Nutricdo Odontologia e Psicologia, tendo como
) principais destinos Espanha, Franca, Holanda, Inglaterra, Irlanda e Portugal.
Académicos Estranaeiros 2015 2006 Neste mesmo ano a instituicao recebeu 4 estudantes de Universidades
FEFTHRIETC: a4 55

e = = estrangeiras (Espanha, Franca, Russia e Republica Tcheca) para os cursos de
asculing 03

Total 149 158

Mestrado em Educacdo, Especializacdo -Teoria e Histéria da Arte,
Administracao e Ciéncias Econdmicas.
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Estagios

O Setor de Estagios e Empregabilidade aproxima o académico do mercado de trabalho. Suas acoes estao baseadas na busca constante por oportunidades que
possibilitem ao estudante o experimento das vivéncias profissionais, aprofundando os conhecimentos e saberes adquiridos no curso de Graduacao. Suas atribuicoes
sdo: intermediar e acompanhar a celebracao de convénios entre as Instituicoes e a Unesc; elaborar, emitir, controlar e arquivar a documentacao geral sobre 0s
estagios nao obrigatorios realizados pelos académicos nas Instituicdes concedentes, exceto na Unesc; organizar cadastro de instituicdes e programas institucionais
que poderdo ser concedentes de estagio; fornecer as orientacoes necessarias sobre a estrutura e organizacao dos estagios aos coordenadores de curso e de estagio,
professores responsaveis e orientadores; informar aos académicos e as Instituicoes concedentes sobre o funcionamento das atividades de estagio; orientar as acoes
dos cursos em relacao aos estagios, no sentido de atender aos aspectos legais preconizados nos documentos oficiais; divulgar os cursos oferecidos pela Unesc e as
possibilidades de insercao de académicos em atividades de estagio, prospectando vagas; receber e divulgar as vagas de estagios encaminhadas pelas Instituicoes
concedentes; cadastrar, selecionar e encaminhar os académicos para vagas existentes, de acordo com a solicitacdo das Instituicdes concedentes; facilitar o didlogo
entre as empresas que precisam de mao-de-obra e 0s académicos da Universidade que anseiam por emprego. Assim, os estudantes tém a oportunidade de se
posicionar no mercado de trabalho; potencializar aempregabilidade, promovendo e fortalecendo novas parcerias entre empresas e Unesc; criar vinculo e aproximar
ocontatoentreaempresa que emprega e a Unesc; desenvolver o didlogo necessario para o fortalecimento da economia local.

2015
Estaaio externo (nao obriaatorio) 2.506
Estaqio interno (nao obrigatorio) 93
Estaaio interno (obrigatdrio) 146
Cor}ven!o_ estagios obrigatério e nao 575 28]
obriaatorios
Dl\_.fulgat;_a:} dre vagas de estagios 318 380
(ndo obriaatorio)
Divuloacao de empreaos 343 318

—
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Biblioteca
Central

A Biblioteca Central Professor Eurico Back, em constante atualizacao, possui
100% do seu acervo de livros, periédicos e audiovisuais informatizados, pelo
Programa Pergamum, desenvolvido pela PUC/Parand. Cadastrada no
Programa de Comutagdo Bibliografica (Comut) e Centro Latino Americano e
do Caribe de Informacao em Ciéncias da Saude (Bireme).

Sao disponibilizados computadores para consulta ao acervo no espaco da
Biblioteca, digitacao de trabalhos e pesquisa a Internet, para a comunidade
em geral, inclusive equipamentos adequados para atender aos deficientes
fisicos e criancas. Além de acesso a rede wifi para comunidade interna.

Além disso, a Biblioteca oferece capacitagcdo para acesso as bases de dados,
oficina de apresentacdo e normalizacao de trabalhos académicos (A4, A5,
Citacdo e Referéncia, Tutorial Unesc) e levantamento bibliografico
monitorado por um profissional capacitado.

A comunidadeinterna conta com trés salas para estudo individual com trinta
e cinco assentos, oito salas para estudo em grupo com capacidade para
sessenta e quatro assentos e uma sala com cinquenta assentos. Os servigos
prestados pela Biblioteca sao: apresentacao da biblioteca, levantamento
bibliografico — Pergamum, elaboracao de fichas catalograficas, sistema de
seguranca livros, sistema de seguranca revistas, reserva salas de estudos,
restauracao acervo, digitalizacao (sumario), digitalizacao sala acessibilidade,
confeccdo de carteirinha e contacdo de historias.

Tipo de acervo Quant. - 2016
Livros titulos 77812
Livros volumes 159.083
Perigdicos Reg 100
Periddicos (doacdo) 787
Mapas 17
Fitas de Videa 1066
Fitas Cassete 210
CI=ROM 1.213
Disquetes 135
Mirmas Tl
ovD £81
Utilizacdo do acervo
2015 2014 Evalucan
Consulta 227484 356811 L5A%
Empréstimos 156077 173,531 9,3%

¥
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Bolsas de Estudos e

Financiamentos

Y

unesc

Para materializar seu cardter comunitario, a Unesc oportuniza, aos seus S Ne de Pessoas Beneficiadas
estudantes, bolsas externas, como Prouni, Artigo 170, Prefeitura Municipal Outras Modalidades 2015
de Criciima (PMCQ); e internas, ou seja: com fomento da propria Universidade, Bolsa Atfeta 44 13
como: Nossa Bolsa, Arte e Cultura, Esporte Rendimento, Extensao, Pesquisa Bolsa CA/DCE ; 94 85
dentre outras, com o objetivo de dar acesso e permanéncia aos seus Ba CATER/CNIY— POB 12 12
académicos. Em 2016, 57% dos seus estudantes da graduagao tiveram Bolsa Conv Plano Sul Fabesc 30 3
T ! Descontos (Institucionais e Convénigsl 71 796
acessoaalgumtipo de bolsa de estudo. Balsa Fundo Sacial 92 57
Bolsa PROIES 0 14
Além disso, na busca pela viabilidade de seus estudantes ingressarem e Esporte fiendimento 0 44
permanecerem na Instituicdo, a Universidade oferta, a eles, o Programa de Bolsa Pesaulisa 155 198
Crédito Universitario Privado (PRAVALER) e o Unesc Financia que se trata de Outras 1 7
um programa de financiamento préprio da Instituicao. Total ot 641
Bolsas Me de Pessoas Beneficiadas
N° de Pessoas Beneficiadas Bolsas Recursos de Terceiros 205 [ 2016
Bolsa Filantropia 2015 | 2016 atigor’o Bal 739
Filantropia / Prouni 1476 1565 “Bolsa Emoresa 146 146
Bolsa Art 10 Lei 17096/03 2 g FUMDES 147 135
Mossa Bolsa 1209 1281 Proesde 43 5
Total 2687 2846 Proesde Licenciatura 28 55
FAIC 788 24
Ne de Pessoas Benefic Total ... L.
Bolsa Extensao 2015 - 2006
Bolsa Arte e Cultura 4l Ne de Pessoas Beneficiadas
Extensdo 142 205 Financiamentos 2015
Total 182 238 FIES 1673 1702
PRAVALER 29 104
UNESC FINANCIA 0 40
Total 2002 1846

—
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:: Programa Monitoria

A Unesc oferece a monitoria que tem como finalidade desenvolver o
potencial do académico nas diversas areas do conhecimento, bem como
proporcionar melhor aproveitamento para o conjunto de estudantes em
determinada disciplina.

Os servicos de monitoria compreendem auxilio aos professores nas tarefas
que lhe forem atribuidas; orientacdo aos académicos em trabalhos de
campo, laboratoério e biblioteca; prestar servicos equivalentes nas diversas
areas de conhecimento dos cursos, aprofundando e produzindo o saber
cientifico; aparelhar os cursos da graduacdo, sequndo as necessidades e os
principios norteadores da Unesc.

Quantitativo de bolsista do Programa Monitoria

Unidade 2015 ! i Evolugio
académica 1o sem 7o sem 19 sem 29 5pm 2015-2 para 2016-2
IINAHCE 16 16 26 30 et
UMACET i9 18 20 22 2%
LINACSS 12 16 11 10 -38%
[INASAL 114 i 157 158 2%
Total 161 175 214 221 26%

:: Bolsas de Extensao

Tem como objetivo oportunizar ao estudante conhecer toda a estrutura de
laboratdrios, salas de aula, complexo esportivo, biblioteca e muito mais,
enfimtodo o campus da Unesc. AsVisitas Orientadas permitem, ainda, que o
estudante se aproxime mais do universo profissional que vai seguir,
conhecendo o espaco fisico e 0s projetos de cada drea. Além disso sdo
dadas informacdes dos processos seletivos da Unesc, programa de bolsas e
financiamentos.

e Programa Institucional de Projetos de Extensao: cujos objetivos
sao: promover atividades de extensao com compromisso socioambiental,
cultural, técnico e cientifico, em consonancia com a missao institucional e
articulada com o ensino e a pesquisa; mobilizar a comunidade académicaa
desenvolver acoes e atividades de extensao, possibilitando o exercicio da
cidadania e a participacao critica no contexto social; estimular atividades
relacionadas a socializacao do conhecimento, por meio da discussao e
encaminhamento de alternativas de solu¢cdes aos problemas sociais,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ambiente de vida;
possibilitar uma maior interacao das atividades de extensao com o ensino e
a pesquisa, trazendo questdes referentes ao contexto social para 0s
curriculos dos cursos da Unesc; ampliar a participacao de docentes e
académicos da Unesc em atividades de extensdo e acao comunitaria. O
processo seletivo é bianual e feito através de Edital pelas Unidades
Académicas.

e Programa de Extensao Territdrio Paulo Freire: O programa e seus
projetos possuem carater inter e multidisciplinar. Foram concebidos a partir
de abordagens diferenciadas, adotando os referenciais do educador Paulo
Freire que, por este motivo, dd o seu nome ao mesmo. Os projetos
conseguem fazer a ligacao entre o ensino dado em sala de aula, com a
pesquisa e a extensdo. O processo seletivo € bianual, feito através de Edital
pela Pro-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao.

Y

unesc



Balango Social UNESC 2016

e Programas Permanentes de Extensao: os programas de extensao
congregam um conjunto articulado de projetos e outras agoes de extensao
(cursos, eventos, acao comunitdria e prestacao de servigos),
preferencialmente integrando as atividades de extensao, pesquisa e ensino.
Devendo promover a articulacao dos diferentes setores da universidade e
dos seus diversos atores (professores, académicos e comunidade). Devem
ainda, ter carater organico-institucional, clareza de diretrizes, orientacao para
um objetivo comum e propostas de acoes amédio e longo prazo.

e Programa de Iniciacao Cientifica e de Extensao do Fundo de Apoio
a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacao Superior
(FUMDES): é um programa de concessao de bolsas de estudo para jovens
carentes da Secretaria da Educacdo do Estado de Santa Catarina, previsto no
Art. 171 da Constituicdo Estadual, que visa tanto a garantir condicoes efetivas
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao apoiados nas
potencialidades regionais, como também a permanéncia de jovens na
Educacao Superior.

Froietos de Extensan ledital bianuall
Extensdo Territdnio Paulo Freire {edital bianuall

Programas Permanentes de Extensio 141 152
Iniciagac Cientffica e de Extensao do Fundo de Apolo a Manutengdo e 15 15
an Desenvolvimento da Educacag Superor %
Total 252 287

—

:: Bolsas de Pesquisa
As bolsas de pesquisa da Unesc se caracterizam pelo:

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
CNPg/UNESC - PIBIC/CNPq/UNESC: o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacao Cientifica CNPg/UNESC tem por objetivo contribuir para a
formacao do académico-pesquisador, visando a construcdo de sua
trajetdria académica para ingresso futuro em programas de mestrado e
doutorado. Esse programa ¢ financiado pela Unesc em conjunto com o
CNPg, cujas vagas sao preenchidas mediante edital.

¢ Programade Iniciacao Cientificado Artigo 170-PIC170:noanode
2001, foi lancado o edital do Programa de Iniciagao Cientifica a partir dos
recursos do Artigo 170, Lei Complementar n° 180, publicada em 16/7/99,
que dispde sobre a assisténcia financeira aos estudantes de graduagao das
IES em Santa Catarina. O referido programa funciona nas mesmas
modalidades do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica,
tendo como diferencial a procedéncia da bolsa pesquisa, que é paga pelo
Governodo Estadode Santa Catarina.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior -
PIBIC/JUNIOR: este programa destina bolsas de iniciacao cientifica para
estudantes do ensino médio e tem como objetivo desenvolver habilidades
e competéncias necessarias a pesquisa cientifica, integrando o estudante
do ensino médio ao ambiente universitario. Tendo como agente
financiador o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq).

¥
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¢ Programa de Iniciacao Cientifica e de Extensao do Fundo de Apoio

. N\ °
a Manutencado e ao Desenvolvimento da Educacao Superior CO nV|Ve n C I a

(FUMDES): é um programa de concessao de bolsas de estudo para jovens

[
carentes, da Secretaria da Educacdo do Estado de Santa Catarina, previsto no
Art. 171 da Constituicao Estadual, que visa tanto a garantir condicoes efetivas S u a n I
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao apoiados nas

potencialidades regionais, como também a permanéncia de jovens na ) ' - - )
Educacdo Superior. Além de toda a infraestrutura fisica de laboratérios especificos, salas de

aula, a Unesc dispe de 8 espacos de lanchonetes/cantinas, 1 praca (praca

o e e e, . do estudante), 4 espacos de convivéncia (pergolados) e jardins por todo
e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior - ) pag (perg e P

PIBIC/JUNIOR: este programa destina bolsas de iniciacdo cientifica para Campus.
estudantes do ensino médio e tem como objetivo desenvolver habilidades e Laboratérios de ensino Especificos dos Cursos
competéncias necessarias a pesquisa cientifica, integrando o estudante do e o7
ensino médio ao ambiente universitario. Tendo como agente financiador o UNACSA ]3'
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq). UNAHCE 8
UMASAL 35
e Programa de Iniciacao Cientifica e de Extensao do Fundo de Apoio UNACET 37
a Manutencdo e ao Desenvolvimento da Educacao Superior PPGs 18

(FUMDES): é um programa de concessao de bolsas de estudo para jovens
carentes, da Secretaria da Educacdo do Estado de Santa Catarina, previsto no
Art. 171 da Constituicdo Estadual, que visatanto a garantir condigoes efetivas
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao apoiados nas
potencialidades regionais, como também a permanéncia de jovens na
Educacdo Superior.

Total de Bolsas
Programas | 2ms [BE

Balsas de Iniciacdo Cientifica CNPo/UNESC 44 173
Inigiacio Centifica do Arigg 170 &1 79
Bedsas de Iniciacaa Clentitica Junior | DB 12
Iniciagan Clentifica @ de Exténsao dao Funda de Apola a Manutengda e 16 |

: e ; 2
ao Desenvalvimento da Educacaa Superior
Total 249 256

—
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EVE ntos """""""""""""""""" Unesc em Danca

Mais de 800 bailarinos de toda Santa
Catarina e do Rio Grande do Sul
e e participaram do Unesc em Danca, em

Semana de. Ciéncia : outubro. A maratona de arte e beleza
e Tecnologia ; é promovida pelo Setor de Arte e Cultura
da Universidade e contou com
coreografias que vao do ballet a danca
de rua, além de capacitacdes nas mais
diversas linguagens da danca. Como
maior festival desta categoria na regiao
Sul do Estado, o evento evidencia a
producdo dos trabalhos realizados por
grupos de danca, academias, escolas
de danca, escolas da rede publica e
particular, aproximando assim, a
comunidade regional da cultura da

Considerado o maior evento
institucional da Unesc, a Semana de
Ciéncia e Tecnologia de 2016 ocorreu
em outubro, teve como tema
"Ciéncia alimentando o Brasil"e
agregou ensino, pesquisa, extensao e
inovacao. Mais de 10 mil pessoas,
entre académicos, professores e
comunidade externa circularam pelo
evento, que tem a missao de
apresentar a comunidade toda

producao de conhecimento danca.

cientifico e tecnoldgico produzido

no campus. A programagao da FeiradaEconomia
Semana trouxe eventos como a Feira Solidaria

de Inovacdo, Feira de Ciéncias, Feira

da Economia Solidaria, Workshop de
Arqueologia, Bootcamp, e 0s Saloes

do Ensino, Pesquisa e Extensao.

Todas as quartas-feiras o campus
recebe agricultores familiares e
artesaos que expdem seus produtos
e trabalhos na Feira da Economia

Unesc Bootcamp Solidaria. O evento tem a organizacao

do Programa de Acbes em Economia
A vocagdo para o empreendedorismo de trinta e cinco jovens foi instigada Solidaria. Além de comercializar os
durante quatro noites de imersao na segunda edi¢ao do Unesc Bootcamp. produtos, a Universidade oferece
O evento incluido na Semana de Ciéncia e Tecnologia ocorreu em outubro e debates e workshops

lancou aos estudantes o desafio de transformar ideias de solucoes em
empresas de base inovadora. Os seis times envolvidos apresentaram o
resultado da construcao dos modelos de negécio em uma simulacao de
pitch de vendas para investidores.

e
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Desafio 24 horas
de natacao

Nadadores profissionais e amadores
do Sul de Santa Catarina superaram
seus limites em outubro, durante 6°
Desafio 24 Horas de Natacdo Unesc.
O evento de alto desempenho
contou com as presencas das
equipes dos Corpos de Bombeiros de
Criciuma, Ararangua e Icara, das
academias Nadbem, Via Corpo e
Nadulu, e do Colégio Marista e da
Universidade. Evento foi organizado
pelo curso de Educacao Fisica da
Universidade em parceria com a
Unidade Académica de Humanidade,
Ciéncias e Educacao.

ExpoMais

A Unesc e demais instituices de ensino do Sul catarinense se uniram para
realizar a primeira edi¢ao da ExpoMais — Congresso Sul-Brasileiro de
Marketing, Administracao, Inovacao e Sinergia. O evento ocorreu em
outubro na sede da Associacao Empresarial de Criciima e trouxe
palestrantes de renome nacional e internacional. O evento contou ainda
com uma programacao paralela de atividades, como os didlogos,
laboratdrio e apresentacoes de cases.

Educacdao em Pauta

Educacao, formacao cultural e formacéo de professores foram 0s temas
debatidos durante o 3° Cefocs (Coléquio de Educacao, Formacao Cultural
e Sociedade) e 1° Seminario de Formacao Docente, que ocorreu em
outubro na Unesc.

amizades.

Café com Ciéncia

Todos os meses professores do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
da Saude da Unesc realizam um didlogo informal com a comunidade
levando informacoes e orientacoes a respeito da salde que possam
contribuir para a vida das pessoas. Por meio do Café com Ciéncia, a
Universidade, em parceria com a Associacao Empresarial de Criciima,
colabora com a disseminacao do conhecimento académico.

Conhecimento Compartilhado

As experiéncias vividas por professores e estudantes dos cursos da area da
satde da Unesc foram reunidas e transformaram-se em um e-book,
lancado em outubro na Unesc. O “Praticas e Saberes de Extensao —
volume 5" - traz conteldos relacionados aos projetos comunitarios
desenvolvidas pela UNA SAU (Unidade Académica de Ciéncias da Saude)
e é composto por 13 capitulos redigidos por sessenta e sete autores, um
trabalho coletivo de professores e estudantes.

Conversa com o Conselho Regional
de Farmacia de Santa Catarina

“A interferéncia dos medicamentos nos exames laboratoriais” foi debatida
em outubro na Unesc durante um evento realizado pelo Conselho
Regional de Farmacia de Santa Catarina e pelo curso de Farmacia da
Universidade, com o apoio da Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas e
Sindicato dos Farmacéuticos de Santa Catarina.

Unesc Lovers

Um dia de confraternizacao e interacao para retribuir todo o carinho
recebido nas redes sociais. O Unesc Lovers proporcionou um encontro
recheado de atracoes em outubro. Quem visitou a Praca do Estudante
encontrou um picnic, com musica ao vivo, lanches, afeto e novas

unesc
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Dia das Criancas

Professores e estudantes do projeto de extensao “Habitat Saudavel e
Sustentavel’, do Programa Territrio Paulo Freire, levaram alegria para de
diversos Bairros de Criciima. Em outubro, na Escola Adolfo Back, no Bairro
Jardim Uniao, mais de trezentas pessoas, entre criancas, adolescentes e
adultos, tiveram oportunidade de expressar, por meio de brincadeiras e da
arte, o lado positivo do cotidiano dos Bairros em que moram. O evento foi
alusivo ao Dia das Criancas.

APA da Baleia Franca

A Unesc, que faz parte do Conselho da Area de Protecdo Ambiental da
Baleia Franca, foi representada por professores, pesquisador e estudante do
10 Workshop de Pesquisa no Territorio da APA, em Garopaba. O encontro
constitui-se em uma oficina de pesquisadores e fez parte do processo de
construcao do Plano de Manejo da APA da Baleia Franca, cujo processo
iniciou com a constituicao do grupo de trabalho em 2014.

Desafio Empresarial

A Semana Académica de Desafio Empresarial, realizada pelos cursos de
Tecnologia da Unesc, ocorreu no final de outubro e inicio de novembro
com o tema “Ser amigo da Vida" Durante as atividades com foco em
empreendedorismo, 0s estudantes arrecadaram recursos financeiros que
foram doados para a Casa Guido.

Aulao Preparatério para o Enem

A partir de outubro, a Unesc ofereceu o Auldo Preparatério para o Enem,
gratuito, para estudantes de escolas publicas e bolsistas de escolas
particulares da regiao. No encontro eles os candidatos ao Enem receberam
dicas e macetes de professores do Colégio Unesc e da Universidade das
mais diversas areas.

—

Congresso Sul Brasileiro de Atividade Fisica

Pesquisadores renomados do Rio de Janeiro, Santa Catarina, Parana e Rio
Grande do Sul se reuniram na Unesc em novembro para debater com
professores, estudantes e profissionais durante o Congresso Sul Brasileiro de
Atividade Fisica e Saude. Foi a primeira vez que Criciuma recebe o Congresso
Sul Brasileiro, que a cada ano ocorre em um estado do Sul do pais. Na
Unesc, o evento teve como tema “Promocdo de atividade fisica e estilos de
vida saudaveis em diferentes contextos”.

Paulo Freire em pauta

As teorias que mudaram os caminhos da Pedagogia recente estiveram
em pauta em novembro na Unesc. Um encontro, promovido pela Pro-
Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensao teve como tema
"Principios da Pedagogia Freiriana” reuniu profissionais e estudantes das
diversas dreas ligadas a pedagogia para a troca de conhecimentos.

Pesquisa em Planejamento e Gestao Territorial

Discutir os principios e bases da gestao integrada do territério e os fatores que
levam o a sustentabilidade foi o objetivo do 7° Semindrio de Pesquisa em
Planejamento e Gestdo Territorial, que ocorreu em novembro na Universidade. O
evento abordou as dreas de Ciéncias Ambientais, Biologia, Engenharia,
Arquitetura, Geografia e Histéria.

Filosofia e Sociedade

Professores e estudantes da regiao participaram do 2° Seminario de
Filosofia e Sociedade: Multiplicando Pensamentos. Durante dias, teoria e
pratica foram abordados, com o objetivo de estabelecer discussdes com
planos de acéo e transformacdo em diversas dreas do conhecimento. O
evento ocorreu em novembro.
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gro s Mostra Arte Animal

Golfinhos, pinguins, baleias, tartarugas-
marinhas, lobos e ledes-marinhos foram
05 protagonistas da 22 Mostra Arte
Animal do Museu de Zoologia da Unesc.
O evento finalizou em novembro as
atividades desenvolvidas com
criancas do Centro de Educacéo Infantil
Arca de Noé de Criciima durante o ano
de 2016.

Filosofia e Sociedade

Professores e estudantes da regido participaram do 2° Seminario de Filosofia
e Sociedade: Multiplicando Pensamentos. Durante dias, teoria e pratica foram
abordados, com o objetivo de estabelecer discussdes com planos de agao
e transformacao em diversas dreas do conhecimento. O evento ocorreu
em novembro.

Semana da Consciéncia Negra

Debates sobre raca, género, classe e empoderamento feminino, feira de
empreendedorismo e atividades culturais marcaram a 42 Semana da
Consciéncia Negra da Unesc. O evento ocorreu em novembro, com
programacao no campus universitario e no Parque das Nagoes, em
Criciuma.

Encontro de Estagios e Docéncia

Professores e estudantes do curso de Geografia participaram do 14°
Encontro de Estagios e Docéncia, em novembro. O evento teve como
objetivo socializar as experiéncias de estagio em escolas da regido e as
pesquisas e as saidas de campo que ocorreram durante o semestre.

Festival de Esportes Diversos

Mais de cem estudantes do terceiro ao oitavo ano da Escola Municipal
Hercilio Amante estiveram na Unesc em novembro para participar do
Festival de Esportes Diversos. O evento é resultado das aprendizagens e das
reflexdes desenvolvidas na disciplina de Metodologia dos Esportes
Diversos, do curso de Educacao Fisica - Licenciatura da Universidade.

Inclusao de pessoas com deficiéncia

A Universidade recebeu debates sobre “Fortalecendo a Rede para
Promover a Inclusao Social” durante o Encontro Regional Intersetorial dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Palestras, mesas redondas,
apresentacoes culturais e um bate-papo com o medalhista paraolimpico
de ténis de mesa, Guilherme Costa fizeram parte do evento em
dezembro promovido pelo Centro Especializado em Reabilitacdo da
Unesc.

Simpdsio de Residéncia Multiprofissional

A importancia das terapias auxiliares na saude coletiva foi debatida no
Simpdsio de Residéncia Multiprofissional, que ocorreu em novembro e teve
como tema central: Praticas Integrativas e Complementares: O que o SUS
temavercomisso?”.

Nucleo de saude do trabalhador

Os trabalhadores da regiao ganharam em novembro de 2016 o Nupac-
ST (Nucleo de Promocao e Atencao Clinica a Saude do Trabalhador). O
projeto foi viabilizado por meio da assinatura de um Termo de
Cooperacdo Técnico Cientffica, entre o Ministério Publico do Trabalho e o
Grupo de Pesquisas NEPST (Nucleo de Estudos e Pesquisas em Saude do
Trabalhador da Unesc). O Nupac desenvolve acbes como a reabilitacao
fisica de trabalhadores com Disturbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho.
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o 15 anos do PPGCA

Em dezembro, a Unesc comemorou
0s 15 anos do Programa de Pos-
Graduacgao em Ciéncias Ambientais,
0 seu primeiro programa stricto sensu
(com cursos em nivel de Mestrado
ou Doutorado). Para marcar a data, o
professor doutor Carlos Alberto
Cioce Sampaio, coordenador da drea
de Ciéncias Ambientais da Capes
(Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior), esteve
na Unesc para falar sobre
“Interdisciplinaridade em Ciéncias
Ambientais.

Festival de Recreacao e Lazer

Slackline, jogos de rebatida, de pega-pega e muito mais. Cerca de noventa
estudantes da Escola Professora Maria de Lourdes Carneiro, de Criciima,
tiveram uma tarde diferenciada em novembro, durante a sequnda edicdo
do Festival de Recreacdo e Lazer, acdo planejada pelos estudantes da
primeira fase do curso de Educacao Fisica. O evento teve o objetivo de
aproximar os estudantes da pratica docente, ja nas fases iniciais, e exercitar
0s conteudos abordados no decorrer do semestre.

Conhecimento a Jovens

A Unesc desenvolveu durante o sequndo semestre de 2016 o projeto de
extensdo da Unesc Jovem no Futuro: Com Insercdo ao Mundo Profissional,
que contou com a participacdo dos jovens da Escola Adolfo Back, no Bairro
Progresso, em Criciima. O projeto envolveu os cursos de Psicologia e de
Educacdo Fisica e faz parte do Programa Territério Paulo Freire. Os jovens
participantes receberam certificado pela realizacao das atividades em um
Curso.

Afroempreendedorismo

Uma conversa para fortalecer o afroempreendedorismo em Criciima e
regido ocorreu em novembro na Unesc em novembro. O “Café com
Direitos: cidadania e afroempreendedorismo” foi uma parceria entre o
Projeto Construindo a Cidadania Emancipatéria Através do
Afroempreendedorismo e Nucleo de Empreendedorismo da Unesc e
contou com a presenca de varias liderancas de movimentos sociais.

EnModa

O curso de Tecnologia em Design de Moda da Unesc/Senai apresentou
suas criacoes para o Verao 2017 durante a 162 edicdo do EnModa. Foram
apresentadas as macrotendéncias em pecas desenvolvidas pelos
estudantes da sexta fase do curso em um desfile em dezembro.

Direitos Humanos

A Universidade sediou em marco, a 22 Conferéncia Publica de Direitos
Humanos da Populacao LGBTT do Sul Catarinense. Organizada por
representantes de movimentos sociais da regiao, o evento propos um
debate com o objetivo de construir um documento que sirva de base
para o estabelecimento de politicas publicas para a Amurel, Amrec e
Amesc que visem uma sociedade com menos preconceito e mais
igualdade de oportunidades.

On The Road

Em marco, a Universidade recebeu o projeto “On the Road”, encontro que
tem o intuito de auxiliar o desenvolvimento das Empresas Juniores e elevar
0 Empreendedorismo nas Universidades. O evento é realizado pela
Federacdo das Empresas Juniores do Estado de Santa Catarina e contou
com a participacao de estudantes presentes nas cinco Empresas Juniores
da Instituicao.
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Recepcao
aos Calouros

Cerca de mil novos alunos foram
recepcionados em um evento que
misturou alegria, musica, cultura,
descontracdo e informacoes sobre
as possibilidades que a Unesc
oferece. A Recepg¢do aos Calouros,
realizada pela Reitoria da
Universidade tem o objetivo de dar
as boas-vindas e acolher os
estudantes.

escolar2016 do municipio.

Dia Internacional
da Mulher

Em comemoracdo ao Dia
Internacional da Mulher, a Unesc
realizou um evento em margo com
palestras sobre violéncia contra a
mulher e a¢oes de saude. O
encontro com o publico foi
ministrado pela equipe do Nucleo de
Prevencao as Violéncias e Promocao
de Saude e os cursos da Unidade
Académica de Ciéncias da Saude
montaram um espaco em frente a
Reitoria com auriculoterapia,
mensuracao da pressao arterial,
orientacdes e agendamento do
preventivo do cancer de mamas e
ginecoldgico, terapia manual,
orientacOes nutricionais, testes de
ansiedade e depressao e dicas de
cuidados com a pele e maquiagem.

Expo Revestir

Estudantes da sétima fase do curso de Design — énfase em Projeto de
Produtos apresentaram em marco, na Expo Revestir, em Sao Paulo, o
projeto de revestimentos ceramicos Boho. A feira é o principal evento de
solucdes em acabamentos da América Latina e o projeto apresentado foi
desenvolvido para o programa Talentos Ceusa, realizado pelo sequndo ano
pela Ceusa Revestimentos Ceramicos, de Urussanga, com alunos da
Universidade.

Palestra para professores

“Autoridade de Professor” foi tema de reflexao entre profissionais da rede
municipal de ensino de Siderépolis, em fevereiro. O entdo reitor Gildo
Volpato foi o responsavel pela palestra, em evento que marcou a abertura
do calendario escolar 2016 do municipio.

Congresso
Ibero-Americano

O 2° Congresso Ibero-Americano de
Humanidades, Ciéncias e Educacao
da Unesc ocorreu em maio e reuniu
profissionais, estudantes e alunos
para debater o tema “Politicas de
Formacdo nos Paises Ibero-
Americanos’, tendo como objetivo
mover discussoes sobre as politicas
de formacao consolidadas nesses
palises.

Palestra para professores

"Autoridade de Professor” foi tema de reflexdo entre profissionais da rede
municipal de ensino de Siderdpolis, em fevereiro. O entdo reitor Gildo Volpato
foi o responsavel pela palestra, em evento que marcou a abertura do calendério
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gro s Trote Solidario

Mais de 4 toneladas de alimentos,
900 kg de ragdo e 5 mil caixas de
remédio arrecadados, além de

o saldo do Trote Solidario, que
promove interacao e acolhimento

marco, com a Gincana Solidaria. O

Trote é organizado pela Unesc e pelo

DCE.

Gestao em saude

Refletir sobre o trabalho
desenvolvido na area de gestao na
salde e na formacao de
profissionais e promover uma troca
de conhecimento entre pessoas
atuantes no mercado e professores e
estudantes foram objetivos do
Simpdsio em Gestao do Cuidado em
Saude da Unesc. O evento ocorreu
em abril e trouxe para Criciuma
professores e pesquisadores
renomados no cenario nacional da
saude. O Simpdsio foi uma
realizacdo do Programa de P6s-
Graduacdo em Saude Coletiva —
Mestrado Profissional da Unesc.

doacdo de sangue e medula. Esse foi

entre os calouros da Universidade. O
encerramento do evento ocorreu em

Economia Solidaria

As atividades realizadas pelo Programa de Acdes em Economia Solidaria e
pelo Projeto de Inclusdo Produtiva foram apresentadas em Feira de
Santana, na Bahia, durante o 1° Congresso Internacional de Economia
Popular e Solidaria e Desenvolvimento Local: Didlogo Brasil — Cuba, em
Marco.

~ Formacao de
jovens liderancas

Formar lideres transformadores que
queiram agir grande e impactar o
Brasil, por meio de suas carreiras e

acoes foi o objetivo do Lab X, um
laboratorio voltado para jovens
universitarios ou recém-formados de
até 25 anos e pessoas em inicio de
carreira, que ocorreu em abril na
Unesc. O evento foi uma realizacao
do Ndcleo de Empreendedorismo da
Universidade em parceria com a
Fundacdo Estudar.

Workshop Ideation

O "Workshop Ideation — Sua Ideia na Pratica’, realizado em abril pelo Nticleo
de Empreendedorismo da Universidade e pela Ideation Brasil estimulou os
participantes a aprender, criar, vivenciar e desenvolver a confianca
empreendedora.

Concerto Rosa

Uma noite direcionada aqueles e aquelas que veem o cuidado como um
caminho didrio. Em comemoracao ao Dia das Mées, o Setor de Arte e
Cultura da Unesc realizou em maio o 5° Concerto Rosa. As cancdes foram
interpretadas pelo Coral Unesc e o publico recebeu presentes.
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R Semana Indigena

Historia e cultura, natureza e
territorialidade do povo Kaingang foram

Em abril, debates, conferéncias,
palestras e exposicoes fizeram parte
do evento dedicado a um do mais
numeroso povo indigena do Brasil.

Desigualdade Social

Para debater sobre as Desigualdades Socioecondmicas, a Unesc realizou
em maio a Jornada Nacional de Desenvolvimento e Politicas Publicas e o
50 Seminario de Ciéncias Sociais Aplicadas. A programacao do evento,
promovido pelo Programa de Pds-Graduagcao em Desenvolvimento
Socioecondmico, contou com duas conferéncias, sobre “Politicas Publicas
para Desenvolvimento Sustentével e Solidario” e “Direito a Cidade e
Conflitos Urbanos”.

Camara de Direito Criminal

Os académicos do curso de Direito tiveram a possibilidade de vivenciar
mais uma vez a pratica profissional com uma sessdo da 22 Camara de
Direito Criminal do Tribunal de Justica de Santa Catarina, realizada no
campus. O evento ocorreu em maio.

Ciclo de Debates do Proesde

O Ciclo de Debates do Programa de Educacdo Superior para o
Desenvolvimento Regional ocorreu em maio e abordou temas como
"Educacao do Campo’; "Educacao para as Relacoes de Género’e
“Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais’. O evento teve 0 apoio do
Governo do Estado de Santa Catarina, da Unidade Académica de
Humanidades, Ciéncia e Educagao da Unesc e do Setor de Pds-

Graduacgao da Universidade.

temas da 32 Semana Indigena da Unesc.

e Maes do Colégio Unesc

Alunos do Colégio Unesc realizaram
em maio uma homenagem especial
para o Dia das Maes com musica,
danca e muito amor. Os estudantes
ainda confeccionaram presentes
personalizados para as suas maes.

Contabilizando Saude

Estudantes e professores do curso de Ciéncias Contabeis realizaram o
Contabilizando Saude, em maio. Eles realizaram uma caminhada da
Unesc até o Santuario de Nossa Senhora do Caravaggio, localizado no
Distrito de Caravaggio, em Nova Veneza. O Contabilizando Saude
ocorre desde 2010 foi incluido na programacao oficial da Festa de Nossa
Senhora do Caravaggio.

Forum de Extensao

Professores e alunos participaram do Férum de Extensao da Unidade
Académica de Ciéncias Sociais Aplicadas em maio. No encontro, foram
apresentados pelos extensionistas os programas de extensao da Unidade
Académica, que serao desenvolvidos durante dois anos junto a
comunidade.

Empreendedorismo

Com o intuito de despertar a consciéncia empreendedora nos jovens
da regiao, a Unesc desenvolveu em maio o primeiro Pipocando
Empreendedorismo. A acao ocorreu por meio do Nucleo de
Empreendedorismo e contou com a participacao dos alunos do Ensino
Médio do Centro de Educacao Profissional de Criciima.
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e Filosofia Clinica

O livro"A Alma da Empresa: filosofia
clinica nas organizacoes’, dos
professores da especializacdao em
Filosofia Clinica da Unesc, Beto
Colombo e Rosemiro Sefstrom, foi
lancado em maio. A obra apresenta a
Filosofia Clinica aplicada ao
ambiente organizacional e é
direcionada a gestores e lideres em
empresas.

Semana Nacional

de Museus

"Museus e paisagens culturais” é
0 tema da 142 Semana de
Museus que ocorreu em todo o
Brasil em maio. A Unesc realizou
atividades alusivas a data com o
Museu da Infancia, pelo Museu de
Zoologia e pelo Setor de Arte e
Cultura. O evento resulta de uma
parceria entre o Instituto Brasileiro
de Museus e o Ministério da Cultura
para homenagear o Dia
Internacional dos Museus,
comemorado em 18 de maio.

Futsal

O campus recebeu o Semindrio Anjos do Futsal, que contou com a
participacdo de professores e alunos da Unesc e profissionais da area. O
evento, desenvolvido com apoio do curso de Educacao Fisica e Setor de
Esportes da Universidade, ocorreu em maio relacionados ao futebol de
salao.

R Cultura africana

O campus da Unesc foi tomado por
elementos da cultura africana em
maio. MUsica, danca, poesia e muita
informacao sobre os costumes dos
paises africanos fizeram parte do Dia
da Africa.

Semana de
Meio Ambiente

A 112 Semana de Meio
Ambiente e Valores Humanos da
Unesc trouxe ao debate o tema
“Recursos hidricos, Energias
Renovaveis e Biodiversidade”,
elementos que devem contribuir
para acoes de prevencao e
superacao dos problemas
socioambientais. As atividades
ocorreram em junho.

Apoio da Fapesc

Todos os anos, a Unesc realiza eventos que contribuem tanto para a
formacdo académica de seus alunos, quanto para a ampliagdo dos
conhecimentos de seus egressos e profissionais de varios estados
brasileiros. Em junho de 2016, a Universidade recebeu mais um importante
apoio na continuidade de seus projetos, com a aprovagao do 8° Congresso
Sul Brasileiro de Ciéncias do Esporte; 0 8° Sulcomp - Congresso Sul
Brasileiro de Computacdo e o 14° Simpdésio de Neurociéncias na Interface
do Cérebro e Mente — Satde Mental da Mulher: Equilibrio entre Corpo e
Mente pela Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa
Catarina.
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oo Frutos do Conhecimento Simpdsio de Ciéncias da Saude

' O Colégio Unesc mostrou a uniao O 12° Simpdsio de Pesquisa em Ciéncias da Saude promovido pelo
entre alunos, professores e Programa de P6s-Graduacao em Ciéncias da Saude da Unesc, contou
estudantes e arrecadou em torno de com a participacdo professores, pesquisadores e estudantes de todo o
mil livros para a campanha Frutos Brasil, em junho. Foram abordados os resultados de pesquisas em areas
do Conhecimento, que tem o como doencas metabdlicas hereditarias, processo inflamatério e a pos-
objetivo de compartilhar o prazer da graduacdo no pafs.
leitura com pessoas de todas as
idades. O encerramento da Moda

campanha, desenvolvida pelo
Servico Social do Transporte e pelo
Servico Nacional de Aprendizagem
do Transporte, em parceria com o
Grupo RBS e 0 apoio do Colégio
Unesc ocorreu em junho.

Estudantes da quinta fase do curso de Design de Moda da Unesc/Senai
promovem a 62 edicao do desfile Na Linha do Tempo. O evento ocorreu
em julho, no Nacées Shopping, e teve como tema “Reconstruindo e
Renovando a Indumentéria das Etnias Criciumenses”. O projeto tem o
intuito de trazer os alunos a vivéncia e a pratica do mercado de trabalho,
os encarregando de todo processo de organizacao, desde pesquisas,

Areas contaminadas modelagens, costuras, até o acabamento.
O Semindrio de Debates de Areas Coléquio de Direitos Humanos e Sociedade
Contaminadas, realizado pelo Setor g
de Projetos Ambientais do Instituto O Coléquio de Direitos Humanos e Sociedade trouxe para a Universidade
de Pesquisas Ambientais e em junho o debate “Trabalho Infantil: Estimulo a Aprendizagem”, com a

Tecnolégicas da Unesc do Parque
Cientifico e Tecnoldgico da Unesc,
abordou em junho, assuntos como
contaminacao de recursos hidricos
e solo com compostos como
petréleo e carvao. O evento reuniu
profissionais do Iparque, assim Universidade.
como convidados de empresas e . .
autarquias publicas ligadas a Rio Maior de Urussanga

tematica do evento. Em maio, estudantes e professores do curso de Engenharia Ambiental

da Unesc estiveram em Urussanga para diagnosticar a situacao do Rio

Maior. A atividade compde um trabalho académico desenvolvido pela
oitava fase do curso, que apresentou contribuicdes ao plano de manejo

da Area de Protecido Ambiental do Rio Maior.

desembargadora do Trabalho, Maria de Lourdes Leiria. O evento foi
aberto ao publico e teve a presenca de conselheiros tutelares, liderancas
sindicais, representantes de secretarias da Educacao e de entidades que
abordam o tema da crianca e do adolescente na regido. O Coloquio foi
uma promog¢ao da Unidade Académica de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Unesc, do Mestrado Incubado em Direito e do curso de Direito da
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Institucional

:: Centro Especializado de Reabilitacao - CER

O CER Il foi habilitado pela Portaria MS:1.357, em dezembro de 2013 e tem
como objetivo: assistir a pessoa com deficiéncia na integralidade de atencao
asaude, a fim de desenvolver o seu potencial fisico, psicossocial, profissional
e educacional.

Impacto Social:

O CERIl contacom uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta
por fisioterapeutas, fonoaudiologas, psicélogas, enfermeiro, médico
neurologista, médico ortopedista, terapeutas ocupacionais, pedagoga,
assistente social e cirurgido dentista. Oferece atendimentos aos vinte e sete
municipios da Amesc e Amrec para reabilitacao fisica, pessoa ostomizada, e
reabilitacaointelectual.

As principais patologias atendidas pelo CER sao: sequelas de traumas; lesao
medular; sequela de acidente vascular encefélico;amputaces; traumatismo
cranio encefdlico; doencas neuromusculares; paralisia cerebral; sindromes
genéticas que comprometam o aparelho locomotor; mielomeningocele;
malformacdes congénitas; paralisia infantil; neuropatias; deficiéncia
congénita, adquirida, hereditaria e doenca; pessoa ostomizada, deficiéncia
intelectual leve; deficiéncia intelectual moderada. transtornos do espectro
autista.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Atendimentos: 10.689

Na reabilitacéo fisica: 7.197

Na reabilitacdo intelectual: 3.492

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

1

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES
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:: Clinicas Integradas da Saude

As Clinicas Integradas Unesc tém como missao a assisténcia, o ensino e a
pesquisa nas ciéncias da saude. Sao oferecidos atendimentos nas areas de
enfermagem, biomedicina, medicina, odontologia, farmdcia, nutricao,
psicologia e fisioterapia.

Impacto Social:

A maioria dos servicos é destinada a populacdo em geral, por meio de
triagens e ou agendamento, conforme a necessidade do paciente e a
disponibilidade de vagas. Atende as regides da Amrec, Amesc, Amurel e até
outros estados. Alguns servicos sao conveniados a Secretdria Municipal de
Saude de Criciuma. Além disso realiza pesquisa na graduacao e pos-
graduacao.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Aproximadamente: 114.318 por ano

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: Servico de Nutricao

E um servico de atendimento clinico nutricional no qual sdo realizadas
consultas individualizadas em: pediatria; sindrome metabdlica (diabetes,
hipertensao arterial, doencas cardiovasculares, obesidade); gestantes;
ostomizados e doencas do trato digestorio.

Atendimento:
874 pessoas

:: Servico de Medicina

O servico médico é um atendimento ambulatorial prestado a comunidade,
por meio de consultas agendadas, realizado por académicos do curso de
Medicina, supervisionados pelo professor da disciplina.

As especialidades ofertadas sao: cardiologia, cirurgia pediatrica, cirurgia
vascular, dermatologia, dor cronica, endocrinologia, endocrinologia
pediatrica, gastroentereologia, gastroentereologia pedidtrica, geriatria,
ginecologia, hematologia, mastologia, nefrologia, neurologia, neurologia
pediatrica, ortopedia, pediatria, pneumologia, psiquiatria e reumatologia.

Atendimento:
9.652 pessoas

¥

unesc



Balango Social UNESC 2016

:: Servico de Odontologia

E um servico de atendimento odontolégico prestado a comunidade que
desenvolve atividades para a aten¢ao integral a saude, por meio de acoes de
prevencao, promocao, protecao e reabilitacdo da salde. As atividades
desenvolvidas pelos servicos de odontologia sao: exame oral; higiene oral
supervisionada; aplicacdo tépica de fltor; aplicacao de selante; aplicacdo de
botox com finalidade terapéutica; tratamento de disfuncdo temporo-
mandibular (placas de bruxismo); raspagem, alisamento e polimento das
arcadas dentdrias (limpeza); cirurgias periodontais: aumento de coroa
clinica, cirurgia plastica periodontal, enxertos gengivais, enxerto 6sseo; rx
periapical, panoramica, telerradiografia; tomografia;clareamento dental;
restauracoes dentdrias diretas e indiretas; tratamentos endodonticos de
dentes permanentes e deciduos (tratamento de canal); exodontia (extracao
de dentes);cirurgias de pequeno porte: remocao de 3° molares semi-
inclusos e inclusos, remocao de pequenos tumores, cistos, frenectomia;
proteses fixas e removiveis; proteses totais; ortodontia preventiva (aparelho
ortodonticos e ortopédicos);atendimento a crianca e ao adolescente;
atendimento ao adulto; atendimento a pacientes com necessidades
especiais.

Atendimento:
8.299 pessoas

:: Servico de Enfermagem

Trata-se de atendimento de enfermagem prestado a comunidade, o qual é
desenvolvido em trés dreas: técnicas de enfermagem, consultas de
enfermagem e grupos operacionais terapéuticos. Além disso, sao realizados
projetos e acdes como: assisténcia de enfermagem aos ostomizados,
imunizacdo, ambulatério de feridas, nucleo de prevencao as violéncias e
promocao da saude, programa de auto monitoramento glicémico capilar e
preventivo ginecolégico.

Atendimento:
28.725 pessoas

¥

unesc



Balango Social UNESC 2016

:: Servico de Psicologia

Refere-se ao servico de atendimento psicoterapico em que séo realizados
atendimentos psicolégicos com hordrio marcado. Além do atendimento
psicoterapico, o servico de psicologia também oferece programas para
atender a demanda existente: orientagdo profissional e psicoterapia em

grupo.

Atendimento:
5405 pessoas

:: Servico de Fisioterapia

A Fisioterapia presta servicos a populacdo em um &étimo ambiente que
conta com diferentes subsetores e recursos para a avaliacdo e o tratamento
de disfuncdes cinético-funcionais. As salas de atendimento estdo divididas
em varios laboratoérios especializados com equipamentos préprios para o
atendimento nas diversas areas. No setor, ha duas piscinas terapéuticas com
varios recursos de Hidroterapia, bem como, turbilhées de membro superior
e membro inferior, que fazem parte do leque terapéutico utilizado para
atencdaoacomunidade.

Atendimento:
6.702 pessoas

¥

unesc



Balanco Social UNESC 2016

:: Servico de Biomedicina

O curso de Biomedicina presta servicos a populacao em acomodacoes e
recursos para a avaliacdo e o tratamento de diversas disfungdes
diagnosticadas. Contamos com um setor dividido em varias salas para
atendimento personalizado. Sao realizados atendimentos nos quais cada
individuo é avaliado de acordo com suas necessidades.

Atendimento:
347 pessoas

:: Agéncia de Desenvolvimento, Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia - ADITT

A Aditt é o setor que visa ser reconhecida como articulador no
desenvolvimento de projetos, produtos e servicos das comunidades interna
e externa, relevante na sustentabilidade da Universidade. Sua misséo é:
promover a articulacdo entre as potencialidades da Universidade e as
demandas da sociedade, buscando o desenvolvimento regional e a
sustentabilidade da Instituicao.

Tem como objetivos: coordenar as acoes dos setores de prestacao de servico;
apoiar as parcerias com entidades externas; atuar como facilitadora na
interacdo dos pesquisadores com as organizacoes e na gestao financeira e
administrativa dos projetos e ser o 6rgao de acesso para as organizacoes
externas.

Impacto Social:

Entende-se que a atuacdo da Aditt se dd pelas relagdes com organizagdes na
negociacao de projetos de prestacao de servico, bem como no apoio aos
projetos realizados por meio da captacdo de recursos publicos e privados,
além das atividades de acompanhamento de produtos e servicos
inovadores, que passam pelo Nucleo de Inovacao Tecnoldgica.

¥

unesc



Balango Social UNESC 2016

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

PARCERIAS
EMPROL
DASMETAS

FOTOS

:: Agéncia de Desenvolvimento, Inovacao e Transferéncia de Tecnologia — ADITT
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Balango Social UNESC 2016

:: Programa Diversidades, Inclusao e Direitos
Humanos - DIDH

O DIDH nasceu da necessidade de construir um olhar com a comunidade
académica para a tematica dos direitos humanos voltado para as populacoes
vitimas de discriminacao por meio do racismo, capacitismo e LGBTfobia.

Tem como objetivo articular e estimular iniciativas universitarias para a
promocao dos direitos humanos e para a inclusao das diversidades das
populacdes vitimas da discriminacao no ambito do ensino, pesquisa e
extensao e com 0s movimentos sociais, visa superacao de preconceitos e
promocao de cultura de paz.

Impacto Social:
Publico.Comunidadeinterna e externada Unesc.

Metodologia:

Proposta de trabalho baseada na pedagogia de Paulo Freire (construir
praticas protetoras dos direitos humanos fazer interlocucdo entre a
comunidade académica e a sociedade civil). Utilizamos roda de conversa,
video debates, oficina, minicurso, mesa redonda. Temos estrutura de gestao
colegiada com ferramentas de planejamento, avaliacdo e monitoramento
dasacoes.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
913 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Casas da Cidadanias

O estagio obrigatorio do curso de Direito é realizado por meio dos convénios
firmados entre a Universidade do Extremo Sul Catarinense, Tribunal de
Justica de Santa Catarina, Conselho Nacional de Justica, Prefeituras de Cocal
do Sul, Cricidma e Morro da Fumaca. Operacionalizado pelas Casas da
Cidadania, visa, por meio da acao dos académicos, sob a orientacao dos
professores advogados do curso, o atendimento ao publico em casos de
assisténciajudiciaria real, com orientacoes, encaminhamentos, realizagao de
conciliagdo e mediacdo, elaboracdo de peticdes iniciais, intermedidrias e
recursos, protocolo das pecas e acompanhamento de processos, além da
participacao em atividades junto a comunidade: consultoria, assessoria,
conciliacao e mediacao, com o objetivo de promover o acesso gratuito a
justica, exclusivamente para as pessoas consideradas carentes.

Em 2016, a Unesc contava com cinco Casas localizadas nos seguintes bairros
de Criciuima: Centro, Prospera, Santa Barbara e Rio Maina e na cidade de
CocaldoSul.

Impacto Social:

Foram prestados 2.286 atendimentos e orientacdes juridicas noano de 2016,
relacionados a drea civel (divorcio, acao de alimentos, guarda, curatela,
inventario, execucao de alimentos, usucapido, dentre outras), relacoes
comerciais, medicamentos, entre outros.

No mesmo ano, foram propostas 1.114 acdes judiciais e 111 acordos
extrajudiciais foram realizados.

Organizagdes Beneficiadas:

- Tribunal de Justica de Santa Catarina;

- Prefeitura Municipal de Criciima;

- Prefeitura Municipal de Cocal do Sul;

- Prefeitura Municipal de Morro da Fumacga;
- Conselho Nacional de Justica.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

16

Numero de Pessoas Beneficiadas:
2.286 pessoas
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Balango Social UNESC 2016

:: Unidade Juridica de Cooperac¢ao — UJC

O objetivo é garantir o acesso a Justica, a humanizacao e a efetividade na
prestacdo adequada da solucao de conflitos. Sendo uma extensao do Férum
da Comarca de Criciima, a UJC é um convénio firmado por meio do curso de
Direitoe o Tribunal de Justica de Santa Catarina.

Para a prestacdo dos servicos inerentes as atividades, a UJC conta com um
servidor do Tribunal, dois juizes leigos, um Juiz substituto e um Promotor de
Justica, além dos estagiarios contratados pela Instituicao, cujo estagio é
regido pela Lein®11.788/08 (Dispoe sobre o estagio de estudantes).

Impacto Social:

O Tribunal de Justica de Santa Catarina, através da Unidade Judicidria de
Cooperacdo, tem competéncia para processar e julgar as causas ajuizadas
nas Casas da Cidadania de Criciima, bem como as acbes propostas pelo
Posto Avanc¢ado de Conciliacdo— PAC.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
531 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: Farmdcia Solidaria

A Farmadcia Solidaria tornou-se importante cenario de ensino e pesquisa,
além da extensao. A Farmacia Solidaria Unesc tem alcancado seus objetivos,
na medida em que um grande numero de pessoas, que necessitam de
medicamentos e nao tem condicdes de adquiri-los, estao sendo
beneficiados. Além disso, hd o incentivo ao emprego racional dos
medicamentos, incluindo o fornecimento de orientacdes para que seu
consumo seja adequado, a educacdo dos pacientes para a adesao ao
tratamento, evitando assim, 0 aparecimento de outras doencas, intoxicacoes
e principalmente a certeza de estar promovendo a saude e ajudando o
proximo.

Impacto Social:

A Farmacia Solidéria, com o apoio de bolsistas do projeto de extensdo e
académicos do curso de Farmacia da Unesc, realiza campanhas de educacao
em saude, por meio de visitas em escolas do municipio e regido, clubes de
maes, participacdo em feiras e eventos e, nas comunidades, com intuito de
educar as pessoas sobre a importancia de armazenar e descartar
corretamente os medicamentos que possuem dentro de sua residéncia,
preconizando o uso racional dos mesmos. No ano de 2016, mais de
novecentas pessoas, entre adultos e criancas, receberam atividades de
promocao do uso racional de medicamentos. Foram realizadas oficinas
sobre o destino correto dos medicamentos, com estudantes de 1°ao 9° ano,
visando promover a conscientizacao de criancas e adolescentes sobre a
relevancia do temaabordado.

Organizac¢oes Beneficiadas:
-CruzVermelha—Filial Criciima;
- Secretaria Municipal de Criciima;

—

Numero de Pessoas Beneficiadas:
469 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016 \'/
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:: Farmacia Escola Unesc :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
Trata-se de um convénio com a Prefeitura Municipal de Cricidma para a EDUCACAD EMPREGD DIGNO
execucdo dos servicos do Componente Especializado da Assisténcia DE QUALIDADE E&ﬁmm

Farmacéutica. Desde 2009, visa o gerenciamento e a dispensacdo aos
moradores de Criciima dos medicamentos do Programa de Medicamentos
do Componente Especializado, bem como o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e a qualificacdo da Assisténcia
Farmacéutica no SUS, adotando a légica do Uso Racional de Medicamentos

em parceria entre 0s convenentes. Este servico se caracteriza pela busca da 10 ﬁmgﬁis 16 Ff;sfﬁ]&q
garantia da integralidade do tratamento medicamentoso, em nivel fORTES
ambulatorial.

Impacto Social:

Este convénio pressupde impacto social de relevancia visando o
atendimento qualificado do paciente que depende do servico publico para
aquisicao de seus medicamentos. Proporciona a formacao qualificada para
estudantes de graduacdo, para estudantes de pds-graduacdo e para
profissionais do servico publico de saude.

Fornece suporte técnico, por meio de treinamentos e confeccdo de materiais
para 0s municipios vizinhos. Anualmente, atende-se em torno de 30000
pessoas desde 2009.

Organizagdes Beneficiadas:

- Municipes de Criciuma;

- Curso de Farmadcia Unesc;

- Prefeitura Municipal de Criciima;

Numero de Pessoas Beneficiadas:
32.679 em dispensa¢do de medicamento e 3.033
em abertura de processos no ano de 2016.

—



Balango Social UNESC 2016

:: Fisioterapia Racional: aspectos taxonomicos,
agroecoldgicos, etnobotanicos e terapéuticos

Promover o uso racional das plantas medicinais, bem como o
empoderamento e o autocuidado em relacdo a pratica da Fitoterapia por
meio da troca de saberes/conhecimentos entre a Universidade e a
comunidade por intermédio das Agentes da Pastoral da Saude Regional Sul
V.

Impacto Social:

Inicialmente capacita os académicos bolsistas sobre conhecimentos de
etnobotanica, farmacognosia, fitoterapia e aspectos nutricionais e cultivares
das plantas medicinais. Paralelamente ocorrem encontros mensais entre 0s
professores, académicos com o0s profissionais e usudrios vinculados as UBS
visando abordar os conhecimentos sobre aspectos legais e conceituais
acerca daFitoterapia, fase de nivelamento.

Posteriormente ocorre a troca de experiéncias/conhecimentos sobre o
preparo, uso terapéutico e alimentar das plantas medicinais, além dos
aspectos botanicos e agroecoldgicos. Em cada encontro, € estudada uma
planta medicinal que serd selecionada previamente, em comum acordo
entre os integrantes (planta de interesse dos profissionais ou da
comunidade).

Organizac¢oes Beneficiadas:
- Pastoral da Saude Regional Sul - 4.

Nuamero de Pessoas Beneficiadas:

770 pessoas

EDUCACAD
DE QUALIDADE
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Balango Social UNESC 2016 \.J
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:: Banco de Dentes Humanos da Faculdade de :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
Odontologia da Unesc

. . ‘ BOA SADDE
O Banco de Dentes Humanos tem como objetivos: suprir as necessidades EBEM-ESTAR
académicas, fornecendo dentes humanos para pesquisa ou atividades
didaticas, eliminando, desta forma, o comércio ilegal de dentes; zelar pela
eliminacao da infeccdo cruzada que existe no manuseio indiscriminado de v
dentes extraidos; conscientizar por meio de atividades educativas, palestras,
cartazes e folders, tanto a comunidade leiga quanto a cientifica, da
importancia cultural, bioética, social, legal e moral da existéncia de um BDH
como um banco de érgaos; efetuar a renovacao dos dentes doados, seu
exame, selecdo, preparo e distribuicao aos cirurgides dentistas e graduandos
solicitantes; e preservar os dentes doados.

Impacto Social:

O projeto beneficia toda a populacao, por meio dos atendimentos prestados
a comunidade em geral, restabelecendo e promovendo saude por
intermédio do conhecimento adquirido por meio dos dentes doados ao
BDH. Promove campanhas para estimular a doacao de dentes e a
conscientizacao dos individuos acerca da importancia dos dentes e sua
relacdo com a saude geral. Como também contribuir com a ciéncia, por meio
de pesquisas,em busca de melhorias para a saude bucal.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
2277 pacientes atendidos gratuitamente na
Clinica de Odontologia da Unesc no ano de 2016.

—



Balanco Social UNESC 2016

:: Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencao Basica/ Saude da Familia e Saude Coletiva
— PREMAS

Busca qualificar profissionais enfermeiros, farmacéuticos, nutricionistas,
cirurgides-dentistas, fisioterapeutas, psicélogos, profissionais de educacao
fisica para desenvolverem praticas de promocao, prevencao e recuperacao
da saude voltado para a Atencao Primaria a Saude, alicercado nos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satde. O PREMAS é composto de vinte e um
profissionais de salde que ingressam anualmente, os quais recebem uma
bolsa trabalho financiada pela da Secretaria de Gestao do Trabalho e
Educacdo na Saude do Ministério da Saude. O Programa é implantado por
meio da parceria entre a Secretaria Municipal de Saude de Criciuma,
responsavel pela concessao de espacos para assisténcia, e pela Unesc,
responsavel pela execucao pedagodgica e administrativa.

Impacto Social:

O impacto social mais significativo deste projeto é a qualificacéo de
profissionais diferenciados comprometidos com uma atencao a saude de
qualidade voltada para mudanca das condicionantes de morbidade e
mortalidade, para uma cultura de paze paraavida.

Organizac¢oes Beneficiadas:

Secretaria Municipal de Saude de Criciima em especial as Estratégia Satde
da Familia de: Mina Uniao, Mineira Nova, Mineira Velha, Nova Esperanca,
Paraiso, Pinheirinho, Santa Augusta, Santo Antonio, Sdo Defende, Sao
Sebastiao, Vila Belmiro, Vila Manaus, UBS Santa Luzia.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
36.400 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

« Arte e Cultura - Profissionais liberais da area cultural;

- Gestores Culturais;

- Empresas da drea de eventos (iluminacdo, sonorizacao);
- Comunidade regional;

- Associacao de Artesdos;

O Setor Arte e Cultura é gerenciado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Extensao e atua a partir do que indicam as Politicas de Cultura da
Unesc aprovadas conforme aResolugdon°04/2011/Camara Propexde 17 de
marco de 2011. O setor tem como missao: “Fortalecer o processo de
formacao cultural da comunidade interna e externa da Unesc, através dos
conhecimentos e experiéncias estéticas e poéticas, visando a ampliacao de
repertorio, areflexdo e ainsercao social”.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
92.070 pessoas

Impacto Social:

O impacto social das acoes de cultura desenvolvidas pela Unesc é
potenoalmente.percebldo quando da amp.llagao e fortaleomepto de — -
grupos culturais que frequentam os projetos. O desenvolvimento DE QUALIDADE 10 DESIGUALDADES
econébmico é outro aspecto que sentimos ter estreita relacao com a
formacdo cultural dos sujeitos. “Viver e conviver em sociedade tem relacao
direta com as culturas e aproximar-se da cultura do outro é sinal de abertura
paraonovo”.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

Fornece suporte técnico, por meio de treinamentos e confeccdo de materiais
para 0s municipios vizinhos. Anualmente, atende-se em torno de 30000
pessoas desde 2009.

Organizagdes Beneficiadas:

-Escolas Publicas (municipais e estaduais) e particulares;

- ASCAV (Associacao Sul Catarinense de Artes Visuais);

- AORMI (Associacao de Orquidofilos da Regiao Mineira);
- Corais da regiao;

- Grupos de Bois de Mamao da regiao; Abertura da Exposicao Il Coletiva
- Grupos de Danca da regiao; de Artistas do Sul

- Produtores Culturais;

—




Balanco Social UNESC 2016

:: Museu da Infancia

O Museu da Infancia da Unesc é um espaco de preservacao, producao e
circulacdo da producdo cientifica e artistico-cultural. Tem o objetivo de
contribuir para ampliacao do repertério artistico-cultural de criancas e
adultos, na reformulacdo dos processos de formacao de professores, nos
projetos de acdo pedagodgica das escolas e demais instancias culturais,
dando subsidios para pesquisadores da infancia e para politicas publicas de
educacaoedeacessoacultura.

Impacto Social:

Promove 0 acesso a cultura ao maior nimero de pessoas possivel, neste caso
0 Museu da Infancia atende predominantemente todos os niveis da
educacdo basica e também estudantes de graduacao e de pds-graduacao.

O Museu da Infancia também recebe professores de Criciima e regido e a
comunidadeem geral.

Organizagdes Beneficiadas:

- Secretaria Municipal de Educacao;
-Comunidade Académica;
-Comunidade Externa;

Numero de Pessoas Beneficiadas:
1.196 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: O Museu da Infancia e o CRAS: uma parceria
visando estabelecer relacdes entre infancia,
identidade e memoéria

Trata-se de uma parceria que visa estabelecer vinculos entre infancia,
identidade e memdria. Busca promover uma aproximacao reciproca entre
unidades do CRAS de Criciima e 0 Museu da Infancia, de forma a promover o
entendimento do Museu engquanto espaco aberto para todos. O Museu da
Infancia procura estabelecer relagdes entre as nocdes de sujeito, identidade
e memoria, a partir do conhecimento de seu acervo e da realizacao de
oficinas sobre a(s) infancia(s) (brinquedos e brincadeiras, contacdo de
historias), por fim busca agenciar a emancipacao tanto individual como
coletiva.

Impacto Social:

Houve o fomento a aproximacao entre o CRAS e a comunidade académica,
por meio das visitas as exposicoes, além de sucessivas reflexdes, trocas de
experiéncias e depoimentos diversos sobre as varias infancias, os quais estao
devidamente registrados, compondo um rico material de pesquisa.

Organizag¢oes Beneficiadas:
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
1.080 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: 0 Museu na Escola

Tem como objetivo organizar um Nucleo Expositivo Itinerante que € levado
asescolas municipais de Criciima visando apresentar o Museu as criancas do
ensino fundamental (séries iniciais). Tem como intuito sensibilizar, aproximar
e incluirum publico bem maior ao Museu da Infancia, mostrar, também, que
orespectivo Museu é uma instituicao de portas abertas e que tem o objetivo
de preservar,divulgar, producoes: da, para, ou sobre a crianca.

Impacto Social:

Ao realizar essa acao extensionista, 0 Museu consegue provocar a interacao
entre a Instituicao e a comunidade, construindo e fortalecendo a nocao de
pertencimento e evidenciando a importancia da valorizacao da memaria e
de uma cultura de visitacao aos museus. Mostrando que Museu é uma
instituicao que pertence a comunidade.

Organizac¢oes Beneficiadas:
- Secretaria Municipal de Educacao.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
841 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Capacitacao dos Professores de Ensino Médio

Tem como objetivo capacitar os professores de Ensino Médio a fim de que
possam contribuir com a formacao e o ingresso de seus estudantes no
Ensino Superior, em especial, nos cursos da prépria Unesc. Para isso,
necessita-se daarticulacdo com as redes de ensino de Criciima e regiao.

Impacto Social:

O projeto possibilita a articulacao entre a Universidade com as redes de
ensino de Criciima, permitindo a qualidade de ensino e o fortalecimento de
ambas as Instituicoes. Nessa atividade conjunta, os professores do Ensino
Médio sdao capacitados a orientar 0s seus estudantes no ingresso ao Ensino
Superior.

Organizac¢oes Beneficiadas:
- Geréncia Regional de Educacdao de Criciima;
- Colégio Unesc.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
2.000 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

¥
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Balango Social UNESC 2016

:: Museu de Zoologia da Unesc: um centro de
referéncia para o turismo cultural

OMuseu de Zoologia Prof.aMorgana Cirimbelli Gaidzinski da Unesc foi criado
em 2002 em parceria com a Policia Militar Ambiental, com objetivo ser um
centro de referéncia na pesquisa cientifica, na educacdo ambiental e no
turismo cultural. Preserva um amplo acervo em exposicao que revela a
beleza, o esplendor e a diversidade da vida animal. Suas exposicoes
apresentam mais de mil e quinhentos espécimes que habitam os principais
biomas brasileiros, como a Floresta Amazénica, o Serrado, a Caatinga, o
Pantanal, a Mata Atlantica, os Pampas além de representantes da fauna
marinha. Aberto a visitacao publica e gratuita, permite a socializacao do
conhecimento e o desenvolvimento de habilidades e atitudes cientificas em
seu publico visitante. Reconhecido nacionalmente com o Prémio Darcy
Ribeiro de Educacdo por suas acoes e praticas educativas e com o Prémio
Elisabete Anderle de Estimuloa Cultura.

E cadastrado junto ao Instituto Brasileiro de Museus - 6rgdo federal que
regula e orienta as acdes museais no pais — e ao Sistema Estadual de Museus
de Santa Catarina- SEM/SC. Incluido pela Fundag¢do Cultural de Criciima no
roteiro oficial de visitacdo turistica do municipio.

:: Programa “arte animal” do Museu de Zoologia:
Integracao entre Ciéncia e Arte

Impacto Social:

Ampliar o conhecimento e a sensibilidade do publico infanto-juvenil,
tornando-o mais criativo, dinamico e autbnomo para as demais situacoes e
tarefasdavida.

Organizacoes Beneficiadas:
Instituicoes de Ensino publicas e privadas.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
448 pessoas

Y
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Balango Social UNESC 2016

:: Programa Café Cultural no Museu de Zoologia:
aprendizado e entretenimento

Na ultima quinta-feira de cada més, o Museu oferece uma tarde cultural para
seus visitantes, com apresentacao teatral, contacdo de histérias, danca além
de outras atracoes. O Programa tem como objetivo promover a interacao
social entre os visitantes. O programa esta aberto ao publico em geral e
também a escolas, creches e instituicbes assistenciais interessadas no
agendamento de grupos.

Impacto Social:

Contribuir para uma maior conscientizacdo das pessoas a respeito dos
problemas sociais que perturbam nossa sociedade, como o desrespeito ao
meio ambiente, 0 preconceito, a violéncia, entre outros.

Organizagoes Beneficiadas:

Escolas publicas e privadas

Entidades Sociais: Associacao Feminina de Assisténcia Social de Criciuma,
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, CALEB, Centro de Atencao Psicossocial, Casa Lar, Nucleo
de Ensino Supletivo, Centro de Educacao Jovem e Adulto, Educacdo de
Jovens e Adultos, Projeto Protetor Ambiental Mirim — Balnedrio Arroio do
Silva.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
43 pessoas

—

:: Programa “Programacao Animal” do Museu de
Zoologia: valorizacao e preservacao de nossa
identidade cultural

Com o objetivo de valorizar a importancia das datas civicas e
comemorativas e conhecer o seu real significado, o Museu oferece uma
programacao especial ao longo do ano letivo, visando estimular o interesse
dos estudantes pelos fatos historicos, culturais e religiosos que se referem a
essas datas.

Esse programa educativo tem como proposta desenvolver atividades
especificas relacionadas as principais datas comemorativas de cada més
para as diferentes faixas etarias. Ao trabalha-las de maneira pedagdgica e
contextualizada com os estudantes, o0 Museu enfatiza a importancia das
mesmas no meio social.

Organizac¢oes Beneficiadas:

Escolas publicas e privadas.

Associacao Feminina de Assisténcia Social de Criciima, Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
CALEB, Centro de Atencao Psicossocial, Casa Lar, Nucleo de Ensino
Supletivo, Centro de Educagdo Jovem e Adulto CEJA, Educagdo de Jovense
Adultos, Projeto Protetor Ambiental Mirim — Balneario Arroio do Silva.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
802 pessoas

unesc



Balango Social UNESC 2016 \.J
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:: Coleta Seletiva Solidaria Organiza¢6es Beneficiadas:
~ACRICA

- CTMAR;
- Forum Municipal Lixo e Cidadania;
- Caritas Diocesana de Criciima;

Tem como objetivo discutir politicas publicas vinculadas direta ou
indiretamente com a gestao de residuos sélidos e inclusao social de
catadores no processo de transicao de governo municipal. A acao do projeto
esta concentrada em trés nicleos que se articulardo para cumprir o objetivo
de levar para o campo da discussao a tematica da gestao de residuos solidos
com inclusdo de catadores: Forum de gestao integrada de residuos solidos
com inclusao de catadores; Educacdo Ambiental como instrumento para
debate de coleta seletiva com inclusao social; e Assessoria a gestao
administrativa e socioambiental dos empreendimentos de economia
soliddria ligados ao mercado p6s consumo do municipio de Criciima
assessoria serd prestada para sanar problemas nas areas de gestao ambiental

Numero de Pessoas Beneficiadas:
4.901 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

e administrativa dos dois empreendimentos solidarios de catadores - CTMAR o PARCERIAS
e ACRICA -, com vista a contribuir com o olhar empreendedor sobre o 17 EMPROL
mercado de residuos sélidos reciclaveis. i DASHETAS

Impacto Social:

Melhorias na gestao integrada de residuos solidos em Criciuma planejadas
de forma participativa e com responsabilidade compartilhada. Instru-
mentalizacdo de professores e estudantes ao que se refere a sustentabilidade
socioambiental, por meio de oficinas.

Reunides periddicas na sede de cada instituicao com foco direcionado para
discussao de problemas e proposicao conjunta de caminhos construtivos de
resolucdo. Ciclo de Debates Socioambientais com a finalidade de promover
um debate e empoderamento de gestores publicos, associacoes e
cooperativas de catadores, representantes da sociedade civil, setor
empresarial e a cadeia de reciclagem sobre a inclusao social produtiva de
catadores e catadoras na objetiva angular do desenvolvimento sustentavel
envolvendo as dimensdes ambientais, sociais, econémicas, politicas e
institucionais sao realizados discussoes semanais e estudos de textos com
experiéncias similares que ocorrem no Brasil.

—




Balango Social UNESC 2016

:: Curso Preparatorio para o ENEM

Possibilitar a preparacao da comunidade de abrangéncia da Unesc para o
exame nacional do ensino médio por meio de um curso que aborda as areas
que constituem a prova do Enem, visando ao ingresso no ensino superior
com possibilidade de bolsa de estudo. Tem como objetivos: ofertar curso de
formacdo para os professores do Colégio Unesc envolvidos no projeto;
formar grupos de estudos entre os professores para debates, analise das
ultimas provas e producao de material; produzir, junto ao corpo docente,
cadernos de resumo a serem distribuidos para todos os estudantes
envolvidos no projeto de 2016; lancar edital regional para que as escolas
interessadas se inscrevam e concorram aos auldes itinerantes; ofertar um
curso de formacéo para os professores da rede estadual de ensino, para que
as acoes desenvolvidas pelo projeto se estendam também a pratica de
ensino desses profissionais.

Impacto Social:

No final do primeiro semestre de 2016, foi lancado no site da Unesc, o edital
com o objetivo de selecionar escolas publicas da regido para receberem
Auldes Itinerantes para 0 Enem 2016, a serem realizados nos municipios em
que as escolas estiverem sediadas, a partir do 22 semestre de 2016. Obteve-
se um total de 24 escolas inscritas, dentre elas inscricoes individuais e
coletivas. Foram escolhidas 07 escolas, sendo que o critério utilizado para a
escolha foi a maior quantidade de estudantes inscritos. As escolas
contempladasforam:

MNome da escola Municipio Inscritos
EER Humberto de Campos Criciima 100
EER Princesa lsabel iorra da Fumaca 150
CEDUP Abilic Faulo Criciuma 175
EER CEL Marcos Rovaris Cricitma 100
EER Toneza Cascaes Cirleans 200
EER Antdnio Gualielmi Icara 100
EER Fadre Miguel Giacca Criciima 140

Cada estudante que compareceu no dia do auldo recebeu uma pasta do
Curso Enem e o livro “Prepara Enem’, para ajuda-los ainda mais em sua
preparacao. O material foi preparado por toda a equipe de professores e
contou também com alguns professores da instituicdo convidados
especialmente para contribuir com o projeto.

Os auldes foram organizados em uma légica de um encontro por escola,
no periodo noturno, distribuidos entre segundas e quintas-feiras. Estes
encontros tiveram inicio no dia 12 de setembro se estendendo até o dia 24
deoutubro.

Organizac¢oes Beneficiadas:
Escolas publicas vinculadas a GERED de Criciima e Colégio Unesc.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
900 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Projeto Tigrinhos

O Projeto tem como objetivo geral estruturar e organizar escolinhas de
futebol, na regido, com perspectiva de formacdo/educacdo, fomento e
descoberta de novos talentos, proporcionando ao Cricidma E.C, a Unesc e as
Prefeituras maior alcance de seu papel social. Tem como objetivos
especificos: implantar escolinhas do Criciima E. C. nos municipios da regiao;
desenvolver estratégias técnicas e cientificas de treinamento e formacao de
jogadores de futebol; contribuir para fidelizacdo de novos torcedores para o
Tigre; oportunizar as criancas a possibilidade de participar do Criciima E.C;
promover aintegracao Universidade — Clube — Prefeituras.

Impacto Social:

Foram realizadas 4 clinicas no ano de 2016, cada qual com temas especificos
e com professores convidados. Antes dos jogos oficiais do Criciima Esporte
Clube, 2 nucleos do Projeto jogam entre si, no Estadio Heriberto Hulse,
abrindo as atividades nos gramados. Foram 16 preliminares. Foram
realizados também 2 torneios nas categorias Sub 12 e categorias Sub 14 no
Centro de Treinamento (CT) do Criciima entre todos os projetos Tigrinhos.
Realizou-se a entrega de material a todos os participantes do projeto no
iniciodas atividades destes.

Organizacoes beneficiadas:
-Unesc;

- Criciima Esporte Clube;

- Prefeituras da regido.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
3.000 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

¥
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Balango Social UNESC 2016

:: Nucleo de Empreendedorismo - NE

O espirito empreendedor e participagdo ativa nos processos que relacionem
teoria a pratica é um dos objetivos firmados no Plano de Desenvolvimento
Institucional como o perfil humano do académico da Unesc. Nesta
perspectiva, o Nucleo de Empreendedorismo da Unesc, lancado em 2014, é
uma evidéncia desse compromisso, que visa “potencializar a educacao
empreendedora, capacitando e apoiando a transformacdo do
conhecimento em produtos, processos, servicos e acoes inovadoras em
beneficio do desenvolvimento econémico, social e ambiental” Os projetos
desenvolvidos pelo NE tém foco para:

-Planode Desenvolvimento de Liderancas Jovens—PDL Jovem;

- Programa de Mentoring —daideia a pré-incubacao;

- Consultoria Académica Organizacional — Plano de 60 dias;

- Pipocando Empreendedorismo — Desenvolvendo troca de conhecimento
e networking.

Desenvolva lideranca Inspire-se & Aprenda a fazer a Continue ampliando os
empreendedora planefe sua idein B0 gestio doseu B seus conhecimentos o seu
L] Progroma de — metworking
‘PDE ltll'ﬂf_l_rl.":'_'lr; ;.FI e FEN @ PLAND DE
L] 8 LEAENVRIY a1 1 I —
joved | de Lidetancaos - : @DIAS ;'IILJJFIFE-EMJ:II:
MENTORING [ EMPREENDEDORIEMD

Impacto Social:

O Nucleo de Empreendedorismo da Unesc tem a intensao de fomentar o
empreendedorismo como sinbnimo de desenvolvimento socioeconémico
para Criciima e regiao, e a Unesc é muito importante como agente de
transformacao nesse processo.

Organizacées beneficiadas:

- SEBRAE;

- Liga Empreendedora dos Tigres;

- Prefeitura Municipal de Criciima;

- Associacao dos Jovens Empreendedores de Criciima e Icara;
- Parque Cientifico e Tecnolégico da Unesc;

- Parque Cientifico e Tecnolégico da Unesc;
- |deation Brasil;

- Incubadora Tecnologica de Ideias e Negocio;
- Bairro da Juventude dos Padres Rogacionistas;

- Credisol;
- Fundacao Estudar;
- Anarquistas contra o Racismo;

- Nucleo de Estudos Afrobrasileiros, Indigenas e Minorias;
- Programa Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos;

- Empresas Juniores da Unesc;

- Federacdo das Empresas Juniores de Santa Catarina.

Numero de Pessoas Beneficiadas:

348 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: Nucleo de Estudos Afro-brasileiros, Indigenas e
Minorias - NEAB

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros, Indigenas e Minorias, criado em 2014,
configura-se em um espaco no contexto das Politicas Institucionais da
Unesc. O NEABtem como foco subsidiar estudos, pesquisas, debates e acoes
nos estudos afro-brasileiros e das questoes indigenas e minorias que
atendam os pilares da universidade: o ensino, pesquisa e extensao.

Com o objetivo de compreender a Educacao Inclusiva como manifestacao
de respeito as diferencas a diversidade social, étnico-racial, cultural,
econdmica, politica, artistica, esportiva dos estudantes, o NEAB é um espaco
proposto a promover a interagao entre os cursos e seus docentes, discentes e
funcionarios, bem como demais setores em todos 0s niveis de ensino e a
sociedade no contexto da cultura digital. Busca, também, incentivar
politicas e praticas antirracistas, preconceitos de diversas ordens, nabusca da
promocao daigualdade racial, de género e social.

Impacto Social:

Desde seu lancamento, o NEAB trabalha com o intuito de criar grupos de
estudos, pesquisas e atividades de extensao, além de discutir e mapear 0s
aspectos de satde do municipio de Criciima e regiao, fazendo um recorte
étnico-racial. Participa de a¢des fora do ambito institucional, promovendo
atividades de movimentos sociais de combate ao racismo, xenofobia
homofobia, machismo e preconceitos de diversas ordens. Hoje contam com
trés projetos aprovados e execucao pelo Programa Diversidades, Inclusao e
Direitos Humanos:1. Narrativas biograficas afro-brasileiras e experiéncias
escolares: memorias e trajetdrias de professores negros e negras da rede
municipal de Criciuma. 2. Projeto Humanidades Negras: assessoria
pedagogica como formacdo integral para relacbes étnico-raciais e 3.
Narrativas diasporicas: trajetdrias de imigrantes africanos em Criciima/SC.

Os grupos organizados que trabalham com as questdes étnico-raciais veem
o NEAB néo apenas como referéncia académica, mas parceiros em suas
acoes.

Organizac¢oes beneficiadas:

Sao parcerias com o NEAB em acdes: Anarquistas Contra o Racismo,
Coordenadoria de Promocao de Igualdade Racial, Coletivo Chega de
Racismo e Associacao daComunidade de Ganeses de Criciima.

O NEAB, ao conter programas de extensdo, ocupa cadeira com dois
membros representantes no Conselho Municipal da Igualdade Racial, dois
membros representantes no Comité da Saude da Populacao Negra do
Municipio e dois membros representantes no grupo SOS Sociedade
Recreativa, Esportiva e Cultural Unido Operdria.

NEAB assume em seu calendario académico na Unesc o evento chamado
Maio Negro.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Comunidade Interna e Externa

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: Nucleo de Prevencao das Violéncias e Promoc¢ao
a Saude — NUPREVIPS

Trata-se de um espaco de acolhimento/tratamento psicologico, médico, de
enfermagem e social as pessoas em situagcdo de violéncia, necessarios a
superacao da situacdo vivenciada, contribuindo, dessa forma, para o
fortalecimento e o resgate da sua cidadania. Tem como objetivo, contribuir
para a reducao dos indices de violéncia, buscando aprofundar e dar
visibilidade a situacdo de violéncia local, desencadeando acées conjuntas e
articuladas com a Universidade, que envolvam a prevencdo da violéncia,
promocao da salde e uma cultura de paz.

Impacto Social:
E areducao da morbimortalidade por violéncias no municipio de Criciima e
adisseminacao de uma Cultura da Paz!

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Toda a comunidade interna e externa a Unesc

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

16
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Balango Social UNESC 2016

Territorio

Paulo Freire

:: Programa de Extensao Territorio Paulo Freire

O objetivo principal do Programa é desenvolver projetos que ampliem a
capacidade de autonomia das comunidades, os quais possuem cardter inter e
multidisciplinar. Foram concebidos a partir de abordagens diferenciadas, adotando
os referenciais do educador Paulo Freire que, por este motivo, dé o seu nome ao
mesmo.

O Programa se torna diferenciado pelo modo como os projetos foram concebidos.
Todos retratam as necessidades da comunidade envolvida, tendo em vista que,
antes da sua elaboracao, grupos de professores e académicos reuniram-se com
liderancas comunitarias dos bairros da Grande Santa Luzia (doze bairros
aproximadamente) em novembro e dezembro de 2013, apoiados pela Unido das
Associacoes de Bairros de Criciuma para identificar as demandas da populacdo
daquelaregido. De posse dessas demandas, os projetos foram desenvolvidos.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

::ABC da saude

Promover a conscientizagao da obesidade, enquanto doenca cronica e
epidémica, a criancas e adolescentes estudantes das escolas cerceadas
pelo Territério Freire, por meio de um programa multi e interdisciplinar
que envolva o ensino, a pesquisa e a extensdo, em a¢des de cunho pratico
e teorico.

Organizagoes beneficiadas:
-EscolaPadre Carlos Wecki.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
100 criangas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

:: Ambiente e Cidadania Educa¢ao Ambiental em
Escolas do Territorio Paulo Freire Localizadas
Proximas a Nascente do Bairro Santo André

Desenvolver acoes educativas relativas ao meio ambiente com estudantes
e professores de escolas da rede publica municipal, atualmente
participando de projetos de extensao Unesc. Busca a compreensao das
interacoes entre 0s sistemas que constituem o nosso planeta: fisicos,
quimicos, bioldgicos e sociais, visando a cidadania e a qualidade do seu
ambientedevida.

Impacto Social:

Os estudantes efetuaram um correto descarte de residuo, apds a oficina
aplicada, tendo uma boa assimilacao do contetdo apresentado, dinamica
sobre as formigas e sua importancia, direcionando para o tema das
nascentes e o meio ambiente, visitade campo até a nascente.

Organizagdes beneficiadas:

- Secretaria Municipal de Educacao;
- EMEIEF Caetano Ronchi;

- EMEIEF Acdcio Alfredo Villain.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
123 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

Numero de Pessoas Beneficiadas:
10 pessoas

.1“
2N

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EDUCACAD 17 PARCERIAS
D QUALIDADE EMPROL
DASMETAS

:: Capacitacao para a Cidadania: o empoderamento
de liderancas comunitarias no Territdorio Paulo
Freire

Busca desenvolver liderancas comunitdrias junto aos moradores das
comunidades atendidas mediante a capacitacao para a cidadania e o seu
empoderamento, a partir de noc¢oes basicas e tépicos especiais acerca do
ambiente e cidadania, direitos humanos e cidadania, compreendendo:
direitos do consumidor; direito penal; direito do trabalho e previdenciario,
direito sanitdrio e constitucional, além de politicas publicas e
desenvolvimento de liderancas.

Impacto Social:

Segundo avaliacao feita por todos os participantes, professores, bolsistas e
participantes, 0 projeto teve éxito em diversos aspectos, contribuindo
efetivamente para o empoderamento de conhecimentos e vivéncias que sao
Uteis paraavida pessoal e social de cada um dos participantes.




Balango Social UNESC 2016

:: Didlogos Urbanos no Territério Paulo Freire: :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

politicas publicas e constru¢ao do direito a cidade
EDUCACAD

Promover o debate e o empoderamento de liderangas comunitarias, g

diretores de escolas, agentes comunitarios e demais moradores residentes
no Territério Paulo Freire — sobre em aspectos de qualidade do ambiente |!ﬂ I
urbano sobre as tematicas: urbanismo e urbanidade, mobilidade urbana,
regularizacdo fundiaria, gerenciamento de residuos e inclusao social,

saneamento ambiental, gestao publica, educacao cidadania e
territorialidade.

T

Impacto Social: —
O projeto formou um grupo fixo de participantes que se tornou ativo e !
engajado na busca de ferramentas para solucionar as demandas

identificadas. Os moradores demonstraram autonomia para propor acoes e

divisdo de responsabilidades nessa busca. A proposta de trabalho esta

vinculada a drea da Satde Coletiva, a fim de contribuir para uma melhor

avaliacdo e condutas interdisciplinares que podem atender as pacientes,

além de estimular e integrar discentes a pratica clinica, por meio da

supervisao e orientacao do trabalho em conjunto com os docentes.

Organizagoes beneficiadas:
-Escola Oswaldo Hulse;
- Associacao de moradores do bairro Sdo Francisco.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
1471 pessoas




Balango Social UNESC 2016

:: Direitos Humanos nas Escolas: construindo :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
cidadania no Territdrio Paulo Freire

EINSTITUIGOES

DESIGUALDADES

EDUCACAD 1 REDUCAD DAS 16 PAL JUSTICA

Proporcionar aos estudantes do nono ano do Ensino Fundamental o g

exercicio da cidadania, no espaco escolar e comunitario, por meio da
realizacao de atividades que priorizam a educacao para os direitos humanos,
aconvivénciaharmonica e asensibilidade nasrelacdesinterpessoais.

As atividades foram organizadas em oito médulos que abordaram os temas,
questdes acerca dos direitos fundamentais, direitos humanos e cidadania,
politicas publicas, direito da crianca e do adolescente, direitos humanos e
género, direitos humanos e relagdes raciais, direitos humanos e violénciaem
ambito escolar, direitos humanos e pessoa com deficiéncia.

Impacto Social:

Na Escola Adolfo Back, foram apresentados trabalhos que envolveram os
cinco primeiros médulos, mas nao de forma engessada, pois 0s estudantes
da Escola também sugeriram outros temas. O projeto foi apresentado em
eventos cientificos e estd em construcao a producao de um artigo cientifico.

Organizac¢oes beneficiadas:
-Escola Adolfo Back;
- Escola Lili Coelho.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
131 pessoas

—



Balango Social UNESC 2016

:: Educacao e Gestao Ambiental na Escola José
Contim Portella, Criciuma, SC: fortalecimento dos

processos de ecoformacgao e sua ampliagao paraa
comunidade do entorno

O escopo do projeto é apoiar as acoes de educacao ambiental na escola,
utilizando a estratégia das ferramentas de gestdo ambiental. Dessa forma,
busca-se a sensibilizacao de professores e estudantes para uma formacao a
mudanca de comportamento referente aos cuidados com o ambiente.

As acoes foram desenvolvidas concomitantemente ao trabalho conceitual
em sala de aula, com estudantes do Ensino Fundamental, séries iniciais.
Igualmente objetivo do projeto a sua ampliacao junto aos moradores do
Residencial Venezia, conjunto habitacional popular em frente a escola, para
apoio na gestao de residuos do condominio e sensibilizacao de seus
moradores.

Impacto Social:

Foram implantados no estabelecimento um sistema de captacdo de dgua da
chuva, para a utilizacao na lavacdao de calcadas e regar as plantas, e uma
composteira para producao de himus com os residuos organicos gerados
na escola, além de outras iniciativas. A expectativa é que a sensibilizacdo
promovida na escola alcance o ambiente das familias do seu entorno e se replique
no bairro, paraa melhoria das condi¢ées de vida da populagdolocal.

Organizagoes beneficiadas:
Escola Municipal José Contim Portella e Associacao de Moradores do
Condominio Residencial Venezia.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
500 estudantes e 1.000 moradores do condominio

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

13 Ao 16 Eismusses
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Balango Social UNESC 2016

:: Escola de Pais e Filhos: didlogos entre
universidade e escola

Visa realizar acdes de educacao em saude, direito e cidadania junto a pais e
professores de escolares sobre temas relativos a promocao da saide,afim de
assegurar a troca de informacoes sobre as condi¢oes de satide dos escolares.
Os temas abordados no projeto Escola de Pais & Filhos partiram das necessidades
levantadas junto ao publico envolvido. O publico envolvido é composto por
criangas, pré-adolescentes, adolescentes, pais ou responsaveis pelos escolares.

Impacto Social:

Todos os encontros foram muito especiais, os participantes interagiam
continuamente, contribuindo com suas experiéncias, bem como solicitando
esclarecimento de duvidas e sugerindo melhorias para os encontros futuros.

Organizagoes beneficiadas:
-EM.ELEF José Contim Portella;

- EM.ELEF. Marcilio Dias San Thiago;
- EM.ELEF Lili Coelho.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
422 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

BOA SADDE EDUCACAD
EBEM-ESTAR DE QUALIDADE
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Balango Social UNESC 2016

:: Habitat Saudavel e Sustentavel no Territorio
Paulo Freire

O Projeto tem por objetivo desenvolver atividades educativas por meio de
oficinas de motivacdo, sensibilizacao, capacitacdo e mobilizacdo da
populacdo que vive em assentamentos ou em moradias precdrias dos
assentamentos urbanos inseridos nos limites do Programa de Extensao
Territorio Paulo Freire, visando, por meio de acbes coordenadas e de auto
gestao, a melhoria das suas condi¢cdes de habitabilidade e a sustentabilidade
ambiental e urbana dos seus assentamentos.

Impacto Social:

Envolvimento da Secretaria Municipal de Educacao, por meio das escolas
inseridas no recorte, e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo, por meio dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
da Prefeitura Municipal de Cricidma. Além dos Conselhos Municipais de
Habitacao, Saude e Meio Ambiente que tém representantes da Unesc.

Organizac¢oes beneficiadas:
- Clube de Maes do Bairro Progresso

Numero de Pessoas Beneficiadas:
350 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

unesc



Balanco Social UNESC 2016

:: Inclusao Digital e os Processos Pedagdgicos: a
producao e integracao de midias digitais no
ensino da comunidade escolar da Escola Municipal
de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Adolfo
Back no municipio de Criciuma

Habilitar professores para a producao, integracao e disseminacao do uso de
midias digitais nos processos pedagdgicos como recurso de ensino e
oportunidade potencial de inclusao digital na comunidade escolarda E.M.E.
F. Adolfo Back. O projeto conta com as seguintes etapas: pesquisa e estudo
acerca do projeto de Inclusdo digital; visita a escola para apresentacao do
projeto; pesquisa em projetos e acdes com o uso de midias digitais e 0s
recursos para sua producao nos processos pedagogicos e nainclusao digital;
mediacao com os principais conceitos e praticas em: instrumentalizacao de
professores e técnicos, gestao de recursos, ética e legalidade no uso de
aplicativos e internet nas escolas, contextualizacdo do espaco da escola
articulando a proposta curricular; planejamento das estratégias de ensino e
aprendizagem para integracao das midias digitais suas possibilidades nas
praticas pedagdgicas e seus respectivos conteudos curriculares;
levantamento, selecdo, catalogacdo, customizacao e instalacdo de
aplicativos para producdo de midias digitais; formacao de professores e
responsaveis para a instalacdo, configuracao e uso de recursos para
producdo de midias digitais; disponibilizacao aos professores de subsidios
tedrico-metodoldgicos e praticos para o uso das midias digitais e 0s recursos
para sua producao no processo ensino aprendizagem; planejamento de uso,
juntamente com os professores e coordenadores pedagogicos; producdo de
midias digitais e acompanhamento de uso como recurso pedagdgico e de
inclusao digital em situacoes de ensino aprendizagem; avaliacdo do projeto
junto aos professores, estudantes, coordenadores pedagdgicos, direcao da
escola.

Impacto Social:
Inclusdo digital dos professores participantes do Programa.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
177 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Jovem do Futuro: com Inser¢ao ao mundo
profissional

Promover reflexdes acerca de um olhar interdisciplinar e multidisciplinar,
inerentes a convivéncia e a particularidade de cada integrante inclusive do
Territério, assegurando-os de seus direitos, na busca do resgate de suas
potencialidades e aquisicOes, por meio da psicologia social e organizacional.
Os envolvidos podem acionar dispositivos de superacao as adversidades
cotidianas, comfocoao direcionamento para o mundo de trabalho.

Impacto Social:
Atendimento de algumas classes sociais, desassistidas na qualificacéo
profissional, no ambito ocupacional.

Organizag¢oes beneficiadas:
- Emef Adolfo Back;
- Legido da Boa Vontade.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
100 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EDUCACAD EMPREEO DIGNO
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ECONOMICO
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Balanco Social UNESC 2016

:: Programa de Assisténcia Interdisciplinar
Uroginecoldgica - PROAURO

Promover a assisténcia interdisciplinar para mulheres com disfuncées
uroginecoldgicas, a fim de interferir na integridade cinético-funcional e
social, contribuindo para a melhoria na qualidade de vida das mulheres e na
realizacao das atividades do cotidiano.

O publico sao as mulheres da regiao carbonifera de Criciima, residentes na
area de abrangéncia doTerritério Paulo Freire.

Impacto Social:

Atendimentointerdisciplinarabrangendo as dreas de salde e educacao para
mulheres com disturbios uroginecolégicos, assistidas de forma adequada e
holistica, ao longo do tratamento dessas disfuncoes e de forma profildtica,
atuando na promocao da satude feminina e prevencdo da incontinéncia
urinaria, prolapso e vaginismo.

Organizagoes beneficiadas:

- Comunidades em geral;
- Associacoes locais de Criciima.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016 v
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:: Promogdao da Saude para Mulheres no Periodo da :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
Menopausa

BOA SALDE
Programa de promocao da saude para mulheres no periodo de menopausa EBEM-ESTAR

promovendo um estilo de vida mais saudavel nas Unidades Bésicas do
Territério Paulo Freire. As atividades praticas e rodas de conversa no Bairro
Santa Luzia sdo desenvolvidas no Centro Comunitario e em torno deste, para
as consultas de enfermagem e coleta de sangue utilizamos uma sala da
Unidade de Saude do Bairro Santa Luzia. Os testes fisicos foram realizados
também no Centro Comunitdrio e na pista de atletismo da Unesc.

Na Unesc atividades praticas sao realizadas na academia, pista de atletismo,
quadra poliesportiva e sala de danca. As palestras e rodas de conversa sao
realizadas na sala de atendimento da clinica de psicologia. As consultas de
enfermagem, coleta de sangue e testes fisicos sao realizados no laboratério
defisiologia.

Impacto Social:
Melhoria na qualidade de vida das mulheres no periodo de menopausa
pertencentes as Unidades Basicas do Territdrio Paulo Freire.

Organizac¢oes beneficiadas:
- Associacdao Feminina de Assisténcia Social de Criciima - AFASC.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
46 pessoas

—



Balanco Social UNESC 2016

Uni.dla\de Aca.adémica de
Ciéncias da
Saude

:: Atencao a Saude nos Ciclos da Vida

O Programa congrega um conjunto articulado de projetos e acoes de
extensao (cursos, eventos, acao comunitaria e prestacdo de servicos)
articulados a pesquisa e ao ensino, com foco na infancia, adolescéncia,
adultos e terceira idade, bem como a saide da familia e o desenvolvimento
humano. Os objetivos do Programa incluem a promocao e o
desenvolvimento de metodologias de intervencao na saude, educacao,
assisténcia social, defesa e garantia de diretos dos sujeitos envolvidos nos
projetos/acoes.

Impacto Social:

Levar a Universidade a comunidade é uma premissa basica da Extensdo
Universitdria. Dessa forma, o Programa Atencao a Saude nos Ciclos da Vida
tem contribuido para promocdo da saude e cidadania dos sujeitos
envolvidos nos projetos e acoes desenvolvidos ao no ano de 2016. Além do
publico e instituicdo beneficiados contarem com servicos especializados,
que, de outro modo, nao teriam acesso, académicos e docentes puderam
vivenciar realidade que, em salade aula, ndo seria plenamente possivel.

Organizag¢oes beneficiadas:
- Escola de Educacdo Basica Joaquim Ramos;
- Escola de Educacao Basica Irma Edwiges.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

3

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Bolsistas: 13 pessoas
Docentes: 13 pessoas

BOA SADDE
EBEM-ESTAR
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Balango Social UNESC 2016

:: Programa de Atencao Materno Infantil e Familiar
— PAMIF

Trata-se de um espaco de trocas de conhecimentos, experiéncias,
esclarecimentos, questionamentos, de fortalecimento de vinculos e
compartilhamento dos sentimentos e emocoes. Assim, o Programa atinge
seus objetivos, refletindo na assisténcia humanizada e integral das
participantes, favorecendo uma melhora na qualidade de vida de cada uma.

Impacto Social:

Os relatos de experiéncias trazidos por cada gestante auxiliaram para o
fortalecimento de vinculo entre todas as participantes. A partir de vivéncias
relatadas puderam ter conhecimentos de si préprias e a compreensao das
dificuldades do outro. A equipe académica possibilitou a vivéncia, por meio
da responsabilidade de coordenar os encontros grupais e organizar o
cronograma de atividades referentes aos temas abordados. Os encontros
vivenciados possibilitaram compreender, conhecer e identificar o
desenvolvimento de cada participante a partir de sua realidade. O referido
programa possibilitou momentos de aprendizagens tanto para as gestantes
quanto para a equipe académica.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
10 gestantes no total de 20 familias

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

17 timoL
DASMETAS
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Balango Social UNESC 2016

:: Programa de Atenc¢ao Multidisciplinar a Saude
do Idoso - PAMSI

Tem como objetivo geral prestar atendimento a saude dos idosos da regiao
Sul de Santa Catarina, oportunizando uma melhora na qualidade de vida,
buscando a transformacao social a partir da autonomia dos participantes,
norteando acdes intergeracionais para um melhor convivio social. Neste ano,
0 projeto manteve as suas atividades com a participacao de
aproximadamente 119 idosos que realizam as aulas duas vezes por semana
de uma hora cada sessao. Nas atividades da psicologia os idosos participam
uma vez por semana com duracdo de uma hora e meia. As atividades na
piscina compreendem desde exercicios recreativos, passando pela
hidroginastica tradicional, até jogos competitivos dentro d'agua.

Impacto Social:

As acoes tratadas nos objetivos deste projeto sao organizadas por meio de
atividades continuas e pontuais com reunides, oficinas e palestras sobre
temas referentes aos direitos e deveres do cidaddo, deveres do estado
quanto a atencao a saude, educagao e cultura, com sentido interdisciplinare
especifica das dreas envolvidas (Educagdo Fisica, Psicologia e Enfermagem).

Numero de Pessoas Beneficiadas:
119 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Programa de Promocao da Saude na Escola

Avaliar a eficacia do programa de promogao da saude na escola, em relagao
ao aumento de conhecimento e as mudancas comportamentais sobre 0s
parametros da atividade fisica, da alimentacdo sauddvel, da sexualidade e
das drogas, junto a adolescentes matriculados em uma escola publica, do
municipio de Criciima, Santa Catarina.

A populacao do estudo é constituida por adolescentes, com idade de 14a 19
anos, matriculados nos turnos matutino e noturno, do ensino fundamental
séries finais e do ensino médio, da Escola de Educacao Bésica Irma Edviges,
da rede Estadual, do municipio de Criciima- SC. Também foram convidados
para participar do estudo os professores da referida escola e os pais e/ou
responsaveis pelos escolares.

Impacto Social:

Desenvolvimento de projetos que potencializem a autonomia das
comunidades. Os adolescentes participaram ativamente das intervencoes
feitas, opinando nos temas das acdes e das atividades a serem desenvolvidas.
Também participaram dos jogos, brincadeiras e das dinamicas que foram
propostas pelos profissionais.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
120 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Educa¢ao em Saude

O Programa retine um conjunto de projetos e acoes de extensao realizando
Ccursos, eventos e agbes comunitarias. Os projetos sao referentes as linhas de
extensao de saude e protecao no trabalho, seguranca alimentar e
profissional, seguranca publica e defesa social, metodologias e estratégias
deensino e aprendizagem e divulgacdo cientifica e tecnoldgica. Os objetivos
do Programa incluem a contribuicao para a melhora da qualidade de vida e
estado de satde focado na educacao a salide dacomunidade e familia.

Impacto Social:

Juntamente com as instituicoes parceiras foram desenvolvidas acoes de
extensao integrando a comunidade. Os académicos tiveram a oportunidade
de vivenciar a realidade fora sala de aula e a comunidade é beneficiada com
acoes de educagcdo em satide em diversas dreas do conhecimento visando o
bem estar fisico das pessoas proporcionando engajamento da populacao
paraasacoes de extensao.

Organizac¢oes beneficiadas:
Casa ONG Maria Tereza, comunidade Santa Luzia, Presidio Santa Augusta,
AMA Associacdo amigos do autista.

Nimero de Pessoas Beneficiadas:
Bolsistas: 11

Docentes: 11

Beneficiados: 4.800

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: Curso de Culinaria Profissional e Seguranca
Alimentar

Tem como meta implantar em comunidades carentes oficinas de culindria e
curso de boas praticas de higiene na manipulacao de alimentos, por meio de
um projeto de extensdo, com jovens e adultos de baixo nivel
socioecondmico. Seu objetivo é proporcionar aos participantes qualificacao
profissional, buscando a reinsercao social, ao ingressar o mercado de
trabalho. Foram realizadas oficinas de culindria e boas praticas na
manipulacao de alimentos, no intuito de fornecer as ferramentas necessarias
para atuacao em diferentes tipos de estabelecimentos alimenticios, como
cozinheiros. Dessa forma os participantes sao qualificados para trabalharem
unidades de alimentacao e nutricao institucionais ou comerciais.

Impacto Social:

Participaram os selecionados por meio de entidades sociais como:
Associacdo Beneficente Abadeus e os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social. Desenvolvem aprendizado significativo para producdo de refeicoes,
tanto no que se refere a qualidade higiénico-sanitaria, quanto sensoriais.
Todos receberam certificados e foram encaminhados ao SINE de seus
municipios. Este projeto segue a cren¢a que 0 ensino, a pesquisa e a extensao
sao praticas interligadas. Pode ainda sensibilizar para a problematica da
vulnerabilidade social, contribuindo para a formacao de cidadaos
estudantes, futuros profissionais da dreada satde.

Organizac¢oes beneficiadas:
Associacao Beneficente Abadeus e os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social.

Numero de pessoas beneficiadas:

No ano de 2016, participaram no primeiro semestre, 15 merendeiras dos
CRAS do municipio. No segundo semestre participaram 20 mulheres, com
idade entre 18 e 55 anos, moradoras do bairro Tereza Cristina e bairros
proximos, selecionadas pelo CRAS desta localidade.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTD
ECONOMICO
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Balango Social UNESC 2016

:: Educacao em Saude: cuidado compartilhado aos
portadores de sindrome autistica

Visa desenvolver acoes de educacao em salde na Associacdo de Pais e
Amigos dos Portadores do Autista — AMA-REC — e tem como objetivos:
caracterizar os portadores de sindrome autistica quanto as condicoes sécio-
demograficas; oferecer educacao continuada em saude aos familiares dos
portadores de SA; sensibilizar os familiares emrelacdo as questdes de higiene
pessoal do portador de SA; orientar os familiares quanto uso adequado das
medicacoes prescritas; verificar situacao vacinal dos portadores da SA e
atualizar quadro vacinal; oferecer educacdo continuada com os
colaboradores da AMA-REC a partir de temas que lhes sejam de interesse e
relevancia; realizar rodas de discussao com os colaboradores da AMA-REC
identificando dificuldades e potencialidades no trabalho com os autistas e
seus familiares; avaliar as condicdes dos servicos de alimentacéo e nutricdo
oferecidos pela AMA-REC; capacitar continuamente os funcionarios do setor
de alimentacdo; avaliar o estado nutricional dos estudantes matriculados na
AMA-REC; avaliar as rotinas alimentares dos autistas; orientar os familiares
sobre os cuidados alimentares dos autistas; contribuir para o entendimento
das questdes de alimentacao e nutricdo de autistas.

Impacto Social:

Os impactos do projeto incluem: a) os autistas, na promocao de melhores
condicoes de saude, bem estar e qualidade de vida; b) a AMA-REC/SC, que
presta melhores servicos aos beneficiados; ¢) aos familiares, que conseguem
conviver e entender melhor o autista; d) aos colaboradores que passam a ter
um acompanhamento para o enfrentamento do servico e autocuidado; ) a
comunidade em geral, ja que os resultados decorrentes poderao contribuir
para o maior atendimento das questOes relacionadas ao autismo e a
socializacao deste.

Organizagoes beneficiadas:
Associacao de Pais e Amigos dos Portadores do Autista— AMA-REC.

—

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Diretamente: 157 pessoas
Indiretamente: 350 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: Nucleo de Atencao Interdisciplinar na Saude em
Oncologia - NAISO

Busca desenvolver acoes de educacao em saude na ONG Casa Maria Tereza,
auxiliando pessoas com cancer. O projeto tem como objetivo: identificar,
pensar, sugerir e prestar acbes para melhorar continuamente a experiéncia
do momento do diagnéstico ao pos-tratamento oncoldgico, das pessoas e
seus familiares em um servico de apoio oncolégico, na regido Sul de Santa
Catarina. Objetiva também favorecer o desenvolvimento de atividades
interdisciplinares, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios; desenvolver atividades de educacdo em saude as pessoas
com cancer e seus pares; fornecer informacdes sobre as principais
caracteristicas desta patologia, por meio de palestras, debates, acoes na
midia, escolas e organizacbes afins.

Impacto Social:
As acbes sao organizadas por meio de reunides, oficinas e palestras sobre
temas referentes a oncologia, com sentido interdisciplinar e especifica das
areas envolvidas. Durante o andamento do projeto, sao desenvolvidas
palestras que contemplam temas relacionados a saude da pessoa com
cancerefamilia.

Organizagoes beneficiadas:
ONG Casa MariaTereza.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Diretamente: 65 pessoas
Indiretamente: 130 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

unesc
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:: Troca de Saberes sobre Plantas Medicinais na Organizagdes beneficiadas:
Atencao Primaria a Saude: aspectos botanicos, Comunidade Santa Luzia.
agroecologicos, terapéuticos e nutricionais Numero de Pessoas Beneficiadas:

i i ) _ 4.110 pessoas
Busca desenvolver acoes de educacao em saude na comunidade da

Unidade Bésica Santa Luzia, liderancas comunitdrias que trabalham com
plantas medicinais, donas de casa e usuarios da drea de abrangéncia. Tem
como objetivo promover o uso racional das plantas medicinais, bem como o :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
empoderamento e o autocuidado em relacao a pratica da Fitoterapia por
meio da troca de saberes/conhecimentos entre a Universidade, Servicos de
Saude e Usudrios da Unidade Bésica Santa Luzia do Municipio de Criciuma -
SC. Além disso, promover a troca de saberes/conhecimentos entre a
Universidade, Profissionais de Saude e usudrios acerca das plantas
medicinais quanto aos aspectos conceituais, legais, etnobotanicos,
agroecologicos, terapéuticos e nutricionais; e resgatar e registrar o
conhecimento popular sobre as plantas medicinais dos usuarios e servidores
municipais quanto aos aspectos nutricionais e medicinais.

Impacto Social:

Capacitacdo dos académicos bolsistas sobre conhecimentos de
etnobotanica, farmacognosia, fitoterapia e aspectos nutricionais e cultivares
das plantas medicinais. Paralelamente ocorrem encontros mensais entre 0s
professores, académicos com os profissionais e usuarios vinculados as UBS
visando abordar os conhecimentos sobre aspectos legais e conceituais
acerca da Fitoterapia, fase de nivelamento. Acontece a troca de
experiéncias/conhecimentos sobre o preparo, uso terapéutico e alimentar
das plantas medicinais, além dos aspectos botanicos e agroecolégicos. Em
cada encontro é estudada uma planta medicinal de interesse dos
profissionais ou da comunidade. O publico-alvo traz informacées populares
da planta em estudo, quanto aos aspectos medicinais e nutricionais, bem
como receitas de alimentos e medicamentos caseiros preparados com a
mesma. As informagdes pertinentes a planta em estudo sdao pesquisadas
pelos professores e bolsistas em banco de dados e literatura especifica de
cada drea de abrangéncia do projeto, sequndo critérios da ANVISA e

posteriormente, a partir dasinformacdes compartilhadas nestes encontros.




Balango Social UNESC 2016
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:: Gestao em Saude

Tem por objetivo o desenvolvimento regional sustentavel a partir do
diagnostico e proposta de intervencao na gestao de saude, publica ou nao,
visando a melhoria da qualidade de vida da populacao. Busca, também, o
desenvolvimento de produtos, tecnologias e planejamento de acoes
envolvendo ONG, OCIPs, cooperativas, foruns e conselhos estaduais,
regionais e municipais estdo na pauta deste programa extensionista.

Impacto Social:

Os impactos sociais incluem: a producao sustentavel de produtos e servicos;
o diagnostico e propostas de planejamento regional (urbano e rural)
destinadas a elaboracao de planos diretores; o processo de investigacao e
producdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos; o uso
correto de medicamentos para a assisténcia a saude; e a elaboracdo de
estratégias administrativas e organizacionais em érgdos e instituicoes
publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndao
governamentais.

Organizacoes beneficiadas:
- Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Criciima;
- Cruz Vermelha, filial Criciima.

Nimero de Pessoas Beneficiadas:
Bolsistas: 4

Docentes: 4

Publico Envolvido: indeterminado

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

10 REDUCAD DAS

DESIGUALDADES

—



Balanco Social UNESC 2016 ‘.J
unesc

:: Implementacao do Servico Clinico Farmacéutico :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
na Rede Municipal de Saude

1 g
DASMETAS

Seu objetivo é criarum grupo de treinamento, debates e estudos em servicos
clinicos farmacéuticos, integrando docentes do curso de Farmécia,
académicos e farmacéuticos da Rede municipal do municipio de Criciima
viabilizando a implementacao e execucao do servico clinico, bem como o
acompanhamento dos pacientes atendidos pelo servico.

Impacto Social:

Treinamento e acompanhamento da equipe envolvida na execucao do
projeto com vistas a permitir: a) otimizagao da farmacoterapia; b) acao
terapéutica preventiva; ¢) acao farmacéutica educativa. Nesse sentido, foram
realizadas capacitacdo de estudantes e profissionais de salide, envolvendo a
revisao/atualizacdo permanente da literatura especializada sobre estratégias
de implementacao/execucdo do servico clinico farmacéutico; encontros de
capacitacao de estudantes e profissionais de salde; implementacao e
acompanhamento do servico clinico farmacéutico.

Organizag¢oes beneficiadas:

- Farmacéuticos darede municipal de saude;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Assisténcia Farmacéuticado Municipio de Santa Catarina.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
87 pessoas




Balango Social UNESC 2016

:: Promoc¢ao

O Programa congrega um conjunto articulado de projetos e acoes de
extensdo (cursos, eventos, agdo comunitaria e prestacao de servicos)
articulados a pesquisa e ao ensino, com foco em grupos sociais vulneraveis,
inovacao tecnoldgica, pessoas com deficiéncias, incapacidades e
necessidades especiais, bem como a saude humana e o uso de drogas e
dependéncia quimica. Os objetivos do Programa incluem a promocao e o
desenvolvimento de metodologias de intervencao na saude, educacao,
assisténcia e reintegracdo social, defesa e garantia de diretos dos sujeitos
envolvidos nos projetos/acoes.

Impacto Social:

OPrograma Promocao a saude e prevencao de doencas tem contribuido
para promocao da saude e cidadania dos sujeitos envolvidos nos projetos e
acoes desenvolvidos ao no ano de 2016. Além do publico e instituicao
beneficiada contarem com servicos especializados, que, de outro modo, nao
teriam acesso, académicos e docentes puderam vivenciar realidade que, em
saladeaula, ndo seria plenamente possivel.

Organizag¢oes beneficiadas:

- Bairro da Juventude

- Prefeitura Municipal de Criciima - Conselho de Idosos (CREAS);
- Associacao dos Municipios da Regiao Carbonifera (AMREC);

- Secretaria Municipal de Saude de Balnedrio Rincao;

- Secretaria Municipal de Saude de Cocal do Sul;

- Secretaria Municipal de Saude de Criciima;

- Secretaria Municipal de Saude de Icara;

- Secretaria Municipal de Saude de Forquilhinha;

- Secretaria Municipal de Saude de Lauro Muller;

—

- Secretaria Municipal de Saude de Morro da Fumaca;

- Secretaria Municipal de Saude de Nova Veneza;

- Secretaria Municipal de Saude de Orleans;

- Secretaria Municipal de Saude de Sideropolis;

- Secretaria Municipal de Saude de Treviso;

- Secretaria Municipal de Saude de Urussanga (ASSRO).

Nidmero de Pessoas Beneficiadas:
Bolsistas: 10

Docentes: 11

Beneficiados: 521

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

unesc
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:: Atencao a Saude da Pessoa Estomizada

O objetivo do Projeto é assistir a salde da pessoa com Estomia da Regido
Carbonifera, cadastrada no Programa de Estomizados da Unesc e do CER.
Trata-se de um projeto em que se desenvolve atividades com as pessoas em
uma nova fase de vida, no limiar entre ser uma pessoa “‘normal”e agora ter
uma deficiéncia chamada estomia. A pessoa submetida a confeccao de uma
estomia sofre alteracao de sua imagem corporal e perde o controle do seu
proprio corpo, provocando diversas mudangas em sua perspectiva de vida.
O Projeto realiza atividades em parceria com os diversos cursos da saude e do
Direito para interagir com o grupo de pessoas que requerem informacoes.
Em se tratando de atividades para os profissionais, realizam-se discussoes,
foruns, cafés cientificos e palestras em diversos ambitos: hospitalar, de
referéncia ou em atencdo primaria, o que favorece a conexao entre 0s
Servicos.

Impacto Social:

Atividades de ensino realizadas nas clinica escola de enfermagem partir das
consultas de enfermagem, educacdo em Salde com as pessoas
estomizadas, suafamilia e/ou cuidadores; as acbes do projeto ultrapassam os
muros da Universidade e relacionam-se com os diversos servicos e setores, a
partir de visitas domiciliares, campanhas educativas na linha da promocao
dasaldee prevencdo de situagdes que possam levara estomia e por meio de
discussoes sobre a tematica com os colaboradores da Atencao Basica e dos
Hospitais da regido. Outro aspecto relevante sao as pesquisas que vem
sendo realizadas, algumas voltadas aos aspectos nutricionais, outras a
depressao e ansiedade.

Organizacg6es beneficiadas:
-ASSCRO;

- Unesc;

- SOBEST.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
140 pessoas com estomia em Criciima
e 120 profissionais de saude.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EMPROL
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:: Conscientizacao dos Cirurgioes Dentistas sobre a
Notificacao de Violéncia Interpessoal/autopro-
vocada em Municipios da Regiao Carbonifera

Violéncia tem caracteristica multicausal e pode ser definida como acdes que
acarretam na morte de outros ou comprometimento da integridade fisica,
moral, mental ou espiritual dos mesmos. Identificar e notificar a violéncia sao
de extrema importancia para o seu enfrentamento, assim como a insercao
dos profissionais de salde nesse processo. O estudo tem como objetivo
analisar o conhecimento de dentistas que atuam na saude publica de
municipios da AMREC sobre a notificacao compulséria de violéncia.

Impacto Social:

Conscientizacao dos cirurgides dentistas sobre a notificacdo compulséria de
violéncia, e conhecer os procedimentos adotados por eles frente a suspeita
ou confirmacdo damesma.

Organizac¢oes beneficiadas:

Aproximadamente 124 Cirurgides dentistas atuantes na rede publica de
salde dos municipios pertencentes a Amrec, Amesc e cirurgides dentistas
membros da Associacdo Brasileirade Odontologia Regional de Criciima.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

1 REDUGADDAS 16 PAL JUSTICA
DESIGUALDADES EIHSTITU‘IDDE*.

unesc
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:: Grupo de Cuidadores Bem Viver com Alzheimer

Tem como objetivos: dar apoio aos cuidadores dos pacientes com a doenca
de Alzheimer; diminuir os danos ao paciente causados pela doenca; facilitar
a compreensao sobre a doenca; e melhorar a qualidade de vida e
longevidade dos pacientes com Alzheimer.

Impacto Social:

Criacdo de base de dados sobre os doentes de Alzheimer, suas familias e
cuidadores, tracando um perfil regionalizado. Veiculadas periodicamente na
imprensa interna da Universidade e externa, por meio de programas de
radio, jornais impressos e Programas de TV, matérias relacionadas as
atividades do Grupo de Apoio ao Portador de Alzheimer, para divulgar e
ampliar o numero de participantes do Grupo. Palestras organizadas para que
aja uma ampla e completa fonte de informacdes. Orientacdes dos
profissionais para os cuidadores. Atividades e exercicios corporais para 0s
idosos com Alzheimer.

Organizac¢oes beneficiadas:
- Prefeitura Municipal de Criciima;
- Conselho de Idosos (CREAS).

Numero de Pessoas Beneficiadas:
150 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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:: Prevencao de Doencas Infecciosas e Parasitarias

Muitas das doencas infecciosas e parasitarias de elevada prevaléncia em
nosso pais podem ser prevenidas ou ter seu risco minimizado por meio de
medidas simples como a higienizacao frequente e adequada das maos e
alimentos, consumo de dgua tratada, medidas de reducao de vetores, dentre
outras. Nesse contexto, o objetivo do Projeto é oportunizar aos estudantes
das primeiras séries do Ensino Fundamental do Bairro da Juventude acesso
as informacodes relacionadas a prevencao de doencas infecciosas e
parasitarias e determinar a prevaléncia de parasitoses intestinais nessa
populacao.

Impacto Social:

A populacao alvo do projeto sao os estudantes do primeiro ao quinto ano do
ensino fundamental do Bairro da Juventude para os quais foram realizadas
atividades (teatros, palestras, musicas, etc) e oficina de higienizacdo das
maos. O projeto propiciou mudanca de comportamento das criangas em
relacao aos cuidados com a higiene e com os alimentos no sentido de
prevenirasdoencas parasitarias.

Organizag¢oes beneficiadas:
Bairro daJuventude.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
225 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EDUCACAD
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Ur)igade.Académic.a cje
Ciencias Sociais
Aplicadas

:: Programa de A¢oes e Economia Solidaria da
Unesc - PAES

Tem como objetivo desenvolver atividades que permitam a inclusao social e
geracao de renda aos empreendimentos de economia solidaria da regido da
Amrec. Sao atendidos empreendedores solidarios ligados a cooperativas,
associacoes, grupos de interesse e clubes de trocas. O programa obedece aos
principios da economia solidaria. Atualmente o PAES coordena a Feira de
Economia Soliddria na Unesc, além de manter parcerias com o IFSC da
Prospera, o SESC de Criciima, a EPAGRI regional, as associacdes de artesaos,
as cooperativas de agricultura familiar daregiao, dentre outros.

Organizac¢oes beneficiadas:
Empreendimentos de Economia Solidaria da regiao.

Numero de Pessoas Beneficiadas:

Mais de 50 familias diretamente e mais

de 600 indiretamente como consumidores
das feiras em que participam.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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:: Acoes de Alimentacao e Nutri¢cao Solidaria -
Unesc

Busca contribuir com a¢des de alimentacao e nutricdo voltadas para a Feira
de Economia Solidaria da Unesc, fortalecendo o comércio de agricultores
familiares da regido, por meio da capacitacao adequada em todo processo
de producdo e comercializacao de seus produtos.

Impacto Social:

Dentre as acdes com os feirantes da Feira da Economia Solidaria Unesc e
acoes na comunidade se destacaram a capacitacao sobre alimentos
integrais, que teve como resultado novos produtos integrais, fabricados e
comercializados por feirantes, bem como a procura dos clientes aumentoul.

Organizac¢oes beneficiadas:
-Vigilancia sanitaria;
- Caritas.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
353 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

17 PARCERIAS

EBEM-ESTAR EMPROL
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:: AcOes para Continuidade da Feira de Economia

Solidaria da Unesc e Fortalecimento do Férum de
Economia Solidaria da Regiao Sul Catarinense

Tem como objetivo contribuir com a continuidade da Feira de Economia
Solidéria da Unesc e fortalecer o Férum de Economia Soliddria da Regido Sul
Catarinense.

Impacto Social:

Os resultados das atividades realizadas pelos projetos de extensao
vinculados ao Paes evidenciam que as Feiras da regido possibilitam formas
alternativas de comercializacao para os cooperados e, para os consumidores,
acesso a produtos mais saudaveis, ou seja, novas fontes alternativas de
produtos com melhor qualidade produzidos de formajusta e ética.

Organizac¢oes beneficiadas:

- ARTECRI;

- Associacdo CRAS da Prospera;

- Associacdo dos Artesaos de Criciima;
- Caritas Diocesana;

-Col6niade Pescadores z-33.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
375 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EMPREGD DIGNO 17 PARCERIAS
E CRESCIMENTD EMPROL
ECONGMICO DAS METAS
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:: Programa de Direito e Cidadania para Todos -
PEDIC

Sua missao é estabelecer, por meio de debates publicos e socializacao de
informacbes, a integragdo entre a Universidade (docentes e discentes) e a
comunidade externa, fomentando, além da criacao de espacos publicos que
garantam o exercicio da cidadania, acoes individuais e coletivas que
busquem a efetivacao de direitos fundamentais. Nesse sentido visa a
socializacao de informac6es e a discussao junto ao publico alvo de tematicas
relativas ao direito da crianca e do adolescente, direito do consumidor,
direito do trabalho e previdenciario, direito do idoso, direito de familia e
sobre violéncia doméstica e familiar, questdes de género e assisténcia
judicidria aos reeducandos dos estabelecimentos penais, bem como o
encaminhamento das demandas individuais e coletivas identificadas a
entidades aptas a soluciona-las.

Impacto Social:

- Acao multidisciplinar de empreendedorismo social e apoio a regularizagao
legal para a captacao de recursos da Casa Guido de Criciuma/SC.
Capacitacao mensal das mulheres em direitos humanos;

- Oficinas nas Casas da Cidadania dos bairros Rio Maina e Préspera sobre
Prevencdoe Erradicacao da Alienacdo Parental;

- Aulas tedricas e praticas para grupo de merendeiras que trabalham nos
CRAS e grupo de mulheres socialmente excluidas, beneficiadas pelos
programas de transferéncia de renda do governofederal;

- Palestras, cursos ou oficinas sobre Cidadania e Direitos Humanos;
organizacao de bibliotecas e pequenas reformas em escolas publicas,
construcdode hortas ou jardinsem ONG; e inUmeras atividades recreativas.

Organizagoes beneficiadas:

Diversasescolas publicas.

(Casas asilares e ongs (Abadeus, AMA, Advisul, Ascadim, Associagao
Beneficente Vitdria, Casa Guido, Desafio Jovem, Judecri, Nossa Casa, etc).

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

1

Numero de Pessoas Beneficiadas:

Diretamente: 1.000 pessoas
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:: Prevencao e Erradicacao da Sindrome da
Alienacao Parental

Busca promover o conhecimento e conscientizacao acerca da Sindrome da
Alienacdo Parental e difundir os instrumentos juridicos da Lei da Alienacao
Parental (Lei 12.318 de 26/08/10) para os genitores assistidos pelas Casas da
Cidadania do Distrito de Rio Maina e bairro Prospera do municipio de
Criciuma-SC que pretendem desfazer o vinculo conjugal, visando a
convivénciafamiliar saudavel com seus filhos.

Impacto Social:

Atividades em campo fundamentais para a equipe e para a comunidade
assistida, sendo que a equipe pode aplicar todo o contetdo tedrico
adquirido durante os estudos e pesquisas e a comunidade expuseram suas
experiéncias.

Organizacoes beneficiadas:
- CPJ—Centrode Pratica Juridica;
- Casada Cidadania—Rio Maina;
- Casada Cidadania—Prospera.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
/1 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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:: Projeto Amora: capacitando mulheres em
direitos humanos

Ofertar capacitacao em direitos humanos das mulheres, com enfoque nos
instrumentos juridicos da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06), para as
mulheres pertencentes as familias atendidas pelos CRAS de Criciima-SC,
para promover a cidadania e a prevencao da violéncia doméstica e familiar.

Impacto Social:
E possivel identificar a relevancia do projeto na comunidade, sendo que
muitas mulheres demonstraram mais empoderamento diante das injusticas
da sociedade e confianca em lutar pelo respeito que merecem na vida
privada e publica.

Organizac¢oes beneficiadas:
Prefeitura Municipal (Coordenadores dos CRAS).

Numero de Pessoas Beneficiadas:
399 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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:: Acao Multidisciplinar: empreendedorismo social
e apoio a regularizacao legal para a captac¢ao de
recursos da Casa Guido de Criciuma/SC.

Apoiar no desenvolvimento da autonomia financeira do empreendimento
social Casa Guido, por meio de captacao de recursos publicos e privados.

Impacto Social:
Durante arealizacao do Projeto de Extensao, desenvolveu-se as atividades de
captagdode recursos.

Houve grande produc¢ao académica, que envolveram participacoes em
eventos de extensao e pesquisa dentro e fora da Universidade, que deram
grande visibilidade ao Projeto e ao Grupo de Extensao que trabalha na
temdtica do Empreendedorismo Social.

Organizac¢oes beneficiadas:

- Grupo pela Unidade Infantojuvenil de Onco-Hematologia (GUIDO);

- Grupo de Pesquisa em Inovacao, Educacao e Empreendedorismo Social —
GIEES.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
111 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EMPREGD DIGND PARCERIAS
ECRESCIMENTD 17 EMPROL
ECONOMICO DAS METAS
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:: Programa de Extensao em Gestao Contabil -
PEGC

Tem por escopo o fortalecimento do vinculo entre teoria e pratica do
exercicio profissional, proporcionando aprendizado prético por meio do
contato direto com a realidade local, além de viabilizar a promocao do
desenvolvimento sustentavel da regiao. Tem como objetivo principal apoiar
pessoas fisicas de baixa renda, sociedades civis sem fins lucrativos e micro e
pequenasempresas sem acesso as orientagoes basicas da contabilidade.

Impacto Social:

As acoes se concretizam por meio de dois projetos: Planejamento e controle
de custos para formacdo do preco justo de vendas, desenvolvido com
empreendimentos da Feira da Economia Solidéria da Unesc; Programa de
assessoria e consultoria contabil e organizacao das associacoes de pais e
professores da rede publica municipal Siderépolis/SC. Acoes: Imposto de
Renda na Praca; Exposicao Conhecer para Preservar; Contabilidade Solidaria;
Projeto Ciclo de Investimento Social; Minicurso de Capacitacdo de Gestao de
Centros Académicos.

Organizag6es Beneficiadas:

Observatério Social de Criciima, Empresas Juniores da Unesc, Conselho
Municipal dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes de Criciima, Bairro
da Juventude, Centros Académicos e Diretério Central dos Estudantes da
Unesc, Feira de Economia Solidaria, Associacdes de Pais e Professores da
Rede Publica Municipal de Siderépolis — SC.

Numero de Pessoas Beneficiadas:

De forma direta De forma indireta
- & professores envolvidos com horas e 1 | - entidades sem fins lucrativos de Cricidma e
professor voluntario; Regido (por meio de cartilha para incentivo e
& estudantes bolsistas @ 3 volun-tanos; arientacdo de doagao de parte do Imposto de
11 feirantes (FES-UNESC): Renda Pessoa Fisica e Juridica ao FIA);
[CE @ 32 Centros Académicos da Unesc; empreendimentos de economia solidéra
7 empresas jumiores, (por mein de cartilha de orientagao sobre
controle de custos e formacio de preco de
verdal.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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:: Programa de Assessoria e Consultoria Contabil e
Organizac¢ao das Associacoes de Pais e Professores
da Rede Publica Municipal de Sideropolis-SC

Apoiar, por meio de orientacao, assessoria e consultoria contabil as
Associacoes de Pais e Professores da rede publica municipal de Sideropolis-
SC. O projeto visa apoiar, por meio de orientacao, assessoria e consultoria
contabil as Associacoes, dispondo do uso de sua funcao social, no auxilio ao
desenvolvimento do processo de gestdo democratica nas escolas publicas.

Impacto Social:
Durante arealizacdo do Projeto de Extensdo, desenvolveu-se as atividades de
captacdode recursos.

Houve grande producao académica, que envolveram participacoes em
eventos de extensdo e pesquisa dentro e fora da Universidade, que deram
grande visibilidade ao Projeto e ao Grupo de Extensao que trabalha na
tematica do Empreendedorismo Social.

Organizacées beneficiadas:
Prefeitura Municipal de Siderépolis.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
193 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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:: Planejamento e Controle de Custos para :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
Formacao do Preco Justo de Vendas

17 tipa”
DAS METAS

Tem como objetivo desenvolver metodologia que oportunize a gestao de
custos e formacdao do preco de venda justo aos empreendimentos
participantes da Feira da Economia Solidaria da Unesc. As atividades
realizadas foram:

Impacto Social:

Realizagao de Foruns com o publico envolvido e comunidade em geral para
identificar as demandas sobre o tema central do projeto; minicursos e
oficinas para construcdo de conhecimentos tedricos e praticos sobre
planejamento, controle de custos e formacao do preco justo de venda;
elaboracdo de forma conjunta (equipe de extensionistas e publico alvo)
cartilha e planilhas eletronicas que proporcionem o acompanhamento dos
gastos mensais dos empreendimentos, mapear e descrever 0 processo
produtivos dos empreendimentos; capacitacao dos empreendedores para
realizacdo doacompanhamento e registro dos gastos de producao mensal.

Organizagées beneficiadas:

- Grupo pela Unidade Infantojuvenil de Onco-Hematologia (GUIDO);

- Grupo de Pesquisa em Inovacao, Educacao e Empreendedorismo Social —
GIEES.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
111 pessoas
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:: Programa de Orientacao ao Pequeno
Empreendedor - POPE

O Programa tem o proposito de incentivar jovens e adultos, na consolidacao
de negdcios comprometidos com a sustentabilidade, entendida em seus
trés eixos: ambiental, social e econdmico. Atualmente, o POPE é composto
por cinco projetos, distribuidos em escolas de formacao profissional,
empreendedores ja estabelecidos, pretendentes a ser dono do proprio
empreendimento e comunidade académica.

Impacto Social:

Contribuiu para a consolidacdo de negdcios sustentdveis, despertar o
espirito empreendedor em jovens e adolescentes, orientacdo e assisténcia
técnica para tomadores de microcrédito, capacitagao e consultoria para
pequenos empreendedores, além do incentivo aos académicos no
desenvolvimento de atividades de extensdo universitaria. Envolveu, no ano
de 2016, onze professores e dezacadémicos bolsistas.

Organizagcoes Beneficiadas:

-Bairroda Juventude;

- Credisol:

- Associagao dos vitivinicultores dos vales da uva Goethe.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Em torno de 250 das comunidades de atuacao.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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DE QUALIDADE

|

EMPREGD DIGNO 1 REDUCADDAS
ECRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICD

™M | =

17 timo
DASMETAS

¥

unesc



Balanco Social UNESC 2016

¥

:: Acoes Direcionadas a Capacitacao em
Empreendedorismo e Gestao Empresarial, por
meio do Desenvolvimento do Plano de Negdcios

para Empreendimentos Rurais de Vitivinicultores
dos Vales da Uva Goethe de Urussanga — SC

Tem como objetivo desenvolver atividades de extensao universitaria
capacitando produtores rurais - vitivinicultores — na gestao de suas
propriedades ou empreendimentos, por meio do desenvolvimento do
Plano de Negdcio, considerando a agregacao de valor aos produtos pela
incorporacao da Indicacdao de Procedéncia noVales da Uva Goethe.

Impacto Social:

Construgao do plano de negdcios das vinicolas. Foram realizadas reunites e
discussbes com os gestores em seus negoécios. O trabalho realizado
proporcionou uma boa producao académica, culminando na participagao
em eventos na universidade e fora dela. As participacbes em congressos
locais, estaduais e internacionais proporcionaram uma visibilidade ao
Projeto e ao Grupo de Extensao e 0 éxito na realizacao das atividades.

Organizac¢oes beneficiadas:
ProGoethe.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
87 pessoas

unesc

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EMPREGO DIGND 17 PARCERIAS
ECRESCIMENTD EMPROL
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:: Acoes Direcionadas a Capacitacao em
Empreendedorismo, Plano de Negdcios e
Responsabilidade Social

Os participantes estao sendo preparados/qualificados/capacitados para o
empreendedorismo, entendido em toda sua extensao, ou seja, tanto
internamente quanto na condicao de possivel proprietario de um negdcio,
bem como a necessidade de elaboracdo de um plano de negdcio que dé
sustentacao paraaimplementacao.

Impacto Social:

Conforme levantamentos feitos em conjunto com a coordenagdo dos cursos
profissionalizantes do Centro de Educacdo Profissional do Bairro da
Juventude, mais de 95% conseguiram insercao no mercado de trabalho logo
apo6saconclusaodo curso.

Organizagées beneficiadas:
Bairro daJuventude.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
399 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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:: Programa de Mentoring para o Desenvolvimento
e Apoio na Criacao de Novos Negdcios: da ideia a
pré-incubacao

Diante da relevancia do empreendedorismo para o desenvolvimento da
sociedade em geral, é importante enquadrar o papel da Universidade como
agente influenciador e orientador na acdo empreendedora. Isso significa
que a Universidade pode promover acdes que visem o desenvolvimento de
empreendedores para 0 alcance de propdsitos sociais e/ou econémicos. Isso
significa que ha a necessidade de fomentar o empreendedorismo como
sinbnimo para o desenvolvimento socioecondémico para Criciima e regiao,
a Universidade assume um papel importante como agente de
transformacdo neste processo.

O Programa tem o objetivo de oportunizar ao publico interno e externo da
Unesc 0 acesso a mentoria no apoio técnico do planejamento e
desenvolvimento de novos negocios — desde a concepc¢ao da ideia até a
pré-incubacao.

Impacto Social:

Acesso ao apoio técnico do planejamento e desenvolvimento de novos
negocios para empreendedores. Aprendizagem para os estudantes da
Universidade.

Organizac¢oes beneficiadas:
Iniciativasindividuais cominscricoes pelo portal www.unesc.net/mentoring

Nimero de Pessoas Beneficiadas:
70 pessoas (Entre empreendedores,
Professores voluntarios e académicos
bolsistas e voluntarios).

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EMPREGD DIGNO
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:: Programa de Orientacao Dirigida aos
Empreendedores - PODE

O principal objetivo é apoiar, por meio de orientacao e assisténcia dirigida e
com base na coleta e no acompanhamento de dados socioecondémicos, 0s
tomadores de microcrédito junto a Credisol, visando a longevidade de seus
empreendimentos como geradores de emprego e renda. A metodologia é
composta de trés grandes etapas. A primeira, diz respeito ao diagnéstico da
“saude dos empreendimentos, por meio da aplicacao de questionarios em
visitas feitas pelos académicos de cada érea envolvida (economia e
contabilidade). A sequnda etapa trata da orientacao especifica para cada
empreendedor. A terceira etapa, diz respeito ao acompanhamento
sistematico dos empreendedores atendidos pelo programa, seja por meio
de novas visitas ou pela realizacdo de oficinas, feiras, etc.

Impacto Social:
Orientacao aos empreendedores referentes ao microcrédito e a gestao dos
micros e pequenos empreendimentos.

Organizacoes Beneficiadas:
CREDISOL.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
14 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EMPREGO DIGNO
ECRESTIMENTD
ECONOMICO
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:: Projeto de Extensao Curricular - Plano de
Capacitacao e Consultoria em 60 dias: uma acao
de extensao com microempreendimentos para o

desenvolvimento socioeconédmico de Cricitima e
Regiao

Oferecer aos microempreendimentos consultoria académica organizacional
gratuita e a realizacao de oficinas de capacitacdo profissional, num processo
de interacdo entre académicos com empresarios num plano de intervencao
em60dias.

Impacto Social:

A metodologia de execucao do projeto é dividida em dez momentos: | -
divulgacao do projeto ao publico-alvo, por meio do website. Il - realizacdo do
nivelamento dos académicos consultores sobre 0s aspectos
comportamentais e de contetdo para o exercicio da consultoria. lll - primeiro
encontro dos académicos com os empreendedores inscritos no projeto. IV -
definicdo da agenda para a realizacdo do diagndstico situacional dos
microempreendimentos ou da ideia inicial do potencial empreendedor.V -
acompanhamento dos académicos consultores nas visitas para a realizacao
do diagnostico situacional. VI - orientacao na elaboracao do relatério
situacional do diagnostico para entregar aos microempreendedores. VIl -
apresentacao do relatério de diagndéstico situacional para os
microempreendedores. VIII - realizacao de oficinas de capacitagdo para 0s
microempreendedores e colaboradores. XIX - apresentacao dos resultados
da consultoria para a comunidade académica, em que académicos e
microempreendedores irdo socializar as melhorias realizadas durante o
processo.

Organiza¢oes beneficiadas:
-OlivoImdveis;

- Mudancas e Fretes Sandro;

- Alto Giro Comércio de Pecas Ltda;
- Dreamy Acessorios;

- Infratime Solucdes em Tecnologias;

- Netcable Comércio e Servicos Elétro-eletronicos ltda;
- Irmdos Ronchi Ltda;

- Bar e Restaurante Lanternas Ltda;

- Divas Black;

- Duni's;

- Juicy Company;

- VW Assisténcia Técnica;

- Biozenthi Biotecnologia Ltda;

- Ctur Turismo e Viagens Ltda;

- Criative Personalizados;

- Anarquistas Contra o Racismo;

- MATEC;

- Sasa Sabores;

- Inove Espaco do Exercicio;

- Andreia Doula;

- Ouro Plast Material Plastico Ltda ME;

- NG Equipamentos Industriais LDTA ME;
- Cogacri.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
513 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EMPREGO DIGNO PARCERIAS
ECRESCIMENTD 17 EMPROL
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:: Projeto de Extensao Curricular - Plano de
Capacitacao e Consultoria em 60 dias: uma acao
de extensao com microempreendimentos para o

desenvolvimento socioeconémico de Criciima e
Regiao

Unidade Académica de
Engenharias e

Tecnologias

:: Educacdao Ambiental com Enfoque na
Preservacao da Reserva Biol6gica Estadual do
Aguai - SC

O objetivo é possibilitar o envolvimento da comunidade escolar em acoes
que visem a integracao da Reserva Bioldgica Estadual do Aguai no contexto
educacional, buscando contribuir para o desenvolvimento de posturas e
acdes compativeis coma conservagao dos recursos naturais.

Impacto Social:

O publico do Projeto participou da elaboracdo, execucdo e avaliacao das
atividades desenvolvidas. A execucao das atividades foi realizada pelos
estudantes, conforme proposto pelos bolsistas do projeto. Além dos
estudantes, também houve a participacao dos integrantes do Grupo de
Estudos em Ciéncias da Natureza e Educacao Ambiental que estiveram
presentes como ouvinte durante as palestras e oficinas ofertadas, além de
apresentarem um projeto realizado por eles na comunidade e escolas onde
estaoinseridos.
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Organizagées beneficiadas:

- Prefeitura Municipal de Nova Veneza;

- Prefeitura Municipal de Siderépolis;

- Prefeitura Municipal de Treviso;

- Nucleo Transdiciplinar em Meio Ambiente e Desenvolvimento;
- Comité da Bacia Hidrografica do Rio Ararangug;

- Instituto Felinos do Agual.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
122 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EDUCACAD 1 :ﬂ;&ﬂﬂm
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:: Escola Caetano Ronchi: projeto de revitalizacio Nimero de Pessoas Beneficiadas:

dos espacos escolares no bairro de Sao Defende, 403 pessoas

Criciuma/SC

Teve como objetivo desenvolver projetos técnicos de arquitetura e :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
acompanhamento de obras para a qualificacdo e acessibilidade dos espacos

interiores e exteriores da escola contemplada em edital especifico. Entende- EMPREGODIGND PARCERIAS

se que a qualificacdo dos espacos da Escola Caetano Ronchi é matéria ECRESCIMENTO 1 EMPROL

ECONOMICO INFRAESTRUTURA DASMETAS

fundamental para oferecer melhores condicdes de desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, além de levar em conta que a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdao Nacional - Lei no 9.394/1996 que torna obrigatéria a
inclusao de estudantes comdeficiéncianoensinoregular.

Impacto Social:

Diagnostico da situacdo atual da Escola Caetano Ronchi. Desenvolvimento
de materiais técnicos (desenhos de arquitetura, maquetes e memorial
descritivo). Acompanhamento fisico e execucao das reformas que
ocorrerem no periodo do projeto. Oficinas de sensibilizacao sobre temas
referentes ao projeto. Registros das atividades, elaboracao de relatérios de
acompanhamento e artigos cientificos de socializagdo dos resultados.
Estudo da producdo tedrica e de experiéncia projetual sobre qualidade dos
espacos escolares e sobre acessibilidade nas escolas de ensino infantil e
fundamental. Estudo dos referenciais de arquitetura para apoio ao projeto de
qualificacao de ambientes escolares. Elaboracao e aprovacao junto a direcao
da escola e a comunidade escolar programa e partido geral para projeto da
requalificacdo. Desenvolvimento e aprovacao, junto a direcao da escola e da
Secretaria de Educacdo, dos estudos preliminares e anteprojeto de
arquitetura das propostas definidas na etapa anterior.

Organizagées beneficiadas:
-Cursode Engenharia de Agrimensura;
- Curso de Engenharia Civil;

- Curso de Odontologia.
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:: Escritério Modelo Interdisciplinar - EMI

Prestar assisténcia técnica permanente as Prefeituras Municipais,
Associacoes de municipios, associacbes de moradores, organizacoes nao
governamentais e condominios residenciais de baixa renda, por meio da
implantacao do Escritério Modelo Interdisciplinar entendido como uma
estrutura de acao interdisciplinar, no ambito dos cursos da Unidade
Académica de Ciéncias, Engenharias e Tecnologias. O objetivo é a
elaboracao de projetos de habitacao de interesse social, equipamentos
comunitarios e equipamentos urbanos, proporcionando aos académicos
dos cursos de graduagdao desta Unidade um espaco para eles poderem
aplicar os saberes apreendidos ao longo da sua formacao, em projetos de
extensdo que respondam as demandas das comunidades carentes dos
Municipios da Amrec.

Impacto Social:

A insercao do EMI-UNACET como estrutura operacional do PEHIS —
Programa de extensao Permanente Habitat + Humano Inclusivo e
Sustentavel foi estabelecida no ano de 2016 com éxito, dada a sua
importancia dentro da Universidade e sua perspectiva de assisténcia técnica
com comunidade, fortaleceu os lagos entre o projeto de extensao e o
conselho de habitagao de Criciima. A expectativa de que o projeto possa ter
uma atuacao direta sobre as localidades do bairro Progresso e Cristo
Redentor é crescente, consolidando o objetivo do grupo em realizar projetos
com problemas urbanos e ambientais, relacionados ao direito a cidade e a
habitacdodigna.

Organizag6es Beneficiadas:

- Prefeitura Municipal de Forquilhinha;

- Prefeitura Municipal de Cocal do Sul;

- AMREC - Associacdo dos Municipios da Regiao Carbonifera;
- Prefeitura Municipal de Criciima;

- ABADEUS.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
150 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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:: Gestao de Residuos Solidos da Associacao
Beneficente Abadeus: proposta de fortalecimento
e ampliacdao para a comunidade do entorno, do
Bairro Cristo Redentor, Criciuma/SC

Fortalecer os processos da gestao de residuos solidos da Associacao
Beneficente ABADEUS, estendendo-as a sua comunidade de entorno, do
Bairro Cristo Redendor, Criciima. Para operacionalizar a proposta foram
realizados encontros de formacdo da equipe para este fim, na Universidade,
para a discussao de conceitos-chave que alimentardao a pratica.
Planejamento para o primeiro ano do projeto, o qual serd discutido e
deliberado com a participacao posterior de representantes da comunidade
envolvida.

No ambito da Instituicdo Beneficente Abadeus, foi realizado encontro de
avaliacao do trabalho desenvolvido dentro do projeto anterior (2014-2015),
para o estabelecimento de novas acoes, levando em conta os objetivos desta
nova etapa da experiéncia extensionista, que envolveu também a
comunidade externa de forma mais direta.

Impacto Social:

Atividades de educacao ambiental direcionadas a populacao do entorno da
Abadeus e voltadas a gestao dos residuos sélidos, coleta seletiva,
compostagem domiciliar, hortadoméstica e arborizacdao urbana.

Palestras de sensibilizacdo e mobilizacdo social, para estimular, discutir e
analisar, com liderancas locais e dirigentes da Abadeus, a possibilidade da
formacdo e organizacao de uma associacado ou cooperativa de catadores
com os trabalhadores que exercem esta atividade residentes no entorno da
sede da entidade, bairro Cristo Redentor, Vila Natureza, Bairro Sdo Jodo e
Renascer. Diagndstico ambiental referente ao tratamento dos resfduos
solidos por parte da comunidade na drea de entorno da Instituicao
Beneficente Abadeus (num raio de 500 metros da sede da entidade).

Organizag¢des Beneficiadas:
Associacao Beneficente Abadeus.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
237 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

“
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:: Gestao de Residuos Sdlidos da Associacao
Beneficente Abadeus: proposta de fortalecimento
e ampliacao para a comunidade do entorno, do
Bairro Cristo Redentor, Criciuma/SC

:: Inclusao Digital e os Processos Pedagogicos: a
producao e integracao de midias digitais no
ensino da comunidade Escolar da Escola
Municipal de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental Hercilio Amante no municipio de
Criciuma/SC

Visa habilitar professores para a producao, integracdo e disseminacao do
uso de midias digitais nos processos pedagogicos como recurso de ensino e
oportunidade potencial de inclusao digital na comunidade escolar da
E.M.E.LE.F. Hercilio Amante.

Impacto Social:

Palestras e oficinas sobre o uso de midias digitais no processo de ensino e
aprendizagem e nainclusdo digital e os recursos para sua producao.
Planejamento das estratégias de ensino e aprendizagem para integracao
das midias digitais suas possibilidades nas praticas pedagdgicas e seus
respectivos conteudos curriculares realizado conjuntamente com
professores, coordenadores pedagogicos e demais integrantes dos projetos
pedagdgicos.

Levantamento, selecao, catalogacdo, customizacao e instalacao de
aplicativos para produ¢do de midias digitais considerando a
contextualizacao da escolacomo também projetos e acoes similares.

Formacao de professores e responsaveis para a instalagdo, configuragao e
uso de recursos para producao de midias digitais: aplicativos (edicao de
midias como podcast, videos e audiovisuais) e dispositivos (computador,
tablet, camera digital, celular). Planejamento de uso, juntamente com 0s
professores e coordenadores pedagdgicos, das midias digitais e 0s recursos
para sua producdo como recurso dos processos pedagdgicos nas diversas
areas de conhecimento. Além da producdo de midias digitais e
acompanhamento de uso como recurso pedagdgico e de inclusao digital
em situagoes de ensino aprendizagem.

¥

unesc
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Organizagoes beneficiadas:
- Secretaria Municipal de educacao;
- EM.EILE.F. Hercilio Amante.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
92 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EDUCACAD 10 REDUGAD DAS 1 PARCERIAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES EMPROL

e

:: Inclusao digital na APAE: a informatica na
promocao dos direitos da cidadania e da
educacao por meio da acessibilidade aos recursos
de informacao e comunicac¢ao as pessoas com
deficiéncia

Promover a inclusao digital por meio do desenvolvimento de habilidades
na utilizacdo dos recursos tecnolégicos oferecidos pelo computador para
pessoas com deficiéncia na instituicao Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Criciuima — APAE.

Impacto Social:

Durante 0 ano de 2016 duas novas acbes foram realizadas na APAE. A
utilizacdo da realidade aumentada e a capacitacdao para autoria de
pequenos projetos. Os estudantes da instituicdo demonstraram muito
entusiasmo ao utilizarem a realidade aumentada para aprenderem as notas
musicais. Obviamente fizeram uma associacao com o jogo Pokémon Go. Os
professores regentes da instituicdo relataram que os estudantes
apresentaram uma grande melhora no que se refere ao aprendizado das
notas musicais. Neste ano os estudantes da APAE, com o auxilio dos
bolsistas dos projetos desenvolveram pequenos projetos como: producao
de videos, criagdo de quebra-cabeca digital. Por meio dessas produgoes foi
possivel trabalhar a autonomia na utilizacao da tecnologia. A comunidade
da instituicao APAE de Criciima relatou que os estudantes demonstraram
por meio das atividades propostas na informatica maior entusiasmo e um
melhor desempenho nas atividades propostas em outras disciplinas.

Organiza¢oes Beneficiadas:

Instituicao Associagcao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Criciuma —
APAE.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
416 pessoas

unesc
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:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

:: Inclusao dlgltal na APAE: a informatica na promogao dos direitos da cidadania e da educagéo por meio da
acessibilidade aos recursos de informacao e comunicacio as pessoas com deficiéncia

¥
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:: Inclusao Digital para Adolescentes das Escolas
Publicas

Visa permitir que os estudantes, das escolas publicas, desenvolvam suas
competéncias no uso dasferramentas tecnoldgicas.

Impacto Social:

Oferta de duas turmas, uma no periodo vespertino e outra no periodo
matutino, cada uma com vinte e quatro estudantes, um em cada
computador. Foram dois encontros por semana, em cada periodo
abordando os sequintes temas: |- internet e redes sociais. Demonstrando aos
estudantes como é possivel utilizé-los a seu favor, nas atividades escolares,
domesticas e profissionais. Il - softwares: word, excel, power point e sera
ensino. Ill- elaboracao de um curriculo para que o estudante possa buscaro
seu primeiro emprego.

Organizac¢oes Beneficiadas:
- Prefeitura Municipal de Criciima;
- Secretaria de Educacdo.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
71 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

¥
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:: Informatica para a Melhor Idade

Incluirdigitalmente oidoso por meio do aprendizado de informética basicae
internet.

Impacto Social:

Foi aplicado ao final do ano um questionario aos idosos participantes do
projeto, bem como a um membro do seu grupo familiar, com o intuito de
avaliar a acdo de extensao desenvolvida a qual foi muito bem avaliada.
Quando inquiridos se gostariam que a Unesc mantivesse o projeto de
extensao “Informatica para a Melhor Idade” pelos proximos anos, bem como
disponibilizasse tanto o nivel basico quanto os mais avancados 100%
responderam que sim.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
2332 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EDUCACAD 1 REDUGAD DAS 17 PARCERIAS
DE QUALIDADE DESIGUALDADES EMPROL
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Numero de Pessoas Beneficiadas:

:: Projeto de Extensao Laboratorio de Sistemas
59 pessoas

Construtivos - Um Modelo Fisico Educacional -
PECSI

O intuito é que o laboratério seja montado com a participacao dos o Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
estudantes devidamente orientados por técnicos e profissionais.

PQ§S|b|I|tan(jO assim uma ponte entre materias de cursos como Engenha~r|a T — PARCERIAS
Civil e Arquitetura, com a experiéncia pratica de montagem/construcao, ECRESCIMENTD 17 EMPROL
procurandorelacionar teoria e pratica. ECONOMICO DAS METAS

Impacto Social:

O primeiro é o da aula pratica, que é imprescindivel como ferramenta
educacional. Cursos como o de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Civil
carecem muito do contato direto com a constru¢ao, com os materiais, e com
0 processo de criacao envolvendo tudo isso. Sequndo, por que resultados
dos trabalhos feitos no laboratério podem ser refletidos na comunidade,
avancos no ambito das construcdes sustentaveis podem ser pesquisados e
testados, de forma que o interesse pela sustentabilidade pode ser
despertado e as pessoas tenham interesse em aplicar sistemas em sua
propria casa.

Terceiro, na gestao do laboratorio, que teve espaco ndao so para atividades de
canteiro experimental dos cursos de Arquitetura e Engenharia Civil, mas
também serve de ponto comum para todos 0s cursos que compde a
UNACET, aproximando os conhecimentos e propiciando aos estudantes
umaformacdo maisampla.

Organizacoes Beneficiadas:

- SINDUSCON;

- Secretaria de Educacao do Municipio de Criciuma;
- Parque Tecnoldgico da Unesc - IPARQUE.

—
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:: Reconstruindo a Cidadania

Promover preparacao e capacitacao, para as pessoas em vulnerabilidade
social e/ou trabalhadores na construcao civil. Nas categorias profissionais
pertinentes as equipes de obras, proporcionar oportunidades de integracao
e compreensao do ambiente de trabalho, para melhor insercao no meio
social edotrabalho.

Impacto Social:

Proporcionou a integragdo teorica e pratica aos académicos participantes do
projeto. Desenvolveu o espirito de cidadania dos académicos, estimulando o
compromisso com questdes profissionais e sociais, oportunizando uma
interacao com o ambiente. Fomentou a integracao da Universidade com
entidades de classes da construcao civil, empresas, poder publico e com
instituicoes que desenvolvam ou tenham interesse em desenvolver projetos
de capacitacdo para os trabalhadores da construcdo civil. Envolveu a
Universidade com a problematizacdo local de melhor e mais formacao de
mao de obra paraaconstrucao civil.

Organizag6es Beneficiadas:
- Farben IndUstria Quimica S.A;
- Bairro da Juventude.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
70 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: SOS Biodiversidade: uma acao comunitaria no
monitoramento da diversidade local

Auxiliar o monitoramento da biodiversidade local contribuindo assim para o
conhecimento da diversidade e gerar subsidios para acoes de
monitoramento em areas prioritarias de preservacao.

Impacto Social:

A participacao do projeto “SOS Biodiversidade” com a atividade “TIC e a
Biodiversidade”rendeu bons resultados e conseguiu atingir a sensibilizacao
dos estudantes do 2°ano do Ensino Médio para temas que envolvem o meio
ambiente e a preservacdo de espécies em risco de extingdo da fauna
brasileira. Durante 0 ano, o projeto realizou atividade com as turmas do
ensino fundamental do Colégio Unesc cujo objetivo foi a personalizacao de
garrafas Pets em papa- lacres, visando a solidariedade e a educacdo
ambiental.

Construcao da web site para dar suporte ao aplicativo se deu no decorrer de
todo 0 ano, com reunides semanais com a equipe para decidir o
funcionamento e design do mesmo. Antes de comecar realmente a parte de
programacao da pagina na internet, os bolsistas do projeto realizaram um
prototipo com a ajuda do construtor de sites online Wix. Com o modelo
finalizado e aprovado pelos coordenadores, o web site SOS biodiversidade
entrou em construcao.

Organizacoes Beneficiadas:

- Fundacao do Meio Ambiente de Criciima;

- Colégio Unesc;

- Museu de Zoologia Prof* Morgana Cirimbelli Gaidzinski.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
23 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

Unidade Académica de

Humanidades
Ciéncias e Educacao

:: Ambiente e Cidadania

Apoia propostas vinculadas a implementacao e avaliacdo de processos de
educacao ambiental,impactos e planos ambientais diversos, preservagao de
recursos naturais, ambiente, qualidade de vida e cidadania. Trabalha com a
formacao continuada, educadores populares, gestores e demais
profissionais da educacao integrantes da comunidade escolar com base nos
fundamentos, conceitos e praticas em educacao ambiental e governanga
por meio de metodologias participativas e interativas.

Impacto Social:

Atendimento especialmente para as escolas publicas do municipio,
promovendo um processo ensino aprendizagem diferenciados,
contribuindo para a formacdo de cidadaos mais atentos ao mundo a sua
volta. Seja no combate a doencas e seus vetores, seja oferecendo aso
académicos especialmente aqueles que ainda necessitam de estimulo para
0 aprendizado, a ampliacado do ambiente de criticidade, que para além da
educacado, é uma questao deinclusao social e de emancipacao.

Organizacoes Beneficiadas:

- Secretarias de Educacao Municipal e Estadual
- Escolas das Redes Publicas de Ensino;

- Professores de escolas da Regiao;

- Académicos da Unesc.

—

Numero de Pessoas Beneficiadas:
professores e estudantes pertencentes ao
Programa = somatdrio dos projetos

-14 pessoas: 8 professores e 6 bolsistas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016 v
unesc

:: Utilizacao do Laboratério de Ensino de Ciéncias :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
Profa. Mari Stela Campos da Unesc (LEC) por
Professores e Estudantes de Escolas da Rede e
Publica Municipal e Estadual de Ensino de s
Criciuma - SC

Busca desenvolver estudos referentes ao Ensino de ciéncias da natureza para
professores, estudantes do municipio de Criciima, dinamizando e
valorizando o ensino nesta area do conhecimento; refletir com os
professores sobre suas as principais dificuldades e ou facilidades para
trabalhar com o ensino de Ciéncias nas escolas; orientar os professores de
Ciéncias das escolas do municipio de Criciuma — SC sobre metodologias
atualizadas para o ensino de Ciéncias; realizar atividades praticas utilizando
0s materiais disponiveis no LEC com professores e estudantes das escolas do
municipio de Criciima — SC; oportunizar a troca de experiéncias entre 0s
professores de Ciéncias das redes de ensino, promovendo a integracao
universidade, escola e comunidade; dar continuidade ao grupo de estudos
sobre o ensino de Ciéncias para que os professores sejam promotores de um
ensino de qualidade para Criciima e regiao.

i
DASMETAS

Impacto Social:

Envolvimento de escolas, professores, estudantes do municipio de Criciima
—SCe professores e académicos da Unesc na reflexao acerca do processo de
ensino-aprendizagem de Ciéncias.

Organizacoes Beneficiadas:

- Secretaria Municipal de Educacao;
-GERED;

- Escola de Educacao Basica Silva Alvarenga.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
411 pessoas




Balanco Social UNESC 2016

:: Educacao em Saude: contribui¢cées do ensino no VIDA 17 PARCERIAS
combate a dDengue, Zyka e Chikungunya em oL

escolas de rede publica municipal de Cricitima - SC

Promover Educacao em Saude nas Escolas da Rede Publica Municipal de
Criciuma — SC atuando com professores, estudantes e comunidade, no
combate a ounoatual estagio/ epidemia de Dengue, Zika e Chikungunya. .- - —

W R g
Impacto Social: RSP ARE T vy LEAEE S =
Envolvimento de estudantes, professores e comunidade da Rede Publica aiys -
Municipal de Criciima — SC e professores e académicos da Unesc na
elaboracdo e aplicacdo de atividades praticas, reflexivas e elaboracdo de
materiais diddticos.

Organizac¢oes Beneficiadas:
- Secretaria Municipal de Educacao;
- Centro de Controle de Zoonoses.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
145 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

4 DE QUALIDADE

|




Balanco Social UNESC 2016 \'J
unesc

:: Letramento como Estratégia de Formacao para a :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
Autonomia

O Projeto se propde a atuar na formacao do individuo letrado, com vistas a
emancipacao linguistica-social. Os encontros acontecem dentro do espaco
da Universidade, e em outros ambientes, caso seja do planejamento dos
académicos-extensionistas com seus coordenadores. Tem como objetivo
promover o letramento académico, a partir de diversos géneros, focalizando
aformacaodoindividuo emancipado.

Impacto Social:

Execucdo de oficinas para a pratica da leitura/escritura com os envolvidos,
respeitadas as suas limitacoes iniciais e de acordo com diagnostico realizado
anteriormente. Registro durante as oficinas e demais experiéncias de
leitura/escritura, a fim de coletar dados de ensino, para futuros projetos de
pesquisa e extensao. Avaliacao dos encontros, bimestralmente, entre os
académicos-extensionistas e os coordenadores; e, semestralmente, entre s
extensionsitas e os envolvidos. Divulgacao dos resultados obtidos em
eventos cientificos.

Organizacoes Beneficiadas:
- Secretaria Municipal de Educacao;
- Centro de Controle de Zoonoses.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
42 pessoas




Balango Social UNESC 2016 \'/
unesc

:: Programa de Extensao Arte e Patrimonio Cultural

O Programa busca apoiar tematicas que visem: oportunizar 0 acesso € a
producdo das diversas manifestacoes culturais nas linguagens visuais. Apoia
acoes multiculturais, envolvendo as diversas areas da producdo e da pratica
artistica em projetos integrados. Trabalha com a construcao de
metodologias participativas para a promocao da gestao compartilhada de
equipamentos culturais e politicas publicas de cultura e mediacao cultural.
Realiza formacdo e aprimoramento de gestores e produtores culturais por
meio de cursos ou oficinas.

Impacto Social:

O projeto Boi de Mamao que proporcionou contato com a cultura regional
por meio da valorizacao e divulgacao de um trabalho interdisciplinar que
envolveu a Instituicao e a regido sul de Santa Catarina. Teve participacao de
estudantes da educacao basica, académicos, professores, voluntarios e
convidados. O projeto Arqueologia Publica promoveu na comunidade de
Balnedrio Rincdo a valorizacdo, respeito e preservacao do patrimonio
arqueoldgico por meio de agoes educativas que envolveram: escolas, museu
e setor de arqueologia, bem como os cursos de historia, ciéncias bioldgicas e

direito. | QUinIaS

Organizac¢des Beneficiadas: £l | - ' * alS
- Colégio EMEF José Réus; ' 2
- Ensino Médio do Colégio Unesc;
- Casa de Arte Ana Frida.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EDUCACAD
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Balanco Social UNESC 2016

:: Arqueologia Publica no Extremo Sul Catarinense:
incentivando os pequenos a valorizar e a preservar
seu patrimonio

O Setor de Arqueologia/Grupo de Pesquisa Arqueologia e Gestao Integrada
do Territério da Unesc tem realizado nas ultimas décadas pesquisas no
ambito académico e em Licenciamento Ambiental. Busca, dessa forma,
contribuir de forma significativa com as questdes voltadas aos sistemas de
ocupacoes pré-histéricas e historicas da Regido do Extremo Sul Catarinense.
Aliada a prestagdo de servicos em projetos de licenciamento ambiental —em
cumprimento a Portaria 230/02 do Instituto Historico e Artistico Nacional —
tem realizado atividades de Educacdo Patrimonial com escolas e
comunidades daregiao.

Impacto Social:

Além da apresentacdo e atividade pratica realizadas no colégio EMEF José
Réus possibilitou a aproximacao dos estudantes com a cultura material dos
povos historicos e pré-histdricos para criar a consciéncia de preservacao do
patrimonio cultural, como os sitios arqueoldgicos.

Organizac¢oes Beneficiadas:
Colégio EMEF José Réus.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
97 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Boi de Mamao na Comunidade: reflexoes sobre
memoria, historia, arte popular, e identidade
cultural

Visa envolver estudantes da educacdo basica, académicos da Unesc e
comunidade em geral. O Projeto do Boi de Mamao é aberto a participagao de
todos os académicos do curso de Artes Visuais para apresentar, dancar o Boi.
Além disso se apresenta nas quintas culturais e promove também festivais
de boi chamando outros grupos para apresentagdes na Unesc.

Impacto Social:

No que se refere ao Boi da Fucri/Unesc, os trabalhos fluiram em parceria com
o Colégio Unesc, o Arte na Escola — Polo Unesc, o Setor Arte e Cultura e o
Curso de Artes Visuais com o objetivo de dar continuidade a ideia da
Ressureicdo efetiva do Boi de Mamado da Unesc, possibilitando que a
comunidade possa ter, cada vez mais, 0 acesso ao folguedo que tem a marca
dacultura catarinense.

Organizacoes Beneficiadas:
- Ensino Médio do Colégio Unes;
-Casade Arte Anafrida.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
37 escolas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

¥

unesc



Balango Social UNESC 2016 v
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:: Programa de Extensao Atividade Fisica Saude e :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
Qualidade de Vida - PAFSq

BOA SAUDE EDUCACAD 17 PARCERIAS
EBEM-ESTAR DE QUALIDADE

EMPROL

O PAFSq tem como atividades de extensao o “Dialogo de bolsista’ que DASNETAS

articula os projetos entre si, e o “Ciéncia & Sociedade”, que leva para
comunidade os resultados das pesquisas desenvolvidas no Programa. Em
paraleloaissono curso de Educagao Fisica, ha o PANSI, que articula recreacao
aquatica para idosos, o projeto Tartaruga, que oferece natagao para idosos, o
projeto Golfinhos que disponibiliza atividades aquaticas (polo aquatico,
biribol, basquetebol e natacao) para criancas portadoras de TDAH, o Pro-Aua
que oferece cursos de formacao de professores em modalidades aquatica
paraacadémicos.

Impacto Social:

O Programa de atividade fisica saude qualidade de vida Unesc, com o
proposito de fazerensino, pesquisa e extensao, articula quatro projetos:

- ABCdasaude-60 criancas atendidas por semestre;

- LazerAtivo— 200 atendidos;

-Unesc Funcional-60idosos atendidos;

- Filosofia comidosos — 63 beneficiados.

Organizacoes Beneficiadas:

- SINDUSCON,;

- Secretaria de Educacao do Municipio de Criciima;
- Parque Tecnologico da Unesc - IPARQUE.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Atende mais de 300 pessoas da
comunidade (idosos, criancas, adultos)
envolvidas por semestre

—




Balango Social UNESC 2016

:: Filosofia com a Terceira Idade: cultivo e cuidado
desi

Tem como objetivo oportunizar maior conhecimento sobre o fendmeno do
envelhecimento e, principalmente, como envelhecer de forma saudavel
priorizando esses esforcos na manutencao da independéncia e autonomia
doindividuo. O Filosofia com idosos oferece atividades culturais envolvendo
filosofia paraidosos nos bairros da cidade.

Impacto Social:

-Realizacdo de leituras de textos filoséficos e ndo-filoséficos;

- Estudo e desenvolvimento cognitivo independentes, bem como a outros
espacos deinteragdo social;

- Promocgdo de formagao continuada para extensionistas do Territorio Freire.

Organizac¢oes Beneficiadas:
Comunidade dos bairros Operaria Nova e Mina Uniao.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
170 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balango Social UNESC 2016

:: Lazerativo: programa recreativo de exercicios :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
fisicos aquaticos para idosos portadores de

doencas crénicas nao transmissiveis - DCNT EDUCACAD
DE QUALIDADE

O objetivo é articular o ensino, pesquisa e extensao investigando o efeito do
lazer ativo sobre parametros de qualidade de vida funcional, satide mental,
estresse oxidativo e inflamacao em idosos portadores de DCNT. Durante o
projeto serao oferecidas aulas de hidroginastica com frequéncia semanal de
duas vezes, na piscina do curso de Educacdo Fisica da Unesc. Também os
idosos sao submetidos avaliacbes de aptidao fisica, qualidade de vida
funcional, salide mental, parametros de estresse oxidativo e inflamacdo para
verificaroimpacto agudo e crénico dos exercicios fisicos aquaticos.

Impacto Social:

- Melhoria na qualidade do ambiente de vida e independéncia funcional dos
idosos portadoresde DCNT;

- O Lazerativo atendeu cerca de sessenta e sete individuos, com aulas
especificas diferenciadas para hipertensos ou depressivos de acordo com
as diretrizes de orientacdo a pratica de exercicios para populacao especial;
- Eram duas turmas divididas por demarcacao dentro da piscina.

Organizac6es Beneficiadas:
- FASG;

- CRASAIL;

- NASF.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
200 pessoas

—

unesc



Balango Social UNESC 2016

:: Unesc funcional

Busca intervir e modificar a realidade por intermédio da construcao de
habitos de vida mais saudaveis por meio da pratica de treinamento funcional
e atividades educacionais destinadas ao combate a SM e fatores associados
(diabetes, hipertensao, obesidade).

Impacto Social:

Analise didria da resposta do esforco fisico, por meio da escala de Borg e
observacdes para avaliar o esforco individual durante o treino, de cada
estudante, analisando critérios como: rubor facial, cansaco fisico, fadiga
muscular, sudorese.

Mudancas e alteracbes de melhoras em vdrios aspectos, tais como
psicolégicos e fisicos, reducao do uso de medicacdes, diminuicdes de valores
das taxas de patologias como: colesterol, diabetes, glicemia, pressao arterial.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
37 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Programa de Formacao e Valorizacao do Docente
e Discente

Efetivar politicas de ensino, pesquisa e extensdo que fomentem o Ser
Professor (Orgulho de Ser). Destacamos, em 2016, duas intervencoes
sistematicas: 1. A formacao continuada dos profissionais de Educacao da
regiao do Extremo Sul Catarinense e 2. A coordenacao de quatro projetos de
extensdo ligados a unidade académica. Sobre a primeira tematica, foram
realizadas trés formacbes continuadas em parceira com as redes de ensino
dos municipios de Forquilhinha, Siderépolis e Urussanga. Sobre o segundo
tema citamos 0s quatro projetos vinculados ao respectivo Programa:
Circulos de Cultura; Entre Contar e Brincar; Sala de Leitura e Filosofia com
Criancas.

Impacto Social:

Por meio do programa busca-se a efetivacdo de politicas de ensino, pesquisa
e extensdao que perspective a valorizacdo docente e discente a fim de
qualificaraatividade de ensino em toda a regiao do Extremo Sul Catarinense.
Por este motivo as duas linhas do programa se complementam e visam
auxiliar tal funcao, formando para que a Valorizacdo aconteca, tanto para 0s
profissionais da educacao atuantes, quanto os professores em formacao. O
lema que orienta o Programa advém da campanha: Professor: Orgulho de Ser.

Organizac6es Beneficiadas:
- Secretarias de Educagdo daregido do Extremo Sul catarinense;
-Escolas de educacao basica.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Aproximadamente 5.000 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Circulos de Cultura: uma proposta para o ensino
médio

Realizar circulos de cultura, a exemplo da experiéncia de Paulo Freire, no
intuito deincentivar e valorizar a profissao professor em meio aos estudantes
de Ensino Médio.

Impacto Social:

Promocdo de atividades extensionistas que fizeram com que 0S
adolescentes compreendessem acerca da formacao e valorizacao docente e
discente, por meio da curricularizacao da extensao, ou seja, da participacao
nas atividades das disciplinas“Educacao Fisica no Ensino Médio"-do curso de
Educacao Fisica — e“Literatura|’—do curso de Letras, além de promovermos
discussoes sobre tematicas culturais, como a historia e a atualidade indigena,
bem como permitimos que os adolescentes da escola vivenciassem
momentos de poesia e musicaem seus recreios.

Organizac¢oes Beneficiadas:
- Geréncia Regional de Educac¢do (GERED) de Criciuma/SC;
- E.E.B Padre Miguel Giacca.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
501 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EDUCACAD EMPREGO DIGND 1 REDUGAD DAS
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:: Entre Contar e Brincar: uma medi(acao) na :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
educacao infantil

[oUCACAD 17 PARCERIAS
Colaborar naformacao de professores e profissionais da educacao infantil de DEQUALIDACE ﬁ;%m

modo interdisciplinar, por meio de espacos de formacao continuada voltada
para as tematicas:letramento, contacao de histérias, brinquedo, brincadeiras
e jogos, vinculadas a quatro centros de educacao infantil do municipio de
Criciuma.

Impacto Social:

Embora nao tenhamos feito uso de instrumento oficial da Instituicdo,
estabeleceu-se didlogo direto com as dirigentes dos CEIMS o que nos
garantiu uma avaliacao positiva quanto a importancia do projeto na
comunidade. Durante as visitas, fomos muito bem recebidos e ficou clara a
receptividade dos centros. Além disso, a propria Secretaria de Educacdo
também firmou a parceria conosco e a reiterou registrando a relevancia do
projeto para o projeto educacional do municipio. A Proposta Curricular da
Educacao Infantil que esta sendo estudada pelos bolsistas serd o norte das
formacoes, o que articula com o objetivo do municipio para a formacao de
professores. Desse modo, ao longo deste primeiro ano ficou afirmada a
avaliacao positivado trabalho desenvolvido até aqui.

Organizacoes Beneficiadas:

- Prefeitura Municipal de Criciima;
-CElVandete Nunes Lima;
-CElIMario Pizetti;

- CEllldaMeller Just;

- CEl Prof.aMaria daRosa Cunha.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
197 pessoas




Balanco Social UNESC 2016

:: Filosofia com Criancas: pensando e repensando
conceitos e vivéncias

Estabelecer a relacdo entre pensar e fazer filoséficos nos espagos escolares, a
partir dos pilares que constituem o projeto: didlogo, problematizacdo e
criacao.

Impacto Social:

Presenca dos professores se deu de maneira intensa, produzindo os
materiais e fazendo as leituras desejadas para os encontros, além de estarem
atentos e participarem efetivamente dos encontros, com dispensa da escola,
via Secretaria de Educacao.

Os professores se mostraram interessados pois se sentiram autores e agentes
de transformacao, pois o projeto estava aberto a construcao. Eles puderam
imprimir suas“identidades”nas atividades e discussoes. Muitos se mostraram
interessados em ja iniciar as atividades nos 50s anos, mas pedimos que o
grupoiniciajunto,em2017.

O COMEC do municipio de Criciima aprovou o projeto para ser permanente
naEducacao Basica.

Na escola Igndacio Stakowiski, as criancas de um dos 505 anos mostraram-se
empolgadas com os momentos filoséficos, possibilitando discutir, com foco,
assuntos que sao tratados no cotidiano e muito vindo de maneira deturpada
ou fragmentada, somente a partir da midia ou de ambientes sem
aprofundamento e seriedade, como é o caso de quando discutimos o que é
terumafamilia.

Organizacoes Beneficiadas:
Secretaria de Educacao de Criciima.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
25 criancas e 33 professores

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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Balanco Social UNESC 2016

:: Sala de Leitura: formando leitores literarios e
transformadores

Visa formar leitores literarios, por meio de atividades que envolveram leitura,
discussao de texto e que promoveram as modalidades oral e escrita,
aplicadas pelos estudantes bolsistas. O projeto foi aplicado a estudantes da
rede publica de ensino cujos resultados de IDEB no municipio com relacao a
leitura tenham sido baixos. Neste sentido, a proposta é desenvolver
atividades de leitura literdria com vistas a instiga-los para os aspectos de
reflexdo e criticidade que essas leituras promovem, no sentido de fazé-los
pensar sobre a importancia da leitura e da sua autonomia do ponto de vista
da emancipacao social por meio da sua interacdo com o espaco que
ocupam.

Impacto Social:

Apresentacao de trabalho referente ao projeto no IV Seminario de Leitura e
Producdo Textual. Apresentacao de trabalho referente ao projeto na IV
Semana de Ciéncia e Tecnologia. Rodizio literario realizado na Escola de
Educacdo Basica Maria José Hulse Peixoto. Realizacdo, ao longo do trimestre,
de atividades que envolveram leitura, discussao de texto e que promoveram
asmodalidades oral e escrita.

Organizac6es Beneficiadas:
Escola de Educacdo Basica Marcos Rovaris.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
60 estudantes em média - 30 estudantes do
Ensino Fundamental e 30 estudantes do Ensino Médio

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

EDUCACAD
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]

¥

unesc



Balanco Social UNESC 2016

:: Semindrio Regional sobre o Enfrentamento e
Identificacao do aedes Aegypti na Amrec e
Prevencao da Gripe a (h1n1)

No dia 18 de abril, aconteceu no Auditério Ruy Hilse o Seminario Regional
sobre o enfrentamento e identificacdo do Aedes Aegypti na AMREC e
prevencao da Gripe A (H,N,). O evento foi organizado pela Unidade
Académica de Ciéncias da Saude com parceria da Regional de Saude. Houve
a participacao dos académicos dos cursos de graduacao da UNASAU e de
profissional pertencente a 282 Regional de Saude de SC.

:: Sensibilizacao do Viver Sus

Nos dias 13 e a 14 de julho, aconteceu a sensibilizacdo do Viver SUS, com a
participacao de todos os envolvidos no projeto, capacitando-se para o inicio
das atividades na semana seqguinte. O projeto tem como finalidade a
inclusao de académicos dos cursos da drea da salide em cenarios de praticas
na Saude Coletiva. A intencao é ampliar as competéncias ja desenvolvidas
na graduacao por meio de atividades de extensao universitaria,
aproximando os académicos da realidade dos servicos da rede publica de
salde” Esta edicao do projeto contou com a participagdo dos municipios:
Cocal do Sul, Cricidma, Forquilhinha, Icara, Siderépolis, Balnedrio Rincao,
Balnedrio Arroio do Silva, Jacinto Machado, Nova Veneza e Sombrio.

::Viver SUS 2016

Em mais uma edicao do Viver SUS, que iniciou em 18 de julho, estudantes
da Unesc foram conhecer de perto a realidade dos servicos de saude
publica da regido. Os académicos atuaram até o dia 22 de julho nos
municipios de Cocal do Sul, Criciima, Forquilhinha, Icara, Siderdpolis,
Balnedrio Rincdo, Balnedrio Arroio do Silva, Jacinto Machado, Nova Veneza e
Sombrio, em contato direto com profissionais e gestores de salide e usuarios

dos servicos oferecidos pelo SUS. O programa é desenvolvido desde 2012
pela Unesc em parceria com o Ministério da Saude. Em sua quinta edicdo,
0s integrantes exploraram, por meio de oficinas e atividades nos
municipios, os diversos cenarios da pratica. A intencdo foi acrescentar
conhecimentos com as atividades, ao que ja foi desenvolvido na graduacao,
e ainda aproximar os académicos da verdadeira realidade dos servicos da
rede publica de saude. Nele foram envolvidas mais de 100 pessoas, entre
académicos dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricao, Medicina, Psicologia, Odontologia e Educagao Fisica,
além de professores e profissionais do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Atencao Bésica de Saude da Unesc, e parceiros nos
municipios.

:: Dia Nacional de Combate ao Colesterol

Os académicos dos cursos de Enfermagem, Nutricdo e Biomedicina
realizaram a acdo do cuidar da saude em alusdo ao Dia Nacional de
Combate ao Colesterol, em 09 de agosto, no Hall do bloco da Reitoria. Além
de sensibilizar os colaboradores, académicos, professores e visitantes
externos sobre a importancia do cuidar de si, também aferiram pressao
arterial e calcularam o Indice de Massa Corpérea.

:: Roda de Conversa - semana estadual de
conscientizacao sobre os direitos das gestantes

Unesc realizou uma roda de conversa entre maes e profissionais de satde
no dia 18 de agosto. A acao fez parte da Semana Estadual de
Conscientizagao sobre os Direitos das Gestantes com objetivo divulgar
os direitos a assisténcia humanizada a mulher durante o pré-natal, parto e
puerpério, debater os problemas enfrentados pelas gestantes nos servicos
de saude e a violéncia contra estas mulheres, além de abordar a saide da
mulher. O evento foi organizado pela Unidade Académica de Ciéncias da
Saude e pela Secretaria de Satde de Criciima
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Campanhas

::Vacinacao

Em 2016, a Unesc, preocupada com a saude dos colaboradores e
académicos, promoveu a campanha de vacinagao contra caxumba, sarampo
erubéolaem funcao doaumento do nimero de casos na regiao. Foram 1640
pessoasvacinadas.

Juntamente com o SESMT em 2016 foi realizada uma intensificacdo para 0s
funcionarios das vacinas abaixo:

—Vacina Contra Hepatite B- 126 pessoas;
—VacinadT (Contra difteria e tétano) - 146 pessoas.

Referente a campanha contra a gripe em 2016, foram 68 pessoas vacinadas
contrainfluenza.

:: Imposto de Renda na Praca

O evento, que tem a parceria da prefeitura de Criciima, por meio da
Secretaria de Assisténcia Social, e ocorre na Praca Nereu Ramos, em 2016
teve sua sexta edicao sequida. Durante a atividade, professores e académicos
esclareceram duvidas sobre o Imposto de Renda para pessoa fisica e sobre as
doagbes para o Fundo para a Infancia e Adolescéncia de Criciima por meio
da declaracdo. A ideia ndo € vir fazer a declaracao, mas sim tirar duvidas e
assimintegrar professores e estudantes, beneficiando a comunidade.

:: Enfrentamento e Identificacao de Focos do
Mosquito Aedes Aegypti

Nos dias 22 e 23 de marco, no campus, houve orientacbes para o
enfrentamento e identificacdo de focos do mosquito Aedes Aegypti e a
prevencao de foco do mosquito, realizado pelo programa de Residéncia
multiprofissional. Essa agdo foi desenvolvida em dois pontos do campus: no
Hall da Reitoria e em frente ao bloco S. Aconteceu uma capacitacdo, entre 0s
dias 14 a 17, para os funcionarios e académicos da Unesc para a
identificacao e combate do foco do mosquito.

:: Saude na praca - bairro Pinheirinho

A comunidade do Bairro Pinheirinho recebeu a Unesc no dia 02 de abril
para o desenvolvimento de uma acdo contra o Aedes Aegypti. Os
residentes profissionais da Universidade estiveram na praca orientando 0s
moradores sobre os habitos que evitam o desenvolvido do mosquito na
regiao, como medida de promogdo e prevencao asaude.

:: Saude na Praca: alusivo ao dia mundial da saude

No dia 09 de abril, académicos e professores dos cursos de Biomedicina,
Enfermagem, Farmadcia, Fisioterapia, Nutricao, Odontologia, Psicologia,
Medicina e os residentes participaram de uma acao na praca Nereu Ramos
em Criciima. Entre as agoes realizadas, estiveram mensuragées de
pressao, testes de glicemia e tipagem sanguinea, dicas de como se
prevenirdo H,N, e combater o mosquito da Dengue, Zika e Chicungunya.
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:: Setembro Amarelo

Setembro é o més escolhido pela Organizacdo Mundial da Saude para a
reflexdo sobre o valor da vida e a realizacdo de acbes de prevencao ao
suicidio. A cor que simboliza é a amarela, remetendo ao sol e ao girassol, flor
que quando enfrenta os dias nublados, gira sobre ele mesmo buscando
superar a falta de luz. Dentro das acdes do setembro Amarelo, a Unesc
juntamente com o NUPREVIP realizou, no dia 8 de setembro, o0 Seminario
Técnico Cientifico de Prevencao ao Suicidio. O evento ocorreu no
Auditério Edson Rodrigues, localizado no Bloco P da Universidade. Assuntos
como"Vivéncia de um potencial suicida’,"O fendbmeno do suicidio’,"O suicida
em potencial”e”Trabalhando com potencial suicida e a familia— prevencéoe
posvencao” foram abordados por profissionais da satide como enfermeiro,
psicologo e médico psiquiatra.

:: Outubro Rosa

Os cursos de saude da Unesc desenvolveram acbes educativas e de
prevencao sobre saude em empresas da regiao. Na Angelgres, em Criciuma,
aFeira da Saude ocorreu no dia 06 de setembro e na empresa Damyller,em
NovaVeneza, nesta sexta-feira 07 de outubro.

:: Acao de Saude - Bairro da Juventude

Os cursos de saude da Unesc desenvolveram agoes educativas e de
prevencao sobre satde no Bairro da Juventude, em Criciima. A atividade,
que esta dentro da programacao do Outubro Rosa, ocorreu no dia 08 de
outubro e contou com servicos de assisténcia e orientacdes sobre cuidados
comasaude.

:: 2° Férum Perinatal pela Humanizac¢ao do Parto e
Nascimento

Um dia para conhecer, compartilhar e fomentar as discussoes sobre o parto
humanizado que ocorreu no dia 14 de outubro, no Auditério Ruy Hilse. Um
evento organizado pela Prefeitura Municipal de Criciima e pela UNASAU,
fez parte da programacdo do Outubro Rosa e contou com atividades e
palestras para conscientizagdo sobre essa op¢ao de parto.

:: Acao de Saude - Criciuima Shopping

Para orientar as mulheres de Criciuma e regiao, estudantes dos cursos
de saude da Unesc estiveram durante os dias 17 a 21 de outubro no
Criciima Shopping, compondo a programac¢ao do Outubro Rosa.

:: Novembro Azul

A acdo Doce Sexta-feira aconteceu durante todo o més de novembro no
campus da Unesc, a acao foi destinada aos colaboradores da Universidade e
foram realizados testes de diabetes, pressao arterial e mensuracdo da
cintura. Aacdo é alusiva ao programa Novembro Azul.

:: Oficina de Culinaria para Diabetes

A acao foi desenvolvida pela Unidade Académica de Ciéncias da Saude no
dia 08 de novembro, fez parte das atividades do Novembro Azul e teve a
parceria do curso de Nutricdo. Participaram da oficina pacientes do
Programa de Auto-monitoramento Glicémico das Clinicas Integradas. O
grupo participou da Oficina de Culindria realizada no Laboratério de
Técnicas Dietéticas e aprendeu como preparar pratos saborosos que nao
interfiram no indice glicémico.
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:: Acao de Saude Bairro Renascer

No dia 19 de novembro, os cursos da Unidade Académica de Ciéncias da
Saude participaram do Projeto Sesc Cidaddo, no Bairro Renascer, em
Criciima, oferecendo aos moradores do bairro informacdes e cuidado com a
Saude.

:: Acao de Saude Campo do Criciima

No dia 19 de novembro, aconteceu o jogo entre Criciima e Vasco, 0s
jogadores levaram uma faixa da luta contra diabetes e os cursos da satde
estiveram no patio do clube levando informacdes para os torcedores
referente ao cuidado da Satde do Homem e ao combate da Diabetes.

:: Acao de Saude - Praca Nereu Ramos

Os cursos da Unidade Académica de Ciéncias da Saude participaram da agao
de Saude alusiva ao Novembro Azul na Praca Nereu Ramos no dia 26 de
novembro. O evento teve a parceria do Lion Clube de Criciima.
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Uma universidade que tem como missao “educar, por meio do ensino,
pesquisa e extensao, para promover a qualidade e a sustentabilidade do
ambiente de vida” precisa dar o exemplo com atitudes sustentaveis. E isso
que fazemos na nossa Unesc. Nos Ultimos oito anos, realizamos
investimentos em infraestrutura que contribuiram para o uso racional de
recursos naturais e também com a reducao de nossos custos.

::lluminacao

O consumo de energia foi um segmento que recebeu muita atencao,
investimos em dois geradores préprios para dar sequranca no fornecimento
de energia e também reduzir custos. Esses equipamentos tém condicoes de
alimentar toda nossa estrutura em caso de falha no fornecimento e também
doshorarios de pico.

Os novos blocos construidos receberam lampadas de led por serem mais
econdmicas. E toda a iluminacao interna e externa do campus esta sendo
substituida também por LED. Em 2016, também entramos para o mercado
livre de energia, ou seja, agora compramos direto dos fornecedores, sem
atravessadores no processo. Todas essas acdes somadas a outras praticas de
eficiéncia e conservacdo de energia significaram, em 2016, uma economia
de 32,59% dototal que poderfamos ter consumido.

:: Agua

Ousoracional de dguatambém tem nossa atencao. Os novos blocos ja foram

construidos com sistema de recolhimento de dgua da chuva e isso ja
proporcionou reducao no uso de agua.

Em 2014, 1,93% da dgua consumida em toda nossa estrutura foi aproveitada
da chuva; em 2015, este percentual aumentou para 4,55%; e, em 2016, o
percentual chegoua 5,21%.

Aproveitamento de agua da chuva

2014 2015 2016
Unesc 2.095m"- 5%
Agua reaproveitada da chuva =
|parque 34m”-7,1%
Em‘|u'n|'a ena‘g‘a aurnaja 50 UTIES'-': 12&9%'5’3‘4‘ mﬂ rEﬁS '33%]
lluminacdo led Iparque (405 GWh - 35 mil reais (26%)
Economia energia estimada uso de ar Unesc 0,425 GWh - 240 mil reais (13,61%)
cundf{iﬂﬂadﬂ.‘- inverter |pa[que 3“? il reais [Ela%‘]

Erergla consumida mercado live
fonte incentivada renovével e limpa

1.575GWh - 47,11%

Economia uso de geradores &
mercadao livre eneraia

728 446,92 reais (30%)
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:: Horto Florestal :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
O Horto Florestal caracteriza-se como um instrumento que atende as 13 m-‘&g
necessidades e demandas internas da Unesc de producao, paisagismo, “u“‘“

jardinagem do campus e eventos. E de responsabilidade do horto florestal,
construir um ambiente agradavel para académicos, professores,
funciondrios e comunidade em geral.

E ele também recebeu investimentos com a construcao de uma estufa de
cento e cinquenta metros quadrados para producdao de mudas de hortalicas
e de um pavilhdo de cento e cinquenta metros quadrados para producao de
substrato (terra) para as mudas. Houve ainda a troca de cobertura e telha
com manta térmica, em um total de trezentos e sessenta e oito metros
quadrados.

Impacto Social:

Em parceria com o Herbério Pe. Dr.Raulino Reitz, foi criado em 2016 um horto
de plantas medicinais que atende as aulas didaticas e pesquisas do curso de
farmacia e areas afins, encontros e trocas de conhecimentos com a pastoral
de satde e comunidade. No evento Primavera e Paz, que acontece
anualmente, o Horto Florestal participa realizando a doacao de mudas de
arvores nativas para os visitantes, académicos e funcionarios visando a
conscientizacao da protecao e conservacao do meio ambiente. O Horto
Florestal é aberto a visitacao ao publico, realiza vendas e orientagdes técnicas
sobre os cuidados com as plantas.

Organiza¢oes Beneficiadas
Escola de Educacao Basica Marcos Rovaris.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
15.000 pessoas

Jardins do Campus Unesc | Foto: Cristian Pereira
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:: Comissao de Meio Ambiente e Valores Humanos

A Comissao Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos foi criada em
2008 para propor e avaliar politicas e acdes de desenvolvimento ambiental
(natural, construido e dos valores humanos) nos ambitos interno e na
comunidade. Tem como funcdo acompanhar atividades relacionadas a area
socioambiental, avaliando projetos e emitindo pareceres quanto a
conformidade em relacao as diretrizes e politicas institucionais. Acolher,
avaliar e encaminhar sugestées ou criticas feitas pela comunidade interna e
externa referentes a problemas socioambientais e de valores humanos.

Impacto Social:

A Comissao de Meio Ambiente e Valores Humanos tem contribuido na
formacao de professores de escolas de educacao especiais, com a
sensibilizacao sobre valores humanos e ética na pratica docente, por meio da
participacao de seus membros. E também para escolas publicas, dando
suporte por meio de palestras e formacbes, com énfase nas tematicas
socioambientais, voltadas a sensibilizacdo ecoldgica.

Organizacoes Beneficiadas

- Instituto de Educacao Especial Diomicio Freitas;
- Cedup Abilio Paulo;

- Escola de Educacao Bésica Silva Avarenga;

- Colégio Marista de Criciuma;

- Escola Bésica Coelho Neto.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
1.000 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

aide | CO

:: Comissao de Meio Ambiente e Valores Humanos

Em 2014 foi lancado o livro "era uma vez o rio mae luzia” de autoria do
professor Carlos Renato Carola e do historiador Nilso Dassi. Os autores
divulgaram sua obra nos municipios (Treviso, Sideropolis, Nova Veneza,
Criciuma, Forquilhinha e Maracaja), locais onde o Rio estd totalmente
degradado, pela exploracdo do carvao. Em julho de 2014 em Nova Veneza,
vereadores dos municipios citados acima se reuniram e criaram o
“movimento de defesa do Rio Mae Luzia” neste momento a Unesc se uniu
criando o Férum Permanente de Restauracao e Revitalizacao do Rio Mae
Luzia. O Férum faz o acompanhamento da implementacdo das acoes
propostas para recuperacao e revitalizacao do Rio Mae Luzia.

Impacto Social:

Arecuperacao do rio Mée Luzia deve serentendida de forma global, ou seja,
incluindo todos os aspectos da bacia hidrografica que contribuem para a
qualidade das aguas. Desta forma, a recuperacao sé pode ser efetuada por
meio de um conjunto de acdes abrangentes, que envolvem desde o uso e
ocupacdo do solo, os fatores sociais e econdmicos que desencadeiam
alteracdes nos processos poluidores, fatores culturais que propiciam a
modificacao da qualidade a obras sustentaveis necessarias a despoluicdo.
Portanto, a recuperacao do rio Mae Luzia passa necessariamente pela acao
conjuntadetodos estes diferentes agentes.
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Organiza¢oes Beneficiadas
Apopulacéo daBacia Hidrografica do Rio Ararangua.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
240.000 habitantes

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

:: Gerenciamento de Residuos Solidos

Na Universidade, sao gerados diversos tipos de residuos solidos,
envolvendo residuos comuns, gerados em todas as atividades da
Instituicdo, e residuos perigosos, gerados em atividades especificas 0s quais
dispendem de gerenciamento diferenciado.

O gerenciamento dos residuos abrange as etapas de segregacdo,
acondicionamento, transporte interno e externo, tratamento e destinacao e
disposicaofinalambientalmente adequados.

A Unesc, como disseminadora de conhecimento e formadora de recursos
humanos, tem como uma de suas premissas a sustentabilidade ambiental,
visando promover uma melhor qualidade de vida da comunidade
académica e do meio ambiente, para tanto, prima por desenvolver o
gerenciamento dos residuos solidos atendendo a legislacao ambiental.
Concomitante as etapas de gerenciamento dos residuos, ocorre a
sensibilizacdo do publico-alvo, que precisa participar ativamente do
processo para que esse obtenha éxito.

Impacto Social:

Os residuos solidos reciclaveis, segregados por meio da coleta seletiva
realizada no campus da Unesc beneficia, diretamente, quatro familias que
por meio da coleta, separacao e venda desses materiais geram uma fonte
derenda para sustento de suas familias.

A sensibilizacao ambiental, desenvolvida por meio das agdes de gestao dos
residuos na Unesc, transpde as fronteiras da universidade, estendendo as
acoes para o cotidiano das pessoas.

Ainda como forma de impacto social global, a correta gestdo dos residuos,
principalmente no tocante a sua destinacdo e disposicdo final
ambientalmente adequados, evita que os residuos gerados na Unesc
causem degradacao ambiental, garantindo assim o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado as geracées futuras.
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Numero de Pessoas Beneficiadas:
11.969 pessoas

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

BOA SADIDE
EBEM-ESTAR
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:: Recuperacio de Area Degradada (Prad) do Lixao

O projeto de Recuperacdo de Area Degradada (PRAD) do Lixdo dos
Municipios de Criciuma, Forquilhinha e Nova Veneza, na Antiga Area da
Industria Carboquimica Catarinense S.A. (ICC) propds acoes de recuperacao
areadegradada (13,52 hectares) impactados pela deposicao residuos solidos
urbanos e rejeito de beneficiamento de pirita. As medidas séo: conformacao
topografica; sistema drenagem (superficial e profunda); recomposicao de
estrada; construcao cobertura (camadas (15cm) calcario, argila compactada
(50 cm) e solo organico (30 cm); e vegetacao. O objetivo é isolar a dgua da
chuva, do contato com estes residuos, evitando a geracao de chorume e
Drenagem Acida Mina.lmpacto Social:

No ano de 2000, uma Acao Civil Publica condenou varias empresas na regiao,
entre elas a Petrobrds (na época proprietaria ICC). Um Termo de Ajuste
Judicial foi assinado e a Petrobréas assumiu fazer a recuperacdo da darea,
deixando as prefeituras aresponsabilidade do monitoramento ambiental.

Espera-se que as medidas implantadas contribuem com melhorias na
qualidade da 4gua superficial do rio Sangao, pertencente bacia rio Mae
Luzia, além do retorno espécies flora/fauna, e a volta da biodiversidade.

Organizacoes Beneficiadas
- Municipiode Criciuma
-Forquilhinha

-NovaVeneza.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
Criciima (209.153 hab.)
Forquilhinha (25.560 hab.)

Nova Veneza (14.654 hab.)

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

BOA SADDE
EBEM-ESTAR

ALTERAGOES

COMBATE AS 'a'l]l. DEBAIXD
GLIMATICAS 14

A5

—

Vista parcial da drea em superficie do antigo lixdo com deposicdo irregular
de residuos sélidos urbanos misturados a rejeitos piritosos
de beneficiamento de pirita.
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:: Museu de Zoologia na Gruta Nossa Senhora de
Lourdes: Lazer e Preservacao Ambiental

Em parceria com a Prefeitura Municipal de Criciima, o Museu de Zoologia
desenvolve acoes de educacao e de preservacao ambiental com o publico
visitante, por meio de seu acervo em exposicao e catalogacao das espécies
animais que habitam o local. A Gruta é uma importante drea verde de
Criciima que, além da sua funcao paisagistica, ecoldgica e de peregrinagao
religiosa passou a serum espaco de lazere educacao.

Impacto Social:

Fortalecer o trabalho conjunto com o poder publico municipal estimulan-
do a comunidade a assumir responsabilidade na conservacao do meio
ambiente.

Organiza¢oes Beneficiadas
Universidade do Extremo Sul Catarinense - Unesc
Prefeitura Municipal de Criciuma

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
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:: Programa Bichos na Imprensa do Museu de
Zoologia: Conhecer para Preservar

Programa desenvolvido pelo Museu de Zoologia em parceria com empresas
da iniciativa privada tem como objetivo difundir e popularizar o
conhecimento sobre a fauna regional. Este programa caracteriza-se pela
publicacdo semanal de informativos com curiosidades sobre a fauna em
jornal de circulacaoregional.

S

Voce salbbia gue o

Impacto Social: : W’ B s 7 Sty o
Ampliar o alcance da mensagem de preservacao contribuindo para a - /; i\ PEERIR SRS

= L p= ] 1 = e kil
socializacdo do conhecimento e sensibilizacio da populacdo em relacao avar 2 ';j‘-” d“”""_‘_—nl_l‘ "
a0 respeito a vida. dnies ae comery .

Organizacoes Beneficiadas

-Universidade do Extremo Sul Catarinense - Unesc;
-Imprensa-JornaldaManhg;

- Empresas daIniciativa Privada- Grupo Jugasa.

Vocé sabia que
algumas espécies de
golfinhes dae saltos

. o mue podem alcancar
¥ -
1 1"."13?; de tris metros

Numero de Pessoas Beneficiadas:
15.000 mil pessoas.
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:: Programa “Bicho Que Educa” do Museu de :: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
Zoologia: Educacao para a Sustentabilidade
Ambiental

Convicto de que a educacao ambiental é importante para preservar a vida e
minimizar a degradacdo ambiental, o Museu desenvolve o programa Bicho
que Educa. Neste programa os grupos visitantes conhecem as exposicoes
por meio de visitas mediadas e recebem importantes informagdes sobre o
papel dafauna nos ecossistemas e a necessidade de sua preservacao. Apés a
visitao Museu oferece atividades ludico-educativas que reforcam a proposta
pedagodgicado Museu.

Impacto Social:

Difundir e popularizar do conhecimento, ampliando a nogdo de cidadania
do publico visitante, estimulando sua atuacao na sociedade em defesa da
vida em suas mdltiplas formas.

Organiza¢oes Beneficiadas

- Instituicoes de Ensino Publicas e Privadas;

- 2°Pelotao da 32 Companhia de Policia Militar Ambiental;

- AFASC- Associacao Feminina de Assisténcia Social de Criciima, APAE;

- Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais, Centro de Referénciade
Assisténcia Social - CRAS, CALEB, Centro de Atencao Psicossocial — CAPS;

- Casalar, Nucleode Ensino Supletivo—NAES, Centro de Educacao Joveme
Adulto CEJA, Educacao de Jovens e Adultos — EJA, Projeto Protetor;

- Ambiental Mirim — Balneario Arroio do Silva.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
7.896 pessoas.
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:: Programa “Museu de Zoologia Vai a Escola”

Educacao como pilar paraum ser humano mais consciente sobre a natureza
Com o objetivo de diminuir a distancia entre o Museu e as instituicoes de
ensino, bem como fortalecer os lacos entre a Universidade e a comunidade
escolar da regido, 0 Museu vai até as escolas para desenvolver atividades
como palestras e oficinas voltadas as questdes ambientais. Este programa
leva, de forma itinerante, um pouco do Museu de Zoologia para as
instituicoes fortalecendo sua mensagem de preservacao.

Impacto Social:

Desenvolver nos alunos habitos e atitudes sadias de conservagdo ambien-
tal e respeito a natureza transformando-os em cidaddos conscientes e
comprometidos com o futuro do planeta.

Organiza¢oes Beneficiadas
-Universidade do Extremo Sul Catarinense - Unesc;
- Instituices de Ensino Publicas e Privadas.

Numero de Pessoas Beneficiadas:
556 pessoas.

:: Objetivos Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

14 e
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O Setor Arte e Cultura é gerenciado pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo e atua a partir do que indicam as Politicas de Cultura da
Unesc. Para a Universidade, a cultura pode ser desenvolvida por meio de
projetos institucionais ou em parcerias com entidades publicas e/ou
privadas priorizando a arte e a cultura como mecanismo de transformacao
social e de melhoria da qualidade do ambiente de vida. O setor tem como
missao:“Fortalecer o processo de formacao cultural dacomunidadeinternae
externa da Unesc, através dos conhecimentos e experiéncias estéticas e
poéticas, visando aampliacdo de repertério, a reflexdo e ainsercdo social”. Ao
setor, estdao ligadas as exposicoes de arte, audicdes, cursos de extensao da
area, festivais, grupos culturais permanentes, projetos via Lei Rouanet,
parceiros e convénios culturais e demais acoes de cultura que envolvam a
comunidade, o corpo docente, discente e colaboradores da Instituicao.

- Acervo Artistico Institucional

Unesc, ao longo de sua histdria, reuniu um acervo de objetos artisticos e
obrasdearte. A fim de garantir a protecdo legal, o registro, 0 acesso, a guarda
e a memoria desses objetos, o setor Arte e Cultura criou o sistema de
organizacao do Acervo Artistico Cultural (AAC). O acervo possui mais de 150
pecas devidamente inventariadas. Entre elas, encontram-se pinturas,
esculturas, tapecarias, fotografias, gravuras e objetos que foram sendo
constituidos de diferentes formas de aquisicdo que agora se encontra
organizado e distribuido em diversos ambientes dentro do campus.

:: Espaco Cultural Unesc - Toque de Arte

Anualmente o Setor Arte e Cultura Unesc lanca Edital de Exposicoes
Temporarias, por meio do qual os artistas podem inscrever seus projetos
expositivos que sao avaliados pela comissao designada pela coordenagao
do espaco. Apds esta etapa, € realizada a divulgacdo dos projetos
selecionados e elaborado o calendario anual de exposicoes. Em suas agoes,
a Universidade tem proporcionado vivéncia de diferentes
producdes/manifestacdes artistico-culturais, favorecendo a fruicao, o senso
critico eampliando a formacao cultural dacomunidade regional. No ano de
2016, foram contemplados os projetos “Visto Livre” de Rosangela Becker
(Criciima - SQ), "Distopia SP” de Rafael Ramos (Sdo Paulo-SP) e “Flora —
Experiéncia Direta"de Fernando Zensh6 (Rio de Janeiro—RJ).
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:: Acoes Educativas

Uma das a¢oes educativas desenvolvidas no campus da Unesc é o trabalho
de mediacao. Escolas e demais grupos agendam visitas mediadas para
melhor acessar 0s conhecimentos em arte quando da visita as exposicoes.
Em 2016, foram realizadas 9 mediacoes.

:: Espaco do Olhar

O Espaco do Olhar, localizado ao lado da Biblioteca Universitaria no bloco da
Biblioteca, é um espaco em que 0s académicos, professores, funcionarios e
comunidade externa podem expor seus trabalhos em comum acordo com a
coordenacao do Setor Arte e Cultura. Buscando assim incentivar a producao
artistico-cultural dentro da Universidade. Em 2016, o espaco recebeu as
exposicoes “O que eles fazem no mundo real” de Daniel Goulart, “Olhares
Mostra Fotografica Coletiva” dos alunos do Curso de Extensao Linguagem
Fotografica: Praticando o Olhar e Mostra de Convites do Espaco Cultural
“Toque de Arte”organizado pelo Setor Arte e Cultura.

:: Projeto Quintas-Culturais

O Projeto Quintas Culturais desde seu inicio, em 2009, evidenciou mais de
duzentos grupos e artistas, proporcionando mais de duzentos e cinquenta
apresentacoes culturais no campus. O projeto possibilita ampliar o
repertério dos envolvidos, além de abrir espaco para a pesquisa e extensao,
a partir da apresentacdo/fruicdo nas linguagens: musica, danca, poesia,
teatro e performance. Também promove e incentiva os talentos artisticos
da Universidade. O espaco é aberto aos varios grupos culturais de Criciuma
e regiao. Para agendar apresentacao, € necessario entrar em contato com o
Setor Arte e Cultura e preencheraficha de inscricao. O projeto acontece das
18h30 as 19h00, nas quintas-feiras, no hall do Bloco XXI, o qual conta com
palco e painel em lona para uso exclusivo do projeto. No ano de 2016, o
projeto recebeu quarenta e cinco apresentacoes de grupos culturais da
regido.
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:: Companhia de Danca Unesc: Grupo Artistico -
Cultural Permanente

A Ciade Danca Unescfoi criada em 2012, em consonancia com o Regimento
Geral da Unesc e com as Politicas de Cultura da Unesc que indicam a
intencdo de fomentar os trabalhos por meio da linguagem da danca dentro
da Universidade. A Cia de Danca tem o objetivo de possibilitar a
experimentacdo, difusdo e representacdo da linguagem da danca,
proporcionando aos integrantes diferentes técnicas corporais e, dessa forma,
buscar maior qualidade de vida artistica cultural, além de proporcionar
formacdo técnica e artistica (classica e contemporanea) com o intuito de
descobrir novos talentos, bem como reconhecer e dar visibilidade aos
géneros de danca. Todo inicio de semestre a Cia de Danca Unesc realiza
audicoes para ingresso de novos bailarinos. No ano de 2016, a CIA realizou
vinte e quatro apresentacoes culturais entre elas e participacao no Festival de
Dancade Joinville.

:: Coral Unesc: Grupo Artistico - Cultural
Permanente

O Coral da Unesc foi criado em 1993 e, atualmente, € dirigido pelo Maestro
Joel de Oliveira. O grupo é formado por cinquenta coristas, sendo eles:
académicos, funciondrios e comunidade externa. Realiza seus ensaios
semanalmente e busca atender solicitacdes de eventos musicais dentro e
forada Universidade, interagindo, assim, com a comunidade em geral. Todo
inicio de semestre o Coral Unesc realiza audi¢des para ingresso de novos
coristas.Em 2016, 0 Coral realizou trinta e duas apresentacoes culturais.
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:: Musical Unesc: Grupo Artistico - Cultural :: Oficinas Unearte
Permanente

O Unearte tem o objetivo de promover o continuo pensar/agir por meio da
O Musical Unesc surgiu a partir de uma lacuna deixada pelo Sexteto arte na Universidade e criar espacos apropriados para o fazer artistico. As
instrumental, e por anseio dos proprios componentes. A medida em que 0s matriculas sdo realizadas a cada inicio de ano letivo. No ano de 2016, foram
instrumentistas do sexteto foram se formando, houve um natural realizadas oficinas de Jazz Infantil, Danca Flamenca, Teatro e Violdo.

afastamento do grupo que, por sua vez, tinha dificuldade de encontrar
substitutos que tocassem instrumentos de sopro, atividade bastante dificil
nos dias de hoje e que predominava no sexteto instrumental. Surgiu entao
um grupo de cantores que passaram a cumprir as agendas do sexteto e
também do coral. Daf surgiu a ideia de substituir o sexteto pelo musical.
Porém o foco deste novo grupo é a musica vocal de qualidade. O grupo
interpreta can¢oes populares nacionais e internacionais e apresenta-se nos
mais variados lugares e cerimoniais internos e externos, como foi o caso do
ano de 2016 em que se apresentou no FORGRAD, na festa das Etnias, na
mostra de corais de Criciima e varias vezes no auditério Ruy Hulse. O grupo é
formado por seis integrantes, todos do coral Unesc. Entre apresentagoes
internas e externas, o grupo fez cerca de vinte e cinco apresentacoes.
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:: Concerto Rosa

A Pré-Reitora de Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao, por meio do Setor Arte
e Cultura, juntamente com Coral e Musical Unesc realizam anualmente o
espetaculo musical intitulado “Concerto Rosa” O objetivo é homenagear
mulheres e homens que se sentem maes e amam os filhos
incondicionalmente, pelo seu dia e promover a difusdo e a divulgacdo dos
trabalhos na drea de musica, desenvolvidos pela Universidade, assim como
tocar emocionalmente o grande publico numa justa homenagem no tom
do amor. O repertério é composto por cancbes que exaltam o feminino,
cuidadosamente selecionadas. Em 2016, o evento aconteceu no dia 02 de
maio no Auditério Ruy Hilse, contou com um repertorio com dez musicas
nacionais e internacionais.

:: Primavera e Paz: Mostra de Orquideas

A primavera € mais que o inicio de outra estacao: ¢ uma maneira nova de
acolher as novidades da Histéria, do Mundo em suas transformacdes e da
Vida, em seus mistérios. Primavera é metafora de uma esperanca que
floresce e inaugura um novo tempo. Primaveras de existéncia, com 0s
melhores sentimentos de gratiddo e reconhecimento. O evento Primavera e
Paz: Mostra de Orquideas tem o intuido de dar enfoque a primavera e inserir
a comunidade no ambito da Universidade. Diante disso, colecionadores de
Orquideas sao convidados a expor suas plantas no Campus. Em 2016, o
evento aconteceu durante os dias 21, 22 e 23 de setembro no Espaco
Cultural Unesc “Toque de Arte” — Bloco Administrativo. Participaram do
evento os expositores: Orquidario Budni (Icara/SC), MS Orquidario
(Ararangua/SC), Floricultura Angélica (Criciuma/SC), OCA — Ong Crescendo
com Arte (Florianépolis/SC) e Horto Florestal (Criciima/SC).
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:: Festival Unesc em Danca

Com o intuito de aproximar a comunidade regional em torno da linguagem
artistico-cultural da danca, anualmente a Unesc realiza o Festival “Unesc em
Danca"-Festival de Danca de Criciima. Desde o ano de 2001, o evento tem
sido responsavel por grande parte da divulgacdo da producao dos trabalhos
realizados por grupos de danca, academias, escolas de danca, escolas da
rede publica e particular, alcancando seu objetivo de apresentar o panorama
da danca da regido sul de Santa Catarina, sob um aspecto nao competitivo.
Tem como objetivo 0 aprimoramento técnico e artistico, além de contribuir
no desenvolvimento profissional e cultural, bem como na criacao de novos
grupos e a formacao de plateia. O “Unesc em Danca”garantiu na edicao de
2016, a participacao de quarenta grupos vindos de Santa Catarina e regido,
totalizando oitenta e seis coreografias e um espetaculo de danca. O festival
ainda contou com a Mesa Redonda: Relatos de Experiéncias com o ensino da
Danca, oficinas de danca, entrega de certificados e men¢des honrosas para
coreografias destaque de cada periodo.

:: Editora Unesc

A Editora da Universidade do Extremo Sul Catarinense (Ediunesc) foi
oficialmente criada em 18 de abril de 2002. O objetivo principal da Ediunesc
é divulgar a producao intelectual e cientifica dos professores e dos alunos
da Universidade e de outras Instituicdes. Para atender as outras demandas e
aos tipos de publicagdes, a Editora criou os novos selos Saber Académico e
Saber Comunitdrio. Os selos Saber Unesc visam abarcar as propostas de
publicacoes cujas limitacdes editoriais impossibilitam a absorcao pelo selo
Ediunesc (Selo Cientifico), oportunizando a divulgacao de trabalhos
universitarios e o atendimento a comunidade. O procedimento de
editoracdo e publicacao simplificado objetiva otimizar e agilizar o tempo
para publicacdo, socializando, em linguagem acessivel e concisa,
conhecimentos e experiéncias relevantes no ambito do ensino, da pesquisa
e da extensao, bem como experiéncias socioeducativas realizadas fora do
ambiente universitario.

A Editora Unesc oferece varias acdes de incentivo a leitura, por meio de
acoes como: # Dia de Ler Todo Dia — Desapega Literario que tem por
objetivo ampliar novos horizontes por meio do incentivo a leitura,
conscientizando as pessoas sobre a importancia de se desapegarem de
seus livros que estdo na prateira, sem utilidade, a fim de levar novos
conhecimentos a outras pessoas, sem custo. A criadora da proposta foi a
Editora, em parceria com a Biblioteca Prof. Eurico Back, gerando
repercussoes positivas na midia local; Contacdo de Histérias cujo objetivo é
realizar contacao de histoérias para as criancas dos colégios que visitam o
Museu, a fim de incentivar a leitura. Essa atividade foi uma parceria entre a
Biblioteca e 0 Museu de Zoologia da Unesc; Tour Unesc o qual tem por
objetivo: apresentar a Editora e a Livraria, além de oportunizar a compra de
um livro com desconto especial para os participantes do tour, com o intuito
de incentivar a leitura. Além dos e-books disponiveis de forma gratuita no
catdlogo de publicacdes da Editora que a comunidade interna e externa
tem acesso. Esqueca um livro e espalhe conhecimento cujo objetivo é fazer
com que os leitores deixem um livro em local publico, para que outra
pessoa o encontre, o leia, e volte aabandona-lo, ampliando assim o acesso a
leitura.
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:: Livraria Universitaria :: Museu de Zoologia da Unesc: Um Centro de

Referéncia para o Turismo Cultural
Livraria Universitaria da Unesc foi inaugurada em 21 de outubro de 2010.

Com paredes de vidro e decoracao feita a partir de materiais reciclaveis, tem O Museu de Zoologia Profa Morgana Cirimbelli Gaidzinski da Unesc foi
como objetivo disponibilizar ao publico obras de editoras universitarias, criado em 2002 em parceria com a Policia Militar Ambiental, com objetivo
incluindo edicdes da Editora Unesc. serum centro de referéncia na pesquisa cientifica, na educacao ambiental e

noturismo cultural.

Preserva um amplo acervo em exposicao que revela a beleza, o esplendor e
a diversidade da vida animal. Suas exposicoes apresentam mais de mil e
quinhentos espécimes que habitam os principais biomas brasileiros, como
a Floresta Amazonica, o Serrado, a Caatinga, o Pantanal, a Mata Atlantica, os
Pampas além de representantes da fauna marinha. Aberto a visitacao
publica e gratuita, permite a socializacdo do conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades e atitudes cientificas em seu publico
visitante. Reconhecido nacionalmente com o Prémio Darcy Ribeiro de
Educacdo por suas acbes e praticas educativas e com o Prémio Elisabete
Anderle de Estimuloa Cultura.

E cadastrado junto ao Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) 6rgéo federal
que regula e orienta as acbes museais no pais e ao Sistema Estadual de
Museus de Santa Catarina- SEM/SC. Incluido pela Fundacao Cultural de
Criciima no roteiro oficial de visitagdo turisticado municipio.

Fazem parte do Museu de Zoologia, os programas: arte animal do Museu
de Zoologia: Integracdo entre ciéncia e arte; café cultural no Museu de
I = - Zoologia: aprendizado e entretenimento; programacao animal do Museu

de Zoologia: valorizacao e preservacao de nossa identidade cultural.
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:: Programa “arte animal” do Museu de Zoologia:
Integracao entre Ciéncia e Arte

Com o objetivo de integrar a ciéncia e a arte, 0 programa desenvolve
exposicoes artisticas e culturais produzidas pelo publico escolar. O programa
se caracteriza por atividades realizadas na escola e no museu, as quais
culminam com uma exposicao artistica intitulada “Mostra Arte Animal’,
realizadanofinaldoanoletivo.

Na escola, os estudantes participam de estudos sobre as cores, texturas e
expressao artistica. No museu, visitam o acervo em exposicao e participam
de aulas tedrico-praticas e oficinas.

:: Programa café cultural no Museu de Zoologia:
aprendizado e entretenimento

Com o objetivo de proporcionar momentos de descontracao, prazer e
valorizacdo as diferentes manifestacdes culturais, 0 Museu oferece uma
tarde especial para seus visitantes, com apresentacao de pecas teatrais,
contacaode histérias, dancas além de outras atracoes.
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:: Programa “programacao animal” do Museu de
Zoologia: valorizacao e preservacao de nossa
identidade cultural

A fim de valorizar a importancia das datas civicas e comemorativas e de
conhecer o seu real significado, o Museu oferece uma programacao especial
ao longo do ano letivo a qual visa estimular o interesse dos visitantes pelos
fatos histéricos, culturais e religiosos que se referem a essas datas. Este
programa tem como proposta desenvolver atividades especificas
relacionadas as principais datas comemorativas de cada més para as
diferentes faixas etdrias. Ao trabalhd-las de maneira pedagdgica e
contextualizada, o Museu enfatiza aimportancia dessas datas no meio social.

Laboratodrio de
Argqueologia Pedro

Ignacio Schmitz - LAPIS

Tem como objetivo desenvolver estudos interdisciplinares que buscam
compreender,do ponto de vista contextual, a forma pela qual as sociedades
pré-historicas e histoéricas se relacionaram com o ambiente, paisagem e o
territério que ocuparam. Os estudos integrados dos componentes fisico-
naturais, bidticos e ecossisternas nos quais tais comunidades humanas se
instalaram, em consonancia com andlises especificas da cultura material
relacionadas as ocupacoes, oferecem uma perspectiva ampla das
dinamicas culturais que formam as caracteristicas do territorio.

A estrutura fisica do Laboratério estd integrada no Parque Cientifico e
Tecnologico (Iparque) e esta dividida entre: laboratério, reserva técnica e
espaco didatico de arqueologia experimental.

OLAPIS desenvolve atividades ligadas a:

- Escavacoes arqueoldgicas;

- Andlise de Material Arqueoldgico;

- Atividades e projetos de educagao patrimonial;

- Guarda de material arqueoldgico e endosso institucional.

Aotodo, 0 LAPIS recebeu aproximadamente um mil e seiscentas pessoas no
anode 2016, oriundas de varios setores da comunidade local - académicae
nao académica. Além de uma exposicao arqueoldgica, foram realizadas
oficinas temdticas: confeccao de réplicas de ceramica arqueoldgica, de arte
rupestre e de escavacao arqueoldgica. Tais atividades sdo pautadas pela
concepcao da divulgacdo Cientifica e da Educagdo Patrimonial com o
objetivo de aproximar a producao do conhecimento arqueoldgico com o
publico externo, colocando-se como ferramenta de formacao cultural,
criticaecidada.
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:: Exposicao Ocupacao Pré-Histdrica do Extremo Syl Catarinense: 4.000
anos de historia

Fonte: Laboratério de Arqueologia Pedro Ignacio Schmitz (LAPIS).

Oficina de escavagao
arqueoldgica.

Oficina de confeccdo de réplicas
de ceramica arqueoldgica.

Desenvolvimento do projeto
“Educacao e Memdria Indigena:
Descobrindo a Arqueologia”.

Alunos conhecendo os
sambaquis e as industrias
liticas associadas a estes grupos
na regiao de Laguna e Jaguaruna.
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Esportes

O esporte na Universidade tem a finalidade de desenvolver a pratica
esportiva em varias dimensoes: esporte escolar, esporte universitario,
esporte e lazer, esporte para a promocao da salde e qualidade de vida e
esporte rendimento. Em 2016, diversas atividades foram desenvolvidas:

- Jogos Interfases dos Cursos de Graduagdo. Participantes: 150 pessoas;

- Campeonato intercursos de futebol suico (masculino e feminino).
Participantes: 461 pessoas;

- Campeonato intercursos de futsal Unesc (masculino e feminino).
Participantes: 459 pessoas;

-Torneiosem parceriacom DCE. Participantes: 450 pessoas;

- Participacao em Competicoes Universitarias. Participantes: 78 pessoas;

- Confraternizacdo dos Funciondrios das Fundacoes Educacionais do Sistema
ACAFE (COFAFE). Participantes: 82 pessoas;

- Esporte Parceria (convénios com prefeituras, clubes e associacbes de
projetos sociais). Participantes:1.020 pessoas em Criciima.

Além das atividades de Extenséo:

e Academia

Ne de estudantes: 200
e Hidroginastica

Ne de estudantes: 200
e Natacao

Nede estudantes: 170
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> DEMONSTRACAO DO RESULTADO DOS
PERIODOS DE 2015 E 2016 (valores Expressos em Reais)

> DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO DOS
PER|ODOS DE 2015 E 2016 (Valores Expressos em Reais)
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SIPERAVIT BRUTO Ei880.831 !? 51.508.761 [+} VALORES RECEBIDOS DE TERCEIRDS 151427652 2200
Racedas inancairas 1046902573 1.
RECEITAS {DESPESAS) OPERACIONALS (36.702.427.97) (46.646.110. Wariacdes e comecdes monetinas 1467 350,79 o
Dheespiecars erals @ administrativas [AE919.776.91} {47.132.246, (=) VALOR ADICION ADO A DISTRIBUIR 133.266.620,23 | 14377
Dhiras receitys & degposs operaionait 217.348,94 48713 2. DMSTRIBUICAD DO VALDR ADICIOMADD 133.266.620.23 1“_@
SUPERAVIT ANTES DO BESULTADD FINANCEIRD 13.178.403.90 S952.650 Rarmuneracan do trabalbo.encaroos e dermas beneticios H3 850 B10L89 96,3
- ~ — Capacitacio o teinarmenta G5 158,06 kL
RESULTADO FINANCEIRD {7.015.628.22) (9.301.391. __ Granidades concedidas 25.743.073.00 3000
Receilas financeias 104693573 1.245.0% Bl de estudg A93T 45830 &
Despesas finanoeiras {6.374.31565¢ {11.502.336, Groreermio {immostos, tasas e contribuictes) 453048 51
Varlaches e coneces monetirias 1.311.761,70 955 B¢ Terceings (Juros, midtis @ vanscbes rmonetaias) 95 29904.74 115
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 616277568 | (4348741 AT o el G.16277558 434




Balango Social UNESC 2016

> DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

> INDICADORES SOCIAIS

2015 206
Rernuneracio do trakalho, encamos & dernais beneficios 06 360,091 A3.8092811
Capacitacio e reinamento 764,604 685158
ratlidades concedidas 30009024 5743973
Bokas de estude 8770497 607 458
Govemno (impostos, taxas e contribuictes) 619.890 314539
Terceings Uuros. multas evariacdes manetanas) 11.501.903 0.520.005
> INDICADORES MONETARIOS (Em reais)
205 2016
Receita Bruta 164434449 177 426755
Receita Liquida 156689535 170816646
> INDICADORES LABORAIS (Em reais)
2015 2016
RS L mﬂu RS %mﬂu

Prowentos corpe Decente 45,5403 281 78 45003281 %7
Prowentos Coepo Funcional 16402712 10,2 16702712 10,1
Prowentos de estagiinios e manitones 474 906 03 474906 03
Semigos Tenceirisados 003881 43 003 Ea1 19
Encangas Sociis (FGTh+ provisdes) 15860 475 121 15860475 127
Bakas de estudos a0 pessoal iCnica

Administrative B15.297 as 815797 0,5
Capacitagio de pessoal téonico

administrath 6410 .2 316410 0,2
| Cagacilacdo Docentes 361 504 0.2 ELAR 0.2
Tatal de Indicadores Laborais 91.438,932 55,6 91.438.932 57.7

015 2016
indicadores Socats Intemos s % o Rleceits " % o/ Recelts
Bruta Bruta
Sequarangy, medicing = higiens: no trabalhe A ANG 030 577800 o
Sequats 180515 0,1 HM5 L]
M Trarngsie 126 oM 3479 014
Munedies Cinche 168 om 472 00z
Ml Mimertagio BERRET [iz] 1170 47
DOwtros Gastos com Pessoal 1.521.458 0,93 1LA57.999 0,93
Hoba [eprnderries 1151549 o0 12194978 0
Capaciachs st ional 6754 0004 12942 o |
Deshocamenta | B2 425080 M
| Tatal 3294555 00| 237 190
M+ de Pessoas
” e Benefciadas |
LT el
Bobsas de Estudo ao Corpo Discente RS Feceita s Receita | 2015 2016
Bruta Bruta
Fantropia / Pani jassiage|  nog wmeas| 1674 1565
Bl gt 101 Lk 1006 5400  om . i i [
Noass Boba W IRASY 5,58 10990 5,86 1235 1200
Pescquina { Frterin 31T 194 AR 119 0 10
Ouras 1260500 077 2310634 1,30 m 306,5
ot Mt & Citura mess]  ops 12361 0M 47 195
Pk Atleta 155 975 [P 1B AGD e 4 15
Boka CATDCE nrose|  on MAEIT o4 o s
Bobsa Fundo Sockal 611 BHS [IX: ] AN 024 a2 S
Honaa PROE S LT | X353 ] ] 114
| Toral 0208001 1837] 3I6I06641) 1906|3416 3471
015 2016
W
RS Heceita RS % o/ Rexeita
Servigos Prestados 3 Comunsdade Bruta Hruta
Projedn e ftemsio 192,000 012 1R000 017
Prosgrasena che Arme ¢ Culfuea 297736 08 1EI1T 020
Serwion e Enlepmagem E131 000 EAEE 0,00
| Seawigos de Friotpragt non [t 0o 001
senvigos de Medicing 150,005 om 174563 a0
bhervicon de (ndonsologia W LA a0 151848 fnng
Seemvics e Prlcodongs 1690 [Tl 10164 o1 |
Cevn de Reabilitagio o060 a5t 13m0 078
Tatal 1.789.678 19 2322684 131
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