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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n. 02/2017/CONSU

Disciplina a realizagdo de atividades de estagio nos diversos
setores da UNESC, na qualidade de parte concedente, e
estabelece critérios e condigbes. para a concessao de Bolsa

Estagio Interno.

O Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de suas
atribuicbes e considerando o decidido do Colegiado Pleno reunido
no dia 30 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolugéo'tem por objetivo disciplinar a realizacdo de atividades
de estagio nos diversos setores da UNESC, na qualidade de parte concedente, bem como
estabelecer critérios e condigcdes para a concessao de Bolsa Estagio Interno. '

Art. 2° - A UNESC concedera oportunidades de ‘estagios obrigatérios e nao
obrigatérios para alunos de curso técnico de ensino médio e alunos de cursos de ensino
superior.

§ 1° - Estagio obrigatério & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para aprovagao e obtencao de diploma. ,

§ 2° - Estagio ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

§ 3° - As -atividades de estagio n3o criam vinculo trabalhista entre os estagiarios e a
UNESC. \

Art. 3° - Poderéo realizar as atividades de estagio previstas no artigo anterior alunos
matriculados nos cursos da UNESC ou de quaisquer outras instituicGes de ensino.

Art. 4° - As atividades a serem realizadas deverdo ser compativeis com a
programagao curricular € o projeto politico pedagdgico do curso do estagiario, conforme
definicdo das instituicdes de ensino.

Paragrafo Unico - As atividades de estagio que o aluno estd apto a realizar seréo
analisadas para fins de selecdo de estagiario para a vaga disponivel.

Art. 5° - S&o requisitos para a realizag@o das atividades de estagio:

| - matricula e frequéncia do aluno em curso técnico de ensino médio ou em curso de
ensino superior;

Il - celebracéo de termo de compromisso entre a UNESC e o aluno, com intervéniéncia
da instituico de ensino;

Il - celebrac@o de convénio de estagio entre a UNESC e a instituicdo de ensino;
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IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso e no plano de atividades.

§ 1° - Quando o estagiario for aluno matriculado nos cursos da UNESC, firmara o
termo de compromisso, na qualidade de interveniente, o responsavel pelo Setor de Estagios,
érgao vinculado a Pro-reitoria de Ensino de Graduacgao da UNESC.

] § 2° - Fica dispensada a celebragéo de convénio na hipotese descrita no paragrafo
anterior.

Art. 8° - Os acompanhamentos das vagas de estagio, a selecdo dos estagiarios e a
contratagdo dos mesmos, serdo de responsabilidade do DDH, Departamento de
Desenvolvimento Humano da UNESC.

§ 1° - A aprovacdo das vagas de estagio é de responsabilidade da Pro-reitoria de
Administracdo e Finangas e demais Pro-reitorias da area correspondente ao estagio, que sera
precedida da avaliagdo do DDH, que analisara o pedido de estagiario.

§ 2° - A documentagao para a contratacdo (anexo 1), devera ser entregue até o dia 15

(quinze) de cada més, ou altimo dia Gtil anterior ao dia 15, no Setor Pessoal. Caso a
documentacdo completa ndo seja entregue até este dia (15), a contratagdo sera realizada no

més subsequente.

§ 3° - O DDH indicaré funcionario do quadro de profissionais da UNESC, para orientar
e supervisionar os estagiarios, obedecendo ao disposto no art. 9°, inciso Il da Lei
n. 11.788/2008.

§ 4° - O DDH elaborara, em conjunto com o setor no qual as atividades forem
realizadas, o relatério de atividades do estagiario, enviando-o a instituicdo de ensino ou ao
Setor de Estagios da UNESC, conforme o caso.

§ 5° - Compete ao DDH fornecer aos estagiarios, termo de realizagéo de estagio, de
acordo com o disposto no art. 9°, inciso V da Lein. 11.788/2008.

Art. 7° - A UNESC providenciara a contratag@o de seguro contra acidentes pessoais
para os estagiarios que realizarem estagios nao obrigatorios.

Paragrafo Unico - A contratagdo de seguro contra acidentes pessoais para 0s

estagiarios que realizarem estagios obrigatorios ficara ao encargo da instituicdo de ensino na
qual o aluno esta matriculado, salvo se o estagiario for aluno da UNESC, ou quando a vaga do

estagio for demandada pela propria UNESC.

Art. 8° - A jornada de atividade em estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, compativeis com o horario escolar € com o horario de expediente do

setor.

§ 1° - Paragrafo unico - Poderao ser realizadas jornadas inferiores ou superiores ao
previsto no caput, observado o limite legal de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais,
desde que de interesse da UNESC e previamente ajustado no termo de compromisso de

estagio.

Art. 9°. A duragédo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia. A

Art. 10 - Aos estagiarios que realizarem estagio nao obrigatoério a UNESC concedera
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remuneracao, denominada Bolsa Estagio Interno e auxilio transporte.

§ 1° - Aos estagidrios matriculados em curso de ensino superior serd concedida bolsa

no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), equivalentes a 04 (quatro) horas diarias,
descontadas proporcionalmente as faltas por ventura ocorridas no periodo.

§ 2° - Aos estagidrios matriculados em curso técnico de nivel médio sera concedida

bolsa no valor mensal de R$266,67 (duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), equivalentes a 04 (quatro) horas diarias, descontadas proporcionalmente as faltas

por ventura ocorridas no periodo.

§ 3° - Aos estagiarios que necessitarem sera concedido auxilio transporte no valor de

R$80,00 (oitenta reais) mensais, correspondentes a 05 (cinco) dias de atividades por semana,
valor este que podera sofrer alteragoes proporcionais no caso de previsdo de mais ou menos
dias de estagio por semana, bem como em razao de faltas ocorridas no periodo.

prevista

§ 4° - Na hipétese de realizacio de atividades com carga hordria inferior ou superior a
nos §§ 1° e 2°, os valores de bolsa serdo reduzidos ou ampliados proporcionalmente.

§ 5° - A UNESC néo concedera Bolsa Estagio Interno ou auxilio transporte aos

estagiarios que realizarem estagio obrigatério, salvo quando a vaga do estagio for demandada
pela propria UNESC.

§ 6° - A redugdo de jornada diaria, para fins do disposto no art. 10, § 2° da Lei

n. 11.788/2006, somente sera concedida na hipétese de a instituicdo de ensino adotar
verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais.

§ 7° - O reajuste da bolsa estagio ocorrera anualmente, acompanhando o mesmo

percentual de aumento da categoria dos técnicos-administrativos da UNESC na respectiva data

base.

Art. 11 - Aos estagiarios matriculados nos cursos da UNESC e demais institui¢bes, o

pagamento da Bolsa Estagio Interno e do auxilio transporte sera feito mediante depdsito
bancario.

Art. 12 - Sera concedido recesso remunerado aos estagiarios que realizam estagios

ndo obrigatérios, proporcionaimente ao periodo de atividades realizadas, tendo-se por
parametro o disposto no art. 13 da Lei n. 11.788/2008, que estabelece recesso de 30 (trinta)

dias a cada um ano de estagio.

também

Paragrafo unico: Quando os estagios obrigatorios forem demandados pela UNESC,
ser4 concedido recesso renumerado nos termos do artigo 12.

Art. 13 - Esta Resolugdo entra em vigor apdés sua homologagéo pelo Conselho

Superior de Administracao, CSA, da FUCRI, revogando a Resolugdo n. 01/2009/CONSU, a
Resolugcdo n.06/2009/CONSU, a Resolugao n. 22/2013/CONSU e demais disposicées em

contrario.

Art. 14 - Os casos omissos serdo tratados pela Reitoria.
. 30 de margo de 2017.
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ANEXO DA RESOLUGAO N. 02/2017/CONSU
LISTA DE DOCUMENTOS

Documentos originais:
e ASO: Atestado de Saude Ocupacional
e 01 foto 3 x 4 recente;

Fotocépias:

e Cartdo PIS ou PASEP (contém na carteira de trabalho);

o Copia das folhas da carteira de trabalho que contém: foto e estado civil.

e Carteira de Identidade;

o Titulo de Eleitor;

o Comprovante da Justica Eleitoral de que votou na Ultima elei¢ao;

e CPF e Comprovante de Situagao Cadastral do CPF www.receita.fazenda.gov.br;

e Certificado de conclusdo do ensino médio / técnico ou curso superior (para curso
superior ou pés graduacgao apresentar também o histérico escolar); Boleto de
matricula ou ultima mensalidade e o Espelho Escolar para graduagdo em andamento;

e Comprovante de residéncia atual (4gua, energia ou telefone);

o Certidio de Casamento ou Certiddo de Nascimento para solteiros;

e CPF do conjuge (caso se aplique);

e CPF dos dependentes (caso de aplique);

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos efou invalidos, com
comprovante de vacinas obrigatoérias;

e Atestado de frequéncia escolar dos dependentes de 07 a 14 anos de idade.

o Certificado de Reservista ou Alistamento Militar;

e Comprovante de vacina contra Rubéola (para sexo feminino);

e Conta no Banco Santander (aguardar orientagéo apds entrega da documentagao).

Obs.:

e As fotocopias devem estar legiveis;
e O recebimento sera efetuado somente na presenca de todos os documentos solicitados.

Criciima, 30 de marco de 2017.

/

i

PROF. Dr. GILDO VOLPATO
PRESIDENTE DO CONSU
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