
 
 

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE  
 PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E EXTENSÃO 

PROGRAMA DIVERSIDADES, INCLUSÃO E DIREITOS HUMANOS DIDH 
 

   EDITAL 068/2017/PROPEX 
 

Altera o Edital 221/2016/PROPEX que dispõe sobre o Processo 
de Seleção de PROJETOS DE EXTENSÃO do Programa 
Diversidades, Inclusão e Direitos Humanos – DIDH, 2017. 
 

A Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão da Universidade do Extremo Sul 
Catarinense – UNESC torna pública alteração dos Editais 221/2016/PROPEX , nos seguintes termos 
 
1 – DAS ALTERAÇÕES 
 

1.1 – O item 9 “DA SELEÇÃO DOS(A) ACADÊMICOS(A) BOLSISTAS” do Edital 
221/2016/PROPEX, passa a vigorar com as seguintes alterações no cronograma: 
 
 

9.1 A seleção dos/as acadêmicos/as será realizada pela coordenação do Projeto aprovado em 
parceria com a PROPEX e DIDH considerando os seguintes critérios: 
a) envio para o e-mail diversidades@unesc.net, das seguintes documentações:  
• ficha de inscrição até 17 de março de 2017 – conforme cronograma deste edital;  
• currículo lattes – atualizado;  
• espelho escolar do curso de graduação; 
• memorial descritivo (máximo duas páginas)  
 
b) participar da entrevista a ser agendada e divulgada na página e por e-mail, após a 
homologação das inscrições dos/as acadêmicos/as bolsistas. 

 
 
2 – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
2.1 - Permanecem inalteradas todas as demais condições estabelecidas nos 221/2016/PROPEX. 
 
 
 

Criciúma/SC, 07 de novembro de 2017. 
 
 
 
 

 

      
                Profa. Dra. Luciane Bisognin Cereta 

Pró-Reitora de Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão 


