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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n. 20/2016/CONSU
Aprova matriz curricular do curso superior de graduagao:
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos.

O Presidente do Conselho Universitario, CONSU, no uso de suas
atribuicbées e ad referendum do Colegiado Pleno,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar matriz curricular do curso superior de graduacéo: Tecnologia Gestéo
de Recursos Humanos, modalidade presencial.

Art. 2° - A matriz curricular n. 05, tera 1.620 (um mil, seiscentos vinte) horas, 108 -
(cento e oito) créditos.

Art. 3° - A matriz curricular n. 05, constitui anexo da presente Resolugéo, entrando em
vigor para os ingressantes a partir do 1° semestre/2017.

Art. 4° - Esta Resolucéo entra em vigor, revogadas as disposi¢des em contrario.

Criciima, 21 de dezembro de 2016.

b

PROF. Dr. GILDO VOLPATO
PRESIDENTE DO CONSU

A presepte Resolugado foi homologada pelo Colegiado em reuni&o do dia 30/03/2017.

PROF. Dr. GILDO VOLPATO
PRESIDENYE DO CONSU
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ANEXO DA RESOLUGAO n. 20/2016/CONSU
MATRIZ CURRICULAR n. 5 DO CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO: TECNOLOGIA EM GESTAO DE
. RECURSOS HUMANOS, MODALIDADE PRESENCIAL.
Prazo de integralizagdo: minimo de 05 (cinco) semestres e maximo de 07 (sete) semestres

Carga Horaria Total: 1.620 horas Total de Créditos: 108
DISCIPLINAS FASES Crédito Hora/Aula Hora
] 1 ]2 [3]4]s 50min. | 60min.

MODULO |
Fundamentos da Administracéo 4 4 72 60
Comunicacéo Empresarial 4 4 72 60
Psicologia Organizacional e do Trabalho 4 4 72 60
Introduc&o aos Recursos Humanos 4 4 72 60
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 4 4 72 60
Sociologia das Organizacbes 4 4 72 60
Gestao Estratégica 4 4 72 60
Gest&o de Rotinas de Pessoas 4 4 72 60
Rectrutamento, Selecdo e Socializacéo de Pessoas 4 4 72 60
Direito Empresarial 4 4 72 60
MODULO Il
Gestéo da Cultura e do Clima Organizacional 4 4 72 60
Sistema de Informacdes Gerenciais 4 4 72 60
Salde, Seguranca e Qualidade de Vida no
Trabalho 4 4 72 60
Estatistica 4 4 72 60
Remuneracéo e Beneficios 4 4 72 60
Empreendedorismo 4 4 72 60
Avaliacéo de Desempenho 4 4 72 60
Direito Coletivo do Trabalho 4 4 72 60
Coaching 4 4 72 60
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 4 4 72 60
Gestor Contemporéneo 4 4 72 60
Plano de Recursos Humanos | 4 4 72 60
MODULO lil
Introducéo a Economia 4 4 72 60
Endomarketing 4 4 72 60
Consultoria em Recursos Humanos 4 4 72 60
Optativa 4 4 72 60
Plano de Recursos Humanos | 4 4 72 60
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Componente curricular obrigatorio para
conclusdo do curso)
Total 20 | 20 | 24 | 24 | 20 | 108 1944 1620

ROL DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS Crédito — o U2 _hora.
Etica e Responsabilidade Social 4 72 60
Gest&o Socioambiental e da Qualidade 4 72 60
Introducéo ao Estudo de Libras 4 72 60
Relacdes Etnico-Raciais e Afro descendéncia 4 72 60
Comportamento do Consumidor 4 72 60
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ROL DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS Crédito |—Hora/Aula Hora
50min. 60min.
Conflito, Negociac&o e Processo Decisério - ‘ 4 72 60
Fundamentos da Gest&o Financeira 4 72 60
Fundamentos de Marketing 4 72 60
Gestao Contabil 4 72 60
Gestéo de Custos 4 72 60
Gestéo de Servigcos 4 72 60
Marketing de Relacionamento 4 72 60
Matematica Financeira 4 72 60
Pesquisa de Mercado 4 72 60
Inovacéo e Tecnologia 4 72 60
Jogos de Empresas 4 72 60

Cricitima,.21 de dezembro de 20186.

PROF. Dr. GILDO VOLPATO
PRESIDENTE DO CONSU
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