., UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO PROPEX
unesc PROGRAMA DIVERSIDADES, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS DIDH

EDITAL 220/2016 / PROPEX

A Pro-Reitoria de Pos-Graduacao, Pesquisa e Extensao da Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC faz saber que estdo abertas as inscricdes para
o0 processo de selecdao de projetos de Pesquisa, vinculados ao Programa
Diversidades, Inclusao e Direitos Humanos de acordo com as linhas de pesquisa deste
edital.

1. DO PROGRAMA DIVERSIDADES, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS - DIDH

Por Direitos Humanos compreendem-se os direitos basicos de todos os seres
humanos, entre eles os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais. Apesar
da longa elaboracao tetrica e documentos legais, esses ndao dao conta de garantir a
extingdo dos problemas ético-juridicos existentes em nossa sociedade. As vivéncias
cotidianas demonstram a existéncia de violacées de direitos fundamentais através da
violéncia e da discriminacéo.

A Unesc, PROPEX, em parceria com o CER Il — Unesc, a partir do Programa
Diversidades, Inclusédo e Direitos Humanos (DIDH), busca, de forma transversal, no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, promover reflexdes e acdes que
contribuam para uma cultura de paz, de promocéao dos Direitos Humanos, de inclusao
e de respeito as diversidades.

O Programa Diversidades, Inclusdo e Direitos Humanos visa fomentar e
articular projetos que atendam as demandas regionais vinculadas as populagdes
negras, as relagdes de género, a diversidade sexual e as pessoas com deficiéncia.
Busca, também, fortalecer a integracao da universidade com os movimentos sociais
e os conselhos de direitos.

2. DOS OBJETIVOS:

O fomento as atividades de pesquisa, mediante a selecéo de projetos por
intermédio do presente edital, tem os seguintes objetivos:

a. Contribuir para a formacao de académicos/as pesquisadores/as, incentivando
seu desenvolvimento técnico-cientifico atrelado ao compromisso
socioambiental, cultural, ético, afetivo, econémico, técnico e cientifico, em
consonancia com a missao institucional e articulada com o ensino e a pesquisa;

b. Contribuir para a sistematizacdo e a institucionalizacdo da atividade de
pesquisa na universidade;

c. Aplicar o método cientifico como participe do processo ensino-aprendizagem,
contribuindo para a melhoria do ensino nos cursos de graduagéao;

d. Mobilizar a comunidade académica a desenvolver pesquisas que colaborem
para uma melhor compreensédo do nosso contexto social, refletindo acerca da
relacado entre diversidades e inclusao e direitos humanos;

e. Estimular, a partir da pesquisa, a socializagdo do conhecimento, colaborando
para a construcdo de uma cultura de paz e a promoc¢ao dos direitos humanos;

f. Promover a pesquisa no ambito interdisciplinar, articulando as relagdes entre
as areas do conhecimento;



g. Fomentar a interlocug&o entre os movimentos sociais, conselhos de direitos e
a universidade.

h. Qualificar os/as académicos/as participantes de iniciacado cientifica para que
possam ingressar nos programas de P6s-Graduacao stricto sensu;

i. Estimular a promocao da inclusdo de pessoas que contemplem a diversidade
sexual, de género, a inclusdo das pessoas com deficiéncia e a diversidade
étnico-racial na participacéo dos projetos.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO:

Para académicos e docentes:

Langamento do edital na pagina:

http://www.unesc.net/portal/capa/index/231/ 13/09/2016
Encerramento das Inscrices 16/11/2016
Divulgacéao dos projetos homologados 18/11/2016
Divulgacao dos projetos selecionados 09/12/2016
Prazo de inscricdo dos/as académicos/as bolsistas 06 a 17/03/2017
Homologacao das inscricoes de académicos/as bolsistas 20/03/2017
Selecao de académicos/as bolsistas (analise dos documentos e | 21 a 24/03/2017
entrevistas)

Divulgacao do/as académicos/as bolsistas selecionados 28/03/2017
Inicio da execuc¢ao dos projetos aprovados 29/03/2017

3.1 As inscrigcdes dos Projetos de Pesquisa deverao ser realizadas até as 23h59min
do dia 16 de novembro de 2016, pelo site: http://www.unesc.net/portal/capa/index/231/

4. DISTRIBUIGAO DE BOLSAS, FOMENTO E HORAS/DOCENTE:

4.1 Serao aprovados 5 projetos, sendo que cada projeto podera contemplar mais de
uma categoria e mais de uma linha de pesquisa.

4.2 Os projetos aprovados neste edital serdo financiados com recursos provenientes
do convénio com o Ministério da Saude para o CER Il UNESC (Centro Especializado
em Reabilitagdo, na forma de fomento para o custeio dos mesmos mediante
pagamento ou alocacdo de horas/aula para docentes e de bolsa de pesquisa para
discentes. A liberacao dos recursos se dara a partir de 01 de margo de 2017.

4.3 Das horas-aula docentes:

4.3.1 Para cada projeto selecionado sera concedido o valor equivalente a 4 (quatro)
horas-aulas semanais, destinado aos/as professores/as para orientagao de discentes
e desenvolvimento dos projetos, no periodo compreendido entre 29 de marco de 2017
e 28 de marco de 2018.

4.3.2 Em cada projeto participardo com horas remuneradas no minimo 2 (dois/duas)
professores/as e no maximo 3 (trés), os/as quais dividirdo, em comum acordo, as 4
(quatro) horas-aulas recebidas para orientagao.

4.3.3 E vedado recebimento superior a 02 (duas) horas/aula por docente no mesmo
projeto.

4.3.4 Cada docente em regime de tempo integral ou quarenta horas podera participar
recebendo horas em até 2 projetos simultaneamente, podendo coordenar apenas 1
projeto.



4.4 Das bolsas para discentes:
4.4.1 Cada projeto recebera a importancia de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
em bolsas de estudos no periodo de 01 de marco de 2017 e 28 de marco de 2018,
podendo ser divididas da seguinte forma:
a. 02 (duas) bolsas discentes no valor mensal de R$600,00 (seiscentos reais)
equivalente a 20 horas semanais cada uma;
b. 04 (quatro) bolsas discentes no valor de R$300,00 (trezentos reais) equivalente
a 10 horas semanais cada uma.

4.5 Do custeio do projeto/fomento:

4.5.1 O custeio para a execugdo do projeto sera no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), proveniente dos recursos deste edital e sera destinado ao pagamento de
servicos de terceiros, material de consumo, material permanente, equipamentos e
divulgacao, excluindo-se os valores das bolsas discentes e das horas-aula dos/as
professores/as orientadores/as.

4.5.2 Os critérios para o custeio do projeto estdo descritos no Manual de
Procedimentos para Utilizacao de Recursos Financeiros dos Projetos Internos de
Pesquisa e Extensao (Setor Financeiro).

4.5.3 A proposta orcamentaria devera incluir, necessariamente, custos com a
divulgacao do projeto.

4.5.4 Os valores inclusos na proposta orgcamentaria, relativos aos gastos em viagens
e estadias, deverdo ser destinados unicamente aos/as docentes e bolsistas que
integram o projeto.

4.5.5 Os valores orcamentarios para divulgagao dos resultados do projeto em eventos
académicos e/ou cientificos vigorardo por até 6 (seis) meses apds o término oficial do
projeto, inclusive para publicacdo de obras impressas ou digitais, traducao e revisao
dos textos a serem publicados.

4.5.6 Todo material permanente adquirido com recursos do projeto integrar-se-a ao
patriménio da UNESC e ficara alocado e sob os cuidados do Programa DIDH.

5. DAS CONDICOES DE INSCRICAO:

5.1 Requisitos para a inscricao dos Projetos:

a. Formulario de Inscrigéo digitalizado (anexo 1) indicando o nome do/a docente
de tempo integral que ocupara a cota obrigatéria de no minimo 1 (uma) hora-
aula na condicado de coordenador/a e demais docentes que participardo com
hora(s)/aula no projeto.

b. cépia do Curriculo Lattes dos/as docentes integrantes do projeto (padrao
resumido do CNPq no formato “rtf”), atualizado na plataforma Lattes do CNPq
até o dia 16 de novembro de 2016;

c. Projeto de pesquisa (anexo 01).

5.2Requisitos para a inscricao dos/as docentes:

a) Ser docente integrante do quadro regular do corpo docente da UNESC, com
titulacdo minima de especialista ou com carga horaria minima de 12 (doze) horas por
semana considerando o segundo semestre de 2016;

b) Estar adimplente com a Pré-Reitoria de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensao da
UNESC até o ato da inscricdo de acordo com as obrigacdes presentes nos editais até
o dia 16 de novembro de 2016;

c) Ter curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes do CNPq até o dia 16 de
novembro de 2016;



5.3 Requisitos para a inscricao e dos/as académicos/as:

a)
b)
C)
d)

Enviar formulario de inscricao (anexo 2);

Estar regularmente matriculado/a em curso de graduagéao da UNESC;

Estar adimplente com as mensalidades do curso de graduagéao da UNESC;
Inscrever-se em um projeto de pesquisa com até 20 (vinte) horas semanais;

e) Nao ultrapassar 20 horas em atividades de extensédo e/ou pesquisa como bolsista

da instituicéo;

f) Nao ser formando/a no primeiro semestre de 2017 e assinar declaracao (anexo 3);

6. LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA DIDH:

6.1 Os projetos de pesquisa deverdao se inserir em uma das Linhas de Pesquisa
previstas no quadro abaixo, de acordo com as demandas solicitadas pelo Programa
Diversidades, Incluséo e Direitos Humanos.

Categorias

Linhas de pesquisa

Deficiéncias

Movimentos sociais e o protagonismo das pessoas com
deficiéncias. Memdria e histoéria. As discriminacdes tais como
as barreiras  atitudinais, questdes interseccionais,
acessibilidade. Tecnologias inovadoras para acessibilidade.
Deficiéncias e educacéo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia
no mundo do trabalho. Deficiéncias e violéncias intra e extra
familiares. Deficiéncias e a garantia de direitos. Cidadania e
protagonismo. Relagbes familiares no contexto das
deficiéncias. A rede de protecdo e atendimento as pessoas
com deficiéncia. Arte e cultura junto as pessoas com
deficiéncias. Modelo Social da Deficiéncia e as contribuicoes
do feminismo. Discriminacdo multipla ou interseccional.

Negritude

Afroempreendedorismo. Relagbes étnico-raciais na educacgéao.
Racismo no mundo do trabalho. Racismo institucional. Saude
da populacdo negra. Imigracdo, cidadania e xenofobia.
Membéria e historia dos movimentos sociopoliticos e culturais
negros. Agbes afirmativas. Racismo, preconceito e
discriminagdo. Racismo e violéncia. Cidadania e
protagonismo. Religides de matrizes africanas. Arte e cultura
negra. Género e raca. Discriminacdo multipla ou
interseccional.

Diversidade
Sexual e Relacdes
de Género

Sexualidades: dimenséao conceitual. Sexualidade e Orientacéo
Sexual. Género e Diversidade Sexual. Diversidade sexual e
atencao a saude. Educacao, diversidade e direitos humanos.
Identidade de género e nome social. O Movimento LGBTT no
Brasil e no mundo: marcos e politica. Participacdo da
comunidade LGBTT no SUS. Dimensdo de género e da
diversidade sexual pelos profissionais da Saude e Educacao.
Determinantes sociais da saude e a populacdao LGBTT.
Conjugalidades e parentalidades de pessoas LGBTT: as novas
configuragbes familiares. Homo-lesbo-bi-transfobia nos
espacos escolares e institucionais. Sexualidades Femininas.
Violéncia contra a mulher e Lei Maria da Penha. Violéncia de
género e politicas publicas. Diversidade, Identidade de Género
e Religido. Discriminagdo multipla ou interseccional.




7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

7.1 ApGs o encerramento das inscricdes a PROPEX e DIDH promovera a verificacao
dos documentos enviados, homologando apenas as inscricdes de projetos que
atendam aos critérios estabelecidos nesse Edital.

7.1.1 A anélise da documentacéo de inscricdo sera feita pela PROPEX em conjunto o
Programa DIDH.

7.1.2 Caso a solicitagdo nao atenda aos requisitos do edital, a inscricdo nao sera
homologada, com justificativa por escrito.

7.1.3 A homologacao das inscricées sera divulgada em 18 de novembro de 2016.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO DOS PROJETOS:

8.1 Os projetos homologados serdo selecionados segundo a Relevancia da proposta,
que corresponde a 50% (cinquenta por cento) da nota, e a Coeréncia do Projeto
apresentado, que corresponde aos outros 50% (cinquenta por cento) da nota.

8.1.2 Da Relevancia:

NOTA

CRITERIOS DE RELEVANCIA DO PROJETO PESO 0210

Articulacdo das pesquisas propostas ao Projeto Pedagdgico dos
Cursos de Graduacao envolvidos.

Projetos articulados as demandas dos movimentos sociais e/ou
conselhos de direitos.

Projetos onde o proponente do projeto seja integrante de grupos de
pesquisa;

Experiéncia de um/a dos/as docentes do projeto, alocados/as com
horas, na participacao em projetos de pesquisa, desde que inserida no| 1.0
curriculo Lattes até 16 de novembro de 2016.
Contempla mais de uma area tematica (relagcao interseccional) 1.5
Previsdo de integracao entre ensino, pesquisa e extensao. 1.5
Projetos interdisciplinares que preveem a participacao de docentes e
discentes de cursos de graduacao distintos e participacdo de, pelo| 1.0
menos, duas Unidades Académicas.

Projetos que tenham na sua construcdo o referencial teorico
embasado na perspectiva dos Direitos Humanos e das Diversidades
de acordo com a area tematica do projeto, considerando também o
aspecto interseccional das discriminagdes.

TOTAL (soma dos pontos) 10.0
NOTA DE RELEVANCIA (Média aritmética dos itens) = R

1.5

1.0

1.0

1.5

8.1.3 Da Coeréncia do Projeto:

Para cada um dos critérios referentes a Coeréncia do Projeto sera atribuida uma
pontuacao de 0 a 5:

PONTUACAO (de

CRITERIOS 04a5)

Justificativa e fundamentagéo tedrica.
Definicdo dos objetivos.




Clareza na definicdo da pergunta de pesquisa.

Coeréncia entre os objetivos e metodologia.

Articulagdo entre os planos de trabalho de docentes e discentes
e a metodologia.

Coeréncia entre os objetivos, a metodologia e os gastos
previstos na execucgao do projeto.

Adequacéo entre os objetivos, a metodologia e o tempo de
execucao do projeto.

TOTAL (soma da pontuacao)

NOTA DE COERENCIA DO PROJETO (Média aritmética da
soma da pontuacao dos critérios) = P

8.2 A nota do projeto sera obtida por média ponderada, calculada a partir da seguinte
férmula:

NP=[[R+2)x5]+P

Onde:

NP = Nota do Projeto;

R = Média aritmética obtida nos critérios de avaliacdo da Relevancia da proposta; e
P = Média aritmética obtida nos critérios de avaliagcdo da Coeréncia do Projeto.

8.3 Constitui-se em condicao para a aprovacao dos projetos de pesquisa a obtencao
de Nota do Projeto (NP) igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao maxima que corresponde a 10,0 (dez) pontos.
8.4 Em caso de empate tera preferéncia o projeto que tenha maior pontuagcao média
nos critérios de avaliacido da Relevancia da proposta. Persistindo o empate
prevalecera a proposta que recebeu a menor quantidade de nota 0,0 (zero) nos
critérios de avaliacdo da Relevancia da proposta. Ainda persistindo o empate, sera
selecionado o projeto em que obtiver maior pontuacao na avaliacao da Coeréncia do
Projeto.

8.5 Na hip6tese de nao haver projetos de pesquisa inscritos ou 0 nimero de projetos
nao preencher as cotas disponibilizadas, sera realizado um novo edital dentro de um
prazo maximo de 15 (quinze) dias.

9. DA SELECAO DOS(A) ACADEMICOS(A) BOLSISTAS:

9.1 A selecédo dos/as académicos/as sera realizada pela coordenacédo do Projeto
aprovado em parceria com a PROPEX e DIDH considerando os seguintes critérios:
a) envio para o e-mail diversidades@unesc.net, das seguintes documentagdes:

e ficha de inscricdo até 17 de marco de 2017 — conforme cronograma deste edital;
e curriculo lattes — atualizado;

e histérico escolar do curso de graduacao;

e memorial descritivo (maximo duas paginas)

b) participar da entrevista a ser agendada e divulgada na pagina e por e-mail, apés a
homologacao das inscricoes dos/as académicos/as bolsistas.




9.2 Dos critérios de pontuacgéo do curriculo dos/as académicos/as bolsistas:

Critério Pontuacao Total de pontos
(5,0 maximo de
pontos)
Participagdo em  movimento | 0,50 ponto por Maximo 1,5
estudantil e/ou movimento social | semestre
e/ou voluntariado
Experiéncias com projetos de | 0,50 pontos por Maximo 1,0
pesquisa semestre
Participacdo em organizacdo de | 0,50 pontos por Maximo 1,0
eventos cientificos semestre
Publicacao em revistas cientificas | 0,50 pontos por Maximo 1,0
publicacao
Experiéncia com monitoria 0,50 ponto por Maximo 0,50
semestre
Total de pontos 5,0

9.3. Dos critérios de classificacdo dos/as académicos/as bolsistas:

Critério Peso Total de pontos
Pontuacao do curriculo 5,0
Memorial descritivo 2,0
Entrevista 3,0

10. DA COMISSAO DE SELEGAO

10.1 PROPEX e DIDH realizara a analise preliminar dos projetos inscritos, com vistas
a verificar o cumprimento dos requisitos exigidos para a homologa¢ao da inscricao
realizada.

10.2 A comissao de selecao dos projetos sera composta por 2 avaliadores/as por
projeto, designados/as pela Pr6-Reitora de Pés- Graduacao, Pesquisa e Extensao,
que nao possuam qualquer vinculo direto com os projetos submetidos ou com o
Programa Diversidades, Incluséo e Direitos Humanos.

10.2.1 Os/as avaliadores serdo escolhidos/as, preferencialmente, pela experiéncia em
projetos de pesquisa ou que ja tenham avaliado projetos de pesquisa anteriormente.
10.2.2 Cada projeto tera 2 (duas) notas com média aritmética.

11. DA PARTICIPACAO DE VOLUNTARIOS:

11.1 Poderédo participar dos projetos selecionados no presente Edital, como
voluntarios/as, académicos/as regularmente matriculados/as na instituicdo em curso
de Graduacao e P6s-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

11.2 Os projetos poderdo ainda prever a participacdo de voluntarios/as da
comunidade (ONG’s, coletivos, associacbes), académicos/a e docentes, que
desenvolverdo atividades conforme os termos da Lei 9.608/98, que dispbe sobre o
servico voluntario.

11.3 O numero de voluntarios/as fica a critério da coordenacgéo de cada projeto.

11.4 Todos os/as voluntarios/as devem atender as exigéncias da Resolucao n.
05/2010/PROPEX, que regulamenta o Programa Colaborador Voluntario.



12. DO PRAZO DE DURACAO:
12.1 Os projetos terdao duragéao de 01 (um) ano.
13. DA EXECUCAO DOS PROJETOS:

13.1 Os docentes e académicos/as bolsistas deverdo cumprir com as seguintes
obrigacoes até o dia até 09 de fevereiro de 2018:

a) participacao dos/as docentes e académicos/as bolsistas nas reunides convocadas
pelo DIDH, tanto de planejamento, quanto de discussdo e socializacdo das
experiéncias vivenciadas nos projetos;

b) envolvimento na organizacdo e execucao das acdes definidas pela equipe do
programa (realizacdo de férum, rodas de conversa, mobilizacdo para eventos
relacionados as tematicas, outros);

c) postagem do relatério parcial semestral na sala virtual do Programa Diversidades,
Incluséo e Direitos Humanos (AVA);

d) inscricdo de resumo ou artigo para apresentacdo em no minimo um evento externo;
e) realizacdo de 2(duas) divulgacdes do projeto em midia, referentes as agdes do
projeto, manifestando a vinculagdo ao Programa DIDH.

f) submissao de trabalho na Semana de Ciéncia e Tecnologia em 2017 e nas Semanas
Académicas dos cursos afins, bem como em eventos das Unidades Académicas;

g) submissao de, no minimo, 1 (um) artigo para Periédicos (qualis B ou superior) ou
capitulos de livros (em livro com ISBN, conselho editorial e mais de 50 paginas),;

h) postagem do relatério parcial de atividades até o dia 20 de julho de 2017.

i) postagem do Relatdrio final do projeto até 09 de fevereiro de 2018;

13.2 O n&o cumprimento do disposto nos itens 10.1 implicara na inadimpléncia dos/as
docentes e académicos/as bolsistas de pesquisa vinculados ao projeto, fato que os/as
impedira de participar de selecéo interna em editais de extensdo ou pesquisa da
instituicdo enquanto as pendéncias nao forem cumpridas integralmente.

13.3 Os projetos deverdo ser planejados levando em consideracdo as seguintes
etapas de execucao:

Periodo Etapa
21/03/17 a 24/03/17 | Selecao dos/as académicos bolsistas
29/03/17 Socializacao e integracao dos/as académicos/as bolsistas

e docentes vinculados aos Projetos aprovados, promovida
pelo Programa DIDH.

29/03/17 a 05/04/17 | Planejamento multidisciplinar do projeto;

20/07/2017 Relatério parcial de atividades

29/03/17 a 09/02/18 | Execucdo da pesquisa conforme calendario e demais
atividades previstas.

09/02/18 Relatdrio final de atividades, avaliagdo final.

14. DOS COMPROMISSOS DO/A DOCENTE ORIENTADOR/A:

a. orientar os/as académicos/as nas varias etapas do trabalho proposto e na
participacdo em eventos promovidos pela UNESC e em outros eventos
cientificos, tecnolégicos ou artisticos de outras instituicdes, com
obrigatoriedade de participacdo na Semana de Ciéncia e Tecnologia da
UNESC, Seminario das Unidades Académicas e na Mostra Diversidades,
Incluséo e Direitos Humanos;



b. participar, como parecerista e avaliador/as, dos resumos inscritos, dos pésteres
e/ou das comunicagdes orais apresentados na Semana de Ciéncia e
Tecnologia, conforme solicitado pela PROPEX;

c. incluir o nome do/a bolsista pesquisador/a nas publicagdes e nos trabalhos
apresentados em eventos cientificos, cujos resultados tiverem participacao
ativa do bolsista;

d. orientar os/as académicos/as bolsistas na elaboracdo e postagem dos
relatérios parciais semestrais do projeto no AVA (Ambiente Virtual) do
Programa Diversidades, Incluséo e Direitos Humanos;

e. orientar os/as académicos/as bolsistas na elaboracéao e postagem do relatério
do primeiro semestre até o dia 20 de julho de 2017 e o relatério final do projeto
que devera ser postado no AVA (Ambiente Virtual) do Programa Diversidades,
Incluséo e Direitos Humanos até o dia 09 de fevereiro de 2018;

f. orientar os/as académicos/as bolsistas na redacao de artigos cientificos;

g. citar a fonte financiadora, neste caso a PROPEX, através do Programa
Diversidades, Inclusao e Direitos Humanos, bem como outras eventuais fontes,
sempre que se referir publicamente ao projeto;

h. responsabilizar-se pela regularizacdo de académicos/as e docentes
voluntarios/as que participam do projeto (se houver), junto a PROPEX,
atendendo as exigéncias do Programa Colaborador Voluntario (Resolugao no
05/2010/CAMARA PROPEX).

15. SAO COMPROMISSOS DOS/AS ACADEMICOS/AS COM BOLSA:

a. Cumprir com as obrigacdes requisitos do item 13.1.

b. Devolver, no caso de o/a académico/a contemplado/a com bolsa, em valores
atualizados, os valores de bolsa(s) recebida(s) indevidamente, caso o0s
compromissos estabelecidos acima ndo sejam cumpridos.

c. Citar a fonte financiadora, neste caso a PROPEX, através do Programa DIDH
bem como outras eventuais fontes, sempre que se referir publicamente ao
projeto.

16. SAO COMPROMISSOS DOS/AS ACADEMICOS/AS VOLUNTARIOS/AS (SEM
BOLSA OU COM BOLSA DO ART. 170) E DEMAIS VOLUNTARIOS/AS:

a. Agir de acordo com os objetivos, metodologias e cronograma estabelecidos no
projeto;

b. Comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias o seu desligamento
do projeto;

c. Manter contato permanente com o/a professor/a coordenador/a do projeto.

16.1 Os/as voluntarios/as somente executarao atividades no projeto mediante prévia
assinatura de Termo de Adesao ao Trabalho Voluntario, nos termos da Lei n°9.608/98,
disponivel no endereco http://www.unesc.net/portal/capa/index/26/2414

17. DA SUBSTITUICAO DOS/AS BOLSISTAS E DOCENTES E DO
CANCELAMENTO DA BOLSA:

17.1 O/a docente podera solicitar a substituicdo do/a académico/a bolsista, desde que
os pedidos sejam encaminhados a PROPEX até o dia 15 de cada més, por meio do
formulério disponivel em http:/www.unesc.net/portal/capa/index/262/5420/, assinado
pelo/a docente coordenador/a e pelo/a académico/a em questao.




17.2 As solicitagoes feitas apds o dia 15 de cada més serdo implementadas no més
seqguinte, sendo vetada a retroatividade.

17.3 O cancelamento da bolsa podera ser solicitado a qualquer momento, obedecido
ao disposto no item anterior.

17.4 E de responsabilidade do/a docente coordenador/a garantir a continuidade do
projeto, providenciando a substituicio do/a académico/a que, sob quaisquer
circunstancias, necessitar ser afastado/a das atividades.

17.5 O/a académico/a bolsista que desistir do projeto aprovado, impossibilitando a
continuidade do mesmo, devera ressarcir a Universidade, em valores atualizados, dos
beneficios recebidos a titulo de bolsa.

17.6 Os critérios para a devolucédo dos valores a Universidade serdao definidos pela
PROPEX.

17.7 Os casos serdo analisados pela PROPEX que podera dispensar o/a
académicos/as bolsistas da devolucao dos valores, na hipétese de restar comprovada
a ocorréncia de caso fortuito ou de motivos de forga maior.

17.8 Podera ocorrer a substituicado de docente, desde que nao haja prejuizo para a
execucao do projeto de pesquisa e sejam obedecidos os critérios deste edital.

17.9 O descumprimento dos compromissos e condicdes estabelecidas neste Edital,
inclusive no que se refere a condigdes e prazos estabelecidos posteriormente pela
PROPEX, implicara na inadimpléncia dos/as docentes e académicos/as bolsistas
junto a PROPEX, impedindo-os/as de participar de outros editais até o cumprimento
das obrigacdes assumidas neste edital.

17.10 Os casos de atraso ou de falta de entrega de relatério final do projeto, bem como
de comprovante de publicacdo em anais de eventos cientificos, tecnoldgicos ou
artistico-culturais da UNESC ou de outras instituicées implicard na inadimpléncia
dos/as docentes e académicos/as bolsistas perante a PROPEX, até o cumprimento
das obrigacdes assumidas com o projeto aprovado neste edital.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1 O prazo para interposi¢do de recurso junto a PROPEX é de 02 (dois) dias uteis
apos a publicacao do edital com os projetos contemplados.

18.2 Caso o orcamento do projeto apresentado ultrapasse as possibilidades de
fomento previstas neste edital, os/as proponentes deverao relatar a existéncia de fonte
alternativa de recursos que viabilize a execugao da proposta, mediante apresentacao
de documentagao comprobatéria anexa ao projeto no momento da submissao. Caso
contrario o projeto ndo sera homologado.

18.3 O projeto que nao for caracterizado como sendo de “pesquisa” apos a avaliagao
pela comissao de selecao tera sua pontuacao anulada.

18.4 As atividades realizadas pelos/as académicos/as poderao ser registradas como
Atividades Académicas Cientifico-Culturais (AACC), considerando-se para esta
inclusao os critérios estabelecidos pelos Colegiados dos Cursos de Graduagao.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo da UNESC.

Criciima, 13 de setembro de 2016.

Prof. Dra. Luciane Bisognin Ceretta
Pr6-Reitoria de Pés-Graduagao, Pesquisa e Extensao
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PROCESSO DE SELECAO DE PROJETOS DE EXTENSAO EDITAL _ 220/2016

'ANEXO 1
FICHA INSCRIGAO PROJETO - PESQUISA

1. AREA/LINHA DA EXTENSAO EM QUE SE INSERE A PROPOSTA.

AREA TEMATICA LINHA PROGRAMATICA

2. TITULO DO PROJETO

3. COORDENAGAO

Nome:

Sexo: () F () M—Identidade de género:
Cor/raca: ( ) branca ( ) preta ( ) parda ( ) amarela () indigena
Pessoa com deficiéncia? ( ) Nao ( ) Sim, qual?

Formacao Académica/Titulagao:

Contato (Telefone(s)/e-mail):

Assinatura:




4. EQUIPE:
4.1 Docente (s) com horas-aula no projeto:

Nome Titulagdo | UNA | C/H no Contato Assinatura
projeto (telefone/e-mail)
4.2 Sugestao de académicos/as bolsistas:
Nome Cédigo | Curso | Fase | C/H Contato
do no (telefone/e-mail)
estudante projeto
4.3 Sugestao de académicos/as voluntarios/as:
Nome Cédigo Curso Fase Contato
do (telefone/e-mail)
estudante
5. INSTITUICAO(OES) / COLETIVOS PARCEIRA(S) NO PROJETO
Nome da Instituicao Setor / Pessoa para Telefone E-Mail

contato




. { UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL
CATARINENSE - UNESC
Pr6-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extensao
Programa Diversidades, Inclusiao e Direitos Humanos -

unesc

FICHA DE INSCRICAOQ DO ACADEMICO-BOLSISTA (ANEXO 2)

Nome do Projeto vinculado:

Linha tematica:

Titulo da proposta:

Nome do/a Académicol/a:

E-mail: Fone particular (residéncia e celular)

Enderego residencial (rua, av, n.°, apto.):

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Sexo: F( ) M( )-Identidade de género:

Corlraga: branca() preta( ) parda() amarela( ) indigena( )

Possui alguma deficiéncia: sim( ) nao ( ) - se sim, qual:

Curso: Cadigo:

Fase:

E-mail: Fone particular (residéncia e celular): | Outros fones p/
recado:

CPF: RG:

Enderego residencial (rua, av, n.°, apto.):

Bairro: Cidade: UF: CEP:
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Anexo 3

DECLARACAO

Eu, (nome do académico), (nacionalidade), (estado civil), portador do RG n°
(xxxxxxxx), inscrito no CPF sob 0 n? (xxx.xxx.xxx-xx), residente e domiciliado na Rua
(nome rua, avenida, etc), n® (xxx), Bairro (xxxxxxx), (cidade/estado), inscrito no
processo seletivo para o Projeto de Extensao regulamentado pelo Edital n2 220/2016
da PROPEX/UNESC, declaro, para os devidos fins que se fizerem necessarios, que
NAO SOU FORMANDO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2017, deixando
expressamente claro que estou ciente que, em caso de concluir o curso de graduacéo
nesse periodo, DEVO RESTITUIR INTEGRALMENTE OS VALORES RECEBIDOS,

corrigidos monetariamente, além de responder pelas demais sangoes legais.

Cricilima, de de 2016.

Nome do Académico (Codigo N° xxxx)

Coordenacéo do curso



