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EDITAL n® 203/2016 PROPEX

A Pro-Reitoria de Pés-Graduagéao, Pesquisa e Extensdao (PROPEX) da Universidade do Extremo
Sul Catarinense (UNESC) faz saber que estao abertas as inscricées para o processo de selecao
e admissdo de estudantes no Programa de Pos-Graduacdo em Desenvolvimento
Socioecon6mico (PPGDS).

1. OBJETIVOS DA SELECAO:

O processo de selegcao a vaga no Mestrado do PPGDS tem por objetivo classificar candidatos
que demonstrem:

a) Potencial para o desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo do Desenvolvimento
Socioecon6mico.

b) Capacidade de articulagédo escrita e oral de sua proposicao.

c) Aderéncia da sua intencao de pesquisa as linhas e aos temas de interesse do programa.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao disponibilizadas até 24 vagas para ingresso no programa, distribuidas entre os/as
orientadores/as descritos no item n® 4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DO PERIODO E DO LOCAL

3.1.1. As inscrigbes deverao ser realizadas no periodo 15 de agosto a 23 de setembro de 2016,
durante o horério de expediente, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, na Secretaria

do Programa de Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Socioeconémico, localizada na sala 14,
Bloco da Biblioteca, no campus da UNESC, telefone: +55 48 3431-2624.

3.1.2. Serao aceitas, também, inscricoes enviadas pelo correio, desde que a postagem dos
documentos seja realizada até o ultimo dia previsto para a inscricdo — que serd comprovada pela
data do carimbo postal — com aviso de recebimento e na modalidade de Sedex ou equivalente



internacional (FEDEX, UPS, DHL e outros). Até o dia 23 de setembro de 2016, o candidato
devera encaminhar para o endereco de email: ppgds@unesc.net, mensagem eletrénica
contendo seu nome completo e o codigo de registro de postagem, composto por 13 digitos. Nao
serda aceita por qualquer motivo a documentagéao recebida apés o dia 01 de outubro de 2016. O
envelope, contendo o formulario de inscricdo e os demais documentos obrigatorios, deve ser
enderecado ao:

Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento Socioecondmico (Processo de
Selecao PPGDS)

Unidade Académica de Ciéncias Sociais Aplicadas - UNACSA

Universidade do Extremo Sul Catarinense- UNESC

Av. Universitaria, 1105

Bairro Universitario

CEP: 88806-000

Criciuma-SC - Brasil

3.1.3. Cada candidato podera apenas realizar uma Unica inscrigcao.
3.2. DA TAXA DE INSCRICAO:

3.2.1. A taxa de inscricdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais), devera ser efetivada por meio do
link a seguir: http://even.tc/processo-selecao—e—admissao—pp

3.2.2. Aos egressos dos cursos de graduagao da UNESC sera concedido desconto de 30% (trinta
por cento) no valor da taxa de inscrigdo. Condigao que sera confirmada mediante a apresentacao
do diploma de graduacgao, sob pena de desclassificagdo do candidato.

3.2.3. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.
3.3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA:

3.3.1. Para inscrever-se no processo de sele¢do, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos a secretaria do PPGDS:

a) Formulério de inscrigdo, fornecido pela Secretaria do PPGDS, ou a ser obtido no
endereco www.unesc.net/ppgds, link “Processo Seletivo”, devidamente preenchido;

b) Fotocépia da Certidao de Nascimento ou Casamento, de acordo com o documento de
identidade;

c) Fotocopia do documento de identidade e do CPF, sendo que, no caso de o candidato ser
estrangeiro, deverdo ser apresentados os documentos exigidos pela legislagéo
especifica;

d) Fotocopia autenticada do Diploma de Graduagédo ou do Certificado de Conclusdo da
Graduacao, que poderao ser substituidos por Declaragdo de Conclusao de Graduacao,
emitida pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), na hipétese de ambos ainda estarem
em tramitacdo. Para os(as) alunos(as) em fase de conclusdo do curso de graduacéo,
devera ser apresentada uma declaracdo emitida pela IES onde é graduando(a),
constando que o(a) aluno(a) encontra-se no ultimo semestre escolar e que a colagao de
grau ocorrera até 28 de fevereiro de 2017, acompanhada do respectivo histérico escolar.
Nao sendo possivel apresentar o diploma até 28 de fevereiro de 2017, apesar da colagao
de grau realizada, devera o(a) candidato(a) que venha ser selecionado(a) juntar
declaracao emitida pela IES onde foi cursada a graduacgao, constando que o diploma se
encontra na fase de confecgao;

a. 1. Para graduacao e mestrado cursados em instituicdo de ensino estrangeira é
necessario a autenticacao consular pela Embaixada do Brasil no pais em que foi
expedido o documento.

e) Curriculum modelo Lattes, do CNPq, a ser obtido na Plataforma Lattes, no enderego
http://lattes.cnpg.br em uma via, com a documentacao referente as atividades realizadas,
de acordo com o item n® 6.4.3 deste Edital;
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f)  Memorial Descritivo discorrendo sobre sua histéria profissional e académica (no maximo
quatro paginas, utilizando um editor de texto Word for Windows, fonte Times New Roman,
tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, folha A4, margens inferior, superior, direita e
esquerda de 2,5 cm);

g) Proposta com sua intencdo de pesquisa articulada - minimo (7) sete e no maximo 10
(dez) paginas, utilizando um editor de texto Word for Windows, fonte Times New Roman,
tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, folha A4, margens inferior, superior, direita e
esquerda de 2,5 cm) envolvendo os temas das linhas de pesquisa do PPGDS. A proposta
devera conter: a) Identificacdo geral: autor, titulo, linha de pesquisa, professores(as)
orientadores(as) indicados(as); b) caracterizacao e justificativa da pesquisa; c) problema
e pergunta de pesquisa; objetivos: geral e especificos; d) abordagem metodoldgica; e €)
referéncias;

h) Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.2. No momento da inscri¢géo, o(a) candidato(a) devera indicar o nome do(s) possivel(is)
orientador(es/as), conforme informacdes existentes no item 4.

3.3.3. Os documentos emitidos no exterior deverao estar chancelados pela autoridade consular
brasileira responsavel (legalizagéo diplomatica), de acordo com o prescrito nas legislagbes em
vigor.

3.3.4. O(a) candidato(a), ao apresentar a documentacao requerida neste processo seletivo, se
responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes prestadas.

3.3.5. O(a) candidato(a) estrangeiro(a), ao apresentar a documentagao requerida neste processo
seletivo, deve apresentar uma declaracdo na qual se responsabiliza pela veracidade da
documentacgao apresentada (ver modelo em anexo).

3.4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
3.4.1. A homologagéo das inscrigbes ocorrera no dia 05 de outubro de 2016, cuja relagdo sera

afixada na Secretaria do PPGDS e também disponibilizada no endereco eletrdnico
www.unesc.net/ppgds, link “processo seletivo”.

3.4.2. Serao homologadas somente as inscricdes em que todos os quesitos elencados no item
3.3.1 deste Edital estejam rigorosamente cumpridos.

4. DOS(AS) PROFESSORES(AS) ORIENTADORES(AS) E TEMAS DE INTERESSE:

1. Adriana Carvalho Pinto Vieira: Sistema da propriedade intelectual, pesquisa e inovagao,
biotecnologia, desenvolvimento socioeconémico e regional, agronegécio, cadeias produtivas,
comércio internacional, seguranca dos alimentos e direitos dos consumidores.

2. Alcides Goularti Filho: Formacdo econdémica e desenvolvimento regional. Historia
econObmica, de empresas e instituicoes. Logistica e sistemas de transportes e servicos no
desenvolvimento regional e nacional. Estado, planejamento, sistema de crédito e politicas
publicas.

3. Cristina Keiko Yamaguchi: Organizagbes urbanas e rurais no ambito da gestdo do
conhecimento. Inteligéncia competitiva e oportunidades para inovacdo. Criacdo e
compartilhamento do conhecimento e a memoéria organizacional. Estratégias do uso da
informacdo e do conhecimento nas organizagdes. Profissionais do conhecimento. Dindmica
socioecondmica ambiental e suas relages para a competitividade organizacional.

4. Dimas de Oliveira Estevam: Desenvolvimento rural e interfaces rural-urbano, educacao do

campo, politicas publicas, agricultura familiar, cooperativismo, cadeias alimentares curtas e
mercados de comercializagdo alternativos. Reestruturagao produtiva e gestao social coletivas.
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5. Giani Rabelo: Educacgao e desenvolvimento; trajetérias das politicas publicas educacionais;
historia das instituicoes escolares; docéncia, trabalho e género.

6. Giovana llka Jacinto Salvaro: Relagdes de trabalho e processos de constituicdo de sujeitos
em organizacdes rurais e urbanas, nas intersecgcdes com género, classe social e geracao.
Movimentos sociais rurais, relacoes de trabalho e género.

7. Ismael Goncalves Alves: Histéria Regional e Politicas de Assisténcia Social; Familia e
Grupos Populares Urbanos; Assisténcia a mulher e a crianga; Estado de Bem-Estar, Politicas
Assistenciais e Desenvolvimento Regional; Histéria da Assisténcia no Brasil; Género, Sistemas
Assistenciais e Filantrépicos.

8. Joao Henrique Zanelatto: Representacdo e participacdo politicas, partidos politicos,
imprensa, midia e poder. Sindicalismo e movimento operario; greves; associacdes e entidades
empresariais; movimentos sociais urbanos e rurais, trajetéria de trabalhadores.

9. Kelly Gianezini: Estudos Juridicos (direitos fundamentais, direito constitucional, histéria do
direito, teoria do Estado e sociologia juridica); Politicas Publicas (politicas sociais e
governamentais; planejamento e avaliagdo educacional); Transformagdes da Educagao Superior
(universidade, gestao universitaria, expansao, acesso, qualidade, internacionalizacdo, avaliagao
e ensino juridico); e estudos sobre movimentos sociais e minorias étnicas.

10. Melissa Watanabe: Gestao do agronegocio; uso e mudanga do uso da terra. Concentragao
e diversificacao agricola. Cadeias produtivas. Estratégias de producado. Biocombustivel e
bioprodutos.

11.Miguelangelo Gianezini: Gestao, desempenho e dindmica organizacional. Desenvolvimento
agropecudrio e agroindustrial. Cadeias produtivas, inovagdo e sustentabilidade. Politicas
publicas de desenvolvimento local e regional.

12. Rafael Rodrigo Mueller: Estudos organizacionais. Relacbes de trabalho e processos
educacionais. Teoria critica. Organizacées, tecnologia e sociedade. Os impactos das tecnologias
fisicas e de gestdo nas organizacdes.

13. Reginaldo de Souza Vieira: Politicas publicas e Sociedade. O controle social das politicas
publicas. Cidadania: processos de construcdo e tipologias. Direito e Cidadania em saude.
Praticas democraticas. Direitos humanos/fundamentais e cidadania. Cidadania eletrénica.
Cidadania Participativa. Estado, instituicdes politicas, poder, processos politicos e eleitorais e
partidos politicos.

14. Silvio Parodi Oliveira Camilo: Finangcas e Estratégia. Estratégias competitivas das
organizacoes e os efeitos no desempenho econbémico e financeiro. Governanca nas
organizacdes privadas e publicas. Estratégias politicas, por meio de conexdes, e o0
gerenciamento da interdependéncia com o ambiente. Regulacao e protecédo de interesses.

4.1 No ato da inscri¢gdo o candidato deverd indicar duas op¢oes para possiveis orientadores.

5. DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA:

5.1. A proficiéncia em lingua estrangeira deverd ser realizada em inglés ou espanhol, em até um
ano do ingresso do candidato no PPGDS, podendo ser comprovada:

a) por meio de declaracdo de aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira
expedida pela UNESC ou por outras universidades devidamente reconhecidas pelo MEC, com
no maximo 2 (dois) anos de sua realizacao (considerando-se a data de matricula como aluno(a)
regular do Programa); ou,



b) certificado de aprovacao no Test of English as Foreigh Language (TOEFL), com no maximo
dois anos de sua certificagdo (considerando-se a data de matricula como aluno(a) regular do
Programa).

6. DO PROCESSO DE SELECAO
6.1. A selecao se dard em quatro etapas: a) prova escrita (eliminatéria); b) analise do Curriculum
Lattes (classificatoria); c) analise da proposta de pesquisa (classificatéria); e d) entrevista

(classificatoria).

6.2. Todas as etapas deste edital serdo desenvolvidas sob a responsabilidade da Comissao do
Processo Seletivo 2016, previamente designada nos termos regimentais do PPGDS.

6.3. Prova Escrita

6.3.1. A prova escrita seré realizada no dia 14 de outubro de 2016, das 14h as 17:00h, nas
dependéncias da UNESC, em local a ser divulgado junto com a homologacao das inscri¢des.

6.3.2. Durante a realizacao da prova néo sera permitido qualquer tipo de consulta. A prova escrita
tera carater eliminatério e por objetivo aferir a capacidade de pensamento légico-critico, de
expressao e uso padrao da lingua portuguesa, devendo conter obrigatoriamente: introducao,
desenvolvimento e conclusao.

6.3.3. A prova seré formulada com base na bibliografia indicada neste edital.
6.3.4. Para ser aprovado(a) nesta etapa, o(a) candidato(a) devera obter no minimo nota 7,0 (sete)

6.3.5. O(a) candidato(a) devera indicar o seu nUmero e inscricdo no cabegalho da prova escrita,
nao se permitindo a indicacao descritiva de seu nome ou qualquer outra forma de identificacao.

6.3.5.1.  Recebera nota zero as provas que contenham qualquer elemento que possa levar a
sua identificagc&o por parte dos corretores.

6.3.6. As provas serdo colocadas em envelopes, lacrados e rubricados por membros da
Comissao de Selegdo presentes, permanecendo guardados sob a responsabilidade do(a)
presidente(a) desta.

6.3.7. A avaliagao devera ser respondida em lingua portuguesa.

6.3.8. Cada questao sera corrigida por dois professores avaliadores. A nota da questdo sera
apurada pela média das notas atribuidas pelos avaliadores.

6.3.9. Havendo diferenca de mais de dois pontos na nota atribuida pelos avaliadores a questao
corrigida, esta sera analisada por um terceiro avaliador. A nota atribuida pelo terceiro avaliador,
substituird aquela de menor valor anteriormente atribuida.

6.3.10. O resultado da prova sera divulgado no dia 26 de outubro de 2016, na Secretaria do
PPGDS da UNESC e também disponibilizada no enderego eletrdnico www.unesc.net/ppads, link
“processo seletivo”.

6.4. Analise do Curriculum Lattes:

6.4.1 Serdo computadas apenas as informagdes curriculares comprovadas mediante
documentacgéo, sendo atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso na média final de 2,0
(dois). A pontuacao do curriculo esta detalhada abaixo, sendo que a maior pontuac¢ao obtida por
um dos candidatos equivalera a nota 10,0 (dez) e as demais notas serdo, entdo, determinadas
proporcionalmente em relacao a essa maior pontuagao.
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6.4.2. Os curriculos dos candidatos serdo pontuados conforme critérios abaixo:

PONTUACAO
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PONTOS MAXIMA

Livros (autoria ou coautoria) na area do desenvolvimento .

. . , . . e 15 Sem limite
socioeconoémico ou areas afins (com ISBN e mais de 50 paginas)
Livros organizados (autoria ou coautoria) na area do desenvolvimento
socioecondmico ou areas afins (com ISBN e mais de 50 paginas) 10 Sem limite
Capitulos de livros (autoria ou coautoria) na area do desenvolvimento
socioecondémico ou areas afins (com ISBN e mais de 50 paginas) 10 Sem limite
Artigo aceito / publicado em periddico cientifico indexado 10 Sem limite
Diploma ou certificado de curso de P6s-Graduagéao obtido ou revalidado

. o ! A ~ 5 10
em junto a Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacgéo
Trabalhos completos publicados em Anais de Eventos 3 Sem limite
Resumos ou Resumos expandidos publicados em Anais de Eventos 1 Sem limite
Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica ou de extensdao na -

. . L ~ . ; 2 Sem limite
qualidade bolsista ou de voluntario, com duragao superior a seis meses.
Monitoria em cursos de graduagao 0.5 por 4

semestre

6.4.2. Esta avaliacao nao tera carater eliminatério.

6.4.3. Para apuracao da pontuagcao do Curriculum Lattes documentado serao
consideradas as atividades realizadas no periodo de 2012 a 2016, considerando apenas
as atividades que constam do item 6.4.1.

6.5. Entrevista

6.5.1. O(a) candidato(a) sera entrevistado individualmente por banca formada por professores/as
do PPGDS.

6.5.2. A entrevista sera realizada com base nos seguintes critérios: a) o memorial descritivo; b)
proposta de intengédo de pesquisa; ¢) os conhecimentos gerais do(a) candidato(a) sobre a linha
de pesquisa a qual se inscreveu; d) a sua potencialidade para a realizacdo da pesquisa e a sua
disponibilidade de tempo para a dedicacao as atividades de estudo e de pesquisa do PPGDS.

6.5.3. Nao serao entrevistados os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem a prova escrita.

6.5.4. Esta etapa serd classificatoria, mas nao eliminatéria. A nota sera utilizada para célculo
da média final.

6.5.5. As entrevistas acontecerdo no periodo de 16 a 19 de novembro de 2016, nos dias, locais
e horérios estabelecidos pelo PPGDS. Nao serdo permitidas altera¢des de dia, local e horario, a
néao ser por decisdo da Comissdo de Sele¢cdo, comunicada ao candidato com antecedéncia
minima de 24 horas.

6.6. Do Resultado Final

6.6.1. O resultado final do processo seletivo dar-se-a pela média ponderada das notas obtidas
nos quesitos: a) prova escrita (eliminatéria) — peso: 5,00; b) andlise do Curriculum Lattes
(classificatoria) — peso: 2,00; c) entrevista (classificatéria) — peso: 3,00.



6.6.2. Os(as) candidatos(as) que nao comparecerem a prova escrita estardao automaticamente
desclassificados.

6.6.3. A listagem dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo de selecao estara disponivel
no dia 28 de novembro de 2016 na Secretaria do PPGDS e também no endereco eletronico:
www.unesc.net/ppgds.

6.6.4. Para aprovagao no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera ter auferido nota igual ou
superior a 7,00 (sete) na prova escrita e também na média final das etapas do processo seletivo.

6.6.5. A lista de aprovados(as) e selecionados(as) seréa divulgada individualmente por orientador,
obedecendo-se a média final obtida e respeitando-se as vagas previstas no item 4 deste edital.

6.6.6 Adicionalmente, seréa divulgada lista geral de classificagdo, cuja ordem de médias finais
tera validade para fins de: a) segunda chamada das vagas previstas por cada orientador, no
caso dos selecionados ndo tenham realizado a sua matricula; b) ocupagcdo de vagas
remanescentes que nao tenham sido preenchidas naquelas destinadas para cada orientador.

6.6.6.1. Somente podera ocupar uma das vagas remanescentes ou em segunda chamada o
candidato que tenha auferido nota igual ou superior a 7,00 (sete) na prova escrita e também na
média final das etapas do processo seletivo.

6.6.6.2. Podera ser atribuido no maximo 2 (dois) orientandos(as) por orientador(a).

6.6.7. Os resultados do processo seletivo terdo validade até a publicagdo do préximo edital,
podendo o programa ofertar mais vagas nesse periodo, obedecendo a ordem de classificacao.

6.6.8. No caso de empate na média final, sera considerado aprovado o(a) candidato(a) que tiver
obtido nota superior na prova escrita. Persistindo a igualdade, sera aprovado o(a) candidato(a)
com maior nota da avaliagcao do Curriculum Lattes. Persistindo ainda o empate, sera considerado
aprovado o(a) candidato(a) que possuir, pela ordem, maior nimero de artigos A1, A2, B1 e B2,
publicados ou aceitos para publicagéo a partir do qualis da area Interdisciplinar.

6.6.9. Da correcao das avaliacoes e das decisbes previstas neste Edital, podera ser interposto
recurso administrativo — mediante protocolo junto a Secretaria do PPGDS, em até 48 (quarenta
e oito horas) da publicacdo do ato divulgado no mural e na pagina eletrénica do PPGDS,
devidamente fundamentado perante ao Colegiado de Coordenacao. Necessario que o recurso
seja instruido pela qualificacdo completa do recorrente, assim como assinado pelo(a) proprio(a)
candidato(a) ou por procurador mediante instrumento adequado. Recebido o recurso, sera
apreciado em regime de urgéncia, porém nao lhe sera atribuido efeito suspensivo.

6.6.9.1. Do resultado final cabera apenas pedido de reconsideragdo a ser eventualmente
interposto — mediante protocolo junto a Secretaria do PPGDS —, em até 48 (quarenta e oito horas)
da publicagéo do ato divulgado no mural e na pagina eletrénica do PPGDS. Encerrada a fase do
procedimento administrativo, ndo cabera mais recurso sobre as etapas ja realizadas, as quais ja
tiveram o seu momento oportuno para questionamento.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O cronograma do processo seletivo, em todas as suas etapas, terd o seguinte procedimento:

PROCESSO SELETIVO DO PPGDS - 2016 - CRONOGRAMA

Prazo para as inscrigbes De 15 de agosto até as 17h30min de 23
setembro de 2016.

Andlise das inscricdes De 26 de setembro a 03 de outubro de 2016.

Homologacao das inscricdes 05 de outubro de 2016.

Publicacéo das inscricbes homologadas Até as 17h30min de 05 de outubro de 2016.




Entrega na secretaria do PPGDS das
questbes da prova escrita (em envelope
lacrado)

14 de outubro de 2016, das 09h0Omin as
11h30min.

Aplicagéo da prova escrita

14 de outubro de 2016, das 14h0OOmin as
17h00min.

Correcao da prova escrita

De 17 a 21 de outubro de 2016.

Corregcao da prova escrita por um terceiro
corretor, quando se fizer necessario

24 de outubro de 2016.

Publicacéo do resultado da prova escrita

Até as 17h30min de 26 de outubro de 2016.

Andlise dos curriculos dos alunos que
auferiram nota 7,00 na prova escrita

27 a 28 de outubro de 2016.

Publicacdo dos horéarios das entrevistas

04 de novembro de 2016.

Entrevista

16 a 19 de novembro de 2016.

Homologacdo da classificacdo final
Colegiado

pelo

28 de novembro de 2016.

Publicacéo da classificacao final

Até as 17h30min de 28 de novembro de 2016

Matricula

01 a 07 de marco 2017.

Inicio das aulas

13 de marco de 2017.
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SANTOS, Boaventura de Souza; AVRITZER, Leonardo. Para ampliar o canone democratico In.:
SANTOS, Boaventura de Souza (Org.). Democratizar a democracia. Os caminhos da
democracia participativa. Rio de Janeiro: Civilizagao brasileira, 2002. p. 39-82.

SCHMIDT. Joao Pedro. Para entender as politicas publicas: aspectos conceituais e
metodoldgicos. In: REIS, Jorge Renato; LEAL, Rogério Gesta (Orgs.). Direitos sociais &
politicas publicas: desafios contemporaneos, tomo 8. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2008. p.
2307-2333.

Organizacoes

SANTOS, Patrick Michel Finazzi; PORTO, Rafael Barreiros. A gestdo ambiental como fonte de
vantagem competitiva sustentavel: contribuicdes da visdo baseada em recursos e da teoria
institucional. Revista de Ciéncias da Administracao. v. 15, n. 35. Florianépolis: UFSC, 2013.
p. 152-167.

TIDD, Joe.; BESSANT,John.; PAVITT, Keith. Gestao da inovacao. Trad. Elizamari Rodrigues
Becker et al. 3a. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. (Capitulo 1).

Trabalho
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do

mundo do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. p. 103 -141. (Segunda parte do livro,
capitulos 1 a 5).



GOMES, Angela de Castro. A Invencao do Trabalhismo. 3. ed. Rio de Janeiro: ed. FGV, 2005.
p. 189 -210. (Capitulo 5)

9. DA MATRICULA E DA MENSALIDADE

9.1 A matricula dos candidatos aprovados sera efetivada no periodo de 01 a 07 de marco de
2017, das 08h30min as 12h e das 13h30min as 17h30min, na Secretaria do PPGDS, situada na
sala PPGDS do bloco da Biblioteca, no campus da UNESC, mediante o cumprimento das
exigéncias do Programa.

9.2 Exclusivamente para o ingresso no curso ao qual foi selecionado, o candidato estrangeiro
tera seu diploma avaliado para esse fim pelo Colegiado de Coordenacao deste Programa, nao
conferindo validade nacional ao titulo para nenhum outro efeito.

9.3 O valor do curso consiste no pagamento de 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 1.760,32 (um
mil e setecentos e sessenta reais e trinta e dois centavos) ou 30 (trinta) parcelas de R$ 1.446,52
(um mil e quatrocentos e quarenta e seis e cinquenta e dois centavos), ou ainda 36 (trinta e seis)
parcelas de R$ 1.211,67 (um mil e duzentos e onze reais e sessenta e sete centavos), sendo a
primeira parcela considerada a matricula e as demais, como mensalidades nos meses
subsequentes.

9.4 Conceder-se-a desconto de 5% (cinco por cento) no valor das mensalidades aos egressos
dos cursos de graduacao da UNESC.

10. DAS INFORMAGOES ADICIONAIS

10.1 Informagdes adicionais e formularios especificos poderdo ser obtidos na Secretaria do
PPGDS, situada na sala 14 do bloco da Biblioteca, no campus da UNESC, de segunda a sexta-
feira, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, ou por estes meios: telefone (48) 3431-
2624; e-mail ppgds@unesc.net ou enderegco www.unesc.net/ppgds.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os(as) candidatos(as) deverao comparecer em todas as etapas da sele¢ao 20 minutos
antes do horario previsto para o seu inicio, munidos(as) de documento oficial de identidade que
contenha fotografia e de caneta esferografica de cor azul ou preta.

11.2. Ocorrendo a desisténcia do(a) candidato(a) selecionado(a), sera chamado a ocupar a vaga
remanescente o(a) candidato(a) classificado(a) na sequéncia, com o mesmo professor(a)
orientador(a).

11.2.1. Nao havendo candidato(a) remanescente classificado com o(a) professor(a) orientador(a)
a vaga serd distribuida conforme o prescrito no item 6.6.6 deste Edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) nao selecionados(as) deverao retirar os documentos apresentados
no ato da inscrigdo, pessoalmente ou por procuragcao, na Secretaria do PPGDS em até 60 dias
da publicagdo do resultado oficial do processo seletivo. Apds esse periodo o material sera
descartado.

11.4. A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacdo plena, pelo(a) candidato(a), das
normas do presente Edital, do Regulamento Interno do PPGDS, das delibera¢des do Colegiado
Pleno do PPGDS e das normas de hierarquia superior da UNESC. Essa documentagao ficara
disponivel para consulta pelos(as) candidatos(as), na Secretaria do PPGDS, durante o periodo
das inscrigdes.



11.5. O(a) candidato(a) que, ativa ou passivamente, for encontrado praticando qualquer tipo de
fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante a realizagdo das provas, sera excluido do
processo seletivo.

11.6. As informacgdes e atos referentes a esse processo seletivo serdo publicizados por meio de
publicacdo no mural e na pagina eletronica do PPGDS, portanto o(a) candidato(a), ciente desse
meio informacional, devera consultar as comunica¢des nos locais fixados e indicados no
presente edital.

11.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, pelo Colegiado

de Coordenacao ou pelo Colegiado Pleno do PPGDS e pela Pré-Reitoria de P6s-Graduacao
Pesquisa e Extensao, no ambito de suas atribuicoes.

Criciuma, SC, 15 de agosto de 2016.

Profa. Dra. Luciane Bisognin Ceretta
Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacgao e

Extensao
Prof. MSc. Daniel Ribeiro Preve Prof. Dr. Alcides Goularti Filho
Diretor da Unidade Académica de Ciéncias = Coordenador do Programa de P6s-Graduacao
Sociais Aplicadas-UNACSA em Desenvolvimento Socioeconémico
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ANEXO |

DECLARACAO

Identificacao do Candidato:
Nome:

Nacionalidade:

Passaporte:

O candidato acima identificado DECLARA, sob as penas da lei, que o (Diploma — Certificado de
Conclusao de Curso — Histérico Escolar — Documentos Equivalentes), emitido pela (Instituicao
de ensino), estabelecida em (Pais de Origem), possui veracidade nos termos da legislacao
nacional de origem.

O candidato DECLARA estar ciente de que a aceitagao do referido documento para o Processo
Seletivo regulamentado pelo Edital (203/2016) nao implica na habilitagdo para o exercicio da

profiss@o no territorio brasileiro.

Local, data.

(Assinatura do Candidato)
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