
 
 
 

               
 

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE 
             DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
 

2º SEMESTRE DE 2015 
 
 

BOLSA CAPACITAÇÃO DOUTORADO 

RELATÓRIO DO PERÍODO DE 01/08/2015 A 31/12/2015 

 CURSO DOCENTE 

Próprio DOUTORADO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS 05 

Próprio DOUTORADO EM CIÊNCIAS DA SAÚDE 13 

Outra IES ADMINISTRAÇÃO 03 

TOTAL 21 

 

 Os valores previstos na Resolução são de acordo com a carga horária do técnico ou 

docente. 

 
FUNCIONÁRIO % BOLSA MENSAL RECEBIDA 

1.  ALDO FERNANDO ASSUNÇÃO 40 R$ 593,08 

2.  ALMERINDA TEREZA BIANCA BEZ BATTI 
DIAS 

40 R$ 908,83 

3.  ANA LUCIA SOARES CAMARGO 
FAGUNDES 

50 R$ 941,61 

4.  ARIETE INÊS MINETTO 50 R$ 906,45 

5.  CARLOS ALBERTO DE CARVALHO 50 R$ 933,52 

6.  CARLOS ANDRÉ TONELLI 30 R$ 567,98 

7.  CLEONICE MARIA MICHELON 50 R$ 951,28 

8.  CLEYTON DE OLIVEIRA RITTA 100 
Acordo de cooperação acadêmica, 
firmado entre a FURB e a UNESC. 

9.  FABIO ALMEIDA MORAIS 50 R$ 933,52 

10.  GLAUCO DANIELLE FAGUNDES 50 R$ 852,30 

11.  GRAZIELA AMBONI 50 R$ 891,11 

12.  INDIANARA REYNAUD TORETI BECKER 50 R$ 941,61 

 A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente de formação, 
por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o desenvolvimento na carreira 
profissional para professores e técnico-administrativos.  

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA - Regulamenta a Capacitação Profissional, concessão de Bolsa de Estudos e 
afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 



13.  JAIME DAGOSTIM PICOLO 100% 
Acordo de cooperação acadêmica, 
firmado entre a FURB e a UNESC. 

14.  JOSÉ CARLOS VIRTUOSO 50 R$ 741,36 

15.  KRISTIAN MADEIRA 50 R$ 933,45 

16.  LEOPOLDO PEDRO GUIMARÃES FILHO 50 R$ 737,42 

17.  RENAN ANTÔNIO CERETTA 50 R$ 933,95 

18.  ROBERTO RECART DOS SANTOS 50 R$ 737,42 

19.  *SCHIRLEY DOS SANTOS GARCIA 40 R$ 747,74 

20.  VALDEMIRA SANTINA DAGOSTIN 50 R$ 933,52 

21.  YASMINE DE MOURA DA CUNHA 50 R$ 731,99 

 
* Recebeu até 30/07/2016 


