
 
 
 
 
 

 
              UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE 
             DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
RELAÇÃO DE DOCENTES COM AFASTAMENTO PARA CURSAR PÓS-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

 
2º SEMESTRE DE 2015 

 

Nome 
Carga 

Horária de 
Afastamento 

Nível 

1. Adriane Bandeira Rodrigues 8h Mestrado 

2. Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias 12h Doutorado 
3. Carlos Augusto Euzébio 16h Doutorado 

4. Cleyton de Oliveira Rita 20h Doutorado 
5. Indianara Reynaud Toreti Becker 8h Doutorado 
6. Ismael Francisco de Souza 16h Doutorado 
7. Jaime Dagostim Picolo 20h Doutorado 
8. Jorge Luiz Vieira 16h Doutorado 
9. José Carlos Virtuoso 12h Doutorado 
10. Kristian Madeira 12h Doutorado 
11. Leonel Luiz Pereira 8h Mestrado 

12. Lucy Cristina Ostetto 16h Doutorado 
13. Maurício da Cunha Savino Filó 16h Doutorado 
14. Paulo Sérgio Osório 16h Doutorado 
15. Raquel de Souza Felício 4h Mestrado 

16. Richarles Souza de Carvalho 12h Doutorado 
17. Roberto Recart dos Santos 12h Doutorado 
18. Robinalva Borges Ferreira 12h Doutorado 
19. Rogério Antonio Casagrande 16h Doutorado 
20. Rosangela Del Moro 16h Mestrado 

21. Teresinha Maria Gonçalves 40h Pós- doutorado 

 

A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente de 

formação,  por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o 

desenvolvimento na carreira profissional para professores e técnicos-administrativos. 

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA -  Regulamenta  a Capacitação Profissional,  Concessão de Bolsa de 

Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 
 


