‘ , UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
um EDITAL n°® 129/2016

Dispbe sobre a selegdo de professores autores para elaboragdo de
Materiais Didaticos para as disciplinas dos cursos de graduagdo na
modalidade a Distancia da Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC.

A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC, mantida pela FUNDACAO EDUCACIONAL DE
CRICIUMA — FUCRI, pessoa juridica de direito privado, abre inscrigdo para o processo de selegdo de
professores autores para a elaboracdo de materiais didaticos (livro) para as disciplinas dos cursos de
graduagao na modalidade a distancia.

1. DO OBJETIVO

O objetivo é selecionar professores autores a fim de elaborar materiais didaticos (livro) para os cursos de graduagéo
na modalidade a distancia, que poderao ser publicados tanto como texto impresso quanto em formato eletrénico,
inclusive no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

2. DAS DISCIPLINAS

O material didatico (livro) a ser desenvolvido devera orientar-se de acordo com a ementa da disciplina, listadas
abaixo, e o respectivo PDD (Plano de Desenvolvimento da Disciplina).

Quadro 01

Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

DISCIPLINAS | Créditos | ©2r92 Ementa
Horaria

Introducdo estudo das organizagdes. As escolas da Administragao:
Classica, Transitéria, Humanista, Comportamental, Sistémica,
Fundamentos da 60 | Contingencial e Neoclassica. Ferramentas de Gestdo (PDCA). Atuagao
Administracao Horas | Profissional e o Conselho de Classe. A Administragdo e as questdes
socioambientais na atualidade (meio ambiente, cultura, etnia,
diversidade, minorias, género).

Fungdes do administrador financeiro. Ciclo operacional e financeiro.
Modelos de administragdo de caixa. Gestdo das contas a pagar e
receber. Gestdo dos recebiveis/titulos. Rotinas financeiras € o ciclo do
i . go |fluxo da tesouraria. Gestdo do excedente ou déficit de caixa.
Gestao de Tesouraria 4 Horas | Conciliagio bancaria de contas. Gestdao do relacionamento com

fornecedores, clientes e sistema bancario. Sistema de pagamentos
brasileiro e internacional. Anélise dos servigos bancarios. Modalidades
de cobrangas. Conceitos de “Officebanking”, vulnerabilidade e
seguranga nas transagdes bancarias.




Curso: TECNOLOGIA EM LOGISTICA

DISCIPLINAS | Créditos | 282 Ementa
oraria
Logistica: conceitos, atividades logisticas, vantagens competitivas.
o _ 60 Administragdo de compras. Administracdo estoques. Estrutura fisica,
Logistica Empresarial 4 Horas localizagdo, distribuicdo e transporte. Gestdo da administracdo de
materiais. Classificagdo ABC dos estoques. Redes de distribuicdo.
Construcao e administragdo dos canais de venda.
Conceitos e estrutura da administracdo de produgdo. Ferramentas da
administragdo da produgdo. Sistemas de produgéo, planejamento e
Gestao da Produgo e 60 controlg da produg:élo e operagdo. Técnicas de~administra(%éo de
Operagdes 4 Horas prod.ugao e operagao. Balapceam~ento da prqqugag. Operggo?s de
servicos: especificidades, dimensdes e classificagdo. Definicdo de
Indicadores de Desempenho, produtos e servigos € seu Ciclo de Vida.
Organizacéo de sistemas e métodos.
Definicdo da cadeia de suprimentos. Nivel de Servigo e custo total.
Indicadores logisticos e avaliagdo de desempenho logistico.
Gestao da Cadeia de 4 60 Governanca de cadeias de suprimentos, Redes colaborativas verticais e
Suprimento Horas | horizontais e Planejamento colaborativo. Projeto Coordenado da cadeia

de suprimentos. Analise e mapeamento da cadeia. Terceirizag&o.
Sistemas de Informag&o em Logistica e Cadeias de Abastecimento.

Curso: TECNOLOGIA EM MARKETING

DISCIPLINAS | Créditos | 292 Ementa
Horaria
A importancia da comunicagdo Humana e Mercadoldgica. O Processo
Comunicagdo em 4 60 de Comunicagdo. Estratégias de comunicagdo com o mercado.
Marketing Horas | Principais ferramentas de Comunicagdo. Processo de Decisdo do
Composto Promocional.
Caracteristicas de comportamento do Consumidor Final: fatores de
influéncia Socioculturais e Psicoldgicos; estagios do Processo de
Comportamento do . 60 8eciséo de Compra e Papéis Qesenvolvidos no Processo de Deciséq de
Consumidor Horas |Compra. O novo Consumidor. Comportamento do Consumidor

Organizacional: caracteristicas e fatores de influéncia. Papéis exercidos
no processo de compra. Estagios do processo de decisdo de compra
organizacional.

Curso: TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

DISCIPLINAS | Créditos | 5293 Ementa
Horaria

Conceitos basicos, evolugdo, tecnologia da informagéo, importancia
. estratégica do sistema de informagdes gerenciais para as organizagoes.
Sistema de Sistema de controle operacional, gerencial e estratégico aplicado as
N 60 - . . N .
Informago_es 4 Horas |areas de Financgas, Marketing, Producdo, Recursos Humanos e demais
Gerenciais areas de apoio. Gestdo de indicadores para a tomada de decisdo.

Sistemas de informacao de apoio a gestdo (apresentagdo das principais
ferramentas e aplicativos da area).
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Curso: TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINAS

Créditos

Carga
Horaria

Ementa

Introducéo aos
Recursos Humanos

60
Horas

Evolucdo da Gestdo de Recursos Humanos. Papel e subsistemas de
RH. Areas de atuagdo profissional e o mercado de trabalho. Mudanca e
inovacdo na gestdo de pessoas. Temas especiais em recursos
humanos: empregabilidade, empresabilidade, multifuncionalidade,
terceirizagdo, criatividade e inovacdo, motivagdo organizacional,
terceirizagao dos servigos de ARH (outsourcing), coaching, mentoring,
empowement, tutor, QVT, dentre outros.

Recrutamento,
Selecdo e
Socializagao de
Pessoas

60
Horas

Mercado de trabalho e mercado de recursos humanos. Recrutamento:
conceitos, técnicas e avaliacdo dos resultados do recrutamento.
Selecdo: conceitos, bases e técnicas para a selecdo de pessoas. A
selegdo como processo. Selegdo por competéncia. Avaliagdo dos
resultados da selegéo de pessoas. O papel e importancia estratégica do
recrutamento e selegdo no contexto organizacional. Socializagdo de
pessoas na organizagao: conceitos, métodos e vantagens. A gestdo do
recrutamento, selecdo e socializagdo das pessoas frente aos desafios
da atualidade (aspectos étnicos, culturais e socioambiental).

Saude, Seguranga e
Qualidade de Vida no
Trabalho

60
Horas

Saude e seguranga no trabalho; riscos ambientais; higiene no trabalho;
planejamento na higiene e seguranca na empresa; equipamento de
protecdo; legislagdo; prevengdo contra incéndios; primeiros socorros;
causas e custos dos acidentes; metodologia para analise dos acidentes;
normas de gestdo em salde. Qualidade de vida no trabalho.
Acessibilidade. Ergonomia. Métodos de prevencao individual e coletiva.

Gestdo de Rotinas de
Pessoas

60
Horas

Rotinas de trabalho do setor de pessoal: admissdo, contratos de
trabalho e seus efeitos, férias, rescisdo de contrato de trabalho,
cadastro de admitidos e demitidos. A gestdo das rotinas de pessoas
relacionadas as diversidades socioculturais e das minorias. Calculo da
folha de pagamento e encargos sociais, controle de jornada de trabalho.
Programa de alimentacdo ao trabalhador e obrigacdes acessorias.
Recursos administrativos, certidbes negativas, atendimento a
fiscalizagdo. Controle e guarda da documentagéo legal.

Gestéo do Clima
Organizacional

60
Horas

Definigdo, importancia e tipos de clima organizacional. Variaveis que
afetam o clima organizacional. Pesquisa, diagndstico e avaliagdo do
clima organizacional. Relatorios, planos de agdo, apresentagdo de
resultados e gerenciamento do clima organizacional.

Curso: TECNOLOGIA EM SEGURANGA NO TRANSITO

Carga

DISCIPLINAS Créditos Horari Ementa

oraria

Legislagdo de Transito . 60 O. Transito denFro da ciéncia dg Dllrel.to. 0 Co@go ~de Transito Bra§|lelro.

I Horas Sistema .NaC|onaI de Transito: organizagdo, composi¢cdo e

competéncias.

; o Conceito. As Fungbes dos Poderes do Estado. Principios

Nogdes de Direito 4 60 | Constitucionais. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Constitucional Horas

Fundamentais (conquistas histéricas, minorias). Organizagdo Politico
Administrativa do Estado. Administragdo Publica.




Politica Nacional de
Transito

60
Horas

Histdrico. Objetivos. Diretrizes. Implementagéo. Estrutura de gestéo do
transito no Brasil e suas competéncias. Competéncias municipais.

Mobilidade Urbana

60
Horas

Desenvolvimento urbano. Politica Nacional de Mobilidade. Planos
diretores urbano e de mobilidade. Sistemas de mobilidade urbana.
Acessibilidade urbana. Meio Ambiente e Desenvolvimento na
mobilidade urbana.

Legislacao de Trénsito
I

60
Horas

Processo Administrativo de Transito. Infragbes Administrativas. Medidas
Administrativas. Sangdes.

Comportamento
Humano no Transito

60
Horas

Caracteristica psicolégica do condutor. Fator humano para ocorréncia
de acidentes. Aspectos da personalidade e sua relagdo com os
acidentes. Influéncias enddgenas e exdgenas no comportamento do
transito. Mecanismos de ajustamento: paciéncia, dinamismo,
afetividade, comunicagdo, controle emocional e social. Papéis: lider,
tutor, educador, colaborador, relacionamento. A diversidade étnico-
cultural e das minorias nas relagdes de transito.

Administracao
Integrada do Trénsito

60
Horas

Administracdo integrada do Trénsito - Administragdo Publica. Atos
Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Estrutura
administrativa do sistema nacional de transito. Estrutura do Orgéo
municipal de gestdo do transito. Convénios administrativos de transito.
Responsabilidades e competéncias legais do administrador de transito
atribuidas pela legislagdo vigente. Gerenciamento dos recursos
financeiros de transito no Brasil e em Santa Catarina. Administragao do
transito e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Perfil do administrador de
transito. Acompanhamento e analise de desempenho dos setores
envolvidos na administracdo de transito. Contratagbes, Concessdes e
Licitagdes. A questdo da qualidade na administracdo de transito.

Comunicacéo Visual
no Transito

60
Horas

Linguagem, percepgdo e comunicagdo visual. Estudo de formas e
estruturas bidimensionais. Fundamentos da cor. Leitura da imagem.
Legislacdo de transito aplicavel. A contra-comunicagao no transito.

Municipalizagdo do
Sistema de Transito

60
Horas

Dever de municipalizar o transito. Procedimento de integracdo do
municipio no Sistema Nacional de Transito. Competéncias municipais.
Legislagdo especifica. Delegacdo de competéncia. Formas de
prestacao do servigo pelos municipios.

Curso: TECNOLOGIA EM TURISMO

DISCIPLINAS

Créditos

Carga
Horaria

Ementa

Teoria Geral do Turismo

60
Horas

Teoria geral do Turismo. Conceitos e definigdes de Turismo e
Turista. Objetivos e Importancia do Turismo. As motivagdes
Turisticas. Terminologia aplicada ac Turismo e Hotelaria. Ciclo Ideal
do Turismo na Economia. Oferta e Demanda Turistica. Mercado
Turistico. Cadigo de Etica do Bacharel em Turismo. A classificagdo
do Turismo: Formas e Modalidades de Turismo. Tipologia do
Turismo.

Sistema de Turismo

60
Horas

Andlise Estrutural do Turismo. Sistema de Turismo — SISTUR.
Conceituagdo de Sistur. Dindmica do Sistur Fundamentos da
Organizacao estrutural do Turismo. Empresas de Turismo. Conjunto
das Relagdes Ambientais do Sistur — RA. Conjunto da Organizagao
Estrutural do Sistur — OE. Conjunto das Ag¢des Operacionais — AO.




Curso: TECNOLOGIA EM SECRETARIADO

DISCIPLINAS

Créditos

Carga
Horaria

Ementa

Técnicas Secretariais

60
Horas

O Profissional de Secretariado: Histérico da profissdo. Atribuicdes e
perfil. A polivaléncia da profisséo: desafios e responsabilidades. O
mercado de trabalho: situacdo atual, entrevistas e curriculos. Etica:
definicdo, principais aspectos tedricos. Etica profissional: conduta e
postura, valores éticos constituintes nos cddigos de ética. Cultura
Organizacional: tomada de decis&o.

Andlise Organizacional

60
Horas

Organizagdo: natureza, conceitos e fungdes. Estrutura
organizacional. Estrutura de Sistemas, sistemas de informagdes
gerenciais. Métodos e Processos Organizacionais. Analise
Administrativa.  Graficos de processamento: Fluxograma e
Organograma, Formularios, Layout, Manuais Administrativos

Gestao de Pessoas

60
Horas

Ementa: Evolugéo histérica de recursos humanos; principais temas
em recursos humanos; estrutura e comportamento organizacional;
Cultura e Clima Organizacional, Principais Sistemas de Gestéo de
Pessoas: Cargos (desenho, avaliagio e andlise do trabalho);
Recrutamento e Selecdo de pessoas; Avaliagdo do Desempenho
Humano no trabalho; Desenvolvimento de Pessoas. Socializagéo e
Integragdo no ambiente de trabalho. Gestdo por Competéncia.
Gestdo da diversidade étnico-cultural e das minorias nas
organizagdes.

Técnicas de Atendimento
e Negociacao

60
Horas

Atendimento ao publico: pré-requisitos para um bom atendimento.
Recep¢do de pessoas. Atendimento telefénico:  atitudes
comportamentais ao telefone. Atendimento ao consumidor e
telemarketing. . Processo de resolugéo de conflitos e negociagéo.
Processo decisorio. Tipos de decisdo. Etapas do processo de
tomada de decisdo. Os agentes envolvidos no processo de decisao.
Centralizagdo e descentralizagdo. Participagdo nas decisdes.
Avaliagéo dos resultados: eficiéncia, eficacia e efetividade.

Leitura e Compreensao
Textual

60
Horas

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos académicos.
Estrutura do paragrafo e formas de ordenagao do desenvolvimento e
articulagdo dos paragrafos. Elementos argumentativos textuais.
Fatores de coesdo e de coeréncia textuais. Tipologia textual.
Produgéo de textos. Analise linguistica.

Leitura e Escrita do Inglés
Empresarial

60
Horas

Desenvolvimento da habilidade de leitura de e-mails, textos
informativos e artigos on-line, voltados para a area de Secretariado,
por meio do conhecimento e aplicacdo das estratégias de leitura e
do estudo de estruturas, fungbes e vocabulario do Inglés
Empresarial. Estudo lexical com énfase em business expressions
utilizadas nas empresas. Diferengas na comunicacdo formal e
informal. Uso de ferramentas online para o desenvolvimento da
comunicagdo escrita em Inglés. Producdo de diversos tipos de
correspondéncias comerciais com o0 uso intensivo da terminologia
utilizada no inglés comercial.




60

Assessoria Executiva 4
Horas

Rotinas administrativas. Clipagem. Técnicas de gerenciamento do
tempo. Planejamento diario. Organizagéo de agendas. Planejamento
e Organizagdo de reunides: pauta, coordenagéo e redagdo de atas.
Organizagao/preparagdo de viagens. Arquivistica: métodos de
arquivamento, selecdo de documentos, recuperagao € organizagdo

de arquivos. Equipamentos e materiais para arquivamento.

3. DOS REQUISITOS DO PROFESSOR AUTOR OU ORGANIZADOR

Para que a inscri¢do seja validada, devera o proponente individual ou organizador (autoria coletiva) possuir as
seguintes qualificagdes, a serem comprovadas por meio de documentos que serdo encaminhados juntamente com a
ficha de inscrigdo (Anexo 1) e o curriculo Lattes CNPq.

Os seguintes critério serdo utilizados para a sele¢do do professor ou organizador, tera peso 5 (cinco) do total de 10
(dez) os requisitos descritos no quadro 02 do professor autor ou organizador:

Quadro 02

Critério Pontuagao

1 | Ser graduado na area de conhecimento da proposta ou areas correlatas 1,5

Possuir Titulagdo em nivel de pos-graduacao
2 Especialista - Pontuagéo 0,5 15
Mestre - Pontuagao 1

Doutor - Pontuagao 1,5

Possuir experiéncia no exercicio da docéncia no Ensino Superior, 0 que podera ser
3 | comprovado mediante declaragio da instituicdo de ensino, certificados, ou Carteira de 1,5
Trabalho.

Possuir experiéncia em Educagéo a Disténcia, o que podera ser comprovado mediante

declaracdo da instituicdo de ensino, certificados, ou Carteira de Trabalho. 05

Em caso de empate, os critérios de desempate seguirdo a sequencia crescente apresentada no quadro 02.
No caso de autoria coletiva, 0 organizador devera informar na ficha de inscrigdo o nome dos demais componentes,
porém apenas os dados do organizador serdo computados na classificagao.

4. DAS PROPOSTAS

As propostas do material didatico (livro) de cada disciplina, terdo peso 5 (cinco) do total de 10 (dez) e deverdo
atender aos seguintes requisitos:

a) Cada proponente podera apresentar uma proposta para cada disciplina desejada do presente edital, limitando-
se a no maximo duas disciplinas por curso, para autor e coautor;

b) Atender a ementa da disciplina indicada neste edital;




¢) O material didatico (livro) proposto ndo pode ter sido produzido por terceiros nem ser cdpia total ou parcial de
livros ou demais obras.

d) Caso os proponentes ndo detenham integralmente os direitos de publicagdo do material proposto, tanto texto
quanto imagens e softwares, sdo de sua responsabilidade obter as devidas autorizagbes e comunica-las, por
escrito, quando da entrega definitiva do texto para publicacao;

e) As propostas devem consistir em uma amostra de um dos temas a serem abordados na disciplina, de acordo
com a ementa, contendo a estrutura do Anexo 2.

f)  Os textos das propostas devem ser enviados no formato Word. Eventuais figuras, fotos, tabelas e outros que
néo estiverem inclusas no corpo do material, devem ser anexadas em formato eletrdnico e identificados no
texto.

5. DA INSCRIGAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

Para inscrever-se o proponente deverd preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme modelo do Anexo 1,
juntamente com a proposta do material de acordo com o Anexo 2; bem como, dos demais documentos
comprobatdrios dos requisitos, no prazo deste edital.

As propostas deverao ser enviadas, exclusivamente, por e-mail para o endereco materialead@unesc.net com o
titulo da mensagem “MATERIAL (nome da disciplina)’.

6. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O peso total de cada proposta é 10 (dez), sendo 5 (cinco) para os critérios descritos no quadro 02, e 5 (cinco) para
a descricao solicitada no item 4.

Em caso de empate dos inscritos, sera utilizada a nota das propostas, de acordo com o item 4, como critério de
desempate.

A analise e o julgamento das propostas obedecerdo aos seguintes critérios:
(a)
(b)
(c) Os conteldos e atividades devem estar de acordo com a ementa e PDD da disciplina;
(d)

Clareza e objetividade do texto;

Rigor e qualidade cientifica da apresentagao;

A pontuagao sera para o autor ou organizador do material didatico (livro) sera de acordo com os pesos
indicados no item 3 totalizando 10,0. O total é de cinco, conforme mostra o quadro.

As propostas serdo recebidas e analisadas em fluxo continuo. Aprovada uma proposta, os respectivos autores
serdo informados por email e a deciséo sera publicada no seguinte enderego eletrdnico http://unesc.net.

A comiss@o julgadora sera composta por um integrante da Unidade Académica, um representante do Setor de
Educacéo a Distancia (SEAD) e o coordenador do curso.

Depois de publicada a deciséo da aprovagdo do proponente, este sera contatado pela Equipe de Produgdo de
material didatico do Setor de Educagéo a Distancia (SEAD) para as devidas orientagdes sobre a produgdo. Apds o
mesmo devera encaminhar os materiais didaticos completos, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, conforme
cronograma deste edital, em uma via no formato Word, devendo ainda as figuras ou fotos serem anexadas em
formato eletrénico e identificadas no texto.



7. DA PUBLICAGAO E DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1 As propostas aprovadas no presente edital serdo publicadas exclusivamente pela Unesc, tanto em formato
eletronico quanto em formato impresso, por editora da Unesc ou outra por ela indicada.

7.2 Os textos publicados como referenciais bibliograficos de disciplinas em cursos de EaD da Unesc, serdo
disponibilizados aos respectivos docentes e discentes, em formato eletronico e na plataforma AVA da Unesc.

7.3 Os textos aprovados como referenciais bibliograficos de disciplinas em cursos de EaD da Unesc faréo jus a
remuneragao no valor de R$3.600,00 (Trés Mil e Seiscentos Reais) - disciplina 4 créditos e de R$1.800,00 (Mil
e oitocentos reais) - disciplina com 2 créditos, a titulo de cesséo e transmisséo dos direitos patrimoniais sobre o
material didatico e de exclusividade de reprodugéo pelo periodo de 20 anos a partir da data de assinatura do
contrato, os quais compor&o obra coletiva a ser elaborada pela Unesc, conforme disposicdes da Lei 9.610/98.

7.3.1 O pagamento sera efetuado em duas parcelas iguais, devendo a primeira ser paga na entrega da
primeira versdo, e a segunda ap6s a edigéo final do material pela Unesc, com a aprovagao do professor
autor, e a entrega da respectiva nota fiscal.

7.3.2 Todos os softwares eventualmente incluidos no material didatico, bem como, os respectivos tutoriais ou
manuais de instrugdes, seréo considerados de uso livre, com direitos cedidos em perpetuidade.

7.3.3 O texto aprovado em cada disciplina sera objeto de tratamento por equipe multidisciplinar, sem qualquer
alteragdo do seu conteldo, facultando-se a participagdo dos autores ou seus representantes, visando
adequa-los a modalidade de ensino a distancia.

7.3.4 O material didatico criado pelo professor autor, compora obra coletiva, elaborada/organizada pela Unesc,
nos termos da definicdo do art. 5°, VIII, “h”, da lei 9.610/98, que sera disponibilizada como apoio em
disciplinas da graduacdo de curso a distancia, garantindo-se os direitos morais de vinculagdo autoral do
professor, conforme o contratado a ser firmado entre as partes.

8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO

Langamento do Edital na pagina da UNESC 01/06/2016
Disponibilizagdo do Formulario de inscrigao on line 01/06/2016
Encerramento das inscrigbes 15/06/2016
Homologacao das inscrigdes e propostas A partir de 17/06/2016
Divulgagao dos resultados na pagina da UNESC A partir de 30/06/2016
Inicio da execugao das propostas aprovadas 10/07/2016
Entrega da primeira parte do material didatico 10/08/2016
Entrega da segunda parte do material didatico 10/09/2016




9. DAS DISPOSICOES FINAIS

N&o caberao recursos das decisdes da Comissdo de Sele¢ao relativamente as propostas apresentadas.

O n&o cumprimento dos prazos previstos neste edital e no contrato a ser firmado entre as partes importara na
aplicagéo de multa diaria por atraso no importe de 5% do valor global do contrato.

Todos os casos omissos e eventuais duvidas quanto a interpretagdo deste Edital serdo resolvidos e esclarecidos
pela equipe de gestdo do SEAD da Unesc. Fica eleito o Foro da Comarca de Criciima para dirimir toda e qualquer

questao inerente a este Edital.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Criciima/SC, 01 de Junho de 2016.

Prof. Dr. Gildo Volpato
Reitor



UunesC

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
SETOR DE ENSINO A DISTANCIA, SEAD

ANEXO 1

FICHA DE INSCRIGAO

Ensino a Distancia - EaD

NOME COMPLETO:

1 DADOS DE IDENTIFICAGAO

Filiagao:
Pai:

Mae:

Data de Nascimento: / / Local de Nascimento:

C.P.F:

Carteira de Identidade:

Est. Civil: S () C () Outro( ):
Enderego: Bairro:

CEP:;

Cidade:

E-mail;

Fone: ( )

2 DADOS DE ESCOLARIDADE

Curso de graduacao:
Instituicao:
Pés-graduagéo:
Instituicao:
Outras Titulagdes:

Criciuma/SC, / /

Assinatura

Anexar a ficha de inscri¢ao os sequintes documentos:

Diploma de maior titulagéo;

Curriculo da plataforma Lattes;

Documentos comprobatorios de experiéncia na educagéo superior e outros correlatos;
Documentos comprobatorios de experiéncia em EaD e documentos que o comprovem.
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ANEXO 2

Disciplina:
Ementa:

SUGESTAO PARA DIVISAO DO CONTEUDO:

Capitulo 1 - (Informar o Titulo do Capitulo)

1.1 - Definir a estrutura do Capitulo em itens. Pode ser incluidos subitens. Como por exemplo: 1.1.1
12 -

13 -

Capitulo 2 - (Informar o Titulo do Capitulo)

Capitulo 3 - (Informar o Titulo do Capitulo)

Capitulo 4 - (Informar o Titulo do Capitulo)

Capitulo 5 - (Informar o Titulo do Capitulo)

Capitulo 6 - (Informar o Titulo do Capitulo)

AMOSTRA DO MATERIAL DIDATICO
Capitulo N° - Nome

Introdugao

Desenvolver uma breve introdugao do capitulo
Objetivos de aprendizagem

Descrever os objetivos de aprendizagem do capitulo

Desenvolvimento do item
Desenvolver o item a ser trabalhado na amostra. Ndo devendo exceder a 2 laudas.

Atividades Propostas

Desenvolver uma amostra da atividade.

Referéncias
Apresentar as referéncias de acordo com a ABNT.
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