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EDITAL N° 124/2016

Dispde sobre o Processo Seletivo Interno/Externo de
docentes (Doutores) para atuarem no Programa de Pos-
graduagdo “Stricto Sensu” e nos Cursos de Graduagéo,
Area de Ciéncia e Engenharia de Materiais, na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

A Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, mantida pela FUNDACAO EDUCACIONAL DE
CRICIUMA - FUCRI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas
inscrigdes para o Processo Seletivo Interno/Externo de Docentes, a serem contratados nos termos da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT e da normatizacéo interna da Instituicdo, que sera realizado conforme as condi¢des
constantes neste Edital, observadas ainda, as condigdes constantes na Lei 8.213/91, relativamente a contratagéo
de pessoas com deficiéncia.

1 DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo de inscrigoes:

1.1.1  As inscricbes estardo abertas no periodo de 13 de maio a 08 de junho de 2016 podendo ser realizadas
exclusivamente mediante envio de e-mail para o enderego eletronico dh.docentes@unesc.net, observados os
procedimentos previstos no item 1.3 deste Edital.

1.2 Das condigoes de inscrigao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:

1.2.1.1 Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

1.2.1.3 Possuir titulo de doutor oficialmente reconhecido pelo MEC e recomendado pela CAPES;

1.2.1.4 Nao ter sido demitido pela Instituigho UNESC nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagéo do
presente edital.

1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situago regular no pais;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autoriza¢do de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 Possuir titulo de doutor.

1.2.2.5 Ter os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do artigo 48 § 2° e 3° da LDB.

1.3 Dos procedimentos para as inscrigoes:

1.3.1 A inscricdo para 0 processo seletivo sera realizada exclusivamente via e-mail dh.docentes@unesc.net e
consistirda no preenchimento e envio de ficha de inscricdo (anexa a este Edital) e mediante pagamento da
respectiva taxa, nos termos do item 1.3.3.

1.3.2 A ficha de inscrigdo com foto, o candidato devera anexar a seguinte documentagéo:

a) Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo;
b) Projeto de pesquisa ligado a area de pesquisa, conforme item 2 deste Edital;
c) Diploma e historico do curso de graduagao e de pds-graduacéo Stricto sensu — doutorado;
d) Curriculum Lattes atualizado;
)

()

Memorial descritivo da trajetéria académica e profissional conforme modelo orientativo anexo (maximo 2
paginas).



1.3.3 A taxa de inscrigdo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) devera ser paga mediante boleto bancério até
a data final das inscrigdes — 08 de junho de 2016, podendo ser impresso no link:
http://even.tc/processo-seletivo-docentes-dou

1.3.4 E de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a ficha de inscrigéo, verificando a exatiddo das
informagdes nela contidas, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pelas mesmas.

1.3.5 Somente serdo habilitados a selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no
momento da inscri¢&o.

1.4 Somente seréo aceitas as inscrigdes recebidas até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, dia 08 de junho de
2016.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, solicitar e verificar a confirmagdo de recebimento do e-mail de
inscri¢ao.

1.6 A Universidade do Extremo Sul Catarinense ndo se responsabiliza por inscrigdo néo recebida por fatores de
ordem técnica ou organizacional que impossibilitem o recebimento dos dados e/ou dos documentos.

2 DAS VAGAS, DA AREA DE CONCENTRACAO E DOS REQUISITOS

2.1 Uma_(01) Vaga para Professor Pesquisador na area Metalurgia (40 horas semanais).

2.1.1 Requisitos da vaga:

a) Graduagéo em cursos de Engenharia de Materiais, Engenharia Mecanica, Engenharia Industrial Mecanica,
Engenharia Mecatronica ou MetalUrgica.

b) Titulo de Doutor;

c) Pesquisa na area de metalurgia e produgdes na area de Engenharia Il;

d) Disponibilidade para orientar alunos em dissertagdo de mestrado;

e) Disponibilidade para docéncia em pds-graduagao;

f) Disponibilidade de horas ministradas na docéncia em cursos de graduagdo (em conformidade com a
Resolugéo 10/2012-Camara PROPEX);

g) Ter no minimo 02 (duas) produgdes cientificas publicadas entre artigos em periédicos B1, A2, A1 no
Qualis CAPES da éarea de Engenharias 1, a partir de 2013.

2.2 Uma (01) Vaga para Professor Pesquisador na area de Residuos Industriais (40 horas semanais).

2.2.1 Requisitos da vaga:

a) Graduagao em cursos de Engenharia e areas afins;

b) Titulo de Doutor;

c) Pesquisa na area de desenvolvimento de materiais a partir de residuos industriais e produgdo na area de
Engenharias I;

d) Disponibilidade para orientar alunos em dissertagdo de mestrado;

e) Disponibilidade para docéncia em pds-graduagao;

f) Disponibilidade de horas ministradas na docéncia em cursos de graduagdo (em conformidade com a
Resolugéo 10/2012-Camara PROPEX);

g) Ter no minimo 02 (duas) publicagbes cientificas (artigos) em periddicos B1, A2 ou A1 no extrato Qualis
CAPES da area de Engenharias Il a partir de 2014.



3 DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragéo inicial, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais, serd de R$ 10.290,00 (dez mil e
duzentos e noventa reais) mensais, nos termos do Plano de Carreira do Corpo Docente da Unesc.

3.2 O Plano de Carreira do Corpo Docente esta disponivel no link:
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/1837.pdf

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado por Comissao de Sele¢éo, com a seguinte composigao:

. Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em Ciéncia e Engenharia de Materiais;

[I. Um Docente Permanente de Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu;

[Il. Um representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Extensao;

IV. O Coordenador de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Unidade Académica de Ciéncias, Engenharias e
Tecnologias;

V. Um profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano.

5 DA SELECAOQ

5.1 — O Processo Seletivo de Docentes ocorrera mediante a realizagdo de procedimento eliminatério e de
procedimento classificatorio.

5.1.1 O procedimento eliminatério consiste na analise do cumprimento dos requisitos descritos no item 2.1. deste
Edital.

5.1.2 O procedimento classificatorio consiste na analise de titulos, experiéncias, participacdes e produgdes
cientificas do candidato, conforme Curriculo Lattes, denominada Etapa |, e na realizagéo de entrevista, denominada
Etapa Il.

5.1.3 Os Curriculos Lattes de todos os candidatos serdo impressos pela Comisséo de Selegéo no dia seguinte ao
encerramento do periodo de inscricdo e, com base em tal documento, serdo realizados os procedimentos do
processo seletivo.

5.2 Procedimento Eliminatdrio

5.2.1 Durante o Procedimento Eliminatério, seréo verificadas as seguintes condigdes:

5.2.1.1 se o candidato preenche os requisitos para ocupagéo da vaga pleiteada, conforme quadro do item 2.1.

5.2.1.2 a comprovagao de que o candidato possui no minimo 02 (duas) produgdes a partir de 2013, dentre as
seguintes possibilidades:

a) Na area Metalurgia - produgdes cientificas publicadas (artigos) em periédicos B1, A2, A1 no
Qualis CAPES da area de Engenharias Il, a partir de 2013;

b) Na &rea de Residuos Industriais — producdes cientificas publicadas (artigos) em periddicos
B1, A2 ou A1 no extrato Qualis CAPES da area de Engenharias Il a partir de 2014.

5.2.1.3 Sera considerada a divisdo da producao (a partir de 2013) em coautoria com professores permanentes do
PPGCEM da Unesc.



5.2.1.4 Caso preenchidas as vagas de uma area e havendo a possibilidade de remanejamento de inscri¢do para
outra drea em que nao foi preenchida a vaga, seja por falta de inscritos ou inscrito desclassificado, a Unesc podera
verificar a viabilidade de preenchimento da vaga em aberto por candidatos classificados e ndo chamados, com a
devida concordancia do candidato, respeitando-se a ordem classificatéria, aplicando-se a regra somente a este

edital.

5.2.2 Somente estara habilitado a participar do Procedimento Classificatdrio o candidato que satisfaga as condigdes
previstas no item 5.2.1.

5.3 Procedimento Classificatorio — Etapa |

5.3.1 Para fins do disposto no item 5.1.2, as informagdes constantes no curriculo do candidato serdo pontuadas nos
termos do quadro abaixo, considerando o periodo de 2013 a 2016:

TiTULOS Pontos ALLTE
Méxima
1. | Pés-doutorado na area, conforme item 2 10 10
2. | Titulo de Doutor na area, conforme item 2 25 25
Disciplinas ministradas em curso de doutorado, recomendados pela
3 CAPES (a partir do ano de 2013) P 02 para cada 30 horas 20
4. | Disciplinas ministradas em curso de mestrado (a partir do ano de 2013) 01 para cada 30 horas 10
5. Discjplinas ministradas em cursos de pos-graduacao lato sensu (a 01para cada 60 horas 10
partir do ano de 2013)
6. | Experiéncia de Magistério em nivel superior (a partir do ano de 2013) 02 por ano de experiéncia 10
7 Artigo em Periodico Qualis A1, conforme classificagdo — CAPES (a 25 )
" | partir do ano de 2013)
8 Artigo aceito em Peri6dico Qualis A1, conforme classificagédo — CAPES 15 _
" | (a partir do ano de 2013)
9 Artigo em periodico Qualis A2, conforme classificagdo — CAPES (a 20 )
" | partir do ano de 2013)
10 Artigo aceito em periédico Qualis A2, conforme classificagdo — CAPES 15 _
(a partir do ano de 2013)
1" Artigo em peri6dico Qualis B1, conforme classificagdo — CAPES (a 15 )
partir do ano de 2013)
12 Artigo aceito em periodico Qualis B1, conforme classificagdo — CAPES 10 _
(a partir do ano de 2013)
13 Artigo em periodico Qualis B2, conforme classificagéo o — CAPES (a 10 )
partir do ano de 2013)
14 Livros Publicados (mais de 50 paginas) com ISBN (a partir do ano de 10 30
2013)
15 Capitulo em livros ou organizagéo de livros com ISBN (a partir do ano 05 15
de 2013)
Participagéo em Bancas examinadoras de teses em cursos
16 recomgngados pela CAPES (a partir do ano de 2013) U2 gl i
17 Participagdo em Bancas examinadoras de dissertagdes em cursos 01 por banca 05
recomendados pela CAPES (a partir do ano de 2013)
18 Orientagao de Teses de Doutorado concluidas em cursos 03 por tese 15
recomendados pela CAPES (a partir do ano de 2013)
19 Orientag&o de Dissertagfes de Mestrado concluidas em cursos 02 por dissertacao 10
recomendados pela CAPES (a partir do ano de 2013)
20] Orientacéo de Iniciagdo Cientifica (a partir do ano de 2013) 01 por orientagéo 3

5.3.2 Serdo classificados para a entrevista até 03 (trés) candidatos com maior pontuagéo para cada vaga.

5.3.3 Ao curriculo com maior pontuagdo sera aferida nota 10. As demais notas (dos outros curriculos) serdo

proporcionais ao curriculo com maior pontuagao por vaga. A nota do curriculo vale 40% da nota global.

5.3.4 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos, considerar-se-0, nessa
ordem, as maiores pontuagdes obtidas relativamente a publicagdes, experiéncia de docéncia em pés-graduagéo
Stricto Sensu e em ensino de graduagao.




5.3.5 A relacéo dos candidatos classificados para a Etapa Il sera publicada até o dia 13 de junho de 2016 e fara
constar data, local e horario de realizacdo da entrevista dos classificados, conforme relagdo apresentada pela
Comissao de Selegéo.

5.3.6 Cabera recurso fundamentado a Pré-Reitoria de P6s-Graduagao, Pesquisa e Extens&o, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, apos a publicagéo do resultado dos candidatos classificados.

5.4 Procedimento classificatério — Etapa ll:

5.4.1 Entrevista

5.4.1.1 As entrevistas ocorrerdo no dia 16 de junho de 2016 entre 8h e 12h e 13h30 e 20h, conforme horério e
local indicado na publicagao da relagdo dos candidatos classificados, prevista no item 5.3.5.

5.4.1.2 O Candidato devera se apresentar para a entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, munido de
Documento de Identificagdo com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional ou passaporte, no caso
de candidato estrangeiro).

5.4.1.3 Na entrevista, o candidato sera avaliado conforme os seguintes critérios:

a) conhecimentos especificos na area, demonstrados mediante a apresentagdo do Projeto de
Pesquisa a ser desenvolvido na Institui¢ao;

b) facilidade de expressao e objetividade demonstradas quando dos questionamentos a serem feitos
pela comissao;

5.4.1.4 O candidato devera apresentar o Projeto de Pesquisa & Comissdo de Sele¢do num tempo estimado de 15
minutos.

5.4.1.5 Cada membro da Comisséo atribuira ao candidato pontuagéo individual entre 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.4.1.6 A nota da entrevista de cada candidato sera a média aritmética de todas as pontuagbes atribuidas pelos
membros da Comisséo, com valoragao entre 0 (zero) e 10 (dez), observada nota minima de 7,0 (sete).

5.4.1.7 As estrevistas serdo realizadas, preferencialmente, de forma presencial nos termos do item 5.4.1.

5.4.1.8 Preferencialmente as entrevistas serdo realizadas de forma presencial. Caso as entrevistas sejam
realizadas de forma telepresencial, o candidato devera utilizar o método de transmissdo de dados a ser indicado
pela Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, bem como, devera possuir acesso a internet que viabilize
a realizagdo da entrevista, sob pena de desclassificagéo, a qual sera agendada nos termos do item 5.4.1.

5.4.1.9 O comparecimento na data e horario agendados é obrigatério, sob pena de desclassificagéo.

6 DA CLASSIFICACAQ

6.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente da média aritmética simples obtida entre as notas relativas
a Etapa | e a Etapa Il do Procedimento Classificatorio.

6.2 Para fins de classificagdo final, entre candidatos com média final igual, os critérios de desempate serdo os
seguintes:

| — maior pontuagao relativa a publicacdes;

[l — maior experiéncia de docéncia em pés-graduagao stricto sensu;

6.3 A classificacdo final dos candidatos sera homologada até o dia 20 de junho de 2016 por Edital da Reitoria,
conforme relagao apresentada pela respectiva Comisséo de Selegao.



6.4 Cabera pedido de reconsideragao fundamentado a Pro-Reitoria de Pos-graduagao, Pesquisa e Extenséo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da data da homologag&o dos candidatos classificados.

7 DA CONTRATAGAOQ

7.1 A convocagéo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

7.2 Para contratagdo seréo exigidos os seguintes documentos:

Ref. Documento N. de copias
a) Foto 3 x 4 recente 1

b) | Carteira de Identidade (RG) 2 cop. e 1 original
c) | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) pessoal, do conjuge e dos filhos 1 cada

d) | Carteira de Trabalho e nimero do PIS original

e) | Carteira de Trabalho (folhas de identificagdo e paginas de contratag&o).

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima eleigao.

=

g Certificado de reservista (candidatos do sexo masculino)

1
1
1
1

h) | Certiddo de nascimento ou casamento

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos efou invalidos e, comprovante das vacinas 1

obrigatorias
) Comprovante de residéncia atual (conta de energia elétrica, &gua ou telefone) 1
k) | Atestado de Frequéncia Escolar para filhos de 7 a 14 anos (por causa do salario familia); 1
l) Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) conforme Lei 10.196 de 24/07/96 1 cada
m) | Diploma e histérico escolar do(s) curso(s) de graduagéo 2 copias, sendo 1 aut.
n) | Diploma e histérico escolar do curso de doutorado 2 copias, sendo 1 aut.
o) | Diploma e historico de outro(s) curso(s) de pos-graduagéo (se houver) 2 copias, sendo 1 aut.
p) | Comprovantes de experiéncia profissional (carteira profissional, declarages, portarias e outros) copia e original
q) Curriculum Lattes (CNPq) documentado: produg&o a partir de 2010 1

7.3 Se no momento da contratagdo, o candidato ndo comprovar os titulos e produgdes constantes em seu
Curriculo Lattes, pontuados pela Comissdo para fins da selegio, estara desclassificado do presente processo
seletivo.

7.4 Para efeito de admissdo os candidatos convocados ficam sujeitos a realizagdo de exame médico e
apresentagéo da documentagao legal, conforme item 7.2.

7.5 Nao obstante as vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados seréo convocados conforme as
necessidades da Universidade do Extremo Sul Catarinense, que se resguarda o direito de ndo chamar os
aprovados.

7.6 Os candidatos chamados e contratados permanecerao em periodo probatério durante 12 (doze) meses, com
avaliagao permanente de desempenho, salvo quando sua contratagdo ocorrer por prazo inferior.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

8.2 O candidato que no ato da inscrigdo prestar declaragéo falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou
inveridico, tera sua inscrigdo cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiado a
autoridade competente para apuragéo dos fatos delituosos.

8.3 O presente processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, podendo haver prorrogagao, por igual periodo, a
critério da UNESC.




8.4 Os candidatos selecionados deveréo participar do Programa de Formag&o Continuada de Docentes da Unesc.
8.5 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Extenséo
(PROPEX), no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util apds a publicagdo do resultado da
classificagdo, conforme horario de expediente da Universidade.

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Criciuma/SC, 13 de maio de 2016.

Prof. Dr. Gildo Volpato
Reitor
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
N°

| - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Bairro: UF: Cep.:
Telefone residencial: Telefone celular: E-mail:

Sexo:( )Masc( )Fem RG: DatadeNasc:_ /_ [_

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado Civil: () Solteiro )Casado ( )Outros CPF:

Il - FORMAGAO

Graduagéo: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:

Especializagao:

Estabelecimento: Local: UF:
Mestrado: Ano de Concluséo:
Estabelecimento: Local: UF:
Doutorado: Ano de Concluséo:
Estabelecimento: Local: UF:
Pés-Doutorado: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:

Il - AREA DE INTERESSE (Conforme item 2 do Edital)

Data: / /

Assinatura do candidato

Ano de Concluséo:
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ANEXO Il - ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo € uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a
trajetéria académico-profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia.
Recomenda-se que o memorial inclua em sua estrutura se¢des que destaquem as informagdes mais
significativas, como a formag&o, as atividades técnico-cientificas e artistico-culturais, as atividades
docentes, as atividades de administragdo, a produgéo cientifica, entre outras. O texto deve ser redigido na
primeira pessoa do singular, o que permitira ao candidato enfatizar a sua trajatoria académica.

Sugestao de Estrutura do Memorial

Introdugéo: apresentacdo do objetivo do memorial, justificativa do ingresso na carreira docente,
destacando aspectos relevantes para a area da disciplina pretendida;

Formagao Académica;

Experiéncia profissional;

Atividades Técnicas, Producgdes cientificas e Artistico-culturais.



