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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
(Mestrado)

Area de Concentragcdo: DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
RECOMENDADO PELA CAPES

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE — UNESC
Avenida Universitaria, 1105 — Bairro Universitario
Caixa Postal 3167
88806-000 — CRICIUMA - SC

EDITAL n® 163/2015 PROPEX

A Pré-Reitoria de Po6s-Graduagédo, Pesquisa e Extensdo da Universidade do Extremo Sul
Catarinense — UNESC faz saber que estao abertas as inscricdes para o processo de selecéao e
admissao no Programa de P6s-Graduagao em Desenvolvimento Socioeconémico - PPGDS.

1. OBJETIVOS DA SELECAO:

O processo de selegcao a vaga no Mestrado do PPGDS tem por objetivo classificar candidatos
que demonstrem:

a) Potencial para o desenvolvimento de estudos e pesquisas no campo do Desenvolvimento
Socioecon6mico.

b) Capacidade de articulagédo escrita e oral de sua proposicao.

c) Aderéncia da sua inten¢@o de pesquisa as linhas e aos temas de interesse do programa.

2. DAS VAGAS

2.1 Serao disponibilizadas 24 vagas para ingresso no programa, distribuidas entre os/as
orientadores/as descritos no item n® 4 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DO PERIODO E DO LOCAL

3.1.1. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo 13 de agosto a 24 de setembro de
2015, durante o horario de expediente, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, na

Secretaria do Programa de Po6s-Graduagdao em Desenvolvimento Socioeconémico, localizada
na sala 14, Bloco da Biblioteca, no campus da UNESC, telefone: +55 48 3431-2624.

3.1.2. Serao aceitas, também, inscricbes enviadas pelo correio, desde que a postagem dos
documentos seja realizada até o ultimo dia previsto para a inscricdo — que sera comprovado
pela data do carimbo postal — com aviso de recebimento e na modalidade de sedex. Até o dia
24 de setembro de 2015, o candidato devera encaminhar para o endereco de email:




ppgds@unesc.net, mensagem eletrénica contendo seu nome completo e o cddigo de registro
de postagem, composto por 13 digitos. Nao sera aceita por qualquer motivo a documentacao
recebida apds o dia 01 de outubro de 2015. O envelope, contendo o formulario de inscrigao e
os demais documentos obrigatoérios, deve ser enderecado ao:

Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento Socioeconémico (Processo de
Selecdao PPGDS)

Unidade Académica de Ciéncias Sociais Aplicadas - UNACSA

Universidade do Extremo Sul Catarinense- UNESC

Av. Universitaria, 1105

Bairro Universitario

CEP: 88806-000

Criciima-SC - Brasil

3.1.3. Cada candidato podera apenas realizar uma Unica inscri¢ao.
3.2. DA TAXA DE INSCRICAO:
3.2.1. A taxa de inscrigao, no valor de R$ 100,00 (cem reais), devera ser efetivada por meio do

link a seguir:
http://even.tc/processo-de-selecao-e-admissao

3.2.2. Aos egressos dos Cursos de Graduagéo da UNESC sera concedido desconto de 30%
(trinta por cento) no valor da taxa de inscricdo. Condicdo que serd confirmada através do
diploma de graduacao, sob pena de desclassificacdo do candidato.

3.2.3. A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.
3.3. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA:

3.3.1. Para inscrever-se no processo de selecao, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos a secretaria do PPGDS:

a) Formuldrio de inscricdo, fornecido pela Secretaria do PPGDS, ou a ser obtido no
endereco www.unesc.net/ppgds, link “Processo Seletivo”, devidamente preenchido;

b) Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento, de acordo com o documento de
identidade;

c) Fotocopia do documento de identidade e do CPF, sendo que, no caso de o candidato
ser estrangeiro, deverdo ser apresentados os documentos exigidos pela legislagéo
especifica;

d) Fotocopia do diploma de curso de graduacdo devidamente registrado. Na hipbtese
deste ainda estar em tramitagao, podera ser substituido, somente para fins de inscri¢ao,
por certificado de conclusdo de curso de graduacao ou declaragdo emitida pela IES.
Para os alunos em fase de conclusdo do Curso de Graduacao, devera ser apresentada
uma declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior onde é graduando,
constando que o aluno encontra-se no ultimo semestre escolar e que a colagéo de grau
ocorrera até 28 de fevereiro de 2016, acompanhada do respectivo histérico escolar. Nao
sendo possivel apresentar o diploma até 28 de fevereiro de 2016, apesar da colagao de
grau realizada, devera o candidato que venha ser selecionado juntar declaragao emitida
pela Instituicdo de Ensino Superior onde foi cursada a graduacao, constando que o
diploma encontra-se na fase de confecgéo;

e) Fotocopia do historico escolar de curso de graduagéo;

f) Curriculum modelo Lattes, do CNPq, a ser obtido na Plataforma Lattes, no endereco
http://lattes.cnpg.br em uma via, com a documentacdo referente as atividades
realizadas, de acordo com o item n° 6.4.3 deste Edital;

g) Memorial Descritivo discorrendo sobre sua historia profissional e académica (no maximo
quatro paginas, utilizando um editor de texto Word for Windows, fonte Times New




Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, folha A4, margens inferior, superior,
direita e esquerda de 2,5 cm);

h) Proposta com sua intencao de pesquisa articulada - minimo (7) sete € no maximo 10
(dez) paginas, utilizando um editor de texto Word for Windows, fonte Times New
Roman, tamanho 12, espagamento entre linhas 1,5, folha A4, margens inferior, superior,
direita e esquerda de 2,5 cm) envolvendo os temas das linhas de pesquisa do PPGDS.
A proposta devera conter: a) Identificacdo geral: autor, titulo, linha de pesquisa,
professores orientadores indicados; b) caracterizacdo e justificativa da pesquisa; c)
problema e pergunta de pesquisa; objetivos: geral e especificos; d) abordagem
metodoldgica; e) referéncias.

i) Comprovante (original) de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.2. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera indicar expressamente a linha de pesquisa
do PPGDS ao qual pretende concorrer a vaga e o nome do possivel orientador(a), conforme
informagdes existentes no endereco eletrénico www.unesc.net/ppgds.

3.3.3. Os documentos emitidos no exterior deverao estar chancelados pela autoridade consular
brasileira responsavel (legalizacao diplomatica), de acordo com o prescrito nas legislacbes em
vigor.

3.3.4. O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida neste processo seletivo, se
responsabiliza pela veracidade de todas as informagdes prestadas.

3.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
3.4.1. A homologacao das inscricbes ocorrera no dia 03 de outubro de 2015, cuja relacédo

sera afixada na Secretaria do PPGDS e também disponibilizada no endereco eletrdnico
www.unesc.net/ppgds, link “processo seletivo”.

3.4.2. Serdao homologadas somente as inscricdes em que todos os quesitos elencados no item
3.3.1 deste Edital estejam rigorosamente cumpridos.

4. DOS PROFESSORES ORIENTADORES E AREAS DE ATUACAO:
4.1 Os orientadores e as vagas disponibilizadas para orientagdo estao especificadas a seguir :

1. Adriana Carvalho Pinto Vieira (Doutora em Desenvolvimento Econémico - UNICAMP) -
02 (duas) vagas: Propriedade intelectual, gestdo da inovagado, biotecnologia, cadeias
produtivas, agronegécio, seguranca dos alimentos e direito do consumidor.

2. Alcides Goularti Filho (Doutor em Economia — UNICAMP) - 02 (duas) vagas: Formacéao
econbmica e desenvolvimento regional. Histéria econémica, de empresas e instituicdes.
Logistica e sistemas de transportes e servigos no desenvolvimento regional e nacional. Estado,
planejamento, sistema de crédito e politicas publicas.

3. Cristina Keiko Yamaguchi (Doutora em Engenharia e Gestao do Conhecimento — UFSC) -
02 (duas) vaga: Organizagcdes urbanas e rurais no ambito da gestdo do conhecimento.
Inteligéncia competitiva e oportunidades para inovacdo. Criacdo e compartiihamento do
conhecimento e a memdéria organizacional. Estratégias do uso da informacdo e do
conhecimento nas organizagdes. Profissionais do conhecimento.

4. Dimas de Oliveira Estevam (Doutor em Sociologia Politica — UFSC) - 01 (uma) vaga:
Desenvolvimento rural e interfaces rural-urbano, educacdo do campo, politicas publicas,
agricultura familiar, cooperativismo, cadeias alimentares curtas e mercados de comercializagao
alternativos. Reestruturacdo produtiva e gestao social coletivas.

5. Giovana llka Jacinto Salvaro (Doutora em Ciéncias Humanas — UFSC) - 02 (duas) vaga:
Relacbes de trabalho e processos de constituicdo de sujeitos em organizagdes rurais e
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urbanas, nas interseccées com género, classe social e geragcdo. Movimentos sociais rurais,
relagcdes de trabalho e género.

6. Ismael Goncalves Alves (Doutor em Historia — UFPR) 02 (duas) vagas: Histéria Regional e
Politicas de Assisténcia Social; Familia e Grupos Populares Urbanos; Assisténcia a mulher e a
crianga; Estado de Bem-Estar, Politicas Assistenciais e Desenvolvimento Regional; Histéria da
Assisténcia no Brasil; Género, Sistemas Assistenciais e Filantrdpicos.

7. Joao Henrique Zanelatto (Doutor em Histéria — PUCRS) - 02 (duas) vagas: Representacao
e participacao politicas, partidos politicos, imprensa, midia e poder. Sindicalismo e movimento
operario; greves; associacdes e entidades empresariais; movimentos sociais urbanos e rurais,
trajetoria de trabalhadores.

8. Kelly Gianezini (Doutora em Educacao - UFRGS) - 02 (duas) vagas: Estudos Juridicos
(direitos fundamentais, direito constitucional, histéria do direito, teoria do Estado e sociologia
juridica); Politicas Publicas (politicas sociais e governamentais; planejamento e avaliacéo
educacional); Transformacdées da Educacdo Superior (universidade, gestdo universitaria,
expansao, acesso, qualidade, internacionalizacao, avaliagdo e ensino juridico); e estudos sobre
movimentos sociais e minorias étnicas.

9.Melissa Watanabe (Doutora em Agronegécios - UFRGS) - 02 (duas) vagas: Gestao do
agronegocio; uso e mudancga do uso da terra. Concentracao e diversificagdo agricola. Cadeias
produtivas. Estratégias de producao. Biocombustivel e bioprodutos.

10.Miguelangelo Gianezini (Doutor em Agronegécios — UFRGS) - 02 (duas) vagas: Gestao,
desempenho e dindmica organizacional. Desenvolvimento agropecuario e agroindustrial.
Cadeias produtivas, inovacao e sustentabilidade. Politicas publicas de desenvolvimento local e
regional.

11. Rafael Rodrigo Mueller (Doutor em Educacdo - UFSC) - 01 (uma) vaga: Estudos
organizacionais. Relacdes de trabalho e processos educacionais. Teoria critica. Organizagdes,
tecnologia e sociedade. Os impactos das tecnologias fisicas e de gestdo nas organizacgoes.

12. Reginaldo de Souza Vieira (Doutor em Direito — UFSC) - 02 (duas) vagas: Politicas
publicas e Sociedade. O controle social das politicas publicas. Cidadania: processos de
construgdo e tipologias. Direito e Cidadania em salde. Praticas democraticas. Direitos
humanos/fundamentais e cidadania. Cidadania eletrdnica. Cidadania Participativa. Estado,
instituicoes politicas, poder, processos politicos e eleitorais e partidos politicos.

13. Silvio Parodi Oliveira Camilo (Doutor em Administracdo e Turismo - UNIVALI) - 02 (duas)
vagas: Financas e Estratégia. Estratégias competitivas das organizagbes e os efeitos no
desempenho econdmico e financeiro. Governanga nas organizagdes privadas e publicas.
Estratégias politicas, por meio de conexdes, e 0 gerenciamento da interdependéncia com o
ambiente. Regulacao e protecao de interesses.

4.2. No ato da inscri¢cdo o candidato devera indicar duas op¢des de orientadores,

4.2.1. Na primeira opgéo o candidato concorrera nas vagas previstas para orientadores neste
edital.

4.2.2. A segunda opgao somente sera aplicada, caso alguns dos orientadores ndo tenham as
suas vagas preenchidas, conforme o item n® 6.6 deste Edital.
5. DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA:

5.1. A proficiéncia em lingua estrangeira devera ser realizada em inglés ou espanhol, em até
um ano do ingresso do candidato no PPGDS, podendo ser comprovada:
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a) através de declaracdo de aprovacdo em exame de proficiéncia em lingua estrangeira
expedida pela UNESC ou por outras Universidades devidamente reconhecidas pelo MEC, com
no maximo dois anos de sua realizacdo (considerando-se a data de matricula no como aluno
regular do Programa); ou,

b) certificado de aprovagao no Test of English as Foreigh Language (TOEFL), como no maximo
dois anos de sua certificagdo (considerando-se a data de matricula como aluno regular do
Programa).

6 . DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. A selecdo se dard em quatro etapas: a) prova escrita (eliminatéria); b) analise do
Curriculum Lattes; c) analise da proposta de pesquisa e, d) entrevista.

6.2. Todas as etapas deste edital serdo desenvolvidas sob a responsabilidade da Comissao do
Processo Seletivo 2015, previamente designada nos termos regimentais do PPGDS.

6.3. Prova Escrita
6.3.1. A prova escrita serd realizada no dia 13 de outubro de 2015, das 14:00 as 17:00 horas,

nas dependéncias da UNESC, em local a ser divulgado junto com a homologacédo das
inscricoes.

6.3.2. A prova ndo permitira consulta e tera carater eliminatério e por objetivo aferir a
capacidade de pensamento légico-critico, de expressdo e uso padrdo da lingua portuguesa,
devendo conter obrigatoriamente: introduc¢ao, desenvolvimento e concluséo.

6.3.3. A prova sera formulada com base na bibliografia indicada.
6.3.4. Para ser aprovado nesta etapa, o candidato devera obter no minimo nota 7,0 (sete)

6.3.5. O candidato devera indicar o seu numero e inscrigao no cabecgalho da prova escrita, ndo
se permitindo a indicagao descritiva de seu nome ou qualquer outra forma de identificagéo.

6.3.5.1.  Recebera nota zero as provas que contenham qualquer elemento que possa levar a
sua identificag&o por parte dos corretores.

6.3.6. As provas serdo colocadas em envelopes, lacrados e rubricados por membros da
Comissao de Selegao presentes, permanecendo guardados sob a responsabilidade do
presidente desta.

6.3.7. A avaliagao devera ser respondida em lingua portuguesa.

6.3.8. Cada questao sera corrigida por dois professores avaliadores. A nota da questdo sera
apurada pela média das notas atribuidas pelos avaliadores.

6.3.9. Havendo diferenca de mais de dois pontos na nota atribuida pelos avaliadores a
questao corrigida, esta sera analisada por um terceiro avaliador. A nota atribuida pelo terceiro
avaliador, substituird aquela de menor valor anteriormente atribuida.

6.3.10. O resultado da prova sera divulgado no dia 23 de outubro de 2015, na Secretaria do
PPGDS da UNESC e também disponibilizada no enderego eletrébnico www.unesc.net/ppgds,
link “processo seletivo”.

6.4. Analise do Curriculum Lattes:

6.4.1 Serdo computadas apenas as informagdes curriculares comprovadas mediante
documentacgéo, sendo atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com peso na média final de 2,0
(dois). A pontuacao do curriculo esta detalhada abaixo, sendo que a maior pontuacao obtida
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por um dos candidatos equivalera a nota 10,0 (dez) e as demais notas serdo, entao,

determinadas proporcionalmente em relagdo a essa maior pontuacao.

6.4.2. Os curriculos dos candidatos serao pontuados conforme critérios abaixo:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Publicagdo de livro ou organizagdo de livro acima de 50
paginas classificacdo de acordo com os estratos:
L3 ou L4 20
Sem limite
L1oul2 10
Artigo publicado ou aceito para publicacdo em revista 15 Sem limite
cientifica — qualis A1 ou A2 - ou capitulo de livro com
classificagdo de acordo com os estratos L3 ou L4
Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista Sem limite
cientifica — qualis B1 ou B2 ou capitulo de livro com 10
classificagdo de acordo com os estratos L1 ou L2
Artigo publicado ou aceito para publicagdo em revista 6,0 Sem limite
cientifica — qualis B3, B4 ou B5
Comunicagdo cientifica em eventos nacionais e 2,0 Sem limite
internacionais com publicagdo em anais — artigo completo
(no minimo 6 paginas)
Comunicagéo cientifica em eventos regionais ou locais com 0,5 Sem limite
publicacdo em anais — artigo completo (no minimo 6 paginas)
Comunicacéo cientifica em eventos resumos 0,3 Sem limite
Prémios académicos de pesquisa e extensao 2,0 por prémio Sem limite
Participagdo em projetos de iniciacdo cientifica ou de | 2,0 por projeto Sem limite
extensdo na qualidade bolsista ou de voluntario, com carga
horaria minima de 10 h/a semanais e com atuagéo superior a
seis meses.
Orientagbes de projetos de extensdo ou de pesquisa, com 0,5 por 5,0
selecdo através de edital orientacao
Atuacado como monitor(a) 0,5 por semestre 5,0
e 1,0 ponto por
ano
Especializagao lato sensu em Instituicdo de Ensino Superior 2,5 5,0
(IES) reconhecidos pelo Ministério da Educacao
Exercicio do magistério no ensino superior de graduacéo, 0,5 5,0
com carga hordria minima de 4 h/a por semestre
Orientagao de trabalho de concluséo de curso 0,5 por 2,5
orientacdo

6.4.2. Esta avaliacao nao tera carater eliminatério.

6.4.3. Para apuracdo da pontuacédo do Curriculum Lattes documentado serao consideradas as
atividades realizadas no periodo de 2011 a 2015, considerando apenas as atividades que
constam do item 6.4.1.

6.5. Entrevista

6.5.1. O candidato sera entrevistado individualmente por banca formada por professores/as do
PPGDS.

6.5.2. A entrevista sera realizada com base nos seguintes critérios: a) o memorial descritivo;
b) proposta de intengdo de pesquisa; c) os conhecimentos gerais do candidato sobre a linha de
pesquisa a qual se inscreveu; d) a sua potencialidade para a realizagdo da pesquisa e a sua
disponibilidade de tempo para a dedicacao as atividades de estudo e de pesquisa do PPGDS.

6.5.3. Nao serao entrevistados os candidatos que ndo comparecerem a prova escrita.
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6.5.4. Esta etapa serd classificatoria, mas ndo eliminatéria. A nota sera utilizada para célculo
da média final.

6.5.5. As entrevistas acontecerdo no periodo de 17 a 20 de novembro de 2015, nos dias,
locais e horarios estabelecidos pelo PPGDS. Nao serdo permitidas alteragées de dia, local e
horario, a ndo ser por decisdo da Comissdao de Selecdo, comunicada ao candidato com
antecedéncia minima de 24 horas.

6.6. Do Resultado Final

6.6.1. O resultado final do processo seletivo dar-se-a pela média ponderada das notas obtidas
nos quesitos: a) prova escrita (eliminatéria) — peso:5,00; b) analise do Curriculum Lattes —
peso: 2,00; ¢) entrevista — peso: 3,00.

6.6.2. Os candidatos que ndo comparecerem a prova escrita estardo automaticamente
desclassificados.

6.6.3. A listagem dos candidatos aprovados no processo de selecao estara disponivel no dia 27
de novembro de 2015 na Secretaria do PPGDS e também no endereco eletrénico:
www.unesc.net/ppgds.

6.6.4. Para aprovagado no processo seletivo, o candidato devera ter auferido nota igual ou
superior a 7,00 (sete) na prova escrita e também na média final das etapas do processo
seletivo.

6.6.5. A lista de aprovados e selecionados sera divulgada individualmente por orientador,
obedecendo-se a média final obtida e respeitando-se as vagas previstas no item n° 4 deste
edital.

6.6.6 Adicionalmente, sera divulgada lista geral de classificagdo, cuja ordem de médias finais
tera validade para fins de: a) segunda chamada das vagas previstas por cada orientador, no
caso dos selecionados ndo tenham realizado a sua matricula; b) ocupagcdo de vagas
remanescentes que nao tenham sido preenchidas naquelas destinadas para cada orientador.

6.6.6.1. Somente podera ocupar uma das vagas remanescentes ou em segunda chamada o
candidato que tenha auferido nota igual ou superior a 7,00 (sete) na prova escrita e também
na meédia final das etapas do processo seletivo.

6.6.6.2. Podera ser atribuido no maximo 3 (trés) orientandos por orientador.

6.6.7. Os resultados do processo seletivo terdo validade até a publicagdo do préximo edital,
podendo o programa ofertar mais vagas nesse periodo, obedecendo a ordem de classificacao.

6.6.8. No caso de empate na média final, serd considerado aprovado o candidato que tiver
obtido nota superior na prova escrita. Persistindo a igualdade, sera aprovado o candidato com
maior nota da avaliacdo do Curriculum Lattes. Persistindo ainda o empate, serd considerado
aprovado o candidato que possuir, pela ordem, maior nimero de artigos qualis A1,mA2, B1 e
B2, publicados ou aceitos para publicagdo.

6.6.9. Da correcao das avaliacdes e das decisdes previstas neste Edital, podera ser interposto
recurso administrativo — mediante protocolo junto a Secretaria do PPGDS, em até 48 (quarenta
e oito horas) da publicacdo do ato divulgado no mural e na pagina eletrénica do PPGDS,
devidamente fundamentado perante ao Colegiado de Coordenacao. Necessario que o recurso
seja instruido pela qualificagdo completa do recorrente, assim como assinado pelo préprio
candidato ou por procurador mediante instrumento adequado. Recebido o recurso, sera
apreciado em regime de urgéncia, porém nao lhe sera atribuido efeito suspensivo.



6.6.9.1. Do resultado final cabera apenas pedido de reconsideracdo, a ser eventualmente
interposto — mediante protocolo junto a Secretaria do PPGDS —, em até 48 (quarenta e oito
horas) da publicagéo do ato divulgado no mural e na pagina eletrénica do PPGDS. Encerrada a
fase do procedimento administrativo, ndo cabera mais recurso sobre as etapas ja realizadas, as

quais ja tiveram o0 seu momento oportuno para questionamento.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O cronograma do processo seletivo, em todas as suas etapas, terd o seguinte

procedimento:

PROCESSO SELETIVO DO PPGDS - 2015 - CRONOGRAMA

Prazo para as inscrigées

De 13 de agosto até as 17h30min de 24
setembro de 2015.

Analise das inscricdes

De 24 a 30 de setembro de 2015.

Homologacao das inscricbes pelo Colegiado
de Coordenacgéao

03 de outubro de 2015.

Publicacdo das inscricbes homologadas

Até as 17h30min de 03 de outubro de 2015.

Entrega na secretaria do PPGDS das
questdes da prova escrita (em envelope
lacrado)

13 de outubro de 2015, das 09h00min as
11h30min.

Aplicacao da prova escrita

13 de outubro de 2015, das 14h0Omin as
17h00min.

Correcao da prova escrita

De 14 a 20 de outubro de 2015.

Correcdo da prova escrita por um terceiro
corretor, quando se fizer necessario

21 de outubro de 2015.

Publicacéo do resultado da prova escrita

Até as 17h30min de 23 de outubro de 2015.

Andlise dos curriculos dos alunos que
auferiram nota 7,00 na prova escrita

28 a 30 de outubro de 2015.

Publicacado dos horarios das entrevistas

04 de novembro de 2015.

Entrevista

17 a 20 de novembro de 2015.

Publicacdo do resultado das entrevistas e da
analise dos curriculos

27 de novembro de 2015.

Homologagdo da classificagdo final
Colegiado

pelo

Até as 17h30min de 27 de novembro de 2015

Publicagcéo da classificacéo final

27 de novembro de 2015 apés 18h00min.

Matricula

01 a 04 de marco 2016.

Inicio das aulas

14 de marco de 2016.

8 - DA BIBLIOGRAFIA INDICADA:

Desenvolvimento

FURTADO, Celso. Pequena introdu¢do ao desenvolvimento: enfoque interdisciplinar.
Sé&o paulo: Editora Companhia Nacional, 1980. (Capitulos 1 e 2).

SCHUMPETER, Joseph Alois. A teoria do desenvolvimento econdmico. Sao Paulo: Nova

Cultural, 1985. (Capitulo 2).

Gestao Social

SANTOS, Boaventura de Souza; AVRITZER, Leonardo. Para ampliar o canone democratico
In.: SANTOS, Boaventura de Souza (Org.). Democratizar a democracia. Os caminhos da
democracia participativa. Rio de Janeiro: Civilizagao brasileira, 2002. p. 39-82.



SCHMIDT. Joao Pedro. Para entender as politicas publicas: aspectos conceituais e
metodolégicos. In: REIS, Jorge Renato; LEAL, Rogério Gesta (Orgs.). Direitos sociais &
politicas publicas: desafios contemporaneos, tomo 8. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2008. p.
2307-2333.

Organizacoes

SANTOS, Patrick Michel Finazzi; PORTO, Rafael Barreiros. A gestdo ambiental como fonte de
vantagem competitiva sustentavel: contribuicdes da visdo baseada em recursos e da teoria
institucional. Revista de Ciéncias da Administracao. v. 15, n. 35. Floriandpolis: UFSC, 2013.
p. 152-167.

TIDD, Joe.; BESSANT,John.; PAVITT, Keith. Gestao da inovacao. Trad. Elizamari Rodrigues
Becker et al. 3a. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. (Capitulo 1).

Trabalho

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. p. 103 -141. (Segunda parte do livro,
capitulos 1 a 5).

GOMES, Angela de Castro. A Invengéo do Trabalhismo. 3. ed. Rio de Janeiro: ed. FGV, 2005.
p. 189 -210. (Capitulo 5)

9. DA MATRICULA E DA MENSALIDADE

9.1 A matricula dos candidatos aprovados sera efetivada no periodo de 01 a 04 de marco de
2016, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, na Secretaria do PPGDS, situada na
sala PPGDS do bloco da Biblioteca, no campus da UNESC, mediante o cumprimento das
exigéncias do Programa.

9.2 O valor do curso consiste no pagamento de 24 (vinte e quatro) parcelas de R$ 1.599,69
(um mil e quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos) ou 30 (trinta)
parcelas de R$ 1.314,52 (um mil e trezentos e quatorze reais e cinquenta e dois centavos), ou
ainda 36 (trinta e seis) parcelas de R$ 1.101,11 (um mil e cento e um reais e onze centavos),
sendo a primeira parcela considerada a matricula e as demais, como mensalidades nos meses
subsequentes.

9.3 Conceder-se-a desconto de 5% (cinco por cento) no valor das mensalidades aos egressos
dos cursos de graduacao da UNESC.

10. DAS INFORMAGCOES ADICIONAIS

10.1 Informacgdes adicionais e formularios especificos poderdo ser obtidos na Secretaria do
PPGDS, situada na sala 14 do bloco da Biblioteca, no campus da UNESC, de segunda a sexta-
feira, das 08:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, ou por estes meios: telefone (48) 3431-
2624; e-mail ppgds@unesc.net ou endere¢co www.unesc.net/ppgds.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos deverdo comparecer em todas as etapas da selecao 20 minutos antes do
horario previsto para o seu inicio, munidos de documento oficial de identidade que contenha
fotografia e de caneta esferogréafica de cor azul ou preta.

11.2. Ocorrendo a desisténcia do candidato selecionado, sera chamado a ocupar a vaga
remanescente o candidato classificado na seqiiéncia, com o mesmo professor orientador.
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11.2.1. Nao havendo candidato remanescente classificado com o professor orientador a vaga
sera distribuida conforme o prescrito no item n° 6.6.6 deste Edital.

11.3. Os candidatos ndo selecionados deverao retirar os documentos apresentados no ato da
inscricdo, pessoalmente ou por procuracdo, na Secretaria do PPGDS em até 60 dias da
publicagdo do resultado oficial do processo seletivo. Apés esse periodo o material sera
descartado.

11.4. A inscricdo no processo seletivo implica a aceitacao plena, pelo candidato, das normas
do presente Edital, do Regulamento Interno do PPGDS, das deliberacées do Colegiado Pleno
do PPGDS e das normas de hierarquia superior da UNESC. Essa documentagao ficara
disponivel para consulta pelos candidatos, na Secretaria do PPGDS, durante o periodo das
inscrigoes.

11.5. O candidato que, ativa ou passivamente, for encontrado praticando qualquer tipo de
fraude, ato de indisciplina ou improbidade durante a realizagdo das provas, sera excluido do
processo seletivo.

11.6. As informacdes e atos referentes a esse processo seletivo serdo publicizados por meio
de publicacdo no mural e na pagina eletrénica do PPGDS, portanto o candidato, ciente desse
meio informacional, devera consultar as comunicacdes nos locais fixados e indicados no
presente edital.

11.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, pelo Colegiado

de Coordenagéo ou pelo Colegiado Pleno do PPGDS e pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacao
Pesquisa e Extenséo, no &mbito de suas atribuicoes.

Criciuma, SC, 13 de agosto de 2015.

Profa. Dra. Luciane Bisognin Ceretta
Pro-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduagéao e

Extensao
Prof. MSc. Daniel Ribeiro Preve Prof. Dr. Alcides Goularti Filho
Diretor da Unidade Académica de Ciéncias  Coordenador do Programa de Pés-Graduacao
Sociais Aplicadas-UNACSA em Desenvolvimento Socioeconémico

10



