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Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

RESOLUGAO n. 17/2015/COLEGIADO UNACSA

Altera a ementa da disciplina do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, matrizes curriculares n. 03 e n. 04.

O Presidente do Colegiado da Unidade Académica de Ciéncias Sociais
Aplicadas — UNACSA, da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC,
no uso de suas atribuigdes, atendendo as necessidades Institucionais, o
Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestao de Recursos do dia 02 de junho
de 2015 e a decisédo do Colegiado da Unidade Académica de Ciéncias Sociais
Aplicadas — UNACSA do dia 19 de junho de 2015, RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a ementa da disciplina do curso de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, matrizes

curriculares n. 03 e n. 04, conforme quadro abaixo:

CODIGO/DISCIPLINAIMC EMENTA ANTERIOR EMENTA ATUAL
11366- Gestdo de Rotinas | O setor pessoal como consultor para | Rotinas de trabalho do setor de pessoal:
de Pessoal/03 esclarecimentos e indicagdes sobre a|admissdo, contratos de trabalho e seus

conduta a ser adotada nas mais |efeitos, férias, rescisdo de contrato de
variadas situagdes didrias de pessoal e |trabalho, cadastro de admitidos e
orientador quanto & legislagéo | demitidos. Calculo da folha de pagamento
previdenciaria e trabalhista. Rotinas de | e encargos sociais, controle de jornada de
trabalho do setor pessoal. Recibo de |trabalho. Programa de alimentacdo ao
pagamento a auténomos. Atendimento |trabalhador e obrigagées acessorias.
de fiscalizagao, recursos administrativos | Recursos administrativos, certidées

e certiddes negativas. negativas, atendimento & fiscalizacéo.
Controle e guarda da documentagéo
legal.
18682- Gestéo de Rotinas | Desenvolvimento de pessoas nas|Rotinas de trabalho do setor de pessoal:
de Pessoas/04 organizacbes a partir das Relagbes |admissdo, contratos de trabalho e seus

Interpessoais (programas, etapas e |efeitos, férias, rescisdo de contrato de
metodos). Treinamento: conceito, tipos [trabalho, cadastro de admitidos e
€  processos, levantamento  de | demitidos. Calculo da folha de pagamento
necessidades, programacao, | e encargos sociais, controle de jornada de
implementacéo e avaliagdo. Temas |trabalho. Programa de alimentacdo ao
contemporaneos de  Treinamento, |trabalhador e obrigagcbes acessorias.
Desenvolvimento e Educagio de|Recursos administrativos, certidées
pessoas. Socializagdo de pessoas na|negativas, atendimento a fiscalizagdo.
organizag&o: conceitos, métodos e|Controle e guarda da documentagao
vantagens. legal.

Art. 2° - A alteragdo da ementa entra em vigor a partir do 1° semestre de 2015.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Criciuma, 19 de junho de 2015. _
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