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EDITAL N. 105/2015

Dispbe sobre a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo
externo de Docentes da graduagdo que ministrardo aulas na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, a partir do
segundo semestre de 2015.

A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC, mantida pela FUNDAGAO EDUCACIONAL DE
CRICIUMA - FUCRI, pessoa juridica de direito privado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas inscrigdes
para o Processo Seletivo de Docentes, visando a contratagdo de professores, nos termos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e da normatizagdo interna da Instituicdo, observadas ainda, as condigdes constantes na Lei 8.213/91,
relativamente a contratagdo de pessoas com deficiéncia, para ministrarem aulas a partir do segundo semestre de 2015.

1) DAS INSCRICOES

1.1 Do periodo e local de inscrigoes

1.1.1As inscrigbes estardo abertas no periodo de 17 a 22 de junho de 2015 podendo ser realizadas de segunda a sexta-
feira, das 09h as 12h e das 14h30 as 18h, pessoalmente ou mediante procuragéo, no Departamento de Desenvolvimento
Humano - DDH, na Sala n°. 13, do Bloco Administrativo da UNESC, com sede na Av. Universitaria, n. 1105 — Bairro
Universitario — Criciima/SC, CEP 88806-000, ou por correspondéncia, encaminhada pelos correios ao mencionado
enderego.

1.1.2Somente serdo aceitas as inscricdes realizadas pelo correio quando recebidas até o Ultimo dia do periodo de
inscrigao.

1.2 Das condigbes de inscrigao

1.2.1 Do brasileiro:

1.2.1.1 Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.2.1.2 Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

1.2.1.3 Néo ter sido demitido pela Instituicdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do presente
Edital;

1.2.1.4 Cumprir uma das condigdes abaixo, obedecidos ainda os requisitos minimos exigidos para cada vaga, conforme o
disposto nos quadros do item 2 deste Edital:

a) Possuir diploma de doutorado ou de mestrado reconhecidos oficialmente, com recomendacdo da CAPES,
quando for programa brasileiro, ou revalidado por programa com essa qualificagdo quando for obtido no
estrangeiro, e relacionados com a area de ensino, matéria ou disciplina pretendida;

b) Possuir certificado de pés-graduagdo Lato sensu que possibilite o exercicio do magistério superior, ou
residéncia médica com registro na CNRM (Comissdo Nacional de Residéncia Médica), e ter cursado matéria,
disciplina ou grupo de disciplinas afins com a disciplina pretendida.

1.2.2 Do estrangeiro:

1.2.2.1 Estar em situacéo regular no pais;

1.2.2.2 Ser portador de visto permanente;

1.2.2.3 Possuir autorizacdo de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

1.2.2.4 Cumprir os itens 1.2.1.3 e 1.2.1.4 das condi¢des de inscri¢des;

1.2.2.5 Ter os respectivos titulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos do artigo 48 § 2° e 3° da LDB.

1.2.2.5.1 Em havendo Tratados Internacionais de Validade de Titulos Académicos com o Brasil, aplicar-se-do as
disposicdes destes.



1.2.3 Os candidatos poderao efetuar inscrigdo em até 03 (trés) disciplinas.

1.2.4 O valor das despesas de deslocamento reembolsadas pela UNESC aos docentes que forem aprovados nos termos
do presente edital e que residam a mais de 50 km (cinquenta quildmetros), seguird normativa da Pro-Reitoria de
Administragao e Finangas. Tal condigéo, para fins de homologag&o da inscrigdo, sera verificada considerando-se todas as
disciplinas em que o candidato se inscreveu.

A norma esta disponivel no link: http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/9914.pdf?139664 1484

1.3 Dos procedimentos para as inscrigoes

1.3.1 A inscricdo para o processo seletivo sera realizada mediante preenchimento da ficha de inscricdo, a disposicdo na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC conforme enderego citado no item 1.1.1, e na Internet, no link
www.unesc.net/processoseletivodocente, que devera ser preenchida pelo préprio candidato, do pagamento da taxa prevista
no item 1.5.1, e da entrega de toda a documentagéo descrita no item 1.4.

1.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato revisar e assinar a ficha de inscricdo, verificando a exatiddo das
informagdes nela contidas, ficando, apds a assinatura, inteiramente responsavel pela mesma. Bem como, trazer toda a
documentagdo necessaria para cumprimento do edital, conforme previsto no item 1.4, e com base nestes documentos, sera
feita a pontuagéo.

1.3.3 Sera admitida inscri¢do por procuragao publica ou particular com firma reconhecida.

1.4 Dos documentos para inscrigao

1.4.1 No ato da inscrigdo devera ser anexada, a seguinte documentacao:
a) Ficha de Inscrigdo com foto;

) Comprovante de recolhimento da taxa de inscrigao original;

) Copia da carteira de identidade ou de documento equivalente com foto;

) Cépia da folha de identificagdo e paginas de contratagéo da Carteira de Trabalho;

) Cépia do diploma autenticada em cartério (frente e verso) e histérico do curso de graduagao;

f) Copia do diploma autenticada em cartdrio (frente e verso) dos cursos de pos-graduagao Stricto sensu e/ou
certificado de pos-graduacao Lato sensu, e respectivos historicos,

g) Curriculo documentado: plataforma LATTES — CNPq http:/lattes.cnpg.br/ (produgao cientifica dos dltimos 5
anos; experiéncia docente e técnico-profissional);

h) Memorial Descritivo; Apresentagéo e analise da experiéncia académica e profissional do candidato e justificativa
do interesse pela disciplina pretendida, conforme modelo orientativo, anexo Il (maximo - 02 paginas);

i) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando solicitado nos requisitos das vagas.

b
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1.4.1.1 Para efeito de comprovacgéo de titulo de mestre e doutor, somente serdo aceitos diploma ou declaracdo que
comprove a homologag&o do titulo pelo Colegiado do Programa Cursado.

1.4.2 Os documentos devem ser entregues na mesma ordem prevista no quadro acima e nao devem estar encadernados.
1.4.3 Os documentos a que se referem as alineas “e” e “f" devem ser reconhecidos por 6rgaos oficiais competentes.

1.4.4 A Universidade do Extremo Sul Catarinense nédo se responsabiliza por inscrigdo nao recebida por motivo de atrasos
nos servigos de postagem, bem como outros fatores de ordem técnica ou organizacional que impossibilitem o recebimento
dos dados e/ou dos documentos.

1.4.5 A Universidade do Extremo Sul Catarinense ndo se responsabiliza pela conferéncia da documentagdo, quando de
sua entrega, sendo competéncia do candidato realizar esta verificagdo conforme item 1.4. deste edital.

1.5 Da taxa de inscri¢ao

1.5.1 A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), devera ser recolhida & Fundagéo Educacional de
Cricitima — FUCRI, mediante depésito identificado na Conta Corrente n. 2647-6, da agéncia n. 3422-3, do Banco do Brasil
ou Conta Corrente n. 13000862-2, da agéncia 3599, do Banco Santander.

1.5.1.1 Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma hipétese.



2) DAS VAGAS OFERECIDAS PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2015

2.1 UNA CSA - UNIDADE ACADEMICA CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

2.1.1 CURSO: ADMINISTRAGAO

de Recursos
Humanos i

Relagdes trabalhistas; Custos em recursos humanos; Remuneragédo
variavel.

Docéncia no ensino superior na area de recursos
humanos e/ou gestéo de pessoas.

. o
Nome.e (.201.1|go Ementa N d € Fase Periodo Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
da Disciplina Créd.
12283 Avalllgglao'd'e desempenho; Admlnlstragao.de salarlos;'PIanos de beneficios Graduacao em Administragio com
Administragao soclals, nglep © € seguranca no trabalho; Desenvoly m entg de pessoas € especializagéo. Experiéncia comprovada em .
de organizagdes; Relacbes com empregados; Administragdo de conflitos; 04 52 Noturno : Indeterminado

2.2 UNA CET - UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS ENGENHARIAS E TECNOLOGIAS

2.2.1 CURSO: ARQUITETURA E URBANISMO

— 5
(_:oqlg_o I Ementa N d N Fase Periodo Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd.
A intuicdo e a razdo: criatividade e método. A ocupagdo humana do
espaco. Relagdes de escala: terreno, rua, quadra, bairro, cidade, regido,
territorio. Apropriagdo do espaco pela atividade humana: nogéo de fungéo
como manifestagdo das necessidades do homem. Fungdes simples e
12569 complexas. Individuo e sociedade: espago privado, espago publico,
Projeto de paisagem natural e paisagem urbana. Processo de projeto: pensar e fazer
Arquitetura, arquitetura. Relagdo modelo-objeto. O método como caminho. Etapas do 08 28 Vespertino Graduagao em Arquitetura com Mestrado na area. Indeterminado
Urbanismo e processo de projeto: andlise de variaveis, definicdo de objetivos, o
Paisagismo Il surgimento das ideias, o Partido como resposta sintese. Fungdo: o
programa como organizador das necessidades espaciais e prefiguragéo do
objeto arquitetdnico. A materialidade como problema. Nog&o de contexto.
Da representagdo espacial para a representagéo plana das ideias: o croqui
e 0 mock up como ferramentas de projeto, 0 desenho como registro.




2.2.2 CURSO: ENGENHARIA CIVIL

— 5
(_:oqlg_o I Ementa N d N Fase Periodo Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd.
Fases de um projeto geométrico. Classificagdo das rodovias e suas
caracteristicas basicas. Exploragéo do tragado. Escolha da diretriz de uma
11192 estrada. Langamento de eixo. Langamento de greide. Calculo de curva
Estradas | horizontal simples e curva de transi¢do. Langamento de greide. Curva 04 72 Noturno Graduagao em Engenharia Civil com Mestrado. Indeterminado
vertical. Se¢Oes transversais. Superelevagéo e superlargura. Célculo de
volumes. Célculo de centro de massas e distdncia média de transporte.
Diagrama de Briickner. Notas de servico de terraplenagem.
Instalagbes de agua fria e quente. Instalagbes de esgotos predial, sanitério
11197 e pluvial. Instalagdes sanitarias (sistema de tratamento por tanque séptico, Graduacio em Enaenharia Civil com
Instalagdes filtro anaerdbio e sumidouro). Instalagdes de seguranga contra incéndios 04 82 Noturno ¢ ngenna Indeterminado
Hidraulicas (sistema hidraulico preventivo, extintores, classificagao de classe de risco). Especializagdo,
Projeto completo. Norma técnicas. Aprovagéo nos 6rgdos competentes.
Geodinamica da Terra. Cristais e minerais. Rochas Magmaticas ou Igneas.
Rochas Sedimentares. Rochas Metamérficas. Propriedades das Rochas.
Nogdes de Mecanica das Rochas. Solos. Mapas Geologicos. Geologia
11175 /16639 Estrutural das Rochas. Aplicagdo de Solos e Rochas como Materiais de 03 52 Matuti ~ . . .
Geologia Geral Construgéo. Investigagdo de Solos e Subsolos. Aguas superficiais e atutino Graduagdo em Geologia com mestrado na area. Indeterminado
9 C gac g p
subterraneas. Sensoriamento Remoto. Geologia de Estradas. Geologia de
Barragens. Geologia de Tuneis. Processos erosivos, estabilidade de
encostas.
2.2.3 CURSO: ENGENHARIA DE PRODUCAO
T 5
D(;oqlg.o / Ementa N d € Fase Periodo Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
isciplina Créd.
Tendéncias da economia do conhecimento. Coletas de informagdes
13957 internas e externas. Habilidades e competéncias. Matriz do conhecimento.
Engenharia Focalizagdo na gestdo do conhecimento. Formatagdo do conhecimento. 03 ga Noturno Graduagao em Engenharia de Produgao com Indeterminado
Gestao do Empresas inteligentes (gerenciamento na era da informagéo). Gestéo da Mestrado em Engenharia de Producéo.
Conhecimento informagdo e o suporte a decisdo. Tecnologia da informacdo e GC.
Tecnologias da informacdo e GC. Implantagdo de projetos de Tl e GC.
2.2.4 CURSO: ENGENHARIA MECANICA
— 5
(_:oqlg_o I Ementa N d N Fase Periodo Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd.
Introdugdo a Resisténcia dos Materiais. Tensdo Normal. Deformagao. Lei
16165 de Hooke. Coeficiente de Poisson. Cisalhamento. Tensdes admissiveis. Graduacio em Engenharia Mecanica com
Resisténcia dos Problemas estaticamente indeterminados carregados  axialmente. 04 52 Noturno ¢ . I'g x . Indeterminado
Materiais | Diagramas de Momento Fletor, Esforgo Cortante e Esforgo Normal em especidlizagao na area.
vigas. Flexao Simples. Flexdo composta. Flexdo Obliqua. Torgo.




2.3 UNA HCE - UNIDADE ACADEMICA HUMANIDADES, CIENCIAS E EDUCAGAO

2.4 UNA SAU - UNIDADE ACADEMICA CIENCIAS DA SAUDE

2.41 CURSO: BIOMEDICINA

— S
Qoqlgp / Ementa N d € Fase Periodo Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd.
Critérios de diagndstico citolégico normais, inflamatérios, pré-malignos e
malignos. Tecidos e anatomia do trato genital feminino inferior. Técnicas de
coleta e coloragéo para Citologia oncética. Elementos celulares epiteliais e C I - -
R . . - . o Biomédico ou Bidlogo ou Farmacéutico ou Médico
ndo epiteliais observados na citologia oncética. Ciclo hormonal feminino e e . .
17348 ~ W . : o a ) com especializagdo em Citopatologia ou com .
. . suas repercussdes na citologia cérvico-vaginal. ldentificacdo das 03 5 Vespertino . s Indeterminado
Citopatologia N . - ) . mestrado ou doutorado na area de ciéncias
alteragdes celulares inflamatérias observadas no estudo da Citologia o x . . '
s ; ) . N bioldgicas ou ciéncias da salde ou area afim.
oncdtica. Microflora vaginal normal e patogénica. Alteragdes celulares
compativeis com infecgéo por Herpes virus e Papiloma virus. Historico das
Nomenclaturas desde Papanicolaou até a de Bethesda 2001.
2.4.2 CURSO: MEDICINA
— S
(.:oc.hg.o / Ementa N d € Fase Periodo Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd.
10526 Graduagao em Medicina. Residéncia Médica
M?dU|° XXV: reconhecida pelo CNRM em Ginecologia e
Saiide IV!aterno Obstetricia ou Especializagao reconhecida pelo
Infantil Il - . " . . . MEC; ou Mestrado reconhecido pela CAPES em
Internato Treinamento supervisionado em atividades de ambulatorios, enfermarias, . Ciencias da Satde ou Ciéncias Biolégicas ou
emergéncia e centro cirirgico nas éareas de clinica médica e clinica a Vespertino o o . - g .
Y . o - . o 06 9 . Clinica Médica ou areas afins; ou Doutorado Indeterminado
Preceptor cirirgica. Suporte tedrico em clinica médica e clinica cirirgica com Matutino : S .
- . o ] IR - reconhecido pela CAPES em Ciéncias da Saude
Ambulatoério énfase em medicina interna em nivel de atengdo primaria e secundaria. P . . .
Clini ou Ciéncias Bioldgicas ou Clinica Médica ou areas
inico . o
Ginecologia afins. Registro no CRM-SC; Registro de
Obstetricia Qualificacao de Especialista em GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA.
02 vagas
9338 Graduagdo em Medicina. Residéncia Médica
Clinica e Cirurgial | Treinamento supervisionado em atividades de ambulatérios, enfermarias, reconhecida pela CNRM em Gastroentereologia;
Interpato emergéncia e centro'cllrurglco nas éreas Qe cllnlc'a.medllcg e clinica 10 112 Matutino ou Especializagéq reconhecida pelo ME_(E? ou Indeterminado
Hospitalar cirdrgica. Suporte tedrico em clinica médica e clinica cirirgica com Mestrado reconhecido pela CAPES em Ciéncias
énfase em medicina interna em nivel de atengdo primaria e secundaria. da Saude ou Ciéncias Biologicas ou Clinica Médica
Preceptor ou areas afins; ou Doutorado reconhecido pela




— S
(.:oc.hg.o / Ementa N d N Fase Periodo Requisitos Minimos da Vaga Tempo de Contrato
Disciplina Créd.
Enfermaria C. CAPES em Ciéncias da Salde ou Ciéncias
Médica - H. Sao Bioldgicas ou Clinica Médica ou areas afins.
José Registro no CRM-SC; Pertencer ao Corpo Clinico
do Hospital S&o José, Criciima, SC.
Graduagédo em Medicina. Residéncia Médica
10528 reconhecida pela CNRM em Cardiologia ou
Clinica e Ciruraia | Especializagéo reconhecida pelo MEC; ou
9 Mestrado reconhecido pela CAPES em Ciéncias
Internato . PR o o
. . - - - . da Saude ou Ciéncias Bioldgicas ou Clinica Médica
Hospitalar Treinamento supervisionado em atividades de ambulatérios, enfermarias, X ) .
. e . . e - a . ou &reas afins; ou Doutorado reconhecido pela .
emergéncia e centro cirlrgico nas &reas de clinica médica e clinica 10 11 Matutino I . Ca Indeterminado
o o gy - e o CAPES em Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Preceptor cirirgica. Suporte tedrico em clinica médica e clinica cirirgica com v Iy o . '
. N L ., PR - Bioldgicas ou Clinica Médica ou areas afins.
Enfermaria C. énfase em medicina interna em nivel de ateng@o primaria e secundéria. . CRM-SC: Reqi ificacs
Médica - H. Sio Regls'tro' no CRM-SC; Registro de anll icagao de
José Especialista em CARDIOLOGIA emitido pelo CRM-
SC; Pertencer ao Corpo Clinico do Hospital Sao
José, Criciima, SC.
10526 Graduagédo em Medicina. Residéncia Médica
Médulo XXV: reconhecida pelo CNRM em Ginecologia e
Saude Materno Obstericia ou Especializag&o reconhecida pelo
Infantil Il - Treinamento supervisionado em atividades de ambulatérios, enfermarias, MEC; ou Mestrado reconhecido pela CAPES em
Internato emergéncia e centro cirirgico nas areas de clinica médica e clinica a . Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biolégicas ou .
o L o - ., e 06 9 Vespertino - o , o Indeterminado
cirirgica. Suporte tedrico em clinica médica e clinica cirirgica com Clinica Médica ou &reas afins; ou Doutorado
Preceptor énfase em medicina interna em nivel de ateng@o primaria e secundéria. reconhecido pela CAPES em Ciéncias da Saude
Ginecologia/Obste ou Ciéncias Bioldgicas ou Clinica Médica ou areas
tricia afins. Registro no CRM-SC; Pertencer ao quadro
H. Séo José clinico do HSJ.
10511 A . o . N N
Médulo X Mod. X: Manuseio das principais doenggs e interpretacdo ld<')s sinais e Graduagao em Medicina. Residéncia Médica
sintomas e exames complementares do sistema renal e urolégico. . o
10512 . L e . . o reconhecida pela CNRM ou Especializagéo
] Méd. XI: Sinais e sintomas e analise dos principais exames reconhecida belo MEC: ou Mestrado reconhecido
Modulo XI complementares do sistema hematoldgico e manuseio das principais pelo VEL, ; o
a . pela CAPES em Ciéncias da Saude ou Ciéncias .
10513 doengas. 7,6 4 Vespertino o gy - . . Indeterminado
; P ) . - . ~ T Biolégicas ou Clinica Médica ou areas afins; ou
Médulo XII Méd. XII: Exames do sistema neurolégico e manifestagdes das principais . A
e e Doutorado reconhecido pela CAPES em Ciéncias
Ativi doengas. Exame clinico do aparelho neurolégico: Estado Mental, Nervos . NN L -~
ividade de ; T . da Saude ou Ciéncias Bioldgicas ou Clinica Médica
o Cranianos, Motor, Reflexos, Sensoério: Sinais, sintomas e exame fisico.. X
Habilidades Mani . Y - ou areas afins
Médicas anifestagdes das principais doengas- neuroldgicas.

2.5 Os periodos dispostos no item 2 tém vigéncia apenas para o segundo semestre de 2015, podendo ser alterados de acordo com o interesse da Institui¢éo.




3) DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragao obedecera ao Plano de Carreira do Corpo Docente da UNESC, disponivel em:
http://www.unesc.net/portal/resources/documentosoficiais/1837.pdf

4) DA SELECAOQ
4.1 COMISSAO DE SELECAQO

4.1.1 As acbes do Processo Seletivo de Docentes referentes a Primeira Etapa serdo realizadas por Comisséo composta
pelo Departamento de Desenvolvimento Humano, cada Unidade Académica indicara um professor que a representara, com
0 aceite da Reitoria e, pelas Comissdes de Credenciamento e Enquadramento.

4.1.2 As agdes do Processo Seletivo de Docentes referentes a Segunda Etapa seréo realizadas por Comissdes de Selegao
especificas, organizadas pelo Departamento de Desenvolvimento Humano e pelas Diretorias das Unidades Académicas,
com a seguinte composicao:

| - Diretor ou Coordenador de Ensino da Unidade Académica em que esta alocado o curso;

Il - Coordenador ou Coordenador Adjunto do curso em que se insere a disciplina;

|1l - Professor com formagé&o e titulagéo condizente ou afim com a area a que se destina a vaga;
IV — Profissional do Departamento de Desenvolvimento Humano — DDH.

4.2 ETAPAS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.2.1 PRIMEIRA ETAPA:

A primeira etapa tera carater eliminatério e classificatério e seréo verificados os seguintes requisitos do candidato:
se atende os requisitos de inscrigao;

se cumpre com oS requisitos minimos para ocupagéo da vaga, conforme previsto nos quadros do item 2;

se possui condi¢des de credenciamento na disciplina pretendida;

se obtém a pontuagéo igual ou superior a 20 pontos, conforme o quadro do item 4.2.1.3.

o O T QD
= — ==

4.2.1.1 A verificagdo do cumprimento dos requisitos minimos para ocupagéo da vaga e da pontuagao dos curriculos sera
feita pela Comissdo composta pelo DDH e um professor designado pela Reitoria, conforme ositem 2 e 4.2.1.3.

4.2.1.2 As condigbes de credenciamento e enquadramento seréo verificadas pelas respectivas Comissdes, com base nas
Resolugdes vigentes, e mediante analise dos documentos e informagdes constantes no curriculo do candidato.

4.2.1.3 A pontuagao sera feita nos termos do quadro abaixo, conforme a documentagéo entregue durante o ato de inscrigao
do candidato:

TiTULOS Pontos | " oriuacao
axima

1 Titulo de Doutor na area solicitada 25 25

2 *Titulo de Doutor em outra area 20 20

3 Titulo de Mestre na area solicitada 15 15

4 *Titulo de Mestre em outra area 12 12

5 Titulo de Especialista na area solicitada 10 10

6 *Titulo de Especialista em outra area 05 05

7 Aulas ministradas em curso de mestrado/doutorado (exceto estagio de docéncia) o pa;ir(;asda . 10

8 Aulas ministradas em cursos de pés-graduagéo Lato sensu U paI:ir(;ana £ 06

9 Experiéncia docente ensino superior 05 por.e}no.de 20
experiéncia

10 Experiéncia de Magistério no Ensino Fundamental e Médio L por.e}no.de 10
experiéncia

11 Experiéncia técnico-profissional na area de formagédo apds a graduagao 02 por.e}no.de 10
experiéncia

12 Livros Publicados com ISBN (a partir de 2010) 04 por livro 10




TiTULOS Pontos | " oriuaca0
axima
13 Livros em Co-Autoria com ISBN (a partir de 2010) 02 por livro 06
14 Capitulo de livros com registro na IBN (a partir de 2010) 01 por capitulo 06
15 Organizagé&o de livro (a partir de 2010) 02 por fivro 06
organizado
16 Tradugéo de Livro Estrangeiro (a partir de 2010) 02 por tradugao 04
17 Artigo em Revista com registro IBICT (ISSN) (a partir de 2010) 02 por artigo 08
18 Resenhas publicadas (a partir de 2010) 01 por resenha 04
19 Resumos publicados em anais de eventos e congressos (a partir de 2010) 0,5 por resumo 04
Participagdo em cursos de aperfeigoamento: seminarios, congressos, encontros ou similares na area, com | 01 para cada 40
20 - . 15
carga horaria comprovada (a partir de 2010) horas
Cursos de aperfeigoamento, seminarios, congressos, encontros ou similares em que o candidato tenha sido 01 por
21 L . L 12
ministrante (a partir de 2010) participagdo
22 Participagdo em bancas examinadoras de teses/dissertagdes (a partir de 2010) 01 por banca 04
23 Participagdo em bancas examinadoras de Mpnograflas ou Trabalhos de Concluséo de Curso 0,5 por banca 04
(a partir de 2010)
24 Orientagéo de tese/dissertagéo (a partir de 2010) 22 por tes~e/ 06
issertagdo
25 Orientagao de trabalho de conclus&o de curso ou281100n)ograf|a de pds-graduagao Lato sensu (a partir de 01 por trabalho 08
o N . 02 por
26 Participagdo em grupos de pesquisas institucionais ap6s a graduagéo (a partir de 2010) participacio 04
27 Elaboragao de material didatico para graduagéo (a partir de 2010) 02 por material 08
28 Trabalhos completos publicados em anais de congressos 01 por trabalho 04
T ~ 02 por
29 Participagéo em grupos de extenséo. participagéio 04

*Somente quando o edital permitir.

4.2.1.4 Sera atribuida pontuacdo apenas a maior titulagdo académica do candidato, as demais titulagdes e as em curso
serdo consideradas no item 20, desde que dentro do periodo previsto.

4.2.1.5 As disciplinas concluidas de Especializagao, Mestrado e Doutorado em curso, incluindo disciplinas isoladas, serao
consideradas no item 20, desde que dentro do periodo previsto.

4.2.1.6 Serdo classificados para a Segunda Etapa os 03 (trés) candidatos com maior pontuag&o para cada vaga.

4.21.7 Ao curriculo com maior pontuagdo sera aferida a nota 10 (dez). As demais notas serdo decrescentes e
proporcionais ao curriculo com maior pontuagao.

4.2.1.8 Para fins de desempate, entre candidatos com igual niumero de pontos, os critérios de desempate serdo os
seguintes, nesta ordem:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia na graduagéo;

Il — maior experiéncia profissional na area de formagé&o;
IV — maior pontuagao relativa a publicagdes.

4.2.1.9 A relagdo dos candidatos classificados para a Segunda Etapa, conforme os resultados apresentados pela Comisséo
de Selegao, sera publicada até o dia 13 de julho de 2015, por Edital da Reitoria da UNESC, no qual constara(do) a(s)
disciplina(s) de opgao do candidato, juntamente com a data, local e horario em que os primeiros colocados (até trés) em
cada disciplina, ministrarao aula, farao a entrevista e realizarao a prova (se for o caso).

4.2.1.10 Os candidatos terdo prazo de 02(dois) dias Uteis, contados da data da publicagdo da classificagdo da Primeira
Etapa, para apresentar recurso fundamentado junto a Pré-Reitoria de Ensino de Graduag&o.



4.2.2 SEGUNDA ETAPA

4.2.2.1 Na Segunda Etapa os candidatos ministrardo aula e serdo submetidos & entrevista.

4.2.2.2 As aulas e entrevistas da Segunda Etapa seréo realizadas nos periodos de 16, 17 e 20 de julho de 2015, no
horario das 08h as 12h e das 13h30 as 18h, conforme os locais indicados na publicagdo da relagdo dos candidatos

classificados, prevista no item 4.2.1.7.

4.2.2.3 O candidato devera comparecer ao local indicado com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, munido de sua
Carteira de Identidade e trés (03) cépias do Plano de Ensino relativo(s) a(s) disciplina(s) para a(s) qual(is) foi

classificado.

4.2.2.4 O comparecimento na data agendada é obrigatério sob pena de desclassificagéo.

4.2.2.5 O candidato ministrara aula de 15 (quinze minutos), sem utilizagdo de recursos audiovisuais e posteriormente sera

entrevistado pela Comissao de Selegéo.

4.2.2.6 Os candidatos as preceptorias serdo submetidos somente a entrevista.

4.2.2.7 As aulas deverdo ser ministradas conforme temas definidos a seguir:

UNA CURSO DISCIPLINA TEMAS
ADMINISTRAGAO 12283 - Administragao de Desenvglwmento de pessoas e organizagdes e administracéo
Recursos Humanos II de conflitos.
Apresentar o planejamento semestral de um exercicio
académico de projeto, condizente com a ementa da disciplina
PAUP I, nas etapas de ideia, partido, estudo preliminar e
Brai . anteprojeto. O enunciado do exercicio devera indicar:
ARQUITETURA E 12569 I_’rOjeto de_Arq_u|tetura, 1. Tema e recorte; 2. Objetivos de cada etapa; 3. Forma de
URBANISMO Urbanismo e Paisagismo Il L .
graficacdo; 4. Escalas de representacdo; 5. Forma(s) de
apresentacao; 6. Prazos de entrega;
UNACET 7. Critérios de avaliagdo do resultado e Referéncias
bibliograficas.
11192 - Estradas | Fases de um projeto geométrico de estradas.
ENGENHARIA CIVIL 11197- Instalagdes Hidraulicas | Principios basicos para projeto de instalagdes de agua fria.
11175 /16639 - Geologia Geral Geénese das rochas graniticas.
ENGENHARIA DE 13957 - Engenharia Gestao do Matriz do conhecimento
PRODUGAO Conhecimento )
ENGENHARIA 16165 - Resisténcia dos Flexdo simples
MECANICA Materiais | pies.
BIOMEDICINA 17348 - Citopatologia A}teragoes .celulargs compativeis com infeccdo por Herpes
virus e Papiloma virus.
10511 - Modulo X/ 10512
UNASAU . .
MEDICINA Médulo X1/ 10513 — Modulo XIl - Semiologia de paciente em Insuficiéncia Renal Aguda

Atividade de Habilidades
Médicas

4.2.2.8 Na entrevista o candidato sera avaliado segundo os seguintes critérios:

[. Plano de Ensino;
[l. Desenvolvimento da Aula;
[Il. Desempenho Didatico-Pedagdgico;

IV. Linguagem e Comunicagao;

V. Conteudo.

4.2.2.9 Cada membro da Comissao atribuira ao candidato pontuagéo individual entre 0 (zero) e 10 (dez).

4.2.2.10 A pontuacéo final da Segunda Etapa, sera a média aritmética de todas as notas atribuidas pelos membros da
Comissao, conforme o item 4.2.2.9. No caso de provas escritas, sera somada a esta média, a nota da prova e dividir-se-a

por dois (2).

4.2.2.11 Os candidatos que, nesta Segunda Etapa, néo atingirem a nota minima de 7,0 (sete) serdo desclassificados.




4.2.3 Obrigatoriamente as entrevistas serdo realizadas de forma presencial, nos termos do item 4.2.2.2.

5) DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo final sera definida pela Nota Final (NF) do candidato que sera obtida multiplicando-se a nota da
Primeira Etapa (NPE) por 0,4 e a nota da Segunda Etapa (NSE) por 0,6, somando-se os respectivos resultados, conforme
a seguinte férmula:

NF = NPE x 0,4 + NSE x 0,6

5.1.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme item 5.1.

5.2 Para fins de classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontos, os critérios de desempate serdo os
seguintes, nesta ordem:

. maior titulagao;

Il. maior experiéncia de docéncia no ensino de graduagao;
[Il. maior experiéncia profissional na area de formagao;
IV. maior pontuagéo relativa a publicagdes.

5.3 A classificagao final dos candidatos sera homologada até o dia 22 de julho de 2015, por Edital da Reitoria, conforme
relacdes apresentadas pelas respectivas Comissdes de Selecéo.

5.4 Cabera Recurso fundamentado a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da data da
homologacéo dos candidatos classificados.

6) DA CONTRATACAO

6.1 A convocagdo para admiss@o dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o
numero de vagas previsto neste edital.

6.2 Para contratacdo ser&o exigidos os seguintes documentos:

Ref. | Documento N. de copias Orlglna! para
conferéncia

a) |01 (uma) foto 3 x 4 recente. QOriginal -

b) | Cédula de Identidade. 2 X

c) | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. 1 X

d) | Titulo de eleitor e comprovante de ter votado ou justificado a omissé&o, na Ultima elei¢&o. 1 X

e) | Certificado de reservista. 1 X

f) Carteira de Trabalho (folha de identificagdo e paginas de contratagao). 1 X

g) | Certiddo de nascimento ou casamento ou Unido Estavel. 1 X

h) Cer.tidép .de nascimento dos filhos menores de 14 anos e/ou invalidos e comprovante das vacinas 1 X

obrigatérias.

i) Comprovante de residéncia atual (conta de energia elétrica, &gua ou telefone). 1 X

i) Comprovante de vacina contra Rubéola (para mulheres até 40 anos) conforme Lei 10.196 de 24/07/96. 1 X

k) | Copia do registro profissional (para profissionais liberais). 1 X

6.3 Para efeito de admissdo o candidato aprovado fica sujeito a realizacdo de exame médico e apresentacdo da
documentacéo legal que Ihe for exigida.

6.4 Apesar do numero de vagas existentes, os candidatos aprovados serdo convocados conforme as necessidades da
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, que se resguarda o direito de ndo chamar os aprovados para
ministrarem aulas ja no primeiro semestre de 2015.

6.5 A contratacdo dos candidatos nas disciplinas para as quais foram aprovados estara sujeita as seguintes condigdes, que
devem ser cumpridas cumulativamente:

a) Observancia do limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Compatibilidade de horarios;
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c) Que o pagamento de valores relativos as despesas de deslocamento, reembolsadas pela UNESC nos termos de
normatizagéo da Pré-Reitoria de Administragdo e Finangas, ndo ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor a ser
percebido pelo professor pelas aulas a serem ministradas.

6.5.1 Caso o candidato aprovado ndo preencha as condigdes previstas nas alineas “a” e “b” do item 6.5, sera oportunizada
a escolha entre as disciplinas para as quais foi aprovado, a fim de que promova a sua adequacao aquelas condigdes.

6.5.2 Na hipétese prevista no item 6.5.1 acima, bem como nos casos em que o candidato aprovado, por motivos diversos,
néo for contratado, sera chamado para a ocupagéo da(s) vaga(s), o préximo candidato classificado.

6.6 O candidato aprovado permanecera em periodo probatério durante 12 (doze) meses, com avaliagdo permanente de
desempenho, salvo quando sua contratagdo ocorrer por prazo inferior.

7) DISPOSICOES GERAIS

7.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo estabelecidas no presente Edital.

7.2 Nao sera realizada a entrevista, nem sera permitida a realizagao de prova escrita, caso o candidato se apresente ap6s
0 horario estabelecido.

7.3 O candidato que no ato da inscricdo prestar declaragdo falsa, inexata, ou apresentar documento adulterado ou
inveridico, tera sua inscrico cancelada, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, bem como noticiada a autoridade
competente para apuragéo dos fatos delituosos.

7.4 As areas das titulagdes serdo avaliadas de acordo com a tabela CAPES.

7.5 O presente processo seletivo tera validade por 06 (seis) meses, podendo haver prorrogagéo, por igual periodo, a
critério da UNESC.

7.6 O candidato aprovado devera participar do Programa de Formagao Continuada de Docentes, organizado pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacao e Unidades Académicas, sendo condi¢io para sua efetivagéo.

7.7 Os Recursos dirigidos a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo deverdo ser protocolados na prépria Pré-Reitoria, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagao do edital questionado. Serdo aceitos 0s recursos protocolados
pessoalmente na PROGRAD ou aqueles enviados via correio com aviso de recebimento, nesse caso, sendo considerado
como data de protocolo, a data do recebimento da correspondéncia.

7.8 Os candidatos nao aprovados poderdo retirar a documentagao entregue no ato da inscrigdo, 30 (trinta) dias apds a
divulgagao do resultado final e até 90 (noventa) dias. Decorrido o referido prazo, os documentos seréo descartados.

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria.

Criciuma, 17 de junho de 2015.

Prof. Dr. Gildo Volpato
Reitor
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
@J DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO FOTO
unesc PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTES - GRADUACAO -
EDITAL N° 105/2015
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
NO
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF: Cep.:
Telefone residencial: Telefone celular: E-mail:
Sexo:( )Masc( )Fem Carteira de Identidade: Data de Nasc: / /
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado Civi:  ( )Solteiro ( )Casado ( ) Outros
Ja trabalhou na Unesc anteriormente? () Sim () Néo
Se Sim, qual o periodo:
Il - FORMAGAO ACADEMICA

Graduagao: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Especializagao: Ano de Conclusao:
Estabelecimento: Local: UF:
Mestrado: Ano de Conclus&o:
Estabelecimento: Local: UF:
Doutorado: Ano de Conclus&o:
Estabelecimento: Local: UF:

Il - AREA DE INTERESSE (Conforme quadro de vagas do item 2 do Edital)

Disciplina(s): 12 Curso:
A Curso:
3 Curso:
IV - GERAL
Data: / / Assinatura do candidato
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UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
y DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO i
unesc PROCESSO SELETIVO EXTERNO DE DOCENTES - GRADUAGAO

ANEXO Il - ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO MEMORIAL DESCRITIVO

O Memorial Descritivo € uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a
trajetéria académico-profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia.
Recomenda-se que o memorial inclua em sua estrutura se¢des que destaquem as informagbes mais
significativas, como a formagao, as atividades técnico-cientificas e artistico-culturais, as atividades
docentes, as atividades de administragao, a producao cientifica, entre outras. O texto deve ser redigido

na primeira pessoa do singular, o que permitira ao candidato enfatizar o mérito de suas realizagdes.
Sugestao de Estrutura do Memorial

Introdugéo: apresentacdo do objetivo do memorial, justificativa do ingresso na carreira docente,
destacando aspectos relevantes para a area da disciplina pretendida;

Formacao Académica;

Experiéncia profissional;

Atividades Técnico-cientificas e Artistico-culturais;

Principais Produgdes Académicas dos ultimos 05 anos.
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