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CONSELHO UNIVERSITÁRIO

RESOLUÇÃO n. 12/2002

Altera o Regulamento de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC anexo à Resolução n. 15/2001/CONSU.

O Presidente do Conselho Universitário, CONSU, no uso de suas atribuições estatutárias e regimentais e considerando a decisão colegiada do dia 31 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1º – Acrescentar os parágrafos primeiro e segundo no artigo 3º, do Regulamento de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, com as seguintes redações:

“§ 1º – Será dispensado do prazo de 06 (seis) meses para realizar a solicitação aquele funcionário que, na data de sua contratação, tenha exercido por período mínimo de um ano contínuo imediatamente anterior à contratação atividades de Estágio Interno nos termos da Resolução n. 11/2002/CONSU.

§ 2º – Quando se tratar de curso da UNESC e não houver cobertura total do valor, o funcionário deverá apresentar a autorização para o desconto direto na folha de pagamento da quantia restante.”

Art. 2º – Acrescentar o parágrafo terceiro no artigo 7º, do Regulamento de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, com a seguinte redação:

“§ 3º – A bolsa prevista no caput deste artigo não inclui o valor referente a matrícula.”

Art. 3º – Acrescentar o parágrafo quarto no artigo 8º, do Regulamento de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, com a seguinte redação:

“§ 4º – A bolsa prevista no caput deste artigo não inclui o valor referente a matrícula.”

Art. 4º – Alterar o artigo 9º, do Regulamento de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, passando o parágrafo único a intitular-se parágrafo primeiro, e acrescentar os parágrafos segundo e terceiro com as seguintes redações:

“§ 2º – A bolsa prevista no caput deste artigo não inclui o valor referente a matrícula.

§ 3º – Quando se tratar de curso da UNESC, o professor deverá apresentar a autorização para o desconto direto na folha de pagamento do valor não coberto pela mesma.”
Art. 5º – Acrescentar o parágrafo quarto no artigo 12, do Regulamento de Bolsa de Estudos da FUCRI/UNESC, com a seguinte redação:

“§ 4º – Quando se tratar de curso da UNESC e não houver cobertura total do valor, o professor ou funcionário deverá incluir a autorização para o desconto direto da quantia restante na folha de pagamento.”

Art. 6º – Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.

Criciúma, 31 de julho de 2002.

PROF. ANTÔNIO MILIOLI FILHO

PRESIDENTE DO CONSU

ANEXO DA RESOLUÇÃO n. 15/2001/CONSU

REGULAMENTO DE BOLSAS DE ESTUDOS DA FUCRI/UNESC, ALTERADO PELA RESOLUÇÃO n. 12/2002/CONSU

Capítulo I

Disposições Gerais

Art. 1º - Este regulamento tem por finalidade disciplinar as modalidades, os critérios e os valores concedidos na forma de bolsa aos estudantes, professores e funcionários da FUCRI/UNESC.

Capítulo II

Das Modalidades de Bolsas

Art. 2º - Serão concedidas as seguintes modalidades de bolsas:

I - Bolsa Funcionário

II - Bolsa Professor

III - Bolsa Dependente

IV - Bolsa Cultural

V - Bolsa DCE/CA/DA

VI - Bolsa Especial

Seção I

Da Bolsa Funcionário

Art. 3º - A Bolsa Funcionário é destinada aos funcionários da FUCRI/UNESC que desejam progredir em sua formação acadêmica, enquanto mantiverem vínculo empregatício com a instituição, podendo ser solicitada para a Diretoria de Recursos Humanos, após 06 (seis) meses de sua contratação.

§ 1º - Será dispensado do prazo de 06 (seis) meses para realizar a solicitação aquele funcionário que, na data de sua contratação, tenha exercido por período mínimo de um ano contínuo imediatamente anterior à contratação atividades de Estágio Interno nos termos da Resolução n. 11/2002/CONSU.

§ 2º – Quando se tratar de curso da UNESC e não houver cobertura total do valor, o funcionário deverá apresentar a autorização para o desconto direto na folha de pagamento da quantia restante.

Art. 4º - Será concedida bolsa integral para os funcionários que, em função de necessidade por parte do setor, cursem disciplinas de graduação na UNESC na modalidade de Cursos Seqüenciais de Complementação de Estudos.

Parágrafo Único - O requerimento para essa bolsa deverá ser justificado e encaminhado pelo chefe do setor para a Pró-Reitoria Administrativa, que apreciará o mesmo.

Art. 5º - Será concedida bolsa para os funcionários que realizarem Curso Seqüencial de Formação Específica na UNESC, desde que não sejam portadores de diploma ou certificado de ensino superior.

§ 1º - A Bolsa Funcionário para Curso Seqüencial de Formação Específica será proporcional a sua carga horária semanal de trabalho, conforme Tabela 1, anexa a esta resolução.

§ 2º - Será fornecida apenas uma bolsa para a modalidade de Curso Seqüencial, extinguindo-se nos casos de trancamento ou desistência, o que não gera direito a solicitação de nova bolsa.

Art. 6º - Será concedida bolsa para os funcionários que realizarem curso de graduação na UNESC, desde que não sejam portadores de diploma ou certificado de conclusão de curso superior de graduação.

§ 1º - A Bolsa Funcionário para o curso de graduação será proporcional a sua carga horária semanal de trabalho, conforme Tabela 1, anexa a esta resolução.

§ 2º - Uma vez solicitada a Bolsa Funcionário para curso de graduação, o beneficiado terá direito apenas ao percentual de desconto referente ao número de créditos totais do curso escolhido, ficando impossibilitado de, em caso de novo concurso vestibular, transferência ou troca de curso, renovar a quantidade de créditos.

§ 3º - O funcionário poderá utilizar semestralmente apenas a quantidade de créditos da respectiva fase na qual estiver cursando.

§ 4º - Não estão contemplados por bolsa os créditos decorrentes de disciplinas reprovadas pelo funcionário.

Art. 7º - Será concedida bolsa para os funcionários que desejarem realizar cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, desde que não sejam portadores de diploma ou certificado de conclusão de curso de pós-graduação.

§ 1º - A Bolsa Funcionário para o curso de Pós-Graduação Lato Sensu será proporcional a sua carga horária semanal de trabalho, conforme Tabela 2, anexa a esta resolução.

§ 2º - O requerimento da bolsa prevista no caput deste artigo deverá ser encaminhado, acompanhado de justificativa e do parecer do chefe do setor, para a Diretoria de Recursos Humanos que fará a análise, considerando a relação do curso pretendido com a área de atuação no respectivo setor onde o requerente exerce suas funções.

§ 3º - A bolsa prevista no caput deste artigo não inclui o valor referente a matrícula.

Art. 8º - Será concedida bolsa para os funcionários que desejarem realizar cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu.

§ 1º - Apenas será concedida bolsa para cursar Mestrado para os funcionários que não possuam essa titulação, bem como bolsa para Doutorado para os que também não possuírem esta última.

§ 2º - A Bolsa Funcionário para o curso de Pós-Graduação Stricto Sensu será proporcional a sua carga horária semanal de trabalho, conforme Tabela 2, anexa a esta resolução.

§ 3º - O requerimento da bolsa prevista no caput deste artigo deverá ser encaminhado, acompanhado de justificativa e do parecer do chefe do setor, para a Diretoria de Recursos Humanos que fará a análise considerando a relação do curso pretendido com a área de atuação no respectivo setor onde o requerente exerce suas funções.

§ 4º - A bolsa prevista no caput deste artigo não inclui o valor referente a matrícula.
Seção II

Da Bolsa Professor

Art. 9º - A Bolsa Professor é destinada aos professores da FUCRI/UNESC que desejam progredir em sua formação acadêmica, podendo ser solicitada para a Diretoria de Recursos Humanos.

§ 1º - O requerimento da bolsa prevista no caput deste artigo deverá ser encaminhado, acompanhado de justificativa e do parecer do chefe do setor, para a Diretoria de Recursos Humanos que fará a análise considerando a relação do curso pretendido com a área de atuação.

§ 2º - A bolsa prevista no caput deste artigo não inclui o valor referente a matrícula.

§ 3º - Quando se tratar de curso da UNESC, o professor deverá apresentar a autorização para o desconto direto na folha de pagamento do valor não coberto pela mesma.
Art. 10 - Será concedida bolsa para os professores que desejarem realizar cursos de Pós-Graduação Lato Sensu, desde que não sejam portadores de diploma ou certificado de conclusão de curso de pós-graduação.

Parágrafo Único - A Bolsa Professor para o curso de Pós-Graduação Lato Sensu será proporcional a sua carga horária semanal de trabalho, conforme Tabela 2, anexa a esta resolução.

Art. 11 - Será concedida bolsa para os professores que desejarem realizar cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu.

§ 1º - Apenas será concedida bolsa para cursar Mestrado para os professores que não possuam essa titulação, bem como bolsa para Doutorado para os que também não possuírem esta última.

§ 2º - A Bolsa Professor para o curso de Pós-Graduação Stricto Sensu será proporcional a sua carga horária semanal de trabalho, conforme Tabela 2, anexa a esta resolução.

Seção III

Da Bolsa Dependente

Art. 12 - A Bolsa Dependente é destinada aos filhos e ao cônjuge de professores e funcionários da FUCRI/UNESC, durante o período em que os mesmos mantiverem vínculo empregatício com a mesma, podendo ser solicitada para a Diretoria de Recursos Humanos após 06 (seis) meses de sua contratação.

§ 1º - A bolsa prevista no caput deste artigo não inclui o valor referente a matrícula.

§ 2º - Equipara-se a filho, o dependente economicamente, desde que apresentada sentença judicial que comprove a dependência financeira.

§ 3º - Equipara-se a cônjuge o companheiro que conviva em regime de união estável, conforme previsão constitucional, desde que apresentado um dos seguintes documentos:

a) Sentença Judicial que reconheça a União Estável.

b) Declaração extrajudicial registrada em cartório que reconheça a União Estável.

c) Contrato de Constituição de União Estável registrado em cartório.

§ 4º - Quando se tratar de curso da UNESC e não houver cobertura total do valor, o professor ou funcionário deverá incluir a autorização para o desconto direto da quantia restante na folha de pagamento.
Art. 13 - Será concedida Bolsa Dependente para os filhos que desejarem estudar no Colégio de Aplicação, recebendo, por filho, o desconto na mensalidade proporcional a carga horária semanal de trabalho do professor ou funcionário, conforme Tabela 3, anexa a esta resolução.

Art. 14 - Será concedida uma Bolsa Dependente semestralmente para o filho ou para o cônjuge de professores e funcionários que desejarem estudar nos cursos de graduação da UNESC, desde que já não sejam portadores de diploma ou certificado de conclusão de curso superior de graduação.

§ 1º - A Bolsa Dependente para o curso de graduação será no valor do menor crédito vigente e proporcional a carga horária semanal de trabalho do professor ou funcionário, conforme Tabela 4, anexa a esta resolução.

§ 2º - Uma vez solicitada a Bolsa Dependente para curso de graduação, o beneficiado terá direito apenas ao número de créditos proporcional da Tabela 4 multiplicado pelo número de fases restantes do curso escolhido, ficando impossibilitado de, em caso de novo concurso vestibular, transferência ou troca de curso, renovar a quantidade de créditos.

§ 3º - Não estão contemplados por bolsa os créditos decorrentes de disciplinas reprovadas pelo dependente.

Seção IV

Da Bolsa Cultural e Esportiva

Art. 15 - A Bolsa Cultural e Esportiva é destinada aos acadêmicos dos cursos de graduação da UNESC que participem de projetos culturais ou esportivos mantidos ou autorizados pela Universidade.

§ 1º - A bolsa prevista no caput deste artigo poderá ser solicitada para a Diretoria de Extensão e Apoio Comunitário que, em conjunto com a Pró-Reitoria Administrativa, fará a análise do pedido considerando a participação do acadêmico, bem como a relevância social do evento para a instituição e a comunidade.

§ 2º - A bolsa prevista no caput deste artigo corresponderá até 1,25 créditos mensais do menor valor do crédito vigente e não inclui a parcela referente a matrícula.

Seção V

Da Bolsa DCE/CA

Art. 16 - A Bolsa DCE/CAs é destinada ao Diretório Central dos Estudantes e aos Centros Acadêmicos dos cursos de graduação da UNESC, sendo concedida semestralmente, desde que devidamente registrados e em funcionamento.

§ 1º - Equipara-se aos Centros Acadêmicos os Diretórios Acadêmicos.

§ 2º - A bolsa prevista no caput deste artigo deverá ser requerida semestralmente para a Pró-Reitoria Administrativa, acompanhada da nominata dos beneficiados e da quantidade de créditos respectivos, bem como do parecer da Diretoria do Estudante.

§ 3º - Em seu parecer, a Diretoria do Estudante deverá cientificar que lhe foi entregue cópia dos seguintes documentos:

a) Estatuto da Entidade devidamente registrado em Cartório, e;

b) Ata de Posse da atual gestão.

§ 4º - O DCE e os CAs terão direito a seguinte distribuição de bolsas:

a) O DCE receberá 20 (vinte) créditos, no valor do menor crédito vigente, até o limite de 2.000 (dois mil) alunos, sendo que, a cada mais 1.000 (mil) alunos, receberá  mais 10 (dez) créditos, até o limite máximo de 100 (cem) créditos. 

b) O Centro Acadêmico receberá 30 (trinta) créditos, no valor do menor crédito vigente, até o limite de 500 (quinhentos) alunos, sendo que, a cada mais 100 (cem) alunos, receberá mais 06 (seis) créditos, até o limite máximo de 60 (sessenta) créditos.

Seção VI

Da Bolsa Especial

Art. 17 - A Bolsa Especial é concedida em casos excepcionais, a critério da Reitoria.

Parágrafo Único - A bolsa prevista no caput deste artigo poderá ser solicitada diretamente para a Reitoria da UNESC, acompanhada de justificativa e, se for o caso, de documentação comprobatória da excepcionalidade.

Capítulo III

Disposições Finais

Art. 18 - Não estão contemplados por este regulamento os cursos de graduação realizados através de convênio no qual a UNESC não possui gerência financeira sobre os mesmos.

Art. 19 - As dúvidas pertinentes a interpretação deste regulamento, bem como os casos omissos, serão resolvidos pelo Conselho Universitário.

TABELAS ANEXAS

TABELA 1

	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	PERCENTUAL DE DESCONTO

	42 a 31 h/a
	100%

	30 a 21 h/a
	75%

	20 a 11 h/a
	50%

	10 a 01 h/a
	25%


TABELA 2

	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	PERCENTUAL DE DESCONTO

	42 a 31 h/a
	50%

	30 a 21 h/a
	40%

	20 a 11 h/a
	30%

	10 a 01 h/a
	20%


TABELA 3

	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	PERCENTUAL DE DESCONTO

	42 a 31 h/a
	50%

	30 a 21 h/a
	30%

	20 a 11 h/a
	20%

	10 a 01 h/a
	10%


TABELA 4

	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	NÚMERO DE CRÉDITOS

	42 a 31 h/a
	25

	30 a 21 h/a
	20

	20 a 11 h/a
	15

	10 a 01 h/a
	10














