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Nome 
Carga 

Horária de 
Afastamento 

Nível 

Adriane Bandeira Rodrigues 08 Mestrado  

Alex Sander da Silva 40 Pós-Doutorado 

Almerinda Tereza Bianca Bez Batti Dias 16 Doutorado 

Aurélia Regina de Souza Honorato 16 Doutorado 

Carlos Augusto Euzebio 16 Doutorado 

Cleyton de Oliveira Rita 20 Doutorado 

Geraldo Milioli 40 Pós-Doutorado 

Ismael Francisco de Souza 12 Mestrado 

Jaime Dagostim Picolo 20 Doutorado 

Jorge Luiz Vieira 16 Doutorado 

Kristian Madeira  12 Doutorado 

Marcia Andréia Schutz Lírio Piazza 08 Mestrado 

Marcos Back 11 Doutorado 

Ricardo Aurino Pinho 40 Pós-Doutorado 

Richarles Souza de Carvalho 12 Doutorado 

Robinalva Borges Ferreira 16 Doutorado 

Rogério Antonio Casagrande 16 Doutorado 

 

A política de capacitação profissional e acadêmica da FUCRI/UNESC é um processo permanente de 

formação,  por meio do incentivo para adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes para o 

desenvolvimento na carreira profissional para professores e técnicos-administrativos. 

RESOLUÇÃO n. 06/2011/CSA -  Regulamenta  a Capacitação Profissional,  Concessão de Bolsa de 

Estudos e afastamento para Pós-Graduação Stricto Sensu da FUCRI/UNESC 
 


