Universidade
do Extremo
Sul Catarinense -

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

'RESOLUGAO n. 07/2014/CSA -
Aprova alteracdo do Reglmentc Geral da Universidade do -

Extremo Sul Catarmense,_ UNESC.

O Presidente do Conselho Superior de Administragéo, CSA, no

uso de suas atribuigc‘iés e considerando a Iapmv'agéo unénime do

Colegiado reunido em sesséo no dia 17 de dezembro de 2014,
 RESOLVE: |

Art, 10 Alierar a redacdo de titulos, artigos, paragrafos e Incisos do Regimento Geral
da UNESC que passam a vigorar com a segumte redagao

Art. 19 - A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE (UNESC) & uma -
Instituigdo Comunitaria de Ensino Superior (ICES), com duragdo indeterminada, com
sede em Criciuma ~ SC, mantida pela Fundagdo Educacional de Cricitma (FUCRI),
enticade de personalidade juridica de direito privado, de fins filantropicos e néo lucrativos,
com sede e foro na cidade de Cricitima, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF
s0b n. 836610740001/04, s:tuada a Avenida Umvematana n. 1105 - Bairto Umvers:téno
CEP B88806-000.

Da Troca de Curso e c!a Transferéncia para Cursos Afms .
Art. 72 - A Troca de Curso e a Transferéncia para Cursus Afins consiste na facu!dade da o
UNESC em permitir aos seus académicos da graduacéo realizarem nova opgdo por outro
curso superior de graduacio, desde que haja vaga, mediante. requenmenm do
interessado no periodo ﬁxado no Ga]endéno Letivoe Processo SPleIVO

Art.74%- ... TSRO RS

§ 1° - A malricula, ou sua renovigdo, real:zar-se—a med:ante requerimento especifico e
apresentagdo do Contrato de Prestacéio de Servigos Educacionais, instrimento juridico
indispensével ao estabelecimento dos direifos e das obrigactes legais entre contratante e
contratado, devidamente assinado, do comprovante de quitacio com o sefor financeiro,
e, para a matrfcula inicial mais os seguintes documentos: Cédula de Identidade (Cl);
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do candidato, CPF do responsével legal para
menares de 18 anos; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titilo de Fileitor;
Certificado  Militar, somente para o sexo masculino;, Comprovante de Residéncia;
Historico Escolar do Ensino Médio; Boletim de Desempenho do Exarrie Nacional do Ensino
Médio (ENEM), caso exista; Certificado de Conclusdo do Ensino Médio; Diploma do
Ensino Médio, somente para os que concluiram em nivel técnico ou  magistério;
Dpclaragao de Concluséo do Ensino Médio, somente para uvs que conf;lufram O 'CUISO No
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ano anlerior ao ingresso e ainda ndo possuem Certificado e Histérico; 1 (uma) foto 3x4,
recente,

Da Transferéncia de Alunos Regulares para outra Instituicdo

Art. 79 - A solicitagdo de transferéncia para outra instituigdo de ensino superior serd
solicitada pelo académico.

§1° - A expedigédo da guia de transferéncia serd fornecida para alunos regulares junto a
UNESC, considerados para este fim como aqueles que possuam vinculo de mafricula
com g instituigdo.

§ 2° - Caso néo seja possivel a expedicdo de guia de transferéncia, sera emilida a
certiddo de estudos em qualguer tempo, desde que requerida pelo interessado.

Art. 80 - A UNESC podera conceder aos académicos o aproveitamento de estudos
similares ao conteddo curricular do curso, quando cumpricdos em nivel superior, em
institvicdo ~nacional ou esfrangeira, obedecida a legislacdo vigente, as direlrizes
curriculares e as demais normas estabelecidas pelo CONSU.

Art B8 -

IV. Oportunizar recuperagéo dos conteddos e notas aos académicos durante o semestre
letivo.

At B~ -

Paragrafo tnico - E assegurada a informacio do resultado, o direito a devolugdo de cada
avaliagiio antes da realizagdo da avaliagdo sequinte, sendo assegurado ainda o direito de
irderpor recurso.

Art. 93 - O Calendério Geral, independente do ano civil, terd a duragéio anual de efetivo
trabatho - académico, conforme previsio pela legislagdo vigente e contemplara,
obrigatoriamente, ho minimo 200 (duzentos) dias de alividades académicas efelivas que
serdo devidamente informadas no manual do aluno e nos documentos oficiais publicados .
a comunidade académica.

Art. 2° - Inserir paragrafos nos artigos 61 e 80 do Regimento Geral da UNESC
com o seguinte teor;

Art B9~ _

Paragrafo Unico - Qs critérios e normas do Processo Seletivo para sele¢do e admisséo
de estudantes, levario em conta os efeitos desses critérios sobre a otientagéo do ensino
médio, articulando-se com os drgdos hormativos dos sistemas de ensino.

§1° O aproveitarmento de disciplinas serd concedido na sua totalidade quando houver
igualdade de carga hordria e, no minimo, 80% (o;tenta por cento) de igualdade no
ementario.

§2° Paderd ser feito o aproveitamento de disciplinas, quando houver equivaléncia dg pelo
menos 60% (sessenta por cento) da carga horaria e 75% (setenta e cinco por cenfo) da
ementa, mediante complementacéo dos percentuais faftantes, cabendo ao professor, em
conjunto com a Coordenagdo do cwso estabelecer os contetidos e a forma de realizar a
complementagdo.
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§3° A aprovagdo do aproveitamento de discipling, mesmo com a hecessidade de

complementacdo de estudos, é considerado como pré-requisito cumprido para matricula
em outras disciplinas.

Art. 3° - O Regimento Geral da UNESC, contendo as alteragoes, constitui anexo da
presente Resolucao.

Art. 4° - Com a entrada em vigor deste Regimento, fica alterado o Regimento
aprovado pela Resolugdo n. 01/2007/CSA.

Art, 5° - Estaﬁesolugéo entra em vigor nesta data, revogadas as demais disposi¢oes
em contrario. '

Criciima, 17 de dezembro de 2014.
™

"y y
PROF. Dy GILDO VOL.PATO
PRESIDENTE DO CSA
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ANEXO DA RESOLU@AO n. 07/2014/CSA
REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

_ TITULO | _
DA UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

Art. 1° - A UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE (UNESC) é uma
Instituigao Comunitaria de Ensino Superior (ICES), com duragéo indeterminada, com sede em
Cricidma - SC, mantida pela Fundagao Educacional de Criciama (FUCRYI), entidade de
personalidade juridica de direito privado, de fins filantropicos e nao lucrativos, com sede e foro |
na cidade de Criciima, Estado de Santa Catarina, insctita no CNPJ/ME sob n.
836610740001/04, situada a Avenida Universitaria, n. 1105 - Bairro Universitario,
CEP 88806-000. | '

| TITULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAP!TULOI
DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA '
Art. 2° - A UNESC goza de autonomia didético- cientifica, administrativa, de gestao
financeira e disciplinar, nos termos definidos pela legislagao \ngente pelo Estatuto da sua
Entidade Mantenedora pot seu Estatuto e por este F{eglmento Geral.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA
Art. 3° - A administragdo da UNESC, é exercida, nos termos do seu Estatuto, pelos
seguintes 6rgaos: ' |
L. Orgaos da Administragdo Superior:
a) Conselho Universitario.
by ~Camaras.
c) Reitoria.
. Orgéos da Administragéo Bésica:
a) Colegiados das Unida‘des Académicas.
b) Diretorias das Unidades Académicas.

FUCRI - FENDA@M) EDUCACIONAL DE CRICIIMA (] TENEDORA) /Lz
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¢) Colegiados dos Cursos.

d) Coordenadorias dos Cursos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR -
Secéo |
Do Conselho Universitario
Art. 4° - Ao Conselho Universitario (CONSU) compete:
|, Zelar pela realizagdo dos fins da UNESG e por seu patrimdnio moral, cultural e

material.
1. Definir as politicas gerais da Universidade.
Il.  Elaborar .0' seu proprio regulamento. |
IV. Deliberar sobre:
a) Matéria de interesse geral da UNESC.
b) CQuestdes omissas ou de interpretacao do Estatuto e do Regimento Geral.
V. Aprovar. .

a O Estatuto 80 Reglmento Geral da UNESC e suas respectwas aiteraqoes para
encaminhamento a aprovagao da Entidade Mantenedora,

by O reguiamento do processo eleitoral interno para os cargos executivos de Reitor
e Vice-Reitor, encaminhando-o ao CSA da FUCRL.

c) O regulamento de eleicOes para o cargo de Coordenador e Coordenador Adjunto |
dos cursos de Graduacao. _

d A criégéo modiﬁcagéo e'extingéo de Unidades Académicas (UNAs).

e) A politica institucional de quahfloaqao do corpo docente e técnico-administrativo.

i)  As areas prioritarias para estimulo a pesquisa e a pos- graduac;ao stricto sensi.

g) A criagdo, modificagio e extingdo de cursos de graduagdo, sequenciais de
formacao especifica e de programas de pos-graduagao stricto sensu. -

h) As formas de ingresso nos diversos cursos. _

y O or(;,amemo geral da UNESC, elaborado pela Reltona até 30 de novembro do
ano anterior, para aprovacao da Entidade Mantenedora.

i) O relatério anual de atividades e a prestagdo de contas da Universidade, até
marco do ano subsequente, para aprovagao da Entidade Mantenedora.
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k) Ainstituigdo de bandeiras, hinos, simbolos e flamulas no ambito da UNESC.

)  Os Planos de Carreiras Docente e do Corpo Técnico-Administrativo e suas
alteracdes, para aprovagéo da Entidade Mantenedora. |

m) O Calendario Geral encaminhado pela Reitoria.

n) As normas sobre seleco e contratacao de docentes e técnico-administrativos,
para aprovagéo da entidade mantenedora.

vI. Definir politicas gerais para a distribuicao dos docentes por disciplinas, pelas
UNAs. | |

VIl Julgar os recursos interpostos, em Otima instancia, nos termos desse
Regimento.

Vill. Fixar 0 nimero de vagas dos cursos de graduagdo, sequenciais de formacao
especifica e de pds-graduagao stricto sensu.

IX. Outorgar titulos honorificos, prémios e dignidades universitarias.

X Exercer as demais atribuictes e competéncias que, por sua natureza Ihe sejam
afetas.

§ 1° - Para a criacao, modlhcagao e extingao de Unidades Academlcas é necessaria,
no minimo, a maioria absoluta dos votos dos membros do CONSU.

§2°-Paraa desmu&gao de autoridades académicas eleitas e al'teragﬁes do Estatuto e
Regimento da UNESC, é necessaria a aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
membros do CONSU.

§ 3° - As decisdes gue envolvam assuntos econdmico-financeiros, nao previstas no
orcamento, deverao ser submetidas a aprovagao da Entidade Mantenedora.

Secdo ll
Das Camaras

Art. 5° - Sa0 atribuicdes da Camara de Ensino de Graduagao:

|, Elaborar pareceres sobre as matérias de sua competéncia solicitadas pelo
CONSU e pela Reitoria.

Il.  Propor & Reitoria politica de avaliagao do desempenho da UNESC no ensino de
graduacao e analisar seus resultados. _

fIl.  Anaiisar, encaminhando parecer ao CONSU, ou propor a criacdo, modificacéo e

extingao de Orgaos, cursos e programas na sua area.
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IV. Propor ao CONSU politicas e diretrizes para orientar a acdo da UNESC na
graduacao. _ _

V. Propor ao CONSU a politica institucionai de qualificagao docente.

VI, Elaborar seu proprio regulamento, para aprovacéo do Conselho Universitario.

VII. Aprovar normas sobre: |

a) Ensino de graduagéo, sequenciais e de educacao basica.

b) Estagio, monitoria, monografia, trabalho de concluséo de curso, infernatos e
demais atividades referentes ao processo de ensino-aprendizagem.

c) Matricuia, rematricula, transferéncia, troca de curso, troca de turno,
cancelamento de disciplinas/médulos e trancamento de matricula.

d) Aproveitamento de estudos, adaptacao e equivaléncia.

e) IntercAmbio de académicos.

fy  Oferia de disciplinas/médulos em periodo especial e disciplinag isoladas.

g) Diretrizes mS’[ItUCIC)naiS para  0s curricuios  dos cursos de graduac;ao e
sequenciais.

h) Demais assuntos de natureza didatico-pedagogica que garantam a uniformidade
de procedimentos das UN.AS e dos cursos de graduacho e sequenciais, de acordo com as
politicas aprovadas pelo CONSU.

VIil. Analisar e aprovar os plangjamentos e 08 relatérios de atividades anuais em seu
ambito de atuacao.

IX. julgar os recursos interpostos, nos termos desse Regimento.

Art. 6° - Sao atribuigdes da Camara de P6s-Graduacao, Pesquisa e Extensao:

|, Elaborar pareceres sobre as matérias de sua competéncia solicitadas peio
CONSU e pela Reitoria.

. Propora Reitoria politica de avaliagéo do desempenho da UNESGC no ensino de
pds-graduacaoc, na pesquisa e na extensao, e analisar seus resultados.

~Hl. Elaborar seu praprio regulamento, p’afa aprovacao do Conselho Universitario.

IV. Propor politicas, diretrizes e areas prioritarias para orientar a agao da UNESC na
pbs-graduacao, pesquisa e extensao. |

V. Analisar ou propor a criagao, modificagéo e extmgao de Orgaos, CUrsos e
programas na sua area, encaminhando parecer ao CONSU. -

V1.  Aprovar 6 regulamento dos cursos de pOs-graduagéo stricto sensu.
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VII. Aprovar hormas sobre:
a) Cursos de pés-graduagao.
b} Atividades de extenséo e agbes comunitarias,
¢) Programas de pesquisa.
) Oferta e cancelamento de cursos de pbs-graduacéo lato sensu e extensio.
e) Ingressos nos cursos de pés-gfaduaqéo e extensao.

f) Mamcula rematncula transferenma troca de ¢ Wso, cancelaménto de
disc siplina/madulo e trancamentta de m'atu foula dos cursos de pomgrad‘mqao

Q) unacao mocimcaqao e extincdo de cursos de exfensao po\n graduag;ao &
programas de pe\;quaoa ) _

Vill. Analisar e aprovar 08 plarejanﬂentod e 0% relatonos de atmdades anuals em seu
ambito de atuagao

X, Juigar 0s FeCLrsos interpostos, nos termos desse Hegrm@nte

Art. 7° - Sao ainbungoes da Camara d@ Administragio e Financas:

L. F!aborar pareceres sobre as matérias de sua competéncia solicitadas pelo
CONSU e peia Reitoria. _ '

Il. Elaborar seu proprlo regulamento para aprova(;.ao do Conselho Umversﬁano

Il Propor a4 Reitoria a polmca de avahagao da UNESC no desempenho das
at;vndades admmlstrahvas e analisar 0s resultados. .

V. Propor a Reitoria politicas, duretnzes e pnondades para onentar 0 plane]amento
institucional, a composu;ao orgamentana a alocacdo de recursos humanos e materiais € a
defmngao de Valoree. de mensahdades e taxas. o

V. F’mpcr ao CONSU as politicas admmlstranvas e de geq’tao un‘versﬁarla

VI. -Propor a Reitoria a politica institucional de qualificagao do © corpo docente e
técnico-administrativo, bem como o respectivo Plano de Carreira.

VI Emitir parecer sobre a proposta orgamentana a ser encammhada pela Rettoria
CONSU.

| VHI. Aprovar norrmas sobre:

a) Aplicagao de recursos financeiros.

by Matérias administrativo-econdmico-finance dras da Universidade em indos o8
niveis e modalidades.

¢) Contratos e terceirizagao de Servigos.
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d) Criagéo, modificagao ou extingéo de fungoes técnico-administrativas.

e) Transposicdo e suplementagéo de alineas orgamentarias.

IX. Propor a Reitoria normas pafa:

a) Concessio de bolsas e auxilios para docentes, técnico-administrativos e seus
dependentes.

b) Criagé_o, :modiﬁcagéo_ e extincdo de cursos e programas no que diz respeito ao
impacto orgamentério e a0 piahejamento.

¢) Criagao, modificagao e extingéo de 6rgaos em seu ambito de competéncia.

X. Emitir parecer sobre a aceitagao de legados e doagdes € sobre convénios que
tenham implicagdes financeiras nao previstas no orgamento.

Xi. Analisar e aprovar os planejamentos e os relatérios de atividades anuais em seu
ambito de atuacao. |

Xl Julgar os recursos !nterpostos nos termos desse F{eglmento

CAPITULO IV
© DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

Segio Unica

Da Reltqua
Art. 8° - A Reitoria da UNESC compbe-se de:
I. Reitor. '
Il Vice-Reitor.

HI.  Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao.
V. Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Extensao.
V. Pro-Reitoria de Administragéo e Finangas.

Subsegao |
Do Reitor'
Art. 9° - Compete ao Reitor:
. Convocar e pressdar o Conselho Universitario. _
Il.  Presidir, com direito a voz e voto, qualquef reunlao de orgao Coleglado da
UNESC a que comparega.
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Hl. Coordenar, superinfender e fiscalizar todas as atividades da UNESC e zelar pela
fiel execucao e cumprimento do Estatuto e do Regimento:

a) Promovendo a compatibilizaco das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
relacbes comunitarias, interinstitucionais, de administracdo e financas e de cooperacao
internacional. | ' '

b) Acompanhando a execugdo dos planos e projetos aprovados no Ambito da
UNESC. | | o |
¢) Adotando medidas para o cumprimento de todo o planejaménto e das metas
adotadas. '

d) Escolhendo, homeando e exo_herando 0s responsaveis pelos 6rgaos executivos
superiores, pelos 6rgdos de apoio e 0s responsaveis pelos 6rgaos e setores subordinados
diretamente a Reitoria e outros previstos no Estatuto e neste Regimento.

e) Dando posse aos coordenadores de pos-graduacdo stricto sensu e aos
coordenadores dos cursos de graduagéo.

f)  Indicando e nomeahdo os Diretores das Unidades Académicas, titulares dos
Departamentos Administrativos e os demats gestores |

g) Exercendo o poder disciplinar, apllcando as penahdades regimentais e zelando
pela manutengéo da ordem e da disciplina, pela unidade de comando e pela hierarquia.

h) © Abrindo sindicéﬂcias irstaurando  inquéritos - e 'deaigjnaﬂdo comissoes
disciplinares e de mquento academlco ou administrativo.

i)  Conferindo grau, assmando d:p!omas certificados e titulos honorificos, por si, ou
delegado seu. _ '

iy  Definindo a composicao, organizagao, atribljigées e funcionamento dos orgaos
ligados & Reitoria: Gabinete, Coordenacédo de Planejamento e Desenvolvimento [nstitucional,
Assessorias e ouiros que vierem a ser criados.

_ k) Crlando modtﬂcando e extinguindo o6rgdos de apoio, nos termos deste
Regimento. _

I} Estabelecendo mecanismos de acompanhamento periédico. das atividades da
UNESC, avaliando os resultados academmos e administrativos. _

m) Desempenhandc todas as atribuicbes inerentes ao cargo de Reitor, conferidas

em legislagao.

n) Delegando poderes, ressalvada sua responsabilidade em ul’uma instancia.
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o) Trabalhando pela relacdo harménica entre os membros da UNESC, da Entidade
Mantenedora e demais unidades mantidas, promovendo um ambiente cordial, harmonioso e
colaborativo.

p) Fazendo cumprir o regime escolar e a execugao dos programas e horarios. |

q) Expedindo atos, portarias, resolugées € outros, concernentes as suas
atribuicoes. |

1 Cumprindo e fazendo cumprir as disposicoes da legislacao em vigor, do Estatuto
da Entidade Mantenedora, do Estatuto da UNESC, deste Regimento e as decisbes dos orgaos
colegiados legislativos.

IV. Elaborar, por si ou por seus subordinados:

a) Regulamento da Reitoria e dos 6rgéos diretamente subordinados.

b)  Normas complementares as dos ()rgéos‘ legislativos sobre a administragao geral
da UNESC.

¢) Em caso de urgéncia, normas necessarias a realizagdo das atividades
universitarias, sujeitas a ulterior deliberacao do Consetho Uniiversitario.

d) Propostas de gestdo administrativa e académica. |

e) Prestagdo de contas e relatorio das atividédes' do ano anterior, até 15 de
fevereiro do ano subsequente. '

f)  Justificativa para obten¢ao de recursos financeiros extra-orgamentarios para
aprovagaoc do CONSU e posterior aprovagio da Entidade Manténedora.

g) O Calendario Geral, submetendo-o a aprovagéb do CONSU.

h) O plano anual de trabalho e a proposta orcamentaria da UNESC, encaminhando-
os a0s colegiados competentes e a Entidade Mantenedora, para apreciagao.

iy A proposta de modificagédo do plano de carreira do corpo docente e técnico-
administrativo; '

| N A propoSta de criacao, incorporacao, 'sus'pensé.o ou extincdo de cursos,
Unidades Académicas e orgaos de apoio.

k) O planejamento estratégico e o plano de ‘desenvolvimento institucional e os
planos de melhoria das instalagdes fisicas e de eql.jipameﬂtos, _

) A proposta de politica - institucional de Qualiﬁcaf;éo docente e técnico-
administrativo, remetendo-a para apreciagao do CONSU.

V. Encaminhar. |
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a) A Cémafa de Administracdo e Finangas o planejamento e 0 orgamento anual
para andlise e parecer. ' '

b) Para aprovagao do CONSU, o orgamento geral da UNESC, do ano seguinte, ate
14 de novembro do ano em curso.

o A Camara de Administracdo e Financas - demonstrativo da execucao
orcamentaria do trimestre anterior, no decurso do més seguinte, aCompanhado'dos respectivos
comprovantes, comentarios e notas explicativas.

d) A Emidade Mantenedoré, até fevereiro, o relatério anual e a prestacaoc de contas
completa do exercicio findo: balango patrimohial, demonstracdes de resultados reoebidos e de
origens e aplicagbes de recursos.

VI. Representar a UNESC, por si ou delegado seu.

VIl. Delegar atribuicoes aos seus subordinados.

VIil. Aprovar para encaminhar & entidade mantenedora as solicitagbes de contratacéo
e dlspensa de docentes e tecmcos admmzstratwos

IX. Autorizar pronunciamento publico oficiai que envolva, de qualquer forma, a
UNESC. | o | | |

X. Promover intercambio da UNESC com a comunidade, instituicdes congéneres e
outros organismos. | '

Xl Ce1ebrar convénios com outras mstatwqoes zelando pela sustentabilidade
financeira da UmVers;dade, em conformidade com o Orgamento Geral aprovado.

XIl. Analisar e aprovar os planejamentos e os relatérios de atividades anuais das
Unidades Académicas.

§ 1° - A Reitoria contara com 06rgaos de assessoramento superior e de apoio para
viabilizacdo de suas fungfes: Gabinete, Ouvidoria, Procuradoria, Coordenacdo de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Assessorias, Comissdes e outros. _

§ 2° - A Chefia de Gabinete, 0rgao executivo de assess_o'ramento superior, coordena e
integra as varias assessorias e a sua secretaria executiva e desenvolve atividades delegadas
pelo Reitor, assim como as Assessorias a ela vinculadas.

Subsegdo I
_ Do Vice-Reitor
Art. 10 - Ao Vice-Reitor compete:
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I.  Representar a Vice-reitoria nos Colegiados em que tenha participagao.
1. Substituir o Reitor em suas auséncias e impedimentos. _
lil. Exercer as demais atribuicdes que The forem conferidas ou delegadas.

Subsecio Hi
Do Pro-Reitor de Ensino de Graduacio

Art. 11 - A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacio (PROGRAD) é o 6rgao executivo e
deliberativo superior gue coordena, superintende e superviéiona todas as atividades da
Educacao Basica e do ensino de graduacao e sequenciais da UNESC.

Art. 12 - Ao Pré-Reitor de Ensino de Graduagdo compete:

I.  Presidir a Camara de Ensino de Graduacio.

1. Participar das reunides do Conselho Universitario e dos érgaos colegiados ém
que tenha assento. | o _

[1. Fleprésehtar os interesses da UNESC, diretamente ou por delegacio.

V. Coordenar e supervisionar a execucéio das politicas da educagéo bdsica, do
ensino de graduacdo e sequenciais e as atividades dos seus orgaos execuiores, em
articulacao com as Diretorias das Unidades Académicas: |

a) Verificando o deéenvo%vimento do Projeto Pedagégico Institucional em relacéo ao
Planejamento das UNAs e o Plano Anual de trabalho respectivo.

'b) Zelando pela unidade de desempenho didatico das diversas atividades de ensino
de graduacio, sequenciais e educacio basica.

¢) Garantindo a implementacéo das medidas decorrentes do processo de avaliagao
institucional de desempenho do pessoal docente e discente.

d) Acompanhando e controlando a execucgdo do orgamento em seu ambito de
atuacio e encaminhando evenfuais solicitac;éés de mudangas no org,amento para apreciacao
da Reitoria. _ _ '

e) Supervisionando o cumprimento das politicas e normas para programas de

- monitoria, eventos educacionals e para-educacionais, destinados aos estudantes de
graduégéo e de cursos seqilenciais e a comunidade', em articulagdo com as Diretorias das
Unidades Académicas. ' | _

f)  Encaminhando & Reitoria, owidos os Diretores das UNAs, a solicitagdo de vagas

para a abertura de processo seletivo para contratagao de docente em seu ambito de atuacéo.
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Q) Encaminhando a Reitoria, por solicitacdo dos Diretores das UNAs, os pedidos de
dispensa de pessoal docente. _

h})  Acompanhando as atividades e desempénho das Diretorias das Unidades
Académicas, das Coordenadorias de Cursos de Graduagdo, dos Coordenadores de Ensino
das UNAs e do CAP em seu ambito de atuag¢ao.

i} Acompanhando as agbes e o desempenho da Secretaria Académica em seu
ambito de atuacao.

j}  Coordenando as atividades dos 6rgaos subordinados.

k) Mantendo articulagéo permanente com as demais Pré-Reitorias e as Diretorias
das Unidades Académicas, visando & unidade de trabalho e & qualidade académica dos
servicos ofertados, levando em conta as normas estabelecidas pelos 6rgdos externos de
avaliacao e fiscalizacao. ' ' '

)  Acompanhando e apoiando as atividades de avaliagao das areas subordinadas e
de desempenho do pessoal docente, garantindo a impiementagéb das medidas decorrentes
desses processos. | |

m} Acompaﬁha'ndo 0 cumprimento' do regime didatico, especialmente no que se
refere a execucao dos projetos pedagogicos, dos curriculbs, dos contetidos programéaticos, das
cargas horarias das disciplinas/modulos e demais atividades exercidas por docentes e
académicos, garantindo a interface das areas. ' |

n) Apresentando & Reitoria sugestdes e propostas de normas ou procedlmentos
que objetwem a racionalizacdo do funcnonamento das :atw:dades da UNESC € a me!hona da |
qualidade e da gestao do ensino da Instltwgao

0) Superwsmnando a atribuicdo de ‘encargos ‘educacionais aos docentes, a
alocacao de carga horaria ea divisdo e fusao de turmas, no ambito de sua competenma

p) Elaborando o Plano de Atividades da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao em
consonancia com o Projeto Pedagogico Institucional.

~q)  Encaminhando, anuaimente, a proposta orgamenta‘ria da Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacao, bem como o Calendario Letivo da Instituicéo. _
r Acbmpanhando as agoes necessarias ao cumprimento da viabilidade financeira
dos cursos. ' ' ' '

s) Supervisionando o planejamento e a execucao dos proces'_sos de admissio e
matricula dos discentes, assim como dos assentamentos oficiais dei_es decorrentes.
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t)  Promovendo agoes para acompanhamento dos egressos.

u)  Acompanhando as atividades da Biblioteca relacionados a Graduagcao.

v) Zelando pelos principios norteadores da UNESC e trabalhando pela relagio
harménica entre a UNESC e a Entidade Mantenedora, respeitando e fazendo respeitar a
hierarquia e 0s elos interinstitucionais. _

w) Cumprindo e fazendo cumprir as disposicdes legais, este Regimento e as
decisbes dos Orgdos executivos e colegiados superiores da UNESC.

V. Propor'

a) Agoes de natureza técnica, pedagogica e didatico-cientifica que visem garantlr a
qualidade academlca e dos servm;os _

b) A criagao, modificagdo ou extingdo de 6rgaos académicos, orgios de apoio,
programas e proje_tos afetos a seu &mbito de atuacao, apés estudo de viabilidade financeira.

c) A criagao, modiﬁcagé.o ou extingéo de cursos de graduac;éo e sequericiais.

d A fixagao de numero de vagas iniciais de novos cursos e a alieragédo do nimero
de vagas dos e=><|s‘tentes

e) Normas para o processo seletivo de ihgresso péra a graduagéo e para os demais
cursos vinculados a sua drea. | | |

f)  Politicas e critérios para elaboracéo, aprovagéo e avéliagﬁo de programas de
monitoria. ' _

g) Critérios  para selegio, contratagdo, concessao. de regime, classificacao,
avaliagao, promogao, desligamento e afastamento de docentes. |

h)  Normas q"ue visem ao aperfeicoamento dos processos de avaliagdo de

“desempenho docente e discente. '
- Vi. Elaborar;

a) Calendario Letivo da Gradua@éo e encaminha-lo a Camara. de Ensino de
Graduacao e a Reitoria. -

b)  Planejamento, Proposta Orcamentdria e Relatorio de Atividades de sua area.

¢) Edital de Processos Seletivos de docentes e discentes no ambito de sua
atuagéo, promovendo a devida divuigagao. _ ' _

VIl Coordenar a elaboragao de Materiais de Divulgacao dos Cursos de Graduacao e
Sequenciais. o
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VIIl. Promover as agbes necessarias para a implantagao das politicas de educacao
continuada dos docentes da UNESC.

iX. Manter contatos e propor intercAmbios, convénios ou parcerias com instituicoes
de ensing superior. |

X. Baixar atos normativos na esfera de sua competenma

XI. Exercer a acao disciplinar na esfera de sua competéncia.

Xil. Zelar para qgue as decisbes da Pro-Reitoria ndo comprometam o equilibrio
econdmico-financeiro da Instituigao. '

Subsegao IV
Do Pré-Reitor de Pés-Graduaqﬁd, Pesquisa' e Extensao

Art. 13 - A Pré-Reitoria de Pos -Graduagao, Pesquisa e Extensao (PROPEX) é o orgao
executivo e deliberativo superior que coordena, superintende e supervisiona todas as
atividades de Pesquisa, Pos-Graduacio e Extenséo da UNESC. ' |

Art. 14 - Compete ao Pro-Reitor Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensio:

I Presidir a Camara de PésﬂGlraduagéo, Pesquisa ¢ Extensao.

Il.  Participar das reuniées do Conselho Universitario e dos _6rg'ébs colegiados em
que tenha assento. | o

. Represéntar 0s intéres'ses_da UNESC, diretamente ou por delegacéo.

IV. Coordenar, superintender e fiscalizar a execugéo das palit'icas, planos e
atividades referentes a Pés-Graduacao, Pesquisa e Extensao em érticﬁkagéo com as Diretorias
das Unidades Académicas: |

‘a) Verificando o desenvolvimento do Projeto Pedagégico Institucional em relagao ao
Plano Anual de Trabalho. _ o

b) Zelando pela unidade de desempenho didatico e cientifico das dlversas
atividades de pesquisa, pos-graduacao e extensao. _

¢) Supervisionando e execucdo das politicas de pesquisa, pos-graduagdo e
extensao e as aﬁvidad_es dos orgaos executores dessas resp'eétivas'éreas, bem como a dos
programas de pesquisa, péé—gfaduagéxo e extenséo,' em atticulagao com as Diretorias das
Unidades Académicas. ' '

FUCRI - FUNDAGAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (MANTENEDORA) ;{5

A\uuci.a Um\ermtaria 11065 - ermlnwerslwm Cx. Postal 3107 - Fone: (0%%48) 3431 25(}1) Fax: (0*#48) 3451- 273() CEP 88806 060 - (;Rl(,iUMA ‘s{“
- Cod. 4052 - hup /fwwfunesc net _




14

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

d) Acompanhando e controlando a execugio do orcamento em seu ambito de
atuacao, e encaminhando eventu.ais'solicitagées de mudangas no orgamento para aprec..iagéo
da Reitoria.

| e) Encaminhando & Reitoria, ouvidos os Diretores das UNAs, a solicitagao de vagas
para a abertura de p'rocesso seletivo para contratz-ia;éo de docente em seu ambito de atuacao.

f) Encaminhando a Reitoria, por solicitagdo dos Dirétores das UNAs, os pedidos de
dispensa de pessoal docente. _ |

g} Coordenando e acompanhando as atividades e d'esempenho das Diretorias das
Unidades Académicas, das Coordenadonas de Cursos de Pos-Graduagao, dos Coordenadores
de Pesquisa e Pos- Graduaqao e de Extensao das UNAs em seu armbito de atuacao.

h)  Acompanhando as agbes e o desempenho da Secretaria Académica em seu
ambito de atuagao.

i) Coordenando as atividades dos 6rgaos subordinados. _

i) Mantendo artrcuiag:ao permanente com as demals Pré-Reitorias e as Diretorias
das Unidades Académicas, visando a unidade de trabalho e a qualidade académica dos
servicos ofertados, levando em conta as normas estabelecidas pelos érge”ms externos de
avaliacio e fiscalizacéo. - ' | _

k) Acompanhando e apoiando as alividades de avaliagdo das &reas subordinadas e
de desempenho do pessoal docente, garantindd a implementacao das medidas decorrentes
desses processos.,

I} Acompanhando o cumprimento do regime didatico, espeéialme‘nte no que se
refere a execucdo dos projetos pedagogicos, dos curriculos, dos contelidos programaticos, das
cargas horarias das disciplinas/médulos e demais atlwdades exerc:ldas por docentes e
académicos, garantindo a interface das areas em seu ambito de atuagao.

m) Apresentando . a Reltona sugestdes e propostas de normas ou
procedimentos que objetivem a racionalizacdo do funcionamento das atividades da
UNESC e a melhorla da qualidade e da gestao da pos graduacao, pesquusa e
extensao da Insntu@ao

n)  Supervisionando a atribuicdo dos encargos educacionais aos docentes,
alocagao de carga horaria e divisao e fusio de turmas em seu Ambito de atuacao.
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0)  Supervisionando as atividades das Coordenagdes dos Poélos/Nicleos/Institutos
de Pesquisa Multiareas, do Museu da UNESC e do Conselho Editorial e outros que venham a
ser criados. _

p) Elaborando o Plano de Atividades da Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e
Extensdo, em consondncia com o Planejamento Institucional e o Projeto Pedagdgico
Institucional. _

q) Encaminhando, anualmente, a proposta orcamentaria, da Pro-Reitoria de Pos-
graduacao, Pesquisa e Extenséo e dos cursos e atividades a ela subordinados.

N Acompanhando as acGes necessarias ao cumprimento da viabilidade ﬁﬂanceira
dos cursos e atividades,

s) Promovendo aghes para 0 acompanhamento dos egressos de seu ambito de
atuacéo. ' .

t) Acompanhando as atividades da Biblioteca em relacdo a Pesquisa, Pés-
Graduagao e Extensdo.

u)  Supervisionando o planejamento e a execucdo dos processos de admissao e
matricula, assim como dos assentamentos oficiais deles decorrentes.

v)  Zelando pelos. principioé norteadores da UNESC e trabalhando pela relacéo
harménica entre a UNESC e a Entidade Mantenedora, respeltando e fazendo respeitar a
hierarquia e os elos interinstitucionais. -

w)  Cumprindo e fazendo cumprir as disposicoes legais, este Regimento e as
decisdes dos orgaos ekecutivos e colegiados superiores da UNESC. |

x)  Exercendo o poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento.

V. Propor: _

a) Agdes de natureza didatico-pedagobgica, técnico-cientifica que visem garantir a
qualidade académica e dos servicos.

b) A criacdo, modificagédo ou extmgao de oOrgdos académicos, 6rgios de apoio,
programas e projetos afetos a sua atuagao.

c) A criacao, modificago ou extingéo de cursos em seu Ambito de atuacéo.

d) A fixacdo de nimero de vagas iniciais de Nnovos cursos e alteragao do niimero de
vagas dos existentes em ambito de atuacéo, apés estudo de viabilidade econdmico-financeira.

e) Normas para o processo seletivo de ingresso para a pos-graduacao e extenséo e
demais cursos vinculados.
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f)  Politicas e critérios para elaboragéo, aprovagdo e avaliagao de programas de
iniciacao cientifica e programas de pesquisa docente. _

g) Criterios e normas para programas de intercAmbio de académicos ou docentes,
ou outras formas de cooperagao internacional em seu ambito.

hy  Critérios . para selecdo, contratagdo, concessdo de regime, classificacéo,
avaliagao, promoc¢ao, desligamento e afastamento de docentes.

i) Normas que visem ac aperfeicoamento dos processos de avaliacdo do
desempenho docente e discente em sua area. '

j}  Normas para realizacio de pesquisa e captago de recursos.

Vi, Elaborar:

a) O Calendario Letivo da Pds-Graduacéio e encaminha-lo 2 Camara de Pés-
Graduacéo, Pesquisa e Extensao e a Reitoria.

b) O Plangjamento, a Proposta Orgcamentaria e o Relatério de Atividades de sua
area.

VI Supervisionar a elaboragdo e a divulgacéo de materiais publicitarios em seu
ambito de atuacao. | _

VIIL. Deliberar sobre normas: compiementares para pedidos de transferéncia e
aproveitamento de estudos em seu ambito, ouvidos o0s respect;vos Diretor de Unidade e
Coordenador de Curso.

X Dw!gar

a) Osresultados das pesquisas e a produgéo mentaﬁca e intelectual.

b)  Os cursos de pos-graduacao e extensao.

¢)  Os servicos de extensdo e assuntos comunitarios.

X. Manter contatos e propor intercambios, convénios ou parcerias com:

a) Instituiches cientificas, culturais, tecnoldgicas, artisticas.

b)  Entidades de financiamento de pesquisa e de servicos a coletividade.

XI.  Baixar atos hormativos na esfera de sua 6ompeténcia. '

Xll. Exercer a agdo disciplinar na esfera de sua competéncia.

XIW. Zelar para que as decisdes da Pro Reltona néo comprometam o equilibrio
econbmico-financeiro da Instltulgao
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Subsegio V
Do Pro-Reitor de Administracdo e Financas

Art. 16 - A Pré-Reitoria de Administracao e Finangas (PROAF) é o érgdo executivo e
deliberativo superior que coordena, superintende e supervisiona todas as atividades
administrativo-economico-financeiras da UNESC.

Art. 16 - Compete ao Pro-Reitor de Administragéo e Finangas:

i.  Presidir a.Cémara de Administracao e Finangas.

Il.  Convocar e presidir Comissdes ou 6rgaos a ela subordinados.

IIt. Representar os ihteresses da UNESC, diretamente ou por delegacéo.

V. Promover a captacao de recursos junto a érgaos de fomento, ihstituigées
financeiras e outros, acompanhando a libera¢éo de verbas.

V. Coordenar, superintender e fiscalizar planos e atividades administrativo-
econdmico-financeiras, em articulagéo com as Diretorias das Unidades Académicas:

a) Supervisionando as politicas ~ administrativo-econémico-financeiras e as
atividades dos seus 6rgaos executores. |

b)  Executando e controlando o orgamento da UNESC, encaminhando eventuais
solicitagoes de mudangas no or¢amento para aprovagio da Reitoria. |

c) Coordenando programas de melhoria administrativo-econdmico-financeira, em
articulag&o com as demais Pro-Reitorias e com as Diretorias das Unidades Académicas.

d) Encaminhando a Heitofia, ouvidos os demais Pro-Reitores, as solicitagbes de
contratagao ou dispensa de pessoal docente e técnico-administrative, assim como propondo a
politica de apeffeigoanﬁemo do pessoal em seu Ambito de atuacéao. |

e)  Coordenando a elaboragéo da proposta do plano global e orgamento anual da
UNESC. |

fy  Acompanhando o desenvolvimento do Plano Anual de Trabalho e do orgamento
da UNESC. | |
g) Fornecendo a infraestrutura adequada a realizagdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas da UNESC. _ _
' h)  Supervisionando as atividades dos Departamentos de Financas e Contabilidade,
Desenvolvimento Humano, de Tecnologié da Informagé_lo, dé Apoio Logi$ticn e do Setor de
Projetos e Obras. | | ' |
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i) Coordenando as atividades de planejamento relativas aos sistemas
administrativo e fisico. |

i)  Apolando as iniciativas e 0s servigos de interesse da comunidade universitaria.

k) Supervisionando as atividades de manutencéio e seguranga da UNESC.

) Acompanhando as agdes ¢ 0 desempenho da atuacao dos érgéos de apoio da
UNESC, em seu dmbito de acéo. '

m) Mantendo articulacio permanente com as demais Pré-Reitorias e as Diretorias
das Unidades Académicas, visando a uhidade de trabalho e a qualidade dos servicos
ofertados, levando em conta as normas estabelecidas pelos 6rgaos externos de avaliagéo e
fiscalizagao.

n) Ac:ompahhando e apoiando a avaliagao dos orgdos subordinados, bem como o
desempenho do pessoal técnico-administrativo, garantindo a implementagido das medidas
decorrentes desses processos. | _

0) Apresentando A Reitoria sugestbes e propostas de normas administrativas e
técnicas, que objetivefn a racionalizagao do funcionamento das atividades e a melhoria da
qualidade da Instituigéo.

p)  Implementando agdes que visem ao cumprimento das obrigagc"jes financeiras dos
académicos e a viabilidade financeira dos cursos e atividades da UNESC.

q) Analisando e compatibilizando suas atividades e as de. seus orgaos subordinados
ao Calendario Geral da UNESC. _

r  Garantindo a infraestrutura necessaria as atividades da Biblioteca.

s) Manifestando-se sobre a criacéo, alteracéo, suspensio ou extingéo de drgaos
académicos, Orgaos de apoio, programas e projetos em relacdo ao impacto financeiro-
administrativo. _ _

1) Zelando pelos principios norteadores da UNESC e trabalhando pela relacao
harmonica entre a UNESC e a Entidade Mantenedora, respeitando e fazendo respeitar a
hierarquia e os elos interinstitucionais. S

u)  Cumprindo e fazendo cumprir as disposicdes legais, este Hegiménfo e as
decisGes dos Orgios executivos e colegiados superiores da UNESC.

v}  Exercendo o poder disciplinar nos limites previstos neste Regimento.

VI. Executar a programacao orgamentaria da UNESC: |
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a) Movimentando as contas bancarias, juntamente com o Reitor ou com o Vice-
Reitor e demais Pro-Reitores, quando delegado pela Entidade Mantenedora.

b) Realizando o controle e avaliagio de sua execugao.

¢) Viabilizando a aquisicdo, guarda e fornecimento do material permanente e de
consumo; ‘

d) Executando o controle quantitativo, qualitativo e de custo.

VIl Garantir a execugdo, com atualizagéo e corregéo::

a)  Dos balancetes financeiros e de toda a movimentagao orcamentaria e financeira
da UNESC, observada a legislacéo pertinente;

b} Da escrituragdo contabil pertinente & dindmica patrimonial (Ativo, Passivo e
Patrimdnio Liquido) e Ide resultados (Receitas e Despesas) da FUCRIJUNESC em livros ou
registros determinados pelas normas brasileiras de Contabilidade e outras atinentes, que
permitam assequrar sua exatidao e a aplicacao dos preceitos e principios da ciéncia contabil.

c}) Das Demonstragdes Contabeis inerentes, tais como Balango Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do - Exercicio, Demonstragbes de Ongens e Aplicagoes de
Recursos, Demonstrativo do Fluxo de Calxa Demonstrativo das Mutagoes do Patrimanio
Liquido, Demonstrativo do Valor Adicionado, Balango Social, Balancetes de Verificacdo e
outros determinados pela legislagéo ou julgados pertinentes a evidenciagdo da atuacéo da
Instituicao.

d) Do cadastro e controle sistematico dos bens mdveis e imaveis, pertencentes ao
Ativo Permanente da FUCRI/JUNESC.

e) Dos registros e controles dos dados trabalhistas e previdenciarios referentes a
contratagao de pessoal docente do quédro do magistério superior e do pessoal técnico-
administrativo, | _ _

fy Da elaboragéo de relatorios gerenciais permanentes e sistematicos que reflitam
-a situacao administrativa-académica e orcamentaria-financeira dos centros de custos da
Instituicao, para uso das instancias de gestéo.

g) - De metodologia adequada e concisa a apuracado e atribuicao dos custos

operacionais, inerentes a todas as atividades da Instituicio ou outras necessarias & sua
CONsSecucao.
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h) De procedimentos, junto aos demais 6rgéos da administracdo superior, que

garantam a manutencao do equilibrio, estabilidade e viabilidade econdmico-financeira da

Instituicao.

V. Elaborar:

a) A proposta de orgamento geral da UNESC e a programacio da execucao
orcamentaria.

b

b) Normas com vistas a conservacéo do patriménic e ao melhor rendimento e
utilizacao dos recursos fisicos, materiais e humanos da UNESC.

c) Prestaglo de contas, balangos, balancetes e demonstragdes de resultados da
UNESC.

d) Anualmente, a proposta orgamentaria quanto as necessidades e as atividades da
Pro-Reitoria de Administrag@o e Finangas e seu Plano Anual de Trabalho.

e) O relatorio anual das suas atividades, nos prazos fixados e encaminha-lo a
Camara de Adminiétraqéo e Finangas e a Reitoria envolvendo as agdes implemeniadas e
consolidando relatdrios anuais dos 6rgaos éubordinadas e dos 6rgaos de apoio da UNESC.

f)  Planilhas de custos dos servicos da UNESC. | |

g) Justificativas da neéessidade de recursos extra-orcamentarios.

h)  Proposta ou modificagéo do Plano de Carreira’ do Corpo Docente e Técnico-
Administrativo. _ '

i) Planos de melhoria das instalacoes fisicas, de equipamentos e de Servicos.

j)  Parecer sobre acordos, contratos e convénios na esfera de sua competéncia.

IX. Deliberar' sobre os pedidos de afastamento, promocao ou transferéncia de
pessoal técnico-administrativo, ouvido o respectivo gestor.

X.  Baixar atos normativos na esfera de sua competéncia.

Xl Exercer a agdo disciplinar na esfera de sua competéncia.

Xll. Encaminhar a Reitoria éoliciiagéo de admissao ou demissao de pessoal técnico-
administrativo, ouvido o gestor do respectivo setor.

XIll. Zelar para que as decisbes da Pr6-Reitoria nao comprometam o equilibrio
econdmico-financeiro da Instituigao. |
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CAPITULO V
DA ADMINISTRAGCAO BASICA
Secdo |

Das Unidades Académicas

Art. 17 - Sao Unldades Academrcas (LUNAs) na UNESC:

. Ciéncias da Satde.

Il.  Ciéncias Sociais Aplicadas.

Hl. - Ciéncias, Engenharias e Tecnologias.

IV. Humanidades, Ciéncias e Educacéo.

Art. 18 - Cada Unidade Académica é composta por:

I. Colegiado da Unidade.

Il.  Diretoria da Unidade.

. Coordenacdes de Ensino de Graduagao e Sequenciais, de Pesquisa e Pos-
Graduagéo e de Extensao

V. Colegiados de Cursos.

V. Coordenagoes de Cursos ¢ Programas..

§ 1° - As Unidades poderdo contar com pessoal administrativo, de apoio para a
realizacdo das atlwdades de ensino, pesquisa e extehsao dependendo de aprovacdo da
Reitoria e da dlspomblhdade orcamentaria,

§ 2° - O CAP fara parte integrante da UNA de Humanidades, Ciéncias e Educagéo.

- Secdo ll
Das AtribuigGes dos Colegiados das Unidades Académicas _

Art. 19 - Compe_te ao Cole.giado das Unidades Académicas, no ambito da sua
atuagao: ' ' ' '

Il Aprovar:

al O seu piano de atividades do ano seguinte e sua proposta orcamentario-
financeira, bem como os planos de Iongo e médio prazo, encaminhando- -08 em tempo habil as
respectivas Pré- Rettorlas e a Reitoria. _ _

b} Formas e mecanismos de divulgacdo das atividades de ehsino, pesquisa e

extensio,

. Aprovar obedecendo ao orcamento constituido:
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a)  Os critérios de distribuigao e alocacao do corpo docente as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, administragao e servicos, conforme normatizacao do ICC)NSU.

b)  Semestralmente, a distribuicdo do corpo docente na Instituicio, com a
designacao de sua respectiva carga horaria e atividades.

¢)  Normas de funcionamento e manutengao dos laboratorios sob sua subofdinagﬁo;

d) Diretriz'es para os programas de ensino e para a oferta de disciplinas/madulos.

e) As ementas e os planos de ensino das dis'cip!inas/médulos sob sua
responsabilidade, correspondentes a mais de um curso da Unidade.

f)  Os critérios para participagdo docente em eventos cientificos e culturais,
programas de intercambio ou outras formas de cooperacdo internacional, realizadas com
instituictes de ensino siup'erior estrangeiras ou organismos internacionais.

9) Os projetos pedagogicos, as alteragbes dos cutriculos dos cursos e os
programas e projetos de pesquisa e extensao, sob sua responsabilidade.

i.  Propor:

a) A criacac de novos cursos, responsabili_zandc)?se pela elaboracdo dos
respeclivos projetos. _ _

b}y O plano de capacitagao - docente em conformidade com a necessidade dos
cursos e as politiéas' e diretrizes institucionais, prevendo o perfodo de afastamento dos
docentes alocados na Unidade.

c} Cntertos para a admissao e dispensa de docentes, observadas as normas gerais
da UNESC.

IV.  Propor, obedecendo ao orgamento aprovado:

a) A abertura de vagas para a realizagfio do processo seletivo de docentes.

b) A promOc;é.o e coordenacdo de seminarios, grupos de estudos e oulras
atividades para o aperfeicoamento de seus quadros docente e técnico-administrativo.

| ¢) A participacao dos docentes em programas e projetos de pesqwsa e extensao
que envolvam diferentes Unidades Académicas. _

d) Mecanismos e politicas para fomentar e implementar programas, pro;etos e
atav;dades de graduacao, pos- graduagao pesquisa e extensao.

e) - Convénios relacionados as atividades de ensino, pes'quisa e extenséo.

V. Promover o intercAmbio com centros e pesquisadores que desenvolvam
trabathos inovadores, apos comprovac;ao da viabilidade econémica-financeira.
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V1. Analisar os resultados da avaliacao dos cursos de graduacao, pos-graduacéo,
dos programas e projetos de pesquisa e extensdo, bem como propor 0s encaminhamentos
julgados pertinentes,

VIl. Realizar a avaliagéo, ao fihal de cada exercicio, do planejamento institucional
ligado & Unidade e dos programas sob a responsabilidade da Unidade, inclusive com relacéo a
aplicacao dos recursos', encaminhando o respectivo relatério as Pro-Reitorias correspondentes.

VIl Constituir comisses especiais no Ambito de sua esfera de atuacao.

Secdo HI
Das Atribuigbes das Diretorias das Unidades Académicas

Art. 20 - So atribuigbes do Diretor de Unidade Académica:

. Presidir o Colegiado da Unidade.

_ Il.  Participar das re'unif’)es do Conselho Universitario e dos érgaos colegiados em
que tenha assento.

Ill.  Representar os interesses da UNESC, diretamente ou por delegacao.

V. Gerir as atividades da Unidade:

a)  Organizando, executando e avaliando o planejarﬁent_o institucional voltado a sua
unidade, bem como o plano anual do ensino, da pesquisa e da extensao da Unidade.

b)  Supervisionando o trabalho dos Coordenadores de sua Unidade e os respectivos
programas, projetos e atividades de graduagéo, pesquisa, pos- graduaoao e extensao e
educagéo basica. _

¢)  Propondo e executando convénios relamonados as atividades de ensino,
pesquisa, pos- graduagao e extensao.

d) Acompanhando o funcionamento e a manutencdo dos laboratérios sob a
responsabilidade da Unidade: '

e) Supervisionando os cursos de graduagao e sequenciais da Unidade garantirido a
interface com as demars Unidades e com a pés-graduacao, pesquisa, extensao e agdes
comu_nltarl_as. .

fy  Acompanhando a execucdo das atividades programadas, bem como o
desempenho dos docentes de sua Unidade, incluéive q'uanto a assiduidade e pontualidade.
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g) Supervisionando os processos de matricula, rematricula, transferéncia e
aproveitamento de estudos, no ambito da sua Unidade, em articulagdo com a Secretaria
Académica,

h)  Prestando informagoes, esclarecimentos e orientagoes aos docentes e discentes,

com relagdo as atividades administrativas e pedagogicas da Instituico e da Unidade sob sua
responsabilidade. '

V.  Propor:

a)  Medidas adequadas a qualificagdo do processo de ensino-aprendizagem,
zelando pela unidade de desempenho didatico das diversas atividades geridas pela Unidade.

b} Ao Colegiado da Unidade, a abertura, suspensdo e extincdo de cursos e
atividades.

c) A respectiva Pro-Reitoria, a admissdo ou dispensa de docentes sob sua
responsabilidade. | -

d) A distribuicao semestral dos m‘enibros do corpo docente da Unidade, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensio, administracao e servigos, em consonancia com as
orientacdes das Pré-Reitorias e o orgamentb da Unidade. _

VI, Encaminhar ao Colegiado da Umdade a proposta orcamentaria, decorrente do
Plano Anual de Trabalho de sua area. _

VII. Elaborar o plano de capacitagdo docente da respectiva Unidade, de acordo com
as politicas e diretrizes institucionais.

VIIl. Baixar atds normativos na esfera de sua competéncia.

IX. Promover a captagéo de recursos externos para execugio de projetos de ensino
de graduacéo, pés»graduagéd, pesquisa e extensao, respeitadas as diretrizes institucionais,

X. Garanlir a execucdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo definidas
institucionalmente.

XI. Elaborar o plano anual de atividades da Unidade.
- Xll. Elaborar o relatério anual de atividades da Unidade.
Xlll. Gerenciar a execugéo do orgamento anual previsto para a Unidade. -

XIV Planegjar a utllizagao = otlmxzac;ao do . espago fisico, equipamentos e
infraestrutura.

XV. Coordenar o processo de divulgacio da prcdugéo académica da Unidade.
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XVI. Sugerir nomes a Pro-Reitoria respectiva, para preenchimento dos cargos de
Coordenador de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo.
XVII. Exercer as demais atribuicdes deliberadas pelas Pro-Reitorias.

XVIII. Supervisionar os planos individuais de trabalho do corpo docente.

Secdo IV
Das Atrebulgoes das Coordenagoes de Ensino, de Pos-Graduagio e Pesquisa e de
Extensdo das UNAs

Art. 21 - Sao atribuigbes do Coordenador de Ensino da UNA.

i Supervisionar as atividades de ensino da UNA, de acordo com as orientagbes
emanadas pela Diretoria da UNA.

Il.  Acompanhar os processos de avaliagio dos cursos de graduacao e sequencial.

lt. Propor e encaminhar agbes para melhoria do processo de ensino-aprendizagem
nos cursos de graduagéo e sequencial.

IV.  Implementar e acompanhar a formacao didético-pedagégica dos docentes.

V. Assessorar na elaboracdo dos Projetos Politico-Pedagbgicos dos cursos de
graduacao e sequencral

VI.  Mediar a resolugéo de conflitos no processo pedagdgico.

VII. Otimizar, em coh}unto' com o coordenador do curso, semestralmente, a
distribuicdo do corpo docente e a oferta de disciplinas/médulos no ensino de graduacgéo e
sequenciais. _

VIiI. Coordenar o planejamento e a articulagdo dos docentes da area basica e demais
docentes.

IX. - Coordenar o uso dos laboratdrios para o ensino, em articulagio com a pesquisa.

X. Auxiliar os coordenadores de curso de graduacao e sequencial na resolucao de
satuag:oes especiais de matricula.

Xl.  Acompanhar o processo de matricula nos cursos de graduacéo e sequenciais.

XlI.” Analisar os pedidos de oferta de disciplinas em turmas especiais.

X!Ii. Assessorar, técnica e pedagogicamente, os cursos de graduacio e sequencial
em relacdo as atividades de estaglos | |

XIV Articular pro;etos e acdes com a pesq uisa e extensao

XV. Exercer as demais atribuigbes deliberadas pelo Diretor da Unidade.
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XVI. Acompanhar e organizar os dados ligados as atividades de sua &rea, para
elaboracéo de relatorios e prestagéo de contas.

Art. 22 - 540 atribuiges do Coordenador de Pesquisa e Pos-Graduacio da UNA:

I Supervisionar as atividades de pesquisa e pés-graduagéo da UNA, de acordo
com as orientacoes do colegiado e da Diretoria da UNA.

Il.  Organizar, acompanhar e avaliar os grupos de pesquisa.

Il Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos de Iniciacao Cientifica.

IV. Articular a integragdo entre a pesquisa, a pos-graduacdo e o ensino de
graduacao. _ | '

V. Coordenar o uso dos laboratérios para pesquisa, em articulacdo com o ensino.

VI. Divulgar e coordenar a elaborag&o de projetos de captagao de recursos de
fomento a pesquisa e & pés-graduacao junto aos docentes da Unidade.

VIl. Coordenar a elaboracéo de projetos de pos-graduacio lato sensu.

VIII. Auxiliar os coordenadores de curso de pos-graduagao na resolucio de situacoes
especiais de matricula. | |

IX. Acompanhar o processo de matricula nos cursos de pés-graduacéo.

X.  Analisar os pedidos de oferta de disciplinas em turmas especiais. '

XI. Supervisicjnar 0s planos individuais de trabalho do corpo docente.

Xll. Exercer as demais atribuigbes deliberadas pelo Diretor da Unidade.

Art. 23 - Sao atribui¢bes do Coordenador de Extenséo da UNA:

[ Supervisiionar as atividades de extensdo da UNA, de acordo com aé orientagbes
emanadas da Diretoria da UNA. _

Il Organizar, acompanhar e avaliar a execucéo dos projetos de extensao.

. Articular a integracéo de projetos de extensdo com a pesquisa e 0 ensino.

IV. Coordenar a elaboragao de projetos de captagao de recursos para execucao de
projetos de extensao e a¢éo comunitaria.

V. Propor, implementar e acompanhar o proéesSo de matricula nos cursos de
formacéo continuada. ' | |

VL. Propor e acompanhar as demais prestacbes de servicos relacionados a
extensao.

VIl. Supervisionar e garantlr o padrao de qualidade dos eventos culturais, esportivos,
sociais e academlcos
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VIll. Acompanhar e organizar o0s dados ligados as atividades de sua area para
elaboracao de relatérios e prestagéo de contas e produgao.

IX. Supervisionar os planos individuais de trabalho do corpo docente.

X. Exercer as demais atribuicoes deliberadas pelo Diretor da Unidade.

Secgio V _
Das Atribuiges dos Colegiados de Gurso

Art. 24 - Cada curso conta com um colegiado, ao quai compete:

I.  Aprovar as atividades didatico-pedagogicas do curso.

ll.  Aprovar e avaliar, constantemente, o projeto pedagdgico do curso e zelar pelo
seu cumprimento.

IIl.  Aprovar 0s programas das disciplinas/modulos do curso, encaminhando-as ao
colegiado da UNA para homoldgagéo.

V. Aprovar a otganizagao da oferta de disciplinas/médulos do curso, em acordo com
a UNA responsavel pela sua administragao. '

V. Definir as atividades curriculares complementares do curso.

VI, Definir o perfil do corpo docente do curso. R

Vil. Propor: | -

a) Providéncias necessarias & melhoria da qualidade do curso.

b) Modificagdes na matriz curricular do curso. _

c) Alteracao de pré-requisitos e requisitos paralelos na matriz curricular.

d) - Projetos de ensino, pesquisa e extensao. |

~ VIH. Analisar e propor providéncias a respeito dos resultados das avaliagoes do curso

e propor medidas para a solugéo dos problemas apontados. '

IX. Estabelecer normas de otientacdo, coordenagado e execucdo do ensino, no
ambito do curso. | |

X, Sugerir a outorga de titules honorificos para apreciacao do CONSU.

Xi.  Zelar pela execugao das atividades relativas as disciplinas/modulos que integram
0 Curso. | '

Xll.- Exercer outras fum;(:’)eé e atribuicoes, no &mbito de sua competéncia.

Art. 25 - O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador de Curso e reline-se, No
minimo, duas vezes por semestre, em sessoes ordinarias, convocadas pelo seu Presidente.
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Secéo VI
Das Atribuigoes das Coordenadorias de Curso
Art. 26 - A Coordenadoria de Curso de Graduacéo, ou Sequencial, ou de Pds-
graduagao stricto sensu, é responsavel pela coordenacgdo do curso e estd subordinada a
respectiva Diretoria de Unidade Académica. ‘
Art. 27 - Séo atribuigdes do Coordenador de Curso de Graduagédo, Sequencial ou de
Pés-Graduacao stricto sensu: "

l. Convocar e presidir as reunibes do Colegiado de Curso, zelando pela
qualidade e produtividade das mesmas.

iR Executar decisdes do Colegiado ‘e as normas emanadas dos orgaos
superiores.

1. Representar o curso junto aos orgéos colegiados de que participe, perante as
autoridades e 0s drgaos da UNESC. _

V. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do curso.

V. Encaminhar a Diretoria da Unidade, anualmente, com a a_n’iecedéncia devida,
os dados inerentes a proposta orgamentéria, decorrente do Plano Anual de Trabalho, quanto

as necessidades e as atividades do curso, para aprovacao.

VL Gerenciar o desenvolvimento financeiro do CUrso.

VI Propor a Diretoria de Unidade a dispensa de docentes vinculados ao Curso |
sob sua responsabilidade e a abertura de processo seletivo pafa preenchimento de vagas para
docentes. ' _

VIlIl.  Propor ao Diretor de Unidade, para aprovacido do Colegiado da UNA, a

. distribuicéo dos horarios e disciplinas/maédulos de ensino entre os docentes.

IX. Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execucdo e a avaliacdo do projeto
pedagdgico do curso, dos planos de ensino e das atividades programadas pelos docentes.

X. Organizar e fiscalizar os planos individuais de trabalho do corpo docente, além
de acompanhar e supervisionar o desempenho dos docentes. _ _

Xi. Propor alteragbes nas ementas das disciplinas/modulos e nos planos de
ehsino. _

X1l Organlzar a integracao entre dlsclplmas/modulos do curriculo do curso, de

modo a possibilitar a consecu:;ao do projeto pedagdgico.
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Xlll.  Acompanhar e avaliar a execugao do curriculo do curso, propondo medidas
adequadas ao cumprimento do conteldo programatico e ao alcance dos objetivos propostos.

XIV.  Acompanhar, avaliar e propor alteragoes no curriculo do curso.

XV, Orientar a matriculé, a transferéncia, o aproveitamento e a complementagio
de estudos, no ambito do_Curso, em articulacio com a respectiva Secretaria.

XVI.  Acompanhar as atividades da Biblioteca em relagao ao acervo e servicos,
solicitando semestrélméﬁte a compra da bibliografia recomendada pelos docentes do curso.

XVil. Propor., em articulacéao com' a Diretoria da Unidade, a realizag&o de estudos,
objetivando a elevagdo continua dos padroes de qualidade e produtividade do processo de
ensino-aprendizagem. |

XVIIl. Encaminhar a Diregdo da UNA os pedidos de monitoria para o seu curso,
quando for o caso.

XIX.  Propor a realizacdo de programas de pesquisa, pos-graduacdo, extensao,
capacitagao docente e estudos especiais. | | _

XX.  Apresentar a Diretoria da Unidade o Relatorio Anual de Atividades do Curso e
da Coordenacao. _ | _

XXl Contribuir para o aprimoramento do Pro}etb de Avaliagdo Institucional e
operacionalizar, no amblto de sua competéncia, as atividades da Avaliacdo do Desempenho
Docente.

XXl Acompanhar as politicas de relacionamento institucional para com 0S egressos
do curso. ' '
XXIIl.  Colaborar, em articulagio com a Diretoria da Unidade, com medidas inerentes
~ a0 cumprimento das obrigagoes financeiras dos académicos para com a Instituicao.
XXIV. Prestar informagoes, esclarecimentos e orientacdes aos docentes e discentes,
com relagao as atividades administrativas e pedagdgicas da Instituicéo e do curso.
XXV Re{qﬁerer, em . cada exercicio orcamentario, os recursos laboratoriais
necessarios para o desempenho das atividades de ensino desenvolvidas no curso.
XXVI. Encaminhér a resolucdo dos requerimentos de académicos acerca de

procedimentos académicos.

XXVIL Encaminhar ao Colegiado do Curso as solicitacbes das atividades curriculares
complementares. ' '
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XXVII. Acompanhar as atividades de estagio, monografias e trabathos de conclusao
de curso. ' |

XXIX. Encaminhar ao Diretor da Unidade o ndmero de v‘ag'as em disciplinas/modulos
existentes no curso, para fins de defini@éo do p'ro;:esso seletivo.

XXX. Exercer outras atribuicbes decorrentes de sua competéncia ou atribuidas pela
Diretoria da Unidade. |

XXX, Acompahhar ‘avaliadores externos quando os mesmos  estiverem em
atividades oficiais no curso. |

XXX, Zelar pela correta aplicacéo dos recursos  oriundos  do orcamento
descentralizado.

XXXIII. Exercer tadas as demais fungdes de coordenagao das atividades que integram
0 Curso. '

Art. 28 - Séo atribuigdes do Coordenador Adjunto: |

I Repr'esent'ar a Coordenacao do Curso nos Colegiados em que tenha
participacgao. '

I, Substituir o Coordenédo_r do Curso em suas auséncias e impedimentos.

. Exercer as demais atribuicoes que the forem conteridas ou delegadas.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO
Art. 29 - Os s_ervigos institucionais que atendem a UNESC como um todo, com
caracteristicas de auxiliar as atividades fins da instituigéo, sao executados por 6rgaos de apoio,
cuja criagao, modificacdo 'e extin'géo séo de competéncia da Reitoria, atendidas as prescrig:éés
desse Regiméntd e a existéncia de previSéo orgameméria para tanto.
§ 1° - Caso nao haja prevssao orgamentana para a criagao ou modmcac;ao a Reitoria
.devera submeter a solicitagao a Entidade Mantenedora. _
§ 20 - Os orgaos de apc)lo subordinam-se a Reitoria, a uma Pro-Reitoria ou a Chefia
de Gabinete, com suas atribuigbes, subordinacao, competencuas e finalidades definidas em
“seu ato de criagéo. | - |

§ 3° - Os gestores dos 0rgéos de apoio serdo nomeados pela Reitoria.
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CAPITULO VIi
DOS ORGAOS CONSULTIVOS
Art. 30 - A Reitoria podera constituir 6rgéos consultivos efou comissoes para auxiliar
na tomada de decisbes das mais diversas areas de atuagho da Universidade, tendo suas
atribuices, competéneias, finalidades, composicdo e subordinagao definidas no ato de
criacao.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DOS ORGAOS COLEG!ADOS

Art. 31 - A convocacéo de qualquer orgao Colegiado compete ordlnanamente a seu
Presidente, que o convoca, “também extraordinariamente, por iniciativa proprla ou a
requerimento de, pelo menos, 1/3 {um terco) de seus componentes.

Art. 32 - A convor_:é(i;éo sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas e apresentara os assuntos da pauta da reuniéo.

Paragrafo Unico - m caso de urgéncia, o prazo podera ser reduzido, ficando a ordem
do dia restrita ao assunto considerado urgente e justificar-se-a o motivo.

Art. 33 - Ressalvados 0s casos expressamente men_olonados no Estatuto e neste
Regimento, os 6rgaos Colegiados deliberativos decidirdo por maioria simbles.

§ 1° - As reunides serdo instaladas e terdo prosseguimento com maioria absoluta de
seus membros. _ _

§ 2° - A auséneia de determinada classe de representantes nac impede o
funcionamento do Colegiad.o. _

§ 3° - As sessdes de carater solene realizar-se-80 com qualquer numero.

- Art. 34 - O comparecimento as reunides é obrigatorio e preferencual em relagao a
qualguer outra atividade universitaria.

§1° - F’erder_é a condigao de membro do colegiado aqueta que, sem causa justificada,
faltar a mais de 03 (irés) reunides consecutivas, ou a cinco alternadas ou tiver sofrido
penalidade por mfragao mcompatwel com a dignidade da vida umversﬂarla

§ 29 - N&o sera permitido o exercicio cumulativo de representa@ao nas Camaras, salvo
0 dos membros natos _'e os indicados como representantes dé um Colegiado a outro, quando
houver. '
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Art. 35 - Na falta ou impedimento do Presidente do Colegiado, a reunido sera
presidida na seguinte ordem:

I No CONSU, Vice-Reitor, Pro-Reitor de Ensino de Graduacao, Pro-Reitor de Pos-
Graduagéo, Pesquisa e Extensao ou Pro-Reitor de Administracio e Finangas.

. Nas Camaras, pelo Diretor de UNA com maior tempo de servico na UNESC e
depois pelo Coordenador de Cursoe com maior tempo de servigo na UNESC.
il No Colegiado de UNA, pelo Coordenador de Curso com maior tempo de servigo
na UNESC. '

V.  No Colegiado de Curso, pelo Coordenador Adjunto e depois pelo docente com
maior tempo de servigo na UNESC, |

Art. 36 - A participagio nas reunides dos 6rgaos colégiados sera exclusiva de seus
membros, exceto deliberacdo em contrario para cada caso. |

Art. 37 - As reunides compreendem as seguintes partes:

l.  Leitura, discusséo e votacéo da ata da reunido anterior.

ll.  Discussao e votacao, em ordem sucessiva, dos assuntos da pauta.

. Assuntos gerais. _ _

§ 1° - Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a reqUerimento, podera o
Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicacdes, bem como
dar preferéncia, ou atribuir urgéncia, a determinados assuntos dentre o0s constantes da pauta. -

§ 2° - O regime de urgéncia impedira concessao de vista, a nao ser para exame do
processo no recinto do plenario, no decorrer da propria reunido.

§ 3° - Por proposta de qualquer conselheiro e deliberacdo favoravel do plenario, é

~ permitida a inclusdo de assunto que, pela urgéncia ou conveniéncia, deva ser objeto de
deliberagao. -

§ 4° - Nenhum conselheiro podera estar presente no recinto durante a discussio e
votacao de assunto que tratar de matéria referente a seus interesses particulares.

Art. 38 - A volagao serd simbolica, nominal ou secreta, dependendo do caso.

§ 1° - A sistematica, ou tipo de votagao, sera definida pelo plenario.

§ 2° - Os membros ausentes no momento de votagao nao terdo direito a voto, nem por
procuragao. '

§ 3° - O Presidente tera, também, direito ao voto de qualidade.
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§ 4° - Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de algum membro, a votagao
sera secreta. |

Art. 39 - O Presidente do Co!eg1ado poderd convocar a presenca de pessoas que nao
integram o Colegmdo para tratar de assuntos especificos ou prestar esclarecimentos, vedado,
porém, o direito de voto.

Art. 40 - O Presidente do Colegiado podera vetar as decistes tomadas até 5 {cinco}
dias Uteis apbs a reuniao que aprovou a mesma.

§ 1° - Aposto o veto, suspendem-se imediatamente os efeitos, sem prejuizo da sua
anterior validade e convoca-se nova reuniao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis para
analise do veto. ' |

§ 2° - A rejeicio do veto, por maioria de 2/3 dos membros do Colegiado, implicara em
aprovacao definitiva da decis@o e anulagao dos efeitos do 'veto exceto quando se fratar de
matéria financeira, cuja ultima mstan(:la é a Entidade Mantenedora.

Art. 41 - As decisOes ou deliberagoes ‘tomadas pelos Goleglados, de natureza
normativa, serdo baixadas pelo Presidente sob a forma de Resolugao se tiverem carater geral
e permanente, e sob a forma de Portaria, se tiverem caratet pessoat ou efémero.

Pardgrafo (nico - A Resolucdo podera ser alvo de recurso extraordinario ao proprio
Colegiado, por parte de q'ualquer conselheiro, dentro de 48 {quarenta e oito) horas da sua
publicagio, se houver divergéncias em relagéo a redagéa f_in'al. '

Art. 42 - Os atos normativos e decisGes dos orgaos colegiados deliberativos deverio
ser publicados no ambito da Universidade. '

Art. 43 - De cada sessao lavrar-se-a ata q‘ué, apds a sua aprovagao, serd assinada
pelo Presidente, pelo Siecrét’ério da reunido e pelos presentes.

TITULO HI
DO ENSINO
CAPITULO
DA EDUCAGAO BASICA
Art. 44 - A EdUcagéd Basica sera ofertada peio Colégio de Aplicacéo, cujo Regimento,
aprovado pelo CONSU, regulamentara sua atuagao.
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CAPITULO Il
DA EDUCAGAO SUPERIOR
Secao l
- Dos Cursos em Geral _

Art. 45 - A UNESC poderd ministrar as sequintes modalidades de ensino superior nos
termos da legislagéo vigente:

I.  Cursos de graduacao.

. Cursos seguenciais.

Hl.  Cursos de pos-graduacao, fato e stricto sensti.

IV, Cursos de extensao.

V.  Outros, que venham a ser necessarios a regido ou a UNESC.

Art. 46 - A UNESC informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, a
estrutura de pessoal, a organizacao institucional, 05 programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracgao, pré-requisitos, critérios de avaliacdo, qualificagio dos
docentes, recursos disponiveis e demais exigéncias eétabelecidas pela Iegislagéo vigente.

Art. 47 - Na criagdo & manutencao de cursos e programas serdo observados, entre
outros, os seguintes critérios: :

| Atendimento as necessidades e expectativas da comunidade.

Al Compatibilidade "dos objetivos do curso ou programa com as prioridades do
planejamento global institucional & a miss&o da UNESC.

Il Utilizagao primordial dos recursos materiais e huranos dispﬁniveis na UNESC.

IV. Viabilidade académica, econdmico-financeira e administrativa.

Paragrafo L’miéo - Na organizacao dos cursos 'e'programés imprimir-se-a orientacéo
que, por meio de conteudo, objetivos e metodologia adequados, coadune suas atividades com
a missao da UNESC, |

Art, 48 - O% cursos e programas a que se refere este Capitulo podem ser ministrados
exclusavamente pela UNESC OU por meio de convenios ﬂrmados com outras instituicoes
publicas ou particulares.

| Art. 49 - A UNESC podera determinar, observadas as prescricbes legais, a suspensio
de curso ou programa que, além de alto custo operacional, apresente, reiteradamente, baixos
indices de demanda e/ou qualidade.
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Secdo ll
Dos Cursds de Graduagao

Art. 50 - Os cursos de graduagfo, bacharelado, licenciatura e tecnologos,
correspondentes as profissdes regulamentadas em lei e outros QUe poderao ser organizados
para atender as ekigéncias de programagé,o especifica da Instituicho para fazer face a
peculiaridade do perfil e'_do trabalho nécionai e regional, serdo ministrados pelas Unidades
Académicas, e a coordenacio didatico-pedagdgica sera exercida pelas Coordenadorias dos
Cursos. | '

Paragrafo Unico - As habilitacbes especificas e as linhas de formacéo compreendidas
nos cursos de graduag;ao sao aquelas definidas nos proletos de cursos autorizados pela
UNESC e reconhecudos pelo drgéao governamental competeme

Art. 51 - A cnagao de cursos de graduacgao, atendido o prewsto no Esiatuto da
UNESC, depende de aprovacao pelo CONSU que conssderara além do Projeto Pedagdgico, o
estudo de viabilidade e o orgamento aprovado pela Entidade Mantenedora exclusivamente
para esse fim. _

Art. 52 - O curso de graduacéo compreende um conjunto de atlwdades pedagbgicas,
sistematizadas, wsando a determinado objetivo de formac;ao académica ou habilitagao
profissional, cnnforme a misséo da UNESC e o Projeto Pedagodgico do Curso, e estara
subordinado a Unldade Académica definida pelo CONSU e organizado de forma a permitir a
sua conc:lusao no prazo de duragao previsto pela Ieguslagao em vigor. _

Art. 53 - A organizacao didatica dos cursos de graduagao visard a foimagéo"e ao
aperfeicoamento do académico, cidadao e profissional, em harmonia com a missao da UNESC
e as fungdes sociais a qué 0 CUrso ou programa se destina.

Paragrafo tnico - O processo pedagdgico dara énfase a todos os meios de ensino,
utilizando sobretudo métodos e técnicas que levem a participagéo do académico, promovendo,
no processo de aprendizagem, a vinculagéo entre conhecimentos tedricos & suas dimensbes
praticas. '

Art. 54 - Os cursos e programas, para todos os efeitos de organizagao administrativa,
didatico-cientifica, pedagdgica e de pessoal docente, serdo constituidos de diécipiihas e/ou
maodulos, atividades, dentre outroé, que integram seu curriculo pleno.

FUCKI - F@Nﬁ&@&ﬁ EDUCACIONAL DE € mmm (MAN TE ENE’EE@R&} /;i

Avenida Universitdria, 1105 - Baarrolmvemllano Cx. Poslai ’5167 ane (i’i***éé%) 3451-2500 - Fax: (0%*48) 3431-2750 - CEP 88396 00 - CRICITMA - SG
Cod. 4052 I hittp://www.unesc, nel




36

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

§ 1° - A UNESC podera prever ainda a oferta de disciplinas optativas para a
integralizagao curricular, de escolha dos discentes, e atividades complementares, obrigatdrias
para a conclusao dos cursos.

§ 2° - Entender-se-4 por disciplina/médulo o conjunto delimitade de conhecimentos
correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido em determinada carga
horaria, relacionado a um campo do saber e reunido sob uma dnica _designagéb, podendo ser '-
distribuido por diversos periodos e pertencentes a matéria mais ampla, |

§ 3° - Na organizacao das disciplinas/médulos, levar-se-a em conta o perfil do
profissional, estabelecendo-se 0s objetivos e as capacidades que o académico deve adquirir.

Art. 55 - As matr:zes curricutares poderao contemplar a existéncia de pré- reqmsutos
estabelecendo-se uma sequéncia de contetdos a serem mtegrahzados

Paragrafo anico - Os pré- reqms;tos poderao ser exigidos a partir do semestre seguinte
da sua aprovagao, para todos os académicos matrucuiados no respectlvo curso ou programa.

Art. 56 - Cada dtamphna, ou mbdulo, serd executada conforme plano de ensino
aprovado pelo colegiado do curso e pelo colegiado da UNA. L _

Paragrafo Unico - Na elaboragdo do plaho de e-n'sino, 0 docente ou equipe de
docentes dever4 respeitar os principios de integracéo interdisciplinar e a misséo da UNESC.

Art. 57 - Os cursos de graduag:éb estao abertos a portadores de certificados, diplomas
de concluséo do ensino médio ou equivalente. ' .' o

Art. 58 - Os clirsos de graduacao estruturar-se-ao de forma a atender:

I As Diretrizes Curriculares Nacionais. |

. O pro;eto politico pedagogico mstntuc:lonal

. As peculiaridades regionais. _

Art. 59 - A estrutura curricular dos cursos de graduacao contémplaré, no minimo, as
seguintes caracteristicas: _

I Definigao do perfil do profissional a ser formado.

H.  Vinculagdo do curriculo ao projeto institucional.

. - Atualizacao periédica.

IV. Interface entre as areas.

V. Atividades ‘de monografia, pratica de ensino e estagio guando previstas no
Projeto Pedagogico do curso. |
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Art. 60 - Sera obrigacdo da Unidade Académica assequrar a integralizagéao do ensino
de cada disciplina/modulo, nos termos dos objetivos, conteudos e carga horaria propostos.

Subsecio |
Do Processo Seletivo Discente

Art. 61 - O ingresso nos Cursos de Graduagao se fara mediante Processo Seletivo,
garantido os principios da publicidade dos atos e da igualdade de condigéés entre os
candidatos. _

Paragrafo Unico - Os critérios e normas do Processo Seletivo para selecdo e
admissao de estudantes, levai’éo em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagao do
ensino médio, articulando-se com os érgaos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 62 - O Processo Seletivo terd suas normas e exigéncias fixadas em edital
publicado nos drgaos de imprensa, com a antecedéncia necessaria, obedecidas as exigéncias
legais. | _

§ 1° - Os critérios de classificacao e selecao serao definidos no proprio edital do
processo seletivo, sendo a ocupacéo de vagas feitas até o limite determi'nadb de cada curso.

§ 2° - Nao preenchidas as vagas iniciais, é facultado a UNESC realizar a chamada
para matricula dos candidatos aprovados no Processo Seletiv_o' para ocupar as vagas

“excedentes, em conformidade com a ordem de classificacdo dos mesmos. |

§ 3° - E facultado ainda & UNESC, no caso do ndo-preenchimento das vagas mesmo
apos o procedimento previsto no paragrafo segundo deste Artigo, realizar novo Processo
Seletivo mediante pubhca(;ao de novo edital.

§ 4° - A UNESC podera exigir aos candidatos habliudades especificas e exame de
aptiddo para o exercicio profissional, caso os cursos o exijam

Art. 63 - A critério da UNESC, o Processo Seletivo podera ser realizado por Instituicio
conhveniada ou contratada, obedecidas as normas legais e régimentais. |

Art. 64 - Além do Processo Seletivo para admissao de novos académicos para 0s
Cursos de Graduagéo,' a UNESC se reserva o direito de receber académicos por meio de

' Processo Seletivo Especial, que abrangera as seguintes modalidades:

l. - Transferéncia Externa.

. Ingresso com Curso Superior.

lll. Reingresso.
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V. Troca de Curso.

V. Transferéncia Obrigatéria. _

Paragrafo Unico - 0 académico admitido na UNESC em qualquer das modalidades de
processo seletivo especial devera intégralizar a matriz curricular vigente do curso, com o
cumprimento regular dos éonteﬁdos, frequéncia, aproveitamento, avaliagéo e carga horéria
total exigida. '

Art. 65 - A UNESC ainda admitird a matricula de forma isolada em seus Cursos de
Gradua@éo, desde que haja vaga na disciplina/médulo e que sejam cumpridos os requisitos
exigidos, sendo que tal matricula ndo gera direito & ocupégs”ao de vaga no curso nem cria
situagao de regularidade académica, nos termbs deste Regimento.

Subsecio 1l
- Do Ingresso por Transferéncia Externa
Art. 66 - O Ingresso por Transferéncia Externa consiste na faculdade da UNESC em
receber académicos provenientes de instituicdes de ensino autorizadas ou reconhecidas
nacionalmente, conforme normatizagao pr(’)pria da instituiao.
Art. 67 - A UNESC podera aceitar transferéncias de académicos, desde que haja vaga
e mediante requer'imento' do interessado no periodo fixado no Calendario Letivo e edital
especffico, respeitada a legislacéo em vigor. |
8 1% - As transferéncias serao efetivadas mediante apresentagao da guia de
transferéncia da iﬂstituigéo de origem e demais documentos exigidos em normatizacéo propria.
§ 2° - O nao-encaminhamento da guia de transterdncia pela instituico de origem,
dentro do prazo fixado pela UNESC, poderd implicar a ndo-efetivagao da matricula ou o
cancelamento da matricula proviséria e nulidade de todos os atos escolares realizados durante
o periodo. o
§ 3° - O académico tran.'sferido estard sujeito as adaptagdes curriculares que se
fizerem necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento no cursa de origem.
Art. 68 - Em casos excepcionais, a Pro-Reitoria de Ensino de G_raduag:éo podera
autorizar o recebimento de académicos transferidos sem a apresentacdo da Guia de
Transferéncia, mediante apresentagao de Certidao de Esiudos._ |
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§ 1° - A solicitacao de apresentagao da Certidao de Estudos em substituicdo a Guia
de Transferéncia deve ser feita pelo interessado, apresentahdo no recjuerimento as razdes
fundamentadas do pedido. _

§ 29 - 840 considerados como casos excepcionais, dentre outros:

. Ser estudante de inétituigéo estrangeira reconhecida nacionalmente, que nao
adota o modelo de transferéncia utilizado no Brasil. |

Il.  Ser estudante de instituicio brasileira reconhecida nacionalmente, mas néo ter
efetivado matricula em semestre anterior e 0 Regimento da instituicao de origem impedir 0
fornecimento de Guia de Transferéncia. |

. - Ser estudante de instituicao brasileira reconhecida nacionalmente, gue nao emita
guia de transferéncia dentro dos prazos previstos no edital de matricula da UNESC, pela
incompatibilidade dos Calendarios Letivos. ' '

Subsecédo Il
Do ingrééso com Curso Superior _

Art. 69 - O Ingresso corn Curso Superior consiste na faculdade da UNESC em receber
académicos portadores de diploma de graduagao reconhecido ou revalida.d'o.nacianalménte
para nova hc—ibéiita'gao profissional, sem necessidade de Processo '_Se'_ietivo Inicial.

Art. 70 - A UNESC poderé aceitar académico portador de diploma de gr’aduagéo |
reconhecido ou revalidado nacionalmente, desde que haja vaga, medlante requenmento do
interessado no penodo fixado no Calendario Letivo.

Pardgrafo dnico - O Ingresso com Curso Supenor sera efetivado mediante
apresentacdo dos documentos exigidos em normatizagao e edital proprio.

Subsecédo IV
_ Do Reingresso _

Art. 71 - O Reingresso consiste na faculdade da UNES_C em receber ac_iadémico que
se encontre em situagéo de abandono escolar em um de seus cursas' e que deseje retornar
aos estudos académicﬁos,'descfe que haja vaga, mediante requerimento do interessado no
periodo fixado no Calendario Letivo. | _ |

Paragrafo (nico. . O Reingresso serd efetivado mediante apresentacdo dos
documentos exigidos em normatizagao prépria.
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~ Subsecgéo V. |
Da Troca de Curso e da Transferenc:a para Cursos Afins
At 72 - A Troca de Curso e a Transferenma para Cursos Afins consistem na
faculdade da UNESC em permitir aos seus academlc_os da graduacao reahz_-arem nova opgao
por outro curso supérior de 'gréduagéo, desde queéha]a vaga, mediante requerimento do
interessado no periodo fixado no Calendério Letivo e F'focesso Seletivo.

Subsegio VI |
- Da Transferéncia Obngatona

Art. 73 A Transferéncia Obrigatoria e 0 dever da UNESC em receber académicos de
outras instituicbes nacionais de ensino superior, transfeﬂdos por forga de lei, em fungéo da
legislacédo pertmente as transferencnas ex-officio, mdependente da existéncia de vaga e em
“qualquer época do ano

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos legais, o mgresso de académico na
modalidade de Transferéncia Obrigatéria nio serd considerado como vaga efetivamente
ocupada.

Subsegdo VIl
Da Matricu!é | _

Art. 74 - A matricula e a sua renovacéo, nos Cursos de Graduacao, serao realizadas
dentro dos prazos previstos no Calendario Letivo e de conformidade com as normas definidas
pela Instituicao. ¥ | '

§1°-A matricula, ou sua renovacao, realizar-se-a mediante requerimento eépeciﬁ-co e
apresentacdo do Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais, instrumento juridico
indispensavel ao estabelecimento dos direitos e 'dasf obrigagbes legais entre contratante &
contréteido, devidamente assinédo, do comprovante de quitacéo com o setor financeiro, e, para
a matricula inicial_méis 0s seguintes documentos: Cédula de Identidade (Cl); Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) do candidato; CPF do respoﬁsével' legal para menores de 18 anos;

Certidéo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado Militar, somente para o
56X0 maécuiino; Comprovante de Residéncia; Histéri_c;o Escolar do Ensino Médio; Boletim de
Desempenho do Exame Nacional do Ensino Medio (ENEM)', caso exista; Certificado de
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Conclus&o do Ensino Médio; Diploma do Ensino Médio, somente para os que concluiram em
hivel técnico ou magistério; Declaracdo de Conclusio do Ensino Médio, somente para 0s que
concluiram o curso no ano anterior ao ingresso e ainda nao possuem Certificado e Historico; 1
{uma) foto 3x4, recente.

§ 2° - A UNESC se reserva o direito de, a seu critério definido em atos normativos,
negar ou cancelar matricula ao académico cuja permanéncia na Instituicdo seja considerada
inconveniente ou nociva as praticas académicas e ao bem estar da comunidade académica.

§ 3% - A UNESC se reserva o direito de nao aceitar a matricula de académico, ou a
sua renovacgio, se o mesmo estiver em débito financeiro ou ndo efetuar o pagamento dos
valores referentes & propria matricula.

§ 4° - Podera ser considerada nula para todos os efeitos a matricula, ou a sua
renovagao, feita sem observancia do disposto neste Regimento, na legislagao em vigor & nas
normas complementares da UNESC.

§ 5 -0 descumprimento, por parte dos académicos, dos prazos fixados pelo
Calendério Letivo e das normas fixadas em edital préprio acarretara a perda de direitos
advindos da condicéo de académicos da UNESC.

§ 6° - A eventual concessao, por parte da UNESC, de Novos prazos nao determina
privilegios ou a substituicdo do expressamente determinado neste Heglmento

§7°-A concessao de novos prazos somente podera ser admitida se nao sobrev;er
qualquer tipo de prejuizo académico ou didatico a UNESC ou aos académicos.

§8°- As matriculas, para serem efetuadas fora dos prazos estipulados, sé ocorrerao
apos andlise e parecer do reguerimento especifico do interessado pela Pré-Reitoria de Ensino
de Graduacao. -

§ 9° - A n3o-renovacéo de matricula fmpli'ca abandono do curso e desvinculacéo do
académico da UNESC.

Art. 75 - E facultado a UNESC oferecer disciplinas/maodulos em todos os cursos em:

- a) Periodos de recesso escolar.

b)  Turno de funcionamento diferente daquele prewsto para 0 CUrso.

Paragrafo Unico - As normas para esta oferta serao estabefecldas pela Camara de
Graduagao. _

Art. 76 - Os académicos de pfog‘ram‘as de intercAmbio internacional terdo sua
cond_igéci de matricula regulamentada pelo CONSU.
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Art. 77 - A matricula semestral devera ser feita em, no minimo, 12 (doze) créditr:;s, salvo nos
casos de impossibilidade por:

a)  Nao oferta de disciplinas/médulos faltantes para a integralizagao curricular do curso.

b)  lmpedimento pela existéncia de pré-requisitos.

¢y  Choque de horario entre as disciplinas/modulos disponiveis.

Subsecio VI
Do Cancelamento de Matricula

Art. "78 Sera cancelada a matr:cuia do académico da UNESC quando

I. O académico solicitar 0 cancelamento por escrito.

. A ele for disciplinarmente imposta pena de desligamento, apds processo
disciplinar. - '

Hl.  For comprovada:

a) A falta de autenticidade na documentagao escolar do académico.

b) O nao pagamento da mairicula. |

c) Afaltade documento obrigatorio para matricula.

V. O académico néo renovar nem trancar a matricula nos prazos previstos no
Calendario Letivo, em conformidade com as normas estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo l]hi_co - Outras situagdes relacionadas ao ndmero minimo de créditos
poderdo ser analisadas pela Pro-Reitoria de Ensino, que decidira pela aceitagAo ou ndo
aceitagao da redugﬁéo.

Subsecdo 1X
Da Transferéncia de Alunos Regulares para outra Instituigdo

Art. 79 - A solicitagdo de transferéncia para outra instituicdo de ensino superior sera
solicitada pelo académico. |

§ 1° - A expedicao da guia de transferéncia sera fornecida para alunos regulares junto
a UNESC, considerados para este fim como aqueles que possuam vinculo de matricula com a
instituicéo. |

§ 2° - Caso ndo seja bossivel a expedicao de guia de transferéncia, sera emitida a
certidao de estudos em quaiquér'tempo, desde que requerida pelo interessado.
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Subsecdo X
Do Aproveitamento de Estudos |

Art. 80 - A UNESC podera conceder aos académicos o aproveitamento de estudos
similares ao contetdo curricular do curso, quan.dd cumpridos em nivel superior, em instituicio
nacional ou estrangeira, obedecida a legislacdo vigente, as diretrizes curricula_res e as demais
normas estabelecidas pelo CONSU. ' |

§1° O aproveitamento de discipi_inas sera concedido na sua totalidade quando houver
igualdade de carga horaria e, no minimo, 80% (oitenta por cento) de igualdade no ementario.

§2° Podera ser feito 0 aproveitamento de diéciplinaé, quando houver equivaléncia de
pelo menos 60% (sessenta por cento) da carga horaria ¢ 75% (setenta e cinco por cento) da
ementa, mediante COmpEementaQéo dos percentuais faiténté$, cébendo ao professor, em’
conjunto com a Coordenagao do Curso, estabelecer os conteudos e 'a' forma de realizar a
complementacac. '

§3° A aprovagao do aproveltamento de dlsczpllna mesimo com a necessidade de
complemeniag.ao de estudos, é considerado como pré- requ:mto cumpndo para matricula em
outras disciplinas.

Subsegao Xl
Do Extraordmano Apfoveltamento nos Estudns

Art. 81 - O académico que tenha extraordinério aproveltamehto nos estudos,
demonsirado por meio_de pr‘ovas e de outros instrumentos de'avaliagéo aspecificos, aplicados
por banca examinadora especial, podera ter abreviada a dﬁragéo de seu curso. |

Paragrafo unico - O CONSU regulamentara e estabelecera as normas para o
aproveitamento dlscente extraordmarlo nos termos do Arhgo 4'7 § 2° da LDB e legislacao

pertinenta.

Subsegdo Xl
Do Trancamento de Matricula
Art. 82 - Dentro dos prazos estabelecudos no Calendano Letivo, sera permmdo ao
academnco o trancamento global de matncula ou 0 trancamento de disczplmas/maduios que
estiver cursando no periodo. N
§ 1° - No trancamento de disciplinas/madulos observar:se-a o niimero minimo de 12
(doze) créditos que o acadéfﬁico devera continuar cursaﬂdo,
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§ 2° - O trancamento de disciplinas ou modulos somente _ooor‘reré se a mesma ja nao
tiver sido concluida no semestre. |

§ 3° - Nao se dara trancamento giobal de matricula ao estudante:

al  No semestre em que ingressou na UNESC, salvo em sntuagoes de forga maior a
serem analisadas pela Pr6-Reitoria de Ensino de Graduagéo.

b) Em débito com a UNESC.

c) Submetido a sindicancia ou inquérito. |

Art. 83 - O trancamento global de matricula ndo exime o estudante do pagamento
integral das mensalidades e taxas relativas ao périodo em que esteve matriculado.

Art. 84 - O académico que estiver em situacdo de trancame‘nio global de matricula
devera adaptar-se a matriz curricular vigente ao retornar a Instituicao.

Art. 85 - O trancamento de matricula ndo gera qualguer forma de vinculo ou reserva
de vaga, podendo o academlco trancado retornar aos estudos medtante requenmento feito
conforme normatizacao prépria e dispombmdade de vagas no curso.

| ~ Subsegao XIll
Da Avaliagdo do Desempenho Escolar

Art. 86 - A avaliacéo do processo de ensino- aprendlzagem corresponsabmdade de
todos o0s sujeitos envolvndos estara fundamentada no Projeto Politico Pedagogico mstltu.cuona_i
e sera prove%sual com preponderancm dos aspectos qualstatlvos sobre 0s quantliatims

Art. 87 - A Coordenagao e 0 Coleglado de Curso. de graduagao proporao
procedimentos de - avaliagdo e recuperacao da aprendzzagem que assegurem o
desenvolvimento da avaliago processual. | '

Paragrafo Gnico - . Cabera a Camara de Ensino d@ Graduag,ao a homologagao dos
procedimentos propostos. _

~ Art. 88 - Cabe ao docente a responsabilidade da'organiiagéo do processo avaliativo e
do reglstro dos resultados e da freq uéncia dos académicos, o gque envolve:

|. Participar da definicdo dos procedimentos de avallagao no Colegmdo do curso

II. Diversificar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem.

HI. Analisar, discutir‘ e r'egistrar 0s resultados da aVaEiagao

IV. Oportunizar reauperagao dos contelidos & notas aos académicos durante o
semestre Ietwo
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§1°-0 limite obrigatério minimo de frequéncia é 75% {setenta e cinco por cento),
excelo nos cursos que usarem a modalidade de ensino a distancia, cuja verifica¢ao e registro
serdo definidos por norma do CONSU. '

Y

§ 2° - E assegurado ao académi_co o direito a informacio sobre sua frequéncia,
cabendo ao docente comunicar a situacao.

Art. 89 - O docente deverd efetivar, no minimo, 03 (trés) avaliagdes, sendo, pelo
menos, 02 {duas) individuais. | '

Paragrafo Gnico - E assegurada a ihformagéo do resultado, o direito a devolugao de
cada avaliacao antes da realizacdo da avaliacao seguinte, sendo assegurado ainda o direito de
interpor recurso.

Art, 90 - Para fins de registro, as avaliagdes ser@o expressas em resultados numéricos
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). ' '

Paragrafo unico - No resultado final, a nota sera expressa com 02 (duas) casas
decimais ap6s a virgula. |

Art. 91 - Serao aprovados os académicos que obtiverem, no final do periodo letivo,
média aritmética das notas igual ou superior a 6,0 {seis) e frequéncia minima de 75% (setenta
e ¢cinco por cento). |

Paragrafo tinico - O académico reprovado fica obrigado a cursar a disciplina/médulo
novamente, com as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento.

Art. 91-A - Para 0s cursos oferecidos na modalidade & distancia, serdo aprovados 0s
académicos que'obtivere'm, no final do periodo Ie_tivo,' média pondérada’ das notas igual ou
superior a 6,0 {seis). '

Paragrafo tnico - O académico reprovado fica obrigado a cursar a disciplina/madulo

novamente, com as mesmas exigénci'as de aproveitamento.

Subsecgao XIV
Do Regime Escolar, do Periodo Letivo e Calendario Geral
Art. 92 - O regime escolar da UNESC 'poderé ser distinto para cada curso, ou seja, por
crédito, seriado ou outra modalidade, conforme os atos de Iegaiizagéo dos diferentes cursos,
obedecida a legislacéo vigente e por exclusiva decisao da Instituigétb |
Art. 93 O Calendario Geral, mdependente do ano civil, tera a duracdo anual de
efetivo trabalho - academuco conforme previsto pela Ieglslagao wgente ] contemplara

. 4
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obrigatoriamente, no minimo 200 (duzentos) dias de atividades académicas efetivas que serdo
devidamente informadas no manual db aluno e nos documentos oficiais publicados a
comunidade académica. _ '

Paragrafo Gnico - O beriodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para
que se contemplem o0s dt'as'letivos previstos, bem como o c_umprimento dos conteGdos
programaticos e das. carg'a's horarias estabelecidas  nos planos das disciplinas/modulos
integrantes dos curriculbs plenos dos cursos ministrados na UNESC, comb poderé ser
diferenciado, no caso de cursos gque possuem atendimento externo ou reglme de Internato.

Art. 94 - As atividades da UNESC se desenvolvem de acordo com Calendario Geral,
aprovado pelo CONSU, do qual deve constar, pelo menos, o inicio e o ‘encerramento do
periodo letivo. '

Art. 95 - O Calendario Letivo serd definido pela Camara de Ensino de Graduac¢io e
devera conter, pelo menos, datas da matricula e renovacao de matricula, principais processos
acaddmicos, datas limites para encaminhamento das notas pelos doceéntes a Secretaria
Académica, incluindo d'atas diferenciadas em decorréncia de cursos com peculiaridades
distintas. | | | |

§ 1° - A UNESC podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa e exiensio
envolvendo discentes & docentes, indépehdente dos periodos letivos, podendo, a qualqz}er
tempo, ofertar d’iséiplinaslmc’)duios, de.acordo com nor'rhas estabelecidas pelo CONSU.

§20-0 cumprimento do Calendario Letivo e da carga horaria dos cursos fica sob -
supervisao das respectlvas Coordenagdes e Diretorias de Unidade. o

§ 3° - As dlsmplmas - ou moédulos - intensivas terdo as mesmas exigéncias de

frequéncia e aproveltamento das regulares. _

§ 4° - Podera ser exigido do academmo mgressante o] cumpnmento obngatono de um
Programa de Nivelamento, de modo a conferir ao estudante condlgoes didatico-pedagogicas
para acampanhamen’to do curso ou de disciplinas/méddkos especificos, em horario, carga
horaria, condigies e forma de pagamento previstos em Edital, apos aprovagéo pela Camara de
Ensino de Graduagéo. ' _

§ 5° - O Reitor, autorizado pelo CONSU, podera efetuar alteracoes no Calendario
Geral da UNESC, quando o interesse académico e da Admmlstrag;ao assim o exigirem.-
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Secao lll
Dos Cursos Sequenciais

Art. 96 - Os Cursos Sequenciais caracterizam-se por um conjunto de atividades de
estudos, sao sistematizados por campos de saber e relativos a uma ou mais areas do
conhecimento ou comiplementares aos Cursos de Graduacdo. Eles serdo oferecidos pela
UNESC nas seguintes modalidades:

I, Curso Superior Sequencial de Formagao Especiﬁca', com destinacao coletiva,
conduzindo a diploma. '

I,  Curso Supérior Sequencial de Complementacdo de Estudos, com destinacéo
coletiva ou individual, conduzindo a certificado. '

Art. 97 - Aplicam-se aos cursos sequenciais as normas de frequéncia e a avaliagao do
processo de ensino-aprendizagem dos académicos matriculados nos Cursos de Graduagao.

Art. 98 - Os ést'udos"realizados nos Cursos Sequenciais poderao ser aproveitados
para integralizagéo de carga horaria exigida em Cursos de Graduagao, nos termos deste
Regimento., o

Art. 99 - Os Cursos Sequenclals terdo sua oferta e orgamzagao regulamentados pela
Camara de Ensino de Graduac;ao.

Secdo IV
Da Pés-Graduagao
Subsecdo |
Da Pés-Graduagio Stricto Sensu

Art. 100 - Os cursos de pés-graduacao stricto sensu estaréo vmcutados auma UNA e
terao suas normas especificas definidas em Regulamento proprio, aprovado pela Camara de
P6s-Graduago, Pesquisa e Extensao. ' '

Art. 101 - Na criagao dos curéos stricto. sensu serao observadas as diretrizes da
politica nacional de formacio de pessoal de ensino e pesquisa, atendidos ainda 0s séguihtes
requisitos fundamentais: _ |
_ I Efetiva disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros para sua
realizagao. | ' |
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H. Comprovagao de ter 0 ensino atmgldo na rea para a quat se projeta 0 curso,
nive! de desenvolvimento compattvei com a natureza e as e}agenczas da pos- graduagao stricto
sensu.

Subsego I}
Da Pés-Graduagdo Lato Sensu |

Art. 102 - Os cursos de pos-graduagao lato sensu compreendem a especializacéo e 0
aperfeigoamento oferecidos eéxclusivamente pela UNESG ou pof convéniog firmados com
outras instituigbes. ' ' -

Art. 103 - Cabera & Pré- Reltona de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao a part[r das
diretrizes do CONSU e da respectiva Camara, estabelecer as exigéncias complementares para
a criagdo destes cursos, bem como as normas de sua organizacao e coordenacao didatica,
exigéncias de ingreséo, regime académico e areas de habilitagao. |
_ Art. 104 - A proposicdo e o acompanhamento pedagégico dos cursos de pés-
graduacao lafo sensu ficarao sob a responsabilidade da UNA correspondente.

_ Segdo V
'Das Normas Gerais para o Ensino Superior
Subsecéo | |
Do Regime Excepcmnal

Art. 105 - O Reglme Excepcional poderd ser solicitado pelo académico amparado por
Lei. _

§ 19 - O direito aos exercmtos domiciliares com dispensa de frequéncia regular
ocorrera em conformidade com as normas oriundas do CONSU, conforme a disponibilidade do
curso, do respectivo docente e do académico, sendo realizados de acordo com 0s con_teudos,
caracteristicas e objeti\}os da disciplina ou médulo.

§ 2° - Nao sera permmda a reahzagao de exercamos domiciliares nas dlsclptmas de
estagio, pratica de ensino e naq uelas de cunho prtontanamente pratlco

Subsegdo ll
~ Dos Estégios Curriculares
Art. 106 - Os eslagios curriculares obngatonos e nao obrigatorios obedecerao a
legislagao vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais.
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Art. 107 - As atividades do estagio curricular obrigatério serdo desenvolvidas em
consonéncia com as normas gerais da Instituicdo e com as normas especificas de cada Curso
de Graduacao, aprovadas pela respect:va Camara e pelo Colegiado de UNA.

Art. 108 - As atlwdades do estagio curricular ndo-chrigatorio serdo regulamentadas
pelo CONSU. ‘

Subsecéo Hl
“Da Monitoria
Art. 109 - As normas e 0§ critérios para oferta de monitoria seréo regulamentados pelo
CONSU. | |

Subsegéo IV
Da Matricula em Disciplinas Isoladas

Art. 110 - Se_ré permitida a matricula em disciplina isolada nos Cutsos de Graduacio e
Pos-Graduagao ministrados pela UNESC, conforme reguiam'entagéo do CONSU.

Art. 111 - A matricula nas disciplinas isoladas devera ser realizada pelo interessado,
na Coordenagio do curso que a oferte. A Coordenagéo do curso devera informar sobre 0
numero de vagas existentes e disponiveis para tais casos.

Art. 112 - Aplicam 'sé aos académicos matriculados em discipl'inas iso!adas as
mesmas normas de frequencza e availac;ao do processo de ensino- aprend;zagem dos demals
académicos matriculados, previstas neste Reglmento

Art. 113 - A aprovagdo em disciplinas isoladas nao gera direito a vaga no curso
frequentado, nem assegura direito a diploma de graduag'éo"ou pés-graduagéd, n'em mesmo
certificado de especuauzag,ao ou aperfelgoamento cabendo ao interessado apenas a
certificagao de realizagao da disciplina. ' _

Paragrafo unico - Cabe a UNESC expedir certificado comprobatorio da disciplina
isolada cursada com aprovagéo. ' |
_ Art. 114 - Os estudos realizados em dtsmp!ma isolada poderao ser aproveltados para
integrahzagao de carga horaria exlgnda_ em Curso de Graduacio, desde que atendidas as
determinagbes deste Regimento. | o ' '
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TITULO IV
DA PESQUISA

Art. 115 - A pesquisa constitui-se em atividade permanente da UNESC e sera
desenvolvida contemplando as varias édreas de c_onhecimento, visando a producéo do
conhecimento cientifico, indissociavel do ensino e da extenséo.

Art. 116 - As Diretrizes Gerais de Pesquisa, que norteardo toda e qualquer agao de
pesquisa na UNESC, serdo propostas pela respectiva Camara e apravadas pelo Conselho
Universitario, respeitado o prévisto no Estatuio da UNESC,

Paragrafo Unico - A politica de pesquisa da UNESC sera implementada pela Pro-
Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensfio, por si ou 6rgao subordinado,
estabelecendo, quando necessario, critérios complementares a execucao da mesma.

Art. 117 - A UNESC, entre outros meios a seu alcance e mediante aprovagéo de
projetos, disponibilidade orgamentaria e metas prioritarias, incentivara a p-esduisa por meio de:

I. Formagédo de péssoal em cursos de mestrado e doutorado. |

. Cursos de capacitagao para docentes, visando a elaboracdo de projetos,
captacéo de recursos e demais aspectos referentes ao desenvolvimento da pesquisa.

li. Contetdos curriculares e atividades especificas nos Cursoé de Gréduaqéo.

IV. Convénios e IntercAmbios para o desenvoi'\/imento_ de projetos e formacio de
redes de pesquisadores.

V. Programas de iniciacao cientifica.

VI. Programas voltados a pesquisa docente.

VII. Formagao & manutengao de grupos de pesquisa.

VHI. Criacéo de cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu.

IX. Programacao de congressos, simposios, seminarios e jornadas para estudo e
debates cientfficos. ' ' _ '

X. Concessao de auxilio para projetos especificos.

XI. Ampliacéo e atualizacio da biblioteca e dos laboratorios.

Xll. Concessdo de bolsas de pesquisa a docentes.

XIIl. Concessao de bolsas de iniciacéo cientifica.

XIV. Estimulo & partic'ipagéo. em eventos cientificos.

XV. Publicagéo de periddicos prébri()s para divulgacéo dos resultados das pesquisas
realizadas e da producao cientifica e intelectual. | |
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Paragrafo Unico - Para executar as atividades e os projetos de que trata o caput deste
artigo, a UNESC, além de orgamento proprio, devera adotar providéncias para a busca de
recursos oriundos de outras fontes externas a ela.

Art. 118 - Cabera a0 CONSU ea respectlva Camara estabelecer normas gerais para
aprovacéo e execugao dos pro;etos de pesquisa e parhmpagao e apresentagao de trabalhos
em eventos cientificos, obedecidas as condigdes e exigéncias estabelecidas sobre a matéria
disposta neste Regimento. '

Paragrafo Unico - A execugéo da politica de pesquisa da UNESC junto as Unidades
Académicas sera executada pela Unidade, supervisionada pelo Coordenador de Pos-
Graduagao e Pesquis’a da UNA.

Art. 119 - As Unidades Académicas encaminharao & Pro-Reitoria de Pos-Graduagao,
Pesquisa e Extensdo relatério anual sobre os projetos de pesquisa-toté_l ou parcialmente
concluidos. | . -

TiTULO V
DA EXTENSI\O

Art. 120 - A extenséo constitui-se em atividade permanente da UNESC e sera
desenvolwda contemplando as vartas dreas de conhecnmento visando a socializagao do
conhecimento cientifico, mdsssoclavel do ensino e da DESQUIS&I

Art. 121 - As Diretrizes Gerals de Extensao que nort'eaféo toda e qualquer agdo -
extensionista na UNESC, serdo propostas pela respectlva Camara e aprovadas pel() Conselho -
Universitario, respeitacio o previsto no Estatuto da UNESC.

Paragrafo unico - A polmca de extensdo da UNESC serda implementada pela Pré»
Reitoria de Pos-Graduacao, Pesguisa e Extensdo, por si ou c’)rgéo | subordinado,
estabelecendo; quando 'nece's'sério, critérios complementares & execugao da mesma.

Art. 122 - A extensao far-se-a por meio de projetos de cursos, servicos e agao
comunitaria, entre outros | o |

§1°- Os cursos de extensdo terao pot finalidade divulgar conhecxmentos e técnicas
atualizadas em véarias areas do conhecimento, visando a qualmcagao dos recursos humanos
da comunidade. _ _

§20-As prestagdes de servigos ofertadas pela L_JNESC tomaféo a forma de:

I, Atendimento direto a instituicbes publicas e baﬂicuiares, orgaons de classe,

organizacoes né’o—gdvernamentais‘e & comunidade em geral. |
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. Parficipagéd em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica.

I, Estudos em torno de aspecios da realidade local ou regional.

IV. Publicagdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico.

V. Divulgagao de conhecimento e técnicas de trabaihb.

Vi, Estimuio a cnagao literaria, artistica e cientifica.

V. Assessonas e consultorias d:versas

ViIIL Artlculagao com programas de cooperagao mtemacmnal

§ 3° - As atividades de’ Agao Comumtana desenvolwdas pela UNESC serao
executadas prmc;palmente sob a forma de: _ _ _

I Estimulo ao reconhecrmento da reSponsabtlldade socual por parte das empresas
da regiao. o _ ' _ S

-1l Busca da inclusao social e. resgate da cidéda'nia dos grupos excluidos da
sociedade. ' |

Il Incentivo a e'duca'gé(.j @ p‘res'er\ragéo ambiental.

V. Difuséo de pratncas saudaveis de vida,

Art, 123 - A o{gamzagao, duragao sistema de admissao e aprovagao dos cursos de
extensdo seréo regulamentados por ato normativo da Pro-Reitoria de Pés- Graduacao,
Pesquisa e Extensao. .

- At 124 - A UNESC incentivara a extensdo por meio de pmjetos atendlda a
disponibilidade orgamenténa como também as metas prioritarids que promovam

l Formag:ao de pessoal am cursos extansao e educagao continuada.

hS

. Cursos de capacntagac para docentes visando elaboragdo de pro]etos
captaglo de recursos @ demals aspectos refereﬁtes ao deaenvolwmento da extensdo.

1. Convémqs e mtercémbios com outras instifuigbes para o desenvolwmento de
projetos comuns. ' o

A F”rogramagao de congrassos smposnos seminarios & jornadas para estudo e
debate de assuntas espec ,___cqss ' _

V. Concessao de auxilio para pro;etos especmcos de aqao comunitaria.

VI. Amphagap e atualizacao da biblioteca. _

VIl Concessdo de bolsas de extensao aos discentes,

ViIl. Publicacéo de periddicos proprios para divulgacao dos resultados dos projetos
de extensdo realizados. | R
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IX. Conteldos e atividades especificas nos Cursos de Graduagéo.
X. Programas de incentivo a extensao comunitaria. -

Xl. Formacdo e manutencdo de projetos de exiensdo envolvendo discentes e
docentes.

XIl. Concesséo de bolsas de extensio a docentes.

XIII. Estimulo & participacao em eventos cientificos.

Art. 125 - As Unidades Académicas encaminhardo & Pré-Reitoria de Pés-Graduacao,
Pesquisa e Extensdo relatorio anual sobre os projetos de extensdo, total ou parcialmente
concluidos.

Art. 126 - Cabera ao CONSU e a respectiva Camara estabelecer normas gerais para
aprovacdo dos projetos de extensio e a participagéo/apreseﬁtagéo de trabalhos e eventos,

obedecidas as condigdes e exigéncias estabelecidas sobre a matéra disposta neste
Regimento. ' '

Art. 127 - A execucdo dos projetos de extenséio sera feita:

I, Pelos cursos e programas da Unidade, quando nao_ultrapassar o seu ambito e
guando abranger docentss desta Unidade.

i Orgéos especificamente criados para este fim, -’t;uando envolver mais de uma
Unidade, conforme regulamentacéo emana:da pela Reitoria.

Paragrafo (nico - A execucao da politica de extenséo da _UN.ESC junto as Unidades
Académicas sera executada pela Unidade, coordenada pelo Coordenador de Extehséo da
UNA. '

TITULO VI _
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
 CAPITULOT
DO CORPO DOCENTE
Art. 128 - O pessoal docente reger-se-a pela legislacao de trébaiho, pelas diSpOsir.;i’f)_es
do Estatuto da Mantenedora, deste Regimento e do Plano de Carreira Académica.
Paragrafo tnico - Caberd a Reitoria a proposicao do P.Iano de Carreira Académica a
ser aprovado pelo Conselho Univ‘ersitério e pela Entidade Mantenedora.
Art. 129 - Sao atribuicdes gerais dos docentes :
l. Encamlnhar sugestoes’ para a elaboragao da proposta pedagogica do curso.
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fl.  Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do curso,
submetendo-o & aprovagéo da Coordenadoria de Curso.

1. Zelar pela aprendizagem dos académicos, pela qualidade do ensino ministrado,
pela atualizagdo continua e pelo resultado dos académicos nos processos de avaliagio
externa. | ' '

IV. Estar presente no inicio dos seus horarios de aula, encerrando as atividades
somente guando findar ¢ tempo regulamentar da aula.

V. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/maodulo, cumprindo
integraimente o programa e a carga horaria, os dias letivos, os horérios estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos'dedicados ao planejamento, a avaliagdo institucional, &
reflexao pedagdgica e ao desenvolvimento profissional.

V1. Participaf ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua area de
conhecimento. o

VIl Colaborar nas atividades de articulacdo da Universidade com a comunidade e
outras instituigbes. o

VHI. Organizar e aplicar 0s instrumentos de avaliagao, julgar e comunicar 08

resultados aos academ;cos

IX. Entregar 4 secretaria, no prazo esnpuiado pela UNESC, os resultados das
avaliactes do aprove:tamento escolar.

X. Observar e executar os projetos de pesquisa e de extenséo constantes do
planejamento do periodo escolar.

Xl Participar das reunides e trabalhos dos colegiadcs a que ﬁ)ertencer e de
comissfes para as quais for deSignado. :

Xll. Zelar pelél ordem da sala de aula.

XIll. Orientar os estudantes, quando solicitado.

XIV. Integrar bancas examinadoras, quando designado.

' XV. Acatar as normas estatutarias e regimentais da Entidade Mantenedora da
UNESC, bem como as decisdes dos érgaos Colegiados Supenores

XVI. Cumpnr e fazer cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgaos Coleglados e
administrativos da UNESC, nos casos aplicaveis.

XVI.Exercer as demais atribuighes que lhe forem designadas em lei e neste
Regimento. '
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Art. 130 - Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as atividades
académicas € obrigatdria e a sua inobservancia podera acarretar sancdes disciplinares, de
acordo com as normas deste Regimento, sendo obrigatéria, em qualquer hipétese, a reposicao
de aulas.

Art. 131 - A avaliacdo do desempenho dos docentes se fard pela apreciacdo dos
resultados alcancados nas suas atividades no ensino, na pesquisa e na extensdo, a partir de
critérios aprovados pelo Conselho Universitario, |

Art. 132 - O Corpo Docente é representado em todos os 6rgéos Colegiados, com
direito a voz e voto, com o objetivo de promover a cooperagao da comunidade académica e o
aprimoramento da Instituicao. | |

Art. 133 - A representagéo se faz conforme o disposto no Estatuto da UNESC, neste
Regimento e em obediéncia a legislacdo vigente.

Art. 134 - E da livre escolha do Corpo Docente a definigdo de sua representacéo legal,
desde que nao contrarie a lei e o disposto nesté Regimento, podendo constituir liviemente
associagao de classe e gozar de ambiente para seu funcionamento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE |
Art, 135 - Cdnstituem direitos e deveres do Corpo Discente da UNESC:
I, Contribuir com a qualidade de ensino e atividades de pesquisa e extensao.
I, Ser atendido por docente, em suas solicitagdes de orientacio pedagdgica.

[l Constituir associacao, em conformidade com a Iegiéiagéo eépecifica e o disposto
neste Regimento.

IV, Fazer-se representar junto aos Coiegiados da UNESC, na forma deste
Regimenio. - |

V. Votar nas éleigées, atendidas as normas especificas da UNESC.

VI Recorrer de decisoes. ' _ _

VL. Corhprometer~se com o processo de ensino, admitindo-se que a gestdao deste

processo € corresponsabilidade das partes envolvidas, em estrito cumprimento dos preceitos
regimentais.

VIIl. Contribuir para o crescimento e desenvolvimento da UNESC.
IX.  Conhecer e cumprir todas as determinacoes legais ¢ regimentais.
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X. Respeitar as autoridades escolares, docentes e servidores da UNESC.

Xl. Formalizar seus pedidos e receber as suas reépostas por escrito.

XH. Receber tratamento excepcional, quando ar.nparado' pela legislagéo vigente.

Paragrafo anico -'Apiicar-se—éo as disposigdes deste Artigo, no que couber, a todos o0s
académicos matriculados nas diversas modalidades de ensino e cursos da UNESC.

Art. 136 - No limite de suas poésibilidades técnicas e fihanc'eiras, observada a sua
finalidade e programacao especificas, a UNESC prestard aos seus académicos assisténcia
necessaria a sua realizacio pessoal e profissional.

§ 1° - A assisténcia ao estudante abrange orientagdo pessoal, pedagogica e para o
trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de bolsa de estudo total ou parcial,
reembolsavel ou paga em trabalho técnico-administrativo. _

§ 2° - A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacéo, obedecendo a regulamento prdprio, aprovado pelo CONSU.

Art. 137 - O Corpo Discente tem representantes com direito a voz e voto nos 6rgéaos
Colegiados, na forma do previsto nos ordenamentos da UNESC.

§ 1% - A representagdo tem por objetive promover a cooperacdo da Comunidade
Universitaria e o aprimoramento da Instituicao, vedada a pratica de atividades de natureza
politico-partidaria na UNESC.

§2°-0s representantes discentes serao indicados por seus pares

§ 3° - Os representantes discentes sO terdo suas designactes efetivadas se
regularmente matriculados. '

_ CAPITULO il
DO GORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 138 - O pessoal técnico-administrativo re'gense-é pela Législagéo do Trabalho,
pelas disposigdes do Estatuto da Entidade Mantenedora, do Estatuto da UNESC, deste
Regimento, do Plano de Carreira e pelas demais normas internas aplicaveis.
Art. 139 - Constituem direitos e deveres do Corpo TécnicO—Admin_istraTivo:

I.  Tratar e ser tratado com respeito por seus superiores, docentes, académicos e
colegas de trabalho. ' ' |

0.  Receber remuneracao condizente com as suas atividades.

ill. Buscar aperfeigoamento e melhoria no exercicio de suas fungoes.
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IV.  Ter possibilidade de ascender profissionalmente dentro do quadro de carreira da
Instituicao. ' |

V. Colaborar para o alcance dos objetivos da UNESC.

VI.  Apresentar sugestdes que visem a melhoria dos t_rabélhos na UNESC.

VIl Zelar e responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais de trabalho.

VIIl, Zelar e preservar o nome da UNESC e da Mantenedora.

Art. 140 - A forma de representacdo do Corpo Técnico-Administrativo nos 6rgaos
Colegiados acha-se definida nos Artigos do Estatuto da UNESC, neste Regimento e em
obediéncia a legislagan vigente, e se dard com o objetivo de promover a cooperacdo com a
comunidade académica e o aprimoramento da Instituicao. -

Art. 141 - E da livre escolha do Corpo Técnico-Administrativo a definicao de sua
representacao legal, desde que ndo contrarie a lei e o disposto neste Regimehtoh

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Segio | _
Do 'inquérito Administrativo Disciplinar

Art. 142 - O inquérito administrativo ldisciplinar é 0 instrumento habil para se realizar a
apuracéo de falta cometida por membro da comunidade universitaria, quando no exercicio de |
suas atividades funcionais ou académicas ou, ainda, a pretexto de exercé-Ias.

§ 1° - A apuracfio de que trata o caput, por determinacao do Reitor ou do respectivo
Pro-Reitor, podera ser executada por professor ou funcionario vinculado a8 UNA, divisdo, orgio
de apoio ou orgac cdlegiado consultivo em.que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater temporario.

- §2°- 0 professor ou funéionério nomeado nos moldes do_'pafégrafo anterior devera
contar, na data da riomeagéio, com, pelo menos, 03 {trés) anos contiriuos de vinculo
empregaticio com a FUCRI. - o

§3°-A delegé_igéo para a funcao prevista no pardgrafo primeiro sera eé'pecifi.c':a para a
apuracéo das irregularidédes no caso especifico, ndo podendo ser utilizada para outros casas.. _

Art. 143 - Aqusle que tiver cidncia de irregularidade nas acdes cometidas por membro
da comunidade universitaria devera comunicar o fato a autoridade competente para promover
a sua apurago imediata. - |
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Paragrafo Gnico - As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuracao,
desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade do documento.

Art. 144 - Compete ao respectivo Pro-Reitor ou Reitor, recebida a comunicagao ou
tendo conhecimento direto do fato, instaurar o inquérito administrativo disciplinar, que podera
resultar: _

.  No arqui\}amento do inquérito administrativo disciplinar.

Il.  Na instauragao de processo _administratiVo disciplinar,

Paragrafo unico - O prazo para conclus@o do inquérito administrativo disciplinar néo
excedera a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
que o instaurou. |

Art. 145 - O inguérito administrativo disciplinar desenvolver-se-a nas sequintes fases:

I Instauracdo, com a publicagao do ato que nomear o professor ou funcionario
responsavel pela execucéo do inquérito. _

IE. l'n_vestigagéo dos fatos narrados e coleta de provas, com a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigacbes e diligéncias cabiveis, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa eluc'idagéo dos fatos.

Hl.  Apresentacgao de relatdrio para a autoridade competente

IV. Decisao da autoridade acerca do arquivamento do mquerito da realizagéo de

novas investigacbes ou, ainda, da necessidade de se instaurar processo administrativo
disciplinar.

Secao ll
Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecédo |
- Da Comissao Processante

Art. 146 - O CONSU constituira uma comissao processanté permanente para apurar
as irregularidades nas agoes cometidas pelos membros da comunidade universitaria.

§ 1° - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
por 03 (trés) professores e 01 (um) funcionario técnico—administrétivo € seus respectivos
suplentes, indicados pelo CONSU e nomeados pelo seu Preszdente, que indicara, dentre os
professores, 0 seu Presidente.
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§2°- Na auséﬁcia do titular ou no caso de impedimento, a representacao se dard pelo -
suplente, que assumiré todas as atribuigbes da fungéo.

§ 3° - O mandato dos membros da comissdo tera duracdo de 02 (dois) anos,
admitidas reconducbes.

§ 4° - Cada um dos membros da comissdo devera ser professor ou funcionario com,
pelo menos, 03 (trés) anos continuos de vinculo empregaticio com a FUCRI na fungéo em que
se dara a representacao na comissdo. |

§ 5° - A comissao terda o secretario designado pelo seu Presidente, devendo a
indicagao recair sobre um de seus membros.

§ 6° - Nao poderd participar da comissdo cOnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 7° - Quando o acusado for académico, ou quando tiver cometido a falta na'condigéo
de académico compora a comissdo, na qualidade de membro ad hoc, além dos membros
dispostos no inciso 1 deste artigo, um membro indicado pelo Dlretono Central dos Estudantes -
DCE, que devera, obngatonamente ser académico da UNESC.

Art. 147 - Os membros titulares da comissao permanente processante nao podezao
durante o cumpnmento do mandato e pelo periodo de até 02 (dois) anos apds o final do
mandato, ser despedidos sem justa causa, por periodo de tempo proporcuonai ao prazo do

cumprimento do mandato.

§ 1° - O periodo de até 02 (anos) previsto no caput deste artigo sera computado da
seguinte forma: |

a) . Para membros que cumptiram mandato pelo periodo de tempo de até 01 {um)
ano, sera impossibilitada a dispensa sem justa causa pelo prazo de 06 (seis) meses.

by Para membros que cumpriram mandato em periodo de tempo compreendido
entre 01 {um) ano e 01 (um) dia e 02 (dois) anos, sera lmposmblhtada a d|spensa sem justa
causa pelo prazo de 01 {um) ano.

c) Para membros que cumpriram mandato pelo periodo de tempo compreendido
entre 02 (doas) anos e 01 (um) dia e 03 (trés) anos, serd impossibilitada a dlspensa sem justa
causa pelo tempo de OI (um) ano e 06 (seis) meses. _

d) Para membros que cumpriram mandato em periodo de tempo superior a 03
(trés) anos e 01 (um) dia, sera ImpOSSIbHItada a dispensa sem justa causa pelo tempo de 02
(dois) anos.
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§ 2° - A contagem dos prazos previstos no parégr‘afo 1® iniciar-se-a a partir do primeiro
dia em gue se der o final do cumprimento do mandato. _

§ 3° - No transcorrer do prazo previsto neste artigo, tendo o professor ou técnico-
administrativo sido nomeado para novo mandato ha comiss&o perrhanente processante, o
referido prazo mterromper se-a, somente contando novo prazo em decorréncia do Ultimo

mandato assumido.

Subsecao i
Do Rito Processual

Art. 148 - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por ato do Reitor ou do
respectivo Pro-Reitor.

Art. 149 - Os autos do inquérito administrativo mtegrarao 0 processo administrativo
disciplinar, como peca informativa da mstrug,ao

Art. 150 - O processo adm;mstratwo disciplinar garantwa ao acusado 0 contradnorso e
a ampla-defesa com todos o0s recursos a ela inerentes e desenvolver- se a nas segumt@s fas;es

[.  Instauracéo, atraves de portaria da autoridade comp_etente, narrando os fatos e
apontando prazo para a comissao prbcessanfe apreséntar 0 relétc‘)rio final. |

. Notlficagao ao acusado, que devera ser feita pessoalmente ou por via postal com
aviso de recebimento, dando cxencna da acusagdo e assinalando prazo de 30 (trinta) dias para
a apresentacéo de defesa.

ll. Instrucao, com a colheita do depoimento do acusado, oitiva de téstémunhas',
quando necessario, e a ]untacia de demais provas iegalmente admitidas.

V. Eiaboragao do relatorio fmat com sugestao de decisao para a - autoridade
competente. _ _

V. Notificagdo ao acusado para a apresentagio de suas c'orxsider‘ac;c")és finais
acerca do relatorio.

VI. Deciséo da autoridade competente

Vil. Notificag&o ac acusado, qu@ devera ser feita pessoaimente ou por via postal com
aviso de recebimento, dando ciéncia da decisdo e assinalando prazo de 10 (dez) dias para a
apresentacéo de recurso nos termos desté Regimento. | | _

§ 1° - Durante o curso do processo administrativo disciplinar, o discente acusado ndo
podera obter transferéncia para outra instituicdo de ensino superior ou pedir troca de curso.
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§ 2° - O depoimento do acusado sera colhido quando a comissao entender necessario
ou quando o acusado requnsnar

§ 3° - Concluido o processo administrativo, a aplicagéo' de pena dist:iptinar sera
comunicada por escrito ao culpado ou ao seu responsavel, se for menor, com a mdlcagao dos
fatos e do direito que a determinaram.

Art. 151 - E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por mtermedlo de procuradot, arrolar e ramqumr testemunhas produzlr
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°-0 presmente da comlssao processante podera denegar pedidos conmderac&os
impertinentes, meramente protelatonos ou de nenhum interesse para 0 esclarecimento dos
fatos.

§ 2% - Serd indeferido o pedldo de prova pericial, quando a comprovacio do fato
independer de conhecimento especial de perito. _

Art. 152 - As testemunhas serao mtamadas a depor medmnte correspondéncia
expedida pelo presidente da comissao, devendo a segunda vida, com o mente do interessado,
ser anexada aos autos: o _ _

Parégrafo unico - Se a testemunha for funciondrio ou professor da UNESC, a
expedigao da oorrespondenma serd ;medlatamente comunlcada a0 seu superior lmed|ato com
a indicacao do dia e da hora marcados para inquirigao.

Art. 153 - O depoimento serd prestado oralmente e redumdo a termo, nao sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito,

§1°-As testemunhas serdo inquiridas separadamente

§2°-Na hlpotese de depo;mentos contraditérios ou que se infirmem, proceder se-aa
acareacao entre 0s depoentes

§ 3° - Havendo necessidade, o pres&dente da com1ssao podera determinar a gravag:ao
dos depoimentos. _

CArt. 154 - O prazo para a conclusdo do proceéso administrativo disciplinar nao
excedera 60 (sessen’sa) dias, contados da data de pubilcagao do ato que constntunr a comissao,
admstlda a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exnglrem

Paragrafo umco As reunides da comissao serdo reglstradas em atas que deverao
detalhar as dehberagoes adotadas '

HJQ‘RE FE}NHA@AG EDUCAC mm& DE C R%@EEIM& (MAN EEN%&E}@RA)

Avenida Universitaria, 1105 - Bairro Umvmntarm Cx. Pmtai 3167 - Fotie: (D% %48) 3431-2500 - Fax: (0%+48) 34512750 - CEP 8880{34)30 (,RMHMA S0
. Cad. 4052 hitp://wewanesc.net




62

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

. - Subsegéo lll
Das Infragdes e das Sangdes Disciplinares

Art. 155 - Na definicao das mfragoes dlscnplmares e fixacao das respectivas sangoes
aplicaveis aos membros da Comunidade Universitaria, serdo considerados os atos contra:

I, Aintegridade fisica e moral da pessoa. '

. O patrim(f)'nio' moral, cientifico, cultural e material da Universidade e da
Mantenedora. o _ |

. O éxerciéio das fungoes pedégégicas, cientificas e administrativas, no Ambito da
Universidade. |

IV. A gravidade das faltas.

V. A pnmanedade do mfrator

VI. O valor e a utilidade de bens atmg:dos

VH. Aculpaouodolo.

VIII. A autoridade ofendida.

§ 1° - A aplicacéo de qualquer penalidade néo desobnga o punido do ressarcimento
de danos causados a Instituigao. - _ ' _

§ 2° - Durante o curso do Processo Administrativo Disciplinar serao consideradas as
circunstancias atenuantes ou agravantes dos fatos ocorridos.

Art. 156 - Sao con3|deradas como sangoes dlsmplmares

I.  Adverténcia.

[l.  Suspensao de 01 (um) até 30 (trinta) dias.

lll. Demissdo ou desligamento.

Art. 157 - A sangao disciplinar de adverténcia sera aplicada por:

I, Falta de comparecimento do docente a atos escolares para os quais tenha sido
convocado. S |

Il. O n&o cumprimento das atribuicbes e obr:gagoes inerentes as suas funcgoes,.
exceto em casos justificados, a critério das autoridades supersores da Unw@rs;dade

III. Falta de ética profissional no exercicio de suas fungoes. _

V. Por ato que demonstre desrespelto ao Reitor,  Vice-Reitor, Pré-Reitores,
Diretores de UNA, Coordenadores de curso; membro do corpo docente ou  técnico-
administrativo e autoridades universitarias em geral,

V. Por desobediéncia as determinagdes de autoridades universitarias.
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V1. Por pertdrbagéo da ordem em recinto escolar.

VI Por improbidade na execugéo dos trabalhos escolares. |

Art. 158 - A sangéo disciplinar de suspensdo de 01 (um) até 30 (trinta) dias sera
aplicada por: ' |

I Reincidéncia dos atos descritos no artigo anterior. .

Il.  Descumprimento as déterminagées legais e das autoridades superiores da
Universidade. | _ o _ |

Il Pratica de plagio nos trabalhos'escoiares‘ ou trabalho de conclusao de curso.

IV. Desidia comprovada no desempenho das funcoes.

V.  Ofensa ou agressao a outro membro da comunidade universitaria. .

VI. Ofensa ou agresséo ao Reitor, Vice-Reitor, Pré—F%eitc-reé, Diretores de UNA, -
Coordenadores de curso e autoridades universitarias em geral.

VI DeS’respeito a qualquer d'isposigéo explicita neste Regimento.

Art. 159 - A sancao disciplinar de demiss&o ou desligamento seré'aplicada'por:

I Reincidéncia em qualquer dos atos previstos no ér‘tigo anterior.

Il. Abandono das fum;oes sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias.

. Iﬂcapac:dade dldatlca desidia inveterada no desempenho das fungbes ou pc)r '
atos incompativeis com a ética, a moralidade e a dlgn:dade da vnda da Um\rersndade

V. Delitos sujeitos a agao penal. _

V. Poratos desonesms incompativeis com a dlgnldade da comumdade unlversutarla

Art. 160 - Sao competentes para aplicar as penalldades a Comumdade Umversnaria

l. O Pré-Reitor respectivo, nos casos de adverténcia e suspensao

Il. O Reitor, nos casos de demisséo ou desligamento.

Art. 161 - No processo de aplicacao de penalidade, serao tomadas prov;denczas
acauteladoras do respelto a pessca humana, evitando-se publlmdade sempre que compativel
com a gravidade da infracéo.

Paragrafo unico - As reunides e as audiéncias da comissao processante terao c.arater_
reservado. ' _

Art. 162 - O Processo Dlsmplmar com o relatono da comisso, serd remetido a
autoridade que determinou a sua mstauragao para dec;sao '

Art. 163 - As sangoes aphcadas ao corpo dlscente serao averbadas em seus
assentamentos escoiares
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§ 19 - O registro da sancéo aplicada nao constara no historico escolar.

§ 2° . Sera automaticamente cancelado o reglstro da sangao de adverténcia e
suspensao aplicada ao duscente que, transcorndo 0 prazo de 02 (dois) anos, nao incorrer em
reincidéncia.

Art. 164 - As sangdes aplicadas ao corpo docente e’ téenico-administrativo serao
averbadas em seus assentamentos profissionais.

Paragrafo L’miéo - Sera automaticamente cancelado o registro da sancéo de
adverténcia e suspensao aplicada ao docente e técnico-administrativo que, transcorrido o
prazo de 03 (trés) anos, nao incorrer em reincidéncia. | |

Art. 165 - A Umvermdade se reserva o direito de negar ou cancelar matracula a0
discente que receber sangao disciplinar de desligamento da Universidade.

Paragrafo (nico - O discente cfesilgado podera retornar a insti tmgao apds o pertocio de
04 {quatro) anos da aphcagao da penahdade disciplinar que deu ensejo ao seu desltgamento a
critério do Conselho Universitario. _

Art. 166 - Os alunos que tenham cumprido todas as exigéncias para a conclusao do
curso terdo sua colagdo de grau suspensa até o tér’_mih_o do Processo Administrativo

- Disciplinar. | o

Art. 167 - O membro da comunidade universitaria que esteja respondendo a Processo
administrativo msmplmar como acusado, podera ficar desde Iogo afastado de suas fungoes a
critério da autoridade que instaurou o Processo.

. Paragrafo un|c0_~ E assegurado, em qualquer hiptese, pleno direito de defesa.

Subsecdo IV
Do Recurso Administrativo Disciplinar
Art. 168 - Das penalidades impostas cabera rec'ursb na forma deste artigo.
§1° -0 recurso adminlstratlvo devera ser mterposto no prazo maximo de 10 (dez)
duas a contar da nonflcagao o ser4 processado da seguinte forma:
a) Analise e e!aboragao de relatério por parte da comissao processante.

b) Notmcagao a0 recofrente para a apresentagao de suas con&deragoes finais
acerca do relatorio.

¢} Envio do processo ao 6rgao competente para conhecer e julgar o recurso.
d)  Decisao do 6rgao compeiente

FUCRT - FU ND&@A@ EBU@M‘ i@ﬁéﬂ. DE CRIC EE JMA (M T %NE&B@E&A} _ /C()

Avenida Universitdria, 110‘5 Banm Universitirio - Cx. Postal 3167 - me (()9‘*48) 3431-2500 - l‘dx (U’**é‘%) 3431~ 2“7)(3 CEP 88806-000" CR](‘IU’VIA 8¢
Codd. 4052 hitp:/Awwwunese.net




65

Universidade
do Extremo
Sul Catarmense

e) Notificagz&o ao recorrenie,_q‘ue devera ser feita pessoalmente ou por via postal
com aviso de recebimento, dando ciéncia da deciséo. |

fy  Arquivamento do processo.

§ 2° - Q pedido de recurso, enderegado a autondade que decidiu em primeira
instancia, sera envuado ao presndente da comiss&o processante que depozs de cumpridos os
tramites previstos nas alineas “a” e “b” do paragrafo anterior, encammhara 0 pProcesso ao
orgao competente para conhecer e julgar o recurso,

§ 3° - Sao orgAos competentes para conhecer e julgar o recurso:

. Dadeciséo do Pré-Reitor para a Camara respectiva, em Ultima instancia.

il.  Da decisao do Reitor para o Conselho Univérsitério, em Gltima instancia,

§ 4° - Os pedidos de recurso interpoétoa, hao gerardo efeito suspensivo, saivo se o
dirigente do orgao que recebeu o recurso lhe atribuir este efeito, por reconhecer que a -
imediata execugao do ato ou decisdo possa resultar em leséo irreparévél de direito.

§5°-0 recurso tera efeito suspensavo caso ‘a penalidade mphque afastamento do
académico das atividades escolares. '

§ 6° - Somente 0 acusado ou o seu representante Iegat possui c:ompetencua para -
recorrer da decisao.

§ 7° - Do pedido de recurso néo podera resultar agravamento da penalidade.'

_ TITULO Vil
-DOS DIPLOMAS CERTIFICADOS E TITULOS
CAPITULOT
DOS DIPLOMAS E CERTIFI'CADOS

Art. 169 - A UNESC conferira dlploma de conclusdao de Curso de Graduagao
Sequenciais de Formagao Especaf;ca e de Pos-Graduacao stncto sensu.

Art. 170 - Somente poderao colar grau os académicos que tenham cumpndo todas as
ex;gencxas para a conclusao do curso _

Art. 171 - Aos que concluurem curso de graduaqao e curso sequencial de formacao
especifica serd expedido diploma, apos a colagéo de grau em sessao solene e piblica, em dia,
hora e local designados pela Reitoria.
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& 1° - Os concluintes que nao puderem participar dé sessao0 prevista no caput deste artigo
poderdo solicitar por escrito, mediante apresemagéb de juéti-fiéativa, colacgéo de g’rau em época
especial. | '

§ 2° - No caso de defenmento da sohmtagao a que se refere o paragrafo primeiro deste
Artigo, a Reitoria determinara o dia e hora da colagiio de grau em época espema!

Art. 172 - A UNESC emmra certificado aos concluintes de cursos de pos- graduaqao fato
sensu, sequencial de complememagao de estudos, de ensino médio, de extensao e de eventos de

natureza téenico-cientifico- cultural, realizados pela mesma ou em convénio de cooperacéo.

CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS
Art. 173 - A UNESC pode com‘enr titulos honorlflccs nos termos das normas apr()vadas
pelo CONSL.

Art. 174 - A concessao de titulos honorificos podera ser proposta por qualquer membro da
Comunidade Unavers;tana e serd decidida pelo Conselho Unwersﬂana com o parecer de’ comisséo
especial, pelo voto secreto de 2/3 (dois tergos) de seus membros

Art. 175 - Os titulos honorificos s&o conferidos em sessa_o solene e puablica do Gonselho
Universitario, mediante entrega do respectivo diploma, assinado pelo Reitor e pelo agraciado.

~ TITULO VIl
DOS RECURSOS ADM!NISTRATIVOS _

Art. 176 - Dos atos ou demsoes que se adotém nos varios nlvers da admlmstragao da
UNESC, cabera pedido formal de reconsuderagao ao préprio orgao e de recurso ao imediatamente
superior, no prazo maximo de. 10 (dez) dias contados da data de pubhcagao no recinto da UNESC,
notificagao escrita ou tomada de ciéncia do ato.

§ 1° - Para fins deste arigo, entende-se como 6rgao imediato superior para fim de

recurso: _
1. Do Colegiado e do Coordenador de Curso, o Colegiado da Unidade Académica.
. D_o Colegiado e da Direcao de UNA, a Camara respéctiva a r'nat'éria'.
lll. Das Pré-'F{eitoriés,' do Reitor e das Céméras, o Conselho Universitario, em tlima
instancia. ' '
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§ 2° - Os pedidos de reconsideragéo e de recurso nao gerarao efeito suspensivo, salvo se
o dirigente do drgao que recebeu o pedido Ihe atribuir este efeito, por reconhecer que a imediata
execugao do ato ou decisao possa resultar em lesao lrreparavel de direito.

§ 3° - Os recursos referentes ao regime discsplmar estdo regulamentados em artigo
proprio. ' '

TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

A, 177 - A UNE":'SC e a Entidade Mantenedora .deve'm relacionar-se integral e
harmonicaments, visando 2 eficiéncia e ao constante aperfeicoamento das atividades 'bo'r ambas
desenvolvidas.

Paragrafo thico - A Entldade Mantenedora e responsavel perante as autoridades publncas
€0 publzco em geral, pela UNESC, incumbindo-the tomar as medidas necessarias a0 seu bom
funcionamento, tespeitando 05 Ilmltes da lei, do seu Estatuto, do Estatuto da UNESC e deste
Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente ea auitondade propria de seus
6rgaos deliberativos e consultivos. ' _

Art. 178 - Gompete precipuamente a Entidade -Mantenedora promover adequadas
condi¢bes de funcionamento das atividades UNESC, colocando-lhe a dispés.igéo 0s bens moveis e
iméveis necessérios e as'ségurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° - A Entidade Mantenedora, pelo seu representante legal, flca reservada a
adm:mstragao financeira da UNESC, podendo delega~la no todo ou em parte ao Reitor.

§ 20 - Dependem de aprovacdo da Entidade Mantenedora as decnsoe‘% dos orgaos
cotegaados que |mportem em aumentc) de despesa orgamentaria.

TITULO X _
' DAS DISPOSIQOES GERAIS E TRANS!TORIAS
CAPITULOl
DAS DISPOSK}OES GERAIS - _
Art. 179 - Este Regimento pode ser alterado por forga de Lei ou convemenma da
UNESC pelo Conselho Universitario (CONSU), desde que a mudanga seja aprovada pe-la

maioria de 2/3 (dois tercos) dos Conselhelros e pela Entidade Mantenedora, nos termos de seu
Estatuto. | | |
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Paragrafo unlco As alteragoes decorrentes da lei, cuja aplzcagao nac depende de
regulamentagfo ou ndo contém formas opcionais que tornem necessaria a mamfestagao da
UNESC, entrardo em vigor na data de vigéncia da lei. _

Art. 180 - Os cargos previstos neste Regimento Geral poderdo ser providos apenas
em caso de necessidade, podendo haver difererigas de tempo de dedicacao para titulares de
cargos de mesma hlerarqula em decorréncia das peculiaridades do curso, programa ou setor,
sendo permitida, tambem a acumulagao de cargos e fungoes :

Art. 181 - As obrigacdes reciprocas entre o académico e a UNESC serao objeto de
contrato de prestacao de servigo, assinado no ato da matricula..

Art. 182 - O pagamento das parcelas da semestralidade efou anwdade dos cursos
devera ser feito nos prazos estabelecidos, mesmo em caso de ausencla coleiwa

Paragrafo umco 0 academlco inadimplente nao podera renovar sua matrlcuia para o
periodo seguinte, além de estar sujeeto as sangdes legais cabiveis. _

Art. 183 - O CONSU podera declarar estado de emergencia e autorizar o Reitor a
suspender total, ou parcialmente, as atwldades da UNESC, em situagbes que dificultem ou
inviabilizem seu funcmnamento e vedar acesso aos campi até que se restabe eca a
normalidade, comunicando mednatamente a situacao as autoridades competentes.

Art. 184 - Nenhum pronunciamento oficial que envolva a UNESC pode ser feito sem
autorizagdo expressa do Reitor. '

Art. 185 - Em casos de empate, em qualquer eleicio prevista neste Reglmento sera
congiderado elelto se docente 0 de maior titulacéo académica. _ _ _

Art. 186 - As disposices do presente Regimento serao complet’édas, quando necessario,
por resolugdes do Conselho Universitério ou pela Reitoria, no limite de suas atribuigbes.

Art. 187 - Os casols. omissos neste Regimento.' serao resolvidos pelo Consetho
Universitario, atendidas as disposi¢des vigentes.

CAPITULO I
~ DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 188 - O prazo para a implantagéo da avallagao processual como estabeiemda neste
Regimento, sera o 2° semestre/2007. _
Art. 189 - A avaliagho do desempenho escolar pmposto neste Regimento sera
smplementada acompanhada ¢ avaliada durante 01 (um) ano letivo,’ asseguradas as condicbes -
necessérias para sua realizagéo, depms deste periodo séra reavaliada.
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Art. 190 - Cabera ao CONSU remeter proposicao ao Conselho Superior de Admmusira@ao
da FUCRI relativa & carga horaria necessaria a execucao das atlwdades de coordenagao de curso
de graduacao, pos~graduac;ao e Direcao de Unidade Académica.

Art. 191 - Cabera ao CONSU, constituido conforme o Reglmento e Estatuto an’cenofes
aprovar este Reglmento € 0s respectwos organogramas, encammhando 08 & aprovagao fmal pela
Entxdade Mantenedora e, ainda, determinar as normas para mdicagao dos novos membms dos
novos orgaos colegiados e de implantagéo da mudanga estrutural aqui definida.

Art. 192 - Os’ setores que compoem a atual estrutura orgamzacuonal e gue nao estiverem
contemplados neste Regimento Geral ou nos organogramas aprovados pelo CONSU estiao
automaticamente extmtos cabendo a Reitoria a destinacao das aﬁwdades e do pessoal a eles
correlacionados a partir da data de entrada em vigor deste Regimento Geraf N

Art. 193 - O presente Regimento, apds apreclagao do CONSU e da Entldade
Mantenedora, sera encammhado para o devido registro Iegal entrando em vigor na data de
conclusio de seus tramites.

Cricitptia, 17 de dezembro de 2014.

PROF. Dr. GILDO VOLPATO
PRESIDENTE DO CSA
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