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REITORIA

L 'RESOLUQAOn 09!2{}14IREITORIA
| F{egulamenta as Modahdades de Bolsa Especlal Excedente na
pos- graduagao lato sensu e Bolsas Especial em Vagas Omosas-
‘na graduagao, que visam benehcnar 08 docentes e tecmcos
E "admtmstratlvos que desejarem reailzar estudos dentro ou fora de a
. sua area de atuac;ao na UNESC

O Reitor da.Univ_ersidade‘db_ Extremo Sul Catarinense, UNESC,
no uso de suas atribuigbes, e nos termos do artigo 19, §2°, da
" Resolucao n. 07/2011/CSA do- Regulamento dos BeﬂefICI()S da

Fundagao Educamonal de Cnc;uma reso!ve

Art, 10 - Flcam cr:adas as modalldades de Bolsa Espemal Excedente nos CUrs0s de pos-
graduag;ao I@to sensu e Bolsa Especzal em Vagas Oc1osas nos cursos de graduagao que
beneflmarao os docentes e os tecmco admmlstratlvos enquanto estes mamlverem vmcuto_
empregatlmo com a Instatmg:ao Estas bo!sas podem ser’ sohcﬁadas apos 01 (um) ano de sua |

- 'contratagao nos termos desta Resolugao nas segumtes modalldades ' '
| I DiSCIplInaS isoladas na graduagao e pos graduagao Iato sensu
~lI- Curso de graduagao para portadores de diploma de ehsino supe_r_lor; '
II! Curso de pOS graduagao lato sensu, | | -
_ Paragrafo umco Sera dlspensado do prazo de 01 (um) ano para reallzar a sohcstagao '
'aque!e funcsonarlo que ]a tenha exercido por periodo minimo de 01. (u ) ano continuo,
= ;medlatamente anterlor a sua contratagao atlwdades de estaglo interno ou trabalho por tempo
fdeterrnmado conforme normatizagao propria da Inststuagao _

Art. 2° - S&o condlgoes para a concessao da Bolsa Especnal Excedente
_ - A d;Sponlbihdade de vagas no Curso. pretendldo apos 0 preenchlmento do ntimero

" minimo de matnculados prewsto na plamlha de c:ustos do mesmo, excluido desse calcuio as
matﬂculas dos docentes e tecnlco admlmsnatwos da FUCRI/UNESC

- o) numero de vagas dlspomvets no curso ate o lirite mammo do mesmo, quando
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' faltarem 10 (dez). dlas lteis para o infcio das aulas
lH-A reahzac;ao dos estudos decorrentes da aphcaqao desta resoiugao em horarao nao
coincidente com o de trabalho do beneﬂclarlo '
Art. 3" Sao condlgoes para a concessao da Bo!sa ESpecxal em Vagas ()cmsas
- Disponibmdade de vagas nos cursos, apos o Ultimo processo seletivo. _
_ - A reahzagao dos estudos decorrentes da aphcagao desta resoluqao em horano n&ao
mnmdente com o de trabalho do beneﬁcnano _ ' '
Art. 4° - Concedida a boisa, a desisténcia ou a troca de curso ocas&onara a perda .
' automatlca do beneﬁmo ' '
Art 5" 0 percentual de desconto conced;do para a Boisa Especlal Excedente e a
Bolsé Esp9cnal em Vagas Ociosas sera proporc:onal a carga horaﬂa semanal de trabalho do
_ beneﬁmacio e tera porcen‘ragens dlferenmadas conforme tabela abalxo

TABELA |
-CARGA_HbF}A'RtA SEMANAL AR CE .P.ERCENT_UA_L DE DESCONTO
_31.540:h/a ISR I 50% |
21 a_éi)_h/a_ R . T a0%
1'_1_a 20 hia S o a0k
01 _a{1_o:h/a"_ R o 20%

§ 1° Caso a carga horaria semanal de trabalho do beneﬁclano da bolsa_ sofra |
| --alteragoes 0S percentuais de desconto tambem Serao alterados. o _
§2°: As boisas prev;stas nesta Resolugao nao mcluem 0 valor referente a pflmeli’a
parcela do curso de pos- graduagao lato sensu e, nos Cursos de gracluagat) a primeira parceia
: de cada semestrahdade ' IR '
Art 6° - As bolsas de estudo somente seréo concedldas com a:
L Assmatura do termo de compromlsso dc) funcmnano por causa da contrapresta(;ao _
do tempo de servw;o e '
_ L Autorzagao para 0. desconto na folha  de- pagamento da quantta restante aa
_ mensahdade quando nao houver cobertura totai do valor da mansahdade '
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CArt. 7° Para manutengao da bolsa de estudos durante a reahzagao do curso 0 |
| benef;czado devera manter as parcelas da semestralldade em dla caso a bolsa nao cubra 0
valor total. : ' R _
| § 19 - Oq beneﬂcaanos perderao 0 dlrelto a bolsa da respecttva parcela da -
'semestrahdade se ela nao for quztada ate 30 (trmta) dlas apos 0 venclmento sem prejmzo as
-demans parcelas. _ ' ' o _ ' _
| - §20. Entencie se por semestrahdade para todos 08 efeitos 08 valores pagos a titulo
“de parceia da semestrahdade anu:dade ou demals formas de pagamento estlpulactas em
' contrato para a reallzagao do curso ou programa h _
o Art 8 - A concessao de bolsas de estudos diretamente ao tecmco admsmstratnvo "
resulta ha obngatoﬂedade de contraprestagao de tempo de semgo por parte do mesmo nos
| termos da presente Resoiugao o
AR 9P A Bolsa Espectai Excedente nos cursos de pos: graduac;ao latc) sensu ea Bolsa '
.Espemal em vagas ocmsas NOS CUrsos de graduagao exngem cumprlmento de contraprestac;ao
nos segulntes termos: - _ _ ' . |
| §1° O funcmnarlo contempiada devera permanecef na mstttungao em temp() |guai ao '
- COi’!CGdIdO apos a obtpngao do t:tulo Ao gerando qualq uer especue de estab;itdade salvo as
previstas em lei. _ _ _ ' -
20 A cantraprestagao e obrigagao do contemptado sendo hberado de ta! obmgagao-
"no caso de demnssao sem justa causa. ' .
Art. 10 - Acarretam na Resmwgao para ‘a Instituigao, reajustados peio iNPC ou
quatsquer outros mdlces que venham a substitui-lo, os valores concedldos na forma de bolsa i
- de estucios nas segumtes satuag:oes ' ' _ _
| '_I. A mterrupgao do curso pelo’ funmonano por mais de dors semestres (no caso da.
| graduag:ao) SEH‘E]UStlfICHTIV&, _ |
Al O n&o cumpr;mento da contraprestac;ac quando for 0 caso
' -'_"III A demlssao porjusta causa _ o '
IV A nao obtengao do d!ploma o{,; certlflcado pelo func&onarlo
o V. Prestar mformagoes faisas no requerlmento
VI. Pedido de demissao. . o _
o Paragrafo umco No caso de ]a |n|c1ada a contagam de tempo da contraprestagao 0
c;ontemp lado devera reembolsar  0s - valores concechdos de bolsa  de - estudos pela
FUCRI/UNESC de forma proporcnonal ao tempo faltante para o cumpnmento da obrlgagao
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A 11 -0 requenmento da bolsa devera ser encamlnhado ao Departamento c:ie
Desenvm!vamento Humano que fara a anahse considerando as vagas dlsponlveis :
§ 1° - 0 requerlmento devera ser protocoiado no Departamento de Desenvc}lwmenm' '
Humano até 10 (dez) djas Gteis antes do inicio das aulas. _ ' _
§ 2° - As bolsas poderao ser concedidas para aqueles que ja este;am com cursos em
N aﬂdamemo porém, sem efeitos retroaiwos _ _
| § 39 - Caso o niimero de mscmos se;a maior que 0 numero de vagas dlsponlvels seréo
o -beneﬁmados 0s cand;datos conforme a ordem de mscngao o
Art. 12 - 0 Departamento de Desenvolwmento Humano reahzara [¢] Ievantamento de
vagas dispon IVPIS junto a0s setores responsaveis da Instltusgao : :
Ar_t._ 18 - As situagbes geradas por forga cla Resolugao n. OB/ZOM/RE[TOR!A_'
' '.pprmanecem ma!teradas e por ela regulamentada _' _ |
Art 14 - As questoes néao previstas ﬂcarao sob a mteira apreclaqao e dehberagao da '
. Pro renona de Admm:stragao & Financas. ' ' _ i
) At 15 - Esta Resolug:ao entra em \ngor nesta data reVQgéﬂdo' a Hesolu@éo '
n. 08/2014/RE|TOF%1A e demats disposicoes em contrarlo N B
. Criciim

de novemnbro de 2014.

" PROF. Df.{GILDO VOLPATO
REITOR DA UNESC
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