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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 49 - CIENCIAS AMBIENTAIS
IES: 41015010 - UNESC - UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
Programa: 41015010001P0 - CIENCIAS AMBIENTAIS
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
CIENCIAS AMBIENTAIS Mestrado 2001

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano

CIENCIAS AMBIENTAIS Mestrado 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 70.00 Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 10.00 Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 20.00 Bom
Comissdo: Bom
Apreciacdo
11

O programa apresenta uma area de Concentragdo em Ecologia e Gestéo de Ambientes Alterados, e duas Linhas de pesquisa: (i)
Ambientes Naturais e sociedade, e (ii) Sociedade, Ambiente e Desenvolvimento, que estéo gjustadas a area de concentragéo. O
corpo docente tem o perfil adequado para atender as Linhas de Pesguisa e proporciona aformagéo dos discentes em consonancia
com os objetivos do Programa.

No Programa para o triénio, ingressaram 54 alunos, compativel para o corpo docente.

Considerando os objetivos apresentados e a estrutura curricular, 0s projetos que versam sobre biodiversidade, ecologia,
reabilitacdo de éreas degradadas, instrumentos de gestdo, e demais, e ainda as linhas de pesquisa, a proposta esta articulada e
verifica-se ainterdisciplinaridade, favorecida pelaintegracdo de duas ou mais areas de conhecimento.

Est8o listados 16 projetos de pesquisa, igualmente distribuidos entre as duas Linhas de Pesquisa. Todos 0s projetos integram
docentes e discentes. Dentre os discentes, os projetos envolvem 19 alunos de mestrado. Desses, apenas 37% tém financiamento,
desses apenas um é financiado pelo CNPq, os demais sdo financiados pela propria I nstituicéo e pela Fundacdo de Apoio a
Pesquisa do Estado.

S3o ofertadas 14 disciplinas, sendo, cinco obrigatérias, totalizando 41 créditos e trazem abordagem interdisciplinar. Esse
conjunto proporciona uma boa introducado as teorias e metodol ogias de pesquisa na érea das ciéncias do ambiente. Do conjunto
de disciplinas oferecidas, 82% sdo ofertadas por 2 ou 3 docentes. Comparado ao triénio anterior, houve um aumento dos
percentuais, sendo um aspecto positivo para aintegracao.

12

O programatem por desafio:
-aumentar a producéo docente e discente em periddicos em estrato superiores; - ampliar o quadro docente; - participar de Redes
de Pesquisa; - participar de Editais para apoiar a consolidacdo dainfraestrutura e a execucdo de projetos, que possam dar suporte
efetivo arealizacdo das dissertagdes.
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Quanto as de Redes de Pesquisa, o programa ndo participa, e tampouco participa de Editais. Sobre ainternacionalizagdo,
atualmente o Programa mantém os seguintes convénios, intercambios e cooperagdes nacionais e internacionais. Cooperacao
Cientifica Académica com a Faculty Environmental Studies (University of Waterloo, Canadd); Cooperacéo Cientifica
Académica com aUniversidad de Los Lagos (Chile); Cooperagdo Cientifica Académica com o Instituto TOMAR (Portugal);
IntercAmbio de docentes e discentes com a Université de Rennesl (Franca).

Quanto ao Plangjamento para as publicagdes informa-se sobre a organizacdo de eventos regionais/nacionais promovidos pelo
Programa: em 2012 aconteceu aterceira edi¢do do Seminario interdisciplinar: Plangjamento e Gestdo Territorial que resultou na
producdo detréslivros. Houve arevitalizagdo da Revista Tecnologiae Ambiente: a revista esta sendo publicada em meio digital
no portal de periddicos da Universidade.

Quanto aos propdsitos para melhor formar os alunos, o Programa néo apresenta procedimentos, mas explicita a necessidade de
ampliar o quadro docente permanente; de consolidar e adeguar as linhas de pesquisa; de reformular a Grade Curricular do
Programa, com o envolvimento de no minimo dois docentes de linhas de pesquisa distintas; de aumentar a producdo académico-
cientifica e intelectual dos docentes e discentes; de ampliar os intercdmbios internacionais; de cumprir os prazos para as defesas
de dissertacdo de alunos contemplados com bolsa, e de buscar maior envolvimento com a comunidade e inser¢éo regional.
Quanto ao acompanhamento de egressos o Programa ndo se apresentam mecani Ssmos.

13

A infraestrutura fisica especifica do Programa apresenta: sala de aula, laboratério de informética, e secretaria. Estdo vinculados
a0 Programa os seguintes Laboratérios: Herbério, Laboratério de Interacdo Animal-Planta, Laboratdrio de Ecologia de Paisagem
e de Vertebrados: Plantas Medicinais, Laboratorio de Gestéo | ntegrada de Ambientes Costeiros, Laboratério de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Urbano e Psicologia Ambiental, Laboratério de Hidrologia e Geografia, Laboratério de Sociedade,
Desenvolvimento e Meio Ambiente, Laboratério de Indicadores de Sustentabilidade, e Laboratério de Materiais Cerdmicos e
Vitreos, além dos laboratérios conta com o apoio do I nstituto de Pesguisas Ambientais e Tecnol dgicas.

A biblioteca instalada apresenta uma érea de 913,5 m2, com cadastro no COMUT e Bireme, além de estar conectada a
INTERNET e acessar a Rede Antares. O acervo total é de 70.888 titulos, 135.893 volumes, e 411 periddicos. A UNESC mantém
a assinatura das seguintes bases de dados: UpToDate (Sadde) e Environment Complete (Ciéncias Ambientais), bases de dados
disponibilizadas pela CAPES, Science Direct e ASTM.

2 - CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de 30.00 Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicagcdo dos docentes permanentes em relagéo as atividades 30.00 Regular
de pesquisa e de formagdo do programa.

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formag&o entre os docentes do 30.00 Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 10.00 Bom

graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formagéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacao.

Comissdo: Bom

Apreciacdo

21

N&o ha docentes permanentes bolsistas produtividade do CNPg. O corpo docente tem formacao diversificada, incluindo:

engenheiro agricola, engenheiro de minas, engenheiro quimico, bidlogos, sociélogos, economista, farmacéutico e ecologo.

Quanto ao tempo de formacdo, 50% tém mais de 10 anos de formagdo, outros 40% tem entre 6 e 8 anos, e ha um docente com

formacéo em 2010.

Quanto ao apoio por orgaos de fomento, o Programa tem listado 16 projetos de pesquisa. Desses, apenas 37% tém financiamento,

porém apenas um é financiado pelo CNPg, os demais sdo financiados pela prépria | nstituicdo e pela Fundacdo de Apoio a

Pesquisa do Estado.

Héa uma boa distribuicdo do corpo docente pelas areas disciplinares. Do total de disciplinas ofertadas, 82%
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s80 ministradas por 2 ou 3 docentes. A composi¢ao dos docentes é adequada para garantir ainterdisciplinaridade, a
compatibilidade e aintegracdo com a proposta do Programa.

2.2

Quanto aos docentes permanentes, 0 Programa apresenta 0s seguintes nimeros. 10 para o ano de 2010; 10 para o ano de 2011, e
12 para o ano de 2012. Para o triénio, o Programa ndo atende (10,6) ao recomendado pela &rea para o nimero de docentes (12),
porém para o ano de 2012, ocorre ainclusdo de um novo docente, que participava do Programa como colaborador. Quanto aos
colaboradores o percentual é de 23,1%. N&o se observando excessiva dependéncia de professores colaboradores ou visitantes.
A carga horéria de dedicacdo ao programa é de 15 para 41% dos docentes, os demais se dedicam ao Programa em média 20
horas.

2.3

Quanto a distribui¢éo da carga horéria de ensino para os docentes permanentes, 100% ofertou disciplina no Programa. Paraa
pesquisa, dimensionada a partir da participacdo em projetos, encontram-se listados 16 projetos de pesquisa, com participacéo
discente em 88% desses. Sendo que 62% dos projetos tem a participagdo de 3 ou 4 docentes. Apenas um dos docentes ndo
orientou no Programa. Quanto a orientagéo na graduacdo, 81% apresentam associadas a iniciagdo cientifica e monografias. Essa
€ umatendénciano triénio.

Observou-se que a distribuicdo de alunos por docentes permanentes no periodo obedece ao recomendado (em média 3,8), para
docentes com 3 (trés) ou mais anos como permanente no programa, de que o nimero minimo de orientandos simulténeos ndo
sgjainferior a2 (dois). A percentagem de docentes permanentes com orientacGes em andamento é de 83%.

2.4

O tempo médio semanal dos docentes permanentes que ministram disciplinas na graduacéo esta entre 8 e 12 horas semanal para
o triénio. Todos os projetos de pesquisa apresentam discentes como participantes. O nimero de alunos que estdo diretamente
inseridos na coautoria dos projetos é de 37. Quanto a producdo do Programa, a percentagem de discentes em artigos em
periddicos € de 34% para o triénio. Quanto a participagdo dos docentes nas atividades de orientagdo na graduagdo, todos
apresentam (orientacfes em iniciacdo cientifica, monografia, ou tutoria e/ou estégios formais). Em termos percentuais 81% dos
docentes tém orientagdes em andamento.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagéo, em 15.00 Regular
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 15.00 Bom
Tempo de formago de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Bom
Apreciacdo
3.1 A proporcéo do nimero de dissertacdes defendidas e aprovadas em relacdo ao corpo discente é baixa (0,42), considerando
gue ha o ingresso de 18 alunos/ano. A proporcao de dissertagdes defendidas mantém um equilibrio para o triénio, de uma (1,0)
dissertac&o por docente por ano.

3.2 O percentual de orientadores do quadro permanente com dissertaces defendidas no periodo é de 60%, apresentando uma
distribuicdo desigual. A relacdo discente matriculado por docente permanente para o triénio é de 4,0, caracterizando uma boa

relacéo.
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3.3 Quanto ao vinculo das dissertacBes as &reas de concentracdo e linhas de pesquisa, observa-se que a Linha de Pesquisa 2
apresenta maior niimero de dissertacBes a ela vinculadas, sendo a diferenga mais expressiva para o Ultimo ano do triénio,
atingindo uma diferenca superior a 40%.

A proporc¢go de discentes da p6s-graduacéo que sdo coautores de artigos completos em periddicos, incluindo o egresso da pos-
graduacdo, apresenta-se para o triénio com 0,77, verificando-se um aumento para 2012. Discentes coautores de livros ou
capitulos de livros, para o triénio, apresentam a propor¢do de 1,1. Quanto a producdo tecnol bgica, setem parao triénio a
proporcéo de 0,01. Para a participacdo de discentes em eventos cientificos relevantes, amédia para o triénio é de 0,3.

3.4 No triénio 100% dos bolsistas concluiram suas dissertacdes.
O tempo médio de titulacdo de bolsistas e ndo bolsistas para o triénio foi de 28 meses para as dissertagdes. Para a defesa das
dissertagBes, observa-se que em 2012 houve um aumento do tempo, porém ainda atende ao prazo determinado.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
4.1. PublicagBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Bom
4.2. Distribuic&o de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 30.00 Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20.00 Fraco
Comissdo: Bom
Apreciacdo

4.1 O IndProd do Programa é de 1,06/A1 Docente Permanente/ano, considerado bom, indicando a soma da produgéo do
Programa em periédicos (0,86), livros (0,11), e eventos (0,10), considerado Bom pela area (maior que 1,0). Para a producao
qualificada do programa (IndProd), a distribuicao para os periodicos verifica-se que das 39 publicacdes o triénio, 31% encontra-
seno estrato A, e as demais (69%) distribuidas no estrato B.

4.2 Observa-se que paraa publicagéo de artigos em periddicos para 0 ano de 2010 apenas 30% dos docentes foram responséveis
por 100% da publicacado; para 2011, 50% dos docentes foram responsaveis pela totalidade da publicagdo, e em 2012, 70% do
corpo docente permanente publicou. A excegdo do primeiro ano do triénio, o Programa apresenta uma distribui¢do equitativa
para as publicacles.

4.3 N&o houve registro de produgéo técnica para o Programa.

5 - INSERGAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.00 Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 40.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 20.00 Regular
Comissdo: Bom
Apreciacdo
5.1

Quanto a participagéo dos docentes em Conselhos de Meio Ambiente, Comités de Unidade de Conservagéo, Comités de Bacias
Hidrogréficas, tem-se: 1 docente é conselheiro e representante da UNESC no Conselho Gestor da Area de Proteciio Ambiental da
Baleia Franca - Santa Catarina (CONAPA -BF); um docente esta na coordenagdo da Camara Técnica de Atividades Econdmicas
Sustentéveis do Conselho Gestor da APA da Baleia Franca; um docente membro da Comissdo Técnica Estadual do Projeto
ORLA em Santa Catarina, outro membro suplente (UNESC) do Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Urussanga, e um
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€ representante da Regido Sul do Brasil na Sociedade de Etnobiol ogia e Etnoecologia do Brasil.

Um (1) docente participa como hidlogo credenciado representante do Conselho Regional de Biologiada TerceiraRegido (RSe
SC) — CRBi03.

N&o ha participacdo em atividades de ensino e pesquisa vinculados a educagéo fundamental e tampouco em atividades de
politicas afirmativas. N&o se verifica a participacdo de docentes em projetos de extensdo ou equivalente junto a comuni dades
locais.

5.2

Quanto a participagdo em MINTER e DINTER, néo se verifica

O Programa tem cooperagdo Cientifica Académica com a Faculty Environmental Studies (University of Waterloo, Canada);
Cooperacdo Cientifica Académica com a Universidad de Los Lagos (Chile); Cooperacdo Cientifica Académica com o Instituto
TOMAR (Portugal), neste I nstituto, um dos docentes do Programa é professor convidado; IntercBmbio de docentes e discentes
com a Université de Rennesl (Franga). Porém, apenas com a Ultima o Programa tem enviado alunos para intercambio.

Quanto as parcerias nacionais 0 Programa mantém convénio com o Sindicato da | ndistria de Extragéo de Carvéo do Estado de
Santa Catarina (SIECESC), Ministério Plblico Federal, e Fundacdo de Meio Ambiente de Santa Catarina (FATMA). O MPF
financia um dos projetos de pesquisa do Programa.

5.3

As dissertacdes defendidas estdo disponiveis na pagina web, mas a pagina ndo se encontra atualizada, as Ultimas dissertagdes
postadas sdo de 2011, e apenas trés delas. Na pagina se encontram a apresentacao da proposta, a area de concentragéo, as linhas
de pesquisa, corpo docente, grade curricular, regimento e editais de selecdo. A pégina esta unicamente em portugués.

N&o ha disponibilizagdo de material didético e de divulgacao cientifica na pagina do programa, tampouco a disseminagado dos
resultados das pesquisas no contexto em que foram desenvolvidas.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
2 - CORPO DOCENTE Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Bom
5 - INSERCAO SOCIAL Bom

[ Comissio: Bom
Comentario

A qualidade dos dados é adequada para todos os requisitos avaliados.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom

2- CORPO DOCENTE 15.00 Bom

3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 35.00 Bom

4 - PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Bom

5- INSERGAO SOCIAL 15.00 Bom

Data Chancela:  28/11/2013 Conceito Comissao: Bom

Nota Comissao: 4

Apreciacdo

O programa de mestrado e doutorado académico em Ciéncias Ambientais, criado em 2001 e 2013. O mestrdo apresenta nota 3 e o doutorado nota 4.

Proposta do Programa, conceito Bom,
por apresentar a area de Concentragdo e as Linhas de pesquisa gjustadas, corpo docente com perfil adequado para atendé-las em consonancia com os objetivos. A
infraestrutura fisica atende as necessidades do Programa.

Corpo Docente conceito Bom,
o0s docentes apresentam boa distribui¢&o pelas areas disciplinares, e uma composicéo (perfil) que permite ainterdisciplinaridade.

Corpo Discente, Teses e Dissertagdes, conceito Bom,
por apresentar elevado vinculo das teses a &rea de concentragdo e as linhas de pesquisa. A proporg&o de discentes da pés-graduagao que sdo coautores de artigos
completos em periddicos, incluindo o egresso da pds-graduacéo, apresenta-se para o triénio com 0,77, verificando-se um aumento para 2012.
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Producéo Intelectual, conceito Bom,
por apresentar o IndProd de 1,06 artigo/Docente Permamente/ano.

Inser¢do Social, conceito Bom,
pela participacdo dos docentes em Conselhos de Meio Ambiente e diversos comités. O Programa tem cooperaggo Cientifica Académicainternacional. A paginaweb
apresenta-se com importantes informagdes, mas ndo esta atualizada.

Portanto, considerando a avaliacdo dos reguisitos, recomenda-se anota 4.

Complementos
Apr eciacfes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de &rea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela: NotaCTC-ES: 4

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1502 reuniZo, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ADILSON PINHEIRO FURB Consultor(a)
ADRIANA MARQUES ROSSETTO UFSC Consultor(a)
ALEXANDRINA SALDANHA SOBREIRA DE MOURA FIN Consultor(a)
CARLOS ALBERTO CIOCE SAMPAIO PUC/PR Coordenador(a) Adjunto(a)
DIMAS FLORIANI UFPR Consultor(a)
DORISALEIDA VILLAMIZAR SAYAGO UNB Consultor(a)
EDVANIA TORRES AGUIAR GOMES UFPE Consultor(a)
GILMAR SIDNEI ERZINGER UNIVILLE Consultor(a)
JAIRO LIZANDRO SCHMITT FEEVALE Consultor(a)
LEANDRO GONCALVES OLIVEIRA UFG Consultor(a)
LEILA DA COSTA FERREIRA UNICAMP Consultor(a)
LILIANA PENA NAVAL UFT Consultor(a)
LUIZ RAFAEL PALMIER UFMG Consultor(a)
MARCIA MARIA RIOS RIBEIRO UFCG Consultor(a)
MARIA DO CARMO MARTINS SOBRAL UFPE Coordenador(a)
MARIA JOSE NASCIMENTO SOARES FUFSE Consultor(a)
MARIO AUGUSTO GONCALVES JARDIM MPEG Consultor(a)
NEMESIO NEVES BATISTA SALVADOR UFSCAR Consultor(a)
PEDRO ROBERTO JACOBI usP Consultor(a)
RAQUEL FRANCO DE SOUZA UFRN Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES
SEVERINO SOARES AGRA FILHO UFBA Consultor(a)
VALDIR FERNANDES UP Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
VANIA GOMES ZUIN UFSCAR Consultor(a)
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