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UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE

RESOLUCAO n. 59/2014/COLEGIADO UNASAU

Aprova o Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia.

A Presidente do Colegiado da Unidade Académica de Ciéncias
da Saude, UNASAU, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista a decisdo do Colegiado no dia 26 de agosto de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia para as matrizes
curriculares n. 03 matutino e n 02 noturno.

Art. 2° - O Projeto Pedagdgico do curso, constitui anexo da presente
Resolucéao.
Art. 3° - Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicdes

em contrario.

Criciima, 09 de setembro de 2014.

G

Prof? Indianara Reynaud Toreti Becker
Presidente do Colegiado da UNASAU

FUCRI - FUNDACAO EDUCACIONAL DE CRICIUMA (mantenedora)

Av. Universitaria, 1105 — Cx. P. 3167 — Fone (48)3431-2500/Fax (48)3431-2750 -CEP 88806-000 Criciiima/SC.(www.unesc.net)
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1 APRESENTACAO

1.1 DADOS DA MANTENEDORA

Nome: Fundagao Educacional de Criciima — FUCRI.

Data de Criacdo: 22/06/1968.

CNPJ n.: 83.661.074/0001-04.

Endereco: Avenida Universitaria, n° 1105 — Bairro Universitario. CX. n? 3167. CEP —
88.806-000 — Criciuma - SC.

Base Legal: Estatuto registrado no 12 oficio de registro civil das pessoas naturais,
titulos e documentos e de pessoas juridicas - cartério Almada Fernandes, registro n.
03509 em 29/01/2009, no livro A-00030, folha 102.

Alvara de funcionamento cddigo de controle D8200S8084JX0- Prefeitura Municipal
de Criciuma- Secretaria da Fazenda.

Utilidade Publica Municipal: Lei n. 725, de 28 de maio de 1969 — Criciima — SC.
Utilidade Publica Estadual: Lei n. 4336, de 05 de julho de 1969.

Utilidade Publica Federal: Decreto n. 72454, de 11 de julho de 1973.

1.2 DENOMINACAO DA MANTIDA

Nome: Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.

Endereco: Avenida Universitdria, n° 1105 — Bairro Universitario. CX. n? 3167. CEP —
88.806-000 — Criciuma - SC.

Telefones: (48) 3431-2565. Fax: (48) 3431-2750. Site: http://www.unesc.net

Base Legal: Estatuto registrado no 12 oficio de registro civil das pessoas naturais,
titulos e documentos e de pessoas juridicas - Cartdrio Almada Fernandes, registro n.
02678 em 25/04/2007, no livro A-00027, folha 171.

Reconhecimento como Universidade: Resolucdo n. 35/97/CEE-SC, de 16/10/1997, e
Parecer 133/97/CEE-SC, de 17/06/1997, publicados no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina n. 13.795, de 04/11/1997. (Anexo 7)
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Renovagao de Credenciamento da UNESC por Avaliagdo Externa: Resolugdo n.
052/2010/CEE-SC, de 28 de setembro de 2010, e Parecer n. 187 do CEE-SC da
Comissdao de Educagdo Superior — CEDS, publicado no Didrio Oficial do Estado de

Santa Catarina — Decreto n. 3.676 de dezembro de 2010, n. 18.981, pagina 05.

1.3 MISSAO INSTITUCIONAL

“Educar, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, para promover a qualidade e a

sustentabilidade do ambiente de vida”.

1.4 VISAO DE FUTURO

“Ser reconhecida como uma Universidade Comunitdria, de exceléncia na formacdo

profissional e ética do cidadao, na producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,

com compromisso socioambiental”.

1.5 PRINCIPIOS E VALORES

Na gestao universitaria, buscamos:

Gestdo democratica, participativa, transparente e descentralizada.

Qualidade, coeréncia e eficacia nos processos e nas acoes.

Racionalidade na utilizagdo dos recursos.

Valorizacdo e capacitacao dos profissionais.

Justica, equidade, harmonia e disciplina nas rela¢ées de trabalho.

Compromisso socioambiental.

Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideoldgico-cultural e aos valores

humanos.

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, primamos por:

Exceléncia na formacdo integral do cidadao.
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e Universalidade de campos de conhecimento.

e Flexibilidade de métodos e concep¢des pedagdgicas.

e Equilibrio nas dimensdes académicas.

e Insercdao na comunidade.

Como profissionais, devemos:

e Ser

comprometidos com a missao, principios, valores e objetivos da Instituicdo.

e Tratar as pessoas com atencgao, respeito, empatia e compreensao.

e Desempenhar as funcdes com ética, competéncia e responsabilidade.

e Fortalecer o trabalho em equipe.

e Ser

comprometidos com a propria formacgao.

1.6 DADOS GERAIS DO CURSO

Local de Funcionamento: Campus CriciUma

Vagas Oferecidas Totais Anuais: 100 vagas anuais (processo seletivo de verdao —
entrada Matutino e de inverno — Entrada Noturno);

Formas de Ingresso: Vestibular, Sistema de Ingresso por Mérito (SIM), Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM/PROUNI), transferéncia interna, transferéncia
externa e obtencdo de nova graduacdo.

Periodo de Funcionamento: Matutino e Noturno (com atividades de estagio
previstas no periodo Vespertino em algumas fases);

Modalidade do Curso: Presencial

Carga Hordria Total do Curso: 4137 horas

Tempo Minimo e Maximo Integralizacao:

O curriculo basico para a formacao do Psicélogo tera a duracdo de 5 anos letivos,

ou seja, 10 semestres, podendo ser concluido no tempo minimo de 4,5 anos ou 9 semestres

e no maximo 9 anos ou 18 semestres.
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O aluno para se graduar no curso de Psicologia deverd cumprir no minimo 4878
horas/aula, que corresponde a 271 créditos, mais 72 horas aula de AFC — Atividades de

Formagao Continuada.

2 ESTRUTURA DO CURSO

2.1 UNIDADE ACADEMICA

No ano de 2007, por meio da Resolu¢do 01/2007/CSA, foi implantada a Unidade
Académica de Ciéncias da Saude — UNASAU, localizada no Bloco S, sala 12, da qual fazem
parte os cursos de graduacdo em Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Psicologia, Nutricio e Odontologia, e os programas de Pds-Graduagdo Stricto-
Sensu Projeto Pedagdgico do Mestrado em Ciéncias da Saude e Doutorado em Ciéncias da
Saude. A Unidade Académica de Ciéncias da Saude tem como estrutura administrativa, uma
Diretora — Prof2. Ma. Indianara Reynaud Toreti Becker; um Coordenador de Ensino — Profe.
Me. Willians Cassiano Longen; uma Coordenadora de Pesquisa — Prof2. Dra.Vanessa Moraes
de Andrade; uma coordenadora de Extensao e Pds-Graduacgao - Prof2. Dra. Mdgada Tessman
Schwalm(figura 1). O horario de funcionamento da UNASAU é das 8h as 12h e das 13h05 as
17h30 e das 17h30 as 21h.
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Figura 1: Organograma da Unidade Académica de Ciéncias da Saude (UNASAU).

]

Pro-Reitoria Ensino Pro-Reitoria Pré-Reitoria Pesquisa,

de Graduaczo Administracdo Extens3o e P6s-Graduagdo

I I 1

[ ] |

Clinicas Coordenacéo de Extens3o Coordenacéo de Coord. Laboratério
Integradas Pesquisa e Pés-Graduacdo Ensino de Ensino
Cursode Cursode Cursode Cursode Cursode Cursode Cursode Cursode PPGCS
Medicina Nutricdo Biomedicina Fisioterapia Enfermagem Farmacia Psicologia Odontologia
}
Biotério

Fonte: UNASAU (2014).

2.2 COORDENACAO

A UNESC é uma IES que se preocupa com a qualidade dos cursos oferecidos,
assim como, com os gestores que estdo a frente de cada curso. Além de possuirem
graduacgao especifica no curso ao qual respondem e representam, é fundamental que os
mesmos estejam em aperfeicoamento continuo e conectados com a realidade local e
mundial, aplicando seus conhecimentos no ensino, na pesquisa e na extensao. Dentro deste
contexto, a Profa. Ma. Graziela Amboni atende aos quesitos propostos, uma vez que é
Psicdloga graduada pela UNIVALI — Universidade do Vale do Itajai (2000), Especialista em
Psicoterapia de Orientacdo Analitica (2004), Mestre em Ciéncias da Saude pela Universidade
do Extremo Sul Catarinense - UNESC (2007) e Doutoranda em Ciéncias da Saude pela

Universidade do Extremo Sul Catarinense.
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A portaria n2 34/2014/REITORIA nomeia a Profa. Ma. Graziela Amboni para a
coordenacdo do curso de graduacdo em Psicologia e professora Esp. Denise Nuernberg como
coordenadora adjunta, sendo que o mandato estender-se-a até julho de 2017. A
coordenadora é vinculada a Instituicdo como professora, com tempo integral de 40 horas
semanais, sendo que 20 horas sdo exclusivas a coordenag¢ao do curso.

A coordenacdo do curso é subordinada a diretoria da Unidade Académica de
Ciéncias da Saude - UNASAU, e cumpre suas atribuicées executando atribuicdes, com base
no Estatuto e Regimento Geral da UNESC, conforme atividades a seguir elencadas:

Presidir o colegiado do curso de Psicologia e encaminhar as decisdes deste para
tomada de decisdes sobre o andamento e atualizagdo do curso;

Representar o curso no colegiado da Unidade Académica da Saude — UNASAU
para informar decisGes e atividades a serem implementadas pelo curso e também solicitar
aprovacao de decisdes relativas ao curso;

Gerenciar as atividades administrativas da secretaria do curso, bem como, o
correto atendimento dos académicos na realizacdo de matriculas e transferéncias de cursos
de outras instituicdes ou ainda cursos internos da UNESC.

Avaliar ou ainda solicitar avaliacdo para aprovacao ou ndo destas transferéncias;
- Manter uma politica de estagios no curso, tanto ndo obrigatdrios quanto obrigatdrios e
contribuir para a completa formacado dos académicos de Psicologia;

- Realizar as reunides do Nucleo Docente Estruturante para tomada de agbes relativas a
qgualidade do curso de Psicologia.

- Elaborar e encaminhar a UNASAU o plano anual do trabalho do curso e proposta
orcamentaria;

- Acompanhamento e execucdo da matriz curricular propondo medidas adequadas ao
cumprimento ao contelddo programatico ao alcance dos objetivos propostos;

- Coordenacao, supervisao e fiscalizacdo da execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico do
curso, dos planos de ensino e das atividades programadas pelos docentes;

- Exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
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Devido a complexidade da organizagdo das atividades tedrico-praticas do curso,
houve a necessidade de definir e alocar professores responsaveis pelas disciplinas, tendo em
vista toda a logistica de organizacdao das mesmas, no interior das clinicas integradas de
Psicologia. Compete ao coordenador de disciplina organizar as normas de biosseguranca,
organizar o Manual de Procedimentos Operacionais Padrao para aquela disciplina, organizar
a logistica de acesso e atendimento do paciente e sua organizagdo junto aos alunos. Estas

coordenac0es de disciplinas estao dispostas a seguir:

a) Coordenadora das Clinicas de Psicologia e Responsavel técnica — Profa. Esp. Yara Jurema
Hammen, que possui 12h semanais para a atividade;

b) Assessor do Estagio A- Psicologia na Educacdo - Prof. Me. Jodo Luiz Brunel, que possui 10h
semanais para a atividade;

c) Assessora do Estagio B- Psicologia Social - Profa. Ma. Rosa Nadir Teixeira Jerbnimo, que
possui 10 horas semanais para a atividade;

d) Assessora do Estagio C - Psicologia Organizacional e do Trabalho - Profa. Ma. Graziela
Amboni, que possui 10 horas semanais para a atividade;

e) Assessora do Estagio D - Psicologia Clinica — Prof. Esp. Denise Nuernberg, que possui 10
horas semanais para a atividade;

f) Assessor do Estdgio E - Psicologia Clinica — Prof. Me. Jeverson Rogério Costa Reichow, que
possui 10 horas semanais para a atividade.

g) Coordenador de TCC — Prof. Ma. Graziela Amboni, 02 horas semanais.

2.3 Nucleo Docente Estruturante- NDE

O Nucleo Docente Estruturante - NDE tem a finalidade de analisar de forma sistémica e
global os aspectos pedagdgicos e de gestao do curso, assim como a relagdao com os docentes
e discentes. O coordenador do curso é o presidente do NDE, que é composto por membros

do corpo docente do respectivo curso, de elevada formacdo e titulacdo, com atribuicdes
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académicas de acompanhamento, atuantes no processo de concepgdo, consolidacdo e
continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.
O Nucleo Docente Estruturante é constituido por:
| - Coordenador do Curso, seu Presidente.
Il - Por pelo menos 5 (cinco) membros do corpo docente do curso e, destes, pelos menos
60% (sessenta por cento) com titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao
stricto sensu recomendados pela CAPES.
Sdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:
| - Elaborar o Projeto Pedagégico do Curso, definindo sua concepc¢ao e fundamentos.
Il - Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso contribuindo para a sua
consolidagao.
[l - Atualizar periodicamente o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
IV - Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, sempre que necessdrio, para
aprovacao pelo Colegiado de Curso.
V - Colaborar com o Coordenador de Curso para a integracdo horizontal e vertical do curso,
respeitando os eixos estabelecidos pelo respectivo Projeto Pedagdgico.
VI - Analisar e avaliar os programas e planos de ensino dos componentes curriculares.
VIl - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso.
VIII - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do respectivo curso.

O NDE do curso de Psicologia foi nomeado pela Portarian® 09/2013/COLEGIADO UNASAU

sendo assim constituido:

Tabela 1: Composi¢ao do NDE do Curso de Psicologia.

Professor Formacao | Titulagdo | Carga Tempo de atuacao
Horaria | no curso
Graziela Amboni Psicdloga | Mestre Integral | 08 anos na IES e 08 anos
no curso
Karin Martins Gomes Psicdloga | Doutora | Tempo 2anos na IES e 2 anos no
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parcial curso
Giovana llka Jacinto Salvaro | Psicéloga | Doutora | Integral | 3 anos nalES e 2 anos no
curso
Jeverson Rogério Costa | Psicdlogo | Mestre Tempo 12 anos na IES e 12 anos
Reichow parcial No curso
Vania  Katia  Menegalli | Psicéloga | Doutora | Tempo 14 anos na IES e 14 anos
Moojen parcial No curso

Fonte: Curso de Psicologia (2014).

O NDE do Curso de Psicologia reune-se quinzenalmente (2h) ou mensalmente
(4h), discutindo ativamente as propostas pedagdgicas para o curso, assim como nos
processos de avaliacdo e autoavaliacdo. A construcdo do Projeto Pedagdgico do Curso é
resultado das articulagGes pedagdgicas efetuadas pelo NDE do curso. Salienta-se, ainda, que
o NDE observa as orientacSes apresentadas na Resolugdo CONAES n° 1, de 17/06/2010 e
Resolugdio n° 07/2010/CSA e Resolugio n° 08/2010/CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGAO.

2.4 CORPO DOCENTE

Um dos desafios da educacdo superior na contemporaneidade é o
enfrentamento com o fazer pedagdgico. Ao longo de anos, a universidade de modo geral se
debate com um fato concreto: os profissionais que, em face das demandas universitarias no
ambito da docéncia, transformam-se, de uma hora para outra, em professor universitario.
Isso ndo é ou serd diferente para o Curso de Psicologia. Trata-se de construir um processo
por meio do qual seja possivel refletir e apreender sobre o que é necessario alguém saber
para constituir-se em professor.

Em outros termos, um professor precisa dominar os saberes implicados no ato
de educar. E, no ambito especifico do Curso de Psicologia da UNESC, é valido alertar para um
conjunto de componentes que precisam estar articulados no fazer docente. Neste caso
especifico, o professor precisara habilitar-se a articular o seu componente curricular ao

saber, saber fazer e saber ser do educando tal como descrito neste projeto, e, além disso,
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aos eixos articuladores do semestre em que atua. Logo, precisa ter um dominio basico sobre
os saberes implicados na acdo de educar.

Com relagdo ao perfil do corpo docente para atuar no Curso de Graduagdo em
Psicologia da UNESC, o PPC estabelece um perfil docente capaz de efetuar a triangulacdo
entre conhecimentos, habilidades e atitudes que é concretizada nos espagos de ensino,
pesquisa e extensdo, tendo na figura do professor um facilitador e orientador do processo
de constru¢ao do conhecimento. O docente em Psicologia necessita estar engajado numa
proposta de pedagogia multidimensional, onde os referenciais para o trabalho na sala de
aula (e todos os cendrios de aprendizagem) sejam os problemas nela vividos, as possiveis
solucdes, a discussdo e a qualificacdo de técnicas pedagdgicas. Logo, precisa ter um dominio
basico sobre os saberes implicados na acdo de educar.

Neste sentido, apresentam-se algumas reflexdes em torno dos saberes
necessarios a pratica docente, construidas a partir das contribuicdes de Saviani (1996), que
ndao podem ser compreendidas de forma isolada, mas de forma sistémica, ou seja,
profundamente entrelacados.

Saber atitudinal: trata do dominio dos comportamentos e vivéncias
considerados adequados ao docente e ao trabalho educativo. Integram-se aqui a
pontualidade, a disciplina, a coeréncia entre gesto e discurso, a clareza, a justica e a
equidade, o respeito ao saber e a pessoa do educando, a aten¢dao as suas dificuldades e
potencialidades. Sdo saberes que compdem a identidade do educador.

Saber critico-contextual: é o saber relativo a compreensao das condi¢bes sécio-
histdricas que influenciam e determinam a tarefa educativa. O educador deve compreender
o movimento da sociedade identificando as caracteristicas basicas inerentes aos processos
de transformacdo que implicam na pratica social da area de atuacdo profissional. No caso
especifico da docéncia universitaria, isso implica em compreender o contexto da
universidade em geral e da UNESC em particular. Compreender ainda, o lugar do curso no
contexto institucional tendo em vista a responsabilidade social do mesmo dentro da diretriz

de uma universidade comprometida com o desenvolvimento social sustentavel.
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Saberes especificos: sdo os saberes respectivos a cada componente curricular.
Lugar onde se recortam os conhecimentos em vista de um processo integrativo do curriculo
por um lado e, por outro, em vista do préprio processo formativo. Importante lembrar que,
no ambito deste curso, o conhecimento é concebido como algo histérico, socialmente
produzido e em permanente construcdo. E, portanto, provisério. O que ndo significa
descartdvel. Antes, pelo contrdrio, é algo a ser apropriado ativamente pelo educando como
parte essencial do seu fazer profissional. Cabe ao docente, além de dominar a drea do
conhecimento a qual se vincula como docente saber fazer os recortes necessarios tendo em
vista o processo formativo como um todo. Aqui se colocam os saberes docentes relativos ao
processo de planejamento e método de construgao do conhecimento no processo de ensino
e de aprendizagem universitaria.

Saber Pedagdgico: Incluem-se aqui os saberes produzidos pelas ciéncias da
educacdo e promovam a reflexdo em torno do ato pedagdgico de ensinar um dado conteudo
numa dada area especifica. S3o o encontro da pedagogia com os demais componentes
curriculares em articulagdo com o processo formativo do profissional em psicologia. [...] esse
tipo de saber fornece a base de construgdo da perspectiva especificamente educativa com
base na qual se define a identidade do educador como um profissional distinto dos demais
profissionais, estejam eles ligados ou ndo ao campo educacional(SAVIANI, 1996, p.149). Sao
conteudos importantes de serem apropriados pelos docentes neste sentido: como o ser
humano aprende? Como alcanca o conhecimento? Como se ensina? Qual a especificidade
do ensinar e do aprender?

Saber didatico-curricular: compreende-se aqui os conhecimentos relativos as
formas de organizacao e realizacdo da pratica educativa. Trata-se do saber-fazer docente
implicado: na relagdo professor-aluno, na dindmica organizativa do componente curricular
em si, articulado aos demais e em movimento na sala de aula. Além dos aspectos
metodoldgicos, aqui se encontram de forma articulada, os conteldos, instrumentos
técnicos, instrumentos avaliativos, procedimentos pedagdgicos que se movimentam no

tempo e espaco pedagdgicos visando atingir objetivos intencionalmente formulados.
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E centrado neste entendimento acerca do sentido e do significado da docéncia
qgue o Curso de Psicologia da UNESC organiza o processo de formacdo continuada do corpo
docente como forma de atingir um perfil o mais préximo possivel das demandas especificas
do curso e que venha contribuir para os processos pedagdgicos da universidade como um
todo.

Com relacdo ao perfil do corpo docente para atuar no Curso de Graduacdo em
Psicologia da UNESC, o PPC estabelece um perfil docente capaz de efetuar a triangulagao
entre conhecimentos, habilidades e atitudes que é concretizada nos espacos de ensino,
pesquisa e extensdo, tendo na figura do professor um facilitador e orientador do processo
de construgcao do conhecimento. O docente do Curso de Psicologia necessita estar engajado
numa proposta de pedagogia multidimensional, em que os referenciais para o trabalho na
sala de aula (e todos os cendrios de aprendizagem) sejam os problemas nela vividos, as
possiveis solucdes, a discussdo e a qualificacdo de técnicas pedagdgicas.

O docente do Curso de Psicologia deve, antes de tudo, conhecer e ser capaz de
aplicar as Diretrizes Curriculares para os cursos de Psicologia do Ministério da Educacdo, o
PPC do Curso de Psicologia da UNESC, assim como as Politicas de Ensino, de Pesquisa e de
Extensao da UNESC.

Mais especificamente, espera-se do docente do Curso de Psicologia da UNESC:

a) Disposicdo para trabalhar numa perspectiva interdisciplinar, aberto a

compartilhar conhecimentos e praticas com outros profissionais;

b) Estar apto ao processo de ensino dos seus estudantes numa perspectiva
humanista e generalista promovendo sempre a vinculacdo do seu
aprendizado com a sua realidade social numa perspectiva regional e nacional;

c) Estimular em seus estudantes uma postura critica e reflexiva, fundamentada
em principios éticos e voltada para a compreensao do processo salde-doenca
em seus diversos niveis de complexidade;

d) Ser um conhecedor do processo de producdo de conhecimento, desde os

seus aspectos histdricos, passando pelo papel da pesquisa como
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modificadora, até os meios e possibilidades de socializacdo desse

conhecimento.

competéncias do docente do Curso de Psicologia se constituem como

consequéncia do seu perfil e sao elas:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

o)

Facilitar e orientar o estudante na construcao do aprendizado;

Utilizar praticas pedagogicas que valorizem a atitude critica e reflexiva pelo
estudante;

Dominar conhecimentos tedricos, habilidades praticas (possuir sélido
conhecimento na area psicologia), e boa relacdo profissional-paciente e
professor-estudante;

Comunicar-se de modo eficiente, organizado, com pontualidade e
cumprimento de sua cara horaria;

Atualizar-se permanentemente e analisar criticamente novas informacgoes;
Trabalhar em equipe multidisciplinar;

Ter conhecimento do PPC do Curso, bem como saber aplica-lo coerentemente
na sua atividade didatica;

Participar das atividades de planejamento do ensino, como também de

congressos e encontros cientificos sobre educac¢ao psicoldgica.

docente desejado para integrar ao quadro do Curso de Graduagdao em

Psicologia da UNESC precisa se comprometer com o desenvolvimento do referido projeto

pedagdgico manifestando sintonia com a proposta institucional da UNESC.

Com relacdo ao processo de selecdo e qualificacdo, o corpo docente é

selecionado primeiramente dentre os docentes titulados da Instituicdo e, havendo

necessidade, r

espeitadas as demandas especializadas do curso, realiza-se processo seletivo

externo. Os docentes, apds contratados, participam do Programa de Formacdo Continuada

promovido pe

la instituicdo e pela UNASAU, além da formacdo especifica oferecida pelo
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Curso de Psicologia. Cabe ressaltar que, a cada nova contrata¢do, efetua-se a socializacao
dos novos docentes na IES. O corpo docente do curso de Psicologia é constituido por
profissionais habilitados ao exercicio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sendo
qgue desenvolvem estas competéncias de forma horizontal no decorrer do curso. Sao
contratados de acordo com a legislagao trabalhista e selecionados a partir das disposi¢des
contidas no estatuto e Regimento Geral da UNESC e editais de processos seletivos de
docentes.

O docente enquadra-se em duas categorias:

- Professor do quadro permanente;

- Professor do quadro tempordrio: substituto, visitante, colaborador.

Entende-se que, além do dominio do conhecimento cientifico especifico da area,
faz-se necessdrio também que o professor universitario tenha profunda competéncia
pedagdgica. Torna-se importante que a universidade crie e/ou intensifique programas de
acompanhamento pedagégico e profissionalizacdo docente, realizando encontros e
estabelecendo formas de didlogo com os departamentos didaticos, no sentido de tentar
superar a dicotomia entre formacdo técnica e formacao pedagégica.

O processo de qualificacdo do corpo docente integra a construcdo conjunta entre
docentes e discentes dos instrumentos de avaliagdo; a transformacdo da avaliacdo em
instrumento de estimulo e aprendizado; a avaliacdo qualitativa de habilidades, postura e
conhecimentos; a avaliacao periddica dos conteddos ministrados, bem como, do andamento
do curso; as horas de qualificacdo em profissionalizacdo docente e o estimulo a participacdo
de congressos e atividades sobre educacao.

O Corpo Docente do curso de Psicologia da UNESC possui titulacdo conforme

tabela a seguir:

Tabela 2: Titulagdao do Corpo Docente do Curso de Psicologia
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Titulagao N2 de docentes Percentual
Doutores 08 24,25%
Mestres 15 45,45%
Especialistas 10 30,30%
Total 33 100%

Fonte: Curso de Psicologia (2014).

A seguir, apresenta-se a relagdo das disciplinas do Curso de Psicologia da UNESC
com os respectivos professores responsaveis e titulacao por fase.
Quadro 1: Relagao das disciplinas do Curso de Psicologia da UNESC por Fase, professores

responsaveis e titulagao

coD DISCIPLINA FASE PROFESSOR Titulagao
Metodologia Clgntlflca € 1@ Claudio Ricken Mestre
11973 da pesquisa
12 Eliene Benta. Mestre
11972 |Psicologia Geral Campos Ferreira
12 | Denise Nuernberg Especialista
11977 | Histdria da Psicologia |
12 Carlos Matias Mestre
11971 |Filosofia
1a Josiane Budni Doutora
11974 |Biologia h
12 Jodo Luiz Brunel Mestre
11976 |Estagio Basico |
Prodtigag e 12 EIO|sa|1.da. Rosa Mestre
11975 | Interpretacdo de Textos Oliveira
22 Alexandre Muller Doutor
11981 | Neurofisiologia
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Maria Julia
) A loni Mestre
11983 | Genética Humana ngelo
José Carl
os.e arios Mestre
11980 |Sociologia Virtuoso
30 Al
Jogo be”r'to Mestre
11979 | Antropologia Filoséfica atanolli
Yara Hammen Especialista
11984 | Estagio Basico Il
Vivi R
|V|aAne“aupp Mestre
11985 | Estatistica raujo
Psicologia do Yara Hammen Especialista
11986 |Desenvolvimento |
Janine Moreira Doutora
11978 | Histdria da Psicologia Il
Alessandra Rosa o
lauth Especialista
11982 | Anatomofisiologia Blau
Psicologia da Vénia'Katia ' Doutora
11995 | Personalidade | Menegalli Moojen
Josiane Budni Doutora
11989 | Neuroendocrinologia
Elenice de Freitas o
Sai Especialista
11994 |Psicomotricidade als
Psicologi ,
Sllc,q 0gla ?sl'Saude © Jodo Luiz Brunel Mestre
11993 Politicas Publicas
Estrutura Social e Teresinhal Maria Doutora
11990 |Ecossistema Gongalves
Etica Geral e Eliene BentaT Mestre
11992 |Profissional Campos Ferreira
Jodo Luiz Brunel Mestre
11991 | Psicologia na Educacdo
Psicologia do Denise Nuernberg Especialista

11987 | Desenvolvimento Il
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42 Fernanda d
Psicologia do ernanaa j Especialista
11988 |Desenvolvimento Il Souza Fernandes
. - 43.
Psicologia da Graziela Amboni Mestre
11996 |Personalidade Il
4a Eliene Benta
Campos Ferreira Mestre
Teoria e Técnica de
12003 Dinamica de Grupo |
P Elenice de Freitas o
) Especialista
Sais
42 Nerilza Volpato
Beltrame Especialista
11999 | Psicologia Escolar Alberton
42 Rosa Nadir
. Mestre
12002 |Saude Mental Coletiva Jeronimo
42
Giovana Salvaro Doutora
12006 | Psicologia Social |
. o 42
12001 :ﬁi;ﬁgjﬁiﬂ Avaliagao Zelia Medeiros Mestre
42
Orientacdo Profissional Denise Nuernberg Especialista
12000 |e Carreira
52 Eliene Benta
Campos Ferreira Mestre
Psicologia da Elenice de Freitas
Personalidade Il Sais Especialista
Schirley dos Mestre
11997 Santos Garcia
Teresinha Maria
G | Doutora
12007 | Psicologia Social Il oncalves
Gabriela Trevisan
' ‘ dos Santos Doutora
12010 |Psicofarmacologia 0s >an
Eliene Benta
Campos Ferreira Mestre
Teoria e Técnica de
Dinamica de G Il
inamica de Lrupo Elenice de Freitas .
Especialista

12004

Sais
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Técnicas de Exames

Karin Martins

icolégi Doutora
12013 Psicologicos | Gomes
Janine Moreira Doutora
12011 |Pesquisa em Psicologia |
PZICC)IO%Ia Apllc§d|a a Jodo Luiz Brunel Mestre
12009 |Educacao Especia
Teorias e Técnicas Cristina Adrian Mestre
12015 |Psicoterapicas | Kern
Psicopatologia |
Yara Hammen Especialista
12020
12014 Te.cnlc,as.de Exames Karin Martins Doutora
Psicoldgicos I Gomes
Jeverson Rogério Mestre
. . Costa Reichow
Psicologia da
11998 Personalidade IV
Schirley dos Mestre
Santos Garcia
12019 |Estagio A Jodo Luiz Brunel Mestre
Psicologia Rosimeri Vieira da
12022 |Organizacional e do Especialista
Cruz de Souza
Trabalho |
Vania Katia
M Ili Mooj
enegalli Moojen Doutora
12016 TeF)rlas e, Tecnlcas .
Psicoterdpicas Il Schirley dos
. Mestre
Santos Garcia
12008 | Psicologia Social lll Schirley do.s Mestre
Santos Garcia
Psicopatologia Il Jodo Luiz Brunel Mestre
12021
Psicologia da Jeverson Rogério Mestre

12025

Consciéncia

Costa Reichow
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Schirley dos
Santos Garcia

Mestre
Teorias e Técnicas Elenice de Freitas .
. . . Especialista
Psicoterapicas Il Sais
Eliene Benta Mestre
12017 Campos Ferreira
- hirl
Psicologia Juridica Schirley do.s Mestre
12027 Santos Garcia
P5|colc')g|a. Vania Katia
Organizacional e do Meneealli Mooien Doutora
12023 |Trabalho Ii 8 )
Estagio B . R(.)Sa Nad|r. Mestre
12026 Teixeira Jeronimo
12018 |Teorias e Técnicas Jeverson Rogério
Psicoterapicas IV Costa Reichow Mestre
Nerilza Volpato
Beltrame Especialista
Alberton
Modelos Emergentes Elenice de Freitas .
em Psicoterapia Sais Especialista
12030
Pesquisa em Psicologia
I Janine Moreira Doutora
12012
Psicologia Ambiental Teresinha Maria
| Doutora
12028 Gongalves
Psicodiagnéstico
Yara Hammen Especialista
12029
12032 |EstagioC Graziela Amboni Mestre
Karin Marti
8604 | Psicoterapia Infantil arin viartins Doutora

Gomes
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Psicologia 82 Rosimeri Vieira da
12031 |Organizacional e do Especialista
Trabalho llI Cruz de Souza
Estagio D 92
Denise Nuernberg Especialista
12034
TCCI 92
Graziela Amboni Mestre
12035
Psicologia do Esporte 92 Nerilza Volpato
Beltrame Especialista
12033 Alberton
Teoria e Técnica de 92 Eliene Benta
Dinamica de Grupo Il Campos Ferreira Mestre
Elenice de Freitas
Sais Especialista
12005
Optativa I: Psicologia 92 Fernanda de Especialista
17498 |Hospitalar Souza Fernandes P
102 Jeverson Rogério
Estagio E . Mestre
12040 Costa Reichow
102
TCClI Graziela Amboni Mestre
12036
Optativa Il: Psicologia 102 Dipaula Minotto -
C . da sil Especilista
12044 |Comunitaria a Silva
Atividade Fisica e 102 Alessandra Rosa Especialista
12039 |Qualidade de Vida Blauth P

Fonte: Curso de Psicologia (2014).

Com relacdo ao incentivo a capacitacdo docente, a UNESC possui uma politica

bem estabelecida de reconhecimento e valorizacdao de seus professores, com incentivo a

capacitacdo em Programas de Pds-Graduacdo em Cursos de Mestrado e Doutorado,

conforme a resolug¢do n. 32/2006/CONSEP, proporcionando ajuda de custo no pagamento

das mensalidades.
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Os Professores do Curso de Psicologia tém buscado continuamente sua
qualificacdo em Cursos de Mestrado e Doutorado da prdpria instituicdo e, também, em
outras.

O Curso de Psicologia apresenta 22 professores com mestrado e doutorado
interno ou externo. Com relagcdo ao doutorado, atualmente, dois professores realizam
doutoramento em Ciéncias da Saude (UNESC) e um em saude (USP). H4 também previsdao de
outros professores, paulatinamente, concluirem sua formagdo stricto sensu, em programas
da propria Universidade e em externos, ambos com apoio institucional.

A Unidade académica, também, normatiza a participacdo dos docentes em
eventos cientificos através da resolucdo n. 06/2008/Colegiado UNASAU.

Art. 12 — A participagdo de docentes da Unidade Académica de Ciéncias da
Saude, UNASAU, em eventos cientificos externos, mediante concessao de ajuda de custo da
Universidade, atendera aos critérios estabelecidos na presente resolucao.

Art. 22 — Sera destinada ajuda de custo, respeitado o orcamento institucional
constituido, aos docentes do quadro regular da UNESC, lotados na UNASAU, que forem
apresentar trabalhos em eventos cientificos promovidos por instituicdes de ensino superior,
drgdos governamentais ou sociedades cientificas.

§ 12 A participacdo como ouvinte, em cursos de capacitacdo, formacao
profissional ou eventos cientificos, fica condicionada a apresentacdo de parecer favordvel e
devidamente fundamentado da Coordenacdo do Curso de Graduacdo ou Pds-Graduacdo a
gue o docente esteja vinculado.

§ 292 Caso o docente ministre aula em mais que um curso de graduacdo, devera
solicitar parecer da coordenacdo de curso que tiver mais afinidade com a atividade que
pretende desenvolver.

Art. 32 — A ajuda de custo corresponde ao pagamento, mediante reembolso, de

despesas relativas a inscricdo, deslocamento, hospedagem e alimentacao.
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§ 12 A ajuda de custo n3o excederd a RS 1.000,00 (um mil reais) anuais, por
professor, limitado ao valor de RS 700,00 (setecentos reais) no primeiro semestre de cada
ano.

§ 22 O valor previsto no inciso anterior sofrera reajuste anual, com data base no
més de abril de cada ano, de acordo com a varia¢do acumulada do indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC.

Art. 42 — Os docentes que pretenderem o recebimento de ajuda de custos
deverdo encaminhar requerimento a Diretoria da UNASAU, atendidos os seguintes
requisitos:

| — O requerimento deve ser protocolado com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias da data de realizacdo do evento;

Il — O interessado devera apresentar, juntamente com o requerimento, copia

e aceite do resumo e folder do evento, quando for o caso;

[l — O requerimento deverd apresentar a previsao de despesas.

Art. 52 — Recebido o requerimento, compete a Diretoria da UNASAU avaliar o

pedido, verificando:

| — Pertinéncia do evento com os critérios estabelecidos no art. 22 da presente
resolucao;

Il — Disponibilidade orcamentaria;

Ill — Disponibilidade de recursos individuais, obedecido o teto de RS 1.000,00 (mil
reais) anuais, limitado ao valor de RS 700,00 (setecentos reais) no primeiro
semestre de cada ano.

Os professores do Curso de Psicologia tem utilizado estes valores para

participacdo em eventos cientificos: tanto em participacdo individual quanto nas de

producado coletiva entre docentes e discentes.
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Quadro 2: Relagao professores carga horario em 2014.2 e regime de trabalho na IES

Nome Regime de trabalho e Carga horaria
UNESC - Semestre 2014.2
ALESSANDRA ROSA BLAUTH Integral
ALEXANDRE PASTORIS MULLER Integral
CARLOS DOS PASSOS PAULO MATIAS Parcial / 29
CLAUDIO RICKEN Parcial / 20
CRISTINA ADRIANA RODRIGUES KERN Parcial / 35
DENISE NUERNBERG Integral
DIPAULA MINOTTO DA SILVA Parcial / 14
ELENICE DE FREITAS SAIS Integral
ELIENE BENTA DE CAMPOS FERREIRA Parcial /22
ELOISA DA ROSA OLIVEIRA Parcial / 24
FERNANDA DE SOUZA FERNANDES Parcial / 13
GABRIELA TREVISAN DOS SANTOS Integral
GIOVANA ILKA JACINTO SALVARO Integral
GRAZIELA AMBONI Integral
JANINE MOREIRA Integral
JEVERSON ROGERIO COSTA REICHOW Parcial / 22,5
JOAO ALBERTO RAMOS BATANOLLI Integral
JOAO LUIZ BRUNEL Parcial / 27
JOSE CARLOS VIRTUOSO Integral
JOSIANE BUDNI Integral
KARIN MARTINS GOMES Parcial / 33,5
MARIA JULIA F. CORREA ANGELONI Parcial / 33
NERILZA VOLPATO BELTRAME ALBERTON Integral
ROSA NADIR TEIXEIRA JERONIMO Parcial / 28,5
ROSIMERI VIEIRA DA CRUZ DE SOUZA Parcial / 21
SCHIRLEY DOS SANTOS GARCIA Parcial / 28,5
TERESINHA MARIA GONCALVES Integral
VANIA KATIA MENEGALLI MOOJEN Parcial / 36
VIVIANE RAUPP NUNES DE ARAUJO Parcial / 23
YARA JUREMA HAMMEN Integral
ZELIA MEDEIROS SILVEIRA Integral
Quadro 3: Relagdo professores e data de admissao na Unesc
Nome Data de Contratacao na IES
ALESSANDRA ROSA BLAUTH 1/2/2003
ALEXANDRE PASTORIS MULLER 10/3/2014
CARLOS DOS PASSOS PAULO MATIAS 2/1/2013
CLAUDIO RICKEN 1/8/2002
CRISTINA ADRIANA RODRIGUES KERN 10/3/2014

DENISE NUERNBERG

2/8/1999
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DIPAULA MINOTTO DA SILVA 25/8/2014
ELENICE DE FREITAS SAIS 1/10/2003
ELIENE BENTA DE CAMPOS FERREIRA 4/3/2002
ELOISA DA ROSA OLIVEIRA 24/2/2014
FERNANDA DE SOUZA FERNANDES 18/8/2008
GABRIELA TREVISAN DOS SANTOS 10/3/2014
GIOVANA ILKA JACINTO SALVARO 13/7/2011
GRAZIELA AMBONI 1/3/2006
JANINE MOREIRA 1/8/1995
JEVERSON ROGERIO COSTA REICHOW 15/8/2002
JOAO ALBERTO RAMOS BATANOLLI 1/4/1997
JOAO LUIZ BRUNEL 4/3/2002
JOSE CARLOS VIRTUOSO 25/2/2003
JOSIANE BUDNI 1/7/2013
KARIN MARTINS GOMES 1/3/2013
MARIA JULIA F. CORREA ANGELONI 2/3/1998
NERILZA VOLPATO BELTRAME ALBERTON 1/9/1987
ROSA NADIR TEIXEIRA JERONIMO 1/8/2002
ROSIMERI VIEIRA DA CRUZ DE SOUZA 10/3/2014
SCHIRLEY DOS SANTOS GARCIA 2/9/2002
TERESINHA MARIA GONCALVES 5/4/1996
VANIA KATIA MENEGALLI MOOJEN 10/8/2000
VIVIANE RAUPP NUNES DE ARAUJO 25/2/2008
YARA JUREMA HAMMEN 8/9/1986
ZELIA MEDEIROS SILVEIRA 1/10/1998

Quadro 2: Relacdo dos Professores do Curso de Psicologia por Disciplina lecionadas no Curso

de Psicologia e Regime de Trabalho e Experiéncia Académica e Profissional.
Obs.: Os professores lecionam nos periodos matutino e noturno.

Alessandra Rosa
Blauth
Especialista

- Anatomofisiologia
- Atividade Fisica e
Qualidade de Vida

Integral

17.04.2003

Resumo do Curriculo:

Graduacao: Educacdo Fisica — UNESC — 1992.
Especializagdo: Especialista em Fisiologia do Exercicio (2004), Mestranda em Ciéncias da
Saude pela Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC
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Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma —SC, 2002 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Balconista - 1993

*Professora ACT do Estado de 1997 — 2000.

Alexandre Pastoris
Muller
Doutor

- Neurofisilogia Integral 10.03.2014

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Educacdo Fisica-ULBRA 2004

Mestrado e Doutorado em Bioquimica pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS)

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma —SC, 2014 até os
dias atuais.

* Docente — Universidade de Santa Cruz do Sul —UNISC- 2008-2013.
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Carlos dos Passos - Filosofia
Paulo Matias/ Parcial 02.01.2012
Mestre

Resumo do Curriculo:
Graduagdo: Histéria pela UNESC — Universidade do Extremo Sul Catarinense (2006).
Especializagdo: Mestre em Educagado pela UNESC. Doutorando pela UTAD-Portugal.

Experiéncia Académica:

* Docente (Convidado) — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima —SC,
2010 até os dias atuais.

*Historiador do Setor de Arqueologia — UNESC. 2012 até os dias atuais.

Outras Atividades:

* Professor da Rede Publica do Estrado de Santa Catarina desde 2014 até os dias atuais.

* Professor da Rede Particular de Criciuma de 1994 até 2013: Colégio Michel.

* Maestro do Sexteto Instrumental UNESC. De 2000 a 2012.

Caudio Ricken/ Metodologia Parcial 20/12/1992
Mestre Cientifica e da
Pesquisa

Resumo do Curriculo:

Graduagao: Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade do Extremo Sul
Catarinense (1998)

Especializagdao: Mestrado em Biologia Animal pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (2002), doutorando em Biologia Animal com pesquisa direcionada a Ictioarqueologia.

Experiéncia Académica: Atualmente é professor da Universidade do Extremo Sul
Catarinense. Tem experiéncia em zooaqueologia e estudos de area de captagao pretérita em
sitios arqueoldgicos. Também atua em pesquisas de toxicologia direcionada para controle
de qualidade no tratamento de efluentes industriais.
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Cristina Adriana -Teorias e técnicas
Rodrigues Kern psicoterdpicas | Parcial 10.03.2014
Mestre

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (2000)
Mestrado: Mestre em Psicologia Clinica pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(2010)Dissertacdo: Disfungdo Sexual masculina: compreensdo psicanalitica.

Experiéncia Académica:
* Docente de Graduacdo e Pds Graduacdo — Faculdade de Educagdo e Meio Ambiente
(FAEMA)/Ariquemes, RO, fevereiro de 2011 a julho de 2013.

—Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricitma — SC, margo de 2014 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicéloga Clinica desde 2000 até os dias atuais.

* Psicdloga Educacional (Escola Crianga Arteira, Porto Alegre- RS.) de 2004 a 2006.

- Psicologia
Comunitdria

- Estdgio em
Psicologia Social

Dipaula Minotto da

Silva . N Parcial 04.08.2014
Especialista - Orientagdo de
P Trabalho de
conclusdo de curso |
ell

Resumo do Curriculo:

Graduagao: Psicologia pela UNESC — Universidade do Extremo Sul Catarinense (2004);
Especializagdao: Especialista em Diddtica e Metodologia do Ensino Superior, pela
Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC (2006) e Especialista em Formacdo de
Facilitador em Educacdo Permanente em Saude, pela Escola Nacional de Saude Publica ENSP
/ Fundacgdo Osvaldo Cruz FIOCRUZ (2007).
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Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciama — SC.

Outras Atividades:

* Psicdloga na Prefeitura Municipal de Balneario Rincdo / Secretaria de Saude —
Coordenacao de Saude e psicéloga da atengao basica em saude Desde fevereiro de 2014 até
os dias atuais.

* ONG ACR - Anarquistas Contra o Racismo / Nucleo de Saude Mental. Desde de agosto de
2013 até os dias atuais.

* Prefeitura Municipal de Criciima / Secretaria de Satude — psicéloga na atengdo basica em
saude — regional Boa Vista. De agosto de 2006 a abril de 2008;

* Prefeitura Municipal de Cricidma / Secretaria de Satide — Coordenacdo e psicéloga no CAPS
II. De julho de 2005 a julho de 2006.

- Historia da
Psicologia |;

- Psicologia do
Desenvolvimento Il;

Denise Nuernber “Orientagdo
. g Profissional e Integral 02.08.1999
Especialista \
Carreira;
- Estagio

Supervisionado em
Psicologia Clinica —
Estagio D;

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Psicologia pela UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina (1988).
Especializagdo: Especialista em Fundamentos da Psicoterapia Psicanalitica. Centro de
Estudos em Psicoterapia (1992); Especialista em FUNDAMENTOS PSICOPEDAGOGICOS DO
ENSINO. FUCRI/UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense, UNESC, Brasil (1996).

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 1999 até os
dias atuais.

* Docente — Universidade Barriga Verde — FEBAVE, UNIBAVE — Orleans — 2000 a 2003;

* Docente — COLEGIO MADRE TERESA MICHEL, MICHEL, Brasil - 2005 — 2007.

Outras Atividades:

* Psicéloga Clinica desde 1989 até os dias atuais.

* Psicéloga Educacional (Apae de ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ICARA, APAE DE ICARA, Brasil., APAE-CAMINHO DA LUZ—CRICIUMA, APAE - CRICIUMA, Brasil,
APAE SONHOS DOURADOS DE URUSSANGA, APAE - URUSSANGA, Brasil, COLEGIO MARISTA
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DE CRICIUMA, Criciima, Brasil, ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL PIRLIMPIMPIM, Criciuma,
Brasil.) de 1988 a 1999.

* Psicéloga Educacional — prestadora de Servico em Psicologia- Legido da Boa Vontade -
Criciima - SC, LBV, Brasil.

- Personalidade Il

-Teorias e Técnicas
Psicologicas Il

- Estagio em
Psicologia Clinica

- Estagio em
Psicologia na

Educacao.

- Orientacdo de

Trabalho de
Elenice de Freitas Zo”nclusao de curso |
Sais Integral 01.10.2003

Especialista . ..
P - Psicomotricidade

- Modelos
Emergentes em
Psicoterapia

-Dinamica de Grupo |

-Dinamica de Grupo
]|

- Dindmica de Grupo
"

Resumo do Curriculo:
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Possui graduagao em PSICOLOGIA pela Universidade da Regido da Campanha (1995).
Pés-graduada em Didatica e Metodologia do Ensino Superior. Atualmente é professora da
Universidade do Extremo Sul Catarinense. Tem experiéncia na area de Psicologia, com

énfase em Psicodrama.

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 2003 até os
dias atuais.

Outras Atividades: Docente da Universidade Internacional da Paz-UNIPAZ / Porto Alegre RS,
Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professora Convidada.

Programa de estudos avancados em psicologia transpessoal, nivel: especializacdo.

* Psicologa Clinica desde 1995 até os dias atuais.

* Psicdloga Educacional no Lar de Criangas Ananda Marga, de 2002 a 2004. Porto Alegre —
RS.

* Psicdloga Educacional Colégio Madre Tereza Michel, de 2005 a 2008. Cricitma —SC.

- Personalidade Il

- Estdgio em
Psicologia Clinica e
social

-Psicologia Geral
-Etica Geral e
Profissional

. -Teorias e Técnicas
Eliene Benta de A
em Dinamica de

Campos Ferreira/ Grupo |, Il e Il Parcial 01/03/2002
Mestre

-Teorias e Técnicas
Psicoterapicas Il

- Orientacdo de
Trabalho de
conclusdo de curso |
ell

Resumo do Curriculo:

Graduagao: Psicologia pela UNISUL- Universidade do Sul de Santa Catarina(1995),
Especializagdo: Formacdao em Gestalt-Terapia- Instituto Configuracdo Floriandpolis-SC
(1998), Mestre em Educacdo pela Universidade do Estado de Santa Catarina- Udesc (2004)
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Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma —SC, 2002 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicéloga Clinica 1996 até 2010.

Eloisa da Rosa ;nF"crec;d Lrje(z;'?ao 5eo de

Oliveira pretag Parcial 24.02.2014
Textos

Mestre

Resumo do Curriculo:
Graduagdo: Letras — habilitacdo em Lingua Portuguesa e Inglesa

Especializagao: Mestre em Teoria Literdria pelo Programa de Pds Graduagcdao em Literatura
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima — SC, fevereiro de
2014 até os dias atuais.

Outras Atividades:

* Professora dos cursos de formacdo para professores da rede municipal de ensino de
Criciuma.

*Coordenadora do PIBID — Interdisciplinar (UNESC)

* Integrante do grupo de pesquisa Littera.

- Psicologia
Fernanda de Souza | Hospitalar
Fernandes / Parcial 10.08.2013
Especialista - Psicologia do

desenvolvimento Il

Resumo do Curriculo:

Graduagao:Psicologia pela Unesc — Universidade do Extremo Sul Catarinense (2009).
Especializagdao: Especializagdo em Psico-oncologia — Faculdades de Ciéncias Médicas de
Minas Gerais. FELUMA
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Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma —SC, 2013 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicéloga Clinica de tratamento para obesidade na CLINICOM desde 2009 até os dias
atuais.

* Psicéloga Hospitalar (Hospital S3o José — Criciuma SC) de 2009 até os dias atuais.

Gabriela Trevisan
dos Santos
Doutora

Psicofarmacologia Integral 10.03.2014

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Farmacia pela Universidade Federal de Santa Maria. Conclusdo: 2010
Mestrado: Ciéncias Bioldgicas: Bioquimica Toxicoldgica. Universidade Federal de Santa
Maria. Conclusdo: 2011. Dissertacdo: Caracterizacao do esterdide alfa-espinasterol como um
novo antagonista do receptor TRPV1 com efeito antinociceptivo.

Doutorado: Ciéncias Bioldgicas: Bioquimica Toxicoldgica. Conclusdo: 2013. Tese:
Participacdo do do receptor TRPA1 em modelos de ataque agudo de gota em roedores.
Durante o periodo de doutoramento. Conclusdo: 2012.

Pés-Doutorado: University of Arizona, ARIZONA, Estados Unidos. Conclusdo: 2013.
Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC — 2014 até os
dias atuais.

* Monitora Voluntaria na disciplina de Farmacologia Geral e Aplicada do departamento de
Fisiologia e Farmacologia, realizado periodo de marco de 2007 a dezembro de 2008, carga
horaria de 760 horas — UFSM, Santa Maria — RS.

* Representante Discente no Colegiado do Programa de Pds-Graduagcdo em Bioquimica
Toxicoldgica — Portaria n2 093/Porto Alegre — RS.

* Bolsista do Programa de Iniciagdo Cientifica/PIBITI/CNPq, com o Projeto: Mecanismos
envolvidos na nocicep¢ao causada por poliaminas em roedores, Santa Maria — RS, 2007 a

Giovana llka Jacinto
Salvaro/ Doutora

Psicologia Social | Integral 13/07/2011

Resumo do Curriculo:
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Graduagao: Psicologia (UNISUL); Conclusdo: 11.08.2000.

Mestrado: Psicologia (UFSC); Dissertacdo: “Ainda precisamos avancar: os sentidos
produzidos por trabalhadores rurais sobre a divisdo sexual do trabalho em um
assentamento coletivo do Movimento dos Trabalhadores Sem Terra em SC”; Conclusdo:
07.07.2004.

Doutorado: Ciéncias Humanas (UFSC); Tese; “Entre a igualdade e a diferenga: mulheres
camponesas em lutas de género”; Conclusao: 08.10.2010.

Experiéncia Académica:* Professora — Fundagdo Educacional Barriga Verde (FEBAVE),
Orleans — SC, 2006 até agosto de 2014.

* Professora — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC— 2011 até a
presente data.

- Personalidade I

- Estdgio em
Psicologia

Graziela Amboni Organizacional e do
Trabalho

Mestre/ Cursando Integral 01.08.2006

Doutorado - Trabalho de

conclusdo de curso |
ell

Resumo do Curriculo:
Graduagdo: Psicologia pela UNIVALLI — Universidade do Vale do Itajai (2000),
Especializagdo: Especialista em Psicoterapia de Orientacdo Analitica (2004), Mestre em
Ciéncias da Saude pela Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC (2007) e
Doutoranda em Ciéncias da Saude pela Universidade do Extremo Sul Catarinense.
Experiéncia Académica:
* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 2006 até os
dias atuais.
Outras Atividades:
* Psicéloga Clinica desde 2000 até os dias atuais.
* Psicéloga Educacional (Apae de Sombrio e Jacinto Machado) de 2000 a 2010.
* Psicologa Organizacional desde 2000 a 2001.
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- Histéria da
Psicologia ll;

- Pesquisa em

Janine Moreira . .
Psicologia |;

Doutora

- Pesquisa em
Psicologia Il

Integral

01.08.1995

Resumo do Curriculo:

convalidado pela UFSC.

Graduagdo: Psicologia pela UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina (1990);
Especializagdo: Mestre em Sociologia Politica pela Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC (1994) e Doutora em Educacdo pela Universidade de Cérdoba (Espanha) (2000),

Experiéncia Académica:

dias atuais.
Outras Atividades:

1991-1992.

* Docente — Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL) / Tubardo — SC, 1994 e 1995.
* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricitma — SC, 1995 até os
* Psicoterapeuta — Centro de Psicologia e Ciéncias do Homem (CPCH) / Floriandpolis — SC,

* Psicdloga (atividade de Formacgdo em Psicologia Existencialista) - Centro de
Desenvolvimento e Integragdo Humana Simone de Beauvoir — Criciuma — SC, 2014 (atual).

- Psicologia da
Personalidade IV

Jeverson Rogério
Costa Reichow

Mestre .
- Estagio em

Parcial

15.08.2002




@
unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

38

Psicologia Clinica E

- Psicologia da
Consciéncia

- Teorias e Técnicas
Psicoterapicas IV

- Orientacdo Trabalho
de conclusdo de
cursolell

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Psicologia pela UCPEL — Universidade Catélica de Pelotas (1993),

Especializagdo: Mestre em Educacdo pela UFGRS — Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (2002) e Doutorando em Psicologia Social pela USP — Universidade de Sdo Paulo.
Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma —SC, 2002 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicélogo Clinico desde 1993 até os dias atuais.

* Professor da UNIPAZ — Universidade Internacional da Paz.

- Estagio Basico I.
- Estagio em
Psicologia na
Educacao.

- Psicologia na saude
Joao Luiz Brunél e politicas publicas. Parcial 04.03.2002
Mestre
- Psicologia aplicada a

Educacgao Especial.

- Psicopatologia Il.

Resumo do Curriculo:

Graduagao: Psicologia pela UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina - Floriandpolis
(1986).

Especializagdo: Especialista em Fundamentos da Educacdo — FUCRI — Fundac¢do Educacional
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de Criciuma (1994), Mestre em Educac¢do pela Universidade do Sul de Santa Catarina —
UNISUL — Tubardo (2000).

Experiéncia Académica:
*Docente — Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL) de 1995 até 2000.

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma —SC, 2002 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicdlogo na Secretaria municipal de saude de Icara SC, de 1994 até os dias atuais.

* Psicodlogo Educacional (APAE de Igara) de 1989 a 2005.

Jodo Alberto Ramos
Batanolli
Mestre

Antropologia

Filosofica Integral 1988

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Histéria pela FAFIUR (Faculdade De Filosofia Ciéncia e Letras de Uruguaiana
(Anexa a PUC-RS)

Especializagdo: Histéria do Brasil (Faculdade De Filosofia Ciéncia e Letras de Uruguaiana
(Anexa a PUC-RS)

Mestrado — Ciéncias Ambientais na Unesc.

Experiéncia Académica:
Docéncia na Unesc: desde 1988 no Curso de Histéria com as disciplinas de Histdria Antiga,
Histdria Medieval, Histdria das Doutrinas Morais, Introducdo a Educacdo Moral, Geoistéria.
Atualmente as cadeiras das Humanidades (Sociologia, , Antropologia Cultural, Antropologia
Filosofica e Filosofia) em diversos cursos de graduacdo das quatro Unidades Académicas,
Histdria e Culturas Indigenas, no curso de Histéria e Sociologia das Religides no Parfor.
Outras Atividades:

Produtor, diretor e apresentador de programas de radio e tv da Unesc nos anos 2000.
Redator da Assessoria de Imprensa da Universidade desde 1997.

Atualmente é Assessor Especial da Reitoria para Redagdes Especiais e Coordenador do
Anima — Progrrama de Relag¢des Colaborativas da Unesc.

José Carlos Virtuoso
Mestre

Sociologia Integral 01.08.1996

Resumo do Curriculo:

Graduacgao: Jornalista pela UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina (1996),
Mestrado: Ciéncias Ambientais pela Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC
(2004).
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Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 2006 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

Redator e Repdrter - Jornal O Estado - Floriandpolis - SC - 1986 a 1988.

Professor - Escola Dante Alighieri de Lingua e Cultura Italiana — Cricidma — SC- 1993-1995.
Repdrter - Jornal a Noticia - Criciima- SC.1994

Repdrter e Coord. Redagao - Didrio Catarinense — Grupo RBS — Criciuma —SC - 1995-
1997.

Secretdrio Municipal de Comunicacdo - Prefeitura de Cricitma — Criciima —SC.  1997-1998.
Assessor de Comunicacdo e Marketing - Colégio Marista - Criciima — SC. 1999-2002

Professor - Escola Dante Alighieri de Lingua e Cultura Italiana — Criciima - SC 1993-1995.
Coordenador de Extensdo da Unidade Académica de Humanidades, Ciéncias e Educacgdo /
UNESC / Criciuma — SC. 2010-2012

Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Urussanga. 12/2012 - Atual

Membro Conselho Estadual de Meio Ambiente. Conselheiro. 10/2012 - 2014

Membro Cadmara Técnica de Residuos Sdlidos - Consema. Membro. 09/2012 — Atual.
Membro Camara Técnica de Andlise dos Impactos da Poluicdo Eletromagnética — Consema.
04/2014 - Atual.

Membro Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Criciima -
Membro/Presidente. 07/2009 - 02/2011

Comissdo Permanente de Meio Ambiente e Valores Humanos - Secretario. 08/2008 — Atual.
Comité de Etica em Pesquisa com Humanos — Membro. 2010 — Atual.

Membro Comité Gestor da Bacia Hidrografica do Rio Ararangud —07/2009 - 02/2010.

-Neuroendocrinologia

Josiane Budni

Integral 01.07.2013
Doutora

- Biologia

Resumo do Curriculo:

Graduagao: Farmacia (2006) e Analises clinicas (2010) pela UFSC — Universidade Federal de
Santa Catarina,

Especializagdo: Mestre em Neurociéncias pela Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC (2008), Doutora em Bioquimica pela Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
(2012) e Pés-Doutorado em Ciéncias da Saude pela Universidade do Extremo Sul Catarinense
- UNESC (2012) .

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma —SC, 2012 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Farmacéutica na empresa SESI Farmacias em 04/2008 - 08/2008.
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- Técnicas de Exames
Psicoterapicos |
-Técnicas de Exames
Psicoterapicos Il
Karin Martins Gomes | -Psicoterapia Infantil
Doutora - Estagio em
Psicologia Clinica

- Trabalho de
conclusao de curso |
ell

Parcial 01.02.2014

Resumo do Curriculo:

Graduagao: Psicologia pela UNIVALLI — Universidade do Vale do Itajai (2003),
Especializagao: Formacdao em Terapia Cognitiva (2005), Especializagdo em Neuropsicologia
(2007), Mestre em Ciéncia da Saude (2006), Doutora em Ciéncia da Saude (2009)
Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricitma —SC,
Primeiramente como professora do quadro especial em 2013, sendo efetivada em 2014.

* Docente — Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul)/ Tubardo —SC, 2006 até os dias
atuais.

* Docente — Fundagdo Educacional Barriga Verde (Febave/Unibave) Orlans — SC, 2009 até
2011.

Outras Atividades:

* Psicologa Clinica desde 2004 até os dias atuais.

Maria Julia Frydberg |-Genética Humana Parcial 02.03.1998

Corréa Angeloni

Atualizacdo do curriculo: 16/02/2014

Resumo do Curriculo:

Graduagao: Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura Plena); (PUC); Conclusao: 26.07.1993.
Especializagdo: Toxicologia Aplicada; (PUC); Conclusdo: 21.07.1995.

Mestrado: Ciéncias da Saude; Dissertagao: “Avaliagao do potencial genotdxico e
antigenotoéxico de melissa officinalis” (UNESC); Homologagao: 19.05.2010.

Experiéncia Académica:

* Monitora — Instituto de Biociéncias - Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUC/RS) / Porto Alegre - RS — 1990.
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* Docente — Centro Educacional Quarta Dimensdo Ltda / Criciima - SC— 1997 a 1998.
Docente — Escola Normal e Ginasio Madre Tereza Michel / Criciima - SC— 1998 até a

presente data.

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciima - SC — 1998 até

presente data.

-Ensino, Terapia Manual, Nivel: Especializagao

Disciplinas ministradas: Histologia e neurofisiologia do sistema osteo-muscular.

Ensino, Ciéncias Bioldgicas, Nivel: Graduagao

-Ciéncias Bioldgicas, bacharel e licenciatura Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Genética |

Biologia Celular

-Curso Nutricdo, Nivel: Graduacao
Disciplinas ministradas

Embriologia e Genética

-Curso Enfermagem, Nivel: Graduacao
Disciplinas ministradas

Genética

Histologia

Biologia Celular

-Curso Farmdcia, Nivel: Graduacgdo
Disciplinas ministradas

Citologia

Embriologia

Histologia

-Curso Psicologia, Nivel: Graduacgao
Disciplinas ministradas

Genética Humana

- Curso Fisioterapia, Nivel: Graduacgao
Disciplinas ministradas

Embriologia e Histologia

Biologia

-Curso Odontologia, nivel: Gradua¢ao
Disciplinas ministradas

Biologia Celular e Genética

-Curso Medicina, nivel: Graduacgao
Disciplinas ministradas

Embriologia e Genética.

Nerilza Volpato

- Psicologia Escolar

Integral

01.09.1987
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Beltrame Alberton
Especialista - Teorias e Técnicas
Psicoterdpicas IV

- Psicologia do
Esporte

Resumo do Curriculo:
Graduagdo: Psicologia pela PUC - Parand — Pontificia Universidade Catélica do Parand (1986)

Especializagao: Especialista em Fundamentos Psicopedagdgicos (1990).

Experiéncia Académica:
* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 1987 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicéloga Clinica desde 1987 até os dias atuais.

* Psicéloga Educacional (Colégio Madre Teresa Michel) de 1998 até os dias atuais.

* Coordenadora do Servico de Psicologia da Universidade do Extremo Sul Catarinense
(UNESC) de 2012 a 2014.

* Coordenadora das Clinicas Integradas da Universidade do Extremo Sul Catarinense
(UNESC) de 2014 até os dias atuais.

*Coordenadora dos Cursos da Faculdade de Tecnologia Michel (FATEMI) de 2008 a 2011.

- Saude Mental
Coletiva

- Estagio
Supervisionado em

Rosa Nadir Teixeira . . .
Psicologia Social

Jeronimo Parcial 02-08-2002
Mestre - Orientagao de

Trabalho de

conclusdo de curso |

ell

Resumo do Curriculo:

Graduacdo em Psicologia Licenciatura pela Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL
(1996)

Graduacdo em Psicologia Bacharelado pela Universidade do de Santa Catarina - UNISUL
(1996)

Graduacdo em Psicologia pela Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL (1997)
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Especializagdo em Saude da Familia pela Universidade do Sul de Santa Catarina-UNISUL
(2002)
Mestrado em Ciéncias Ambientais pela Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC
(2007).

Experiéncia Académica:

2002 — atual - Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC — Criciuma
Fungdes: Professora, Extensionista, Pesquisadora, Coordenadora de Estagio em Psicologia
Social;

2008 — 2008 - Escola Superior de Criciima - ESUCRI

Funcdo: Professora

2003 -2004 - Centro de Educacdo Tecnoldgica Michel — CESUT — Criciuma

Funcdo — Professora

Outras Atividades:

2001 — 2001 - Psicéloga - Bairro da Juventude — Criciima

Funcdo: Psicéloga

1997- 2002 - Prefeitura Municipal de Tubardo — Secretaria Municipal de Saude
Psicdloga na Policlinica de Referencia e no Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.

- Psicologia

Organizacional e do
trabalho l e lll

- Orientagao de

Parcial
Rosimeri Vieira / Trabalho de
01.03.2014
Especialista conclusdo de curso |
ell

- Orientagao de
Estagio

Organizacional

Resumo do Curriculo:

Possui graduacdo em Psicologia pela Universidade do Extremo Sul Catarinense (2010). Pds
Graduacdo em Psicopedagogia Escolar e Especializaggo em Terapia Cognitiva
Comportamental. Tem experiéncia na area de Psicologia, com énfase em Psicologia do
Trabalho e Organizacional e Formagao em Coaching e Capacitagao pela FGV em RH
Estratégico. Atualmente exerce atividades na Industria como gestora do Departamento de
Recursos Humanos e Desenvolvimento Humano. Membro da ABRH-Criciuma
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Graduagao: Psicologia — Conclusao: 2010

Especializagao: Psicopedagogia Escolar e Especializagdo em Terapia Cognitiva
Comportamental — Conclusdo: 2012

Experiéncia Académica e Profissional:

- Professora do Curso de Pés Graduagdao em Neuropsicologia- Grupo — CESULBRA

- Professora do Curso de Psicologia da UNESC, na disciplina de Psicologia Organizacional I,
orientadora de estagio organizacional e TCC.

- Gestora do Departamento de Recursos Humanos na d&rea industrial, atuando em
desenvolvimento de liderancas com métodos comportamentais e ferramentas do Coaching.
- Professora do Curso “As principais Técnicas da Terapia Cognitiva Comportamental” e
“Entrevista Comportamental, ambos ministrado na ACIC - Associacdo Industrial de Criciima.

- Personalidade IlI
- Personalidade IV
-TTP I

-TTP I

-Social lll
Psicologia Juridica

Schirley dos Santos

Garcia - Estagio em .

P | 01.09.2002
Mestre/ Cursando Psicologia Social e arcia
Doutorado ClinicaDeE

- Orientacdo Trabalho
de conclusdo de
cursolell

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Psicologia pela UNISUL- Universidade do Sul de Santa Catarina (1997),

Especializacdo: Especialista em Psicologia Humanista na Abordagem Centrada na

Pessoa(2005), Especialista na Abordagem Sistémica (2012), Mestrado em Ciéncia da Saude

(2007), Doutoranda em Ciéncias da Saude (2013).

Experiéncia Académica:

e Docente — Universidade do Alto Vale do Itajai — UNIDAVI 2002-2002

e Docente no Colégio Sdo Bento de Criciuma-SC 2003-2004

e Psicdloga na Unido Catarinense de Educacdo- Colégio Marista de Criciima 2006-2008

e Docente na Universidade do N3o é facil reorganizar um sistema de atitudes e de valores
gue se desenvolve durante muitos anos como uma simbiose.

e Uma conversacdo exige um esforco concentrado de introspeccdo e de reflexdo critica e
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comporta numerosos ensaios de erros e acertos.
e O Processo pode ser lenta “desejar ndo é possuir”
e Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Criciuma — SC, 2002 até os dias atuais.
Outras Atividades:
* Psicdloga Clinica desde 1998 até os dias atuais.
* Agente de Policia da Secretaria da Seguranca Publica de 1996 até os dias atuais.

- Estagio em
Psicologia

Tania Aquino Alves Organizacional e do
Martins Trabalho Parcial 01.02.2005
Especialista - Orientagao Trabalho
de conclusao de

cursolell

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Psicologia pela UCPEL — Universidade Catdlica de Pelotas (1981),
Especializagdo: Especialista em Administracdo de Recursos Humanos (1989) pela
Universidade do Extremo Sul Catarinense.

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 2005 até os
dias atuais.

* Docente — Escola Superior de Criciuma (ESUCRI)/ Criciuma — SC, 2004 a 2009.

* Docente — Associacdo Beneficiente da Industria Carbonifera de Santa Catarina
(SATC)/Criciuma — SC — 2000 a 2002

Outras Atividades:

* Psicdloga Organizacional — Empresa JH Santos — 1982 a 1984

* Psicdloga Organizacional — Empresa Eliane Revestimentos Ceramicos — 1984 a 2005

* Psicdloga Organizacional — Alinhar Consultoria e Educagao Corporativa — 2005 até os dias
atuais.

- Estrutura Social e
Ecossistema

Teresinha Maria - Ps!colog!a Social Il Integral 05-06-1996
Gongalves - Psicologia
Ambiental

-Orientacao Trabalho
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de conclusdo de
cursolell

Resumo do Curriculo:

Graduagao: Servico Social-PUC-PR

Especializagdo: Especialista: Filosofia Politica-UFPR. Especialista: Saude Publica-FIOCRUZ.
Mestrado-:Psicologia Social-PUC-SP. Doutorado: Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano-
UFPR.

Experiéncia Académica: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Curitiba, FCHSC- 1997-
1980. Universidade do Contestado, UnC, Brasil- 1985-1990. Universidade Federal do Parana,
UFPR, Brasil.-1995-1997. Universidade do Extremo Sul Catarinense-1996-Atual.

- Personalidade |

- Técnicas
Psicoterdpicas Il

- Psicologia
Organizacional Il

- Orientadora de
Estagio em Psicologia
Organizacional e do
Trabalho, clinico, TCC
lell

Vania Katia
Menegalli Moojen
Doutora

Parcial 01.08.2000

Resumo do Curriculo:
Graduagao: Psicologia pela ULBRA — Universidade Luterana do Brasil Canoas (1995),
Especializagdao: Mestre em Ciéncias Médicas pela Universidade Federal do RS- UFRGS (2005),
Doutora em Ciéncias da Saude pela Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC
(2012).

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 2000 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Psicdloga Clinica desde 1996 até os dias atuais.

* Psicdloga Organizacional desde 1996 até os dias atuais.
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- Estagio em
Psicologia
Organizacional e do

Vera Lucia Leal Trabalho Parcial 01.02.2006

Crispim - Especialista

- Orientacdo Trabalho
de conclusao de
cursolell

Resumo do Curriculo:

Graduagdo: Psicologia pela UNISUL— UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA (2001),
Especializagdo: Especialista em Psicoterapias Cognitivas pelo Instituto Catarinense de
Terapias Cognitivas (2005), Gestdo de Recursos pela Universidade do Extremo Sul
Catarinense - UNESC (2003)

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 2006 até os
dias atuais.

Unibave — Universidade Barriga Verde — Orleans SC

2004 - 2006 Vinculo: Celetista formal , Enquadramento funcional:

Coordenador de curso Tecnologia em Gestdo do Agronegécio, Carga horaria: 30, Regime:
Parcial

Professora das disciplinas de Gestdao de Recursos Humanos em Agronegdcios Professora do
Curso de Psicologia nas disciplina de: Dinamica de grupo,

Professora da Disciplina de Psicologia Comportamental, Psicologia do Desenvolvimento.
Fundamentos e Histdria da Psicologia

Outras Atividades:

* Psicéloga Clinica desde 2001 até os dias atuais.

* Psicdloga Organizacional desde 2001 a 2014.

* Metalurgica Criciima Mecril coordenadora de RH 2001 a 2003

*Coordenadora de Recursos Humanos - Farben SA Industria de Tintas — 2006

* Gerente de Recursos Humanos- SATC 2006 a 2009

* Consultora Recursos Humanos - Simec — Sindicato das Industrias Metalurgicas do
Caravagio. 2009 a 2013.

Viviane Raupp Nunes
de Aratjo Estatistica Parcial 06.03.2006
Mestre

Resumo do Curriculo:
Graduacgao: Licenciatura em Matematica — Universidade do Extremo Sul Catarinense.
Especializagdo: Especialista em Educacdo Matematica (2005), Mestre em Educacdo
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Universidade do Extremo Sul Catarinense - UNESC (2007).

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 2006 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

Atualmente é professora concursada do Estado da Santa Catarina, atuando no cargo de
confianca do governo estadual como gestora na EEB Jodo Dagostim. E responsavel pela
formacao continuada de professores de matematica das escolas municipais dos municipios
de: Igara, Criciuma, Orleans e Forquilhinha. Também ¢é responsavel pela formagdo de
professores de matematica da 212 GERED (212 Gerencia de Educacdo do Estado de Santa
Catarina). Ministra aulas nas disciplinas de Algebra Linear, Fundamentos Matematicos,
Geometria Analitica | e Il e Estatistica nos cursos de Engenharia de Producdo, Engenharia
Civil, Engenharia Quimica, Psicologia e Matematica. Atua como professora de Analise
Matematica no curso de Especializacao Latu Sensu em Educacdao Matematica na UNESC. Tem
experiéncia na d4rea de Matematica, atuando principalmente nos seguintes temas:
dificuldades de aprendizagem, significacdes dos conceitos matematicos, aplica¢Ges, filosofia
da matematica, formacdo de professores, interdisciplinaridade e projetos de ensino com
énfase na PHC (Pedagogia Histérico Critica)

-Estagio Basico Il —
Observacgao do
Desenvolvimento

-Psicologia do

Yara Jurema Desenvolvimento |
Hammen Integral 09.1986
Especialista -Psicopatologia |

-Psicodiagnéstico

Resumo do Curriculo:
Graduagao: Psicologia pela UCPEL- Universidade Catdlica de Pelotas (RS) - 1983,

Especializagdo: Especialista em Fundamentos em Psicopedagogia - 1993

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 1986 até os
dias atuais.

Outras Atividades:
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* Psicéloga Clinica desde 1986 até os dias atuais.

- Psicologia da

Zélia Medeiros -E(:\uchiZ?za om

Silveira prenciizag Integral 01.10.1998
Avaliagdo e

Mestre . -
Diagnostico

Resumo do Curriculo:

Graduagao: Pedagogia pela UNESC - Universidade do Extremo Sul Catarinense.
Especializagdo: Especialista em Psicologia da Educacdo (1998) e Psicopedagogia Institucional
e Clinica (2005), Mestre em Ciéncias da Educac¢do pela Universidade do Extremo Sul
Catarinense - UNESC (2009).

Experiéncia Académica:

* Docente — Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) / Cricidma — SC, 1998 até os
dias atuais.

Outras Atividades:

* Professora, supervisora, diretora da rede publica de ensino municipal e estadual. (1983-
2001)

- Coornadora Geral de ensino na Secretaria de Educa¢do Municipal de Criciima. 1993-2000)

. Psicopedagoga clinica. Centro Simone de Beavouir, 2014.

3 CONTEXTUALIZACAO

3.1 A REALIDADE SOCIAL E OS IMPACTOS SOBRE A EDUCAGCAO: UMA VISAO DE MUNDO

Segundo o Marco Situacional da UNESC, estamos vivendo um tempo de muitas
turbuléncias, em que valores sdao confundidos, interesses pessoais sdo negociados e
sobrepdem-se a necessidade do coletivo. Tal situagdo contribui para o aumento da violéncia,
da ganancia e da falta de humanidade. A sociedade estd organizada de tal forma em que sao

diversos os desafios para a construcao do cidadao consciente - critico.
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A educacdo é afetada por estes valores no sentido de contemplar a necessidade
de aumento do indice de escolaridade e redugdo do analfabetismo, o que nado prioriza a
qualidade do processo.

Neste aspecto verifica-se que os objetivos de resgate da cidadania e melhoria da
qualidade de vida ndo sao alcangados. A educagdao deve ser direito de todos os cidadaos.
Para que seja possivel modificar a realidade da sociedade no ambito regional, é necessario
que estas questdes sejam discutidas no meio académico.

N3o é a sociedade que deve transformar a educacdo e sim, a educacdo deve
buscar atingir o objetivo de transformar a sociedade melhorando a qualidade de vida de
seus cidadaos.

Freire (2001) afirma que a transformacdo da realidade social ocorre quando o
processo de educacdo torna-se mais democratico, menos elitista e menos discriminatério,
sem isentar o Estado de sua obrigatoriedade neste processo.

Percebe-se, a partir da afirmacdo, que quando cada um dos agentes assume o
papel de discutir a educagcdo como meio de transformacao social, é possivel sonhar com uma
realidade mais justa onde todos tem a oportunidade de se desenvolver e participar

ativamente do processo de desenvolvimento da sociedade.

3.2 AFUNGAO DA INSTITUICAO DE ENSINO NO CONTEXTO DA REALIDADE SOCIAL

O modelo de formacdo universitaria prevalecente na imensa maioria dos paises
ocidentais durante o século XX esta se modificando, e dentre as tantas razdes para isso,
identifica-se o ritmo e a intensidade das mudancas no universo do trabalho, a evolugcdo do
conhecimento em todas as areas, a transformacao da ciéncia e do saber em forca produtiva,
o surgimento continuo de novas especialidades e a demanda permanente de novos tipos de
profissionais, marcadas pela flexibilidade e pela interdisciplinaridade em niveis até a pouco
tempo inimaginaveis.

O século XXI é considerado por alguns sociélogos como o século do conhecimento. Nessa

perspectiva também é afirmado que a educacdo ocupara um papel de destaque e os



@
unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

52

educadores se verao na busca dos caminhos a serem seguidos e do modelo de educagao
que devera ser desenvolvido nesse novo século (ROSSATO, 2006).
As transformacgdes ocorridas perpassam diferentes areas do conhecimento tais como a
Economia, o Direito, a Sociologia e a Psicologia, a Filosofia, as ciéncias exatas e também
as ciéncias da saude. As relagdes entre as populagbes nos diferentes lugares do planeta
tém se modificado de modo significativo, sendo possiveis processos de comunicacao
nunca antes pensados. Analisando estas mudancgas sobre o papel da universidade
constata-se que a segunda metade do século XX foi marcante, sobretudo no que se
refere ao ensino superior, que teve um amplo crescimento, embora desordenado. Este
cenadrio inspira questionamentos tais como: qual o futuro do ensino superior?
Este questionamento torna-se condutor da promocdo de rupturas em muitas atitudes
com quebra de paradigmas e busca de novos cenarios que incorporem as
transformacdes assinaladas e abra para possibilidades de tantas outras mudancgas que
ainda estdo por vir e que terdo reflexos no ensino superior.
O novo milénio assiste ao inicio de uma profunda transformacdo na instituicdo
universidade, com evidéncias perceptiveis em diversas areas dentre as quais se destaca a
relacdo professor aluno que deixa de ser uma relacdo de poder e autoridade para uma
maior abertura ao dialogo e com isso, maior rapidez na difusdo dos saberes e das novas
descobertas (ROSSATO, 2006).
O mesmo autor ainda ressalta que é evidente a expansao do ensino superior,
uma vez que nos Ultimos 15 anos o nimero de estudantes quase triplicou, no entanto, é
evidente e significativa diferenca entre os paises em desenvolvimento, os desenvolvidos e os
menos desenvolvidos, ocasionando uma continuidade de desequilibrio. Regides como a
América Latina registram taxas apenas um pouco melhores no indice bruto de escolarizagdo
superior.
Este cenario gera a necessidade de novas modalidades de formacdo universitaria. Nesse
cenario a universidade surge como indispensavel ao desenvolvimento regional,

desenvolvimento este que seja pautado na sustentabilidade, cumprindo um papel
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fundamental que é o de potencializar saberes. Esta nova universidade para este novo
cenario que se movimenta devera ser democrdtica, dinamizadora, fomentadora de
processos e de ideias, respeitando a diversidade e envolvendo-se cada vez mais com os
problemas que afetam a sociedade em que estd inserida.

A universidade deve ser reconhecida como uma instituicdo que desempenha
importantes papéis para o desenvolvimento humano, regional e sustentavel na
sociedade contemporanea. Ela tem a missdo ndo apenas de possibilitar aos alunos a
obtencdo de um diploma, um emprego e remuneracdo satisfatéria, mas principalmente
deve ser capaz de produzir novos conhecimentos e aplica-los a realidade social,
considerando a necessidade de ser acessivel a toda a sociedade, em todos os niveis
sociais para que haja inclusdo social, exercendo tanto uma funcdo social quanto politica.
Além disso, a universidade deve ser capaz de retribuir o investimento que recebe da
comunidade, desenvolvendo estudos, pesquisas e projetos de extensao compativeis com
as reais necessidades da populagdo em beneficio comum, ou seja, ela deve contribuir
para solucionar os atuais problemas da sociedade.

Outra funcdo da universidade é auxiliar os alunos para que eles tenham uma opinido
formulada e critica diante da realidade social para que haja um avanco cientifico,
tecnolégico e cultural. Por fim, a universidade tem como funcdo o dever de estar
comprometida com a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Coerente com esta visdo, a Universidade do Extremo Sul Catarinense, na sua trajetoria
de 45 anos e, mais especificamente, nestes quinze anos de existéncia como
Universidade, vem apresentando um crescimento consideravel, tanto do ponto de vista
académico como politico, assumindo a cada dia seu papel social de debater temas
significativos, especialmente por sua abrangéncia regional, propondo acdes concretas

com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da populacdo de sua drea de inserc¢ao.

3.3 AFORMAGCAO DE PROFISSIONAIS
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Na UNESC, conforme Politicas de Ensino, o ensino representa um processo
pedagégico interativo e intencional, no qual professores e alunos devem corresponsabilizar-
se com as questdes do processo de ensino e da aprendizagem, bem como com os valores
humanos essenciais como o respeito, a solidariedade e a ética.

Para atingir essa finalidade, o ensino na graduagao deve buscar a formacgao de profissionais
com competéncia técnica e habilidades, capazes de preservar o conhecimento acumulado e
de construir novos conhecimentos por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

Nesta perspectiva, o Estatuto da UNESC firma no artigo 62, que o ensino deve
pautar-se nos seguintes principios:

“II.Flexibilizacdo de métodos e concep¢bes pedagogicas;
VIIl. Equilibrio nas dimensdes académicas de ensino, pesquisa e extensao;
Xll.Respeito a diversidade étnica-ideoldgica-cultural;
XVI. Valorizacdo dos profissionais da UNESC.”

Seguindo estes principios da Unesc e o importante papel de que o profissional de
psicologia deve exercer na sociedade, como descrito abaixo na justificativa do curso visamos
a formacado de nossos hoje académicos amanha profissionais inseridos e munidos de uma

responsabilidade social a ser desempenhada.

4 JUSTIFICATIVA DE IMPLANTAGAO DO CURSO

Numa perspectiva histoérica, a profissdo de Psicdlogo foi regulamentada no Brasil
em 1962 (Lei 4.119 de 27 de agosto de 1962), mesmo ano em que foram fixados,
oficialmente, pela primeira vez no pais, o curriculo minimo e duracdo dos cursos de
Psicologia (Resolucdo de 19 de dezembro de 1962 do Conselho Federal de Educac¢do), com o
objetivo de garantir direitos de exercicio profissional.

O cenario atual para a profissdao de psicélogo é de transformacao e ampliagdo de

perspectivas. Apds a promulgacdo da LDB/96 e das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
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cursos de graduacado, incluindo o de Psicologia (DCN, 2004), observa-se um movimento de
revisdo e reformulacdo de parametros formativos do psicélogo brasileiro.
Fundamentalmente, os cursos de Psicologia do pais buscam concretizar um novo projeto
para a profissdo: o do compromisso social.

A formacao de psicélogo, delimitada pelo compromisso social, permitiu uma
ampliacdo da insercdo da Psicologia na sociedade, um reconhecimento da profissdo e
fortalecimento de seus campos de atuagdo. De modo amplo, as deliberagdes versam sobre a
construcdo de um projeto coletivo para a profissdo, que busque articular o discurso do
compromisso social com a producdo de referéncias para a prdtica e que permite antever o
processo de construcao da profissdo na atualidade e a ampliagdo da participagcdo do
psicologo na sociedade brasileira. De modo claro, as deliberagdes buscam concretizar agdes
de construgao e atualizacao de referéncias técnicas e para a atuacao; qualificacao da pratica;
insergao e instrumentalizagdo profissional e estabelecimento de parcerias interinstitucionais
em diferentes campos do fazer psicolégico, a saber:
- Atuagdo no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
- Avaliacdo psicolégica e do uso dos testes como ferramentas nesse processo;
- Atuacdo com criancas e adolescentes em situacdes de violacdo dos direitos humanos,
visando a garantir formas de enfrentamento e denuncia, assim como a construcdo de
referéncias para atuagao profissional qualificada na area;
- Participacdo de psicélogos em conselhos tutelares e conselhos de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente e em movimentos da sociedade civil;
- Insercdo e qualificacdo dos psicélogos que atuam na educacgdo;
- Contribuicdo da Psicologia da Educacdo na luta pela educagao inclusiva;
- Participacdo dos psicdlogos no controle social da educacdo;
- Presenca da Psicologia como disciplina no ensino médio;
- Atuacdo dos psicologos em agcbes nas emergéncias e desastres;

- Atuacdo na area da Neuropsicologia;
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- Prética na area da Psicologia Organizacional e do Trabalho, considerando as mudangas do
contexto laboral e a necessidade dos psicélogos contribuirem para a promocgdo da qualidade
de vida e a humanizagao das relagGes de trabalho, e enfrentamento de questdes especificas;
- Ampliacdo do campo e a producdo de referéncias na area da Psicologia do Esporte;

- Presenga e contribuicdo dos psicologos nas politicas publicas na area do transito,
reforcando acbes de prevencdo, educacdo, mobilidade humana, cidadania, seguranca,
dentre outras;

- Colaboracdo e avanco da drea de Psicologia e tecnologias de informacao;

- Atuacdo do psicélogo no sistema da justica e seguranca publica e a construcdo de
referéncias para essa atuacao;

Atuacao dos psicélogos nos processos de mediacao;

- Atuacdo do psicélogo no Sistema Unico de Satude (SUS) e fortalecimento das residéncias
multiprofissionais;

- Atuacdo do psicélogo no Programa de Saude da Familia — PSF;

- Atuacdo do psicdlogo em relacdo as DSTs;

- Atuacdo do psicdlogo em hospitais;

- Atuacdo do psicdlogo nos programas de saude do trabalhador;

- Atuacdo do psicdlogo na seguridade social;

- Atuacdo do psicdlogo na saude suplementar;

- Atuacdo do psicdlogo na psicoterapia;

- Atuacdo do psicdlogo junto a questao do uso de dlcool e outras drogas;

- Atuacdo e formacdo do psicélogo na salde mental e seu comprometimento com o avango
da reforma psiquiatrica;

- Atuacdo do psicélogo no sistema prisional: a construcdo de referéncias para a pratica
profissional, as condi¢des de trabalho e a salde do trabalhador;

- Fiscalizacdo e controle social no desenvolvimento das politicas publicas no sistema prisional
e a contribui¢do dos psicélogos;

- Formacao e capacitacdo dos psicélogos para atuarem no sistema prisional;
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- Compromisso com as politicas publicas: controle social da saude;

- Compromisso com as politicas publicas: presenca da Psicologia nos 6rgaos de controle
social;

- Compromisso com as politicas publicas: desenvolvimento e fortalecimento do Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP);

- Compromisso com os direitos sociais: Psicologia e Direitos Humanos;

- Compromisso com os direitos sociais: democratizagdo da comunicagao;

- Compromisso com os direitos sociais: inclusdo do idoso;

- Compromisso com os direitos sociais: lutando contra a tortura;

- Compromisso com os direitos sociais: a questdo da terra;

- Compromisso com os direitos sociais: a diversidade sexual;

- Compromisso com os direitos sociais: a questao de género;

- Compromisso com os direitos sociais: inclusdo das pessoas com déficit cognitivo ;

- Compromisso com os direitos sociais: os povos indigenas;

- Compromisso com os direitos sociais: a questdo racial;

- Compromisso com os direitos sociais: a violéncia.

Desse modo, assinala-se a crescente insercdo da psicologia na sociedade e a
ampliacdo do mercado de trabalho para o psicélogo. Complementarmente, deve-se fazer
referéncia a consolidacdo de areas tradicionais de atuacdo do psicdlogo. Dados sobre a
caracterizacdo da ocupacdo do psicélogo brasileiro segundo o Conselho Federal de
Psicologia (2010) remetem aos resultados de uma pesquisa realizada em todo o territério
brasileiro. Em relacdo ao numero de 4reas em que atuam, foi verificado predominio de
psicologos que atuam apenas em uma area, 67% deles, outros 29% atuam em duas areas
distintas e somente 4% em trés. A insercdo maior no mercado de trabalho, quando analisada
somente um tipo de inser¢ao, dad-se com maior amplitude na categoria auténomo (17,6%),
seguido da esfera publica (16,9%), setor privado (9,6%) e ONGs (3,2%). Quando o psicélogo
tem apenas uma drea de atuacdo, prevalece maior distribuicdo de psicdlogos na clinica

(41,4%), em segundo lugar em organizacional (23,2%), em terceiro social (17,5%), em quarto
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em docéncia (8,8%), em quinto saude/hospitalar (5,8%), em sexto juridica (1,7%) e por
ultimo escolar/educacional (1,4%). Quando o psicdlogo tem duas ou mais areas de atuacdo,
aparece, preponderantemente, a de clinica combinada com outra.

Quanto aos locais de trabalho por area, a pesquisa nos fornece interessante
mapeamento de possibilidades de atuagao:
Clinica: consultérios particulares; instituicdes de ensino superior/servicos de Psicologia
publicos e privados; empresas privadas e 6rgaos de administracao publica.
- Organizacional: empresas privadas; consultérios particulares; érgdos de administracdo
publica/empresas publicas; instituicdes de ensino superior/servicos de Psicologia privados;
hospitais e escritérios.
- Saude: unidades de servicos publicos em salde; consultdrios Particulares; Instituicdes de
Saude Particulares; érgdos de administracdo publica/empresas publicas; instituicdes de
ensino superior/servicos de Psicologia privados; empresas privadas e unidades publicas de
atendimento as criancas e adolescentes.
- Escolar: consultérios particulares; escolas privadas; dorgdos publicos/empresas publicas;
instituicGes de ensino superior/servicos de Psicologia; empresas privadas.
- Docéncia: instituicdes de ensino superior privadas e publicas; consultdrios; unidades de
servicos publicos de saude e empresas privadas.
As principais atividades por area de atuacado, indicadas pelo Conselho Federal de Psicologia
(2010) sao:
- Clinica: psicodiagnodstico; aplicacdo de testes psicolégicos; atendimento a criancas com
disturbios de aprendizagem; psicoterapia individual (adulto, crianca, adolescente);
orientacdo de pais; pareceres e laudos psicoldgicos; orientacdo psicopedagdgica;
psicoterapia de grupo; orientacdo a gestante; psicoterapia de casal; orientacdo a
adolescentes; orientagdo vocacional/profissional e assisténcia materno-infantil.
- Saude: psicodiagndstico, aplicacdo de testes psicoldgicos; assisténcia psicologica a
pacientes clinicos e cirdrgicos; atendimento a criangas com disturbios de aprendizagem,;

psicoterapia individual (adulto, crianca, adolescente); orientacdo de pais; assisténcia
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materno-infantil; planejamento e execugdo de projetos; orientacdo a gestante; participacao
em equipes técnicas; orientacdo a adolescentes; orientacdo a grupos na area de saude
publica; orientagdo psicopedagdgica e dinamica de grupo.

- Organizacional: aplicacdo de testes psicoldgicos; avaliacdo de desempenho; diagndstico
organizacional; consultoria; psicodiagndstico; supervisdo extra-académica; cargo
administrativo  (geréncia ou direcdo); analise de funcdo ou ocupacional;
recrutamento/selecdo; dindmica de grupo; desenvolvimento de grupos ou equipes;
reabilitacdo profissional; andlise de cargos e saldrios e intervencdo em organizacao e
instituicdes.

- Escolar: atendimento a criangas com distlurbios de aprendizagem; aplicacdo de testes
psicolégicos; psicodiagndstico; planejamento de politica educacional; orientacdo
psicopedagodgica; orientagdo/vocacional; orientacdo de pais; consultoria; participacdo em
equipes técnicas; supervisdo extra-académica; pareceres e laudos psicoldgicos; orientacdo a
gestante; orienta¢ao a adolescentes.

- Docéncia: docéncia no 39 grau; pareceres e laudos psicolédgicos; psicodiagndstico;
supervisdao de estagios académicos; aplicacdo de testes psicoldgicos; planejamento de
politica educacional; participacdo em equipes técnicas; cargo administrativo (geréncia ou
direcdo).

Na atualidade, a pesquisa aponta importante inser¢ao do psicélogo em equipes, com a
seguinte proporcdo: 42% dos participantes compdem equipes multiprofissionais; 12%
equipes de psicdlogos e 35% trabalhando individualmente. Dentre os que trabalham em
equipe, 75% estdo em equipes multiprofissionais e os outros 25% estdo em equipes de
psicélogos. As equipes uniprofissionais estdo concentradas principalmente em clinica
(31,03%); atividades académicas (24,14%); organizacional e trabalho (17,24%) e hospitalar
(6,90%). Quanto a atuagdo em equipes multiprofissionais, 24,7% dos profissionais atuam em
atividades psicossociais; 18,52% em atividades clinicas; 15,74% em saude e 13,89% em

organizacional e trabalho. (CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2010).
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Acerca da especificidade da regido geografica do Extremo Sul Catarinense, esta
se caracteriza, como outras regides catarinenses, por pequenos nucleos urbanos,
economicamente organizados pelo comércio e pequenas industrias que dao suporte a
atividade de producdo rural. Nesse contexto, a UNESC tem como objetivo institucional a
promocdo do desenvolvimento sustentavel da Regidao do Extremo Sul Catarinense, através
da oferta a sociedade de acdes universitarias de ensino, pesquisa e extensao, bem como o
conhecimento cientifico em sua generalidade, formando profissionais que, uma vez
formados, buscardo a insercdo na regido de origem, colocando a disposicdo da populacdo os
beneficios dos avancgos recentes da ciéncia.

Diante desse panorama, o Curso de Psicologia é o resultado de um esforgo
conjunto entre a comunidade e a Universidade para a concretizacdo dos objetivos
Institucionais da UNESC, no que concerne a formacdo relacionada a ciéncia psicolégica, a
formacao profissional de Psicélogos, oferecida a alunos oriundos dos municipios da regido
geografica do Extremo Sul Catarinense, Regido sul do Rio Grande do Sul e demais regides de
Santa Catarina e do Brasil. O objetivo principal do curso é habilitar profissionais atuantes,
humanos, criticos e pesquisadores, com conhecimento amplo e integrado das varias areas
psicolégicas, tendo sensibilidade humana com as questdes ambientais e que instrumentalize
a solucdo dos problemas da sociedade onde estd inserido. Além disso, o curso de Psicologia
da UNESC procura abarcar veementemente a complexidade do contexto em que esta

inserido.

4.1 0 MUNICIPIO E ENTORNO DO CAMPUS

A Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC) esta localizada em Criciima, na
Regido Sul do estado de Santa Catarina. O municipio abrange uma area de 236 km? e possui,
aproximadamente, 192.308 habitantes, conforme o censo de 2010 (IBGE). Em sua
origem, contou com o trabalho fundamental de colonizadores europeus, com destaque

para os italianos, alemaes, poloneses e portugueses e, posteriormente, o negro, vindo de
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outras regides do pais. Essas etnias tiveram influéncia significativa no desenvolvimento,
ndo s6 da cidade de Criciima, mas também das demais cidades que compdem o sul de Santa
Catarina.

A regido ocupa uma area de 9.417 km?, equivalente a 9,8% do territério do
estado, é formada por 44 municipios e tem uma populagdo estimada em 914 mil
habitantes, dos quais, aproximadamente, 800 mil moram em areas urbanas. Estd dividida
em trés microrregides, conforme segue: Associacdao dos Municipios da Regido de Laguna
(AMUREL), Associacdo dos Municipios da Regido Carbonifera (AMREC) e Associacdo dos
Municipios do Extremo Sul Catarinense (AMESC). O quadro 1 mostra a populacdo residente

dos municipios que compdem essas associacdes de municipios.

Quadro 1: Populagdo municipal por associagdao de municipios da regido sul Catarinense, 2010

AMREC Pop. % AMUREL Pop. % AMESC Pop. %
Cocal do Sul 15.159 4% Ararangua 61.310 34% Armazém 7.753 2%
192.30 Bal. Arroio do

Criciuma 8 49%  Silva 9.586 5% Braco do Norte  29.018 9%
Balnedrio Capivari de

Forquilhinha 22.548 6% Gaivota 8.234 5% Baixo 21.674 6%

Igara 58.833 15% Ermo 2.050 1% Grdo Pard 6.223 2%
Jacinto

Lauro Muller 14.367 4% Machado 10.609 6% Gravatal 10.635 3%

Morro da

Fumaga 16.126 1% Maracaja 6.404 1% Imarui 11.672 3%

Nova Veneza 13.309 3% Meleiro 7.000 4% Imbituba 40.170 12%

Orleans 21.393 5% Morro Grande 2.890 2% Jaguaruna 17.290 5%
Passo de

Siderdpolis 12.998 3% Torres 6.627 4% Laguna 51.562 15%

Pedras

Treviso 3.527 1% Praia Grande 7.267 4% Grandes 4.107 1%
Santa Rosa do

Urussanga 20.223 5% Sul 8.054 4% Pescaria Brava 0 0%

S3o Jododo Sul  7.002 4% Rio Fortuna 4.446 1%
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Sombrio 26.613 15% Sangdo 10.400 3%
Santa Rosa de

Timbé do Sul 5.308 3% Lima 2.065 1%

Turvo 11.854 7%  Sao Ludgero 10.993 3%

Sdo Martinho 3.209 1%
Treze de Maio 6.876 2%

Tubardo 97.235 29%
390.79 180.80 335.32
TOTAL 1 100% TOTAL 8 100% TOTAL 8 100%

Fonte: CENSO IBGE (2010).

A UNESC esta localizada no bairro universitario préximo a saida sul da cidade de
Criciuma e ao aeroporto Diomicio Freitas de Forquilhinha. Esta regido da cidade sofreu uma
importante transformagdo ao longo dos ultimos anos com o incremento da oferta de
servicos e imdveis para locacdo em decorréncia da ampliacdo e diversificacdo do nimero de
estudantes e pesquisadores que frequentam o campus. S3o pessoas de diversas regides do
estado de Santa Catarina, de outros estados do Brasil e, até mesmo, de outros paises com os
guais a Instituicdo mantém convénios. Localizando o campus geograficamente na cidade de
Criciuma, percebe-se um cenario bastante propicio ao desenvolvimento do ensino, pesquisa

e extensao.

4.2 DEMANDA DE PROFISSIONAIS

De acordo com informacgbes descritas no item anterior, a cidade oferece uma
diversificacdo muito grande de segmentos empresariais que necessitam de profissionais
habilitados para manter o ciclo de seu crescimento. Sdo ceramicas, empresas da cadeia do
vestudrio, carboniferas, metaldrgicas, industrias flebograficas e de descartaveis, de tintas e
solventes além de um diversificado mercado de servicos e varejo. A regido conta com
grandes frigorificos abatedouros de frango, sendo que atualmente somente um dos grandes
grupos que conta com trés abatedouros, representa o maior empregador da regido com

mais de 5 mil colaboradores neste segmento. Outro ramo de atividade produtiva expressivo
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na regidao envolve as fundi¢cdes com empresas que produzem especialmente pegas para o
setor metallrgico e automotivo.

Todo este contexto produtivo diversificado e amplo faz com que Criciima tenha
varias empresas do ramo de transportes de cargas especializadas e de cargas fracionadas.
Por sua localizagdao estratégica por estar em Santa Catarina, entre os dois outros estados da
regido sul e por estar entre duas importantes capitais do pais, ou seja, Floriandpolis e Porto
Alegre, a cidade de Cricidma tem no setor de transportes um forte empregador e ramo
econdémico. Uma destas empresas conta com matriz em Criciima e varias unidades em
varios estados do territério brasileiro. A regido conta com um projeto ja em fase de
implantacdo de um Porto Seco, além de um servico nacional especializado o Servico Social
do Transporte e Servigo Nacional de Aprendizado do Transporte (SEST / SENAT).

Com relagdo aos servicos de saude publicos localizados no entorno do campus,
constata-se que esta é uma regido privilegiada. O municipio de Cricidma no que se refere a
area da saude distribui-se em cinco distritos sanitarios, e a UNESC localiza-se entre dois
destes distritos de grande importancia em termos de oferta de servicos de saude para a
populacdo, o que permite uma 6tima interlocugdo do ensino com o cenario de praticas.

Com base nestas informacdes, constata-se que a UNESC apresenta 6tima
localizacdo geografica em termos de acesso e interlocugcdo com o cenario de praticas na area
da saude publica. Assim como demais estados em nosso Pais, o estado de Santa Catarina e a
Regido Sul sdo caracterizados pelas profundas desigualdades econGmicas e socioculturais.
Enquanto algumas areas apresentam padrdes caracteristicos de primeiro mundo, nas
regioes periféricas, as condicGes precarias e a exclusdo social determinam a ocorréncia de
doencas e mortes por causas, quase que, totalmente evitdveis por acdes basicas de atencao
a saude. Dados da Secretaria da Saide mostram a identificacdo de demandas do trabalho do
psicélogo na educacao para saude, gestdo do SUS, cuidado humanizado, saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do idoso, do trabalhador e na aten¢do aos usuarios de drogas,
doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS, intervengdo mediante catastrofes, entre

outras.
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Referentes a Secretaria de Educagdo, os dados apontam, como demandas,
intervengdes referentes a alfabetizacdo, fracasso e evasdo escolar, bem como a questdes
emocionais, que abrangem os alunos e suas familias. A partir disso, tém-se algumas
referéncias para o desenvolvimento de atividades de ensino, de pesquisa e de extensao
universitaria, pautadas em uma perspectiva de trabalho aplicado a saude e a educagdo
publicas, passiveis de discussdao de sua relacdo com esferas da sociedade, com instituicdes e
que sejam compativeis com as politicas publicas de saude e educac¢do. Essa perspectiva de
atuacdo profissional contribuird para a formacdo do psicdlogo oferecida pelo curso de
Psicologia da UNESC, habilitando os seus egressos para atuacdo na transformacdo social e
para que sejam socialmente comprometidos com o desenvolvimento de Criciima.

De acordo com pesquisa realizada por CONCER (2011), no Brasil, estima-se que
do or¢gamento do SUS, 2,3% seja gasto com saude mental, e que a prevaléncia de
transtornos mentais e comportamentais seja de 20,0%, sendo que 3,0% da populacdo geral
sofra com quadros severos e persistentes e 12,0% necessitem de algum atendimento em
saude mental, seja continuo ou eventual. O mesmo estudo revelou o perfil epidemioldgico
de internagbes pelo SUS dos pacientes com transtornos mentais e comportamentais
residentes nos municipios da microrregido de Criciima/SC, no periodo de 1998 a 2009. Foi
calculada a taxa pela divisdo do nimero de internagdes pelo SUS por transtornos mentais e
comportamentais pela populagdo no mesmo local e periodo e multiplicou-se por 1.000. No
periodo de 1998 a 2009 ocorreram 16.829 internag¢bes no SUS pelos transtornos mentais e
comportamentais na microrregidao de Criciuma, correspondendo a maior taxa média
(4,1/1000 habitantes) do estado de Santa Catarina. Dentre os municipios analisados pela
referida pesquisa, Cricidma (4,9 /1000 habitantes) obteve as maiores taxas médias,
seguindo-se de Siderdpolis (4,6/1000 habitantes) e Lauro Mduiller (4,4/1000 habitantes). Em
relacdo a faixa etdria, as maiores taxas médias resultaram dos individuos com 40 a 49 anos
(10,0/1000 habitantes), seguindo-se daqueles com 30 a 39 anos (7,3/1000 habitantes).
Quanto ao sexo, houve predominancia do masculino (5,7/1000 habitantes), correspondendo

a uma relacdo 2:1. A causa mais prevalente no género masculino resultou das internacdes
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por transtornos mentais e comportamentais devido ao uso de alcool (2,6/1000 habitantes),
seguido da esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes (1,7/1000 habitantes); no
feminino a mais prevalente foi oriunda da esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e
delirantes (1,1/1000 habitantes), seguida dos transtornos de humor e afetivos (0,9/1000
habitantes). Lauro Muller apresentou a maior média de dias de internagao dos municipios
analisados (47,4/1000 habitantes), seguido de Criciima (39,1/1000 habitantes). A partir dos
dados apresentados e analisados, a populagao predominante do estudo foi composta por
homens residentes em Criciuma, com idade de maior produgdo social e profissional
(CONCER, 2011).

Esse estudo poderd ser utilizado como indicativo para o direcionamento no
sentido de buscar a promoc¢do de saude mental e prevencdo dos disturbios psiquidtricos,
para o planejamento de servigos, podendo assim diminuir os custos sociais e econdmicos,
visto que gastos com psiquiatria atualmente representam a segunda fonte de despesa com
internagdes hospitalares no Brasil.

Dados relativos a procura por atendimento psicolégico no ano corrente
revelaram a extrema importancia do profissional de Psicologia em Criciuma, bem como do
Curso de Psicologia, cujos estagidrios de Psicologia clinica realizam atendimento a
populacdo. Dados acerca de atendimentos em grupos, no periodo de janeiro a junho de
2014, em uma unidade do Centro de Atencdo Psicossocial de Criciima, evidenciam um total
de 663 pessoas. No que se refere ao atendimento em psicoterapia individual, no mesmo
periodo e unidade, o total é de 299. Na regidao da ANREC, tem-se um total de 10 Centros de
Atengado Psicossocial e uma Casa de Saude. Em outra unidade de atendimento do municipio,
os dados relativos aos meses de abril, maio e junho de 2014 s3o: 184 usuarios em
atendimento psiquiatrico em grupo (grupo de medicacdo); 64 usuarios em atendimento
psiquidtrico individual; 617 usuarios em atendimento psicoldgico em grupos; 61 usuarios em
atendimento psicoldgico individual. (CAPS 1l, 2014).

Na unidade de atendimento do CAPS INFANTIL, foram realizados 152

atendimentos psicoldgicos individuais 203 psicodiagndsticos; 82 atendimentos em
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psicoterapia familiar, 02 visitas, domiciliares, 02 acompanhamentos a escolas; 15
atendimentos em grupos de pais; 50 atendimentos em grupo terapéutico e 60 acolhimentos,
no primeiro semestre desse ano (CAPSI, 2014)

Quanto aos atendimentos em psicoterapia individual, realizado por estagiarios

da Clinica de Psicologia da UNESC, nos anos de 2013 e 2014, seguem 0s numeros:

Atendimentos em | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
psicoterapia
individual, realizado
por estagidrios de
Psicologia Clinica

2013 64 783 [ 834 | 659 | 663 |90 637 | 551 | 460 | 530 | 108 | 5379

2014 14 327 | 236 | 248 | 567 | 463 1855

Fonte: Servico de Psicologia da UNESC (2013-julho 2014).

A clinica de Psicologia, enquanto Unidade-Escola de carater obrigatério para o
funcionamento de cursos de Psicologia e onde se realizam os estagios obrigatdérios em clinica
e atencdo a saude para alunos dos ultimos anos do curso, tem papel importante no
atendimento a populacdo carente. Além disso, a partir desse espago, ocorre o ensino de
praticas profissionais e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo dos
professores e seus orientandos.

Diante desse contexto, pode-se afirmar que os dados apresentados indicam a
importancia dos servicos de Psicologia e Psiquiatria em nosso pais, bem como na regido em
gue se encontra o Curso de Psicologia da UNESC.

Acerca da demanda candidato/vaga para o Curso de Psicologia, nos anos de 2012

até o 12 semestre de 2014, seguem os numeros:

DEMANDA CANDIDATO/VAGA
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Ano: 2012
Semestre: 1
IES: UNESC
Campus: Campus Criciima
Turno MATUTINO
Curso Vagas Inscritos Demanda
Psicologia 46 51 1,11
Fonte: Acafe
DEMANDA CANDIDATO/VAGA
Ano: 2012
Semestre: 2
IES: UNESC
Campus: Campus Criciima
Turno NOTURNO
Curso Vagas Inscritos Demanda
Psicologia 47 47 1,00
Fonte: Acafe
DEMANDA CANDIDATO/VAGA
Ano: 2013
Semestre: 1
IES: UNESC
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Campus: Campus Criciima
Turno MATUTINO
Curso Vagas Inscritos Demanda
Psicologia 46 57 1,24
Fonte: Acafe
DEMANDA CANDIDATO/VAGA
Ano: 2013
Semestre: 2
IES: UNESC
Campus: Campus Criciuma
Turno NOTURNO
Curso Vagas Inscritos Demanda
Psicologia 46 67 1,49
Fonte: Acafe
DEMANDA CANDIDATO/VAGA
Ano: 2014
Semestre: 1
IES: UNESC
Campus: Campus Criciuma
Turno MATUTINO
Curso Vagas Inscritos Demanda
Psicologia 48 59 1,23
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Fonte: Acafe
4.3 Previsdo para a Revisao do Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao

O Colegiado de curso tem uma comissao, liderada pelo NDE, para avaliar a cada dois
anos o PPC através de um instrumento. Este instrumento apresentara o grau de satisfacao
sobre o PPC, devendo abranger a opinido dos docentes e discentes do curso de Psicologia.
Deverdo ser considerados no instrumento de avaliacdo: a) dados sobre as demandas sociais
locais e regionais; b) dados relativos a infra-estrutura, biblioteca, e recursos materiais; c)
dados relativos a Evasao, ao desempenho dos alunos no ENADE e indice de fracasso escolar.
Deverdo ser discutidos outros fatores que possibilitem delinear a adequacdo do projeto
pedagdgico e permita a comissdo construir propostas de melhoria no curso, a partir de uma
reforma no projeto pedagdgico.

Os relatdrios de Avaliacdo Institucional também subsidiaram o processo de revisao
do documento. As alteracGes propostas serdo posteriormente apresentadas em reunido do
colegiado com docentes e representantes dos discentes através dos representantes de

turma, representantes do Centro Académico de Psicologia registrados em ata.
5 PRINCIPIOS NORTEADORES DO CURRICULO
5.1 PRINCIPIOS FILOSOFICOS

A UNESC definiu sua missao ha mais de uma década. Embora tenha sofrido
alteracdo na redacdo, em nada mudou seu principio e direcdo. Durante esse tempo, tem
mobilizado esforcos no sentido de concretizar seus ideais, definidos no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) que esta alicercado no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), por
meio de ampla discussdo coletiva e integrada, atendendo, assim, a legislacdo nacional,

estadual e institucional.
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Em sintese, seus Principios e Valores expressam que:

Na gestdo universitaria, buscamos:

= Gestdao democratica, participativa, transparente e descentralizada;

® (Qualidade, coeréncia e eficacia nos processos e nas acdes;

= Racionalidade na utilizagdao dos recursos;

= Valorizacdo e capacitacao dos profissionais;

= Justica, equidade, harmonia e disciplina nas relagdes de trabalho.

= Compromisso socioambiental;

= Respeito a biodiversidade, a diversidade étnico-ideoldgico-cultural e aos

valores humanos.

Nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao primamos por:
= Exceléncia na formacdo integral do cidadao;

= Universalidade de campos de conhecimento;

= Flexibilidade de métodos e concepc¢des pedagdgicas;

= Equilibrio nas dimensdesacadémicas;

* |nser¢ao na comunidade.

Como profissionais, devemos:

= Ser comprometidos com a missdo, principios, valores e objetivos da
Instituicao;

= Tratar as pessoas com atengao, respeito, empatia e compreensao;

= Desempenhar as fungdes com ética, competéncia e responsabilidade;

= Fortalecer o trabalho em equipe;

= Ser comprometidos com a prépria formacao.

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), alvo de avaliacdo sistematica, constitui-

se na referéncia bdsica para a autoavaliagao institucional. Oferece, portanto, subsidios para
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que gestores professores e alunos articulem seus conhecimentos e praticas ao PPl da
Universidade e a sua missao.

A UNESC entende por sociedade ideal uma sociedade democratica, igualitaria,
centrada no desenvolvimento humano, com um desenvolvimento social justo e
ecologicamente integral, com novas e diferentes formas de participacdao do cidaddo, que
sobreponha os interesses coletivos aos individuais. Nessa nova sociedade fundamentada na
solidariedade, na ética e na transparéncia, a distribuicdo de renda e de bens se torna uma
possibilidade concreta. A preocupacdao com o meio ambiente deve desencadear atitudes em
qgue se utilizem os recursos naturais de forma apropriada, para satisfazer as necessidades
basicas da populacdo, sem prejuizo as geragdes futuras. Essa sociedade deve estar voltada
ao bem-estar de todos, reafirmando os valores morais, respeitando a diversidade cultural e a
identidade dos povos. Deve garantir a todos, o acesso ao conhecimento cientifico e
tecnolégico e a oportunidade de trabalho, incentivando a cultura da paz (entendida nao
como auséncia de conflitos, mas a vivéncia destes sem violéncia em suas mais diversas
formas de expressdo) e da espiritualidade, (entendida como atitude que promove a vida,
contra todos os mecanismos de destruicdo e de morte), opondo-se, assim, ao consumismo
desenfreado. Deve respeitar a liberdade do individuo de ir, vir e expressar-se, de acordo com
as suas crencas e concepcoes. Nesta sociedade todos devem ter acesso a saude, a educacao,
ao lazer, a seguranga, a moradia, ao trabalho de qualidade, aos bens naturais, culturais e
tecnolégicos, para o desenvolvimento do ser humano em todas as suas dimensdes: fisica,
mental, cultural e espiritual. Esse ideal de sociedade sé sera alcancado a partir do momento
em gue o homem se conscientize que ndo vive sd, que cada acdo sua vai repercutir de forma
positiva ou negativa no meio em que vive. Consciente de sua acao transformadora deve
optar somente pelas atitudes positivas e construtivas.

Faz-se necessdrio, também, que o homem reafirme valores sociais essenciais
como: amor fraterno, unido, humildade, honestidade, companheirismo, paz, respeito ao
préximo e a natureza, justica, solidariedade, responsabilidade, ética, igualdade, valorizacao

das emocdes e sentimentos, desprendimento e espiritualidade. O homem para o 32 milénio
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necessita resgatar sua interconexdao com os outros, isto é, ver nos outros seres humanos
pessoas que ajudardo a construir um mundo melhor. Deve ser cidadao critico, participativo e
propositivo. Sera sujeito empreendedor, consciente das riquezas nacionais, humanas e
naturais, de seu papel de transformacdo no mundo, comprometido com a preservacao da
vida no planeta (fraterno, ecoldgico e espiritualizado). O mesmo deve, em primeiro lugar,
buscar a sua prépria identidade, vivenciando valores que o tornam um ser humano melhor e
mais feliz.

Esses valores devem ser vividos na familia, na escola e em toda sociedade,
buscando construir para o ser humano uma vida digna, respeitando as suas necessidades
basicas fundamentais. Estando presente nessa sociedade, o curso de Psicologia, buscando
sempre um nivel de exceléncia educacional, conquistard espaco na regido em que se

instaura e prosperara com o perfil do egresso delineado.

5.2 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Quanto a organizagao didatico-pedagogica, o Curso de Psicologia compromete-se
com as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais e com as politicas institucionais
para a graduacdo, considerando os seguintes principios, conforme Resolucdo n@9
05/2008/CONSU que aprova as Politicas de Ensino de Graduagdo da UNESC:

¢ Flexibilizagdo: sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa e

extensdo, permitindo trajetérias e liberdade de escolha aos envolvidos no

processo.

Contextualizagdo: processo de articulagao, didlogo e reflexao entre teoria e

pratica, incluindo a valorizacdo do conhecimento extra-escolar do aluno.

Competéncia: capacidade do docente e do discente de acionar recursos

cognitivos, visando resolver situagdes complexas.

Problematizagao: processo pedagogico desenvolvido por meio de situagdes

problema, com vistas a elaboracdo de conhecimentos complexos.
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¢ Interdisciplinaridade: processo de intercomunicagdo entre os saberes e
praticas necessdrios a compreensdao da realidade ou objeto de estudo,
sustentando-se na analise critica e na problematizacdo da realidade.

A matriz curricular estd, assim, voltada para a construcdo de conhecimentos e
para o desenvolvimento de competéncias e atitudes, além de utilizar-se de uma metodologia
interativa, dindmica, participativa e investigativa.

Um dos principios que orientam a proposta curricular e que tem sido trabalhado
com bastante dedicacdo no curso de Psicologia da UNESC é garantir a possibilidade de
trabalho interdisciplinar. A gestdo do curso faz papel de mediador nas articulacGes
desenvolvidas entre os docentes e as disciplinas ministradas, visando a construgdo de
projetos tematicos que permitam o desenvolvimento de alternativas de trabalho para a
formacao dos profissionais.

Além da interdisciplinaridade, o curso entende a necessidade de manter um
didlogo constante com a sociedade, com as organizagGes e com os profissionais da drea para
garantir que se contemplem acgbes voltadas ao cumprimento da contextualizacdo, da
problematizacdo e do desenvolvimento das competéncias demandadas pelo mercado.

Fica clara, ainda, a necessidade de revisdo e atualizacdo das praticas de ensino
buscando estratégias que levem a compreensado e o desenvolvimento dos saberes por parte
dos educandos. As praticas utilizadas podem ser as mais diversas, desde aulas expositivas
contextualizando situacbes praticas até semindrios, visitas técnicas entre outras que
demonstrem eficiéncia na apropriacdao do conhecimento e, também, no desenvolvimento de

habilidades voltadas a autogestdo e a gestao do trabalho em equipe.

6 OBIJETIVOS DO CURSO

O Curso de Psicologia da UNESC tem como objetivo geral habilitar profissionais
atuantes, humanos, criticos e pesquisadores, com conhecimento amplo e integrado das
varias areas psicoldgicas, tendo sensibilidade humana com as questdes ambientais e que

instrumentalize a solugdo dos problemas da sociedade onde estd inserido.
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6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Possibilitar um sélido embasamento tedrico-metodoldgico-dinamico, quanto a natureza
dos diversos sistemas em psicologia;

- Formar um profissional que esteja habilitado a permanentemente se autoconhecer e
autoatualizar para manter uma evolucdo transcendente, do seu pensar, sentir e agir, para
através do exemplo e da coeréncia, transformar a realidade;

- Criar um espaco fisico e psicolédgico, onde possa ser estimulado e oportunizado o constante
estudo e atualizagdo acompanhando as transformacgdes sociais e os paradigmas emergentes
na psicologia;

- Propiciar o desenvolvimento de profissionais de visao, comprometidos com a promocgao da
qualidade do ambiente de vida e o desenvolvimento regional;

- Promover o desempenho de fungdes e tarefas profissionais individuais, grupais e em
equipes multiprofissionais, em instituicdes publicas ou privadas, organizacdes sociais formais
ou informais, desenvolvendo a¢des nas areas de saude, educacdo, social e do trabalho;

- Caracterizar a construgcdao do saber psicolégico na sua relagdo com outras disciplinas,
procurando a compreensdo dos fenémenos e processos psicoldgicos no seu contexto inter,
multi e transdisciplinares, rompendo as barreiras da linearidade para abarcar a

complexidade.

7 PERFIL DO EGRESSO

As competéncias gerais que o estudante do curso de Psicologia deve expressar ao

término de sua formacao sdo:
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- Atengdo a saude: estar capacitado a desenvolver a¢bes de prevengao, promogao e

reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo;

- Tomada de decisées: ser capaz de tomar decisdes relativas a intervencdes, baseando-se em

evidéncias cientificas, culturais, econGmicas e sociais;

- Comunica¢do: dominar a comunicagdao verbal e ndo verbal, garantindo acessibilidade e
confidencialidade das informacbes. Tal capacidade refere-se ndo somente as pessoas

atendidas, mas também as rela¢des profissionais;

- Lideranga, administragéo e gerenciamento: trabalhar em equipe interdisciplinar, assumindo
uma posicdo de lideranga com compromisso, responsabilidade, empatia,habilidade,
comunicacao eficaz e atitudes pro-ativas, pensando no bem-estar da comunidade e na

integralidade da atencdo a saude;

- Empreendedorismo e inovagdo: usar criativamente as competéncias e habilidades
adquiridas ao longo da formacdo na solucdo de problemas, bem como na capacidade de

producdo de novos saberes;

- Educagcdo permanente: aprender continuamente, na formacdo e pratica

profissional;aprender a aprender com compromisso e responsabilidade social.
O egresso do curso de Psicologia devera, ao término de sua formagao, expressar,
além das competéncias gerais descritas, aquelas previstas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para os cursos de Psicologia:

a) Analisar o campo de atuacdo profissional e seus desafios contemporaneos;
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b) Analisar o contexto em que atua profissionalmente, em sua dimensdo institucional e
organizacional, explicitando a dindmica das interacdes entre os seus agentes sociais;

c) Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica. Diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da
populagdo-alvo;

d) Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da Psicologia,
vinculando-as a decisGes metodoldgicas quanto a escolha, coleta e andlise de dados em
projetos de pesquisa;

e) Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, tendo
em vista a sua pertinéncia;

f) Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes
contextos;

g) Realizar diagndstico e avaliacdo de processos psicolégicos de individuos, de grupos e de
organizagoes;

h) Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros;

i) Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdao dos processos e
fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

j) Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

k) Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de cardter preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas especificos com
0s quais se depara;

I) Realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

m) Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagGes
profissionais, inclusive materiais de divulgacao;

n) Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;
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o) Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessdrio a atuagao profissional, assim

como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

8 ORGANIZAGAO CURRICULAR

8.1 ESTRATEGIAS DE IMPLANTACAO DO CURRICULO

A estrutura curricular implantada contempla: flexibilidade, interdisciplinaridade,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica.
Projeto do curso é baseado nos seguintes documentos: Diretrizes Curriculares para o curso
de Psicologia constantes na Resolucdo n2. 8, de 7 de maio de 2004, fundamentada pelo
Parecer 1.314/2001, retificado pelo CNE/CES 72, de 19 de fevereiro de 2002 em adendo ao
Parecer CNE/CES n9. 62, de 19 de fevereiro de 2004. Estdo sendo observados, também, na
estruturacao desta proposta, os critérios de avaliagdo dos cursos através do documento:
Padrdes de Qualidade para os Cursos de Graduagdo em Psicologia (SESU/MEC, fevereiro de
2000). O Curso se estrutura sob um projeto pedagdgico centrado no estudante como sujeito
da aprendizagem e apoiada pelo professor como mediador do processo de ensino e
aprendizagem e em todos os atores sociais envolvidos.

O Curso de Psicologia da Unesc quer assegurar um conhecimento generalista, garantido
varias linhas tedricas e a necessidade de novas insercdes, além de manter em seu Projeto
Pedagdgico do Curso as areas classicas da Psicologia.

A proposta pedagdgica busca ainda, desenvolver uma praxis pedagodgica inspirada nos
quatro pilares da educagdo segundo o relatério UNESCO/1996 da Comissdo Internacional
sobre Educacdo para o século XXI:

a) aprender a conhecer, isto é, adquirir os instrumentos da compreensao;

b) aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;

c) aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar com os outros em todas as
atividades humanas;

d) aprender a ser via essencial que integra as trés precedentes.
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A proposta pedagogica esta alicercada em torno do Projeto Pedagdgico do Curso. A
articulacdo com a Instituicdo da-se por assumirmos, no Curso, conceitos bdasicos que

sustentam a filosofia, perspectiva pedagdgica e organizacional da UNESC.

As diretrizes curriculares contemplam uma formacdo ampla e generalista do
psicologo, definindo eixos estruturantes, que por sua vez, visam a garantia da articulagdao no
curso por meio de seus fundamentos epistemoldgicos e histéricos, tedrico-metodoldgicos,
de procedimentos, interfaces e praticas. Os eixos estruturantes servem como ponto de
organizacdao dos conteudos curriculares e estes, das atividades académicas e tém como
objetivo o ensino, o desenvolvimento de programas, projetos e procedimentos de avaliacao.

A matriz curricular foi estruturada em cima de Eixos Estruturantes que norteiam os
conhecimentos a cada fase do curso e que estdo articulados com o conjunto de disciplinas
oferecidos a cada periodo, garantindo o processo de articulagdo dos conteudos, além de
integralizar trabalhos praticos entre as disciplinas. Esta Articulagdo se refere a existéncia de
uma Articulagdo Horizontal e Vertical. A organizag¢do horizontal serd mediada pelo eixo
estruturante da fase e por todas as disciplinas contempladas no respectivo periodo. A
organizagdo vertical constitui-se da sequencia de disciplinas que compd&e a matriz curricular
de forma ndo linear buscando relacionda-las nos diferentes periodos. O Eixo Estruturante é
responsavel por dar a diretriz em cada em fase e ao mesmo tempo constitui-se como

elemento integrador das diversas fases.

Os Eixos Estruturantes distribuidos a cada duas fases sao os seguintes:

1 As contribuicdes das ciéncias para a 1-2-3

compreensao do Ser Humano

2 Diagndstico e Intervengao Psicoldgica em 4-5-6

Diferentes Contextos |
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4 Intervengao e Pesquisa Psicolégica em 9-10

Diferentes Contextos

Ainda em sua matriz curricular esta previsto ser trabalhado nas ementas das
disciplinas de Sociologia, Antropologia Filoséfica, Estrutura Social e ecossistema, Psicologia
Ambiental, Psicologia Social I, I, e Il, o contetdo: Educacdo Etnico-Raciais, conforme
Resolucdo N.2 01, de 17 de junho de 2004, o que diz respeito as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educa¢do das Relaces Etnico-Raciais (ANEXO 1V) e para o ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. O aspecto ambiental no Curso de psicologia é
um tema constante durante toda a formagdo académica. Além disso, que na terceira e
oitava fase eles possuem na grade curricular disciplinas voltadas especificamente para o ser
humano e o meio ambiente. Isto através das disciplinas de estrutura e ecossistema e a
disciplina de psicologia ambiental. Sendo um dos Unicos cursos de psicologia do pais a ter
em sua grade a disciplina de psicologia ambiental.

Os Estdgios Supervisionados estdo estruturados em dois niveis conforme as
Diretrizes Curriculares: basicos e especificos cada um com sua carga hordria propria. Além
dos estdgios supervisionados conta-se com os estagios extracurriculares ndo obrigatdrios. Os
Estdgios bdsicos incluem o desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias e
habilidades no curso. Os Estdgios Supervisionados Especificos também garantem o
desenvolvimento das competéncias e habilidades e conhecimentos conforme as énfases
curriculares do curso.

Os Estdgios bdsicos estao assegurados a partir da 12 e 22 fase e estdo estruturados

da seguinte forma:
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Fase Disciplina H/Aula

1 Estagio Basico | de Observacao 2

2 Estagio Basico Il de observagao do desenvolvimento 2
TOTAL 4

Os Estdgios Supervisionados Especificos desenvolvem-se na 62 fase do curso, com
o Estdgio A (Escolar), perfazendo um total de 180h/aula. Deve ser realizado em
estabelecimentos de ensino de qualquer nivel ou grau, compreendendo os
estabelecimentos, centros de educacdo infantil, escolas de ensino fundamental e médio, de
ensino superior, educagao especial, unidades de educagdao de jovens e adultos e de
educagéo profissional, nos termos da Lei n.2 9.394 de 23/12/96 (LDB).

Na 72 fase desenvolve-se o Estdgio B (Social), perfazendo um total de 180 h/aula.
Deve ser realizado em presidios, féruns, unidades de saude, servicos de assisténcia social,
asilos, escolas, hospitais, creches, escolas, organizagdes n3ao governamentais, empresas,
clinicas de saulde, associagdes, pastorais, grupos de apoio, programas sociais da UNESC,
comunidades, dentre outros.

Na 8¢ fase desenvolve-se o Estdgio C (Organizacional), perfazendo um total de 180
h/aula, devendo ser realizado em comunidades, grupos, cooperativas, empresas ou em
qualquer tipo de organizacdao formal ou informal que envolvam relagdes sociais, processos
coletivos e/ou relacBes de trabalho.

Na 92 e 109 fazes desenvolvem-se os Estdgios D e E (Clinica), perfazendo um total
de 180h/aula cada um. O Estdgio D deve ser realizado no Servico de Psicologia da UNESC, na
Clinica de Psicologia. O Estdgio E deve ser realizado no Servico de Psicologia da UNESC, na
Clinica de Psicologia, em instituicdes de saude, assim como em outros locais que possibilitem
a pratica clinica, desde que previamente aprovados pelo Colegiado de Curso e que estejam

devidamente conveniados com o Servico de Psicologia da UNESC.
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O Curso deve possibilitar a formacao de profissionais com perfil generalista, cidadaos
integros, nas dimensdes social, mental, fisica e cultural, vivenciando valores como Etica®,
Solidariedade?, Respeito3 e Compreens§o4.

Possibilitara, assim, a busca de informacdes e inovagdes nas areas de atuacdo, bem
como aptiddo para o exercicio da Psicologia com competéncia técnica e habilidade
profissional, com visdo global do ser humano e de suas inter-relagdes, o profissional devera
fazer uso do conhecimento historicamente acumulado, tornando-se habilitado para atuar
nas diversas areas da Psicologia, contribuindo, assim, para sua emancipacdo, autodirecdo e
conquista da cidadania que, consequentemente, resulta na melhoria da qualidade de vida
das pessoas.

Dessa forma, o processo ensino-aprendizagem’ acontecerd com Responsabilidade®,
Participag507, adequacdo de instrumentos técnicos e experiéncia pratica, desenvolvendo e
fortalecendo nos académicos um espirito humano e solidario, para que seja capaz de atuar
em diferentes niveis de intervencao individual e grupal, de cardter preventivo ou curativo,
respeitando as regras e principios das instituicées, aplicando sigilo e postura ética adequada
a sua pratica enquanto académico.

Espera-se, ainda, que os académicos desenvolvam equilibrio emocional?, manifestando
autonomia’. Nesse sentido, considera-se indispensavel que o académico, durante sua
graduacao, faca terapia por pelo menos (01) um ano, para que possa tomar consciéncia de
suas limitacdes, potencialidades e capacidades e construa um razoavel conhecimento sobre
si mesmo.

As disciplinas optativas, presentes nas diretrizes curriculares nacionais para a

formacao em Psicologia, estdao presentes em numero de dois. Na 92 fase o académico

! Sd0 principios e posturas que regem as relagdes educando/educador, utilizado de forma comprometida, no sentido de promover,
proteger e defender a integridade e o respeito mutuo.

2 capacidade de colocar-se no lugar do outro, agindo de forma a ajudar na superacgdo da dificuldade;
3 Aceitacdo da existéncia da diversidade de ideias e opinides apesar de discordar do outro;

* E 0 entendimento da complexidade de determinada situac&o;
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podera cursar uma disciplina de 02 créditos e na 102 fase, com 04 créditos, totalizando,

portanto, 108h/a (06 créditos) de disciplinas optativas. O estudante devera matricular-se nas

mesmas, observando o periodo que melhor lhe convier para cursa-las, observando

disponibilidade de vagas. Serd discutido com os académicos no semestre anterior ao

oferecimento da disciplina optativa qual a que sera oferecida no semestre seguinte.

8.2 PERFIL GRAFICO DAS DISCIPLINAS

Metodologia Cientifica e
da Pesquisa

Biologia

Producéo e Interpretacédo
de texto

Estagio Basico | -
observacéo

Antropologia

Historia da Psicologia Il
Psicologia do
Desenvolvimento |
Sociologia
Anatomofisiologia
Neurofisiologia

Genética Humana

Estatistica

Estagio Basico Il
(observagéo do
desenvolvimento)
Psicologia do

Desenvolvimento Il
Neuroendocrinologia
Etica Geral e Profissional
Psicologia da
Personalidade |
Psicologia na Educacao
Estrutura Social e
Ecossistema
Psicomotricidade
Psicologia na Saude e
Politicas Publicas

Desenvolvimento 11|
Psicologia Escolar
Aprendizagem:
Avaliacao e Diagnéstico
Psicologia Social

Saude Mental Coletiva
Teoria e Técnica de
Dinamica de Grupo |
Orientacdo Profissional
e Carreiras

Psicologia Aplicada a
Educagéo Especial
Psicologia da
Personalidade IlI
Psicologia Social Il
Técnicas de Exames
Psicologicos |
Teorias e
Psicoterapicas
Teoria e Técnica de DG
de grupo Il

Pesquisa em Psicologia
Psicologia
Organizacional e do
Trabalho
Teorias e
Psicoterapicas
Psicopatologia
Psicofarmacologia
Psicologia da
Personalidade IV
Técnicas de Exames

Técnicas

Técnicas

As  contribuicdbes  da | Diagnostico e | Diagnéstico e Intervengao | Intervengcdo e Pesquisa
ciéncia para a | Intervencdo Psicologica | Psicolégica em Psicoldgica em
compreensdo do ser | em Diferentes Contextos I Diferentes Contextos
humano Diferentes Contextos |

Filosofia Psicologia da | Psicopatologia Il Teoria e Técnica em
Historia da Psicologia Personalidade Il Psicologia na Organizagdo | Dinamica de Grupo II;
Psicologia Geral Psicologia do | e do Trabalho Il Psicologia do Esporte

Teorias e Técnicas
Psicoterapicas Il

Psicologia Juridica

Psicologia da Consciéncia
Estagio B
Teorias e Técnicas

Psicoterapicas IV
Psicologia Ambiental
Pesquisa em Psicologia I
Modelos Emergentes em
Psicoterapia
Psicodiagnostico

Psicologia Organizacional e
do Trabalho Il

Psicoterapia Infantil

Estagio C

Trabalho de Conclusdo
doCursolell
EstagoDe E

Atividade Fisica e
Qualidade de Vida
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Psicoldgicos Il
Psicologia Social Ill

O curso de psicologia conta com uma matriz que visa 0 menor engessamento
possivel das disciplinas, tendo minimizar os pré requisitos sem causar prejuizo ao processo
de conhecimento dos académicos. Segue em anexo o quadro de pré-requisitos do curso.

(anexo 01).

8.3 SOBRE A CULTURA AFRO-BRASILEIRA

Entre todas suas ac¢Oes voltadas para a formacdo de melhores profissionais e
cidaddos, a UNESC busca atender a todas as legislagdes vigentes, com atenc¢do especial as
gue envolvem diretamente a qualidade formativa no ensino superior. Neste sentido, busca
de forma horizontalizada construir o conhecimento acerca dos requisitos legais firmados por
forca de Lei no Brasil e preconizados pelo Ministério da Educacdo como fundamentais para a
formacao de nivel superior.

Neste sentido é importante destacar que uma das a¢ées da UNESC, envolvendo
os diferentes Setores Institucionais e Técnico Administrativos, as Unidades Académicas com
seus Cursos de Graduacdo e Pdés Graduacdo, realizada de forma periédica e continua,
envolve o Maio Negro: o Ensino e a Pesquisa sobre a Cultura das Populacdes Afro-Brasileiras
em Santa Catarina. O evento Maio Negro na UNESC, é periodicamente realizado ja ha 11
anos e que teve sua recente Ultima edicdo em 2013, o Xl Maio Negro

(http://www.unesc.net/portal/capa/index/393/7231/). E uma iniciativa que tem como

proponentes e organizadores: o Curso de Histéria da UNESC, a entidadeAnarquistas Contra o
Racismo - ACR (Organizacdo Ndo Governamental - ONG) e a Unidade Académica de
Humanidades Ciéncias e Educacdo - UNAHCE.O evento tem como publico alvo toda a
comunidade da UNESC (estudantes, docentes, funcionarios e gestores), movimentos sociais

de Criciima e regido, professores da rede municipal, estadual e particular de ensino,



http://www.unesc.net/portal/capa/index/393/7231/
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comunidade em geral, sindicatos, estudantes e educadores de faculdades da regidao, ONG's e
Entidades Estudantis.

A Lei Federal 10.639/03 abriu uma ampla fronteira para o ensino e a
aprendizagem de tudo o que diz respeito a histéria do continente africano e da populacao
negra no Brasil. No entanto, o pais ainda carece de material didatico, formag¢do de
professores e reflexdes pertinentes sobre a histéria da Africa e dos africanos. Nesse sentido,
o MAIO NEGRO abre uma perspectiva inovadora para pensar, reconhecer e reconstruir a
histéria dos africanos desde uma perspectiva interna aquele continente e os reflexos da
dispersdo de africanos pelo mundo, principalmente, o Brasil.A Africa antes dos colonizadores
nos mostra que sdo muitas Africas que se apresentam aos nossos olhos: a Africa “branca” e a
Africa “negra”; a Africa islamica e a Africa tradicional; a Africa Mediterranica; a Africa
subsaariana e Africa tropical. Mas em todas estas Africas, o que vemos s3o povos
autonomos, com costumes e instituicoes prdprias, senhores de seus destinos, donos de sua
historia.

Nas edicOes dos eventos, os professores e os estudantes de toda a UNESC, tem a
oportunidade de conhecer a outra Africa que n3o aquela estereotipada e fixa a natureza
prodigiosa do continente, geralmente retratada nos livros e nos meios de comunicacao.
Uma histdria dindmica, com sons e imagens, que representam reis, rainhas e seus reinos,
rotas de comércio, pessoas portadoras de conhecimento, religiosidade e sentimentos, enfim,
uma histéria muito rica em todos os sentidos e em contato continuo com os outros
continentes conhecidos naquela época.

Por outro lado, varios aspectos da afrodescendéncia que sobreviveram no Brasil
e que vao muito além do samba, da capoeira, do carnaval e da religiosidade de matriz
africana sdo bastante explorados. Isto tem grande relevancia académica e cultural formativa,
pois foram mais de cinco milhdes de africanos que foram transportados para o Brasil de
forma compulséria e que aqui criaram meios de sobrevivéncia e formas de insercdo social,

cultural e politica. Nesse sentido, tivemos os jornais da imprensa negra, os intelectuais
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negros, as organizagdes politicas e culturais e, recentemente, as conquistas das agles
afirmativas e as terras das comunidades remanescentes de quilombos.

As tematicas das africanidades e das afrodescendéncias, diretamente ligadas aos
estudos da didspora africana, cada vez mais ocupam os coracdes e mentes, primeiramente
dos pesquisadores, e hoje de todos os interessados pelo tema. A partir de uma concepgao
do “Atlantico negro”, proposta pelo socidlogo inglés Paul Gilroy, comegou-se a pensar no
oceano como uma via de mao dupla que trazia ndo apenas pessoas e mercadorias, mas
também concepcdes de mundo, culturas e pensamentos. E outra concepgdo da construcdo
do conhecimento que passa a dar uma relevancia ao que se produziu na outra margem, o
continente africano deixa de ser apenas fornecedor de mao de obra para a construcdo do
novo mundo e se torna também protagonista da nossa historia.

Tem como objetivo principal “aprofundar e subsidiar educadores/as, instituicdes
escolares/ educacionais acerca de quest&es pertinentes a Lei 10.639/ 2003, proporcionando
o acesso efetivo deles as principais discussGes que tem ocorrido em ambito estadual/
nacional acerca das questdes relacionadas a pesquisa e o ensino afro nos curriculos
escolares”.

Como objetivos secundarios o Maio Negro busca: Divulgar as acoes e a producao
de conhecimentos relacionados a negritude, cultura e educacdo afro em Criciuma e regiao;
Estimular a reflexdo sobre as discussdes que estdo acorrendo a nivel nacional acerca do
assunto; Proporcionar a troca de experiéncias entre educadores, estudantes, pesquisadores
e comunidade em geral; Auxiliar e subsidiar, as iniciativas de instancias educacionais da
regido que estejam implantando projetos que levem em conta a questao da educacdo afro e
indigena, bem como, incentivar o inicio de desenvolvimento de projetos em unidades
educacionais que ndo o tenham; Trazer para a Instituicdo as discussdes que estdo sendo
feitas nas universidades do Brasil e na sociedade em geral; Sensibilizar a sociedade
criciumense para a importancia do efetivo desenvolvimento da referida tematica nos
curriculos escolares; Apresentar materiais didaticos que ampliem a discussdao em sala de aula

acerca do assunto (Figura X e Y).
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Figura X - Folder do XI Maio Negro na UNESC

Fonte: Semana Indigena da UNESC (2012).

Figura Y - Folders do XI Maio Negro na
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Fonte: Semana Indigena da UNESC (2012).

8.4 ASPECTOS ENVOLVENDO A CULTURA INDIGENA
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Entre as diferentes abordagens em disciplinas, agdes comunitarias, estagios,
programas e projetos, em relacdo a Cultura Indigena, a exemplo da participacdo de varios
académicos e professores em algumas edi¢cdes do Projeto Rondon, em diferentes estados
brasileiros, a UNESC conta adicionalmente com o evento “Semana Indigena da UNESC:
Historia e Cultura do Povo Guarani”.

No Brasil e na América de um modo geral, a histdria dos povos indigenas ainda é
uma realidade desconhecida pela maioria da populagdo. No meio escolar e académico, o uso
do termo “indio” no sentido genérico continua sendo uma pratica cotidiana. Conhecemos
muito mais sobre a realidade histérica da Europa ocidental do que a histdria dos diversos
povos nativos do continente americano.

Conhecer a histéria e a cultura dos povos indigenas da América ndo é uma
simples atividade de ensino e pesquisa para suprir uma lacuna ignorada pela educagao e
pela Histdria; é uma possibilidade de “um conhecer” para vislumbrarmos um novo modo de
vida no Planeta. Hoje mais do nunca, ndo sdo os povos indigenas que precisam de mais um
tipo de politica de protecdo ou ajuda, é a sociedade moderna do homem branco ocidental
gue precisa enfrentar o dilema crucial da Caixa de Pandora, do capitalismo globalizado que
estd devorando o planeta num ritmo acelerado. Conhecer a histdria e a cultura dos povos
indigenas do Brasil e da América pode significar o inicio de uma libertacdo cultural.

A Semana Indigena da UNESC tem por objetivo fomentar as discussdes acerca da
importancia da valorizacdo e preservacdo da histdria, das culturas e do legado das
populagdes indigenas como elemento essencial para a construcdao das identidades sociais

dos diversos grupos que formaram o continente americano (Figuras X, Y, Z).

Figura X - Folder do Evento | Semana Indigena da UNESC
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Fonte: Semana Indigena da UNESC (2012).

Figura Y - Palestra de Indigena Guarani para Académicos, Docentes e Funciondrios na |

Semana Indigena da UNESC

Fonte: Semana Indigena da UNESC (2012).

Figura Z - Entrevista com Indigena em Socializagao com Escolares da Regidao, Docentes,

Discentes e Funcionarios na UNESC
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Fonte: Semana Indigena da UNESC (2012).

Figura Z - Entrevista com Indigena em Socializagao com Escolares da Regidao, Docentes,

Discentes e Funcionarios na UNESC

Fonte: Semana Indigena da UNESC (2012).
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Figura Z - Relato de Vida de Indigena para Escolares da Regiao, Docentes, Discentes e

Funcionarios na UNESC

Fonte: Semana Indigena da UNESC (2012).

Figura Z - Relato de Vida de Indigena para Escolares da Regidao, Docentes, Discentes e

Funcionarios na UNESC

Fonte: Semana Indigena da UNESC (2012).
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8.4.1 Cultura Indigena e o Setor de Arqueologia da UNESC

O Setor de Arqueologia do Instituto de Pesquisas Ambientais e Tecnoldgicas da
UNESC/ I-PAT / I-PARQUE, oferece prestacdo de servicos para o licenciamento arqueoldgico
de areas que sofreram algum tipo de impacto ambiental. Da mesma forma, conta com
materiais arqueoldgicos diversos que denunciam a cultura dos ancestrais que naturalmente
ocupavam toda a regido sul catarinense. O setor recebe frequentes visitas tanto da
comunidade interna quanto externa para difusdo dos achados arqueolégicos e do trabalho
do setor. Conta com equipe e laboratério especializados e com o suporte de outros setores

do I-PARQUE (Figura X).

Figura X - Atuagao em Campo do Setor de Arqueologia da UNESC

Fonte: Setor de Arqueologia da UNESC (2013).

O Setor de Arqueologia desenvolve, entre outras, as seguintes atividades:
diagndstico prévio, levantamento arqueoldgico, salvamento arqueoldgico, analise de
material, educagdo patrimonial, guarda de material e endosso institucional. Realiza também
servicos para obras de usinas hidrelétricas, pequenas centrais hidrelétricas, rodovias, areas

de extracdo mineral, empreendimentos imobilidrios, linhas de transmissdo, instalacdo de
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dutos, industrias, aeroportos e portos. Conta com equipe formada por Arquedlogo
Coordenador, Arquedlogos, Varios Assistentes em Arqueologia, Bidlogos, Gedgrafos,
Historiador e Zooarquedlogo.

Especificamente em relacdo a Cultura Indigena e o patriménio cultural indigena
da regido, o Setor de Arqueologia da UNESC conta com vérios Programas e Projetos, a titulo
de exemplo, cita-se: “Programa de Salvamento Arqueoldgico na Jazida de Argila de Vargem

III

Grande II” no municipio de Lauro Miller/SC; “Programa de Salvamento Arqueoldgico na
Jazida de Argila de Vila Maria” no municipio de Nova Veneza/SC; “Monitoramento
Arqueoldgico da area de intervengao da Rede de Distribuicdo de Gas Natural - ramal de
expansdo entre os municipios Maracaja e Ararangud - SC”, entre outros. Consulta pelos
cursos e setores na sua totalidade, é possivelser realizada através da home page do setor de

arqueologia da UNESC: (http://www.unesc.net/portal/capa/index/261/5405/).

A importante insergao regional, nacional e internacional e relevancia de seus
trabalhos, levou a UNESC, através do Setor de Arqueologia, a sediar em 2013 a IX Jornada de

Arqueologia ibero-Americana (http://www.unesc.net/portal/capa/index/378/6808).

8.5 INSERCAO DA TEMATICA AMBIENTAL

A vinculac¢do entre a universidade e a regido em que esta inserida é profunda. A
universidade ndo determina diretamente os rumos da sociedade, mas exerce uma influéncia
inegavel e consideravel sobre ela. De diferentes formas a Universidade e o que ela produz se
unem ao conjunto de fatores que compde o todo da sociedade e se irradiam de forma
sistémica na cidade, na regidao, no Estado, nos cendrios nacional e internacional.

As inumeras atividades de ensino, pesquisa e extensdo por onde passam
centenas de professores e milhares de académicos a cada semestre sdo desenvolvidas com
reflexos em todos os segmentos sociais. Mas o que diferencia e imprime qualidade no que é
feito é o direcionamento filosdfico, a concepcdo politica e pedagdgica e a visdo de mundo

subjacente. Além da producdo e socializacdo de conhecimento e tecnologia, a UNESC esta


http://www.unesc.net/portal/capa/index/261/5405/
http://www.unesc.net/portal/capa/index/378/6808
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sempre produzindo mentalidades, atitudes, valores, concepg¢des, visdo de mundo e
sociedade.

Dessa forma, ética, estética, cultura, valores humanos, senso de justica e
responsabilidade social, qualidade de vida, visdo de economia, tecnologia, meio ambiente,
sustentabilidade e tantos outros conceitos e virtudes sao prerrogativas que exigem um
posicionamento institucional e a ela sdo inerentes. A missdo da UNESC, sua fundamentacao,
solidez e clareza aproximam a instituicdo de diferentes necessidades formativas da educacao
ambiental e das demandas sociais envolvidas. E em torno desta missdo que gravitam as
acdes, os projetos, os programas e as politicas que compdem o ser e o fazer institucionais. E
pela missdo da UNESC que sdo definidas as repercussdes, irradiaces, influéncias e
realizacGes da universidade na realidade externa. Por exemplo, ao direcionar o trabalho
educacional para a Vida e a Cidadania, a UNESC firma compromisso educacional no sentido
formativo para os aspectos ambientais. Isso no sentido do desenvolvimento e formacdo das
pessoas e sua crescente conscientiza¢ao para a qualificagcdao das relagBes interpessoais e da
sociedade com a Natureza. Desenvolver os valores humanos essenciais é fundamental para a
superacao dos principais desafios que ora se apresentam. Nesse sentido, responsabilidade
social e sustentabilidade passam a ter um entendimento sistémico de que natureza e
sociedade mantém uma relacdo de interdependéncia e reciprocidade.

Alguns aspectos ideolégicos envolvidos remetem a considerar que o ambiente de
vida, do ponto de vista sistémico, comeca dentro de nds, em nossa dimensao biolégica. Esta
dimensdo esta relacionada a outra, ainda interna e individual: a nossa dimensao psiquica, na
qual gravitam nossos pensamentos e sentimentos. Essas duas dimensdes intimamente
relacionadas se estendem para a préoxima dimensao do ambiente de vida: a dimensao social.
O indicador de qualidade dessa dimensdo é a maneira como nos relacionamos com os outros

€ com o meio.

8.3 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO- TICS
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A proposta curricular do Curso conduz a formagao multi-interdisciplinar,
permitindo a apropriacdo de conhecimentos que integram os diferentes campos do
saber. Assim, a matriz curricular do curso apresenta como componentes curriculares:
Disciplinas Curriculares; Estagio Supervisionado; Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC;
Atividade Formag¢ao Complementar — AFC (Anexo 03); entre outros, que articulados,
proporcionam ao académico a reflexdo e o didlogo da pratica profissional num duplo
movimento em que, ao analisar a pratica refletida, extraem dessa pratica as teorias
aprendidas.

A metodologia de ensino utilizada no curso contempla uma abordagem que
integra os elementos necessdrios ao processo de ensino, fomentando a aprendizagem e
o desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes e valores éticos,
indispensaveis ao processo da formag¢ao humana e profissional.

As estratégias de ensino deverao abranger técnicas individualizadas e
integrativas, presenciais e semipresenciais com a utilizacdo de aulas expositivas e
dialogadas, estudos dirigidos, dindmicas de grupo, seminarios e utilizacdo de recursos
audiovisuais e laboratoriais e Tecnologias da Informagdao e Comunicagdo - TICs. Os
professores ainda poderdo oferecer atividade por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA tais como: interagir via chats, férum ou pelo Parla; organizar suas
aulas e materiais usando o recurso da WebPage; publicar material didatico, textos
complementares, links, atividades; publicar as aulas desenvolvidas na lousa digital
interativa; solicitar atividades/trabalhos que podem ser publicados no AVA pelo
académico; realizar atividade avaliativa usando o recurso do QUIZ entre outras
atividades  que possibilitem a participacdo ativa do académico no processo
ensino/aprendizagem.

Esta participacdo proporcionara a formacdo do profissional culturalmente

competente, capaz de dialogar, trabalhar em equipe, resolver problemas, com ética e
responsabilidade social no sentido de consolidar a missdo institucional e contribuir no

desenvolvimento do seu pais.
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Além disso, os académicos possuem acesso ao Portal de Periddicos CAPES,
ferramenta que amplia o acesso a informacao cientifica.

A Resolugdo n° 09/2003 /CONSU, cria o Setor de Educagdo a Distancia, SEAD. O
Setor de Educacdo a Distancia (SEAD) é uma unidade vinculada a Pré-Reitoria da UNESC,
responsavel pela concep¢dao, producao, difusdo, gestdo e avaliagdo de projetos e
experiéncias inovadoras em Educacdo a Distancia (EAD), que congrega uma equipe
multidisciplinar representativa das diversas areas de conhecimento. As acdes do SEAD
amparam-se nos pressupostos definidos no Marco Referencial e no Projeto Politico e
Pedagdgico (PPP) da UNESC. O SEAD foi concebido em consonancia com a missdo da UNESC
e implementado em funcdo das necessidades sociais de formagdo e capacitagdo de
profissionais de diversas areas, utilizando as tecnologias de comunicagao e informagdao como
um recurso para o aprender a distancia. Representa assim, uma estratégia da Instituicdo
para democratizar o acesso e a permanéncia dos estudantes visando a melhoria da
qualidade de educacao.

No que diz respeito, especificamente ao Curso de Psicologia, destacamos os
Estagios Basicos, Estagios Supervisionados nas areas da Educacdo, Social, Organizacional e
do Trabalho, Estagio Clinico, sendo nas Clinicas Integradas, ou na 102 fase o aluno pode
optar em realizar o Estagio em outro Ambiente fora da UNESC, que sdo espacos pedagdgicos
multiprofissionais utilizados pelos alunos, que dispdem de Tecnologias da Informacgao e

Comunicacgdo, estando estas implantadas ao longo do processo de ensino-aprendizagem.
8.4 POLITICAS DE PERMANENCIA DO ESTUDANTE

O acompanhamento pormenorizado da evasdo na UNESC deu origem ao atual
Programa Permanente de Combate a Evasdo (PPCE) que, além de apresentar as causas dessa
ndo permanéncia do académico nos cursos, articula as atribuicdes de cada segmento da
Instituicdo com o objetivo de monitorar e combater a evasdo, e, consequentemente,

aumentar os indicadores de permanéncia do académico na IES.
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No processo de construgao de uma Politica Institucional de Permanéncia com
Sucesso, a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdao vem reunindo vdrios programas, projetos e
acOes ja em andamento ou em fase de implementagao na UNESC, os quais direcionam seus
fazeres no sentido de favorecer a permanéncia do estudante com sucesso em sua formacao
profissional, humana e cidada. Na Politica Institucional de Permanéncia dos Estudantes com
Sucesso, Res. n. 07/2013/CAMARA ENSINO DE GRADUACAO, est3o detalhados os seguintes

programas com o objetivo de estimular a permanéncia do académico na Instituicdo:

e Programa de bolsas e financiamentos educativos/CPAE.

e Cursos de Extensdo: Produgdo textual I, II, Ill, Informdtica Basica I, II, III,
Programa de Monitorias — UNACET, UNACSA, UNAHCE, UNASAU.

e Estagios ndo obrigatdrios.

e Inglés sem Fronteiras: curso de Inglés para estudantes integrantes de
Programas de Iniciacao Cientifica.

e Internacionalizacdo/Mobilidade Estudantii — Programa de RelagGes
Internacionais.

e Nucleo de Psicopedagogia — nucleo de atendimento aos problemas de
aprendizagem.

e Programa de Orientacdo Profissional (POP). O Programa de Orientacdao
Profissional (POP), realizado pelo curso de Psicologia, tem como objetivo geral
orientar estudantes do Ensino Médio e Universitarios, oferecendo-lhes, uma
visdo global e detalhada sobre os diversos cursos de formacao profissional,
considerando seus interesses, valores, personalidade, habilidades (aspiracoes)

e seus limites (possibilidades).



@
unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

97

’ ‘Y

<
\

\ :ﬁi‘ <l ..

Projeto Potencial-a¢des para melhoria do ser das relagdes interpessoais.
Programa Permanente de Combate a Evasdao da UNESC (PPCE).
Programa de Educacdo Inclusiva.
Programa de Nivelamento das Disciplinas Introdutérias — UNACET.
Intensivo sobre fundamentos da matematica para Ciéncias Sociais Aplicadas,
Recepc¢do do Calouro.
Trote Solidario.
Programa de Formacao Continuada da UNESC.
Programa de Combate ao Alcool e a outras drogas (PRONATEC).
gue é coordenado pelo

curso de Psicologia, visa pre

decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas, exercendo

atividades educati - - R

A permanéncia dos académicos no curso que escolheram, pode ser viabilizada

pelas diversas

possibilidades de bolsas de estudo como: Artigo 170, Bolsa Fumdes, FIES,
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Crédito Pravaler Universitario, Bolsa DCE/CA, Bolsa Estagio Interno, Fundo Social, Bolsa

Familia, Bolsa Pesquisa ou Extensdo, entre outras.
8.5 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

As atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso deverdao
garantir um ensino critico, reflexivo e criativo na identificacdo e resolu¢do de problemas.
Assim, a metodologia do curso devera contemplar:

e Atividades pedagdgicas que articulem: o saber, o fazer e o saber conviver,

visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, aprender a
fazer, aprender a viver juntos e o aprender a conhecer, que constituem
condigdes indispensaveis a formagao do profissional em Biomedicina;

e Estimulo as dinamicas de trabalho em grupo por favorecer a discussao

coletiva;

e Semindrios, valorizando temadticas cldssicas e/ou atuais relacionadas a

Biomedicina, estimulando a pesquisa e a socializacdo dos resultados nessa

area do conhecimento.

A avaliagao sera processual, tendo em vista que as politicas institucionais da
UNESC apresentam um importante comprometimento com a processualidade do
desempenho académico e o cumprimento da legislagdo do SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior). Em relacdo a avaliacdo do desempenho académico o
Regimento Geral da UNESC, Resolucdo n.01/2007/CSA, artigo 86, estabelece que “a
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, que compreende a corresponsabilidade de
todos os sujeitos envolvidos, estara fundamentada no Projeto Pedagdgico Institucional e
serd processual, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.” Por

processualidade do desempenho académico, entende-se uma concep¢ao de avaliagdo que
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esteja integrada ao processo de ensino-aprendizagem, objetivando o acompanhamento do
desempenho do académico e do professor.

O Curso de Psicologia acompanhard os principios da avaliagdo processual da
UNESC, por meio da resolugdo n. 01/2011/Camara de Ensino de Graduag¢do que normatiza as
avaliagOes processuais, definindo critérios de avaliagdo e recupera¢do da aprendizagem de
cada disciplina, que sdo apresentados aos discentes ao inicio de cada semestre por meio do
plano de ensino. Na recuperacgao da aprendizagem o professor deve revisar os conteudos a
partir de duvidas expressas pelos académicos anteriormente a realizacdo da prova, assim
como, no momento da entrega, discutir as provas e trabalhos em sala de aula, com revisao
dos conteudos que os académicos encontrarem dificuldade. Havendo necessidade de outras
ferramentas de recuperacdao de conteldos o professor poderda optar por uma ou mais
sugestOes descritas a seguir: realizacdo de seminarios, saidas de campo, estudos dirigidos,
andlise descritiva de videos, relatérios de aulas praticas e /ou de atividades, resolucbes de
casos clinicos, andlise de artigos entre outras.

A necessidade de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem por meio de
mecanismos que permitam ao aluno maior aprofundamento do conteldo levou a Instituicao
ao atendimento extraclasse através das monitorias que sdo ministradas de segunda a sexta-
feira, onde o aluno devera combinar a carga hordria semanal a ser cumprida com o professor
solicitante. A monitoria € uma atividade de apoio ao discente e complementa as a¢des de

formacdo do estudante, conforme regulamento.

8.6 ATIVIDADES COMPLEMENTARES- AC

As Atividades Complementares - AC sdo atividades que flexibilizam os curriculos, com
o0 objetivo de contribuir na integralizacdo curricular, agregando valor a formacao
profissional. As AC se fardo por meio da efetivacdo de varias atividades académicas,
cientificas, culturais, esportivas, artisticas e de inovagao tecnoldgica, com base na resolugao

01/2011/UNASAU S3o principios das Atividades Complementares: complementar o curriculo
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dos cursos; incentivar a autonomia/autoformacgdo do académico; ampliar os conhecimentos
para além da sala de aula; possibilitar a vivéncia de diversas realidades culturais relacionadas
ao campo de atuagdo e convivéncia com profissionais experientes na area de formacgao.

Em 2011, a UNESC explicitou sobre as atividades complementares (Resolucdo
14/2011/CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAOQ16 - Anexo 6), definindo institucionalmente

as orientagdes acerca dos aspectos administrativos e didatico-pedagdgicos.
8.7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Na UNESC as normas para a realizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) nos
cursos de graduacdo sdo regidas pela Res. n. 66/2009/CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO
e Res. n. 19/2012/CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO que alterou pontualmente o artigo
42, bem como, externamente sao firmadas pelas Diretrizes Curriculares dos cursos.

O trabalho de conclusdo de curso (TCC-PSICOLOGIA), é realizado com base na
Resolu¢do 54/2014/UNASAU, que aprova o regulamento para elaboragdo e apresentacdo

dos trabalhos de conclusdo dos cursos de graduacao da UNESC (Anexo 4).
Os objetivos do TCC através da pesquisa tedérico pratica ou tedrica sdo:

v' Promover a préatica da investigacdo cientifica, com énfase nos estudos regionais,
apresentando propostas de solu¢des e/ou superacgdes. Integrando universidade e

sociedade;
v Desenvolver a produ¢do académica e a capacidade de expressdo oral e escrita e;

v’ Utilizacdo da normatizacdo metodoldgica e elaboracdo de trabalho e de resumo para

divulgacdo em anais, periddicos, revistas de cunho cientifico, seminarios, etc.

O académico de psicologia deverd desenvolver uma leitura critica da realidade e
proceder em suas acdes a partir da ética profissional. Este documento apresenta normas e
critérios para elaboracdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, no curso de

Psicologia da UNESC.
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O curriculo do Curso de Psicologia estabelece que o académico deverd
obrigatoriamente elaborar e defender individualmente o seu Trabalho de Conclusdo de
Curso como requisito desta disciplina e do Curso de Psicologia. Este trabalho oportuniza ao
académico desenvolver um trabalho cientifico, reelaborar e sistematizar os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, além de construir novos conhecimentos para contribuir na
concretizacdo da missdo da instituicdo: “promover o desenvolvimento regional para a

melhoria da qualidade do ambiente de vida”.
8.8 ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

O fortalecimento do Estagio Curricular Obrigatério e Ndo Obrigatério é entendido
como um ato educativo e formativo dos cursos. O estagio obrigatério é concebido como um
processo educativo, previsto na matriz curricular, que objetiva vivenciar situacdes praticas
do exercicio profissional, possibilitando ao académico a compreensao do seu papel social
junto a comunidade. O estagio curricular ndo obrigatério é concebido como aquele em que o
académico faz por opg¢ao, estando vinculado ao curriculo e atendendo as especificidades da
area do curso.

Os estagios para os cursos da Unidade Académica de Ciéncias da Saude - UNASAU da
UNESC s3ao entendidos como efetivos indutores de reflexdao-ag¢ao do curso, impactando nas
reformulagdes continuas dos PPCs e por consequéncia dos curriculos. Esta via de mao dupla
entre universidade e escolas, contribui para a analise, estabelecimento de objetivos e
consequentes implantacdes de acdes a partir do coletivo dos cursos, com vistas a melhor
preparacao possivel do profissional para o mercado de trabalho e contexto de vida e
trabalho na drea de saude.

As normas gerais para a realizacdo dos Estdgios Curriculares Obrigatérios e Nao
Obrigatdrios na UNESC estdo explicitadas, em consonancia com a legislacdo vigente, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, o Estatuto e o Regimento Geral da Instituicdo, na Res.

13/2013/ CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO. Todas as ac¢des de implantacdo se
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orientaram pelas diretrizes curriculares nacionais, considerando o Parecer n. 403/62 do CFE,
a resolucdo de 19/12/62 e a legislagdo estadual como principios e elementos orientadores
na formagao do profissional de Psicologia formado na UNESC.

A Ultima renovagdo do reconhecimento ocorreu em 2013 a partir do resultado do
Enade e CPC, onde obtivemos a renovagdo do reconhecimento automatico em fung¢do da
média 4.0, segundo portaria numero 706 do Diario Oficial da Unidao datada no dia
19.12.2013, P4agina 166.

Os estagios especificos sdo oferecidos em quatro dreas e cinco semestres:
educacional, social, organizacional do Trabalho e Clinico e todos ocorrem conforme
resolucdo 13/2013/ CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO regulamento do estagiario (anexo
5).

Atividades do Estagio Supervisionado em Psicologia na Educagdo (Estagio A)

Diagndstico Institucional, Elaboracdao de Projetos, Avaliacdo Psicopedagdgica,
Atendimento Psicopedagdgico, Programas de Habito de Estudo, Programas de Estimulacdo e
Motivacao, Reunides com pais, Programas de Psicomotricidade, Intervenc¢dao Individual,
Intervenc¢do Grupal, Socializacdo, Prontiddo para alfabetizacdo, pesquisa e outros programas
especificos, todos realizados em escolas publicas e privadas da regido..

e Programas: Programa de Atendimento as Dificuldades de Aprendizagem; Programa

de Orientagao Profissional (POP).

Atividades do Estagio B (Social)

Atendimento Comunitario, Diagndstico da comunidade, Planejamento de AcGes
Sociais, Pesquisa; Implantacdo de Programas de Saude Coletiva e outros programas
especificos todos realizados em instituicdes consolidadas da regido.
e Programas: Programa de atencdo materno infantil e familiar (PAMIF), Programa de

Apoio ao Desempregado (PADE).
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Atividades de Estagio C (Organizacional)

Consultoria em Psicologia Organizacional, Desenvolvimento de Recursos Humanos,
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal, Andlise e Descricdo de Cargos, Recrutamento
de Pessoal, Diagnéstico Organizacional, Avaliacdo de Desempenho e Acompanhamento
Funcional, Banco de Dados, Pesquisa e outros Programas Especificos, todos realizados em
empresas consolidadas da regido.

As atividades previstas se relacionam as areas tradicionais de analise,
desenvolvimento e acompanhamento de pessoal. Incluem ainda o diagnéstico da dinamica
organizacional, dos processos de trabalho e da insercdo do individuo num contexto.

e Programa: Empresa de Consultoria em Recursos Humanos Junior.

Atividades de Estagio Supervisionado em Psicologia Clinica

Triagem, Avaliacdo, Psicoterapia individual, Grupos com gestantes, Grupos
Operativos, Grupo com Dependentes Quimicos, Integracdo de equipe Interdisciplinar,
Psicoterapia de grupo, Orientacdo aos pais; Pesquisa e outros programas especificos. Sendo
realizado o estagio todo na clinica escola da Unesc, e o estagio de clinica E, pode ser
realizado parte na clinica escola e outra parte em local creditando pela Unesc..

Psicoterapia Infantil: compreensao e intervengao psicoterapéutica junto a crianga,
individualmente ou em grupo, com vistas a solucdo de problemas de natureza afetivo-
relacional ou disturbios na area psicomotora. Estd previsto atendimento simultdneo aos pais.

Psicoterapia de Adolescentes: Compreensdo e intervencdo psicoldgica,
individualmente ou em grupo junto aos adolescentes com dificuldades emocionais e de
ajustamento, com a finalidade de desenvolver uma conscientizacdo da situacao conflituosa,

buscando melhor equilibrio adaptativo. Esta previsto atendimento simultaneo com os pais.
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Psicoterapia de Adultos: Compreensdo e intervengao psicoterapéutica junto ao
adulto com dificuldades emocionais.

Atendimento de casais: Compreensdao e intervengdo psicoterapéutica junto ao
adulto com dificuldades emocionais.

Atendimento Familiar: Intervencao ou conscientizacao de familias com dificuldades
nas areas de relacionamento e comunicacdo estabelecida neste grupo, tendo como objetivo
desenvolver, fortalecer a habilidade de pensar e/ou analisar a situacdo e estabelecer

relagdes satisfatdrias dentro e fora do grupo familiar.

Programas: - Grupo Terapéutico de Depressivos Andnimos (desativado), Grupo Terapéutico
ansiedade (em implantacdo), Grupo Terapéutico em Fobia Social (desativado), Atendimento
de grupos no Presidio Santa Augusta, PET (Programa Saude do Trabalhador (Convénio

Ministério da Saude, Secretaria Municipal de Saude — Criciuma, UNESC — UNASAU).
9 ATIVIDADES DE ENSINO ARTICULADAS A PESQUISA E EXTENSAO

Na UNESC, a Pesquisa e a Extensao sao compreendidas como principio
metodolégico do ensino. Oportuniza-se assim, ao estudante de graduacdo, a interface com
estas dimensdes em diversos momentos.

As atividades de extensdo na UNESC estdo alicercadas nas Politicas de Extensao
instituidas mediante resolucdo n.06/2008/CONSU (em processo de revisdo coletiva). O
referido documento visa estabelecer as politicas, concepcdes e normas que norteiam as
atividades de extensao na UNESC e foi construido a partir das matrizes tedricas, legislacao,
estatuto e regimento interno.

No documento sdo apresentadas as concepgdes, os conceitos e a legislacdo
relacionada ao tema, além de uma analise da extensdo universitaria nas Universidades
Comunitarias e das praticas de extensdo da UNESC. Também s3o apresentados os principios

e objetivos e estabelecidas as areas tematicas e linhas de extensao, tendo como base o



@
unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

105

Forum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras e que nortearam o
desenvolvimento e o registro das acBes de extensdo na Universidade. Ainda, sdo
relacionadas as formas de desenvolvimento das atividades de extensdo, bem como os
encaminhamentos e ac¢des, o suporte operacional e a sistematizacdo das informacdes.As
atividades de extensdao na UNESC se constituem, portanto de eixo integrador com as
politicas de ensino e as politicas de pesquisa.

O processo ensino-aprendizagem deve integrar a pesquisa e a extensdao como
principio pedagdgico, promovendo a indissociabilidade entre estas dimensdes formativas do
futuro profissional e cidaddo. A Instituicdo concordando com os principios estabelecidos na
Constituicdo Federal e na LDB,prevé em seu Estatuto, Art. 40, a indissociabilidade entre
Ensino, Pesquisa e Extensdo: “[...] como processo e pratica educativa, cultural e cientifica
que se integra ao ensino e a pesquisa, viabilizando a relagdo transformadora entre a UNESC
e a sociedade e o retorno da aplicacdo desses aprendizados para a melhoria da pratica
académica de alunos e professores”. Por meio da Res. n. 14/2010/CAMARA DE ENSINO DE
GRADUACAO, busca-se fortalecer a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo,
apontando os caminhos para que o processo ensino-aprendizagem atinja a sua exceléncia.

Os trabalhos de conclusdo de curso, executados a partir de projetos de pesquisa, sob
orientacdo de pesquisador e apresentados em banca examinadora, sdo atividades de
pesquisa na modalidade de iniciacdao cientifica e objetivam fundamentalmente iniciar o
estudante no método cientifico e despertar interesse pela pesquisa.

Como estratégias de consolidagdao de uma cultura de pesquisa no curso de psicologia,
os professores, estdo em suas respectivas disciplinas, introduzindo sistematicamente e
gradativamente, instrumentos e técnicas de pesquisa. Como disciplinas especificas estdo:
Metodologia Cientifica e da Pesquisa, Estagio de Observacdo | e Il e Pesquisa em Psicologia |
e Il. Os estagios Basicos | e Il contemplam os instrumentos de observagao e entrevista.

Ao iniciar as atividades letivas do ano 2009, foi criado a Comissdo de Pesquisa em

Psicologia. Tendo como objetivos fomentar e divulgar a pesquisa cientifica e articular as
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demais disciplinas na proposicdo de projetos de pesquisa por fase e/ou eixo. Desenvolvendo
a pratica interdisciplinar.

Atualmente ha professores doutores que sdao coordenadores de grupos de pesquisa
do CNPq, locados nas diferentes Unidades Académicas da Universidade. Os bolsistas sdo
selecionados mediante a divulgacdo da pesquisa. Hd um crescente interesse e ingresso de
graduandos como bolsistas de Iniciacdo Cientifica; e, até mesmo voluntarios que estao nos
laboratérios com o interesse de aprender a fazer pesquisa. Nos laboratdrios, as atividades
oportunizam a aprendizagem do método de pesquisa, com diferentes técnicas de coleta e
analise de dados. A divulgacdo da pratica de pesquisa e de seus resultados sdo veiculados
através de revistas nacionais e internacionais em consonancia com o objeto investigado e
também em féruns de ambito universitdrio como semana da pesquisa e iniciacdo cientifica,
semana da psicologia e demais eventos internos da Institui¢ao.

Além dessas atividades, somam-se seminarios e capacitacoes oferecidas pelos grupos
aos seus participantes. Os grupos de pesquisas possuem ligacdes com grupos maiores,
situados nacionalmente e internacionalmente.

O curso de psicologia oportuniza também o apoio técnico a pesquisa, que fornece
assessoria a todos os alunos da graduacdo e professores interessados. Dentre as atividades
executadas estdo: semindrios especificos de pesquisa e publicacdo de artigos, auxilio na
elaboracdo/correcdo de projetos destinados a candidatura de Programas como o de
Iniciacdo Cientifica e Artigo 170, extensdo e pesquisas submetidas ao deferimento do Comité

de Etica.

Programa de Atencdao Materno Infantil - PAMIF

O Programa de Atencdo Materno Infantil e Familiar — PAMIF, ofertado através do
Servico de Psicologia, desde 2004, apresenta uma pratica interdisciplinar. Objetiva a
promocdo da qualidade de vida da clientela atendida estando em sintonia com a missao da
UNESC. Foi criado a partir de uma demanda e numa pratica Social ja praticada pela Pastoral

da Crianca e da Saude e dos grupos de gestantes incluidos também na ESF. O programa
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articula em sua pratica o ensino, pesquisa e extensdao, varios cursos na area da saude e

outras instituicdes que visem a qualidade de vida das familias em formacao.

Fonte: PAMIF/2014.

Projeto de Educacgdo pelo Trabalho na Saude (PROPET)

Constitui-se em um instrumento para viabilizar programas de aperfeicoamento e
especializacdo em servico dos profissionais da saude, bem como de iniciagdo ao trabalho,
estagios e vivéncias, dirigidos aos estudantes da area, de acordo com as necessidades do
Sistema Unico de Satde — SUS.

O programa, politica do Ministério da Saude, orientado pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (Ministério da Educac¢do), objetiva
contribuir com a formacado dos profissionais da saide em acordo com caracteristicas sociais
e regionais, aumento da qualificacdo técnica, cientifica, tecnolégica, docente e académica.

O profissional devera atuar pautado pelo espirito critico, pela cidadania e pela fung¢ao
social da educacdo superior desenvolvendo atividades académicas em padrdes de qualidade
de exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e
interdisciplinar;

O PET Saude oferecera bolsas nas seguintes modalidades:
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e |niciacdo ao trabalho, destinada aos estudantes de graduacdo monitores
regularmente matriculados em InstituicGes de Educagdo superior — IES integrantes do
PET-Saude com o objetivo de produzir conhecimento relevante na drea da atencao

basica em saude;

e Tutoria Académica, destinada a professores das IES integrantes do PET Saude que
produzam e orientem a producdo do conhecimento relevante na area de atencdo

basica em saude;

e Preceptoria, destinada a docentes e profissionais pertencentes as equipes da
Estratégia Saude da Familia que realizem orientacdo a alunos de graduacdo da area
da saude das IES integrantes do PET Saude (um professor, doze alunos do curso de

diferentes fases, sendo que seis alunos serdao bolsistas remunerados e seis alunos

serdo bolsistas voluntarios).

Fonte: PET SAUDE MENTAL/CRACK E OUTRAS DROGAS - UBS S3o Sebastido (2012).
Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva
E outra proposta que envolve docentes do Curso de Psicologia e que integra
atividades de extensdo com ensino e pesquisa, e conta com 04 residentes psicélogos e

dois tutores psicologos.

Escola de Inverno de Saude Coletiva
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E um projeto de extensdo associado a pesquisa e ao ensino, promovido pela

UNASAU, que possui forte parceria do Curso de Psicologia.

Projeto VIVER - SUS - Vivéncias e Experiéncias na Realidade do SUS da Regiao Carbonifera
de SC

E outro grande projeto da UNASAU com forte participacdo dos académicos do
Curso de Psicologia, tendo por tutores os professores do curso, para a area da psicologia. O
projeto é institucional e é desenvolvido anualmente nas férias de inverno em parceria entre
UNESC e municipios da Regido Carbonifera que financiam as acdes desenvolvidas. Os
académicos passam uma semana imersos em atividades tedricas de preparo para a imersao
no cenario de praticas e, a seguir, ocorre a imersao propriamente dita com uma semana de

fortes vivéncias no cendrio do SUS dos municipios, por meio de equipes multiprofissionais.
Semana de Ciéncia e Tecnologia

E o projeto da UNESC que engloba todas as pesquisas e projetos de extens3o
realizados em todos os cursos da Universidade. Trata-se de uma semana inteira onde todos
os projetos sejam de pesquisa ou extensdo da instituicdo sdo apresentados para toda a
comunidade académica promovendo conhecimento e integracdo em as diversas areas que

se desenvolvem na universidade.
10 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A UNESC concebe a Avaliacao Institucional como um processo permanente de
autoconhecimento, de reflexdo, visando aprimorar a qualidade de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo administrativa. Ndo se trata de uma avaliacdo para fins de dominacao,

classificacdo, punicdo ou premiacdo. Trata-se de uma avaliacdo diagndstica para fins de
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planejamento, revisdao e orientagdo, bem como para perceber o grau de distanciamento
entre os objetivos propostos e a pratica estabelecida no cotidiano institucional. Enfim, é um
instrumento que a Universidade pode utilizar para cumprir efetivamente sua Missdo e seus
objetivos. A politica de avaliagdo institucional pauta-se nas seguintes diretrizes:
= Consolidagdo do processo de avaliagao pela ética, seriedade e sigilo profissional.
= Socializacdo de informacbes precisas, por meio de processos avaliativos e
propositivos.
= Melhoria continua dos instrumentos de avaliacdo utilizados.
= Comprometimento com os processos de autoavaliacdo, junto aos diversos
servigos prestados pela Instituicado.
= Compromisso social com o ensino de qualidade, subsidiando os gestores da
Instituicdo, com os resultados da avaliagdo para fins de planejamento e tomadas
de decisao.
A Comissdao Prépria de Avaliagdo da UNESC, CPA, interage com o Setor de
Avaliacdo Institucional, SEAI, e, juntos, tém a responsabilidade de conduzir todo o processo
de avaliacdo interna, visando a construcao e consolidacdao de uma cultura de avaliagdo com a
gual a comunidade académica se identifique e se comprometa.
Dentre as avaliacbes desenvolvidas hd a Avaliacdo do Ensino de Graduacdo, que
a até 2011 ocorria a cada trés semestres. A partir de 2013 esta passou a ser realizada
semestralmente. Esse processo avaliativo permite que o estudante e o professor avaliem o

desempenho docente e da turma, respectivamente, bem como se autoavaliem.
10.1 ACOES DECORRENTES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL E EXTERNA

O curso de Psicologia, teve sua ultima avaliacdo externa e renovacao do
reconhecimento in locu, 2009. Em 2013 a partir do resultado do Enade e CPC, onde
obtivemos a renovacao do reconhecimento automatico em funcao da média 4.0, segundo

portaria numero 706 do Didrio Oficial da Unido datada no dia 18.12.2013 (anexo X).
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A partir das recomendagdes dos avaliadores foram criadas comissdes de
avaliacdo, sugestdo e encaminhamento para as novas propostas. Visando o aperfeicoamento
na qualidade de ensino, pesquisa e extensdao dos académicos.

Apds a cada avaliacdo interna, que se da uma vez por ano, através de pesquisa
feita pelo SEAI, onde sdo avaliados cada professor e disciplina do curso. A coordenagao se
reune individualmente com cada professor e esclarece cada ponto avaliado, tracando
objetivos e metodologias de melhoramentos nos pontos apresentados como deficitarios e

criando novas propostas de melhoramento aos ja avaliados de forma positiva.
11 INSTALACOES FiSICAS
11.1 COORDENADORIA DE POLITICAS DE ATENCAO AO ESTUDANTE — CPAE

Segundo informagdes da CPAE disponivel no site da UNESC, a vocacgdo
democratica e participativa da Instituicdo tem suas origens e raizes desde seus primérdios
guando ainda FUCRI, denominagdo guardada ainda por sua mantenedora.

Na primeira gestdo como Universidade (1997/2001), foi instituido o Forum dos
Estudantes, um espaco de contato direto entre estudantes e Reitoria. Foi mais um passo
para a efetivacdo, o fortalecimento e aperfeicoamento dos mecanismos democraticos da
UNESC.

Nesse mesmo periodo, especificamente no ano de 2000, foi criada e implantada
a Diretoria do Estudante. Era mais um avanco democratico; uma forma de institucionalizar e
dar foro oficial a essa relagdo aberta e participativa envolvendo Reitoria e Corpo Discente.
Mais do que um canal de comunicacdo, a Diretoria era o porto seguro dos académicos na
luta por seus direitos e conquistas. Paralelo ao aspecto politico, a Diretoria passou a gerir
programas e projetos de interesse direto dos académicos.

Em 2007, dentro de uma ampla reforma administrativa desenvolvida na

Universidade, obedecendo ao novo Organograma Institucional, a Diretoria do Estudante
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passou a ser denominada Coordenadoria, cujo nome completo é Coordenadoria de Politicas
de Atencdo ao Estudante (CPAE). Junto com o novo nome, vieram maior espaco fisico e
aumento significativo da equipe, bem como novos programas.

A CPAE existe como meio. E assim deve direcionar suas energias. Nesse aspecto
nao pode se apegar a uma estrutura de forma permanente. Mas exercitar a flexibilidade e a
criatividade na busca da harmonia com a dinamica da realidade onde se insere. Por outro
lado, alguns de seus programas, projetos e agdes exigem uma sélida estrutura material e
uma rede de pessoas especializadas e competentes que extrapolam os seus limites
geograficos, agindo de forma interdependente e articulada com outros setores e
departamentos da Instituicao.

Em consonancia, coeréncia e harmonia com a missdo institucional da Unesc, a
CPAE procura se organizar, se instrumentalizar e agir de forma multidimensional com foco
na integralidade e totalidade de seu campo de atuacdo. Dessa forma, direciona seus
trabalhos com vistas a contemplar as trés dimensdes implicitas no conceito de meio
ambiente do texto institucional: ser individual - ser social - ser planetario, num TODO-
INTEGRADO.

A CPAE tem como atribuicdes:

Propor, coordenar e executar programas de acesso e permanéncia ao ensino superior;

e Regulamentar, resguardadas as disposicdes legais, os processos seletivos de bolsas de
estudos e financiamentos ao ensino superior;

e Atuar na promocao de parcerias com setores internos da Unesc e, ainda, setores publicos
e privados, para o desenvolvimento de acbes que venham a beneficiar todo o corpo
discente;

e Proporcionar aos estudantes programas de acolhimento e bem-estar que possibilitem,
aos mesmos, melhores condi¢des de enfrentarem problemas e dificuldades no decorrer
de sua vida estudantil;

e Fomentar, estimular e estabelecer atividades de integracdo entre os académicos;

e Desenvolver programas que visem a saude integral (fisica e psiquica) do estudante;
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e Promover programas de desenvolvimento de potencialidades junto aos académicos, por
meio de encontros, eventos, seminarios, palestras, cursos e outros;

e Atuar na mediagao de conflitos entre o corpo discente e a Instituicao;

e Promover e apoiar iniciativas de organizacdo dos estudantes, bem como sua articulacdo
com a Instituicao;

e Avaliar e apoiar iniciativas do Movimento Estudantil seja em seu carater institucional ou
nao;

e Acolher iniciativas e atividades de interesses dos estudantes;

e Elaborar relatérios de suas atividades.

Atualmente, a CPAE esta localizada no bloco do estudante - sala 4 com horario

de atendimento externo de segunda a sexta feira das 08 h s 12 h e das 13h30 as 21h.
11.2 UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE - UNASAU

No ano de 2007, por meio da Resolugdo 01/2007/CSA, juntamente com uma
reorganizac¢ao administrativa da UNESC, que dividiu os cursos e Programas Stricto Sensu em
guatro Unidades Académicas, foi criada a Unidade Académica de Ciéncias da Saude -
UNASAU, localizada no Bloco S, sala 12, da qual fazem parte os cursos de graduacao em
Biomedicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Psicologia, Nutricio e
Odontologia, e os programas de Pds-Graduacdo Stricto-Sensu Mestrado em Ciéncias da
Saude e Doutorado em Ciéncias da Salde e o Programa de Pds Graduacdao em Saude
Coletiva - Mestrado Profissional (incubado).

A Unidade Académica de Ciéncias da Saude tem como estrutura administrativa:
Diretor(a), Coordenador(a) de Ensino, Coordenador(a) de Extensdo, Coordenador(a) de
Pesquisa e Pos Graduacdo. Atualmente a composicdo da UNASAU estd assim definida:
Diretora - Prof2. Ms. Indianara Reynaud Toreti Becker, Coordenador de Ensino - Prof. Dr

Willians Cassiano Longen,Coordenadora de Pesquisa - Prof2. Dr2. Vanessa Moraes de
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Andrade, Coordenadora de  Extensdo e  Pds-Graduagdo -  Prof2.  Dra,

MagadaTessmanSchwalm.

A UNASAU conta com varios setores de suporte e apoio que servem as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo para os Cursos e Programas da area da salde da UNESC
(Figura X). O horario de funcionamento da Dire¢ao, Coordenagdes e Secretaria da UNASAU é

das 8h as 12h e das 13h00 as 17h00 e das 17h00 as 21h.

Figura X - Organograma da Unidade Académica de Ciéncias da Saude (UNASAU)

]

Pré-Reitoria Ensino Pré-Reitoria Pré-Reitoria Pesquisa,
de Graduac3o Administracio Extensdo e Pés-Graduac3o
t : t f
|
[ I |
Clinicas Coordenacdo de Extensdo Coordenagdode | | Coord. Laboratdrio
Integradas Pesquisa e Pds-Graduac3o Ensino de Ensino
| |
[ [ [ [ | | \ |
Cursode Curso de Cursode Cursode Cursode Cursode Curso de Cursode PPGCS

Medicina Nutricdo Biomedicina Fisioterapia Enfermagem Farmicia Psicolozia Cdontologia

|
Biotério

Fonte: Desenvolvimento Humano da UNESC (2014).

11.3 COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso de Psicologia consta com 01 (uma) Coordenadora com 20h
semanais e 01 (uma) Coordenadora Adjunta com 11h, em dias alternados, que contemple os
horarios de atendimento com os académicos.

A sala da Coordenacdo de Psicologia situa-se no Bloco S, sala 04 do 22 piso. O

hordrio de atendimento aos professores, académicos e publico em geral é no periodo
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matutino, vespertino e noturno (07h30minh as 12h e das 13h15minh as 21h30minh). Os
atendimentos sdo realizados por 02 (duas) secretarias (40h), sendo uma periodo matutino e
vespertino e outra vespertino e noturno, 01 (uma) estagidria (Estagiaria matutino — 20h) e
pela coordenacao do curso.

O curso dispée também, do acesso as dependéncias e equipamentos existentes no
Campus Universitario; tais como: biblioteca, laboratérios especificos da saude, laboratdrios
de informatica, auditério Ruy Hulse, Clinicas Integradas de Saude, Centro de Eventos e
outros. As reunides pedagégicas do Curso sdo realizadas nas salas 11 ou 14 do bloco S, em

horarios e dias alterados durante a semana.

11.4 SALAS DE AULA

As atividades curriculares do curso se ddao em diversos ambientes, sendo que,
nas fases iniciais, os mais habituais sdo as salas de aula. O curso dispde de salas de aula
com o6tima infraestrutura, as quais oferecem recursos didaticos modernos e
permanentes, como computador, projetor multimidia, lousa de vidro e equipamentos de
som. Além disso, é possivel ministrar aulas em ambientes diferenciados, como sala de
dinamicas, localizada no Servico de Psicologia (Clinica). As salas de aula encontram-se
nos Blocos S e R, ambas, préxima a coordenag¢ao do curso, no intuito de aproximar a
coordenacdo dos académicos. Para conforto dos académicos e professores, todas as
salas possuem boas condi¢des de ventilagdao natural e artificial, luminosidade, cadeiras e
mesas adequadas. Além disso, existem espacos compartilhados, como o auditdrio para
300 pessoas e outras salas maiores onde ocorrem as reunides de colegiado do curso.
Diversas atividades tedrico-praticas sdao desenvolvidas na Clinica de Psicologia situada
junto as Clinicas Integradas de Saude.

O NDE do Curso de Psicologia também possui uma sala prdpria compartilhada com os
demais cursos da UNASAU. O compartilhamento do espagco se da por meio de

cronograma semanal de atividades.
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Materiais didaticos
Laboratérios: microscopia, anatomia e virtual; data-show; TV; DVD; Som;
retroprojetor; filmes; documentarios; quadro inteligente; quadro de vidro (canetas

especificas) entre outros.

11.5 BIBLIOTECA

A missdo da Biblioteca Central Prof. Eurico Back - UNESC é promover com
qualidade a recuperac¢do de informacdes bibliograficas, com enfoque no desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, associando tecnologias e atendimento
humanizado.

O acervo estd arranjado por assunto de acordo com a classificacdo decimal de
Dewey 21 ed, e catalogado de forma descritiva, obedecendo ao cddigo de catalogacao
Anglo-Americano.

A Biblioteca possui duas bibliotecas de extensao, uma localizada no Hospital Sao
José que atende os cursos da drea de saude, prestando servicos a professores, alunos,
estagidrios e funcionarios, tanto do Hospital S3o José quanto da UNESC, conforme o
convénio estabelecido entre as partes.

A outra biblioteca estd localizada no Iparque — Parque Cientifico e Tecnoldgico e
atende a professores, alunos, estagiarios e funcionarios dos cursos das areas de ciéncias
exatas e da terra, engenharias, ciéncias sociais aplicadas e ciéncias humanas.

Para atender as solicitacbes de livros que ndo constam nas bibliotecas de
extensdo, foi criado o Servico de Malote, que é o transporte de acervo realizado
diariamente. As atendentes dessas bibliotecas fazem a solicitacao para a Biblioteca Central e

os materiais solicitados sao encaminhados no dia seguinte, pela manha.

11.5.1Estrutura Fisica
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O prédio onde a Biblioteca Central Professor Eurico Back - UNESC esta instalada
possui uma area fisica de 1.174,55m?, assim distribuido: area de leitura- 407,09m?, drea de
acervo —485,71m? e outros- 281,75m?2.

O setor Tratamento da Informagdo ocupa uma area de 49m?, o guarda-volumes
uma area de 49m?, fora da Biblioteca, porém no mesmo prédio.

Para atender as necessidades dos usudrios, a biblioteca dispde de uma sala para
estudo individual, com 33 cabines de estudo e cinco salas para estudo em grupo, com
capacidade para 34 assentos. As salas sdo agendadas no Setor de Empréstimo, inclusive para
orientagao de TCC.

Todas as salas possuem ar-condicionado e iluminagao adequada.

O acervo de livros e periddicos (revistas, jornais, boletins, almanaques, etc.) esta
armazenado em estantes de aco, com 5 bandejas duplas e base fechada. Na cor cinza e
tamanho padrdo, 200 cm x 100 cm x 55 cm (altura, largura e profundidade).

O Setor de Multimeios estd instalado junto ao Setor de Guarda-Volumes. Os
DVDs e Cds também armazenadas em estantes de aco, na cor cinza e tamanho padrao,
préprias para esses tipos de materiais.

Os mapas acondicionados individualmente em saquinhos de tecido, devidamente
identificados ficam na mapoteca, com livre acesso ao usuario.

A restauracdo do acervo acontece no Centro de Documentag¢do da UNESC.

A area da Biblioteca do Hospital S3o José é de 123,08m? e a do Iparque de 20m?2.
11.5.2Estrutura Organizacional

Bibliotecarias:

Nomes Registro Regime de trabalho semanal

Rosangela Westrupp CRB 346 142 40h

Tania Denise Amboni CRB 589 142 40h
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Eliziane de Lucca CRB 1101 142 40h

Quantidade de Funcionarios Técnico-Administrativos 24

11.5.3Politicas de Articulagdo com a Comunidade Interna

Mantém contato direto com os coordenadores dos cursos de graduacdo e pds-
graduagdo, Lato Sensu e Stricto Sensu, no que se refere aos assuntos que envolvam a
Biblioteca, bem como sobre aquisicdo das bibliografias basicas e complementares que
atendem o projeto politico pedagdgico dos cursos.

Disponibiliza os sumarios on-line das revistas assinadas pela Biblioteca.

Informa, por e-mail, o corpo docente e discente senhas de bases de dados on-
line em teste, além de divulgar sua Biblioteca Virtual disponivel no
www.unesc.net/biblioteca.

Os servicos de empréstimo, renovacdo e reserva de material bibliografico

oferecido a comunidade interna, estdao descritos no Regulamento da Biblioteca, anexo.

11.5.4 Politicas de Articulagao com a Comunidade Externa

A Biblioteca esta aberta a comunidade externa e oferecendo consulta local ao
acervo, bem como servicos de reprografia, cdpia de documentos acessados em outras bases
de dados e comutacao bibliografica.

Disponibiliza atualmente 7 computadores para consulta a Internet, onde a
comunidade interna e externa pode agendar horario. O tempo é de 1hora diaria a cada duas

vezes por semana.

11.5.5 Politicas de Expansao do Acervo
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As Bibliotecas da UNESC possuem uma Politica de Desenvolvimento de Colegdes,
gue tem como objetivo definir e implementar critérios para o desenvolvimento de colec¢des
e a atualizagcdo do acervo. Foi aprovada pela Resolugdo n. 06/2013/Camara Ensino de

Graduacao.
11.5.6 Descrigao das Formas de Acesso

E de livre acesso as estantes e estd aberta ao publico de 22 a 62 feira das 7h30 as
22h40 e sabado das 8h as 17h. A biblioteca do Hospital Sdo José funciona de segunda a
sexta-feira, das 8h as 18h, ja a Biblioteca do Iparque funciona de segunda a sexta-feira das
9h15 as 13h15 e das 14h15 as 22h15.

Para fazer com que todos os alunos tenham acesso a bibliografia basica

estipulada em cada disciplina, a Biblioteca adota o sistema de consulta local.
11.5.7 Biblioteca Virtual

Na Biblioteca virtual - BV, sdo disponibilizados os enderecos das principais bases
de dados, bem como um catadlogo de periddicos, separados pela area do conhecimento -
www.unesc.net/biblioteca.

Para divulgar a BV a comunidade interna, a equipe da Biblioteca oferece um
programa de capacitacdao para acesso as bases de dados em laboratdrio de informatica, cujo
objetivo é divulgar o servico de comutacdo bibliografica e difundir a pesquisa em bases de
dados e periddicos on-line.

A Biblioteca disponibiliza um espaco chamado de Sala de Acesso as Bases de
Dados, com 7 computadores onde o usudrio realiza suas pesquisas com orientacdo de um
profissional bibliotecdrio, em mais de 100 bases de dados, sendo 95 pelo Portal de
Periddicos Capes.

Nesse mesmo local sdo oferecidas semanalmente as oficinas de:
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Apresentacdo e formatacdo de trabalhos académicos - formato A4;

Apresentacdo e formatacado de trabalhos académicos - formato A5;

Citacdo e Referéncia;
e Pesquisa em bases de dados.
O calendario e informagdes de inscricdo ficam a disposicdo dos interessados no

endereco http://www.unesc.net/portal/blog/ver/90/23429.

11.5.8 Informatizac¢ao

O acervo (livros, monografias de pds-graduacao, dissertacoes, teses, periddicos e
multimeios), e os servigos (processamento técnico, consulta a base local, empréstimo —
materiais bibliogréficos e chaves dos guarda-volumes, renovacdo, devolucdo e reserva),
estdo totalmente informatizados pelo programa PERGAMUM, programa este desenvolvido
pelo Centro de Processamento de Dados da PUC/Parand. Pela Internet o usuario pode fazer
0 acompanhamento da data de devolugdao do material bibliografico, além de poder efetuar a
renovagao e reserva.

Para consulta ao acervo local, disponibiliza 11 computadores, onde é possivel
também efetuar a reserva e a renovagao dos materiais bibliograficos. A Biblioteca esta

equipada com sistema antifurto.

11.5.9 Convénios

e IBGE - Convénio de Cooperacdo Técnica. Anexo A.
e (Camara Setorial de Bibliotecas do Sistema ACAFE, realizando intercambio
com as demais instituicées de ensino do estado. Anexo B.

e Empréstimo entre as Bibliotecas do Sistema Acafe e UFSC. Anexo B.


http://www.unesc.net/portal/blog/ver/90/23429
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Rede Brasileira de Psicologia -ReBaP, coordenado pelo Instituto de Psicologia
da USP. Anexo C.
e Acordo de Cooperagdo Técnica - IBICT/CCN. Anexo D.
e Bireme. Anexo E.
e Grupo de Bibliotecarios em Ciéncia da Saude - GBICS.
e RAEM - Rede de Apoio a Educagdao Médica.
e SINBAC - Sistema Integrado de Bibliotecas do Sistema ACAFE.

e Comutacdo Bibliografica

11.5.10 Programas

Os programas de apoio oferecidos aos usuarios sdo: visita orientada, orientacao
quanto a normalizacdo de trabalhos académicos, capacitacdo para acesso as bases de dados:
local e virtual, catalogacdo na fonte e comutacdo bibliografica, conforme Regulamento. Para
utilizar os servigos de comutacdo bibliografica, a biblioteca estd cadastrada no Ibict e na
Bireme.

Outro programa oferecido é o Empréstimo entre Bibliotecas, facilitado com o
lancamento do Catdlogo Coletivo da Rede de Bibliotecas ACAFE. Esse é um servico onde o
usuario tem acesso a informacdes bibliograficas das instituicdes do Sistema ACAFE, por meio
de uma Unica ferramenta de busca. Essa interagcdao proporcionou agilidade na recuperagao
da informacao.

Para atender os usuarios portadores de deficiéncia visual e deficiéncia motora
cronica, a Biblioteca faz a digitalizacdo de todos os materiais necessarios para o seu
desempenho académico.

Semestralmente é oferecido aos funcionarios, capacitacdo envolvendo:
gualidade no atendimento ao usudrio de bibliotecas, relacionamento interpessoal e base de

dados.
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11.6 AUDITORIO

A UNESC conta com trés auditdrios para uso dos académicos. O auditério Ruy
Hulse localizado no campus Universitario — bloco S com uma estrutura composta por plateia,
com capacidade para 310 (trezentas e dez) pessoas sentadas e 90 (noventa) pessoas em pé;
atrio de entrada; sala de apoio (recep¢do); sanitarios masculino e feminino; copa; 02 (dois)
camarins; 01 (um) lavabo; bastidores; corredores de acesso; 03 (trés) acessos sociais; uma
saida de emergéncia e uma saida de servigo.

O auditério Ruy Hulse pode ser usado para realizacdo de conferéncias,
semindrios, coléquios, workshops, projecdes de filmes, colagdes de grau, apresentacao de
espetdculos musicais, teatrais e de danca e realizacdo de outros eventos de ambito
sociocultural da UNESC, ou de seu interesse.

O 4trio do auditdrio Ruy Hulse é visto como um espaco de exposicdes. E um local
disponivel para a realizacdo de coffee break, coquetel, mostras de cunho cultural,
académico, cientifico e técnico da UNESC, ou de interesse da Instituicdo.

E dois mini auditdrios, um no bloco P sala 19, composto por um Unico ambiente,
com capacidade para 110 (cento e dez) pessoas sentadas, em cadeiras estofadas, com
projetor multimidia e lousa digital e outro no complexo esportivo com capacidade para 90
pessoas sentadas em cadeiras estofadas e projetor multimidia.

Os Mini auditérios podem ser usados para a realizacdo de conferéncias,
seminarios, coldquios, workshops, projecdes de filmes e outros eventos, culturais,

académicos, cientificos e técnicos da UNESC, ou pelos quais a Universidade tenha interesse.

11.6 Laboratdrios

O Curso de Psicologia da UNESC dispde de laboratérios especializados, altamente

equipados para proporcionar aos académicos a oportunidade de uma formacdo com

experiéncias praticas e vivéncias que possibilitem a formacao de profissionais diferenciados.



J 123

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

Os académicos de Psicologia participam efetivamente de aulas nos diversos laboratérios,

onde é possivel associar a teoria a pratica e visualizar o conteldo passado em sala de aula.
Laboratorio Virtual de Psicologia

O Curso de Psicologia da UNESC foi pioneiro, pois foi a segunda Universidade no
pais, a utilizar esta tecnologia: O Laboratdrio Virtual De Psicologia — Behavioron a disc e o
Psychologyon a disc, instalados no laboratdrio de informatica do bloco XXI-C. O laboratério
experimental do comportamento, proporciona a simulacdo (virtual) de procedimentos
relacionados a analise experimental do comportamento (simula¢do vida social, modelagem

comportamental, avaliagdes de personalidade, memaria e percepgao).
Laboratdrio de Psicologia Ambiental

O Laboratério de Meio Ambiente, Desenvolvimento Urbano e Psicologia
Ambiental é um espaco de estudos e pesquisas em meio ambiente e espaco urbano. E
coordenado pela Professora Doutora Teresinha Maria Gongalves e faz parte do Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA), dos cursos de Psicologia e arquitetura e
Urbanismo da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC.As pesquisas realizadas no
laboratério sdo direcionadas as areas de: Meio Ambiente e Espaco Urbano; Riscos e
Vulnerabilidades Socioambientais. Cidade e Urbanidade. Psicologia Ambiental: O Processo
de Apropriacdo do Espaco e a Poética da Cidade, Producdo da Subjetividade e Construcdo da
Identidade no Meio Urbano. A Relagdo Homem / Natureza como Ethos da Educagdo
Ambiental.

Mestrandos e doutorandos do PPGCA e alunos de graduacdo dos cursos de
Psicologia e de Arquitetura e Urbanismo além de pesquisadores externos (UFPR, UNISINQOS,
UnB) Brasil e pesquisadores da Associacdo Colombiana de Planejamento Urbano-ACIUR,

compdem a equipe de pesquisadores do laboratério A maior parte dos graduandos sao



J 124

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

procedentes do curso de Psicologia e sdo bolsistas de Iniciagao cientifica dos programas PIC
E PIBIC CNPQ/UNESC. No ambito do Laboratério sdo desenvolvidas pesquisas financiadas
pela CAPES/CNPQ e pela UNESC e sdo produzidos artigos cientificos e publicados em revistas

qualificadas.
Laboratdrios de Anatomia Humana

Nestes laboratérios ocorrem atividades praticas relacionadas a disciplina de
Anatomia Humana. Cada laboratério conta com um técnico de laboratério e funciona nos
trés periodos do dia, podendo ser utilizado mediante agendamento prévio, junto a
Coordenagao dos Laboratérios da Saude. O Laboratério de Anatomia é composto por uma
infraestrutura de dois laboratdrios. A seguir, sintese das atividades desenvolvidas:
Oferecer informacdes sobre a anatomia do ser humano, com énfase na relacdo entre
estrutura e funcdo, relacionando a estrutura com a fisiologia;
Proporcionar uma noc¢ao espacial das estruturas estudadas através da dissecacdo e técnicas
anatémicas, visando a formacdo profissional generalista, capaz de atuar em varios
segmentos sociais com propriedade cientifica no que se refere a anatomia, enfocando a

importancia de um trabalho inter e multidisciplinar;
Laboratério de microscopia

Nestes laboratérios ocorrem atividades praticas relacionadas as disciplinas de
Histologia, Patologia, Biologia, Histologia e Embriologia, Embriologia Animal Comparada e
Biologia Celular. Os laboratérios contam com um técnico de laboratério e funcionam nos 3
periodos do dia, podendo ser utilizado mediante agendamento prévio, junto a Coordenacao
dos Laboratérios da Saude. O Laboratério de Microscopia é composto por uma

infraestrutura de 02 (dois) laboratdrios. Tem por objetivo principal:
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Capacitar o académico a utilizar o microscépio Optico, no desenvolvimento de novas
técnicas, proporcionando maior habilidade no estudo e identificacdo de laminas nas diversas
areas da histologia, citologia, embriologia, zoologia, botanica e patologia, entre outras.
Proporcionar ao académico a aquisicdo de um vocabulo clinico e anatémico.

Especificamente relacionada a matriz de Psicologia, a disciplina de biologia estuda a célula, e
utiliza-se de aulas praticas de visualizacdo dos tipos de células e organelas. Por isto, utiliza-
se de aulas prdticas neste laboratdrio. Existem dois laboratérios de microscopia sendo que
um deles tem 32 microscdpios e o outro tem 24 microscépios. Os microscopios dos alunos
sdo binoculares e o do professor é trinocular e pode ser acoplado ao video para o professor
mostrar as laminas que estad explicando. Essas laminas sao disponibilizadas no laboratério

com vdrios tipos de tecidos.

Laboratdrios de Informatica

O Departamento de Tecnologia da Informacdo mantém 767 computadores que
estdo disponiveis exclusivamente para ensino, pesquisa e extensdao nos 33 Laboratdrios de
Informatica da UNESC e laboratérios diversos. Os equipamentos em sua grande maioria
estdo atualizados, com recursos multimidia e todos com acesso a Internet (A UNESC possui
link de 20 Mbps ATM com a Rede Catarinense de Ciéncia e Tecnologia — RCT, ligada a Rede
Nacional de Pesquisa — RNP). A UNESC dispde de uma rede wireless (108 Mbps) cobrindo
mais de 50% do campus disponivel a alunos, professores, funcionarios e visitantes. Os

laboratérios mais utilizados pelos alunos da Psicologia sdo os do bloco XXI-B.

O laboratério de Epidemiologia

O laboratério de Epidemiologia comecou suas atividades com a abertura do

grupo de Pesquisa em Epidemiologia no final de 2007. Conta hoje com 5 professores
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colaboradores, 11 alunos, sendo 2 de iniciagdo cientifica. Dos alunos, 3 sdo do Doutorado e 4
de Mestrado. Em 2008 houve 6 artigos aceitos/publicados em revistas Internacionais, 2 em
revistas nacionais indexadas no Pubmed e dois indexados no Lilacs. O laboratério conta com
trés linhas de pesquisas:

e Crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia: oobjetivo éestudar o
crescimento e o desenvolvimento na infancia e adolescéncia, por meio de estudos
experimentais, clinicos e populacionais.

e Epidemiologia: objetivo é a epidemiologia descritiva constitui a primeira etapa da
aplicacdo do método epidemiolégico com o objetivo de compreender o
comportamento de um agravo a saude numa populacdo. Nessa fase é possivel
responder a questdes como quem? quando? onde?, ou, em outros termos, descrever
os caracteres epidemioldgicos das doencas relativos a pessoa, ao tempo e ao lugar.
Os estudos analiticos constituem alternativas do método epidemioldgico para testar
hipdteses elaboradas geralmente durante estudos descritivos.

e Epidemiologia do cancer: objetivo é monitorar eanalisar as possiveis mudancas no
perfil das enfermidades, contribuindo também para a educacgao e o planejamento de
acdes na area da saude.

e Informatica em Saude: Objetiva realizar estudos epidemioldgicos para o
desenvolvimento de a¢des em Informatica em Saude.

e Metanalise: Objetivo é a revisdo sistematica é um tipo de estudo secundario que
facilita a elaboracdao de diretrizes clinicas, sendo extremamente Uutil para os
tomadores de decisdo na drea de saude, entre os quais estdo os médicos e
administradores de saude, tanto do setor publico como do privado. Além disso, as
revisdes sistematicas também constituem método moderno para avaliacdo de um
conjunto de dados simultdneos e permite ao pesquisador distinguir um tratamento
eficiente daquele que ndo o é, resolver controvérsias em condutas e determinar

terapéuticas que devam ser implementadas.
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e Telessaude: Objetiva realizar estudos epidemiolégicos para o desenvolvimento de

acOes em Telessaude.
Laboratdrio de Neurociéncias

No NEUROLAB s3ao empregadas diversas estratégias metodoldgicas com o intuito
de compreender o funcionamento normal do sistema nervoso central, bem como os
mecanismos envolvidos nas doencas psiquidtricas e o desenvolvimento de novas estratégias
terapéuticas. O modelo translacional (da bancada a clinica) de pesquisa é o referencial dos
projetos desenvolvidos em laboratério, no ambulatério ou em nivel hospitalar. A equipe do
NEUROLAB é composta por professores pesquisadores, pesquisadores associados, alunos do
programa de Pdés-Graduacdo em Ciéncias da Saude (PPGCS) da UNESC (Mestrado e
Doutorado), alunos bolsistas de iniciacdo cientifica e alunos de Graduag¢dao da UNESC que
participam de maneira voluntaria (estagidrios) na execucdo de projetos cientificos.

O NEUROLAB tem convénios e parcerias com diversos grupos de pesquisa do Brasil e do
exterior, havendo constante intercambio de pesquisadores e alunos. As atividades de
pesquisa sdo financiadas por recursos das agéncias de fomento (CNPqg, CAPES e FAPESC) e da

prépria UNESC. O NEUROLAB participa do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Translacional em Medicina juntamente com grupos de pesquisa da UFRGS, USP-RP, UFRJ e

PUCRS.
Anualmente, o NEUROLAB promove o Simpdsio de Neurociéncias na Interface
Cérebro e Mente, ocasidao em que sao discutidos os mais recentes avangos na pesquisa dos

principais transtornos psiquiatricos.


http://www.ufrgs.br/inct_tm/
http://www.ufrgs.br/inct_tm/
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Grupo de pesquisa o GRUPPA

Grupo de Pesquisa em Psicologia Anomalistica e Processos Psicossociais, que
funciona em parceria com o Inter Psi - Laboratério de Pesquisa em Psicologia Anomalistica e

Processos Psicossociais, do Instituto de Psicologia da USP.
LIDERA Jr. Consultoria em Gest3do de Pessoas

Diz respeito a uma organizagdo sem fins lucrativos, idealizada por académicos do
curso de Psicologia da Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, com campus
localizado na cidade de Criciima — SC, que almejam o desenvolvimento e capacitacdo
tedrico-pratica dos académicos do curso, potencializando suas habilidades de lideranca e
contato com o mercado, bem como estimular o desenvolvimento socioecon6mico da regido
Sul de Santa Catarina, proporcionando as micro e pequenas empresas uma alternativa
acessivel de servicos de Gestdo de Pessoas e Psicologia. A empresa é estruturada e
executada pelos académicos, com a supervisao de professores orientadores, bem como total
apoio e acompanhamento da coordenacdo do curso. Conta ainda, desde sua concepcao,
com o suporte de outras empresas juniores da universidade, e vem buscando a cada dia
aproximar-se da rede de empresas juniores através da Federa¢cdao de Empresas Juniores do

Estado de Santa Catarina — FEJESC.
11.8 CONSULTORIOS DE PSICOLOGIA

As atividades praticas, de atendimento clinico (Estagios D e E) do curso de Psicologia
sao desenvolvidas, na sua grande maioria, na clinica de Psicologia, localizada no prédio das
clinicas Integradas da UNESC, no segundo andar. Os consultdrios de Psicologia localizam-se,
portanto, junto ao espaco das Clinicas Integradas da Saude, que é um dos projetos da UNESC
de suporte a formacdo académica e ao atendimento a comunidade. O atendimento é

gratuito a populacdo carente. A Clinica Integrada iniciou suas atividades de atendimento
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clinico a comunidade em 2000 com o servico de Fisioterapia e posteriormente da Psicologia,
em 2002. Em 2003 iniciaram-se as atividades do curso de Medicina, entre 2007 e 2008 os
cursos de Nutrigcao, Enfermagem e Farmacia passaram atuar no setor.

Nas dependéncias da clinica, o servico de psicologia aloca, ainda, alguns programas,
mencionados anteriormente. Todas as areas tém boa iluminagdo, tanto natural como
artificial. A Clinica de Psicologia possui onze consultérios de atendimento, sendo oito para
adolescentes e adultos, dois para infantil e um para atendimento individual ou grupal. Os
espacos sdo apropriados para o desenvolvimento dos atendimentos, tanto infantil quanto
adulto, e o horario de funcionamento é bastante amplo, das 08h00Omin as 20h00min, no
intuito de poder atender a maior parte da demanda dos pacientes. A seguir encontra-se a
descricdo dos Equipamentos e espacgos da Clinica de Psicologia (ANEXO 05— Projeto do

Servico de Psicologia — SP, do PPC de Psicologia de 2012).

Sala de Recepgao dos Pacientes

A sala de recepcdo para os pacientes que sdo atendidos na clinica de
psicologia é bastante ampla, com banheiros masculino e feminino, bebedouro e com

cadeiras confortaveis para acomodagdo do publico enquanto aguardam atendimento. A
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sala conta ainda com computador, onde sdo feitos os agendamentos através do telefone
ou contato direto com a secretdria do servico.

Equipamentos e mobilidrios:

e 2 computadores e mesas

e 4 cadeiras para secretarias

e 1 impressora multifuncional e fotocopiadora

e 33 cadeiras para publico

e 2 banheiros (masculino e feminino)

e 1 bebedouro

e 1 porta dlcool em gel

e Uma televisao

A Clinica consta ainda com 11 salas de atendimentos, sendo 2 (duas) Infantis, 8 (oito)
salas para atendimento individual ou de casal, 1 (uma) sala de Dinamica, para atendimentos
de Grupos. Os Académicos possuem uma sala de estudos, assim com a Assessoria dos

estdgios possuem uma sala com mesa, cadeiras e os ficharios dos pacientes com chave.
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ANEXOS

ANEXO 1. ANEXO 01: GRADE CURRICULAR N2 3 MATUTINO E N2 2 NOTURNO

ANEXO 2: PRE REQUISTOS GRADE MATRIZ CURRICULAR N2 3 MATUTINO E MATRIZ CURRICULAR N2
2 NOTURNO

ANEXO 3: DISCIPLINAS OPTATIVAS OBRIGATORIAS

ESTRUTURA CURRICULAR (DISCIPLINAS X EMENTAS X REFERENCIAS BASICAS E COMPLEMENTARES)
ANEXO 4: ATIVIDADES COMPLEMENTARES (RESOLUCAO 01/2011/COLEGIADO UNASAU)

ANEXO 5: REGULAMENTO DO TCC

ANEXO 6: REGULAMENTO DO ESTAGIARIO
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ANEXO 01: GRADE CURRICULAR N2 3 MATUTINO E N2 2 NOTURNO

FASES: 1 (2 |3 |4 |5 6 (7 |8 |9 |10 | Total Total
Créditos h/a
DISCIPLINAS:
Filosofia 04 04 72
Antropologia Filosdfica 02 02 36
Atividade Fisica e Qualidade de Vida 02 |02 36
Histdria da Psicologia 04 |04 08 144
Psicologia Geral 04 04 72
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 04 04 72
Biologia 03 03 54
Producao e Interpretagdo de Texto 04 04 72
Estagio Basico |: Observagao 02 02 36
Sociologia 04 04 72
Neurofisiologia 02 02 36
Anatomofisiologia 02 02 36
Genética Humana 03 03 54
Estagio Basico Il: Observagao do 02 02 36
Desenvolvimento
Neuroendocrinologia 03 03 54
Psicologia da Personalidade 04 (04|04 |04 16 288
Psicologia do Desenvolvimento 04 |04 |02 10 180
Estatistica 03 03 54
Estrutura Social e Ecossistema 03 03 54
Psicologia na Educagao 04 04 72
Psicologia Escolar 04 04 72
Etica Geral e Profissional 02 02 36
Orientacgdo Profissional e Carreira 04 04 72
Teoria e Técnica de Dinamica de Grupo 03 |03 02 08 144
Aprendizagem: Avaliacdo e Diagndstico 04 04 72
Psicologia Social 03|03 |02 08 144
Saude Mental Coletiva 03 03 54
Psicologia Aplicada a Educagdo Especial 02 02 36
Psicologia na Saude e Politicas Publicas 04 04 72
Optativa | 02 02 36
Técnicas de Exame Psicoldgico 06 |04 10 180
Teorias e Técnicas Psicoterapicas 04 (06 |06 |06 22 396
Optativa ll 04 |04 72
Psicopatologia 04 |04 08 144
Psicomotricidade 02 02 36
Psicologia Organizacional e do Trabalho 04 |04 |02 10 180
Estagio A (Escolar) 10 10 180
Psicologia da Consciéncia 03 03 54
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Estagio B (Social) 10 10 180
Psicologia Juridica 04 04 72
Psicologia Ambiental 03 03 54
Psicodiagndstico 02 02 36
Modelos Emergentes em Psicoterapia 04 04 72
Psicoterapia Infantil 02 02 36
Psicofarmacologia 02 02 36
Pesquisa em Psicologia 03 02 05 90
Estagio C (Organizacional) 10 10 180
TCC 06 |06 |12 216
Psicologia do Esporte 02 02 36
Estagio D (Clinica) 10 10 180
Estagio E (Clinica) 10 |10 180
SUBTOTAL 25|26 (26 |27 |27 |34 (3131|2222 |271 4.878
AFC — Atividades de Formagao 72
Complementar

TOTAL 25|26 (26 |27 |27 |34 (3131|2222 271 4.950
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ANEXO 2: PRE REQUISTOS GRADE MATRIZ CURRICULAR N2 3 E MATRIZ CURRICULAR Ne¢ 2

NOTURNO

DISCIPLINA

DISCIPLINA PREREQUITO

ESTAGIO BASICO Il - OBSERVACAO DO
DESENVOLVIMENTO

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO | (CO-REQUISITO)

NEUROENDOCRINOLOGIA

NEUROFISIOLOGIA

NEUROENDOCRINOLOGIA

ANATOMOFISIOLOGIA

PSICOMOTRICIDADE

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO |

SAUDE MENTAL COLETIVA

PSICOLOGIA NA SAUDE E POLITICAS PUBLICAS

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO I

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO |

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO llI

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO |

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO I

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO |

PSICOLOGIA SOCIAL III

PSICOLOGIA SOCIAL |

PSICOLOGIA SOCIAL III

PSICOLOGIA SOCIAL I

PESQUISA EM PSICOLOGIA |

METODOLOGIA CIENTIFICA E DA PESQUISA

PESQUISA EM PSICOLOGIA I

PESQUISA EM PSICOLOGIA |

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS |

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE |l

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS II

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE |

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS ||

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE |l

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS ||

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE 1l

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IlI

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE I

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS il

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE IV

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IV

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE IV

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IV

PSICOLOGIA DA CONSCIENCIA

ESTAGIO A - ESCOLAR

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO |

ESTAGIO A - ESCOLAR

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO lI

ESTAGIO A - ESCOLAR

PSICOLOGIA NA EDUCAGCAO

ESTAGIO A - ESCOLAR

ETICA GERAL E PROFISSIONAL

ESTAGIO A - ESCOLAR

PSICOLOGIA ESCOLAR

ESTAGIO A - ESCOLAR

ORIENTACAO PROFISSIONAL E CARREIRAS

ESTAGIO A - ESCOLAR

APRENDIZAGEM: AVALIAGAO E DIAGNOSTICO

ESTAGIO A - ESCOLAR

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO |

ESTAGIO A - ESCOLAR

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO ||

ESTAGIO A - ESCOLAR

PSICOLOGIA APLICADA A EDUCAGAO ESPECIAL

PSICOPATOLOGIA 11

PSICOPATOLOGIA |

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO IlI

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO |

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO il

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO I
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ESTAGIO B - SOCIAL

SOCIOLOGIA
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ESTAGIO B - SOCIAL

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO |

ESTAGIO B - SOCIAL

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO II

ESTAGIO B - SOCIAL

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO llI

ESTAGIO B - SOCIAL

ESTRUTURA SOCIAL E ECOSSISTEMA

ESTAGIO B - SOCIAL

PSICOLOGIA NA SAUDE E POLITICAS PUBLICAS

ESTAGIO B - SOCIAL

SAUDE MENTAL COLETIVA

ESTAGIO B - SOCIAL

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO |

ESTAGIO B - SOCIAL

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO ||

ESTAGIO B - SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL |

ESTAGIO B - SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIAL 111

ESTAGIO B - SOCIAL

PSICOLOGIA APLICADA A EDUCACAO ESPECIAL

PSICODIAGNOSTICO

PSICOPATOLOGIA I

PSICOTERAPIA INFANTIL

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO |

PSICOTERAPIA INFANTIL

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO I

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

ETICA GERAL E PROFISSIONAL

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

ORIENTACAO PROFISSIONAL E CARREIRAS

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO |

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO ||

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA SOCIAL |

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA SOCIAL Il

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

TECNICAS DE EXAME PSICOLOGICO |

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

TECNICAS DE EXAME PSICOLOGICO II

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO |

ESTAGIO C - ORGANIZACIONAL

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 1l

PSICOLOGIA DO ESPORTE

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO |

PSICOLOGIA DO ESPORTE

TEORIA E TECNICA DE DINAMICA DE GRUPO II

ESTAGIO D - CLINICA

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE |

ESTAGIO D - CLINICA

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE I

ESTAGIO D - CLINICA

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE Il

ESTAGIO D - CLINICA

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE IV

ESTAGIO D - CLINICA

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS |

ESTAGIO D - CLINICA

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS II

ESTAGIO D - CLINICA

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IlI

ESTAGIO D - CLINICA

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS IV

ESTAGIO D - CLINICA

PSICOPATOLOGIA |

ESTAGIO D - CLINICA

PSICOPATOLOGIA I

ESTAGIO D - CLINICA

PSICODIAGNOSTICO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | - TCC

PESQUISA EM PSICOLOGIA |

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il - TCC

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | - TCC
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ANEXO 3: DISCIPLINAS OPTATIVAS OBRIGATORIAS

Introducgao ao estudo de libras — 2 créditos

Olhares que circundam a Surdez. Os discursos sobre educag¢ao e a questdao dos sujeitos
surdos. Propostas de Educag¢do de surdos. Lingua de sinais.

Psicologia Hospitalar - 02 créditos

A realidade da instituicdo hospitalar. Fatores organicos, psicoldgicos e socioculturais em
situacdes de hospitalizacdo reconhecendo e identificando as técnicas especificas no
atendimento ao paciente, em diferentes unidades de internacao.

Psicologia do Transito — 2 créditos

Psicologia do transito. Fendmeno Psicoldgico. Comportamento, Atitudes e Subjetividade.
Cédigo e Transito. Acidentes de Transito. Etica Profissional.

Fisica Quantica - 04 créditos

Conceito de Fisica Quantica. Principios Tedricos e Conceitos Principais: o atomo, as particulas
subatémicas. A Fisica Quantica e a Psicologia. A Sincronicidade do Universo.

Intervencao Psicopedagogica Nos Problemas De Aprendizagem — 4 créditos

Disturbios de Aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. Diagndstico e Intervencao
Psicopedagdgica. Métodos e Técnicas de Avaliacdo e intervencdo nos Problemas de
Aprendizagem.

Psicologia Comunitaria — 4 Créditos

Histdrico e Conceitos Basicos. Intervencées em Comunidades. Abordagens em Comunidade.
Metodologias e Intervencdes. Etica Profissional.

Psicologia Organizacional e do Trabalho e seus Desafios Contemporaneos — 4 créditos —

Desenvolvimento de Carreiras e suas Perspectivas. Saude Mental no Trabalho. Estresse no
Trabalho. Sindrome de Burnout. Qualificacdo Profissional e competéncias. As Tecnologias e
as Condicbes de Trabalho.

Filosofia da Mente — 04 créditos

A consciéncia e as teorias naturalistas e evolucionistas. O problema da existéncia de outras
mentes. Dualismo “mente e corpo” e o tema da “consciéncia”. Logica, epistemologia e critica
do psicologismo. Mente, mundo, linguagem e sociedade.

PMK — Psicodiagndstico Miocinético — 4 créditos

Fundamentos e histdrico do Psicodiagndstico Miocinético do Prof. Myra y Lépez. Os
principios da miocinese. Principio técnico do PMK e o principio da dissociacdao miocinética.
Teoria motriz da consciéncia. Material e técnica de aplicacdo. Dados e interpretacdo de cada
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tracado. O PMK como instrumento de diagndstico da disritmia/epilepsia. Caracteristicas de
personalidade observaveis. Caracteristicas dos grupos normais. Caracteristicas patoldgicas. O
PMK em sele¢ao de motoristas e cargos de risco.

Teste de Rorschach — 4 créditos

Histérico e aplicabilidade do teste de Rorschach como prova projetiva da
personalidade. Uso clinico e na psicologia das organiza¢cfes. Material e aplicacédo da
prova. Instrucdes, registro e valoracdo. Interpretacdo das variaveis. Aspectos da
personalidade no Rorschach: intelectuais, perceptivos, afetivos e da relagdo com o
meio.

Teste de Zulliger — 2 créditos

Historico e aplicabilidade do teste de Zulliger como prova projetiva da personalidade.
Relacdo Zulliger/Rorschach. Uso na psicologia das organizacdes. Material e
aplicacdo da prova. Instrucfes, registro e valoracdo. Interpretacdo das variaveis.
Aspectos da personalidade no Zulliger: intelectuais, perceptivos, afetivos e da
relacdo com o meio (perfis profissionais).

Anexo 4
12 FASE — Eixo Estruturante — As contribuicdes das ciéncias para a compreensao do Ser
Humano (1-3 fase)

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Filosofia

Periodo: 2014/2

Carga hordria: 72 h

Descrigao: Principais problemas filoséficos na histéria da filosofia: ser, conhecer e agir.
Relacdo entre filosofia ciéncia, arte, cultura e educacao.

Bibliografia Basica:

1. ARANHA, Maria Lucia A. Filosofando: introducdo a filosofia. 42 ed. Revisada — S3o Paulo:
Moderna, 2009.

2. CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 122 ed. S3o Paulo: Atica, 2002.

3. CHAUI, Marilena. O que é ideologia. 62 ed. S3o Paulo: Ed. Brasiliense, 1981. 125p.

Bibliografia Complementar:

1. ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Trad. Alfredo Bosi. 22 Ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1999.

2. DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que é a filosofia? Trad. Bento Prado Jr. E Alberto
Alonso Mufioz. S3o Paulo: Ed. 34, 2007.

3. JAPIASSU, Hilton. Um desafio a Filosofia: Pensar-se nos dias de hoje. Sdo Paulo: Editora
Letras & Letras, 1997.

4. DESCARTES, René. Meditacdes. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973 (Os pensadores).
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5. NIETZSCHE, Friedrich W. Humano, demasiado Humano, tradu¢ao de Paulo César Souza,
Sao Paulo, Companbhia das Letras, 2001.

Nome do Professor: Carlos dos Passos Paulo Matias

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Histdria da Psicologia |

Periodo: |

Carga horaria: 72h/aula

Descricdo: Histéria das Ideias Psicoldgicas da Antiguidade a modernidade. A emergéncia da
psicologia como ciéncia. O paradigma cientifico da modernidade: culto a razdo. Sistemas e
escolas psicoldgicas: visao de homem e de mundo. Movimentos contemporaneos em
psicologia. Os paradigmas emergentes em psicologia.

Bibliografia Basica:

FADIMAN, James; FLAGER, Roberto. Teorias da personalidade. SP: Grow do Brasil, 2002.
393 p.

FREIRE, Izabel Ribeiro. Raizes da Psicologia. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2006.

SCHULTZ, Duane P. SCHULTZ, Sydney E. Histéria da Psicologia Moderna. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2009. 490 p.

Bibliografia Complementar:

BONAIN, Elias Jr. Tornar-se transpessoal. SP: Summus, 1998. 284 p.

CABRAL, A.; OLIVEIRA, E. Uma breve histéria da Psicologia. RJ: Zahar, 1972. 326 p.

HEIDBREDER, Edna. Psicologias do século XX. 5 ed. S3o Paulo: Mestre Jou, 1981. 390 p.

TABONE, Marcia. A Psicologia Transpessoal: Introducdo a nova visdo de Consciéncia em
Psicologia e Educacdo. Sdo Paulo: Cultrix, 2002. 175 p.

WERTHEIMER, Michel. Pequena histdria da Psicologia. SP: Nacional, 1991. 2000

Nome do Professor: Denise Nuernberg

Nome da disciplina: Psicologia Geral

Periodo: |

Carga horaria: 72 h/aula

Descricdo: Diferentes referenciais tedricos em psicologia, dreas e ambito de atuacdo.
Objetos e métodos em psicologia. Interfaces da psicologia com outras ciéncias.
Padrdes basicos de comportamento. Personalidade e Identidade. Fungdes psiquicas
simples e complexas.

Bibliografia Basica:

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias:
uma introducdo ao estudo de psicologia. 10 ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 1997.

DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a psicologia. Sdo Paulo: Ed. McGraw-Hill, 2001.
HUFFMAN, Karen; VERNOY, Mark; VERNOQY, Judith. Psicologia. Sdo Paulo: Atlas, 2003

Bibliografia Complementar:
FOUCAULT, Michel. Os anormais: curso no Collége de France (1974-1975). Sdo Paulo:
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Dados por Disciplina

Martins Fontes, 2002

GARDNER, Howard. Inteligéncias multiplas: a teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2000.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional: a teoria revolucionaria que redefine o que é ser
inteligente. 62. ed Rio de Janeiro: Objetiva, 1995.

MORRIS, Charles G; MAISTO, Albert A. Introdugao a psicologia. 6.ed Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2004.

TELES, Maria Luiza Silveira. O que é psicologia. S3o Paulo: Brasiliense, 1989.

Nome do Professor: Eliene Benta Campos Ferreira

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Metodologia Cientifica e da Pesquisa

Periodo: |

Carga horaria: 72h/a

Descricdo:. A Universidade no contexto social. Organizacdo na Vida Universitaria.
Conhecimento e Ciéncia. A pesquisa cientifica. Estrutura e Apresentacdao de Trabalhos
Académicos de acordo com as Normas da ABNT.

Bibliografia Basica:

CHASSOT, Attico Inacio. A ciéncia através dos tempos. 2. Ed. Sdo Paulo: Moderna, 280p.
2006.

FERREIRA, Aloizio Soares. ABREU, Marvio Lob3do Teixeira de. Desconstruindo um artigo
cientifico. Revista brasileira de Zootecnica 36: 377-385, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.297p.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA NBR 10520 - Informacdo e
documentacdo. Citacdes em documentos — Apresentacdo. Rio de Janeiro, ABNT, 2002,
7p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA NBR 10719 - Informacdo e
documentacdo. Relatério técnico e/ou cientifico. Apresentacdo. 3ed. Rio de Janeiro,
ABNT, 2011, IV 11p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA NBR 14724 — Informacdo e
documentacdo. Trabalhos académicos — Apresentacdo. 3ed. Rio de Janeiro, ABNT,
2011, 11p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA NBR 15287 — Informacdo e
documentacdo. Projeto de pesquisa. 2ed. Rio de Janeiro, ABNT, 2011, IV. 8p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA NBR 6028 — Informagdo e
documentacdo. Referéncias — Elaboracdo. Rio de Janeiro, ABNT, 2002, 24p.

Nome do Professor:  Claudio Ricken

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Biologia

Periodo: |
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Dados por Disciplina

Carga horaria: 54 h/a

Descri¢do: A célula: origem, estruturas e fungdes. Comunica¢ao e duplicagao celular. A
célula e a complexidade da vida.

Bibliografia Basica:

ALBERTS, Bruce (Et al.). Biologia molecular da célula. 5. ed Porto Alegre: Artmed, 2010.
CARVALHO, Hernandes F.; RECCO-PIMENTEL, Shirlei M. A célula. 2001. S30 Paulo: Manole,
2001. 287 p.

DE ROBERTIS, Eduardo M. F.; HIB, Jose. De Robertis. Bases da biologia celular e molecular.
4. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 389 p.

Bibliografia Complementar:

BOLSOVER, Steven R. Biologia celular. 2. ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
COOPER, Geoffrey M.; HAUSMAN, Robert E. A célula: uma abordagem molecular. 3. ed
Porto Alegre: Artmed, 2007. 716 p.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchda; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 332 p.

LODISH, Harvey F. Biologia celular e molecular. 5. ed Porto Alegre: Artmed, 2005.

PURVES, William K. (Et. al.). Vida: a ciéncia da biologia. 6. ed Porto Alegre: Artmed, 2002.

Nome do Professor: Josiane Budni

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Producdo e Interpretacao de Textos

Periodo: |

Carga horaria: 72 h/a

Descricdo: Leitura, producdo e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Recursos de
argumentacgdo. A gramatica no texto. Estrutura textual.

Bibliografia Basica:

BECHARA, Evanildo. Ensino da gramatica: Opressdo? Liberdade? 11. ed. S3o Paulo: Atica,
2003.

CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. 3. ed. Nova gramdtica do portugués contemporaneo. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed. S3o Paulo: Editora Atica, 20009.

Bibliografia Complementar:

CHARTIER, Roger. Os desafios da escrita. Trad. de Fulvia M. L. Moretto. S3o Paulo: Editora
UNESP, 2002.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler em trés artigos que se completam. 22. ed. Sao
Paulo: Ed. Cortez, 1988.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Trad. de Carlos Irineu da Costa. 2. ed. S3o Paulo: Editora 34,
2000.

BAGNO, Marcos. Preconceito lingliistico: o que é, como se faz. 10.ed S3o Paulo: Edicdes
Loyola, 2002. 186 p.
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Dados por Disciplina

VITORIA, Maria Inés Corte e CHRISTOFOLI, Maria Concei¢do Pillon. A escrita no Ensino
Superior. Educagdo. Santa Maria, v. 38, n. 1, p. 41-54, 2013

Nome do Professor: Eloisa da Rosa Oliveira.

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Estagio Basico |

Periodo: I.

Carga horaria: 36 h/a

Descri¢do: Enfoques Observacionais no Estudo do Comportamento. Métodos e Técnicas de
Observacao Direta. Utilizagdo na Clinica, na Escola, na Empresa, nas Instituicdes e na
Psicologia do Desenvolvimento. Trabalho de Campo.

Bibliografia Basica: BOCK, Ana M. B. et ali. Psicologias: uma introducdo ao estudo da psicd
SP: Saraiva, 1999.

DIMITRIUS, Jo6-Ellan; MAZZARELLA, Mark. Decifrar pessoas: como entender e pre
comportamento humano. Sdo Paulo: Alegro, 2003. 321 p.

SKINNER, B.F. Ciéncia e comportamento humano. 102 ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

Bibliografia Complementar:
DANNA, Marilda Fernandes ;MATOS, Maria Amélia. Ensinando a observacdo: uma introdug
Paulo:Edicon,1984.

DAVIS, Flora. A Comunicacdo ndo-verbal. Sdo Paulo: Summus, 1979. 196 p.

GUIRAUD, Pierre. A Linguagem do corpo. S3o Paulo: Ed. Atica, 1991. 101 p.

WEFFORT, Madalena Freire. Educando o olhar da observacdo (10 a 14); O Registro e a reflg
educador (38 a 40) In: Observacgao, registro, reflexdo: instrumentos metodolégicos I. Sag
Espaco Pedagdgico.

WEIL, Pierre; TOMPAKOW, Roland. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunica¢do ndo
Petrdpolis: Vozes, 2003. 288 p.

Nome do Professor: Jodo Luiz Brunél

22 FASE — Eixo Estruturante - As contribuicdes das ciéncias para a compreensdo do Ser
humano (1-3 fase)

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Antropologia Filoséfica

Periodo: Il

Carga hordria: 36 h

Descricdo: Formacao e Histdria do Humanismo. Humanismo, Ciéncia e Psicologia. O Mito

logia. [exclt
[edit:
er o [excl
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(ciéncia e técnica). Comunhdo e Solidariedade com o Homem e a Natureza. DimensGes
Fundamentais do Ser Humano. A Cultura e a Sociedade: Educacdo Etnico-Racial.
Adaptacdes Filogenéticas do Homem. O homem frente a Transcendéncia e o Cosmos.

Bibliografia Basica:

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. SP: Atica, 2002.

COSTA, Maria Cristina. Sociologia: Introdugdo a Ciéncia da Sociedade. SOP: Moderna, 1999.
LAPLANTINE, Francgois. Aprender Antropologia. SP: Brasiliense, 2000.

MARCONI, Marina de A, Antropologia: uma introducgdo. SP: Atlas, 2001.

MOSQUEIRA. Juan. As ilusGes e os problemas da vid. POA: Sulina, 1979.

NOGARE, Pedro D. Humanismos e anti-humanismos. Introducdo a antropologia filosofica.
RJ: Vozes, 1994.

RABUSKE, Edvino A. Antropologia Filosdfica. RJ: Vozes, 1986.

LELOUP, Jean Yves. O corpo e seus simbolos. RJ: Vozes, 2001.

Bibliografia Complementar:

ACQUAVIVA, Marcus C. Lendas e tradicdes das américas: Arqueologia

, etnologia e folclore dos povos latino-americanos. SP. Hemus, s.d. 1986.
ARANHA, M2 Lucia de A Filosofando: introducao a filosofia SP: moderna, 1994.
CASSIRER, Ernest. Antropologia filosdfica. SP: Mestre, 1977.

Nome do Professor: Jodo Alberto Ramos Batanolli

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Sociologia

Periodo: 2014.2.

Carga horaria: 72h/a

Descricdo: Sociologia: Contexto Histdrico do Surgimento. Conceito, Divisdo e Objeto.
Concepcoes Classicas em Sociologia: Comte, Durkheim, Weber e Marx. Caracteristicas da
organizacdo e das relagdes sociais. Questées Socioldgicas na modernidade e os novos
paradigmas.

Bibliografia Basica:

COSTA, Cristina. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2010. 488 p.

GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. S3o Paulo: Editora da Universidade
Estadual

Paulista, 1991.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a sociologia. 25. ed. S3o Paulo: Atica, 2001. 256 p.

Bibliografia Complementar:

CAPRA, Fritjof. O ponto de mutacdo. 17 ed. Sdo Paulo: Ed. Cultrix, 1996. 447 p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7 ed. rev. e amp. Sao
Paulo:

Atlas, 1999. 382 p.

MORIN, Edgar. Terra-patria. Lisboa: Instituto Piaget, 1993. 163 p.

SELL, Carlos Eduardo. Sociologia cldssica. 4. ed. rev. e ampl. Itajai, SC: Ed. UNIVALI, 2006.
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255p.
WEBER, Max. Ciéncia e politica: duas vocagdes. Sdo Paulo: Martin Claret, 2003. 128p.

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Neurofisiologia

Periodo: Il

Carga hordria: 36 ha

Descricdo: Estrutura e funcionamento do Sistema Nervoso. Percepcdo e reacdes no Sistema
Nervoso. Interface entre o Sistema Nervoso, o Psiquico e o Somatico.

Bibliografia Basica:

Kandel,E.R ; Schwartz, J.H. and Jessell, T.M. Fundamentos da neurociéncia e do
comportamento (4ed), Guanabara Koogan, 2000.

2. Mark F. Bear, Barry W. Connors, Michael A. Paradiso. Neurociéncias: Desvendando o
Sistema Nervoso. (3ed). Artmed, 2002.

3. Roberto Lent. Cem bilhGes de neurdnios? Conceitos Fundamentais de Neurociéncia.
Atheneu, 2005

Bibliografia Complementar:

LENT, Roberto.. Neurociéncia da mente e do comportamento. Guanabara Koogan, 2008.
Arthur C. Guyton, John E. Hall. Tratado de fisiologia médica. Elsevier, 2006.

Neil R. Carlson. Fisiologia do comportamento, Manole, 2002.

Nome do Professor: Alexandre Muller

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Genética Humana

Periodo: Il

Carga horaria: 54h/a

Descricdo: Conceituacdo. lIgualdades e Diferencas entre DNA e RNA. Anomalias
Cromossdmicas. Genética e Doencas Transmissiveis, Degenerativas e Mutagdes.
Aconselhamento Genético. Erros Metabolicos Hereditarios.

Bibliografia Basica: BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética
humana. 2.ed Sao Paulo: Artmed, 2002.

GRIFFTHS, Anthony; Miller, Jeffrey; Suzuki, David; Lewontin, Richard; Gelbart, Willian
Introducdo a Genética. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara koogan, 2006.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchba; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c2012. 364 p.

Bibliografia Complementar:

BURNHAM, Terry; PHELAN, Jay. A culpa é da genética: do sexo ao dinheiro, das drogas a
comida : dominando nossos instintos primitivos. Rio de Janeiro: Sextante, 2002.

DE ROBERTIS JR., E.M.F.; HIB, Jose. Bases da biologia celular e molecular. 4. ed. rev. e atual
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 389p.

LIMA, Celso Piedemonte de. Genética humana. 3. ed. S3o Paulo: Harbra, 1996.

MOORE, Keith L. Embriologia basica. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
THOMPSON, Margaret W.; MCINNES, Roderick R.; WILLARD, Huntington F.
Thompson&thompson: Genética Médica. 6.ed Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2002.
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387 p.

Nome do Professor: Maria Julia Angeloni

Dados por Disciplina

Nome da disciplina:- Estagio Basico Il - Observacdo do Desenvolvimento

Periodo: Il

Carga horaria: 36 h/a

Descri¢do: Oportunizar ao académico uma sdlida experiéncia relacionada a técnica de
entrevista.Capacitar os académicos para realizar anamnese.

Bibliografia Basica:

CUNHA, Jurema A. psicodiagnéstico . POA. Artmed. 2000.

MARCELLI, Daniel. Manual de Psicopatologia da Infancia de Ajuriaguerra. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally W. Desenvolvimento Humano. POA: Artmed, 2006.

Bibliografia Complementar:

LOCATELLI, Cristina. Agressividade Infantil. Sdo Paulo: Ed. Sucesso, 2001..

PAIN, Sara. Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre:
ArTmed,1985.

ARZENO, M2 Ester Garcia, Psicodiagnostico Clinica, Artmed, PA,1995.

63074

ALCHIERI, Jodo Carlos. Avaliacdo psicoldgica: conceito, métodos e instrumentos. 2. ed. rev.
e atual Sao Paulo: Casa do Psicélogo, 2004. 127 p. (Temas em avaliagao psicoldgica ) ISBN
857396242984132

ALCHIERI, Jodo Carlos. . Avaliacdo psicolégica: conceito, métodos e instrumentos. 3. ed. Sdo
Paulo: Casa do Psicdélogo, 2007. 127 p. (Temas em avaliacdo psicoldgica ) ISBN 8573962429
(broch.)

Nome do Professor: Yara Jurema Hammen

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Estatistica

Periodo: Il

Carga horaria: 54h/a

Descricdo: A natureza da estatistica, populacdo e amostra. Séries Estatisticas, Apresentacao
de dados qualitativos e quantitativos em tabela e graficos Estatisticos. Distribuicdo de
Frequéncia. Medidas de Posicdo. Medidas de Dispersdao ou de Variabilidade. Validade e
Percentil. Tetron. Coeficiente de confiabilidade Alpha de Cronbach. Testes nao
paramétricos. Coeficientes de Associacdo. Utilizacdo do software SPSS (Statistical Package
for the Social Sciencies).

Bibliografia Basica:
BARBETTA P.A. Estatistica aplicada a Ciéncias sociais. 7a ed. Floriandpolis: UFSC, 2008.
CRESPO, Antonio Annot. Estadistica Facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
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VIEIRA, Sonia. Introdugdo a bioestatistica. 4. ed., 2. tir Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar:

LEVINE, David. Estatistica, teoria e aplicagdes usando Microsoft excel. Rio de Janeiro: LTC,
2000.

BUSSAB, Wilton de O & MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica 5a. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

LAURENTI, Ruy. Estatisticas de saude. 2.ed. rev. e atual Sao Paulo: EPU, 2005.
CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicagdes. Porto Alegre: Artmed,
2003.

ELIAN, Silvia Nagib; FARHAT, Cecilia Aparecida Vaiano. . Estatistica basica. Sdo Paulo: LCTE,
2006.

Nome do Professor: Prof2 MSc Viviane Raupp Nunes de Araujo

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia do Desenvolvimento |

Periodo: Il

Carga horaria: 72 h/a

Descri¢dao: Desenvolvimento Infantil nas esferas Cognitiva, Afetiva, Motora e Linguagem.

Bibliografia Basica: .

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Porto Alegre: ArTmed, 2003.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally W. Desenvolvimento Humano. POA: Artmed, 2006.
MARCELLI, Daniel. Manual de Psicopatologia da Infancia de Ajuriaguerra. Porto Alegre:
Artmed,1998.

Bibliografia Complementar: .

FAGUNDES, Marcia B. Aprendendo valores éticos. Sao Paulo: auténtica, 2001.

LOCATELLI, Cristina. Agressividade Infantil. Sdo Paulo: Ed. Sucesso, 2001..

PAIN, Sara. Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed,1985.

DAVID, Myrian. A crianga de 0 a 2 anos vida afetiva, problemas familiares. 3 ed. Sao
Paulo:Ed. Paulinas, 1983. 122 p. Niumero de Chamada: 155.422 1983 D249c

DAVID, Myrian. A crianga de 2 a 6 anos vida afetiva, problemas familiares. 4 ed. Sao
Paulo:Ed. Paulinas, 1983. 114 p.

VYGOTSKI, L. S.,. A construcdo do pensamento e da linguagem. S3o Paulo: Martins Fontes,
2001.

Nome do Professor: Yara Jurema Hammen

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Anatomofisiologia

Periodo: Il

Carga horaria: 36 h/a

Descricdo: NocOes gerais de anatomia e fisiologia humana. Localizagdo anatOmica,
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Dados por Disciplina

morfologia e funcionalidade dos sistemas organicos. Mudancas fisioldgicas produzidas por
alteragdes do psiquismo.

Bibliografia basica:

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.1115p

SOBOTTA, Johannes; PUTZ, Reinhard; PABST, Reinhard. Sobotta. Atlas de anatomia
humana. 22.ed. rev. e atual Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 2 v. ISBN 8527711784
(v.1e?2)

DANGELO, José Geraldo & FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana sistémica e
segmentar: para o estudante de medicina. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2004.

Bibliografia Complementar:

GRAY, Henry. Anatomia. 29. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988. 1147 p.

HERLIHY, B. & MAEBIUS, N. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano Saudavel e Enfermo. 62
ed. S3o Paulo: Editora Manole, 2002.

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 3.ed Porto Alegre: Artmed, 2004. 542 p.
SILVERTHORN Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 52 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

AIRES, Margarida de Mello; CASTRUCCI, Ana Maria de Lauro (Et al.). Fisiologia. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Nome do Professor: Alessandra Rosa Blauth

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Histéria da Psicologia Il

Periodo: 2014.2

Carga horaria: 72 horas

Descricdo: Bases modernas da psicologia brasileira: liberalismo, positivismo e sociedade
disciplinar. A questdo das diferencas individuais: a no¢do de normalidade. A psicologia e o
projeto de higienizagao social. O estabelecimento da profissao de psicélogo no Brasil.
Bibliografia Basica:

1. ELSIRIK, Marisa F. e TREVISAN, Juliano F. A invenc¢do do ressentimento no século XIX e
os desafios da Psicologia Social no século XXI. Psicologia: Ciéncia e Profissao, Brasilia, v.28,
n.1, p.04-17. 2008.

2. FOUCAULT, Michel. A verdade e as formas juridicas. 3. ed. Rio de Janeiro: NAU, 2003.
(Capitulo V — Pp. 103-126).

3. LIMA, Aline O.M.N.de Breve histérico da Psicologia Escolar no Brasil. Psicologia
Argumento, Curitiba, v.23, n.42, p.17-23, jul./set. 2005. Disponivel em:
http://www?2.pucpr.br/reol/index.php/PA?dd1=173&dd99=pdf. Acesso em 03 ago.2010.

1. ASSIS, Machado de. O alienista. 33. ed. S30 Paulo: Atica, 1996.
2. BOCK, Ana M. B. Aventuras do Bardo de Miinchhausen na psicologia. Sdo Paulo: EDUC;
Cortez, 1999.
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3. CUNHA, Maria Clementina Pereira. O espelho do mundo: Juquery, a histéria de um
asilo. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

4. FIGUEIREDO, Luis Claudio M. e de SANTI, Pedro Luiz R. Psicologia —uma (nova)
introdugao: uma visao histdrica da psicologia com ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: EDUC, 2007.
5. FOUCAULT, Michel. Eu, Pierre Riviére, que degolei minha mae, minha irma e meu
irmao: um caso de parricidio do século XIX. 5. ed. Rio de Janeiro: Graal, 1991.

Nome do Professor: Janine Moreira

32 FASE — Eixo Estruturante - As contribuicdes das ciéncias para a compreensdo do Ser
humano (1-3 fase)

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Personalidade |

Periodo: IlI

Carga horaéria: 72 h/a

Descricdo: Teorias Comportamentais: Pavlov, Skinner. Teoria da Aprendizagem Social:
Bandura. Teorias Cognitivas — Comportamentais- Laboratério de Psicologia Experimental
Informatizado.

KNAPP, Paulo. Terapia Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica. Porto Alegre:

Artmed, 2004.
CAMINHA, Renato. (et al). Psicoterapias Cognitivo-Comportamentais. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. 2003.

CORDIOLI, Aristides V. Vencendo o Transtorno Obsessivo-Compulsivo: manual da terapia
cognitivo-comportamental para pacientes e terapeutas. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIAGGIO, Angela M. Brasil, Psicologia do Desenvolvimento. 172 ed. Petrdpolis: Vozes, 2003.
BECK, Aaron. Terapia Cognitiva dos Transtornos de Personalidade. 22 ed. Porto Alegre:
Artes médicas, 2005.

CABALLO, Vicente E. Manual para o Tratamento Cognitivo-Comportamental dos
Transtornos Psicoldgicos. Sdo Paulo: Santos, 2003.

Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID-10: descri¢des clinicas e
diretrizes diagndsticas. Coord. Organiz. Mundial da Saude; trad. Dorgival Caetano. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1993.

ECHEBURUA, Enrique. Vencendo a Timidez. S3o Paulo: Mandarim, 1997.

Nome do Professor: Vania Katia Menegalli Moojen

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Neuroendocrinologia

Periodo: llI

Carga hordria: 54h/a

Descricdo: Bases Bioldgicas da Neuroendocrinologia. HormoOnios e comportamento:
fisiologia e fisiopatologia. Glandulas enddcrinas (hipotalamo, hipdfise, pineal, tiroide,
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Dados por Disciplina

adrenal, pancreas e gonadas sexuais): fungdes, fisiologia e fisiopatologia; controle hormonal
de comportamentos.

Bibliografia Basica:

AIRES, Margarida de Melo. Fisiologia. 3° ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2008. 934p..

GANONG, Willian F. Fisiologia Médica. 2* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
741p..

GUYTON, Arthur C. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
1115p.

Bibliografia Complementar:

CORONHO, Victor. Tratado de Endocrinologia e cirurgia enddcrina. Rio de Janeiro, Ed.
Guanabara, 2001. 1535p.

GREENSPAN, Francis S; STREWLER, Gordon J. Endocrinologia Basica & Clinica. 52 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 599p.

KANDEL, Eric R; SCHWARTZ, James H; JESSEL, Thomas M. Fundamentos da Neurociéncia e
do Comportamento. Rio de Janeiro, Ed. Guanabara, 2000. 591p.

KAPCZINSKI, Flavio; QUEVEDO, Jodo; IZQUIERDO, Ivan. Bases Biolégicas dos Transtornos
Psiquidtricos. 2* ed. Porto Alegre: Artes Médicas. 503p.

KAPLAN, Harold I; SADOCK, Benjamin J. Tratado de Psiquiatria. 6° ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1999.

Nome do Professor: Josiane Budni

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicomotricidade

Periodo: Il

Carga horaria: 36h/a

Descrigao: Proporcionar o conhecimento e avaliagdo das etapas do desenvolvimento
motor, identificando possiveis alteracées na mesma e suas relacdes com o agir, sentir e
pensar. Relacionar os conceitos da Psicomotricidade a futura pratica no ambito da
Psicologia.

Bibliografia Basica:

AUCOUTURIER, Bernard; DARRAULT, Ivan; EMPINET, Jean-Louis; ELEONORA ALTERI
MONTEIRO. . A pratica psicomotora: Reeducacao e terapia. Porto Alegre: Artmed, 1986.
239 p.

FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade filogénese, ontogénese e retrogénese. 2 ed. rev. e
aum. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LAPIERRE, André; AUCOUTURIER, Bernard. A simbologia do movimento psicomotricidade e
educacdo. Porto Alegre: Artmed, 1986. 88 p.

Bibliografia Complementar:
ALTERI MONTEIRO. . A pratica psicomotora: Reeducacgao e terapia. Porto Alegre: Artmed,
1986. 239 p.
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BRAZ, Greicy Rose Carvalho. Brincando e aprendendo com jogos sensoriais. Rio de Janeiro:
Sprint, 1998. 173 p.

MASSON, Suzanne. Os relaxamentos psicomotricidade. Sao Paulo: Ed. Manole, 1986. 138 p.
MONTEIRO. . A pratica psicomotora: Reeducacao e terapia. Porto Alegre: Artmed, 1986.
239 p.

VELASCO, Cacilda Gongalves. Aprendendo a envelhecer: a luz da psicomotricidade. Sao
Paulo: Phorte, 2006. 222 p.

Nome do Professor: Elenice de Freitas Sais

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia na saude e politicas publicas.

Periodo: Il

Carga horaria: 72 hs/a

Descrigcdo: Psicologia na Saude. Politicas Publicas em Saude. Psicologia e SUS. Psicologia e
Programas de SUS. Niveis de Complexidade de Atencdo a Saude e o Psicélogo. Projetos
Universitarios de Saude e a inser¢do da Psicologia.

Bibliografia Basica:
ASSOCIACAO PAULISTA DE MEDICINA. SUS: o que vocé precisa saber sobre o Sistema Un
Saude. Vol. 1. Sdo paulo : Atheneu, 2008. 254 p.

BERTOLLI FILHO, Claudio. Histéria da satde publica no Brasil. S30 Paulo: Atica, 1996. 67 p.

PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo de. Cuidado: as fronteiras da integralidade. 4. ed
Janeiro: IMS/UERJ, 2008. 321 p.

Bibliografia Complementar:

ABEP (Associacdo Brasileira de Ensino em Psicologia). A presenca da psicologia no SUS :
profissional e producdo académica. www.abepsi-org.br/abepsi/pesquisa.aspx#. Aces
29/07/10.

DIMENSTEIN, Magda Diniz Bezerra. O psicdlogo nas unidades basicas de saude: desaf
formacao e atuacdo profissional. Scielo.br estudos de psicologia (Natal).
FINKELMAN, Jacobo (Org). Caminhos da saude publica no Brasil. Rio de Janeiro : Fiocruz, 20
p.

| FORUM NACIONAL DE PSICOLOGIA E SAUDE PUBLICA: Contribui¢des técnicas e pratic
avangarr o SUS. Relatério final ? Brasilia, 20,21 e 22/10/06. ww
org.br/publicacoes/relatérios/saude.

PINHEIRO, Roseni; MATTOS, Ruben Araujo de. Construcdo social da demanda: direito a
trabalho em equipe, participacdo e espagos publicos. Rio de Janeiro: IMS/UERJ, 2005. 303 p.

Nome do Professor: Jodo Luiz Brunél

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Estrutura Social e Ecossistema
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Periodo: llI

Carga horaria: 54 h/a

Descri¢cdo: Natureza e cultura. O desafio de novas relagdes sociedade-natureza no século
XXI. Etica, natureza e constituicio do sujeito. A cosmovisdo ecoldgica (ecossistemas e
estrutura social). Sociedade, Natureza e o Estado de Direito. A Ecopolitica da
Sustentabilidade

Bibliografia Basica:

BOFF, Leonardo. Ecologia: grito da terra, grito dos pobres. Sdo Paulo: Atica, 1999.

BOFF, Leonardo, Etica da Vida- a nova centralidade, Rio de Janeiro, editora Record, 2009,
175 p. ISBN: 978-85-010-8687-7

SERRA, Rose Mary. O estado como problema tedrico. Sdo Paulo, editora Cortez, 22 edicao,
1983.

Bibliografia Complementar:

AMARBIS, J.M. & Martho, G.R. 2004 b. Biologia das Populac¢des. Vol. 3. Sdo Paulo, Editora
Moderna, 443 p.

SALATINO, Antonio, Nés e as plantas: ontem e hoje, S3o Paulo, Revista Brasileira de
Botanica, v. 24, n2 4, ( p.483-490),2001.

LAYARGUES , Philipe, Pomier a cortina de Fumacga- o discurso empresarial verde e a
ideologia da racionalidade econ6mica, Sdo Paulo, Annablume,1998.

MENDONCA, Rita. Natureza e Cultura-1 S3o Paulo, Camara Brasileira do Livro,2004.

SACHS Ignacy. Estratégias de Transi¢cdo para o Século XXI. Cadernos de Desenvolvimento e
Meio Ambiente, Curitiba, UFPR, n2 01,1994.

Nome do Professor: Teresinha Maria Gongalves

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Etica Geral e Profissional

Periodo: Il

Carga horaria: 36h/a

Descri¢do: Conceitos de Etica Geral e Profissional. Os atos humanos. A ética para com a
humanidade. Principios da bioética. Postura ética e profissional do psicélogo. Cdédigo de
ética profissional.

Bibliografia Basica:

BORGES, Maria de L. DALL’AGNOL, Darlei. etall. Etica: O que vocé precisa saber sobre... Rio
de Janeiro: DP&A, 2002.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA (12. REGIAO). Guia para o exercicio profissional do
psicélogo. Florianépolis: CRP, 2010.

SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da Silva. Conversando Sobre Etica e Sociedade.
8.ed. Petrdpolis, RJ: Ed. Vozes, 2000.

Bibliografia Complementar:

BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano - compaixdo pela terra. 13. ed. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2007.

LOPEZ VELASCO, Sirio. Etica para o século XXI: rumo ao ecomunitarismo. S3o Leopoldo,
RS: Ed. UNISINQOS, 2005.
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PESSINI, Leocir; BARCHIFONTAINE, Christian de Paul de. Problemas atuais de bioética.
5.ed S3o Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo, 2000.

RAMOS, Dalton Luiz de Paula (Org.). Bioética: pessoa e vida. Caetano do Sul: Difusao
Editora, 2009.

VIEIRA, Reginaldo de Souza; CERETTA, Luciane Bisognin (Org.) (). Temas em direito
sanitario & saude coletiva: SUS - uma politica publica de estado. Criciuma, SC: Ed. UNESC,
2013.

Nome do Professor: Eliene Benta de Campos Ferreira

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia da educacao

Periodo: IlI

Carga horaria: 72h/a

Descri¢do: Histéria da Psicologia na Educacdo. As concepgcdes de Ensino-aprendizagem.
Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo. Capacidades humanas e aprendizagem.

Bibliografia Basica:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 16.ed Rio
de Janeiro: Paz e Terra, 1990, 2000,2002,2003,2006,2011. 165 p

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa de Lima. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da escola publica a pedagogia critico-social dos
conteudos. Sao Paulo: Ed. Loyola, 1984, 1986, 1994, 1995, 1998, 1999, 2001, 149 p

Bibliografia Complementar:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido. 12.
ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994, 1999, 2001, 2005, 2006. 245 p.

FONTANA, Roseli A. Cacdo. Mediacdo pedagdgica na sala de aula. 4.ed Campinas, SP:
Autores Associados, 2005. 176 p.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do desenvolvimento infantil. 7.ed.
Petrdpolis, RJ: Vozes, , 1986, 1998, 2000, 2002,2004, 2007, 2010. 134 p.

PIAGET, Jean; SZMINSKA, Alina; Christiano Monteiro QOiticica. A génese do numero na
criancga. 2 ed. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1975. 331 p.

POLITY, Elizabeth. Dificuldades de aprendizagem e familia: Construindo Novas Narrativas.
Sao Paulo: Vetor, 2001.

Nome do Professor: Zélia Medeiros Silveira

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia do Desenvolvimento |l

Periodo: Il

Carga horaria: 72h/aula

Descricdo: Etapas Evolutivas da Terceira Infancia. O ingresso na Escola. Principais teorias
da Pré-Adolescéncia e Adolescéncia. Etapas evolutivas na Adolescéncia. Disturbios
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Evolutivos. Adulto Jovem e Crises Previsiveis.

Bibliografia Basica:

BEE, Helen. O ciclo vital. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997. 656 p.

PAPALIA, Daine E.; OLDS, Sally W.;FELDMAN, Ruth D. Desenvolvimento Humano. Porto
Alegre: ArTmed, 2009. 888 p.

OMBE, Nora. Desenvolvimento Infantil: Abordagem de Mussen. Porto Alegre: Artmed,
1999. 561 p.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Célia Silva Guimar3es. Pontos de Psicologia Escolar. S3o Paulo: Atica, 2002. 224 p.
MARCELLI, Daniel. Manual de Psicopatologia da Infancia de Ajuriaguerra. Porto Alegre:
Artmed, 1998. 410 p.

MARTINELLI, Marilu. Aulas de Transformacbes: o programa de educacdo em valores
humanos. Sdo Paulo: Peirépolis, 2003. 141 p.

TIBA, Igami. Disciplina: o limite na medida certa. S3o Paulo: Gente, 1996. 240 p

ZAGURY, Tania. Escola sem conflito: Parceria com os pais. Rio de Janeiro: Record, 2002.
239 p.

Nome do Professor: Denise Nuernberg

42 FASE — Eixo Estruturantes - Diagndstico e Intervencdo Psicolégica em Diferentes
Contextos |

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia do Desenvolvimento Il

Periodo: IV

Carga horaria: 36h/a

Descricdo: Meia Idade e Terceira Idade — Etapas Evolutivas. Enfrentamento das Principais
Crises Previsiveis da Vida Adulta.

Bibliografia Basica:

KUBLER-ROSS, Elizabeth. Sobre a Morte e o Morrer. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000. 295
p. 155.937 K95s

PAPALIA, Daine E.; OLDS, Sally W.;FELDMAN, Ruth D. Desenvolvimento Humano. Porto
Alegre: ArTmed, 2006. 888 p. 155 P213d

SHEEHY, Gail. Passagens: Crises Previsiveis da Vida Adulta. SP: Francisco Alves, 1998. 490 p.
155.6 S542p

Bibliografia Complementar:

NERI, Anita L. Psicologia do Envelhecimento. Sdo Paulo: Papirus, 1995. 276 p. 155.67 P974
PARKES, Colin M. Luto: Estudos sobre a perda na vida adulta. Sao Paulo: Summus, 1998.
290 p. 155.937 P245L

ZIMERMAN, Guite I. Velhice: aspectos biopsicossociais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
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2000. 229 p. 305.26Z71v
WORDEN, J. William. Terapia do Luto: Um manual para o Profissional de Saude. Porto
Alegre: ArTmed, 1998. 203 p. 155.937 W924t

Nome do Professor: Fernanda de Souza Fernandes

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Teoria e Técnicas de Dinamica de Grupo |

Periodo: IV

Carga horaria: 54h/a

Descri¢do: Origens, Kurt Lewin e o processo de grupo, principios tedricos e principais
correntes. Andlise dos processos de grupo. Etica Profissional.

Bibliografia Basica:

ANDREOLA, Balduino A. Dinamica de grupo : jogo da vida e didatica do futuro.. 22 ed.
Petrépolis: Ed. Vozes, 2002.

MILITAO, Albigenor; MILITAO, Rose. Jogos, dindmicas & vivéncias grupais: como
desenvolver sua melhor "técnica" em atividades grupais. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2000.

FRITZEN, Silvino José. Exercicios praticos de dindamica de grupo. 31 ed. Petrdpolis: Ed.
Vozes, 2001. 2.v

Bibliografia Complementar:

BORGES, Giovanna Leal. Dindmicas de grupo : redescobrindo valores : para encontros de
Jovens. 5.ed

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Mutatis mutandis: dindmicas de grupo para o
desenvolvimento humano. Campinas, SP: Papirus, 2004. 2v.

GOFFMAN, Evering. . Manicébmios, prisdes e conventos. 7. ed. S3o Paulo: Perspectiva,
2007. 312 p.

GOLEMAN, Daniel. . Inteligéncia emocional: a teoria revoluciondria que redefine o que é
ser inteligente. 28. ed Rio de Janeiro: Objetiva, 1995. 375 p.

GONCALVES, Ana Maria; PERPETUO, Susan Chiode. Dindmica de grupos na formac3o de
liderancas. 9.ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

Nome do Professor: Eliene Benta de Campos Ferreira

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia Escolar

Periodo: IV

Carga horaria: 72hs aula

Descricdo: A histéria da Psicologia Escolar, contribuicdes da Psicologia para o sistema
Educacional. A interferéncia da Psicologia da educacdo no processo Educacional, na Familia
e na Sociedade. Campos de atuacdo do Psicélogo Escolar. O papel da Psicologia da
Educacdao na escola. Andlise de situacbes especificas de atuacdo do Psicélogo Escolar.
Psicologia da Educacio e Mercado de Trabalho. Etica profissional.
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Bibliografia Basica:

ALMEIDA, S.F.C. Psicologia Escolar: Etica e competéncias na formacdo e atuagdo
profissional. Campinas, SP: Alinea, 2006.

BARROS, C. S. G. Pontos de Psicologia Escolar. Sdo Paulo: Atica, 2002.

CORREIA, M. (org) Psicologia e Escola: uma parceria necessaria. Campinas, SP, Editora
Alinea, 2004.

Bibliografia Complementar:

BARDON, J. Psicologia Escolar. Rio de Janeiro: Zahar, 1975.

BUETTNER, G. E. P. B. Algumas sugestdes para melhorar a area de Psicologia Escolar.
Informativo ABRAPEE. Vol.6, 3, 1997.

GUZZO, R S. L. Psicologia Escolar, a LDB e a educacdo hoje. Campinas, SP. Editora Alinea,
2002.

MACHADO, M. A e SOUZA, R. P. M. (orgs.). Psicologia Escolar: em busca de novos rumos.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 1997.

MELILLO, M. E. (org.). Psicologia Escolar: praticas criticas. S3o Paulo: Casa do Psicdlogo,
2003.

TANAMACHI, E. R. (org.). Mediagdes tedrico-pratica de uma visao critica em Psicologia
Escolar. 2. ed. S3o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2002. 73-103 pp. Artigos ABRAPEE. Disponivel
em: http://www.abrapee.psc.br/.

Nome do Professor: Nerilza Volpato Beltrame Alberton

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Saide mental coletiva

Periodo: IV

Carga horaria: 54h/a

Descricdo:. Histéria da Loucura. Reforma psiquiatrica. Politicas de Saude Mental no Brasil.
Servicos substitutivos: modelos de CAPS, residéncias terapéuticas, projeto de volta para
casa, saude mental e economia solidaria. O psicélogo nas equipes de saude mental.

Bibliografia Basica:

MELLO, Marcelo F. de (org) Epidemiologia da saude mental no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2007

FOUCAULT, Michel. Histéria da loucura. 7 ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003.

ARBEX, Daniela. Holocausto Brasileiro: genocidio de 60 mil mortos no maior hospicio do
Brasil. Sdo Paulo: Ed Geracao, 2013.

Bibliografia Complementar:
BRASIL. Saude mental e economia solidaria: inclusdo social pelo trabalho. Brasilia.
Ministério da Saude, 2003. Site: PVC.datasus.gov.br.

. Manual do programa de volta para casa. Brasilia. Ministério da Saude, 2004. Site:
PVC.datasus.gov.br.

. Residéncias terapéuticas: o que sdo e para que servem. Brasilia. Ministério da
Saude, 2005. Site: PVC.datasus.gov.br.
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. Saude mental no SUS: os centros de atengao psicossocial. Ministério da Saude,
2004. Site: PVC.datasus.gov.br.

. Prevengao ao suicidio: manual dirigido a profissionais das equipes de saude
mental. Ministério da Saude, 2007. Site: PVC.datasus.gov.br.

Nome do Professor: Rosa Nadir Teixeira Jer6bnimo

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia Social |

Periodo: IV

Carga horaria: 54h/A

Descricdo: Histéria da Psicologia Social. Aspectos éticos, estéticos, filoséficos e
metodoldgicos. As varias epistemes da psicologia social. Psicologia Social Latino-Americana.
Cultura, contemporaneidade e constituicdo do sujeito. A diversidade de tematicas e
praticas em Psicologia Social. A Praxis do Psicélogo Social.

Bibliografia Basica:

BOCK, Ana M.; FURTADO, Celso; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma introdugao
ao estudo da psicologia. S3o Paulo: Editora Saraiva (1994, 6ed.; 1995 8ed.; 1997, 10ed.;
1999; 12 e 13ed.; 2002 CD-ROM) Numero de Chamada: 150 B665p.

GUARESCHI, Pedrinho. O que é mesmo Psicologia Social? Uma perspectiva critica de sua
histéria e seu estado hoje. In:JACO-VILELA, Ana Maria; SATO, Leny. (Orgs.).

Didlogos em Psicologia Social. Porto Alegre: Editora Evangraf Ltda., 2012 (Edicdo on-line).
p.37-52). Disponivel on-line.
file:///C:/Users/usuario/Downloads/JACOVILELA SATO Dialogos em psicologia social FIN
AL.pdf

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, Regina H. de Freitas (Org.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a
autonomia. 18. ed. Petrépolis, RJ: Vozes. (2002 7ed. 8ed.; 2005 10ed.) Numero de
Chamada: 302 P974

CORDEIRO, Mariana Prioli. Psicologias sociais cientificista e critica: um debate que
continua. Psicol. cienc. prof.,, Brasilia , v. 33,n. 3, 2013 . Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51414-
98932013000300015&Ing=pt&nrm=iso>.

BASES DE DADOS ELETRONICAS

Associacdo Brasileira de Psicologia Social. Disponivel em: http://www.abrapso.org.br/
Biblioteca Virtual de Ciéncias Humanas. Disponivel em: http://
http://www.bvce.org/LivrosBrasileiros.asp

BVS - Biblioteca Virtual em Salde - Psicologia ULAPSI Brasil. Disponivel em:
<http://www.bvs-psi.org.br/>

Conselho Federal de Psicologia. Disponivel em: http://site.cfp.org.br/publicacoes/page/3/
Revista Psicologia & Sociedade — ABRAPSO (Periédico especializado em Psicologia Social).



../../../../Users/usuario/Downloads/JACOVILELA_SATO_Dialogos_em_psicologia_social_FINAL.pdf
../../../../Users/usuario/Downloads/JACOVILELA_SATO_Dialogos_em_psicologia_social_FINAL.pdf
http://www.abrapso.org.br/
http://www.bvce.org/LivrosBrasileiros.asp
http://www.bvs-psi.org.br/
http://site.cfp.org.br/publicacoes/page/3/
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Dados por Disciplina

Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-
7182&Ing=pt&nrm=iso

Nome do Professor: Giovana llka Jacinto Salvaro

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Aprendizagem, avaliacdo e Diagndstico

Periodo: IV

Carga horaria: 72h/a

Descricdo:  Aprendizagem: Concepg¢des, Dificuldades, Disturbios, Modalidades.
Epistemologia Genética. Diagndstico Psicopedagdgico. Desenvolvimento da Linguagem
Escrita. Técnicas de Avaliacdo dos Processos de Aprendizagem.

Bibliografia Basica:

FERNANDES, Alicia. A inteligéncia aprisionada — abordagem psicopedagdgica da crianca e
sua familia. 2ed. Porto Alegre: artes Médicas, 1991.

PIAGET, Jean. A construcdo do real na crianca. 2 ed. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1970, 1975.
360 p.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcdo dialética do desenvolvimento infantil. 7.ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, , 1986, 1998, 2000, 2002,2004, 2007, 2010. 134 p

Bibliografia Complementar:

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1986, 1992

PIAGET, Jean; SZMINSKA, Alina; Christiano Monteiro Oiticica. A génese do numero na
crianca. 2 ed. Rio de Janeiro: J. Zahar, 1975. 331 p. Numero de Chamada:155.4 P579g
POLITY, Elizabeth. Dificuldades de aprendizagem e familia: Construindo Novas Narrativas.
S3ao Paulo: Vetor, 2001.

WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diafnéstica dos problemas de
aprendizagem escolar. 6.ed Rio de Janeiro: DP&A, 1999. 189 p. ISBN 85-86584-52-5

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa de Lima. Piaget, Vygotsky,
Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

Nome do Professor: Zélia Medeiros Silveira

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Orientacdo Profissional e de Carreira

Periodo: IV

Carga horaria: 72h/a

Descricdo: Histdria, Definicdo, Teorias e Praticas de Orientacdo Profissional. Etica
Profissional.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-7182&lng=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-7182&lng=pt&nrm=iso
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Bibliografia Basica:

BOCK, Silvio Orientagao Profissional: Abordagem sécio-histdrica. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LUC CHIARI, Dulce Helena Penna Soares. O que é escolha profissional. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1998.

LUCCHIARI, Dulce Helena Penna Soares (Org.). Pensando e vivendo a orientagdo
profissional. 4.ed Sdo Paulo: Summus ed., 1993. 148 p.

Bibliografia Complementar:

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientacdo Vocacional: a estratégia clinica. 102 edicdo. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1998, 217 pp.

CARVALHO, M2, Margarida M.J. Orientacdo profissional em grupo: teoria e técnica. Sao
Paulo: Editorial Psy, 1995.

LASSANCE, M. Célia & SPARTA, Monica. A Orientacdo Profissional e as transformacgdes no
mundo do trabalho. Revista Brasileira de Orientac¢do Profissional, 2003, 4.

LEVENFUS, Rosane e SOARES, Dulce - Orientacdo Vocacional Ocupacional: novos achados
tedricos, técnicos e instrumentais para a escola, clinica e empresa. Porto Alegre: Editora
ARTMED, 2002.

SOARES, Dulce Helena Penna. A escolha Profissional: do jovem ao adulto. Sdo Paulo:
Summus, 2002.

Nome do Professor: Denise Nuernberg

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Personalidade Il

Periodo: IV

Carga horaria: 72 h/a

Descricdo: Teorias Psicanaliticas: Freud, Melanie Klein , Lacan, Analise Junguiana.

Bibliografia Basica:

EIZIRIK, Claudio. Psicoterapia de Orientacdo Analitica. Porto alegre, Artmed, 2005.
FREUD, Sigmund. Obras Completas. Editora Imago.

JUNG, C. G.. O Homem e seus Simbolos. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1984.

ZIMERMAN, David E., Fundamentos Psicanaliticos. 1 e 2 parte, Porto Alegre:artmed, 1999.
HALL, LINDZEY, CAMPRELL. Teorias da Personalidade. Cap 2, 3, 4 ed.

Porto Alegre:Artmed, 2000.

FENICHEL. Teoria Psicanalitica das Neuroses. Rio de Janeiro: Atheneus,, 2007.

FADIMAN, J., & FRAGER, R. Teorias da personalidade. S3o Paulo: Harbra. 1986
GABBARD, Glen 0. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. 4. ed Porto  Alegre: Artmed, 2006.

Nome do Professor: Graziela Amboni

52 FASE — Eixo Estruturantes - Diagnostico e Intervengdo Psicologica emDiferentes
Contextos |

Dados por Disciplina
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Nome da disciplina: Psicologia Personalidade Il

Periodo: V

Carga horaria: 76h/a

Descricdo:. Teorias fenomenoldgicas existenciais e humanistas: Gestalterapia, Psicodrama,
Abordagem Centrada na Pessoa, Logoterapia. Existencialismo de Sartre.

Bibliografia Basica:

GINGER, Serge. Gestalt: uma terapia do contato. 3.ed Sao Paulo: Summus ed., 1995
ROGERS, Carl et al. Psicoterapia e relagdes humanas. Belo Horizonte: Interlivros, 1977
MORENDQO, J. L. Psicodrama. Sao Paulo: Cultrix, 1997. 492 p. Secao |l

OAKLANDER, Violet. Descobrindo criancas: a abordagem gestdltica com criancas e
adolescentes. 5 ed. S3o Paulo: Summus ed., 1980.
PERLS, Frederick Salomon; SCHLESINGER, George; YOUNGREEN, Russ. Escarafunchando
Fritz: dentro e fora da lata de lixo. 3. ed. rev. Sdo Paulo:Summus, 1979.
RIBEIRO, Jorge Ponciano. Gestalt-terapia: o0 processo grupal:uma abordagem
fenomenoldgica da teoria do campo e holistica. 2.ed Sdo Paulo: Summus ed., 1994.
psicodrama: introducdo ao pensamento de J.L. Moreno. S3o Paulo: Agora, 1988.
MORENO, Jacob Levy. Fundamentos do psicodrama. S3o Paulo: Summus ed., 1983.
ROGERS, Carl. Um jeito de Ser. Sao Paulo: EPU, 1997.

. Torna-se pessoa. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001..

Nome do Professor: Schilrley dos Santos Garcia, Eliene Benta de Campos Ferreira e Elenice
de Freitas Sais.

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia Social Il

Periodo: V

Carga horaria: 54 h/a

Descricdo: Os desafios culturais do mundo atual. Os desafios da vida cotidiana na pds-
modernidade. O processo de construcao da identidade no século XXI. A producao da
subjetividade. Novas configura¢des das comunidades e dos grupos urbanos. Diferentes
formas de sociabilidade e subjetivacdo na sociedade contemporanea: um desafio a
Psicologia Social. A sociedade pds-moderna e as desigualdades socioculturais. O papel das
instituicdes na sociedade atual.

Bibliografia Basica:

DAMERGIAN, Sueli.A construcdo da subjetividade na Metrdpole Paulistana: Desafios da
contemporaneidade. S3o Paulo.Educ, 2001.

FOLLMANN, J.I. Identidade como conceito socioldgico. Ciéncias Sociais-Unisinos S3o
Leopoldo, v. 37, n.158, 2001, p.43-66.

GONCALVES, M. G. M. A psicologia como ciéncia do sujeito e subjetividade: o debate pds-
moderno. S3o Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:
EUZEBIOS FILHO, A. Psicologia e desigualdade social. Curitiba, 2011. 148p.
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GUARESCHI, P. O que é mesmo Psicologia Social — uma perspectiva critica de sua histéria e
seu estado hoje. In: VILELA, A.M.J e SATO, L. Didlogos em Psicologia Social. Porto Alegre:
Editora Evangraf Ltda, 2007.

HALL, Stuart. Identidades culturais na pés modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 2005
MORIN, Edgard. Cultura de Massas no Século XX. O espirito do Tempo — | NEUROSE. 9.ed.
Rio de Janeiro, editora Forense Universitaria, 2011.

SEN. Amartya. Desenvolvimento como liberdade. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2000.

Nome do Professor: Teresinha Maria Gongalves

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicofarmacologia

Periodo: V

Carga horaria: 36 h/a

Descricdo: Habilitar o estudante a reconhecer as principais classes farmacoldgicas dos
medicamentos usados no tratamento dos transtornos mentais; Abordar os mecanismos
biolégicos envolvidos nos principais transtornos psicolégicos e organicos em saude mental,
e suas possiveis intervengdes farmacoldgicas; Estudar os mais importantes medicamentos
que permeiam o manejo dos transtornos mentais; Avaliar a sintomatologia psiquidtrica
mais propensa ao manejo farmacoldgico, em especial as alteracées do exame do estado
mental; Definir os principais diagndsticos psiquiatricos na perspectiva da intervencao
farmacoldgica; Orientar as vantagens e desvantagens de uma possivel intervencao
farmacoldgica; Discutir a importadncia de abordagens combinadas (Psicoterapia +
Farmacologia).

Bibliografia Basica:

FUCHS, Flavio Danni; Wannamacher, Lenita. Farmacologia Clinica: fundamentos da
terapéutica racional. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2004. 1074p.

H. P.

RANG, M.M. Dale, J. M. Ritter. Farmacologia. 4 ed. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
2001. 703 p.

KATZUNG, Bertram G. Farmacologia bdsica e clinica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,

2006. 991p.

Bibliografia Complementar:

GOODMAN,Louis Sanford; Gilman, Alfred; Brunton, Laurence L. Goodman e Gilman: As
bases farmacoldgicas da terapéutica. 11 ed. Rio de Janeiro : McGraw-Hill, 2006.1821p.
KOOLKOVAS, A; Faustino, F.A; Francga, C. Dicionario Terapéutico Guanabara. Ed2007/2008.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 676 p.

Lima, D.R. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicologia: 2004. S3o Paulo:
MEDSI, 2004. 2215 p.

MARANGELL, Lauren B (et al.). Psicofarmacologia. Porto Alegre: Artmed, 2004. 200p.
SCHATZBERG, A.F.; Nemeroff, C.B. Fundamentos de psicofarmacologia clinica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. 543 p.
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Dados por Disciplina

Nome do Professor: Gabriela Trevisan dos Santos

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Teoria e Técnicas de Dinamica de Grupo |l

Periodo: V

Carga horaria: 54h/a

Descri¢do: Dindmicas de grupos em diferentes areas de atuagdo do psicdlogo. Etica
profissional.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Mutatis mutandis: dinamicas de grupo para o
desenvolvimento humano. Campinas, SP: Papirus, 2004. 2v.

FRITZEN, Silvino José. Relagdes humanas interpessoais: nas convivéncias grupais e
comunitarias. 14. ed Petrépolis: Vozes, 2002.

ZIMERMAN, David E.; OSORIO, Luiz Carlos. Como trabalhamos com grupos.  Porto Alegre:
Artmed, 1997.

Bibliografia Complementar:

ANDREOLA, Balduino A. Dinamica de grupo: jogo da vida e didatica do futuro. 25. ed.
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2005.

DAVIS, Flora. A comunicagdo nao-verbal. 6.ed Sao Paulo: Summus ed., 1979
GONCALVES, Ana Maria. Dindmica de grupos na formacdo de liderancas. 7.ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002. 152 p.

MILITAO, Albigenor; MILITAO, Rose. S.0.S. dindmica de grupo. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1999.

YOZO, Ronaldo Yudi K. 100 jogos para grupos: uma abordagem psicodramdtica para
empresas, escolas e clinicas. 11.ed S3o Paulo: Agora, 1996.

Nome do Professor: Eliene Benta de Campos Ferreira

Nome da disciplina: Técnicas de Exame Psicoldgico |

Periodo: V

Carga horaria: 108 h/a

Descricdo: Testes Psicoldgicos: histérico, conceito, classificacdo, objetivos, condi¢cdes de
uso, aplicacdo, atitude logica e ética diante dos testes, caracteristicas técnicas,
padronizacdo e estabelecimento de normas, no¢des de validade, precisdo. Fidedignidade e
utilizacdo dos testes psicométricos.

Bibliografia Basica:

ANASTASI, Anne. Testes Psicoldgicos: Teoria e Aplicagdo. SP: EPU-EDUSP, 2003.

CUNHA, J. A. Psicodiagndstico V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

OCAMPO, M. L. S. e Col. O processo Diagndstico e as Técnicas Projetivas. SP: Martins
Fontes, 1987.

Bibliografia Complementar:
BENCZIK, Edyleine B. P. Manual da Escala do Transtorno do Déficit de Atencdo e
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Hiperatividade. Casa do Psic6logo,2000.

BRICKENKAMP, Rolf. Teste D-2-Aten¢dao Concentrada - Manual de instrugdes, avaliacdo e
interpretagao. SP: CETEPP,2000.

SISTO, F. F.,, NORONHA, A. P. P. e SANTOS, A. A. A. dos: Manual do Teste Gestaltico
Visomotor de Bender — Sistema de Pontuagao Gradual (B-SPG) Sdo Paulo: Vetor, 2006
URBINA, Susana. Testagem Psicoldgica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

WECHSLER, David. Escala de Inteligéncia Infantil de Weschsler - WISC lll. 3. ed. Sao
Paulo:Casa doPsicélogo,1991

Nome do Professor: Dra. Karin Martins Gomes

Dados por Disciplina
Nome da disciplina: Pesquisa em Psicologia |
Periodo: 2014.2
Carga horaria: 54 horas
Descricdo: Bases do conhecimento cientifico. Tipos de pesquisa cientifica. Diversidade da
pesquisa em psicologia. Instrumentos de coleta de dados. Formas de andlise de dados.
Busca por fontes bibliograficas. Aspectos técnicos da redagdo. Itens de um projeto de
pesquisa. Etica na pesquisa.
Bibliografia Basica:
1. APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da Ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. Sdo Paulo:
Thomson, 2006. (Capitulo 6: As etapas do trabalho cientifico. Pp. 73-83).
2. DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
(Capitulo 1: Pesquisar — o que é? Pp. 11- 44).
3. DESLANDES, Suely F. A construcdo do projeto de pesquisa. In: MINAYO, Maria Cecilia de
Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 28. ed. Petrdpolis-RJ: Vozes,
2009. Pp. 31-50.

1. ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema da educacdo. 13. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2005.

2. . Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 11. ed. Sdo Paulo: Loyola,
2006.

3. CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino e SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica.
6.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

4. DEMO, Pedro. Introducdo a Metodologia da Ciéncia. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 1987.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 34. ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006.

Nome do Professor: Janine Moreira

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia aplicada a Educacao Especial
Periodo: V

Carga horaria: 36 h/a
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Dados por Disciplina

Descri¢ao: Conceito, etiologia, diagndstico das necessidades especiais. A situacdo atual da
Educacdo Especial. Educacdo de pais e professores. O diagndstico multidisciplinar. A
atuacdo do psicélogo. Etica profissional.

Bibliografia Basica:

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um olhar sobre a diferenca: interacdo, tral
cidadania. 6. ed Campinas, SP: Papirus, 2004. 223 p.

DS M IV TR - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 4. ed. rev. - Porto
Artméd, 2002. 873 p.

FONSECA, Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulacdo precoce : uma introd
idéias de Feuerstein. 2. ed. rev. e aum. Porto Alegre: Artmed, 1990-1995. 245 p.

Bibliografia Complementar:

BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um olhar sobre a diferenca: interacdo, trab
cidadania. 6. ed Campinas, SP: Papirus, 2004. 223 p.

CARNEIRO, Moaci Alves. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes cq
possibilidades e limitagdes. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007. 175 p.
DS M IV — TR - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais.4. ed. rev. - Porto A
Artméd,2002. 873 p.

FONSECA, Vitor da Educacdo especial: programa de estimulacdo precoce : uma introdu
idéias de Feuerstein. 2. ed. rev. e aum. Porto Alegre: Artmed, 1990-1995. 245 p.
RODRIGUES, David. Inclusdo e educagdo: doze olhares sobre a educagao inclusiva. Sao
Summus, 2006. 318 p.

Nome do Professor: Jodo Luiz Brunél

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Teorias Técnicas Psicoterdapicas |

Periodo: V

Carga horaria: 72 h/a

Descricdo: Concepgao, métodos e técnicas da psicanalise.

O atendimento psicoterapico individual (infantil e adulto) e grupal. Papel do analista. Etica

profissional.

Bibliografia Basica:

EIZIRIK, Claudio. Psicoterapia de Orientacado Analitica. Porto alegre, Artmed, 2005.

FREUD, Sigmund. Obras Completas. Editora Imago.

ZIMERMAN, David E., Fundamentos Psicanaliticos. 1 e 2 parte, Porto Alegre:artmed,
1999.

Bibliografia Complementar:

PONTALIS, I. B., J LAPLANCHE. Vocabulario da Psicanalise. 6ed. Martins Fontes, 1983.

ZIMERMAN, David E., Psicanalise em Perguntas e Respostas, Porto Alegre:artmed, 2005.

GABBARD, GLEN. Psicoterapia Psicodindmica de Longo Prazo. Porto Alegre: Artmed, 2005.

5 ex.



javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

J 167

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

Dados por Disciplina

QUINODOZ, JEAN MICHEL. Ler Freud: Guia de leitura da obra completa de S. Freud. Porto
Alegre: Artmed, 2007. 5ex.

GABBARD, Glen O. Psiquiatria psicodinamica na pratica clinica. 4. ed Porto Alegre: Artmed,
2006.

Nome do Professor: Cristina Adriana Rodrigues Kern

62 FASE — Eixo Estruturante - Diagnéstico e Intervenc¢do Psicoldgica em Diferentes Contextos
I

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: - Psicopatologia |

Periodo: VI

Carga horaria: 72 h/a

Descri¢do. Possibilitar a construgcdo de um conhecimento dindmico da doenga mental,
inserindo instrumentos que possibilitem a diferenciacdo entre o normal e patoldgico.
Propiciar um embasamento tedrico-dinamico das fung¢des psiquicas, alteragbes e,
consequentemente, das principais Sindromes.

Oportunizar a reflexdao sobre o papel do profissional de psicologia frente a pessoa que
sofre com Transtornos Mentais.

Bibliografia Basica: no minimo 3 obras, com maios quantidade de volumes.
DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Artes
Médicas, PA 2000.

DS M IV. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. POA: Artes Médicas,
1995.

JASPERS, Karl. Psicopatologia geral. RJ: Atheneu, 2000.

Bibliografia Complementar: no minimo 5 obras.

ATHAYDE, J. S. de. Elementos de Psicopatologia. Caloust, Lisboa, 1980.

CUNHA, Jurema A. Psicodiagndstico V. POA: Artmed, 2000.

HOLMES, David S. Psicologia: Transtornos mentais. PA: Artmed, 2001.

CID 10. Classificacdo estatistica internacional de doengas e problemas relacionados a
saude. SP: Edusp, 1994.

PAIN,Sara. Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre:
ArTmed,1985.

Nome do Professor: Yara Jurema Hammen

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il

Periodo: VI

Carga horaria: 72 horas

Descricdo: Bases tedricas e técnicas psicoterdpicas nas abordagens: Cognitivo-
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Dados por Disciplina

Comportamental, Junguiana e Rogeriana. Etica Profissional

Bibliografia Basica:

CORDIOLI, Aristides V. Vencendo o Transtorno Obsessivo-Compulsivo: manual da terapia
cognitivo-comportamental para pacientes e terapeutas. Porto Alegre: Artmed, 2004.
JUNG,C.G. (1984) A natureza da Psique. Rio de Janeiro, Ed.Vozes.

ROGERS, Carl et al. Psicoterapia e relacdes humanas. Belo Horizonte: Interlivros, 2002.
Bibliografia Complementar:

BOAINAIN, Elias. Tornar-se Transpessoal. Sdo Paulo: Summus, 1998.

BUYS, Rogério Chistiano. Supervisao de Psicoterapia. S3o Paulo: Summus, 1987.

ROGERS, C. e BOWEN, (1987) Quando fala o coragao.Porto Alegre: Artes Médicas.
STALLARD, Paul. Guia do terapeuta para os bons pensamentos-bons
sentimentos: utilizando a terapia cognitivo-comportamental com criangas e adolescentes.
Porto Alegre: Artmed, 2007

TAMBARA, Newton & FREIRE, Elisabeth. Um caminho sem volta. Porto Alegre. DELFHQOS,
1999

Nome dos Professores :Vania Katia Menegalli Moojen , Schirley dos Santos Garcia

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Técnicas de Exame Psicoldgico Il

Periodo: VI

Carga horaria: 72 a/h

Descricdo: A Disciplina focaliza: O fen6meno psiquico da projecdo. As formas de projecao
e as técnicas de diagndstico psicoldgico apoiadas neste fendmeno. Bateria de habilidades
especificas.

Bibliografia Basica:

ALVES, Irai Cristina Boccato e ESTEVES, Cristiano O teste Palografico na avaliacdo da
personalidade Sao Paulo:Vetor, 2004

ANASTASI, Anne. Testes Psicoldgicos: Teoria e Aplicagdo. SP: EPU-EDUSP, 2003.

OCAMPO, M. L. S. e Col. O processo Diagndstico e as Técnicas Projetivas. SP: Martins
Fontes, 1987.

Bibliografia Complementar: .

BUCK, John N. Casa - Arvore - Pessoa, técnica projetiva de desenho: Manual e guia de
interpretacao Sao Paulo: Vetor, 2003.

MURRAY, Henry. Teste de Apercepg¢do Tematica -TAT. SP: Casa do Psicdlogo, 1997.
GUINTERT, Maria Eliza de Villemor Amaral - Teste das Piramides Coloridas de Pfister, Sdo
Paulo:Casa do Psicdlogo, 2007.

Nome do Professor: Dra. Karin Martins Gomes

Dados por Disciplina
Nome da disciplina: Psicologia da Personalidade IV
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Periodo: VI

Carga horaria: 72 h/a

Descri¢cao: Teoria Relacional Sistémica, Teoria de Wilhelm Reich e a Psicologia do Corpo.
Teoria Transpessoal.

Bibliografia Basica:

CERVENY, Geneide. A familia como modelo: desconstruindo a patologia. Sdo Paulo: Ed.Psy
Il

SALDANHA, Vera. A psicoterapia transpessoal. Rio de Janeiro: Record: Rosa dos Tempos,
1999.

VOLPI, José Henrique; VOLPI, Sandra Mara. REICH: a analise bioenergética. Curitiba:
Centro Reichiano, 2003.

Bibliografia Complementar:

ANDOLFI, Maurizio. A Linguagem do Encontro Terapéutico. Porto Alegre: Ed.Artes
Médicas. 1996

CARTER & McGoldrick.. As mudancgas no Ciclo de Vida Familiar: Uma Estrutura para a
terapia familiar.Porto Alegre: Artmed. 2001

LOWEN, Alexander. O corpo em terapia: abordagem bioenergética. 5.ed. Sdo Paulo:
Summus, 1977.

TABONE, Marcia. A psicologia transpessoal: introdugdo a nova visdo da consciéncia
em psicologia e educagao. Sao Paulo: Cultrix, 1992.

TROTTA, Ernani Eduardo. Psicossomatica reichiana e metodologia da orgonoterapia. Rio
de Janeiro: edicdo do autor, Impressao Avenida Central, 1996.

Nome do Professor: Jeverson Rogério Costa Reichow / Schirley dos Santos Garcia

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Estagio A

Periodo: VI

Carga horaria: 180 horas/aula

Descricdo: Praticas supervisionadas em psicologia na educacao.

Bibliografia Basica:

DEL PRETTE, Z. A. Pereira. Psicologia escolar e educacional: saide e qualidade de vida. 32.
Ed. Campinas, SP : Alinea, 2008. 219p.

FRANCESCA, Sandra. Psicologia Escolar: Etica e competéncias na formacdo e atuacdo
Profissional. 2 ed. Ver. Sao Paulo: Alinea, 2006. 194 p.

GUZZO0, Raquel S. L. Psicologia Escolar: LDB e Educacdao Hoje. Campinas: 2 ed. Alinea, 2002.
191 p. -

GUZZ0, R.S; WECHSLER, Solange. Psicologia Escolar: Padrdoes e Praticas em Paises de
Lingua Espanhola. Campinas: Atomo, 1993. 168 p. -

WECHSLER, Solange M. Psicologia Escolar: Pesquisa, formacdo e didatica. 3 ed. Campinas:
Alinea, 2008. 240 p.

Bibliografia Complementar:
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Dados por Disciplina
ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulacdo das multiplas inteligéncias. 13. ed Petrépolis
2005. 295 p.

ARANTES, Valéria Amorim. Afetividade na escola: alternativas tedricas e praticas. Sag
Summus, 2003. 237 p.

BEE, Helen L. O ciclo vital. Porto Alegre: Artmed, 1997. 656 p.

FREIRE, Paulo. Educa¢do como pratica da liberdade. 28. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2Q
p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido. 13,
de Janeiro: Paz e Terra, 2006. 245 p.

Nome do Professor: Jodo Luiz Brunél

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia Social Il

Periodo: VI

Carga horaria: 36h/a

Descricdo: Praticas em Pesquisa e extensdo em Psicologia Social: Etica, violéncia e direitos
humanos na vida cotidiana, midia, poder e subjetividade, processos organizativos,
comunidades e praticas sociais na comunidade contemporanea.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, Regina Helena de Freitas; GUARESCHI, Pedrinho A. (Org.). Paradigmas em
psicologia social: a perspectiva Latino-Americana. 2.ed Petrépolis: Ed. Vozes, 2002.
CAMPOS, Regina Helena de Freitas (org.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a
autonomia. 10. ed Petrdpolis: Vozes, 2005.

LANE, S. & SAWAIA, B. (orgs.). Novas veredas da psicologia social. Sdo Paulo: Brasiliense:
EDUC, 1995.

Bibliografia Complementar:

FURTADO, 0O.; BOCK, A.M. e TEIXEIRA, M.L. Psicologias : uma introducdo ao estudo da
psicologia. Sao Paulo, Saraiva, 2002.
JACO-VILELA, Ana Maria; ROCHA, Marisa Lopes da; MANCEBO, Deise (orgs.). Psicologia
Social: relatos na América Latina. S3o Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.
JACO-VILELA, Ana Maria; SATO, Leny. (orgs.) Didlogos em Psicologia Social. Porto Alegre:
Editora Evangraf Ltda., 2007.

Nome do Professor: Schirley dos Santos Garcia

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia Organizacional e do Trabalho |

Vozes, [ex
[ed

Paulo: [ex
[ed

[ex

[ed

05. 158 [ex
[ed

ed. Rio [ex
[ed

Periodo: 2014/2
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Dados por Disciplina

Carga horaria: 72H/A

Descri¢ao: (ementa). Evolugdo histérica. Estrutura e Comportamento Organizacional:
comunicacao, lideranga e poder, processo decisério, motiva¢do, processos grupais.
Qualidade de Vida no Trabalho. Etica Profissional.

Bibliografia Basica:

ALBORNOZ, Suzana; Lars Erik Gustav Unonius. O que é trabalho. 6 ed. Sdo Paulo: Ed.
Brasiliense, 2002.

BLEGER, J. Psico-Higiene e Psicologia Institucional. S3o Paulo: Artes Médicas, 1984.
CODO, W. O papel do psicdlogo na organizagao industrial : notas sobre o "lobo mau" em
psicologia. Em S. T. M. Lane, & W. Codo (Orgs.). Psicologia social: o homem em
movimento. 13. ed. Sdo Paulo: Ed. Brasiliense, 1997

Bibliografia Complementar: no minimo 5 obras.

JACQUEs, M.G. e Codo, W.. Saude Mental e Trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002,
p.130-142

BORSOI, I. C.F.. Da relagdo entre trabalho e saude a relagdo entre trabalho e saude mental.
Psicol. Soc. [online]. 2007, vol.19, n.spe, pp. 103-111.

CANIATO, A. M. P; CESNICK, C. C. e ARAUJQ, J. S. Subjetividades cumplices e o sofrimento
psicossocial na contemporaneidade. Psicol. Soc. [online]. 2010, vol.22, n.2, pp. 236-246
Nome do Professor: Rosimeri Vieira da Cruz de Souza

72 FASE — Eixo Estruturante — Diagndstico e Intervencgao Psicoldgica em Diferentes Contextos
Il (7-8 fase)

Dados por Disciplina
Nome da disciplina: Psicologia na organizac¢ao e do trabalho Il
Periodo: 7 fase
Carga horaria: 72 horas
Descri¢do: O Suprimento de Recursos Humanos: (a) Subsistemas de Suprimento de
Recursos Humanos; b ) Recrutamento de Recursos Humanos; ¢ ) Selecdo de Pessoal; d )
Descricdo e Analise de Cargos. Dindmica de Grupo e Relagdes Humanas nas Empresas.
Avaliagao de Desempenho. Diagndstico Organizacional. Treinamento e Desenvolvimento
de Recursos Humanos. Ergonomia: engenharia dos fatores humanos. Etica Profissional.
Bibliografia Basica:
BOOG, Magdalena; BOOG, Gustavo (Coord.). Manual de Gestdo de pessoas e equipes. Vol
1. S3o Paulo: Editora Gente, 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando pessoas: o passo decisivo para a administragdo
participativa. SP: Makron Books, 1997. 257 p.
ZANELLI, José Carlos. O psicélogo nas organizagdes de trabalho. Floriandpolis: Artemed,
2002
Bibliografia Complementar:
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivagao nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 1997.
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Dados por Disciplina
CHIAVENATO, Idalberto..Planejamento, recrutamento e selegao de pessoal: como
agregar talentos a empresa. 5. ed Sdo Paulo: Atlas, 2004
DIAS, Maiango. Absenteismo em contact center- Estudo de caso com preditores micro e
macro-organizacionais. (on Line) Uberlandia, 2005. Disponivel na Word wid
web:<http:www. bdtd.ufu.br/tde arquivos/
dominiopublico.mec.gov.br/download/texto/cp013595.pdf acessado em 01 de margo de
2007.
FRANCA, Ana Cristina Limongi. Avaliagdo em empresas do setor automobilistico a partir
do clima organizacional e do sistema da qualidade baseado na especificagao técnica
ISSO/TS 16.949 (on line) Sdo Paulo, 2001. Disponivel na Word wid web: :<http:www.
ead.fea.usp.br\tcc\trabalhos
LOPES, Fabiana M. Aspectos sociolégicos do comportamento organizacional com foco
nos processos de lideranca, motivagdao e comunicagdo: um estudo de caso nas empresas
do grupo fortes de servigos. (on line) Fortaleza, 2004. Disponivel na Word wid web:
:<http:www. www.classecontabil.com.br/trabalhos/fabiana ufc.pdf
Nome do Professor: Vania Katia Menegalli Moojen

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicopatologia Il

Periodo: VII

Carga horaria: 72 horas/aula

Descrigao: Histérico do atendimento clinico. Transtornos de ansiedade, Transtornos
somatoformes, Transtornos do humor, Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos a)
defini¢do, b) sintomatologia, c) tratamento, d) estigma. Transtornos da personalidade. Etica
profissional.

Bibliografia Basica:
DSM-IV-TR: manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 4.ed. Porto Alegre: A
2003. 880 p.

HOLMES, David S. Psicologia dos transtornos mentais. 2.ed Porto Alegre: Artmed, 2001. 565 |

KAPLAN, Harold |.; SADOCK, Benjamin J.; SADOCK, Virginia Alcott. . Compéndio de psiq
ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 1584 p.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Osvaldo Pereira de; DRATCU, Luiz; LARANJEIRA, Ronaldo. Manual de psiquiatria.
Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 307 p.

BERG, J. H. van den. O paciente psiquiatrico: esboco de uma psicopatologia fenomend
Campinas, SP: Editorial Psy, 1999. 120 p.

Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento da CID 10: descricoes clif
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Dados por Disciplina

diagnésticas - Coord. Organ. Mund. Da Saude; trad. Dorgival caetano. Porto Alegre: Artmed, 1993. [edi

351 p.

EBERT, Michael H.; LOOSEN, Peter T.; NURCOMBE, Barry. Psiquiatria : diagndstico e trata
Porto Alegre: Artmed, 2002. 619 p.

SPITZER, Robert L. DSM-IV-TR casos clinicos, volume 2 : especialistas contam como trata
pacientes. Porto Alegre: Artmed, 2008. 432p.

mento. [exc
[edi

m seus

Nome do Professor: Jodo Luiz Brunél

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia da Consciéncia

Periodo: . VII

Carga horaria: 54 h/a

Descrigao: (ementa). Histdrico da Psicologia Consciéncia. A Psicologia Transpessoal e as
Cartografias da Consciéncia. As Drogas Psicodélicas e a Exploracdo da Consciéncia. Os
Estados Alterados de Consciéncia. A Contribuicdo da Fisica Quantica na Psicologia da
Consciéncia

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, A. M.; CHIBENI, S. S. Investigando o desconhecido: filosofia da ciéncia e
investigacdo de fend6menos “anémalos” na psiquiatria. Revista de Psiquiatria Clinica 34 (1)
8-16, 2007.

ALMEIDA, A.M.; LOTUFO NETO, F. Diretrizes metodolégicas para investigar estados
alterados de consciéncia e experiéncias andmalas. Revista de Psiquiatria Clinica 30 (1):21-
28, 2003.

MENEZES Junior, Adair de; MOREIRA-ALMEIDA, Alexander. O diagndstico diferencial entre
experiéncias espirituais e transtornos mentais de conteudo religioso. Revista de Psiquiatria
Clinica 36(2) 75-82, 2009.

Bibliografia Complementar:

GOSWAMI, Amit. A fisica da alma. S3o Paulo: Aleph, 2005.

SALDANHA, Vera. A psicoterapia transpessoal. Rio de Janeiro: Record: Rosa dos Tempos,
1999.

TABONE, Marcia. A psicologia transpessoal: introducdo a nova visdo da consciéncia
em psicologia e educac¢do. Sao Paulo: Cultrix, 1992.

WALSH, Roger N., M.D., Ph.D.; VAUGHAN, Frances, Ph.D. (orgs.). Além do ego:
dimensdes transpessoais em psicologia. S3o Paulo: Cultrix/Pensamento, 1997.
WEIL, Pierre. A consciéncia césmica. 7ed. Petrdpolis: Vozes, 1989.

Nome do Professor: Jeverson Rogério Costa Reichow

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia Juridica

Periodo: VII
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Dados por Disciplina

Carga horaria: 72 h/a

Descri¢do: Psicologia Juridica: Histérico. Areas de atuagdo. Papel do psicélogo e
Instrumentos utilizados.

Bibliografia Basica:

CRUZ, Roberto Moraes e ROVINSKI, Sonia Liane Reichert. Psicologia Juridica: Perspectiva
tedricas e processo de intervenc¢do Sdo Paulo:, Vetor, 2009.

BRITO, Leila Maria Torraca. Temas de Psicologia Juridica. Rio de Janeiro: Relume Dumara,
2002.

ROVINSKI, Sonia Liane. Fundamentos da Pericia Psicolégica Forense. Sao Paulo: Vetor, 2004.

Bibliografia Complementar:

ALCHIERI, Jodo Carlos e Cruz, Roberto Moraes. Avaliacdo Psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2003.

AMARO, Sarita. Criancgas vitimas de violéncia das sombras do sofrimento a genealogia da
resisténcia. Uma nova teoria cientifica. Porto Alegre: Ed. Pucrs, 2003.

BRAUN, Suzana. A violéncia Sexual Infantil na Familia. Porto Alegre: Age, 2002.

BRITO, Leila Maria Torraca. Separando um estudo sobre a atuac¢do de Psicdlogos em Varas
da Familia. RJ: Ed. Relume-Dumara, 1993

Nome do Professor: Schirley dos Santos Garcia

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: ESTAGIO B SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA SOCIAL

Periodo: VII

Carga horaria: 180 ha

Descricdo: (ementa). Pratica supervisionada em Psicologia Social.

Bibliografia Basica:

BLEGER, J. Psicologia e compromisso social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CAMPOS, Regina H. F. Psicologia social comunitdria: da solidariedade a autonomia. 7. ed.
Petrépolis: Vozes, 2002.

GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica com pratica de libertacdo. 3 ed. Porto Alegre:
EDIPUCRS, 2005.

Bibliografia Complementar:

BLEGER, J.. Psicologia sdcio-histdrica: uma perspectiva critica em psicologia. SP: Cortez,
2001.

ABRANTES, Antdnio Angelo, SILVA, Nilma Renildes, MARTINS, Sueli Terezinha Ferreira
(orgs.) Método histérico-cultural na Psicologia Social. Petrdpolis, RJ. Vozes, 2005

ARRUDA, Angela. (org). Representando a alteridade. Petrépolis: Vozes, 1998

FARR, Robert M. As raizes da Psicologia Social moderna. Petrépolis: Vozes, 1998.
JACO-VILELA, Ana Maria; ROCHA, Marisa Lopes da; MANCEBO, Deise (orgs.). Psicologia
Social: relatos na América Latina. S3o Paulo: Casa do Psicélogo.

Nome do Professor: ROSA NADIR TEIXEIRA JERONIMO
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Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Teorias e Técnicas Psicoldgicas Il

Periodo: VII

Carga horaria: 76h/a

Descricdo:. Bases Teodricas e Técnicas Psicoterdpicas nas Abordagens: Sistémica, Gestalt e
Psicodrama

Bibliografia Basica:

FONSECA FILHO, José de Souza. Psicoterapia da relacdo: elementos de psicodrama
contemporaneo. S3o Paulo: Agora, c1999. 440 p.

CARTER & McGoldrick. As mudancas no Ciclo de Vida Familiar: Uma Estrutura para a terapia
familiar. Porto Alegre: Artmed, 2001.

STEVENS, John. Tornar-se presente: experimentos em Gestalt Terapia. S3ao Paulo: Summus,
1988.

Bibliografia Complementar:

ANDOLFI, Maurizio. A Linguagem do Encontro Terapéutico. Porto Alegre: Ed. Artes Médicas,
2006.

CERVENY, Geneide. A familia como modelo: desconstruindo a patologia. Sdo Paulo: Ed.Psy Il
CUKIER, Rosa. Psicodrama bipessoal: sua técnica, seu terapeuta e seu paciente. 3. ed Sdo
Paulo: Agora, 1992. 117 p.

HYCNER, Richard & Jacobs, Lynne. Relacao e Cura em Gestalt Terapia. Sao Paulo: Summus,
1985.

OAKLANDER, Violet. Descobrindo criancas — a abordagem gestaltica com criancas e
adolescentes. 13 edi¢do. Sao Paulo: Summus,1980.

Nome do Professor:
Schilrley dos Santos Garcia, Eliene Benta de Campos Ferreira e Elenice de Freitas Sais.

82 FASE — Eixo Estruturante — Diagndstico e Intervencdo Psicoldgica em Diferentes Contextos
1]

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Teorias e Técnicas Psicoterdpicas IV

Periodo: VIII

Carga horaria: 72 h/a

Descricdo: . Bases tedricas e técnicas psicoterapicas nas abordagens: Reichiana, Andlise
Transacional e Psicologia Transpessoal. Etica Profissional.

Bibliografia Basica:

REVISTA da Sociedade Wilhelm Reich/RS —v. 3, n. 3 (dez. 1999) — Porto Alegre: Sociedade
Wilhelm Reich/RS, 1999.

BERNE, Eric. A anadlise transacional em psicoterapia. Sdo Paulo: Ed. Summus, 1985.

HARRIS, Thomas Anthony. Eu estou ok vocé esta ok : um guia pratico para sua auto-analise.
Rio de Janeiro: Record, 2001.




J 176

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

Bibliografia Complementar: no minimo 5 obras.
BERNE, Eric. Os jogos da vida: a psicologia transacional e o relacionamento entre as
pessoas. Rio de Janeiro: Artenova, 1974. 174 p..
DELANEY, Gayle. O livro de ouro dos sonhos: o real significado dos sonhos e como
interpreta-los. Rio de Janeiro: Ediouro, 2001.
KERTESZ, Roberto. Andlise Transacional ao vivo. 32 ed. S3o Paulo: Editora Summus, 1987.
167p.
KRIPPNER, Stanley (org.). Decifrando a linguagem dos sonhos: o tempo do sonho e o
trabalho com os sonhos. 10. Ed. S3o Paulo: Cultrix, 1998.

. Sonhos exdticos: como utilizar o significado dos seus sonhos. Sdo Paulo: Summus,
1998.
Nome do Professor: Jeverson Rogério Costa Reichow /Nerilza Volpato Alberton

Dados por Disciplina
Nome da disciplina: Pesquisa em Psicologia Il
Periodo: 2014.2
Carga horaria: 36 horas
Descricdo: Relagdo entre pesquisa académica e atuacdo profissional. Itens de um projeto
de pesquisa — revisdo. Producao do projeto de Trabalho de Conclusao de Curso.
Bibliografia Basica:
1. APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da Ciéncia: filosofia e prética da pesquisa. Sdo Paulo:
Thomson, 2006. (Capitulo 6: As etapas do trabalho cientifico. Pp. 73-83).
2. DESLANDES, Suely F. A construcdo do projeto de pesquisa. In: MINAYO, Maria Cecilia de
Souza (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 28. ed. Petrdpolis-RJ: Vozes,
2009. Pp. 31-50.
3. GONZALEZ REY, Fernando Luis. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e desafios.
S3do Paulo: Pioneira, Thomson Learning, 2002. (Parte do capitulo 3: Diferentes fontes de
producdo de conhecimento nos campos da acdo da psicologia como ciéncia. Pp. 102-106).

1. ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e a sapiéncia: o dilema da educacdo. 13. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2005.

2. . Filosofia da ciéncia: introdugdo ao jogo e suas regras. 11. ed. Sao Paulo: Loyola,
2006.

3. CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino e SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica.
6.ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

4. DEMO, Pedro. Introducdao a Metodologia da Ciéncia. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 1987.

5. . Pesquisa: principio cientifico e educativo. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Nome do Professor: Janine Moreira

‘ Dados por Disciplina
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Nome da disciplina: Psicologia Ambiental

Periodo: VIII

Carga horaria: 54 h/a

Descricdo: A Psicologia Ambiental e seu objeto. A prética interdisciplinar da Psicologia
Ambiental. O estudo do significado simbdlico do espaco. A compreensdo dos processos
psicossociais resultantes das relagOes e interaces entre as pessoas, grupos, comunidades e
seus entornos socio-fisicos. Novas formas de espacialidades no meio urbano
contemporaneo. O conceito de paisagem em psicologia. A apropriacdo do espaco como
marca do sujeito através da identificacdo simbdlica. Atores sociais e a producdo da cidade.
A contribuicdo da psicologia ambiental para o estudo dos espacos institucionais (escolas,
hospitais, igrejas e outros) e dos espacos publicos (pragas, parques, calcadas e outros). A
Psicologia Ambiental como instrumento do planejamento urbano.

Bibliografia Basica:

FISCHER, G.N. Psicologia Social do Ambiente. Lisboa — Portugal, Instituto Piaget, 1994.
216p.

GONCALVES. T. M . Cidade e Poética-um estudo de Psicologia Ambiental sobre o ambiente
urbano.ljui, editora da Unijui,2007,208 p.

VALADARES. Jorge de Campos.Qualidade do espaco e habitacdo humana. Revista Ciéncia &
Habitacdo Humana.Escola de Saude Publica-FIOCRUZ, Rio de Janeiro vol.5 n2 1, 2000.

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, T. M. Psicologia Ambiental: um estudo sobre a expressdao estética das
populacBes de periferias urbanas. Um ensaio poético sobre o Bairro Renascer/Criciima-SC.
Loja/Equador, 2005.

ELALI, G. A. MEDEIROS, S. T. F. Apego ao lugar. In: CAVALCANTES, S. ELALI, G. A. Temas
basicos em psicologia ambiental. Petrépolis — RJ: Editora vozes, 2011.

GONCALVES, T, M; DESTRO, D; ROCHA, M,S. Ambiente Urbano-um estudo sobre o uso das
calcadas como espacos publicos na cidade de Criciima, Santa Catarina, capital do carvao.
In: MILIOLI, G; SANTQOS, R; ZANETTE, V, C. Mineracdo de carvdao, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel no Sul de Santa Catarina. Curitiba: Jurua Editora, 2009. P.215-
226.

JACOBS, Jane. Morte e vida de Grandes Cidades. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

Nome do Professor: Teresinha Maria Gongalves

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Modelos Emergentes em Psicoterapia

Periodo: VIII

Carga horaria: 72h/a

Descricdo: Psicologia Transpessoal. O Atendimento a Pacientes Terminais. A Respiracao
Holotrdpica. Biopsicologia. Orgonoterapia. Hipnose. Abordagens Regressivas. Remédios
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Florais. Acupuntura. Meditacdao e Psicoterapia. Transdisciplinaridade e Psicoterapia. A
Espiritualidade e a Pratica Clinica. Neurociéncias e Psicoterapia. A Psicoterapia e a Saude
Publica. Etica Profissional.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Espiritualidade e pratica clinica. Sdo Paulo:
Thomson, 2004. 263 p.

TABONE, Marcia. A psicologia transpessoal: introdu¢do a nova visdao da consciéncia em
psicologia e educacdo. Artes médicas: Cultrix, 1992. 175 p.

WALSH, Roger N. Além do ego: dimensdes transpessoais em psicologia. Sdo Paulo: Cultrix,
1997. 305 p.

Bibliografia Complementar

ANDREWS, Susan. . Stress a seu favor: como gerenciar sua vida em tempos de crise. Sdo
Paulo: Agora, 2003. 110 p.

CREMA, Roberto. Antigos e novos terapeutas: abordagem transdisciplinar em terapia.
Petrdpolis, RJ: Vozes, 2002. 319 p.

GROF, Stanislav; BENNETT, Hal Zina; ROSELLI, Wanda de Oliveira. A mente holotrépica:
novos conhecimentos sobre psicologia e pesquisa da cosciéncia. 3.ed. Rio de Janeiro:
Rocco, 1999. 279 p.

HOWARD, Judy. Os remédios florais do Dr. Bach passo a passo: guia completo para
prescri¢des. Sao Paulo: Pensamento, 1990. 90 p.

KUBLER - ROSS, Elizabeth. . Sobre a morte e o morrer. 8.ed. Sdo Paulo: M. Fontes, 2000. 295

p.

Nome do Professor: Elenice de Freitas Sais

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicodiagndstico

Periodo: VIII

Carga hordria: 72 ha

Descricdo Propiciar um embasamento tedrico-dindmico das avaliagdes psicoldgicas.
Possibilitar a construgao de um conhecimento dinamico do psicodiagndstico, inserindo
instrumentos que possibilitem a diferenciacdo entre laudos e pareceres. Oportunizar a
reflexdo e a pratica da elaboracdo de documentos.

Bibliografia Basica:

CUNHA, Jurema A. Psicodiagndstico V. POA: Artmed, 2000.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. 22 Ed.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

DS M IV. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. POA: Artes Médicas,
1995

Bibliografia Complementar: .
ARZENO, M2 Ester Garcia, Psicodiagndstico Clinica, Artmed, PA,
KAPLAN, Harold; SODDOCK, Benjamin; GRBB, Jack A . Compéndio de psiquiatria : ciéncia do
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comportamento e clinica geral. Porto Alegre : Artes Médicas, 2007.

MARCELLI, D. O manual de psicopatologia da Infancia de Ajuriaguerra. PA: Artes Médicas,
1998.

HOLMES, David S. Psicologia: Transtornos mentais. PA: Artmed, 2001.

PAIN,Sara. Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre:
ArTmed,1985.

Nome do Professor: Yara Jurema Hammen

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicoterapia Infantil

Periodo: 8VIII

Carga horaria: 32 a/h

Descri¢dao: Fundamentos Tedricos e praticos da psicoterapia Infantil e suas abordagens. A
funcdo e o significado do brinquedo e o brincar para crianca. Etica.

Bibliografia Basica:

AXLINE, Virginia. Ludoterapia. Belo Horizonte: Interlivros, 2006.

LEBOVICI S & DIATKINE R. O significado e Fun¢do do Brinquedo na Crianca. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1988

CRUZ, HELENA MAFFEI . Papai, Mamae, Vocé.... E eu? Casa do Psicélogo.2002

Bibliografia Complementar:

ABERASTURY, Arminda. A crianca e seus Jogos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

AXLINE, Virginia. Dibs em busca de si mesmo. Rio de Janeiro: Agir, 2002.

BOAS, Magda Vilas . Crianca Crianciranda Terapia Corporal com as Criangas. Sdo Paulo:
Loyola,1995.

BROUGERE , Gilles. Brinquedo e Cultura. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

CUNHA, Nylse Helena Silva Cunha. Brinquedos desafios e descobertas. Petrépolis: Vozes,
2005.

Nome do Professor: Dra. Karin Martins Gomes

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Estagio C - em Psicologia Organizacional e do trabalho

Periodo: VIII

Carga horaria: 180 horas

Descricdo: Praticas Supervisionadas em Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Bibliografia Basica:

CARDOSO, Onésimo de Oliveira. Comunicacdo empresarial versus comunicacao
organizacional: novos desafios tedricos. RAP. Rio de Janeiro 40 (6): 1113 - 44, Nov./Dez.
2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rap/v40n6/10.pdf> Acesso em:
20/11/2012.

IEMA, Carlos Roberto Dias. Um estudo tedrico sobre a formacdo do Psicdlogo
organizacional no Brasil. Psicologia: Teoria e Pratica, 1999. Disponivel em:

<http://www3.mackenzie.com.br/editora/index.php/ptp/article/download/1139/836>
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Dados por Disciplina

Acesso em: 03/09/2012.
MUCHINSKY, Paul M. Psicologia organizacional. S3o Paulo, Pioneira, 2004.

GORGES, D. A contribuigdo do psicélogo organizacional e do trabalho na qualidade de vida
de trabalhadores do municipio de Itajai-SC. 2008, 50 p. TCC (Graduagdao em Psicologia)
Universidade do Vale do Itajai, Itajai, SC

MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 9.ed.
Sao Paulo: Futura, 2004. 332 p

ZANELLI, Jose Carlos. O Psicélogo nas organizacdes de trabalho: formacao e atividades
profissionais. Porto Alegre, Artmed, 2002

PONTES, Benedito Rodrigues. Planejamento, recrutamento e selecao de pessoal. 3. ed. rev.
e atual. S3o Paulo: LTr, 2001.
SPECTOR, Paul. Psicologia nas organizacdes. Sdo Paulo, Saraiva, 2002.

Nome do Professor: Graziela Amboni

Dados por Disciplina
Nome da disciplina: -PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO Il
Periodo: 2014/2
Carga hordria: 2 creditos
Descricdao: Processos Seletivos na Pratica. Consultoria e Terceirizagdo em Psicologia.
Qualificacdo Profissional e Competéncias. As Tecnologias e Condi¢des de Trabalho.
Bibliografia basica:
BOOG, Maria Cristina Faber; CASTRO, Alfredo Pires de. Manual de gestdo de pessoas e equif
ed Sdo Paulo: Gente, 2002.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos ? Edicdo compacta. SP: ATLAS, 2002.
TEIXEIRA, Gilnei Mourdo. Gestdo estratégica de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2005. 142 p.
ISBN 8522505373
Bibliografia Complementar:
REFERENCIAS COMPLEMENTARES
CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando Pessoas: como transformar os gerentes em gestores
de pessoas. 4. Ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto..Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal: como agregar
talentos a empresa. 5. ed S3o Paulo: Atlas, 2004
EL-KOUBA, Amir. . Programas de desenvolvimento comportamental: influéncias sobre os
objetivos estratégicos = Behavioral development programs: influences on strategic
goals. Revista de Administracdo de Empresas, Rio de Janeiro, v.49, n.3, p.295-308, set.
Nome do Professor: Rosimeri Vieira da Cruz de Souza

92 FASE — Eixo Estruturante — Intervencdo e Pesquisa Psicoldgica em Diferentes Contextos (9-
10 fase)

‘ Dados por Disciplina ‘
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Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Teoria e Técnicas de Dinamica de Grupo I

Periodo: IX

Carga horaria: 36h/a

Descricdo: Papel terapeuta de grupo; desenvolvimento de modelos intervencdo grupal;
ética; estrutura e processos grupais.

Bibliografia Basica:

BORGES, Giovanna Leal. Dinamicas de grupo : redescobrindo valores : para encontros de
Jovens. 5.ed

FRITZEN, Silvino José. Janela de Johari: exercicios vivenciais de dindmica de grupo, relacées
humanas e de sensibilidade. 18.ed Petrépolis, RJ: Ed. Vozes, 2001

OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era.
Porto Alegre: ARTMED, 2003

Bibliografia Complementar:

DAVIS, Flora. A comunicagao nao-verbal. 6.ed Sao Paulo: Summus ed., 1979.
FOUCAULT, Michel. Os anormais: curso no College de France (1974-1975). Sao Paulo:
Martins Fontes, 2002.

GONCALVES, Ana Maria. Dinamica de grupos na formacao de liderangas. 7.ed. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.

GOFFMAN, Erving; RAPOSO, Maria Célia Santos. A representacdo do eu na vida cotidiana.
8.ed Petrdpolis, RJ: Ed. Vozes, 1999.

GOFFMAN, Erving. Estigma: notas sobre a manipula¢do da identidade deteriorada. 4 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 1988.

Nome do Professor: Eliene Benta de Campos Ferreira

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia do Esporte

Periodo: IX

Carga horadria: 72h a

Descricdo: Compreender as teorias da psicologia do esporte; Identificar as técnicas e a
forma como aplica-las pratica terapéutica. Saber comportar-se dentro de uma ética
profissional.

Bibliografia Basica:

ANGELO, L. F. Psicanalise e Psicologia do Esporte: é possivel tal combinacdo?. In RUBIO, K.
(org.) Psicologia do Esporte: interfaces, pesquisa e intervencdo. S3o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2000.

BRANDAO, M. R. F. A formacdo e profissionalizacdo do Psicélogo do Esporte. In RUBIO,
K.(org.). Encontros e desencontros: descobrindo a Psicologia do Esporte. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2000.
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Dados por Disciplina

CAMPOS, R.; ROMANO, B. W.; NEGRAO, C. E. Psicologia do Esporte de reabilita¢cdo. In
RUBIO, K. (org.). Encontros e desencontros: descobrindo a Psicologia do Esporte. Sao Paulo:
Casa do Psicdlogo, 2000.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO MARQUES, J. A.; JUNISHI, S. K. Iniciagdo esportiva: um instrumento para a
socializagdo e a formagdo de criangas e jovens. In RUBIO, K. (org.). Psicologia do Esporte:
interfaces, pesquisa e intervenc¢do. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

CILLO, E. N. P. Andlise do comportamento aplicada ao esporte e a atividade fisica: a
contribuicdo do behaviorismo radical. In RUBIO, K. (org.). Psicologia do Esporte: interfaces,
pesquisa e intervencdo. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

COMISSAO DE ESPORTE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. A
avaliacdo psicoldlogica no esporte ou os perigos da normatizacdo e da normalizacdo. In
RUBIO, K.(org.). Psicologia do Esporte: interfaces, pesquisa e intervengdo. S3o Paulo: Casa
do Psicélogo, 2000. MACHADO, A. A. Psicologia do Esporte. Temas emergentes. Jundiai:
Apice, 1997

MARTINI, L. A. Fundamentos da preparacdo psicoldgica do esportista. In RUBIO, K. (org.).
Psicologia do Esporte: interfaces, pesquisa e intervenc¢do. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo,
2000.

Nome do Professor: Nerilza Volpato Beltrame Alberton

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: TCC |

Periodo: IX

Carga horaria: 108 horas

Descricdo: Orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso. Execucdo da Pesquisa do TCC.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed Sdo Paulo: Atlas, 2002.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 315 p.

HULLEY, Stephen B. (Et al.). Delineando a pesquisa clinica: uma abordagem epidemiolégica.
3. ed Porto Alegre: Artmed, 2008. 384 p.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Alex Moreira. Aprendendo metodologia cientifica: uma orientacdo para os
alunos de graduacdo. S3o Paulo: O Nome da Rosa, 2000. 125 p.

MACIEIRA, Silvio; VENTURA, Magda. Como elaborar projeto, monografia e artigo cientifico.
5. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2007. 132p.

RIGO ARNAVAT, Antonia; GENESCA DUENAS, Gabriel. Como elaborar e apresentar teses e
trabalhos de pesquisa. Porto Alegre: Artmed, 2006. 158 p.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sao Paulo: Pioneira, 1999. 320 p.




J 183

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

TURATO, Egberto Ribeiro. Tratado da metodologia da pesquisa clinico-qualitativa:
construgao tedrico-epistemoldgica, discussdo comparada e aplicagdao nas areas da saude e
humanas. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003. 685 p.

Nome do Professor: Graziela Amboni

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Estagio Supervisionado em Psicologia Clinica - Estdgio D

Periodo: IX

Carga horaria: 180 h/a

Descri¢do: (ementa). Praticas supervisionadas em Psicologia Clinica.

Bibliografia Basica:

BERNE, Eric. A analise transacional em psicoterapia. SP: Summus, 1985.

FREUD, Sigmund. Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud. RJ: Imago, 1996.
LOWEN, Alexander. O corpo em terapia: abordagem bioenergética. 5.ed. SP: Summus,
1987.

Bibliografia Complementar:

MORENO, Jacob Levin. Psicoterapia de Grupo e Psicodrama. Campinas: Livro Pleno,
1999.

NAVARRO, Federico. Terapia reichiana Il:  fundamentos  médicos
somatopsicodindmica. SP: Summus, 1987.

RAKNES, Ola. Wilhelm Reich e a orgonomia. SP: Summus, 1988.

REICH, Wilhelm. A funcdo do orgasmo. 5. ed. SP: Brasiliense, 1995

ROGERS, C. & KINGET, M. Um jeito de Ser. SP: EPU. 1983.

VON FRANZ, M. L. O significado psicoldgico dos motivos de redencdo nos contos de
fada. SP: Cultrix, 2001.

Nome do Professor: Denise Nuernberg
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Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia Hospitalar

Periodo: IX

Carga horaria: 36h/a

Descricdo: A realidade da instituicdo hospitalar. Fatores organicos, psicolégicos e
socioculturais em situacdes de hospitalizacdo reconhecendo e identificando as técnicas
especificas no atendimento ao paciente, em diferentes unidades de internacao.

Bibliografia Basica:

DALGALARRONDO, Paulo. . Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
FOUCAULT, Michel; MACHADO, Roberto. Microfisica do poder.11 ed. Rio de Janeiro:
Edgard Bliicher, 1993. 295 p. (Biblioteca de filosofia e histdria das ciéncias v.7)
KUBLER-ROSS, Elizabeth. Sobre a Morte e o Morrer. S3o Paulo: Martins Fontes, 2000. 295

p.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI, C. V. A. (1994). Psicologia hospitalar: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pioneira.
introducdo em psicologia hospital. Sdo Paulo: Németon

CAMPOS, Terezinha Calil Padis. Psicologia hospitalar: a atuacdo do psicélogo em
hospitais. Sao Paulo: Pedagogica e Universitaria, 1995. 112 p.

DETHLEFSEN, Thorwald; DAHLKE, Ridiger. A doenga como caminho: uma visao nova da
cura como ponto de mutacdo em que um mal se deixa transformar em bem. 7.ed Sao
Paulo: Cultrix, 1999. 262 p.

Nome do Professor: Fernanda de Souza Fernandes

102 FASE — Eixo Estruturante — Intervencdo e Pesquisa Psicolégica em Diferentes Contextos
(9-10 fase)

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Estagio E

Periodo: X

Carga horaria: 216 h/a

Descricdo: (ementa). Praticas supervisionadas em Psicologia Clinica.

Bibliografia Basica:

BERNE, Eric. A anadlise transacional em psicoterapia. SP: Summus, 1985.

FREUD, Sigmund. Obras Psicoldgicas Completas de Sigmund Freud. RJ: Imago, 1996.
LOWEN, Alexander. O corpo em terapia: abordagem bioenergética. 5.ed. SP: Summus,
1987.

Bibliografia Complementar:

OAKLANDER, V. Descobrindo criancas? a abordagem gestaltica com criangas e
adolescentes. SP: Summus,1980.

PONCIANO R. (s.d.) Gestalt-Terapia o Processo Grupal. SP: Summus, 1994,
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REICH, Wilhelm. A fungao do orgasmo. 5. ed. SP: Brasiliense, 1995

WITAKER & BUMBERRY, C. W. Dangando com a Familia. POA: Artmed, 1998.
VON FRANZ, M. L. O significado psicolégico dos motivos de redengdo nos contos de fada.
SP: Cultrix, 2001.

Nome do Professor: Jeverson Rogério Costa Reichow

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: TCC Il

Periodo: X

Carga hordria: 108 horas

Descrig¢do: Orientacdo Final do Trabalho de Conclusao de Curso. Defesa do TCC.

Bibliografia Basica:

VIEIRA, Sonia; HOSSNE, Willians Saad. Metodologia Cientifica para a Area da Salde. Rio de
Janeiro: ed. Capus, 2001. 192 p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 315 p.

HULLEY, Stephen B. (Et al.). Delineando a pesquisa clinica: uma abordagem epidemioldgica.
3. ed Porto Alegre: Artmed, 2008. 384 p.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, Alex Moreira. Aprendendo metodologia cientifica: uma orientacdo para os
alunos de graduacdo. S3o Paulo: O Nome da Rosa, 2000. 125 p.

MACIEIRA, Silvio; VENTURA, Magda. Como elaborar projeto, monografia e artigo cientifico.
5. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2007. 132p.

RIGO ARNAVAT, Antonia; GENESCA DUENAS, Gabriel. Como elaborar e apresentar teses e
trabalhos de pesquisa. Porto Alegre: Artmed, 2006. 158 p.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGl, TCC,
monografias, dissertacdes e teses. Sao Paulo: Pioneira, 1999. 320 p.

TURATO, Egberto Ribeiro. Tratado da metodologia da pesquisa clinico-qualitativa:
construcado tedrico-epistemoldgica, discussdao comparada e aplicagdo nas areas da saude e
humanas. 2. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003. 685 p.

Nome do Professor: Rosa Nadir Jeronimo

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Psicologia Comunitaria

Periodo: X

Carga horaria: 72h

Descricdo: Histdrico e Conceitos Basicos. Intervencdes em comunidades. Abordagens em
comunidades. Metodologias e Intervengdes. Etica Profissional.

Bibliografia Basica: no minimo 3 obras, com maios quantidade de volumes.
CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitdria: da solidariedade a
autonomia. 10. Ed Petrépolis: Vozes, 2005. 179 p.
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Dados por Disciplina

HUTZ, Claudio Simon, (org.), Avang¢os em Psicologia Comunitaria e Intervengdes
Psicossociais. Sdao Paulo, Casa do Psicélogo, 2010, 325 p.
MORE, Carmem Leontina Ojeda Ocampo. A psicologia na comunidade: Uma proposta de
intervencdo. Sao Paulo, Casa do Psicélogo, 2006. 213 p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Saude Mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento
de Atencdo Basica, Departamento de AcbOes Programaticas Estratégicas. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. 176 p.: il. (Cadernos de Atencdo Basica, n 34).

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessaries para pratica educativa. 42. ed.
Sdo Paulo: Paz e Terra, 2005. 148 p.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido. 13.
ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006. 245 p.

PLONER, Katia Simone. Etica e paradigmas na psicologia social. Porto Alegre: ABRAPSO -
Associagado Brasileira de Psicologia Social, 2003. 257 p.

Bibliografia Complementar — acesso virtual:

VASCONCELQS, Eduardo M. (coord). Manual de ajuda e suporte mituos em saude mental:
para facilitadores, trabalhadores e profissionais de salde e saide mental. Rio de Janeiro/RJ:
Escola de Servico Social da UFRJ; Brasilia: Ministério da Saude, Fundo Nacional de Saude,
2013.

Nome do Professor: Dipaula Minotto da Silva

Dados por Disciplina

Nome da disciplina: Atividade Fisica e Qualidade de Vida

Periodo: X

Carga horaria: 36 h/a

Descricdo: Conceitos e fundamentos das atividades praticas, com informacGes gerais
guanto aos seus beneficios em relacdo a qualidade de vida: cultura dos valores humanos,
praticas esportivas e alternativas relacionadas ao bem-estar, a salde e a qualidade de vida.

Bibliografia Basica:

BORGES, Giovanna Leal. Dinamicas de grupo: crescimento e integracdo. 6. ed. Petrdpolis,
RJ: Vozes, 2003 - 2007. 78 p.

GONCALVES, Aguinaldo José; VILARTA, Roberto. Qualidade de vida e atividade fisica:
explorando teorias e praticas. Barueri, SP: Manole, 2004. 287 p.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade fisica, salde e qualidade de vida: conceitos e sugestdes
para um estilo de vida ativo. 4. ed. rev. e atual Londrina: Madiograf, 2003 - 2006. 282 p.

Bibliografia Complementar:

GUEDES, Dartagnan Pinto; GUEDES, Joana Elisabete Ribeiro Pinto. Controle do peso
corporal: composicao corporal, atividade fisica e nutri¢cao. 2. ed Rio de Janeiro: Shape, 1998
- 2003. 327 p.
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Dados por Disciplina

FRITZEN, Silvino José. Exercicios praticos de dindmica de grupo. 31 ed. Petrépolis: Ed.
Vozes, 2001.

GONCALVES, Ana Maria; PERPETUO, Susan Chiode. Dindmica de grupos na formagdo de
liderancgas. 9.ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2001 -2005. 152 p.

JACOB FILHO, Wilson. Atividade fisica e envelhecimento saudavel. S3o Paulo: Atheneu,
2006. 72 p.

NAHAS, Markus Vinicius. Obesidade, controle de peso e atividade fisica. Londrina:
Midiograf, 1999.

Nome do Professor: Alessandra Rosa Blauth
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ANEXO 4: ATIVIDADES COMPLEMENTARES

unesc

Uelversidade
der Extreli
Sul Calarinenze

UNIDADE ACADEMICA DE CIENGIAS DA SAUDE

RESCLUGAD n. D1/201 WS OLEGIADG UNASAL

Aprova regulamantg de atividade de ‘orracan complamentar o
cursy dg Paicorogia, Matriz curisular O3 (M e 2 ()

A Presidente do Colegedo da Un.dade Acadériza de Gié-cias da
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RESOLVE:

At 1% Agrovar o regulaments de Ativinade de formacan uinnplamartar de sursg
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Art 22 0 regulamantn de alividade do fomragéo cormplemontar  conatitui anexn
dBSSA FasmnLgas.

Art. 32 O preesnle regalameonts entrard am vigor sara tdos ns aluios da macne
surricular 03{M} £ 02 (M) do curso de Peleclogia, @ apartir do 17 samearre de 201
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Anexo da resolug¢éo n. 01/2011/Colegiado UNASAU

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO COMPLEMENTAR - AFC —
DO CURSO DE PSICOLOGIA

| — DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O presente regulamento constitui parte integrante do curriculo do curso de Psicologia da Universidade do
Extremo Sul Catarinense e visa normatizar as Atividades de Formagcdo Complementar - AFC deste curriculo,
conforme as diretrizes curriculares CNE/CES/153/2007, sendo o seu cumprimento integral indispensavel para a
colagdo de grau dos académicos.

Art. 2° - As AFC constituem-se em acdes de ensino, pesquisa e extensdo de carater obrigatorio a serem
desenvolvidas pelo académico no transcorrer do seu curso de Psicologia na UNESC.

Art. 3° - Os objetivos gerais da AFC s&o os de flexibilizar o curriculo do curso de graduacdo em Psicologia e
proporcionar aos seus académicos a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Art. 4° - As AFC terdo carga horaria de 72 horas, conforme Resolucdo n° 48/09 pela Camera de Ensino de
Graduacéo, devendo seu cumprimento distribuir-se ao longo de todo o curso de graduagdo em Psicologia.

Il — DO COMPUTO DAS AFC

Art. 5° - Para fins de registro e controle das AFC, o académico devera observar os valores e limites de cada
atividade, conforme a tabela a seguir:

Tipo da Atividade Maximo Documento Comprobatério
permitido

Participacdo em palestras, oficinas, mesas redondas e | 10horas Xerox do certificado ou

workshop declaracéo.

Participa¢@o em jornadas e semanas académicas 20horas Xerox do certificado ou
declaracéo.

Apresentacgao de trabalhos cientificos 20horas Xerox do certificado ou
declaracéo.

Estagio extracurricular 30horas Xerox do Termo de Compromisso
do Estagio

Participacdo de grupo de estudo, pesquisa e/ou extensdo 30horas Xerox do certificado ou
declaracéo.

Apresentacdo oral de Poster em congressos, jornada e | 10horas Xerox do certificado ou

semanas académicas. declaragéo.

Trabalho voluntario realizado dentro das quatro areas de | 20horas Xerox do certificado ou

estagio: escolar, organizacional, social e clinico declaracéo.

Participacdo em eventos relativos a psicologia nas | 20horas Xerox do certificado ou

diferentes areas. declaracao.

Organizacdo de semanas académicas, jornadas e outros | 20horas Xerox do certificado ou

eventos que a coordenacdo julgar como pertinente as declaracéo.

atividades cientifico académicas

Participacdo em apresentacdo de Trabalho de Conclusdo | 08 horas Xerox da declaragéo.

de Curso - TCC

Il — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - E da exclusiva competéncia da coordenacéo do curso de Psicologia, 0 cémputo das horas de cada
aluno.

Art. 7° - Ao académico compete apresentar a coordenagdo uma cépia dos documentos comprobatorios.
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Art. 8° - Os documentos comprobatérios da realizacdo das referidas atividades, juntamente com o formuléario
proposto pela coordenagéo, deverdo ser entregues na secretaria do curso de Psicologia no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do encerramento do periodo letivo.

Art. 9° - Compete ao colegiado do curso de Psicologia da UNESC dirimir ddvidas referentes a interpretagdo do
presente regulamento, bem como em relagdo aos casos omissos, sendo expedidos os atos normativos
complementares que se fizerem necessarios.
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ANEXO 5: REGULAMENTO DO TCC

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE

UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE

REGULAMENTO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO l eIl

CURSO PSICOLOGIA

CRICIUMA
2014
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UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE

. r UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
CURSO DE PSICOLOGIA

unesc

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO le Il (TCClell)

CAPITULOI
DISPOSICOES INICIAIS

Este documento apresenta normas e critérios para elaboracdo e apresentacao
do Trabalho de Conclusédo de Curso, no curso de Psicologia da UNESC, de acordo com a
Resolucado n. 66/2009/Camera de Ensino de Graduagéo.

O curriculo do Curso de Psicologia estabelece que o académico devera,
obrigatoriamente, elaborar e defender individualmente o seu Trabalho de Concluséo de
Curso, como requisito das disciplinas TCC | e TCC Il do referido curso , com carga horéria
de 6 h/ano TCC | e 6h/ano TCC II.

Este trabalho oportuniza ao académico desenvolver um trabalho cientifico,
reelaborar e sistematizar os conhecimentos adquiridos ao longo do curso, além de construir
novos conhecimentos para contribuir na concretizagdo da missao da instituicao: “Educar, por
meio do ensino, pesquisa e extensdo, para promover a qualidade e a sustentabilidade do
ambiente de vida”.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DO TCC

Art. 1° Os objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso I e |1 sdo:
8 1° Desenvolver as habilidades e competéncias referentes:
a) Ao dominio da lingua portuguesa;
b) A interpretacdo e compreensédo de textos;
c) A argumentacdo e fundamentacdo de idéias com base em conteudos definidos;
d) A coeréncia légica do pensamento de forma escrita e oral,
e) Ao conhecimento interdisciplinar;
f) Aos conhecimentos cientificos da area da Psicologia;
g) A utilizagdo da normatizacio metodoldgica e elaboragio de trabalho e de resumo
para divulgacdo em anais, periddicos, revistas de cunho cientifico, seminérios, etc.
8§ 2° Inserir 0 académico ao no estudo de problemas regionais, buscando apontar possiveis
propostas de solucBes e/ou superacdes, com 0 escopo de integrar universidade e sociedade.
8§ 3° Praticar a investigacao cientifica.
8§ 4° Desenvolver a producao académica e a capacidade de expressdo oral e escrita.
§ 5° Apresentar pesquisas acerca de inova¢des do mundo profissional.
8 6° Contribuir para o aperfeicoamento e qualificacdo profissional.
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CAPITULO Il

DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 2° Os Trabalhos de Conclusdo de Curso | e |l deverdo ser desenvolvidos
dentro dos diversos temas da Psicologia, podendo enfocar as bases filoséficas, sociais,
historicas, biol6gicas e antropoldgicas da Psicologia, desde que leve em conta ndo somente
a producdo cientifica ja disponivel, mas que possibilite idéias relativas a ampliacdo do
conhecimento.

Art. 3° Os Trabalhos de Conclusdo de Curso | e Il deverdo ser desenvolvidos
preferencialmente dentro das linhas de pesquisa da respectiva Unidade Académica de
Ciéncias da Saude, descritas a seguir:

Com base na Resolucédo Res. 11/2013/UNASAU as Linhas de Pesquisa da UNASAU sao:

1. Neurociéncias: Estuda o sistema nervoso integrando as ciéncias basicas e a
clinica na prevencéo, tratamento e reabilitacdo de doencas.

2. Fisiopatologia: Estuda os mecanismos das doengas de forma a compreender seu
surgimento e evolucdo e, ainda, desenvolver mecanismos de prevencdo, tratamento e
reabilitacéo.

3. Exercicio na Saude, na Doenca e no Desempenho Esportivo: Estuda os efeitos
do exercicio fisico sobre o desempenho esportivo e sobre suas repercussées na prevencgao,
tratamento e reabilitacdo de doencas.

4. Gestdo em saude: Aspectos da gestdo envolvendo planejamento, avaliacdo e
regulagdo em saude.

5. Atencdo a Saude: Estuda os aspectos envolvidos na integralidade da atencédo a
saude, especialmente epidemiologia, saude coletiva, politicas publicas e educacdo em
saude.

6. Tecnologias em Saude: Estuda o desenvolvimento de produtos e processos para a
promocao da saude.

7. Saude e processos psicossociais: Estuda a salde e seus processos psicoldgicos
individuais, de interacdo social e de desenvolvimento psicologico, considerando os aspectos
sociais, organizacionais, educacionais e clinicos.

8. Saude funcional: Estuda a Funcionalidade relacionada ao bem estar funcional
individual e das coletividades em todos os ciclos de vida, no desempenho das funcdes
humanas no contexto de vida e de trabalho.

CAPITULO IV
DO CRONOGRAMA

Art. 4° Os Trabalhos de Conclusdo de Curso | e Il deverdo ser elaborados apos a
realizacdo da disciplina de Pesquisa em Psicologia Il:

§ 1° Indica-se que a escolha do professor orientador seja realizada no decorrer do
semestre anterior ao do desenvolvimento do TCC |, na disciplina de Pesquisa em
Psicologia.

§ 2° O TCC seréa desenvolvido em dois semestres TCC | e TCC
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§ 3° Todos os trabalhos, desenvolvidos no decorrer do semestre em que foi realizada a
matricula da disciplina de TCC |, deverdo ser avaliados no decorrer do semestre pelo
professor orientador.

§ 4° Todos os trabalhos, desenvolvidos no decorrer do semestre em que foi realizada a
matricula da disciplina de TCC II, deverdo ser defendidos na semana determinada pelo
coordenador de TCC.

8§ 5° As datas de entrega de todas as documentacdes referentes ao TCC | e TCC Il serdo
estabelecidas pelo coordenador de TCC no inicio do semestre ndo cabendo interposicéo de recurso a
qualquer instancia académica, caso as datas ndo sejam salvaguardadas. A ndo entrega na data
estabelecida implicara reprovacéao na disciplina.

) CAPITULO V
DA ORIENTAGAO

Art. 5° Os Trabalhos de Concluséo de Curso | e Il deverdo ser orientados, por um
professor do quadro regular da UNESC, no minimo com titulacdo de especialista, com a
supervisdo dos procedimentos do coordenador de TCC | e Il

§ 1° Salvaguardada a titulagdo minima, o aceite de orientacdo ficara a critério do
professor convidado pelo académico.

§ 2° Os orientadores serdo escolhidos de acordo com suas areas de competéncia e
conforme o campo tematico dos Trabalhos de Conclusédo de Curso | e Il, e a coordenacgéo
encaminhara para divulgacdo a relacdo dos professores e suas respectivas areas de
conhecimento, facilitando a escolha dos mesmos.

§ 3° O numero de orientandos no TCC I, por professor no semestre, sera limitado a cinco
(05), e no TCC I, por professor no semestre, também sera limitado a cinco (05).

8 4° Aos professores do curso que tenham a disciplina de TCC I e Il sob sua responsabilidade,
terdo como carga horaria minima 06 (seis) créditos para cada disciplina.

8 5° O professor orientador de TCC | e TCC Il tera assegurado a remuneragéo de 1/2 (meia
hora/aula) por semana, por aluno-orientando.

Art. 6° O académico de TCC | devera entregar a ficha de confirmacdo de
orientacdo na data previamente marcada pela coordenacdo de TCC I. A fim de mapeamento
do professor orientador.

Art. 7° O académico de TCCIl devera entregar a ficha de confirmacdo de
orientacdo na data previamente marcada pela coordenacdo de TCC Il. A fim de
mapeamento do professor orientador.

Paragrafo Unico: As datas de entrega de todas as documentacdes referentes ao TCC I e
TCC Il serdo estabelecidas pelo coordenador de TCC no inicio do semestre ndo cabendo interposicao
de recurso a qualquer instancia académica, caso as datas ndo sejam salvaguardadas. A ndo entrega na
data estabelecida implicara reprovagédo na disciplina.

CAPITULO VI
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ATRIBUICOES DO PROFESSOR-ORIENTADOR
Art. 8° Sdo atribui¢Bes do professor orientador:

I. Acompanhar e examinar, de acordo com o numero de horas/aulas estabelecidas para
cada académico/orientando, o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso | e 11, logo apds
assinar um termo de compromisso para a orientacdo do TCC I e Il.

I1. Elaborar, junto ao orientando, um cronograma de atendimento.

I11. Solicitar e avaliar do académico/orientando, relatérios parciais de atividades; demais
materiais; papéis de trabalho e outros recursos julgados necessarios.

IV. Participar de reunies convocadas pelo coordenador de TCC | e I, bem como
possiveis seminarios informativos sobre o andamento e procedimentos metodolégicos.

V. Avaliar o projeto de TCC e a versdo final, observando as normas metodoldgicas,
coeréncia linguistica e o desenvolvimento dos objetivos propostos.

VI. Vetar a defesa do TCC Il sempre que verifique inexisténcia de qualidade, com
referéncia a ortografia, concordancia verbal, estruturacéo de frases, coeréncia de idéias,
fundamentacdo teorica, estruturacdo metodoldgica e condi¢Bes do académico de dominio do tema
escolhido pelo académico. Assim como também, no caso de constatacéo de plagio do trabalho.

VII. Presidir os trabalhos da Banca Examinadora.

VIII. Informar, por escrito, ao Coordenador, qualquer irregularidade decorrente do ndo
cumprimento de condigdes estabelecidas no regulamento geral e neste manual, pelos seus orientandos.

IX. Assinar a ata de defesa, juntamente com os demais membros da banca examinadora e
a versdo final do trabalho.

X. Fazer a revisdo final do trabalho, antes da encadernagéo.

XI. Cumprir e fazer cumprir este manual.

XII. Buscar, junto ao coordenador, subsidios metodoldgicos que venham a auxiliar o bom
andamento da pesquisa.

Art. 9° O coordenador de TCC I e II, juntamente com o professor orientador
responsabilizar-se-&o pela indicagdo de outro orientador para o académico, caso 0 mesmo se ausente
por alguma razédo de afastamento das suas atividades docentes da Universidade.

§ 1° O professor orientador podera desobrigar-se da orientagdo mediante justificativa
escrita e autorizada pelo coordenador de TCC | e 11, cabendo ao coordenador, a indicagdo de novo
orientadora, no prazo maximo de 10 dias, contados da data do aceite da desisténcia.

§ 2° Acatado o pedido, o professor-orientador deixard imediatamente de receber
a remuneracao estabelecida para o caso.

§ 3° Na disciplina de TCC Il, a data limite para a declinio e/ou troca e
desobrigacao do orientador sera até 30 dias antes da entrega do trabalho escrito a banca
examinadora, estabelecida pelo curso.

CAPITULO VII
ATRIBUICOES DO ACADEMICO ORIENTANDO

Art. 10° Sdo atribuicbes do académico-orientando:

|. Matricular-se na disciplina, obedecendo aos pré-requisitos determinados pelo
curso.
II. Realizar o trabalho individualmente.
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lll. Comparecer as reunides do semestre em que se desenvolve o TCC | e Il,
marcadas pelo coordenador.

IV. Comparecer as orientacdes definidas pelo professor-orientador e assinar a
lista de frequéncia.

V. Entregar a ficha de confirmacdo de orientacdo, devidamente preenchida a
coordenacdo, até a primeira semana de aula do semestre em que a matricula do TCC foi
realizada.

VI. Apresentar, regularmente, relatérios parciais das atividades de
pesquisa para o professor-orientador, assim como demais materiais e papéis de
trabalhos sempre que solicitados.

VII. Elaborar o Trabalho de Concluséo de Curso | e Il, ou refazé-lo sempre que
solicitado, de acordo com as normas metodoldgicas e diretrizes gerais publicadas pela Pré-
Reitoria de Graduagéo e Ensino e por este manual, nas normas da ABNT da versao mais
recente.

VIII. Cumprir as determinacdes gerais deste manual e aquelas emanadas do Curso.

IX. No caso de pesquisa de campo, submeter o projeto de pesquisa ao Comité
de Etica.

X. Informar, por escrito, ao Coordenador do Curso, qualquer irregularidade
decorrente do ndo cumprimento de condigdes estabelecidas neste manual.

XIl. Entregar a verséo final do TCC | de acordo com as datas fixadas pela
coordenacgdo de TCC, ao professor orientador.

XIl. No caso do TCC Il, entregar o convite aos membros da banca examinadora,
com no minimo 40 dias de antecedéncia de sua defesa.

XIll. Realizar a defesa de seu Trabalho de Concluséo de Curso Il, de acordo com
as disposicoes estabelecidas.

XIV. Entregar a verséao final do TCC Il no prazo estabelecido pela Coordenacgéo
do curso.

XV. Entregar a coOpia do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC Il) para os
professores examinadores com, no minimo, 30 (trinta) dias que antecedem a data da defesa
do inicio das apresentacdes, anexando o parecer deferido do Comité de Etica, no caso de
pesquisa de campo.

XVI. Encaminhar, ao final de cada semestre para o coordenador de TCC,
o controle de frequéncia dos encontros com o orientador, devidamente assinado
pelo académico e pelo orientador (TCC | e TCC II).

XVII. No caso de solicitacdo de substituicdo de professor orientador, cabe ao
requerente, mediante justificativa escrita e autorizada pelo coordenador de TCC | e |l,
providenciar novo orientador no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data do aceite
do Coordenador de TCC | e Il.

§ 1° Na disciplina de TCC Il, a data limite para a solicitacdo de substituicdo do
professor orientador serd de até 30 dias antes da entrega do trabalho escrito & banca
examinadora estabelecida pelo curso.

§ 2° A responsabilidade pela elaboracdo e defesa do Trabalho de Concluséo de
Curso | e Il (TCC I e Il) é integralmente do académico matriculado, o que n&do exime o
professor orientador de cumprir as normas definidas neste manual e na Resolucdo n.
66/2009/CAMERA DE ENSINO DE GRADUACAO.

XVIII. Cumprir e fazer cumprir este manual.
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Paragrafo unico: Caso o requerente ndo providenciar novo orientador no prazo
méximo de 10 (dez) dias, respeitando a data limite de solicitacdo de substituicdo do
professor orientador, o académico serd considerado reprovado, ndo cabendo recurso desta
deciséo, devendo matricular-se na mesma disciplina no periodo letivo seguinte.

) CAPITULO VIII N
DA COORDENAGAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO I e ll (TCC I e ll)

Art. 11° Cabe ao Coordenador do TCC | e TCC Il viabilizar condigbes para a
realizacdo adequada dos Trabalhos de Conclusdo de Curso e tomar as medidas
necessarias de acordo com as atribuic6es estabelecidas no Regimento Geral da UNESC e
as diretrizes deste manual.

§ 1° Compete também ao Coordenador dos Trabalhos de Conclusao de Curso | e I,
ouvido previamente o professor orientador, vetar a defesa do TCC Il, sempre que for
observada a inexisténcia da estrutura formal do trabalho (metodolégica ou de estrutura), ou
gue, por meio ilicito tenha sido construido. O veto devera estar explicito e constar em ata.

§ 2° Cabe a Coordenacgdo divulgar a relagdo de professores com a respectiva
titulacdo e area de conhecimento, para possibilitar a escolha do orientador pelos
académicos.

§ 3° E de responsabilidade do Coordenador de TCC | e II, por meio da secretaria do
Curso, preparar, redigir e entregar correspondéncia comprovando a participacdo na banca,
para todos os membros convidados, bem como para os orientadores. Este documento sera
entregue no dia da defesa.

§ 4° E de responsabilidade do coordenador de TCC | e Il a entrega de documento
gue viabilize o aceite do local para a realizacdo da pesquisa desejada ao Professor
Orientador que encaminhara o documento. Sem autorizacdo do local, a pesquisa nao
podera ser realizada.
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CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 12° A Banca Examinadora serd composta pelo orientador e mais dois
professores examinadores; sendo um indicado* pelo coordenador de TCC e NDE e um
indicado pelo orientando e orientador. Todos com conhecimento e experiéncia comprovada
de no minimo 03 anos na area de pesquisa (e titulacdo minima de especialista), informado e
aprovado pelo Coordenador.

§ 1° A titulacdo do orientador, tanto quanto a dos examinadores, devera ser, no
minimo, de especialista conforme normatiza¢éo deste manual.

§ 2° Podera, também, compor a Banca Examinadora, professor especialmente
convidado pertencente a outro Departamento da Unesc ou mesmo um examindador externo
a Unesc, em funcédo de reconhecido saber na area que trata o TCC Il, respeitada a titulacédo
minima e possuir experiéncia profissional comprovada de trés anos.

8§ 3° O examinador convidado, seja ele interno ou externo a Unesc é convidado a participar

desta atividade e o fara em contribuic&o a ciéncia e o desenvolvimento do conhecimento,

sem qualquer espécie de remuneracéo. Dessa forma, podera declinar do convite se assim o

desejar.

§ 4° O presidente da Banca Examinadora sera o orientador, que serd quem
conduzira todo o processo de defesa do TCC do inicio ao fim. Podendo se manifestar para
efeito de esclarecimentos de tépicos e colocacgdes.

8§ 5° A banca examinadora ndo devera tornar publico o trabalho antes de sua
defesa.

*QO coordenador de TCC e NDE seguindo as regras para avaliadores indicardo dois nomes para ser
membro examinador do TCC Il e orientando e orientador em conjunto optardo por um destes nomes,
sem qualquer possibilidade de recusa dos dois.

Art. 13° A entrega dos trabalhos pelo académico a Banca Examinadora, devera ser
feita em 03 (trés) vias encadernadas com espiral, ou seja, uma cépia para cada membro da
banca, mediante comprovante de recebimento, com no minimo 30 (trinta) dias, antes da
data de inicio da apresentacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso Il, conforme
calendario fixado pelo coordenador do TCC Il no inicio do semestre.

Paragrafo Unico: A ndo entrega em tempo habil, de 30 (trinta) dias, implicara no
automatico adiamento da defesa para o periodo letivo seguinte, ndo cabendo recurso desta
decisao.
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CAPITULO X

DA DEFESA DO TCC

Art. 14° A data da defesa sera marcada pela Coordenacéo do TCC I, registrando-
se os trabalhos da banca em ata propria.

§ 1° O cronograma das defesas, juntamente com a composi¢do das bancas, sera publicado
no ambito do curso, no prazo minimo de até 10 (dez) dias, antes do inicio da primeira
defesa. A defesa sera realizada mediante o agendamento acordado entre professor
orientador e orientando, na coordenacéo; apés a definicao, os orientandos poderao trocar
seus horarios conforme aceite do outro colega, sua banca e orientador. Cada banca de
apresentacdo e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso I, tera o tempo maximo de 2
horas. Poderao ocorrer apresentacdées concomitantes, desde que haja equipamento e
estrutura adequada para a situacéo.

§ 2° Durante as defesas, que seréo publicas, ndo sera permitida a manifestacdo dos
espectadores até o pronunciamento final (antes da divulgagéo da nota), da banca
examinadora.

§ 3° Todas defesas de TCC Il serdo publicas. Poderdo ser filmadas, desde que a pedido do
orientando que informara ao Coordenador, bem como devera ter o aceite do seu orientador
guanto as filmagens. O académico deve estar ciente de que isso ndo sera levado em
consideracédo, caso venha a interferir negativamente no processo de defesa.

Art. 15° A sessdo de defesa do TCC Il terd inicio com uma exposi¢cao oral do
académico de, no minimo, 20 (vinte) minutos € no maximo, 30 (trinta) minutos, podendo, na
apresentacao, utilizar-se de recurso audiovisual disponivel, ou qualquer outro, desde que
ouvida e solicitada previamente a Coordenacdao.

8§ 1° Os membros da Banca Examinadora terdo, no maximo, o tempo de 10 (dez)
minutos, para arguicdo e consideracdes julgadas importantes, para cada um.

§ 2° O presidente da Banca Examinadora organizard os trabalhos, cronometrara o
tempo de apresentacéo do académico e a divisdo e o controle do tempo dos examinadores,
cabendo ao mesmo definir qual dos examinadores arguira primeiro, bem como concedera
prorrogacao de até 05 (cinco) minutos para cada examinador no maximo.

§ 3° Os horérios estabelecidos para inicio e término das defesas deverdo ser
respeitados rigorosamente, tanto pelo académico, quanto pelos componentes da banca.

8§ 4° Apos o término da defesa e concluséo da avaliacdo o professor orientador devera
anunciar ao académico o resultado geral de seu trabalho de concluséo de curso, sem identificar
individualmente a nota de cada membro. Devera também o professor orientador ficar responsavel em
entregar ao coordenador de TCC as avaliacGes devidamente preenchidas e assinadas pelos membros
componentes das bancas.
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) CAPITULO XI _
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO TCC I e TCC Il

Art. 16° O processo de avaliacdo processual do TCC | é realizado pelo professor
orientador, e desdobrar-se-a em trés etapas, conforme anexo 09:

1. Nota do trabalho escrito (ortografia, concordancia verbal, estruturacdo de
frases, coeréncia e clareza de idéias, sequéncia lbgica, objetividade
fundamentacéo teodrica e estruturacdo metodologica), segundo ficha de avaliagdo
organizada para tal;
2. Nota da apresentacdo oral e sustentacdo (coeréncia com o trabalho escrito,
sequéncia logica, postura, dominio do trabalho e seguranca).
3. Nota quanto as atitudes do orientando: comprometimento nas orientacdes e
autonomia do académico em relacdo a busca de referéncias/iniciativa.
§ 1° A nota final do académico (TCC I) serd o resultado da média aritmética do somatério
das trés notas do professor orientador.
§ 2° A nado obtencdo de média igual ou superior a 06 (seis), para o TCC I, significara
reprovacao do aluno e implicara em nova matricula na disciplina no periodo letivo seguinte.

Art. 17° O processo de avaliagdo processual do TCC I, pelos professores
convidados e pelo orientador, desdobrar-se-a4 em trés etapas, conforme anexo 10 e 11:

1. Nota do trabalho escrito (ortografia, concordancia verbal, estruturacdo de
frases, coeréncia e clareza de idéias, sequéncia lbégica, obijetividade
fundamentacéo teodrica e estruturacdo metodoldgica), segundo ficha de avaliagdo
organizada para tal. Tendo valor maximo de 06 (seis) pontos.

2. Nota da apresentacdo oral (coeréncia com o trabalho escrito, sequéncia
l6gica, postura, dominio do trabalho, seguranca). Tendo valor maximo de 02
(dois) pontos.

3. Nota da sustentacdo perante o questionamento da banca (resposta
convincente, conhecimento cientifico, sequéncia légica, seguranca e dominio do
trabalho). Tendo valor maximo de 02 (dois) pontos.

§ 1° A nota final do académico (TCC Il) sera o resultado da média aritmética das médias
individuais de cada examinador.

§ 2° A ndo obtencdo de média igual ou superior a 06 (seis), para o TCC Il, significara
reprovacao do aluno e implicara em nova matricula na disciplina no periodo letivo seguinte.

§ 3° A ata de defesa do Trabalho de Concluséo de Curso Il (TCC Il) contera as notas das
03 (trés) etapas (quesitos) separadamente e a respectiva média (resultado final); sendo esta
divulgada ao aluno no final da apresentacéo, juntamente com a solicitacdo das correcdes
exigidas pela Banca Examinadora, considerando-se que as notas atribuidas serdo
confirmadas somente apds os reajustes estabelecidos e o trabalho postado no Ava e demais
documentacdes entregue ao coordenador de TCC conforme pré-estabelecido no inicio do
semestre.

8§ 4° O académico reprovado podera encaminhar apés a data da defesa, pedido
fundamentado de reconsideracédo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a Coordenacao do
Curso, na forma estabelecida pelo Regimento Geral da UNESC, sendo a decisdo publicada
pelo Departamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir da data do pedido
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de reconsideracdo. Cabera a coordenacdo do curso definir o encaminhamento a ser
tomado.

Paragrafo Unico: Nao cabera recurso da decisdo publicada pelo Departamento do
Curso, devendo o académico matricular-se na mesma disciplina no periodo letivo seguinte.

CAPiTULQ XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° Devera o trabalho estar inserido nas linhas de pesquisa propostas neste
manual, ou que possam ser definidas por reunido do colegiado, junto ao Coordenador do
Curso.

Art. 19° O TCC | e TCC Il deverao ser elaborados de acordo com as normas da ABNT,
da resolugéo 66/2009/Camara Ensino de Graduacgéo e deste regulamento, com excecao do
artigo cientifico que podera ser elaborado conforme as normas do periédico ao qual sera
submetido, para o TCC II.

Art. 20° O TCC Il podera ser elaborado/apresentado, na forma de Monografia (com
no minimo 40 paginas), ou na forma de artigo cientifico. Nessa situa¢édo, o aluno devera
entregar a Introducdo (contendo o Problema de Pesquisa, Objetivo Geral, Objetivos
Especificos, Metodologia) juntamente com o artigo € as normas da revista a qual o artigo
sera submetido.

Art. 21° O académico, que tiver o seu trabalho aprovado, devera postar no AVA a
versédo final, formato PDF, no original, realizadas as corre¢cdes recomendadas pela banca,
para posteriores publicagfes, conforme prazo estabelecido no inicio do semestre pela
coordenacgédo de TCC.

8§ 1° Deveré ser entregue nesta data também, devera ser entregue a lista de frequéncia das
orientacdes, autorizacdo de entrega da versdo final do orientador e autorizagéo de divulgagdo do TCC
ou artigo (opcional, no caso de ser artigo). No caso de artigo, entregar a confirmagdo de envio para
revista. Estes materiais devem ser entregues todos juntos para a coordenagdo do TCC no curso de
Psicologia.

Art. 22° A nota final de aprovacéo so sera publicada mediante TCC postado no AVA
e todos os documentos acima descritos entregue na coordenacdo de TCC. Caso isto ndo
ocorra, 0 académico sera considerado reprovado por auséncia de nota, ndo cabendo
recurso desta deciséo,

Art. 23° Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacéo e no que couber, pela Coordenacédo do Curso.

Art. 24° Cabera a Coordenacéo do Curso de Psicologia estabelecer os documentos
necessarios e as alteracdes que porventura vierem a acontecer nos mesmos.

Art. 25° Este regulamento entra em vigor nesta data.

Cricima (SC), 25 de Agosto de 2014.

Prof2. Graziela Amboni
Coordenadora do Curso de Psicologia
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Anexo 1
FICHA DE CONFIRMACAO DE ORIENTACAO

Conforme as disposi¢cdes estabelecidas no regulamento para elaboracdo do
Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC), solicitamos as seguintes informagdes:

NOME DO (A) ACADEMICO(A) (Orientando)

NOME DO PROFESSOR (Orientador)

LINHA DE PESQUISA DO TRABALHO

TEMA DO TRABALHO

OBS.: Esta ficha devera ser entregue para o coordenador do TCC até dia
_/_/2014.

Estando de acordo com as condi¢cdes estipuladas no regulamento, firmam
0 presente:

Criciima, _ de de 2014.

Académico(a) Orientando(a) Professor(a) Orientador(a)
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AnNexo 2

Criciuma, de de 2014.

CARTA DE APRESENTAGCAO

A disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso — relacionada a pesquisa em
Psicologia (monografia), faz parte do curriculo do Curso de Psicologia da UNESC, desde o
ano de 2003, na qual os académicos elaboram o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC),
requisito parcial para a concluséo do mesmo.

Dessa forma, vimos por meio deste, solicitar ao Senhor (a) que receba o(a) académico
@ , regularmente matriculada na 102 fase do Curso de psicologia para que
a mesma possa mostrar sua proposta de Trabalho de Conclusédo de Curso, e fazer as
entrevistas referentes a proposta de pesquisa.

Trabalho foi devidamente aprovado no comité de ética da instituicdo, que tem como
orientadora o (a) prof(a).

Atenciosamente,

Professor Orientador Graziela Amboni

Psicéloga - CRP 12/3000

Coordenadora do Curso de Psicologia - UNESC
Doutoranda em Ciéncias da Saude

Mestres em Ciéncias da Saude.

Especialista em Psicoterapia de Orientagdo Psicanalitica
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Anexo 3
TEXTO DO CONVITE A BANCA DE TCC

O convite aos examinadores, deve seguir rigorasamente o texto abaixo. Ja o layout,
configuracao e designer, fica a critréio de orientador e orientando.

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO DE PSICOLOGIA

Prezado Professor(a), ,

Venho por meio deste, convido (a)-lo(a) participar como banca examinadora do meu trabalho
de conclusdo de curso, que realizar-se-a no dia XX/XX as XX;XX horas, na Universidade do
Extremo Sul Catarinense — UNESC, Bloco X, sala X

Titulo: XXX
Orientador (a):
Coorientador (se for o caso):
Académico (a):

Obs: Conforme o Manual do TCC, capitulo X, Art. 12°, § 3° O examinador convidado, seja
ele interno ou externo a Unesc é convidado a participar desta atividade e o fard em
contribuicdo a ciéncia e o desenvolvimento do conhecimento, sem qualquer espécie de
remuneracdo. Dessa forma, podera declinar do convite se assim o desejar.
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Anexo 4

NOME DOS COMPONENTES QUE IRAO PARTICIPAR DA BANCA
EXAMINADORA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC Il

ACADEMICO (orientando):

PROFESSOR ORIENTADOR:
PROFESSOR EXAMINADOR 1:
PROFESSOR EXAMINADOR 2:

TITULO DO TRABALHO:

DATA: de de20_ .
HORARIO:
LOCAL:

*A participacdo na Banca significara além da participagdo na apresentacdo do trabalho a devida leitura , anotacdes e
questionamentos perante 0 académico que expord o projeto. O Professor convidado indicara trés notas: uma sobre o
conteldo escrito, outra da apresentacdo oral ( ambas conforme tabela a ser entregue aos membros da banca) e a terceira
sobre sua capacidade de arguir a respeito dos questionamentos realizados pela prépria banca.
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Anexo 5

CONTROLE DA ENTREGA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
A BANCA EXAMINADORA

ACADEMICO:

TITULO DO TCC:

Data Prof. Membro da Banca Assinatura Observactes
Examinadora

Coordenador(a) do TCC Académico orientando

Cricilima, de de 2014

OBS:

1 — Salientamos que o primeiro membro que devera receber o trabalho e assinar a folha de controle,
deve ser o professor orientador e na subsequéncia os convidados.

2 - Caso ndo seja possivel obter a assinatura da banca, servira como comprovante de entrega na data
habil, & copia do email enviado pela banca confirmando o recebimento do TCC.
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Anexo 6

ORIENTACAO
CONTROLE SEMESTRAL DE ATIVIDADES DE TCC

ACADEMICO (A):
ORIENTADOR (A):

DATA/HORA | SINTESE DA ORIENTACAO - ATIVIDADE ASS. ALUNO ASS. ORIENT.
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Académico(a) Orientando(a)

Professor(a) Orientador(a)
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Anexo 7

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA PUBLICACAO
E DIVULGACAO DE TEXTOS

Por esse termo de consentimento de preenchimento livre e esclarecido, o
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA/UNESC, tem autorizacdo do (a) autor (a)
(qualificacdo abaixo) para publicar e divulgar seus textos.

O Departamento de Psicologia se obriga a respeitar a autoria dos textos que forem objeto
deste consentimento, mencionando 0 nome de quem 0s escreveu sempre que utilizar seus
textos em material de publicacéo de qualquer natureza (publicidade, livros, compéndios
informativos, de apelo comercial ou ndo) em qualquer tipo de midia (impressa, eletronica,
digital, falada e outras que venham a surgir com o advento da tecnologia), por tempo
indefinido.

A autoria sera mencionada apenas na forma de nome completo e da categoria de participacdo
do (a) autor (a) quando da data de autoria do texto em questdo. Caso o autor, opte por
confidencialidade, sua autoria ndo sera revelada.

Informa-se que ndo havera pagamento, ressarcimento ou prestacao de contas aos autores ou
seus herdeiros sob qualquer pretexto e em qualquer hipotese.

Eu, certifico que li, ou me foi lido, o termo de consentimento e entendi seu contetdo sem
ressalvas. Concordo livremente com os termos deste documento.

Nome do académico(a):

Assinatura do académico(a)

Criciiima, de de 2014.
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. UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO DE PSICOLOGIA
ANEXO 08

CONTROLE DA ENTREGA FINAL REVISADA DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO -TCC

Eu, , professor (a) orientador do académico (a)

, declaro para os devidos fins, que o
mesmo fez as correcdes e sugestdes da banca examinadora. Podendo entregar a versao final
de seu trabalho de concluséo de curso.

Prof. Orientador

Criciima, XXX de XXXXXX de 20XX.
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UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE

. r UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
CURSO DE PSICOLOGIA
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Anexo 09 .
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | (GRADE II)

Conforme descricdo e votacdo em colegiado de curso, a avaliacdo do TCC |
(grade I1) é composta das seguintes notas:
12 Nota - Trabalho Escrito:

e Dominio da lingua portuguesa (interpretacdo e compreensado de
texto, abordagem sequencial l6gica ordenada e continuidade de
ideias (coeso) e o cumprimento das normas da ABNT da
Instituicdo ou APA

e Metodologia de pesquisa (coeréncia entre justificativa, objetivos,
fundamentacéo e método apropriado);

22 Nota - Apresentacao Oral para o Orientador:
e Elaboracgéo prévia da apresentacao, slides, postura e linguagem adequada;

32 Nota - Quanto as atitudes do orientando:
e Comprometimento nas orientagdes e autonomia do académico em relagdo a busca de
referéncias/iniciativa.

Nome do académico (a):
Professor orientador (a):

Trabalho Escrito Apresentacao Oral Atitudes do orientando Média

Assinatura do Orientador Assinatura
do Académico
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CRIVO DE AVALIAGAO - BANCA EXAMINADORA
. UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
i ’ UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE
CURSO DE PSICOLOGIA

unesc

Anexo 10
AVALIACAO DO TCC Il - BANCA EXAMINADORA
Académico (a):
Titulo do TCC:
Instrugdo para a avaliagédo

I) O avaliador conferira uma nota de 0 a 10 na primeira coluna do instrumento, correspondendo ao item
verificado;

Nota
APRESENTACAO DO TRABALHO ESCRITO - ATE 00a10

Dominio da lingua portuguesa (interpretacdo e compreensédo de texto, abordagem sequencial 16gica
ordenada e continuidade de ideias - coeso);

Segue as normas da ABNT e APA (caso seja solicitacdo da revista que serd publicada o artigo), as
citacdes estdo colocadas no texto e nas referéncias conforme a normas metodoldgicas;

O titulo esta relacionado com a ideia principal/o trabalho foi bem introduzido/apresentacéo do
problema esta contextualizada;
Os objetivos estdo definidos e claros;

A fundamentacéo tedrica é coerente e suficiente, é rico em referéncias (artigos cientificos);

Quanto ao método de investigacdo, delineamento de pesquisa/tipo de pesquisa, (amostragem/sujeitos,
procedimentos de coleta, instrumentos adequados)*; Quanto a apresentagao, discussdo e analise dos
dados, os resultados estdo claros, os objetivos foram cumpridos, a discussdo esta fundamentada;
*Quando se aplicar.

A concluséo é coerente com os resultados, apresenta sugestdes e/ou propostas.

TOTAL - ATE

APRESENTAGCAO ORAL — AO Nota
0,0a1,0

Recursos audiovisuais (planejamento do material de apresentagdo);

Dominio de contetdo/postura e emprego de linguagem apropriada.

TOTAL - AO

SUSTENTACAO PERANTE BANCA e Nota
ATITUDES DO ORIENTANDO - SPB/AO 0,0a1,0

Argumentou de forma clara e objetiva;

Compreendeu e respondeu as questdes levantadas pelos avaliadores (dominio e conteido);

TOTAL SPB

RESULTADO FINAL = ATE + AO + SPB
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RESULTADO FINAL = + + =
. UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE _
UNIDADE ACADEMICA DE CIENCIAS DA SAUDE Assin
CURSO DE PSICOLOGIA gtr%;a
avalia
um dor/C
onvid
ado:
Anexo 11 CRIVO DE AVALIACAO - ORIENTADOR

AVALIACAO DO TCC - ORIENTADOR
Académico (a):
Titulo do TCC:
Instrugdo para a avaliagéo
1) O avaliador conferira uma nota de 0 a 10 na primeira coluna do instrumento, correspondendo ao item

verificado;
Nota
APRESENTACAO DO TRABALHO ESCRITO - ATE 0,0a1,0
Dominio da lingua portuguesa (interpretacdo e compreensdo de texto, abordagem sequencial l6gica
ordenada e continuidade de ideias - coeso);
Segue as normas da ABNT e APA (caso seja solicitacdo da revista que serd publicada o artigo), as
citagOes estdo colocadas no texto e nas referéncias conforme a normas metodoldgicas;
O titulo esta relacionado com a ideia principal/o trabalho foi bem introduzido/apresentagéo do problema
esta contextualizada;
Os objetivos estdo definidos e claros;
A fundamentacdo tedrica é coerente e suficiente, é rico em referéncias (artigos cientificos);
Quanto ao método de investigacao, delineamento de pesquisa/tipo de pesquisa, (amostragem/sujeitos,
procedimentos de coleta, instrumentos adequados)*; Quanto a apresentagdo, discusséo e analise dos
dados, os resultados estéo claros, os objetivos foram cumpridos, a discusséo esta fundamentada;
*Quando se aplicar.
A concluséo é coerente com os resultados, apresenta sugestdes e/ou propostas.
TOTAL - ATE
APRESENTACAO ORAL — AO Nota
00a1,0
Recursos audiovisuais (planejamento do material de apresentacgao);
Dominio de contelido/postura e emprego de linguagem apropriada.
TOTAL - AO
SUSTENTAC}AO PERANTE BANCA e Nota
ATITUDES DO ORIENTANDO - SPB/AO 00a10
Argumentou de forma clara e objetiva;
Compreendeu e respondeu as questdes levantadas pelos avaliadores (dominio e contetido);
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Comprometimento nas orienta¢des e autonomia na busca de referéncias/iniciativa.

TOTAL SPB

RESULTADO FINAL = ATE + AO + SPB

RESULTADO FINAL = + + =

Ass. Prof. Orientador Data:_ [/ [
ANEXO 6: REGULAMENTO DO ESTAGIARIO

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

b A

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

CURSO DE PSICOLOGIA

W

REGULAMENTO DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA
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REGULAMENTO DE ESTAGIOS CURRICULARES DO CURSO DE PSICOLOGIA
1. INTRODUCAO

O objetivo deste regulamento € orientar os professores orientadores, professores
responsaveis e alunos/estagiarios quanto as diretrizes e normas que caracterizam o Estagio
Curricular Obrigatério (ECO) e Estagios Curriculares Nao Obrigatérios (ECNO) do Curso de
Psicologia da UNESC.

Baseado em concepgbes de cunho legal, filos6ficas e pedagogicas, este
regulamento foi elaborado visando contemplar a necessidade de formacdo, ndo somente de
recursos humanos para atender ao mercado de trabalho, mas principalmente de um
profissional e cidaddo consciente, critico e ético.

As disciplinas de Estagio Supervisionado em Psicologia A, B, C, D e E séo
consideradas etapas da formacao profissional que proporcionam niveis mais complexos da
educacao onde o aluno adquirirA experiéncia praticas. Propdem o treinamento em:
avaliacdo da problemética, selecéo de recursos complementares, plano de acao, definicdo
de intervencdo, tratamento de pacientes sob supervisdo do professor responsavel.

As disciplinas sdo desenvolvidas em cinco semestres, podem ser cursadas
independente da ordem em que sao apresentadas nha matriz curricular, desde que
cumpridos os pré-requisitos.

Os estagios poderdo ser realizados em locais diversos, devidamente
conveniados com a UNESC, tais como escolas, clubes esportivos, hospitais, clinicas,
entidades filantrépicas, inddstria, comércio, comunidades carentes, etc.

A finalidade da disciplina de Estagio Supervisionado em Psicologia é de
promover o contato estagiario/clientela, garantir a visualizagédo e a vivéncia dos contetudos
tedricos, desenvolver habilidades praticas pertinentes a profissao e introduzir o académico

na realidade social, politica e econdmica da saude no Pais.
1.1 Base Legal

A) Lei numero 4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispde sobre os cursos de formacao

em Psicologia e regulamenta a profissdo de psicélogo.
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B) Decreto-lei nUmero 53.464, de 21 de janeiro de 1964, que regulamentou a lei 4.119/62 e
versa sobre o exercicio profissional do psicologo e sua formacdo, concessdo de
diplomas e outras disposicdes legais.

C) Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia de 20 de dezembro de 1977, que dispbe
sobre o estagio supervisionado.

D) Codigo de Etica Profissional, promulgado pelo Conselho Federal de Psicologia, em 21
de julho de 2005.

E) Lei nUmero 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que dispde sobre os estagios
de estudantes de estabelecimentos de ensino superior e de ensino
profissionalizante do 2°grau e supletivo.

F) Lei nimero 9.394 de 1996, que dispde sobre Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

G) Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008

H) Resolucdo 09/2008 de 10/07/08 Regulamento Geral dos estagios dos Cursos de
Graduacgdo da UNESC aprovados na Camara de Ensino de Graduacéo.

O Estatuto e Regimento Geral da UNESC assim regulamentam a pratica de

estagio:

| — “Artigo 86 - Os estagios, nos cursos que 0s exigem, serdo obrigatorios, de
acordo com a legislagao vigente.”
Il — “Artigo 87 - As atividades do estagio serdo desenvolvidas em consonancia

com o regulamento de estagio respectivo, aprovado pelo Conselho Universitario”.

Os estagios curriculares compreendem atividades tedrico-praticas que
possibilitem aos alunos aprimorar os conhecimentos obtidos na instituicdo de ensino
superior, além de influir sobre a realidade onde vdo atuar, sob a responsabilidade e

coordenacdo da UNESC.

1.1 Definicéo, Caracterizacdo dos Estagios Curriculares
O estagio curricular caracterizar-se-4 como momento de acéao/reflexdo/acao,

contribuindo na formacao da cidadania, fornecendo ao estagiario instrumental para intervir
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na comunidade, visando a melhoria da qualidade de vida da sociedade do extremo sul
catarinense.

O estagio curricular pode ser caracterizado como Estdgio Curricular Obrigatério
(ECO) e Estagio Curricular Nao Obrigatério (ECNO).

Compreende-se por Estagio Curricular Obrigatério (ECO) o processo educativo
que contribui na formacdo profissional, tendo como objetivo geral vivenciar situacbes
praticas do exercicio profissional, possibilitando ao académico a compreenséo do seu papel
junto & comunidade e interagindo com ela por meio da experimentacdo do referencial
tedrico-pratico construido durante o curso, por meio do ensino, pesquisa e extensao.

Os Estéagios Supervisionados estdo estruturados em dois niveis conforme as
Diretrizes Curriculares: béasicos e especificos, cada um com sua carga horaria prépria. Os
Estagios basicos incluem o desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias e
habilidades no curso. Os Estagios Supervisionados Especificos também garantem o
desenvolvimento das competéncias e habilidades e conhecimentos conforme as énfases
curriculares do curso.

Além das habilidades basicas, o curso se propde a desenvolver competéncias e
habilidades profissionais especificas, que se dardo a partir da escolha que o académico
realizara nos estagios especificos (Estagio Supervisionado em Psicologia na Educacéo
(Estagio A), Estagio Supervisionado em Psicologia Social (Estagio B), Estagio
Supervisionado em Psicologia Organizacional e do Trabalho (Estdgio C) e Estagio
Supervisionado em Psicologia Clinica (Estagios D e E).

Em cada estagio especifico, o aluno optard por uma énfase, que se caracteriza
por um conjunto de habilidades e competéncias especificas, relativas ao contexto e aos
objetivos do local de insercéo, visando o atendimento as demandas sociais atuais. Além
disso, ha disciplinas bem como competéncias e habilidades que garantem as
especificidades de cada énfase, que serdo descritas em seguida. As fortalecendo as
énfases.disciplinas denominadas Estagios Supervisionados trabalhardo questdes téoricas
decorrentes da pratica nos diversos contextos,

Segundo o Regulamento dos Estagios dos Cursos de Graduacdo da UNESC,
entende-se por Estagio Curricular Ndo Obrigatério (ECNO), aquele que o estudante faz por
opc¢do, ndo sendo requisito da matriz curricular para concluir a graduacdo, devendo,

contudo, estar vinculado ao curriculo e atender as especificidades da area do curso.
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Compreende-se por Estagio Curricular Nao Obrigatério, atividades realizadas por
iniciativa do aluno em instituicbes conveniada com a UNESC, nas quais, as atividades
deverdo obrigatoriamente estar relacionadas com a pratica ou observacdo de
procedimentos, administracéo e/ou ensino em Psicologia.

Para a realizacdo do ECNO, os candidatos deverdo se submeter as normas
estabelecidas pela Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008 e pelo Regulamento
Geral dos Estagios dos Cursos de Graduacao da UNESC.

Os estagios curriculares nao obrigatérios poderdo ocorrer em locais conveniados
com a UNESC, mediante apresentacédo de plano de estagio, o qual deve ser submetido a
anuéncia do Coordenador de Estagios do Curso.

No caso de ECNO, o estagiario poderd receber bolsa ou outra forma e
contraprestacdo, bem como auxilio-transporte, que venha a ser acordada, sendo
compulséria sua concessao.

A realizacdo de estdgio curricular ndo obrigatério ndo caracteriza vinculo
empregaticio de qualquer natureza (Lei n° 6.494 de 7 de dezembro de 1977 DOU
09.12.1977), alterada pela Lei N° 8.859, de 23 de mar¢o de 1994.

As atividades desenvolvidas nesta modalidade de estagio deverdo seguir as

seguintes orientacdes:

13 22 e 32 fases:
Atividades de relacionamento pessoal, atendimento ao publico, acompanhamento de

projetos de pesquisa, participagdo em planejamento de projetos.

42 e 52 fases:

Atividades de relacionamento pessoal, atendimento ao publico, acompanhamento de
projetos de pesquisa, participacdo em planejamento de projetos; Atividades de auxilio a
educacao: auxilio ao professor/processo de inclusédo, auxilio aos programas de assisténcia
social e salde mental(PET, Liberdade Assistida, ONGS, CRAS)

6%fase:
Atividades de relacionamento pessoal, atendimento ao publico, acompanhamento de
projetos de pesquisa, participacdo em planejamento de projetos; Atividades de auxilio a

educacao: auxilio ao professor/processo de inclusédo, auxilio aos programas de assisténcia
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social e salude mental(PET, Liberdade Assistida, ONGS, CRAS); Acompanhamento de
atividades na area de RH, atividades psicopedagogicas e orientacdo profissional,

acompanhamento do psicodiagnostico(aplicacdo e correcao de testes)

72 e 8292 e 10%fase

Atividades de relacionamento pessoal, atendimento ao publico, acompanhamento de
projetos de pesquisa, participacdo em planejamento de projetos; Atividades de auxilio a
educacao: auxilio ao professor/processo de inclusédo, auxilio aos programas de assisténcia
social e saude mental(PET, Liberdade Assistida, ONGS, CRAS); Acompanhamento de
atividades na area de RH, atividades psicopedagégicas e orientagdo profissional,
acompanhamento do psicodiagnéstico(aplicagdo e correcdo de testes)Orientacdo e
aconselhamento (educacdo, hospitalar, unidades de saude béasica e PSF e programas de
atencdo a familia/ terceira idade, mediacdo na éarea juridica, entrevista de selecao,
atividades relacionadas a psicologia do esporte/grupos; Participacdo em projetos de

educacao ambiental/desenvolvi-mento substentavel.
1.2 Objetivos dos Estagios Curriculares
Objetivos gerais dos estagios curriculares em Psicologia:

- Cumprir determinacdo legal do Conselho Estadual de Educacdo para o curso de
formacéo de psicologo.

- Favorecer o desenvolvimento de habilidade e competéncia profissional em situagéo real,
qualificando o aluno-estagiario para o mercado de trabalho.

- Possibilitar ao aluno vivéncia pratica dos contelddos teéricos, vistos durante sua
formacdo académica, assim como os adquiridos no decorrer do estagio, promovendo a
integracdo entre a Universidade e a Comunidade, através da prestacdo de servicos nos
diferentes campos de atuagdo em psicologia.

- Promover a saude psicolégica da Comunidade através do desenvolvimento de
habilidades e capacidades para a leitura diagndstica individual, grupal institucional bem
como a utilizacéo da terapéutica adequada.

- Possibilitar experiéncias em situac6es que consolidem os principios éticos firmados e

reconhecidos pela categoria.
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- Criar condicGes para desenvolver maior consciéncia do papel social e humano do
psicologo.

- Propiciar ao estagiario, situacdes de convivio e trabalho grupais em que se evidencia
integracdo e respeito mutuos, necessarios para a obtencao de objetivos comuns.

- Identificar variaveis psicolégicas que interferem na saldde da comunidade/ instituicdes.

- Planejar estratégias de intervencdo psicolégica e, de forma eficiente e ética, junto a
instituicdo/comunidade.

- Aplicar métodos, procedimentos psicolégicos.

- Contribuir para o desenvolvimento regional e proporcionar a comunidade melhor
qualidade de vida.

OBS: As estratégias de intervencdo séo planejadas a partir da realizacao do diagnéstico, e

sempre numa perspectiva preventiva/interventiva, interdisciplinar e/ou multidisciplinar.

Destacamos que as técnicas e procedimentos a serem utilizados serdo selecionados

considerando a faixa etaria, condigdes fisicas, sécio-econémicas e psicolégicas da clientela.

Objetivos Especificos dos estagios curriculares no curso de Psicologia:

- Atuar em equipes inter e multiprofissionais nos processos e nos fenémenos psicolégicos
presentes na realidade.

- Observar, identificar, diagnosticar e intervir, realizando orientacdo, aconselhamento ou
psicoterapia nos niveis: individual, grupal, institucional norteados por uma abordagem
psicoldgica.

- Incentivar as produc¢des técnico-cientificas de docentes e discentes.

Elaborar laudos, projetos de pesquisa e relatérios cientificos suscitados pelas exigéncias

cientifico-metodoldgicas.

1.3 Competéncias e Habilidades

Considerando as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas, os

estagios curriculares em Psicologia devem tornar 0s estagiarios aptos a:

e Atitude profissional e ética;
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e Atuar de forma critica na sociedade onde vive e trabalha, analisando o campo de

atuacdo do psicélogo e seus desafios contemporaneos;

o Refletir acerca do sentido e da funcdo da atividade profissional no contexto das
praticas sociais, demandas emergentes e compromissos éticos e politicos com a

coletividade;

e Atuar em equipe multiprofissional de forma interdisciplinar;

\

e Gerar tecnologias aplicaveis a atuacdo profissional (material, equipamentos,

manuais, dentre outras);

e Utilizar e construir instrumentos de avaliagdo psicolégica para sua intervencao, tais
como inventarios, questionarios, escalas, testes e entrevistas, analisando

permanentemente seus resultados e efeitos sociais;

e Comprometer-se na construgdo de projetos coletivos como forma de transformacao

social;

e Diagnosticar e avaliar processos psicologicos em diferentes contextos - sujeito,
familia, escola, organizacdo e comunidade - para a promocdo da saude, do

desenvolvimento e da qualidade de vida;

e Planejar e atuar profissionalmente em diferentes niveis de intervencao através de

diversas perspectivas de analise disponiveis no campo da Psicologia;

o Diagnosticar e buscar solugbes para problemas de ordem cognitiva, comportamental

e emocional nas suas variadas combinacoes;

e Analisar o contexto, em que atua profissionalmente, em suas dimensdes institucional
e organizacional, explicitando a dindmica das interacfes entre 0s seus agentes

sociais;
e Realizar psicoterapia, avalia¢do, orientacdo e aconselhamento psicol6gico;

e Elaborar laudos, relatorios e outras formas de comunicagdes profissionais;



J 223

unesc

Universidade
do Extremo
Sul Catarinense

e Construir o conhecimento a partir da pratica profissional;
e Manter sigilo e postura ética ha atuacao pratica;
e Avaliacdo de seus limites e potencialidades no ambito profissional;

2. ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO

2.1Competéncias Relativas a Organizacéo e Orientacdo dos Estagios

A organizacdo dos estagios curriculares obrigatorios do curso de Psicologia
obedecerdao as competéncias estabelecidas pelo Regulamento Geral de Estagios dos
Cursos de Graduacgao da UNESC, conforme segue:

l. Coordenador do Curso.
Il. Coordenador de Estagios do Curso.
Il. Professores Responsaveis.

V. Professores Orientadores.

A coordenagdo dos estagios serd realizada por um docente do Curso de
Psicologia, indicado pela Coordenagao do Curso, denominado “Coordenador do Servigo de
Psicologia .

Sao considerados “Professores Responsaveis” de estagio os docentes de
disciplinas ou areas especificas nas quais desenvolver-se-a o estagio curricular obrigatério.

Seréao considerados “Professores Orientadores” os profissionais psicélogos do
guadro docente da UNESC que orientarem as acfes dos estagiarios no campo.

Em conformidade com o artigo 22 do Regulamento Geral de Estagios dos

Cursos de Graduacao da UNESC, sdo competéncias do Coordenador de Estagios do Curso:

l. Propor celebracdo de convénios entre as entidades concedentes e a
UNESC, juntamente com o Setor de Estagios;

Il. Manter o controle de toda documentacdo referente ao estagio,
incluindo-se os Termos de Compromisso de Estagio, firmados entre o estagiario, UNESC e

Entidade Concedente;
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M. Analisar e aprovar a programacao de estagio, observando sua
adequacdo as politicas de atuacéo do curso, bem como sua exequibilidade;

V. Coordenar a acéo dos Professores Responsaveis e dos Professores
Orientadores de estagio;

V. Definir, juntamente com o0s Professores Responsaveis e
Orientadores, os campos de estagio, com anuéncia do Coordenador de Curso;

VI. Encaminhar, oficialmente, os alunos aos respectivos campos de
estagios, com a anuéncia do Coordenador de Curso;

VII. Registrar no sistema de estagios da UNESC, os dados referentes
aos estagios dos académicos;

VIII. Fornecer informagbes sobre o desenvolvimento, estrutura e
organizacdo dos estagios a Coordenacdo do Curso, aos Professores Responsaveis,
Professores Orientadores, aos Supervisores de Campo, aos Estagiarios e a Diretoria da
UNA;

IX. Convocar e coordenar, juntamente com o Coordenador do Curso,
sempre que necessario, as reunides com o0s Professores Responsaveis, Professores
Orientadores e Supervisores de Campo;

X. Acompanhar as etapas do Estagio Obrigatério, observando o que
dispbe este Regulamento, o Regulamento Especifico de Estagio do Curso, a legislacéo

vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Paragrafo Unico — O Coordenador de Estagio do Curso podera acumular também

as funcdes de Professor Responséavel ou de Professor Orientador.

As atribuicdes dos Professores Responséaveis sdo definidas na secdo Il do

Regulamento Geral de Estagios dos Cursos de Graduacdo da UNESC:

l. Responder pela disciplina de Estagio;

Il. Definir o roteiro de trabalho junto ao Coordenador de Estagio do
Curso, participando das atividades programadas;

M. Acompanhar as etapas do Estagio Obrigatério, observando o que
dispde o Regulamento Geral de Estagios dos Cursos de Graduagdo da UNESC, o
Regulamento Especifico de Estagio do curso de Psicolopia, a legislacdo vigente e as

Diretrizes Curriculares Nacionais;
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V. Manter controle regular das atividades de estagio.
O numero de Professores Responsaveis sera determinado, de acordo com o
namero de disciplinas de estagio de cada curso, da matriz curricular vigente e regulamento

especifico de estagio.

O Professor Responsavel poderd acumular também a funcdo de Professor Orientador.
Atendendo aos padrbes de qualidade para realizacdo de estagios curriculares
obrigatérios e ndo obrigatorios nos cursos de Psicologia, estabelecidos pelo Servigo de
Psicologia e sugestao do CRP 12 no ECO, o professor Orientador dos estagios de 216
horas (Escolar, Social, Organizacional e Clinica) percebera 1h/aula semanal referente a
supervisdo. Cada professor orientador podera ter no maximo 08 (oito) orientandos por
semestre em no maximo duas areas e cabera ao Prof. Responsavel pela Coordenacao de
Estagio a compatibilizacdo da demanda com a oferta de supervisfes.(Orientacéo das
atividades desenvolvidas no estagio)
Ficara sob a responsabilidade do Prof.Orientador de Estagio os critérios para o aceite da
solicitagdo da supervisao.
Cabera ao professor orientador de estagios:
l. Orientar o estagiario na definicdo das instituicdes concedentes;

Il. Fornecer aos estagiarios subsidios necessarios a elaboragdo do
projeto de estagio;

Il Prestar informagBes ao Coordenador de Estagio do Curso e ao
Professor Responséavel sobre o desempenho dos estagiarios;

V. Acompanhar as etapas do Estagio Curricular Obrigatério, observando
0 que dispde Regulamento Geral de Estagios Supervisionados dos Cursos de Graduacao da
UNESC, o Regulamento Especifico de Estagio do curso de Psicologia, a legislagcéo vigente

e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

2.2 Sistematica do Estagio Curricular Obrigatorio

A disciplina de Estagio Supervisionado em Psicologia, compreendendo o Estagio
Curricular Obrigatério, é dividida em 5 fases com caracteristicas proprias, realizadas em
locais de estagio diferentes, conveniados com a UNESC, situados nos municipios de

Criciima, e regido, totalizando 1080 horas-relégio.
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O estagiario devera cumprir 12 h/aula semanais, sendo 1lh/a de pratica e lh/a de
supervisdo para os estdgios. A carga horaria minima a ser cumprida pelo estagiario da
matriz curricular n® 02 é distribuida durante o semestre letivo de acordo com o calendario
Académico, da seguinte forma:

Estagio A - Psicologia Educacional — 216 horas semestrais.

Estagio B - Psicologia Comunitaria — 216 horas semestrais.

Estagio C - Psicologia Organizacional — 216 horas semestrais.

Estagio D - Psicologia Clinica — 216 horas semestrais.

Estagio E - Psicologia Clinica — 216 horas semestrais.

Para os académicos da matriz curricular n° 03, a carga minima a ser cumprida é :
Estdgio A - Psicologia Educacional — 180 horas semestrais.
Estdgio B - Psicologia Comunitéria — 180 horas semestrais.
Estagio C - Psicologia Organizacional —180horas semestrais.
Estagio D - Psicologia Clinica —180horas semestrais.
Estagio E - Psicologia Clinica —180horas semestrais.
Os alunos/estagiarios deverdo cumprir todas as atividades de cada Estagio,
conforme especificidade de cada &area de atuacgéo.
Para realizagéo dos estagios obrigatdrios o académico devera:

I. Efetuar matricula na respectiva disciplina de estagio;

II. Freqlentar o estagio conforme carga horaria determinada na Matriz Curricular
vigente, devendo cumprir as atividades propostas pelos professores orientadores,
subemetendo-se aos critérios de avaliagéo e frequéncia estabelecidos para a disciplina.

Os procedimentos para a realizagdo de estagios obrigatérios em instituicfes
publicas ou privadas sdo os seguintes:

I. O académico efetua a matricula na disciplina de Estagio.

II. O Coordenador de Estagio do Curso/Professor Responsavel elabora o termo
de compromisso para assinatura do supervisor de estagio da instituicdo concedente, do
estagiario e da coordenacéo do curso.

lll. O Professor Responsavel e/ou Orientador orienta, acompanha, supervisiona e
avalia o académico.

IV. O professor Responsavel e/ou Orientador controla e assina a frequéncia do

académico, mediante ficha ou livro de presenca.
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Dentro das atribuicbes de estagiarios, os académicos terdo direito a:

l. Receber orientacbes e apoio para a definicdo tanto do campo de
estagio como na elaboracdo, execucao e avaliacdo do mesmo;
Il Ser informado, com a antecedéncia necessaria, das atividades,
encontros, reuniées ou outras acdes que exijam sua participacao;
M. Receber cépia do Regulamento de Estagio Curricular do Curso de

Psicologia e de todo o material de acompanhamento/avaliacdo a ser utilizado;

V. Conhecer antecipadamente os critérios de avaliagdo a serem
utilizados;

V. Realizar sua auto-avaliacéo;

VI. Sugerir normas e procedimentos para a melhoria dos trabalhos de

estagio, em todos os momentos e modalidades;

VII. Recorrer de decisdes que julgar injustas ou incorretas, apresentando
por escrito sua argumentacgao;

VIII. Ser atendido pelo Coordenador de Estagio do Curso e/ou pelo

Professor Responsavel nas suas necessidades.

Sao obrigagfes dos estagiarios durante as atividades desenvolvidas:

l. Zelar pelo material e espacos fisicos do local de estagio, ressarcindo
eventuais danos causados aos mesmos, provocados por falta de cuidado ou uso incorreto.
Il. Respeitar as normas e regras estabelecidas pela entidade, local de
estagio, demonstrando atitude ética e responsabilidade na execucgédo das atividades;
M. Participar de todas as atividades programadas pelo professor
responsavel;
V. Cumprir, com exatiddo e qualidade, todas as metas de prevencao,
diagndstico e tratamento, ou seja, acdes do Plano de Estagio.
V. Elaborar um Plano de Acao, e apresenta-lo a aprovacdo antes da
aplicacdo na modalidade pratica de estagio;
VI. Elaborar todos os relatérios exigidos no estagio de acordo com os

prazos e normas estabelecidas;
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VII. Cumprir todos os dispositivos legais referentes ao estagio;
VIII. Buscar aprofundamento das acdes a serem desenvolvidas no
estagio, realizando os estudos e pesquisas que se fizerem necessarias;
IX. Comparecer ao estagio e demais atividades nos dias e horarios
marcados e devidamente vestido de acordo com os critérios do local de estagio;
X. Desenvolver suas habilidades técnicas e humanas, exercitando
também suas potencialidades de lideranca e comunicacao;
XI. Demonstrar espirito de responsabilidade, pontualidade, colaboracéo
e ajuda mutua;
XIl. Aplicar a méaxima diligéncia no aproveitamento do estagio,
desenvolvendo todas as atividades em estrita obediéncia aos preceitos legais.
XIII. Avisar, com no minimo 24 horas de antecedéncia, a impossibilidade

de comparecimento no estagio.
2.3 Descri¢cdo dos Campos de Estagio e Atividades Previstas

O local de estagio sera escolhido pelo aluno, com o aval do Prof. Responsavel
pela Coordenacdo de Estagio do Curso de Psicologia da UNESC com excec¢éo do estagio
D e E. O referido local devera estar circunscrito na regido do Extremo Sul de Santa Catarina.

Os estéagios curriculares obrigatérios ocorrerdo em diversos locais dentro ou fora
das dependéncias da UNESC, que possam contemplar a Psicologia em todas as suas areas
de atuacéo, conforme descrito no Regulamento Geral de Estagios dos Curso de Graduagéo
da UNESC:

I. Espagos fisicos estruturados pela prépria Universidade especificamente para

a realizacdo de estagios.

Il. Setores da Universidade, desde que apresentem condi¢cBes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de formagéo do académico.

[ll. Instituicdes publicas ou privadas, conveniadas com a UNESC, que tenham
condicdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo do
académico.

As atividades compreendem observacdo de comportamentos, avaliacdo

diagndstica do local/cliente, elaboracédo de plano de ac¢bes, execucdo do projeto de estagio
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sob orientacdo de um professor do curso, discusséo de casos, elaboracdo do Relatorio de
Estagio.

2.4 Avaliacéao

A nota final minima para a aprovacéo na disciplina de Estagio Supervisionado
em Psicologia é 6,0 (seis), derivada da média aritmética dos valores atribuidos pelos
Professores Orientadores no decorrer do semestre de cada fase de estagio, de acordo com
os fatores de avaliacdo que constam no anexo 01;

Para o estagio supervisionado do Curso de Psicologia, disciplina de Estagio
Supervisionado, ndo é admitida a realizacdo de “Prova Final’, sendo assim, para sua
aprovacgao, o aluno-estagiario devera obter média igual ou superior a 6,0 (seis) no decorrer
da fase em que presta estagio.

O estagiario estard apto a receber o Certificado de Conclusédo do Curso de
Graduacgao quando obtiver aprovacao em todas as disciplinas do curriculo pleno, do qual faz
parte o Estagio Supervisionado.

Os estagiarios que estiverem realizando as diferentes modalidades da disciplina
de Estagio Supervisionado serdo avaliados de acordo com os itens a seguir descritos,
reservando-se as caracteristicas de cada etapa.

- A 1" nota sera em forma de relatério parcial com proposta de acéo (data estabelecida
pelo professor orientador) bem como desempenho técnico e postura ética.

- A 2" nota sera realizada em forma de avaliacdo bimestral de desempenho na supervis&o
e no local do estagio, feita pelo professor orientador.

- A 3" nota sera realizada em forma de relatério final das atividades, desempenho prético e

postura ética, avaliado pelo professor orientador.
2.5 Controle de FrequUéncia

A frequiéncia é de 100% (cem por cento) nas atividades de estagio, portanto
todas as faltas e atividades de estagio nao realizadas pelo estagiario deveréo ser repostas.

No caso de faltas, o estagiario devera solicitar a reposicdo de estagio em
requerimento proprio junto a Coordenacdo dos Estagios do Curso, que definird a data de

reposicao juntamente com o estagiario.
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Em caso de impossibilidade de comparecimento do estagiario em seu local de
estagio, 0 mesmo devera comunicar o Professor Responsavel com no minimo 24 horas de
antecedéncia, viabilizando assim a possibilidade de reposicdo do dia de estagio a ser
perdido.

A solicitacdo de reposicdo de estagio deverd ser requerida, junto ao Professor
Responsavel ou Coordenacado de Estagios do Curso em no maximo 48 horas apds o retorno
as atividades.

No caso de auséncia em virtude de viagem de estudo (congresso, curso,
jornada, encontro cientifico...), o académico devera anexar a solicitacdo de reposicdo de
estagio um comprovante de participacdo no evento (inscricdo, recibo, declaragéo,
certificado...), sendo que para repor 0 numero igualitario de horas-aula perdidas, o
académico devera apresentar ao grupo de estagio uma exposicdo oral a respeito do tema
observado no evento em que participou.

No caso de falta por motivo de doenca, o estagiario devera anexar a solicitagdo
de reposicao de estagio o atestado médico.

O regime de excecdo s6 podera ser concedido apés analise e deferimento da
Coordenacéo de Curso e, nos casos previstos em lei, apés o deferimento da Unidade

Académica.

3 ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO — ECNO
3.1. Competéncias Relativas a Organizacéao e Orientacdo dos ECNO

O acompanhamento dos Estagios Ndo Obrigatérios competird aos seguintes
profissionais:
I. Coordenador do Curso.
Il. Coordenador de Estagios do Curso.
[ll. Professor Responsavel.
IV. Supervisores de Campo de Estagio.
V. Coordenador do Setor de Estagio.
VI. Profissional do DDH.
VIl. O profissional do DDH somente atua nos estagios realizados nos

diversos setores da UNESC.
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Cabera ao Coordenador do Curso:

I. Definir juntamente com o colegiado do curso as atividades possiveis de
serem realizadas sob a forma de estagio ndo obrigatério e informa-las a
respectiva UNA, ao Setor de Estagios e DDH.

Il. Convocar e coordenar, juntamente com o Coordenador de Estdgio do
Curso, sempre que necessario, as reuniées com o Setor de Estagios e
DDH.

Cabera ao Coordenador de Estagios do Curso:

I. Propor elaboragcdo de convénios entre as instituicdes concedentes de
estagios e a UNESC, juntamente com o Setor de Estagios.

II. Manter registro dos académicos que realizam estagio ndo obrigatdrio,
especificando o campo de estagio e as atividades desenvolvidas pelos
mesmos.

Caber4d ao Professor Responsavel avaliar a viabilidade da realizacdo das
atividades de estagio nas instalagfes da instituicdo concedente e emitir parecer ao Setor de
Estagios.

Serao considerados “Supervisores de Campo de Estagio”, aqueles profissionais
gue irdo fornecer subsidios necessarios a elaboragdo do projeto de estagio, orientando e
acompanhando a execucao das atividades dos estagiarios, tendo formacdo em Psicologia
ou area afim com a modalidade de estagio, sendo seu trabalho considerado contrapartida da
Concedente de Estagio.

Cabera aos Supervisores de Campo de Estagios acompanhar e orientar as
atividades dos estagiarios no campo de estagio.

Os Supervisores de Campo de Estagios serdo indicados pela instituicdo
concedente de estagio.

Cabera ao Coordenador do Setor de Estagios:

Articular acBes com as instituicbes concedentes para viabilizar a celebracéo de
convénios para estagios obrigatérios e nao obrigatorios.

Articular acbes com as UNAs, Cursos de Graduacdo e DDH para o

aprimoramento do processo de organizacao e estrutura dos Estagios.
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Analisar se os documentos inerentes ao estagio ndo obrigatério atendem a
legislacdo vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Regulamento Geral e Especifico
de estagio e as atividades de Estagio definidas pelo Colegiado do curso.

Assinar a documentacdo exigida para o desenvolvimento dos estagios nao
obrigatoério.

Acompanhar a avaliagdo semestral do estagiario, por meio de instrumento
especifico.

Visitar as instituicdes concedentes de estagio sempre que se fizer necessario.
3.2. Sistemética do Estagio Curricular Nao Obrigatério

Em conformidade com o Regulamento Geral de Estagios dos Cursos de
Graduacdo da UNESC, o primeiro procedimento de estdgio ndo obrigatério intermediado
pelo Setor de Estagios, € o seguinte:

I. Os académicos interessados em realizar ECNO se dirigirdo ao
Coordenador de Estagios do Curso para verificar a viabilidade do estagio
de acordo com a existéncia de convénio entre a instituicio concedente e
a UNESC e as atividades a serem desenvolvidas.

Il. Sendo considerado viavel pelo Coordenador de Estagio do Curso, o
académico preenche o plano de estgio, contendo objetivos a serem
alcancados, atividades propostas, datas de inicio e término do estagio e
carga horéria, que devera ser assinado pelo Supervisor de Campo de
Estagio.

lll. Mediante anuéncia do Coordenador de Estagios do Curso, o académico
sera encaminhado ao Setor de Estagios da UNESC, para formalizacéo
da proposta e elaboracao do termo de compromisso, que devera ser
firmado pela instituicdo concedente, UNESC e estagiario, possibilitando o
inicio das atividades, as quais deverdao ser realizadas com beneficio
financeiro e auxilio transporte de responsabilidade do concedente de

estagios.
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Art. 54 — Os documentos nhecessarios para a realizacdo de estagio nao

obrigatério em instituicdes publicas ou privadas sao:

Convénio: instrumento celebrado entre a UNESC e a concedente do estagio,
firmado pelos seus representantes legais.

Termo de compromisso: instrumento firmado entre o estagiario e a
Empresa/Insituicdo concedente de estagio, com interveniéncia da UNESC, representada
pelo coordenador do Setor de Estagios.

Plano de Estagio: documento preenchido e assinado pelo académico, supervisor
do campo de estagio, coordenador do setor de estagios.

Instrumento de Avaliacao: formulario padrao fornecido pelo Setor de Estagios, a ser
preenchido semestralmente pelo estagiario, supervisor da Empresa/lnstituicdo e entregue no
Setor de Estagios.

3.3. Descrigcdo dos Campos de Estagio e Atividades Previstas

Os Estagios Curriculares Nao Obrigatdrios poderao ser realizados nos seguintes
campos de estagio:

I. Em instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, com
sede no Brasil ou exterior, que mantenham convénios com a UNESC,
especificamente para o oferecimento de estagios e que possuam
supervisor formado em Psicologia ou area afim a modalidade de estagio.

Il. Para viabilizar a realizacdo do estégio, o Professor Responsavel devera
realizar avaliagédo do local, utilizando instrumento estabelecido pelo Setor
de Estagios da UNESC.

Nas situagdes previstas nos itens | e Il € necesséria a celebracao de termo de
compromisso de estagio.

Os estagios realizados em instituicbes publicas ou privadas deverdo ser
remunerados, de acordo com o que for estabelecido entre o estagiario e a concedente.

Cabe a entidade concedente a responsabilidade pela efetivacdo do seguro

contra acidentes pessoais, em favor do estagiario.
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3.4 Avaliacao

A avaliacdo se dara por meio de relatorio elaborado pelo estagiario, obedecendo
normas estabelecidas por este regulamento (ANEXO 11), o qual devera conter no maximo 5
paginas e contemplar atividades realizadas, objetivos atingidos, pontos positivos e
negativos.

O relatério devera ser entregue no prazo de 72 h/a apds o término do estagio,

devendo constar a assinatura do Supervisor de Campo de Estagio.
3.5 Controle de Freqguéncia

A frequiéncia do estagio sera controlada por meio de folha ponto, a qual devera
ser entregue pelo estagiario juntamente com o relatério de estagio.

4. DISPOSICOES FINAIS

Em caso de duvidas, e casos ndo previstos neste regulamento, o académico-
estagiario devera se dirigir ao Professor Orientador ou Professor Responsavel da fase de
estagio em que se encontra. Permanecendo as duavidas devera procurar o Coordenador de
Estagios do Curso ou a Coordenagédo do Curso de Psicologia para o esclarecimento das
mesmas. Na impossibilidade de esclarecimento por parte da Coordenacdo do Curso, esta

encaminharé o discente a Unidade Académica dos cursos da Saude.

Prof2 M.Sc. Graziela Amboni Profé@ M.Sc. Denise Nuernberg

Coordenadora Geral Coordenadora Adjunta
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ANEXO 01
UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

COORDENACAO DE ESTAGIOS
ESTAGIARIO(A):
ORIENTADOR(A):
AREA DE ESTAGIO:
LOCAL DE ESTAGIO:

SEGUNDA NOTA

DESEMPENHO TECNICO AVALIACAO

1. Cumprimento das atividades: Realizou as atividades pertinentes ao
projeto de acordo com as situa¢gBes que se apresentaram com método e
organizacgéo.

2. Desempenho: Qualidade do trabalho (intervencées), tendo em vista a

escolha das estratégias adequadas as situacgoes.

3. Criatividade: Demonstra capacidade de sugerir, projetar e executar
inovagoes.

4. Conhecimento: Utiliza dados, conceitos e principios atuais e adquiridos
anteriormente, relacionando-os com a pratica.

5. Interesse e iniciativa: Participa e envolve-se com o trabalho (sugere,
critica e propde), pesquisa e atua de forma independente. Procura
leituras complementares.

6. Assiduidade e pontualidade: Freqtiéncia e cumprimento dos horarios de
estagio, supervisdes, pontual na entrega de documentos e participacéo
nas reunides de estagio.

7. Etica profissional: Postura ética (profissional) com a clientela, orientador e
demais pessoas da entidade onde atua.

8. Comunica¢do: Dominio da linguagem técnica (oral e escrita) na relacéo
com a clientela, equipe técnica da instituicdo onde atua e orientador.

9. Relacionamento: Interage com a clientela e demais pessoas onde atua de
forma a qualificar e significar positivamente as relagfes.

10. Responsabilidade: Zela pela qualidade dos materiais a sua disposi¢do no
local de estagio, pelos materiais fornecidos pela universidade e demais,
pertinentes ao estagio.

NOTA : Somatério dos itens anteriores .

NUNCA 0,0
POUCAS VEZES 0,25
COM FREQUENCIA 0,5
MUITAS VEZES 0,75
SEMPRE 1,0
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Assinatura do Orientador Assinatura do aluno
ANEXO 02

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE
SERVICO DE PSICOLOGIA

CONTROLE SEMESTRAL DE ATIVIDADES DE ORIENTAGCAO DE ESTAGIO

ESTAGIARIO (A):
ORIENTADOR (A):
AREA DE ESTAGIO:

LOCAL DE ESTAGIO:

DATA | SINTESE DA ORIENTACAO — ATIVIDADE | HORARIO | AS. ORIENT. | AS. ESTAG.
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DATA | SINTESE DA ORIENTAGCAO — ATIVIDADE | HORARIO | AS. ORIENT. | AS. ESTAG.

OBSERVACAO:
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ANEXO 03

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL CATARINENSE - UNESC
CURSO DE PSICOLOGIA
SERVICO DE PSICOLOGIA

CONTROLE DE FREQUENCIA DO ESTAGIARIO NO LOCAL

Estagiario:
Prof.Orientador:
Local:

Data:

238

Data Chegada |Saida Rubrica Data Chegada |Saida

Rubrica

Estagiario Prof. Orientador Supervisor Local
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ANEXO 04

CURSO DE PSICOLOGIA

SERVICO DE PSICOLOGIA

RELATORIO DAS AVALIAGCOES REALIZADAS DURANTE O ESTAGIO SUPERVISIONADO EM

PSICOLOGIA

ORIENTADOR (A):

ORIENTANDO

AVALIACAO

1a

23

3a

MEDIA
FINAL

Orientador(a) de Estagio

Assessor (a) de Estagio

239



