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(Lj!gig)?trrséﬁ]aode RESOLUGAOQ n. 09/2014/COLEGIADO UNACSA
Sul Catarinense Aprova alteragio da matriz curricular do curso de Tecnologia em Gestao

de Recursos Humanos.

O Presidente do Colegiado da Unidade Académica de Ciéncias Sociais
Aplicadas ~ UNACSA, da Universidade do Extremo Sul Catarinense —
UNESC, no uso de suas atribuicdes, atendendo as necessidades
Institucionais, o Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos do dia 22 de julho de 2014 e a decisdo do Colegiado
da Unidade Académica de Ciéncias Sociais Aplicadas - UNACSA do dia
18 de agosto de 2014 RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteragao da matriz curricular do curso de Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos.

Art. 2° - A matriz curricular n. 04, passard a ter 100 (cem) créditos computados em horas/aula de 50
(cinquenta) minutos, perfazendo 1.500 (um mil e quinhentos) horas, mais 100 (cem) horas de Atividades
Complementares, totalizando 1.600 (um mil e seiscentos) horas.

Art. 3° - Tera a oferta da certificagéo intermediaria os académicos do curso de Tecnologia em Gestéo de
Recursos Humanos que ingressarem ou migrarem para a matriz curricular n. 04 com as seguintes condigbes:
. Assistente de Recursos Humanos, a0 académico que cursar com aprovagdo todas as disciplinas do
Modulo | — perfazendo a carga horéria cursada de 600h;
Il.  Analista de Recursos Humanos, ao académico que cursar com aprovagéo todas as disciplinas do
Médulo Il - perfazendo a caarga horaria de 1.200 h:
. Formag&o Tecnologica, ao académico que cursar com aprovagéo todas as disciplinas dos Modulos l,
Il'e lll - perfazendo a carga horaria de 1.500h, mais 100h de Atividades Complementares e realizagdo
do ENADE (nos casos exigidos).

Art. 4° - Nao sera estabelecido o tempo de integralizagéo do curso, nao havendo tempo minimo e nem méaximo
para conclusdo do curso de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, matriz curricular n. 4.

Ant. 5° - O estagio curricular obrigatorio podera ser realizado também em periodos distintos aos das aulas.

Art. 6° - O estagio curricular ndo obrigatério, vinculado ao curriculo e as especificidades da area do curso esta
previsto no Projeto Pedagagico, ficando a critério do aluno a opgéo de realiza-lo ou nao.

Art. 7° - Poderdo ser ofertadas até 20% (vinte por cento) das disciplinas curriculares na madalidade de
Educagéo a Distancia, conforme Resolugao n. 10/2008 da Camara de Ensino de Graduagéo.

Art. 8° - A matriz curricular n. 04 anexo a presente Resolugo, entrara em vigor para os ingressantes a partir
do 1° semestre de 2015.

Art. 9° - Revogam-se as disposicoes em contrario.,

Criciima, 18 de agosto de 2014, /

PROF. ME. DANIEL RIBEIRO PREVE
PRESIDENTE DO COLEGIADO
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Anexo da RESOLUGAO n. 09/2014/COLEGIADO UNACSA

Carga Horana Total: 1600 horas Total de Credltos 100

_ DISCIPLIN;

| 4F [ '5F [ cred. | cH

Modulo | - Asswtente de Recursos Humanos

Fundamentos da Administragéo 4 4 2
Introdugéo a Recursos Humanos 2 2 36
Metodologia Cientifica e da Pesquisa 2 2 36
Comunicag&o Empresarial 4 4 72
Psicologia Organizacional e do Trabalho 4 4 72
Direito Empresarial e Piblico 4 4 72
Recrutamento, Selegéo e Socializagao de Pessoas 4 4 72
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 4 4 72
Gestao de Rotinas de Pessoas 4 4 72
Sociologia 2 2 36
Legislagéo e Relagdes Trabalhistas 2 2 36
Gestéo Estratégica 4 4 72
Modulo Il - Analista de Recursos Humanos

Optativa | 4 4 72
Salde e Seguranga no Trabalho 2 2 36
O Novo Gestor 2 2 36
Gestao do Clima Organizacional 4 4 72
Estatistica Aplicada a Gestao 4 4 72
Remuneragéo e Beneficios 4 4 72
Capacitagdo em Coaching 4 4 72
Avaliagdo de Desempenho 4 4 72
Consultoria em Recursos Humanos 4 4 72
Endomarketing 4 4 72
Plano de Recursos Humanos | 4 4 72
Médulo Ill - Tecndlogo em Recursos Humanos

Introdugdo a Economia 4 4 72
Cultura, Comportamento e Mudancga Organizacional 4 4 72
Sistemas Previdenciarios 4 4 72
Empreendedorismo 4 4 72
Plano de Recursos Humanos |l 4 4 72

SUB TOTAL 00 | 1.800

Atividades Complementares

100nh

ENADE - Componente Curricular Obrigatério

TOTAL DA MATRIZ CURRICULAR EM HORAS RELOGIO

1800h/a= 1500h +100h AFC=1600h

*Optativa — Cabera a Coordenagao do Curso definir que disciplina optativa sera ofertada a cada fase.
** Atividades Complementares — AC, cursadas ao longo do curse e normatizadas por legislagéo especifica.

Disciplinas Optativas Créditos
Libras 4
Fundamentos da Informatica 4
Gestao da Qualidade 4
Custo Gerencial 4
Gestao Contabil 4
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 4
Educagao Ambiental 4
Relagdes Etnico-raciais e afrodescendéncia 4
Aprendizagem Organizacional 4
Administragéo de Conflitos 4




